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Apense-se ao PL. 4080/90 .

CAMARA DOS DEPUTADOS

Em 16 / 10 / 94. President e

PROJETO DE LEI Ne YUYl DE 1991
(Do Sr.JABES RIBEIRO)

"DispOe sobre a participacdo dos
empregados nos lucros, resulta
" dos e gestdo da empresa e da ou

tras providéncias".

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 E assegurado aos trabalhadores o direito
de participagdo nos lucros, ou resultados, e na gestdo da em
sa, nos termos estabelecidos nesta lei.

Paragrafo dnico. A participac8o nos resultados se

refere as empresas sem fins lucrativos.

Art. 22 A participagdo nos lucros serd objeto de
livre negociagdo entre cada empresa e seus empregados.

§ 12 - A participagdo dos sindicatos na negocia
Gao serd decidida pelos empregados, através de escrutinio secre
to.

§ 20 - A participagdo nos lucros, ou resultados,
constitui item obrigatdrio da negociagfo coletiva anual.

§ 3¢9 - A recusa do empregador em negociar esta
participagdo configura procedimento de méa-fé que seri punido
com multa, a ser arbitrada pela Justica do Trabalho.

Art. 32 Verificado o impasse nas negociacgdes,compete
a Justiga do Trabalho decidir sobre a questso e aplicar as mul-
tas previstas no artigo anterior, atualizando-as em cada caso,de

modo a assegurar a expressao econdmica da penalidade.
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§ 12 - Ao aplicar a multa, o juiz levard em consi
p J 2

deracdo a gravidade da infrac3o, a capacidade econdmica do in
frator e a hipdtese de reicidéncia.

§ 22 - A cobranga das multas serd promovida, sob |
a forma executiva, pelo Ministério PUblico do Trabalho.

Art. 4° Para fins de definigdo da forma de parti-
cipagdo, serdo levados em consideracido, dentre outros critérios:

a) indice de qualidade, lucratividade ou produti
vidade da empresa;

b) produtividade de individuos, grupos ou setores
que atuem sob a mesma coordenagdo;

c) programa de metas, resultados e prazos pactua
dos previamente, tanto a nivel setorial quanto individual;

d) tempo de servico
e) percentual sobre o lucro ou resultado da empresa.

Art. 59 A participac8o ndo integra o salario, ndo
incidindo, tampouco sobre ela, qualquer encargo previdencidrio
.‘ ou trabalhista.

Paragrafo dnico . O pagamento das importancias de

que trata esta lei sera anual, vedadas antecipacdes.

Art. 62 O0Os empregados terdo acesso as informacgdes
da empresa, diretamente ou através de auditores independentes.

§ 12 - E obrigatério a manuntencdo do sigilo pelos
empregados e seus representantes gque tiverem acesso as informa
¢oes confidenciais, em decorréncia do plano de participacio, fi

cando os infratores sujeitos as penas da lei.

§ 29 - Constitui falta grave, para os efeitos da lei
trabalhista, a violagdo pelo empregado, da obrigacso do sigilo

de que trata o paragrafo anterior.
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Art. 72 A participagd@o dos trabalhadores na gestdo
da empresa visa a institucionalizar mecanismos intraempresariais

de modo a integrar o empregado na vida da empresa.

Paragrafo Unico. A participag8o de que trata o caput
deste artigo & assegurada nas empresas com mais de 100 (cem) em
pregados.

Art. 82 A participagdo na gestdo serd exercida atra
vés de comissdo paritdria, constituida por representantes do
empregador e dos empregados.

§ 12 - A comissdo paritdria de que trata o caput des
te artigo sera formada proporcionalmente ao numeroc de emprega-
dos na empresa, conforme se segue:

- se a empresa tem mais de 100 empregados, a comissao
tera 3 membros representativos dos empregados e 3 do empregador;

- se tem mals de 200 e menos de 300 empregados: 4 mem
bros representativos dos empregados e 4 do empregador;

- se tem mais de 300 e menos de 400 empregados: 5 mem
bros representativos dos empregados e 5 do empregador e;

- se tem mais de 500 empregados: 6 membros representa
tivos dos empregados e 6 de empregador.

§ 22 - 0 membro titular terd sempre o seu suplente que
0 substituird nos seus impedimentos.

§ 32 - Os representantes do empregador, titulares e su
plentes, serac por este nomeados.

§ 42 - 0Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos, mediante escrutinio secreto pelos em
pregados da empresa.

§ 52 - Serdo representantes titulares e suplentes dos

empregados os que obtiverem o maior nUmero de votos, em ordem
decrescente. ”
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§ 62 - E permitida a reconduc3o dos representantes dos
empregados.

§ 72 - E vedada a dispensa dos titulares e suplentes
da representagdo dos empregados, até um ano apds o final do man
dato.

art. 92 A Comissdo paritaria deverd agir como drgdo
recursal para as queixas individuais dos empregados que se sen
tirem lesados em seus direitos, apresentando solugdes que, se
ndo satisfizerem a parte reclamante, poderido ser levados 3 arbi
tragem particular, custeada igualmente pelas partes, ou a Justi
¢a do Trabalho.

§ 12 - Fica terminantemente proibida a dispensa ou dis
criminagdo, por qualquer outro meio, do empregado que apresentar
reclamagdo contra a empresa.

S 29 - Se a reclamagdo tratar de motivo, manifestamen
te, leviano, s6 para garantir sua estabilidade no emprego, o em
pregador podera se desobrigar da proibicdo estabelecida no para
grafo anterior, cuja disputa serd resolvida pelo laudo arbitral
ou pela decisdao judicial.

§ 32 - 0Os empregados gue, justificadamente, apresenta
rem reclamagdo contra o empregador, n3o poderdo sofrer despedi-
da arbitrdaria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico e fimanceiro.

§ 42 - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador com
provar, perante o arbitro ou o juiz, a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados no pardgrafo anterior, sob pena de ser conde
nado a reintegrar o empregado.

Art. 10 Esta lei entra em vigéncia na data da sua publi
cacgao.
Art. 11 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
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Justificacao

As relagOes do trabalho no Brasil tém constituido fon
te de constante preocupagdo, na medida em que as mesmas carregam
a pesada heranga da cultura corporativista que delineou todo 0
sistema trabalhista desde a década de 1930.

O direito potestativo do empregador raramente era con
testado e a solugdo dos problemas trabalhistas sempre levada pa-
ra a Justiga do Trabalho, fora do admbito da fédbrica, de modo g

evitar o conflito individual ou coletivo.

Todavia, mudangas foram processando-se e o préprio tex
to constitucional garantiu uma série de direitos que visam a apri
morar as relagdes de trabalho de modo a tornd-las mais modernas
e condizentes com as necessidades democrdticas que inspiram 3
nossa sociedade

A participag¢do dos trabalhadores nos lucros, ou resul-
tados, e na gestdo da empresa, bem como a proibicdo de dispensa
arbitrédria ou sem justa causa, previstas no art. 7¢ da Consti-
tulgcdo Federal, refletem o animo de modernizar as relagdes tra
balhistas para que se obtenha maior produtividade nas empresas e
melhor distribuigdao de justica social.

O sistema vigente ndo mais atende as necessidades do
trabalhador, vez que o seguro- desemprego se mostra insuficiente
para garantir-lhe a sobrevivéncia e a demora de solucdo pelo Ju
dicidrio Trabalhista demonstra a inadequacio do tratamento do
problema por parte dos governantes.

Formas mais céleres e justas precisam ser delineadas,de
modo que sua consecugdo seja simples e rotineira, com solucdo
elaborada, preferencialmente, pelas partes que se acham direta

mente afetadas.
F“A#ﬂ\
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A solugdo do problema trabalhista por terceiros jé
se mostrou ineficiente, na medida em que carrega sempre a cono-
tagao de vencido e vencedor, o gque ndo ocorre quando se tem a
solugdo negociada, em que ambas as partes se sentem, ainda que
parcialmente, vencedoras.

E com este espirito que apresentamos o presente pTOo
jeto, estabelecendo a participagdoc nos lucros, ou resultados e
na gestdo da empresa, bem como a garantia de poder exercer este
direito, sem sofrer constrangimentos por parte de alguns poucos
empregadores que ndo acordaram, ainda, para a nova realidade com

petitiva do mercado nacional e internacional.

Contamos, pois, com o apoio dos nossos ilustres Pares
para que possamos tornar realidade o velho sonho de ver o traba
lhador brasileiro receber o tratamento digno que tanto merece.

Sala da Comissdo, em /13 de //CJ de 1991.

BEIRO
-BA)
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' Députado \JABES
/ (PSD
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LEGISLACAO CITADA. ANEXADA PELA C© (
DAS COMISSOLES PIRHJHIHTE?RDIH‘CA ?

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Titulo Ul

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem a melhoria de sua condicao social

| — relagao de emprego protegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa. nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos:

Il — seguro-desemprego. em caso de desemprego invo-

luntario;
. — fundo de garantia do tempo de servigo.
N — salrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unifica

do, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as
de sua familia com moradia, alimentagao. educagao, saude
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservern o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculacao para qualquer fim.

V — piso salarial proporcional & extensao e a comple
xdade do trabalho;

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em con-
vengao ou acordo coletivo,

VIl — garantia de salério, nunca inferior a0 minimo, para
os que percebem remuneragao variavel,

VIl — décimo terceiro salario com base na remuneragao

integral ou no valor da aposentadoria;
X — remuneragao do trabalho notumo superior & do diur-

no;

X — protegao do salario na forma da lei, constituindo cri-
me sua retencao dolosa;

Xl — participacac nos lucros, ou resultados, desvinculada

da remuneracao, e, excepcionalmente, participagac na gestao
da empresa, conforme definido em lei;

Xl — salario-familia para os seus dependentes;

Xl — duwracao do trabalho normal nao superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compen-
sacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

XVI — remuneragao do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinguenta por cento a do normal;

XVIl — gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo me-
nos, um lergo a mais do que o salario normal,

XVl — licenca a gestante, sem prejuizo do emprego €

do salario, com a duracao de cento e vinte dias;
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XXXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente € 0 trabalhador avulso

Paragrafo unico  Sa0 assegurados a categoria dos traba-
Ihadores domesticos os direitos previstos nos incisos IV, V1 VIl
XV, XVIL XVIIL XIX, XXI e XXIV. bemn como a sua integracao
a previdencia social

XIX — licenca-patemidade. nos termos fixados em lei.

XX — protesao do mercado de trabalho da mulher. me-
diante incentivos especificos, nos termos da lei.

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sen-
do no minimo de trinta dias, nos termos da lei,

XXl — reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga,

XXl — adicional de remuneragao para as atividades peno-

sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei,
XXIV — aposentadoria,

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento ate seis anos de idade em creches € pre-escolas,
XXVl — reconhecimento das convengoes e acordos cole-
tivos de trabalho;
XXV — protecao em face da automagao. na forma da
lei;
XXVIl — seguro contra acidentes de trabatho. a cargo do

empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado
quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX — acao. quanto a créditos resultantes das relagoes
de trabalho, com prazo prescricional de.

a) cinco anos para o trabalhador urbano. ate o limite de
dois anos apos a extingao do contralo,

b) até dois anos apos a extingac do contrato, para o traba-
Ihador rural;

XXX — proibicao de diferenca de salarios, de exercicio
de funcoes e de criterio de admissao por motivo de sexo, idade.
cor ou estado civil;

XXX — proibicao de qualquer discriminagac no tocante
a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiencia,

XXXl — proibigao de distingao entre trabalho ma nual. tec-
nico e intelectual ou entre os profissionais respeclivos,
XXXl — proibigao de trabalho notumno, perigose ou insa-

jubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos, salvo na condigao de aprendiz




