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PROJETO DE LEI N° 4.268-C, DE 2012

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 386/12

Dispbe sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiéo;
tendo parecer: da Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, pela aprovacéao (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA); da Comisséo
de Financas e Tributacdo, pela compatibilidade e adequacéao financeira e
orcamentaria (relator: DEP. ROGERIO CARVALHO); e da Comisséo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa (relator: DEP. ANDRE MOURA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissdes — Art. 24, 1l

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes —- DECOM 6%®_53
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PROJETO DE LEI N."ii&%, de de 2012.
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criaciio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 20" Regido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 20* Regido, com sede na cidade de Aracaju-SE, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 20? Regido no Or¢amento Geral da Unifo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua- publicagéo.
Brasilia, de de 2012.

07 460 20

16A627F5




ANEXO

(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 7 (sete)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo

Técnico Judicidrio - Area Apoio 8 (oito)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagéo

TOTAL 15 (quinze)

16A627F5




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, ap6s
rigorosa analise dos aspectos técnicos e orgamentarios, dentre outros, trata da criaggo de
15 (quinze) cargos de provimento efetivo, sendo 7 (sete) cargos de Analista Judiciério,
Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo e 8 (oito) cargos de
Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da

20° Regido, com sede na cidade de Aracaju-SE.,

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao dispos‘to no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011. Na‘Sessﬁo de 30 de julho
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0001740-
03.2012.2.00.0000, a criagdo de 15 (quinze) cargos de provimenfo efetivo, sendo 7 (sete)
cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagdo e 8 (oito) cargos de Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado,

Especialidade Tecnologia da Informagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido justifica a proposta de
criagdo dos referidos cargos, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente
de Pessoal do TRT ao disposto na Resolu¢do do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSJT n° 77 € CSJT n° 83), que
versa sobre padroniza¢do da estrutura organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Além dessas condi¢es, o TRT da 20* Regido ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a area de tecnologia da informacdo e
comunicagdo que possam dar o necesséario suporte técnico a implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico — PJe-JT, ora em curso em todas as instdncias da Justica do

Trabalho.
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Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do
Tribunal nfo acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da
ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda

Constitucional n° 45/2004.

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios insertos na
Resoluc¢do do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 90/2009 e os limites fixados na
Resolug¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n® 63/2010, conforme

atesta a estatistica oficial do TST.

A Resolug¢do - CNJ n° 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informag¢8o no &mbito do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2°,
sobre a constituicdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informagdo e Comunicac@o - TIC e, em seu anexo I, sobre os respectivos quantitativos
da forca de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém
determinagdo para que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na

area de tecnologia da informacg@o e comunicago.

Sobredita Resolugdo estabelece que as fungbes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequacdo da forca de trabalho aos pardmetros minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da 4rea de TIC, a
referida regra utiliza o total de usuéarios de recursos de TIC (servidores de cargos
efetivos, comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias

de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolu¢do CNJ n°® 90/2009, um tribunal
que ocupa a faixa até 500 usudrios de TIC necessita de um minimo de 7% de forca de
trabalho que realize as fun¢des especificas da 4rea de tecnologia da informacdo e
comunicagfo. Para essa categoria de tribunal, o mesmo dispositivo fixa em 15 (quinze)
a quantidade minima de profissionais de informatica que deverdo compor o seu quadro

permanente.

A par disso, estudo analitico da 4rea de estatistica do Tribunal
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Superior do Trabalho indica que o TRT da 20* Regifo possui 468 usudrios internos de
recursos de tecnologia da informag8o e comunicagdo, entre magistrados, servidores e
estagiarios. Em contrapartida, a unidade de informatica do TRT conta com um total de
20 (vinte) servidores, dos quais 18 (dezoito) ocupantes de cargos de provimento efetivo
especificos da area de tecnologia da informagéo e 2 (dois) removidos de outro 6rgéo.
Aplicando-se os par@metros prescritos, verifica-se que a estrutura da area de TIC do
TRT da 20* Regido deve comportar um minimo de 35 (trinta e cinco) servidores,
restando configurado déficit de 15 (quinze). Diante de tal realidade, torna-se
imprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos da sobredita

Resolugdo, o que, dentre outras motivagdes, justifica a proposi¢io ora apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acérddo n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudangas, defini¢do de um plano
de continuidade do negocio, adogdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas,
gestio dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de
TI, na Administracdo Publica Federal. Por sua vez, o Acdérddo TCU N° 663/2009, ¢
taxativo ao preconizar a adogdo de estratégias e técnicas que visem as boas praticas para
gestéo de TI, que permitam garantir a prestagéio de servigo com qualidade e seguranga

da informacdo.

A éonstatagéo do aumento das demandas tfabalhistas, inclusive em
razdo das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da
Emenda Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servigos € as inovagdes
tecnoldgicas decorrentes da transformagéo do processo judicial fisico para eletronico,
com a implanta¢édo do Processo Judicial Eletronico na Justiga do Trabalho, passaram a
exigir providéncias no sentido de dotar esse Tribunal Regional com mé&o de obra
especializada capaz de desenvolver ferramentas tecnoldgicas necessdrias ao
funcionamento eficaz dos servigos judiciarios, beneficiando dessa forma a sociedade e
contribuindo para a viabilizagdo do principio constitucional que estabelece o respeito a
razoavel duragdo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢do

Federal.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de

Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 20° Regido as necessidades de
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aperfeigoamento das fun¢Bes gerenciais e das atividades estratégicas da 4rea de
Tecnologia da Informa¢fo e Comunicagio — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento

da missfo institucional de prestar jurisdi¢do célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em ultima anélise, em qualidade da prestagdo jurisdicional, submeto o projeto
de lei 4 apreciagio desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do merega a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 2 de agosto de 2012.

07 ABO 202

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTuLO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séao iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém ser& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéo,
independentemente de censura ou licenga;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro.
ou, durante o dia, por determinacéo judicial;



XIl - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de
dados e das comunicacdes telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instru¢cédo processual penal,

XIIl - é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizacdo, desde que nao frustrem outra reunido anteriormente
convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacao, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderéa ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - € garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social,

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados o0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducédo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporéario para
sua utilizagdo, bem como protegéo as criacfes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - & garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessédo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal dte cujus
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XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca de
sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo hé& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacao
legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLl - a lei considerara crimes inafiangcaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0os executores e 0s que, podend
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas ao
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as seguintes:

a) privacéo ou restricado da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacao social alternativa;

e) suspensao ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;
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d) de banimento;

€e) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - & assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatéria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipéteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acéo privada nos crimes de agao publica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por seu
interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca,

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIIl - conceder-se-dhabeas corpussempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéao, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de segurancga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado pdmabeas corpu®u habeas datg quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢cdes do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
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a) partido politico com representacédo no Congresso Nacional;

b) organizacéao sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados

LXXl - conceder-se-4a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-&abeas data

a) para assegurar o conhecimento de informacfes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIl - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestar4 assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca,

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes Habeas corpus habeas data e, na forma da lei,
0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua trafimtag@@crescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagédo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicio ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que &
Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos do:s
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitu¢Ranaigrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdigcdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagao
tenha manifestado ades@Baragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 452@D4)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacado, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituiggdatigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2006)Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucighal
64, de 2010)

TiTUI:O v
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secao |
Disposicbes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus 6rgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o
funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigcos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva,

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdi¢ao;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Gnico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto os
de confianga assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que Ihes forem imediatamente vinculados;

Il - a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do niumero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servi¢os auxiliares e dos
juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos juizes,
inclusive dos tribunais inferiores, onde houvéilinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 2003)

C) a criagdo ou extin¢do dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

[l - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.
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Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do
respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder publico.

LEI N° 12.465, DE 12 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucado da Lei Orcamentéria de 2012 e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

B CAPITULO V B
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverao ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
LRF;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso do
Poder Executivo, e dos 6rgéos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario e do MPU, sobre o
mérito e o impacto orcamentario e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da
Constituicdo, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e
do MPU.

8 1° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos de lei
referentes exclusivamente aos 6rgaos Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor
ou a plena eficacia.
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§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformagdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

Art. 78. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° , inciso Il, da
Constituicdo, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo de
cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacfes a qualquer titulo, até o0 montante das quantidades e limites orcamentarios constantes
de Anexo discriminativo especifico da Lei Orcamentaria de 2012, cujos valores deverao constar
da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da LRF.

8 1° O Anexo a que se refere o caput deste artigo contera autorizacdo somente quando
amparada por proposi¢do, cuja tramitacao seja iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto
de 2011, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por Poder e MPU e,
quando for o caso, por 6rgao referido no art. 20 da LRF, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisoéria ou a lei correspondente;

Il - quantificacdes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

lll - especificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracao e alteracdes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente.

8 2° O Anexo de que trata o 8 1° deste artigo considerara, de forma segregada,
provimento e criacdo de cargos, funcbes e empregos, indicard expressamente o crédito
orcamentario que contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2012 e sera acompanhado dos
valores relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacédo do projeto,
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo art. 166, § 5° da
Constituicao.

§ 3° Para fins de elaboragdo do Anexo previsto no 8§ 1° deste artigo, os Poderes
Legislativo e Judiciario e o MPU informardo e os 0rgaos setoriais do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal submeterdo a relacdo das modificacbes pretendidas a SOF/MP, junto com
suas respectivas propostas orcamentéarias, demonstrando a compatibilidade das modificagbes com
as referidas propostas e com o disposto na LRF.

§ 4° Os Poderes e o MPU publicardo no DOU, até 30 (trinta) dias apos a publicagéo
da Lei Orcamentéria de 2012, demonstrativo dos saldos das autorizagbes para provimento de
cargos, empregos e funcdes, mencionadas no caput deste artigo, constantes do Anexo especifico
da Lei Orcamentaria de 2011, que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2012, desde que
comprovada a existéncia de disponibilidade orcamentéria para o atendimento dos respectivos
impactos orcamentarios no exercicio de 2012.

8§ 5° Na utilizacdo das autorizagbes previstas no caput deste artigo, bem como na
apuracdo dos saldos de que trata o 8§ 4° deste artigo, deveréo ser considerados os atos praticados
em decorréncia de decisdes judiciais.

8§ 6° A implementacéo das alteragbes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 77 desta Lei, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o
exercicio de 2012 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior
a metade do impacto orcamentario-financeiro anualizado.

§ 7° Os projetos de lei e medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
funcdes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orgamentaria
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correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enguanto ndo publicada a respectiva lei orgamentaria.

§ 8° O disposto no inciso | do § 1° deste artigo aplica-se a transformacéo de cargos
vagos que implique aumento de despesa.

§ 9° (VETADO).

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUC}AO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolucao n° 93, aprovada em 23.3.2012)

Institui a padronizacdo da estrutura organizacional
e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franga, presentes os
Ex.mos Conselheiros Jo&o Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira e o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da ANAMATRA, conforme
disposto na Resolugédo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedore:
de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das
disposic¢des contidas na Resolucéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secao |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nUmero de cargos em
comissao e fungbes comissionadas deve corresponder a ho maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolucac
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adotando, entre outras alternativas, a transformacao ou extingdo de cargos em comissao e fungdes
comissionadas ou o0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessBalddcdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19

de agosto de 20)1

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de criacdo de
novos cargos em comissao e fungdes comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem com a sua
estrutura adequada ao percentual estipulado no camlitiido pela Resolucao n® 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serao considerados, para fins de verificacdo da adequacao de que tratam o0s
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho.lpcluido pela Resolucao n°® 83, aprovada em 19 de agosto d§ 2011

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de sua
forca de trabalho oriunda de servidores que nao pertencam as carreiras judiciarias federais.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto yle 2011

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderéo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préprio ladhdiolo(pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de)2011

Secao
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto yle 2011

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as homenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissao e fungbes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il desta
Resolucdo.Redacao dada pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto §le 2011

§ 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo grau
todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo provisoria e
ocupantes de cargos em comissao sem vinculo com a administracao.

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que exerca
a atribuicdo de motorista ou seguranca, que ocupard uma das vagas da lotacdo do gabinete
previstas no Anexo | desta Resolu¢c&®edacdo dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e
mediante a disponibilidade de cargos e funcdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo pormenorizada da necessidaa#uido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente podera
ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de segundo grau,
apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo
permitida a utilizacdo de projeces para calculo de nimero de proc&=tmscdo dada pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de)2011
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Paragrafo Unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo os magistrados
investidos em cargos de direcélmc{uido pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
201))

Secao
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as homenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos en
comissao e fungbes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e IV
desta ResolucaoRédacéo dada pela Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto yle 2011

§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores nelas
lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo proviséria e ocupantes de cargos em
comissao sem vinculo com a administragao.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma Vara
do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo de
cargos efetivos, em comissao e fungdes comissionadas necessarios para estruturar as unidades c
apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem prejuizo da lotacao
das Varas do Trabalho de que trata o AnexoReédacao dada pela Resolucdo n® 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as funcbes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a referida unidade
(Incluido pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto dg 2011

8§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriore:
e mediante a disponibilidade de cargos e fun¢des dos Tribunais e a demonstragdo pormenorizada
da necessidaddngluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto dg¢ 2011

Art. 7° Aléem do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por
ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do Tribuna
em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela competéncic
territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo anico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com
um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, para atender & demanda das jurisdicbes a que
dao suporte.Redacéo dada pela Resolucdo CSJT n° 77, de 13/5/2011

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais podera ser transferida para municipio de maior movimentacdo processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentacdo processual do 6rgédo a patamar
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superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos aRemiagdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2p11

8§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho para
municipio de maior movimentacado processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu critério,
podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de
funcionamento do aludido 6érgdo, de acordo com seu volume proces&@dcdo dada pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de)2011

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderé&o instituir ainda a Justica Itinerante,
gue se constitui em unidades moveis, com o objetivo de prestar jurisdicdo em localidades que néo
comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e
servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente ageReéaddgdo(
dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto dg 2011

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario € uno e exige a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a edicdo da Lein®11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo CNJ n° 70, de 18 de marco 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-las
ao respectivo tribunal e & rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edigéo do acordao do TCU 1603/2008-plenério, que recomenda
ao CNJ a promocédo de acdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servico de tecnologia da
informacéo e comunicacoes - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 912 Sessdo Plenaria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

RESOLVE:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacgdo - TIC necesséarios a adequada prestacao jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucgéo.

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES -
TIC
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Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais da

area de TIC.
§ 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser

executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.
§ 2° S&o atividades estratégicas:

| - governanca de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC;

Il - analise de negécio;

IV - seguranca da informacao;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestéo dos servicos terceirizados de TIC.

8 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as funcdes e atividades descritas nos
paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

§ 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o numero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o numero de estacado de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de TIC e
o esforco necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico, tomando coma
referencial minimo o Anexo I.

§ 5° O Tribunal deveréa definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a
fixacdo de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitagdo para desenvolver
as competéncias necessarias a operacionalizacao e gestédo dos servicos de TIC.

Paragrafo unico. O plano anual de capacitacdo devera promover e suportar, de forma
continua, o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de TIC a:
melhores préaticas de governanca, bem como sua atualizacdo tecnoldgica.
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ANEXO ]

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC
Total de Usudrios de % minimo da forga de Minimo necessario de
recursos de TIC trabalho de TIC (efetivos, profissionais do quadro
comissionados e permanente
| terceirizados)
Até 500 - 7,00”."n B 15
Entre 501 e 1.500 5.00% 35
Entre 1.501 €3.000 | 400% 75
Entre 3.001 ¢ 5.000 3.00% R 120
Entre 5.001 € 10.000 | 2,00% 150
Acima de 10.000 1,00% 200

GRUPO | — CLASSE V - Plenario

TC-008.380/2007-1 (com 9 anexos)

Natureza: Levantamento de Auditoria

Orgéo: Diversos 6rgédos e entidades da Administraco Publica Federal
Interessado: Tribunal de Contas da Uniédo

Advogado constituido nos autos: nédo ha

Sumério: LEVANTAMENTO DE AUDITORIA. SITUACAO DA GOVERNANGCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — TI NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.
AUSENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. DEFICIENCIA NA
ESTRUTURA DE PESSOAL. TRATAMENTO INADEQUADO A CONFIDENCIALIDADE,
INTEGRIDADE E DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES. RECOMENDACOES.

Reproduzo, no essencial, o Relatério da equipe da Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informacé&o — Sefti encarregada dos trabalhos, com cujas conclusGes manifestaram-se de acordo a
Diretora e o Secretario:

“2. Introducao

1. Este levantamento foi autorizado pelo Acorddo 435/2007 — Plenario com o objetivo de
‘coletar informacgdes acerca dos processos de aquisicdo de bens e servicos de Tl, de seguranca da
informacéo, de gestdo de recursos humanos de Tl, e das principais bases de dados e sistemas da
Administracao Publica Federal'.

Visao geral

2. O objetivo da governanca de Tl é assegurar que as acdes de Tl estejam alinhadas com o
negoécio da organizacdo, agregando-lhe valor. O desempenho da area de Tl deve ser medido, os
recursos propriamente alocados e os riscos inerentes, mitigados. Assim, € possivel gerenciar e
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controlar as iniciativas de Tl nas organizacdes para garantir o retorno de investimentos e a adogao
de melhorias nos processos organizacionais.

3. A governanca adequada da &rea de tecnologia da informacdo na Administracdo Publica
Federal promove a protecdo a informacdes criticas e contribui para que essas organizacdes
atinjam seus objetivos institucionais. Além disso, garantir a correta aplicacdo dos recursos
empregados em tecnologia da informacéo se torna cada vez mais importante, tendo em vista que
somente na Administracdo Federal o gasto em TI ultrapassa seis bilhdes de reais por ano,
segundo dados do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi) e do Departamento de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (Dest), obtidos pela Sefti em levantamentc
realizado em 2007 (TC-007.972/2007-8).

Objetivos e questdes de auditoria

4, O objetivo principal deste levantamento foi obter informacgdes para elaboracdo de mapa
com a situacdo da governanca de Tl na Administracdo Publica Federal. Em paralelo, foram
identificados os principais sistemas e bases de dados da Administracdo Publica Federal. Com
essa gama de informacdes sera possivel verificar onde a situacdo da governanca de Tl esta mai
critica e identificar as areas onde o TCU pode, e deve, atuar como indutor do processo de
aperfeicoamento da governanca de TIl. Além disso, o planejamento das fiscalizacbes da Setfti
contara com subsidios valiosos para seu aprimoramento.

5. Durante a fase de planejamento, a equipe do levantamento realizou diversas reunides com
a equipe de analistas da Sefti e formulou as seguintes questdes de auditoria:

Q1. E feito planejamento estratégico institucional e de Tl nos 6rgdos/entidades?

Q2. Qual o perfil dos recursos humanos da area de Tl quanto a formacédo, vinculo com a
organizacao e pré-requisitos para ocupacao de fungdes comissionadas?

Q3. Sao efetuadas agdes e procedimentos que contribuam para a minimizagdo dos riscos e
aumento no nivel de seguranca das informacdes dos 6rgaos/entidades?

Q4. O desenvolvimento de sistemas segue alguma metodologia? Os orgaos/entidades mantém
inventario dos principais sistemas e bases de dados?

Q5. Os odrgéos/entidades gerenciam os acordos de niveis de servico tanto quando prestam
internamente como quando contratam externamente servicos de TI?

Q6. O processo de contratacdo de bens e servigcos de Tl é formalizado, padronizado e judicioso
guanto ao custo, a oportunidade e aos beneficios advindos das contratacdes de TI?

Q7. O processo de gestdo dos contratos de Tl € formalizado, padronizado e executado?

Q8. Os orgaos/entidades solicitam o orcamento de Tl com base no planejamento da area e
controlam os gastos com Tl ao longo do exercicio financeiro?

Q9. Os drgaos/entidades realizam auditorias de Tl nas suas organiza¢des?

Estratégia metodolégica e limitacdes

6. Durante a fase de planejamento foi elaborada matriz de planejamento com intuito de
definir as areas da governanca de Tl a serem pesquisadas e organizar a execucao do trabalho.
7. Foram selecionados, como amostra, 333 oOrgaos/entidades representativos da

Administracdo Publica Federal. Desses oOrgdos/entidades, 29 responderam em conjunto com
outros ¢rgdos/entidades e 14 ndo se consideram integrantes da Administracdo Publica Federal,
apesar de jurisdicionados ao Tribunal, em especial os que fazem parte do Sistema ‘'S’ (Apéndice
IV, fl. 42). Outros 25 oOrgéos/entidades ndo responderam a pesquisa e 10 ndo completaram a
guantidade minima estabelecida de respostas (Apéndice I1ll, fl. 41-v). Assim, 255
orgaos/entidades participaram efetivamente do levantamento. Dessa relacdo constaram
ministérios, universidades federais, tribunais federais, agéncias reguladoras, autarquias,
secretarias, departamentos e empresas estatais. Ainda no planejamento, para ser submetido ac
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orgaos e as entidades da amostra, foi elaborado questionario composto de 39 perguntas baseadas
nas normas técnicas brasileiras NBR ISO/IEC 17799:2005, NBR ISO/IEC 15999-1:2007 e no
‘Control Objectives for Information and related Technology 4.1 (Cobit 4.1)'.

8. A norma NBR ISO/IEC 17799:2005 é o codigo de prética para a gestdo da seguranca da
informacdo mais adotado em todo o mundo. Essa norma teve sua primeira versao internalizada
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em setembro de 2001, e conta com a
segunda versao em vigor desde setembro de 2005. Essa norma fornece recomendacdes em gestao
da seguranca da informacdo para uso dos responsaveis pela implementacdo e manutencdo da
seguranca em suas organizacdes. Tem como propoésito prover uma base comum para o
desenvolvimento de normas de seguranca organizacional e das praticas efetivas de gestédo da
seguranca, e prover confianca nos relacionamentos entre as organizagoes.

9. A norma NBR 15999-1:2007 € o cédigo de pratica para a gestdo de continuidade de
negoécios, baseada na norma inglesa BSI 25999:2006 e internalizada no Brasil pela ABNT em
outubro de 2007. Seu objetivo é fornecer um sistema baseado nas boas préaticas de gestdo de
continuidade de negadcios.

10. O Cobit, por sua vez, € um modelo de gestdo orientado a processos e esta dividido em
quatro grandes grupos: Planejar e Organizar (Plan & Organise — PO), Adquirir e Implementar
(Acquire & Implement — Al), Entregar e Assistir (Deliver & Support — DS) e Monitorar e Avaliar
(Monitor & Evaluate — ME), cujas iniciais serdo utilizadas no decorrer do relatério para fins de
referéncia como critérios de auditoria. O Cobit se encontra disponivel no site www.isaca.org.
Vale salientar que se trata de modelo ja amplamente reconhecido e utilizado, no Brasil e no
mundo, no ambito da tecnologia da informacéo, tanto por gerentes de informatica quanto por
auditores de TI.

11. Na fase de execucdo do levantamento, os 6rgéos e entidades selecionados receberam, por
meio de correspondéncia oficial, a identificacdo e a senha individual para acesso ao questionario
e, posteriormente, via mensagem eletrénica, o link para o questionario on-line. O software Risk
Manager apoiou o0 envio, a coleta e a tabulagcéo das informagfes do questionario.

12. Durante o preenchimento do questionario, foi solicitado aos gestores de Tl dos 6rgéos e
entidades que anexassem documentos eletrbnicos para servirem de evidéncias as respostas
apresentadas. Em geral, esses documentos solicitados sdo atos normativos formais da
organizacdo, mas poderiam ser também atas de reunido ou outras publicacdes internas aceitas e
reconhecidas pelo o6rgao/entidade. Deve-se observar que as informagfes coletadas foram
declaradas pelos gestores e néo verificadas pela equipe junto aos 6rgaos/entidades. Além disso,
nesse primeiro momento, ndo foi avaliada a pertinéncia e a qualidade dos documentos produzidos
e anexados pelos 6rgaos/entidades.

13. Ao final da coleta de informacdes, as respostas apresentadas nos questionarios foram
tabuladas e as evidéncias organizadas em pastas eletronicas para consulta e tratamento posterior.
14. Como limitacdo a execugdo dos trabalhos, deve-se destacar que alguns orgados/entidades
nao dispunham de todas as informagdes solicitadas e fizeram muito esforgo para obté-las. Mesmo
assim, alguns o6rgdos/entidades ndo conseguiram obter todas as informacbes e as questbes
relativas a elas ficaram sem resposta.
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GRUPO |- CLASSE - Plenario

TC-026.311/2007-2

Natureza: Relatorio de Auditoria

Orgéo: Tribunal Regional do Trabalho da 132 RegiZo/PB

Interessados: Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo (Sefti) e Secretaria de
Controle Externo na Paraiba (Secex-PB)

Advogado constituido nos autos: ndo consta.

SUMARIO: AUDITORIA. FISCALIZACAO DE ORIENTACAO CENTRALIZADA.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
CONSTATACAO DE FALHAS DE ORDEM LEGAL E OPERACIONAL. DEFICIENCIAS
NOS CONTROLES INTERNOS. CARENCIA DE FORMALIZACAO E DE
NORMATIZACAO DE PROCEDIMENTOS. INEXISTENCIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO. AUSENCIA DE COMPROVACAO DAS COTACOES DE PRECOS E DE
PLANILHAS DE COMPOSICOES UNITARIAS DOS CUSTOS. DETERMINACOES.
RECOMENDACOES.

RELATORIO

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido/PB, no periodo de
09/10 a 19/10/2007, em cumprimento ao meu Despacho de 6/7/2007 lavrado nos autos do TC
017.586/2007-5, visando avaliar a terceirizacdo no setor de Tecnologia da Informacéo - Tl, em
especial no que concerne a adequacdo da estrutura da unidade e aos processos de aquisi¢ao
gestéo de servigos terceirizados.

2. A equipe de auditoria destacou que a partir do objetivo do trabalho e a fim de avaliar em que
medida os recursos estdo sendo aplicados de acordo com a legislacdo pertinente, foram
formuladas as seguintes questdes:

- 0 ente executa a funcdo de planejamento institucional segundo as boas praticas?

- 0 setor de Tl executa a funcéo de planejamento estratégico de Tl segundo as boas praticas?

- a organizacgao do setor de Tl do ente é adequada as atividades a que ele deve dar suporte?

- 0 setor de Tl executa o0 processo orcamentario segundo a legislacédo e as boas praticas?

- hd um processo de gestdo de pessoal de Tl que atende as boas praticas?

- h& padrbes para desenvolvimento de sistemas que apoiem a administragdo da qualidade no seto
de TI?

- é efetuada analise de riscos na area de TI?

- 0 setor de Tl adota a geréncia de projetos formalmente?

- h&a processos formais para terceirizacdo de servicos de Tl que contribuam para uma boa
governanca?

- 0 setor de Tl tem processo formal de gestdo de mudancas?

- ha um Plano de Continuidade do Negocio - PCN compativel com as necessidades operacionais
do ente?

- h& controles que assegurem a seguranca da informacao no ente?

- h& politica de copias de seguranca formalmente definida?

- 0 ente monitora os processos afetos a TI?

- a fundamentacao do objetivo da contratacdo dos servicos de Tl atende aos requisitos legais?
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- 0 modelo de prestacdo dos servicos de TI utilizado atende aos requisitos legais e as boas
praticas?

- 0 modelo de selecdo de fornecedor para prestacdo de servicos de Tl atende aos requisitos
legais?

- 0s critérios de selecdo do fornecedor atendem aos requisitos legais e as boas praticas?

- 0 modelo de gestdo do contrato utilizado atende aos requisitos legais e contribui para a boa
gestao contratual?

- 0 levantamento e a andlise de precos de mercado para a contratacdo de servicos de Tl foram
adequados?

- 0s procedimentos para a selecao e a contratacao do fornecedor normalmente executados fora do
setor de Tl estdo em conformidade com o previsto na legislagéo e no edital?

- a monitoracdo técnica do contrato de prestacdo de servicos de Tl é executada de forma
satisfatoria?

- a monitoracdo administrativa do contrato de prestacédo de servicos de Tl € executada de forma
satisfatoria?

- na etapa de pagamento dos contratos de prestacdo de servigos de Tl sdo feitas as verificacdes
necessarias?

- 0 processo de avaliacdo de problemas e ajustes dos contratos de prestacdo de servicos de Tl é
executado de forma satisfatoria?

3. Ademais, a equipe de auditoria ressaltou, dentre outras informacdes, que:

a) por se tratar de uma fiscalizacdo de orientacdo centralizada, praticamente toda a metodologia
de trabalho foi desenvolvida pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacéo,
unidade técnica responsavel pela coordenac¢ao da auditoria;

b) a presente fiscalizacdo foi dividida em dois grandes segmentos, quais sejam: (i) governanca
em tecnologia da informacéo e (ii) avaliagdo das contracfes de bens e servigos de TI;

c) para a escolha dos contratos a ser analisados, utilizou-se o critério da materialidade;

c) o volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de R$ 2.514.975,45; e

d) entre os beneficios estimados decorrentes desta fiscalizacdo pode-se mencionar a melhoria na
organizacdo administrativa, na forma de atuacdo, nos resultados apresentados e nos controles
internos.

4. No que atine aos achados de auditoria, de modo a ndo tornar por demais extenso e descritivo o
presente Relatorio, tenho por suficiente para sua compreenséao, a reproducdo da instrucdo técnica,
com os devidos ajustes, dos itens concernentes a situacao encontrada pela equipe, aos objetos nos
quais o achado foi encontrado, aos seus efeitos e aos critérios que o fundamentam, em relacéo a
cada um deles.

“2.1 - Planejamento estratégico institucional — inexisténcia/falhas

2.1.1 - Situacdo encontrada:

O Orgao ndo executa a funcéo planejamento institucional segundo as boas praticas. O documento
entregue pelo TRT/PB, denominado plano plurianual, ndo contém todos os elementos essenciais
de um planejamento estratégico (missdo, visdo e negocio institucional, objetivos estratégicos,
analise da cultura organizacional, anélise da situacdo atual, analise de cenérios, estratégias
institucionais, plano diretor e plano de acdo). O proprio gestor admite que ndo dispde de um
planejamento estratégico formalizado. Ademais, chama a atencdo o fato de que a duracdo do
planejamento restringe-se ao mandato dos presidentes, ou seja, dois anos.

Por fim, & imperioso destacar que o TRT/132 Regido aderiu ao Gespublica no exercicio de 2000.
No entanto, somente no exercicio de 2007, mais precisamente, em maio, os trabalhos relativos ao
Gespublica foram retomados com a realizacdo da oficina de auto-avaliacdo. Entendemos que essa
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iniciativa ir4 contribuir para que o TRT/PB tenha um planejamento desenvolvido por meio de
métodos cientificos e devidamente reconhecidos pelos setores técnicos que atuam nessa area n
Administracao Publica Federal.

2.1.2 - Objetos nos quais o achado foi constatado:

Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento institucional do
TRT/132 Regido (Resposta ao Oficio de Requisicdo n® 03/2007 - fls. 26/38). - Oficio de
Requisi¢cao n° 3/2007

Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento institucional do
TRT/132 Regido (Resposta ao Oficio/Secex-PB n° 0808/2007 - fls. 2/20) - Oficio/Secex-PB n°
808/2007.

(..

2.1.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Excessiva personalizacdo das ag¢fes institucionais, uma vez que o “planejamento” é elaborado a
cada dois anos, periodo esse que coincide com os mandatos dos presidentes. (efeito potencial)
Inexisténcia de instrumento gerencial que demonstre a estratégia de atuacgéo institucional do
TRT/132 Regido. (efeito potencial).

2.1.5 - Critérios:

Constituicao Federal, art. 37, caput .

Decreto Lei 200/1967, art. 6°, inciso I; art. 7°.”

“2.2 - Planejamento estratégico de Tl - inexisténcia/falhas

“2.2.1 - Situacéo encontrada:

A exemplo do que ocorre com o planejamento institucional, ndo sdo aplicadas as técnicas
reconhecidas no mercado nesse processo de trabalho.

2.2.2 - Objetos nos quais o achado foi constatado:

Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento do Setor de Tl do
TRT/132 Regido (Oficio de Requisi¢cao n° 3/2007 - fls. 26/38) - Oficio de Requisi¢do n° 3/2007
Trata-se de avaliacdo feita pela equipe de auditoria sobre o planejamento do Setor de Tl do
TRT/132 Regido (Oficio/Secex-PB n° 0808/2007 - fls. 2/20). - Oficio/Secex-PB n° 0808/2007.

()

2.2.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Inexisténcia de instrumento gerencial que demonstre a estratégia de atuacdo da area de Tl do
TRT/132 Regido. (efeito potencial).

Excessiva personalizacdo das acdes institucionais, uma vez que o planejamento é elaborado &
cada dois anos, periodo esse que coincide com os mandatos dos presidentes. (efeito potencial).
2.2.5 - Critérios:

Decreto Lei 200/1967, art. 6°, inciso I; art. 7°.

Norma Técnica - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT - NBR
ISO/IEC:17799:8.2.1.”

“2.3 - Setor de Tl - comités estratégico e de direcdo de TI - inexisténcia/falhas

2.3.1 - Situacao encontrada:

N&o existe comité orientador das acdes e investimentos de Tl (comités estratégico e de dire¢do) .
Tal iniciativa cabe ao corpo diretivo do TRT/132 Regido (Presidéncia, Direcdo Geral e Secretaria
de Informética).

2.3.2 - Objetos nos quais o achado foi constatado:
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Avaliacdo da estrutura organizacional e das rotinas de trabalho da Secretaria de Informatica/TRT-
132 Regido (Resposta ao Oficio/Secex-PB n° 0808/2007 - fls. 2/20). - Oficio/Secex/PB n°
808/2007

()

2.3.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Inexisténcia de parametros formalmente estabelecidos de planejamento, controle e organizacdo
das atividades de TI. (efeito potencial).

2.3.5 - Critérios:

Constituicéo Federal, art. 37, caput

Norma Técnica - COBIT - Cobit 4.1 - Objetivo de controle.

PO4 Planejamento e Organizacao: define os processos, a organizacao e os relacionamentos da TI.
PO4.2 - Comité Estratégico de Tl

PO4.3 - Comité Diretor de TI

Cobit 4.1 - Objetivo de Controle. PO5 - Planejamento e Organizagdo: Gerencia o investimento
de TI.

PO 5.2 - Priorizacao do orcamento de TI.”
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
1512 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001740-
03.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro JEFFERSON LUIS KRAVCHYCHYN

Requerente:

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 202 Regiao (SE)

Requerido:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em eplgrafe
em sessao realizada nesta data, proferiu a segulnte decisao:

“Apds o voto da Conselheira Vistora, o Conselho, por unanimidade,
aprovou parecer para criagdo de 7 (sete) cargos de analista judiciario e 8 (oito)
cargos de técnico judiciario, ambos na édrea de tecnologia da informagéo, e
sobrestou o julgamento dos demais pedidos. Ausentes, circunstancialmente, o
Conselheiro Jorge Hélio e, justificadamente, o Conselheiro Ney Freitas. Presidiu o
julgamento o Conselheiro Ayres Britto. Plenario, 30 de julho de 2012.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Vasi
Werner, Silvio Rocha, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Emmanoel Campelo e Bruno Dantas.

Presentes o Subprocurador-Geral da Republica, Francisco de Assis
Sanseverino e, representando o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil, Dr. Miguel Angelo Cancgado, Diretor-Tesoureiro.

Brasilia, 30 de julho de-2012.
! fﬂ% f‘%{ {1}

\
Mariana llva Calnpos Dutra
Secretarla P}dcessual
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Gabinete do Conselheiro Jeffersoh Kravchychyn

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N.° 0001740-
03.2012.2.00.0000

RELATOR : CONSELHEIRO JEFFERSON KRAVCHYCHYN
REQUERENTE : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
REQUERIDO : CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO
DE LEL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 20° REGIAO. PROPOSTA DE CRIACAO DE
VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO TITULAR E SUBSTITUTO, CARGOS
EFETIVOS DE  SERVIDORES, CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES COMISSIONADAS.
PARECER PARCIALMENTE PROCEDENTE.

Vistos.

Trata-se de Parecer de Mérito sobre anteprojeto de lei (PAM)
instaurado pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), em face do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), em que encaminha ao CNJ proposta de anteprojeto de lei
visando a criagdo de varas do trabalho, de cargos de juiz do trabalho, de cargos de
provimento efetivo, cargos em comissio e fun¢des comissionadas no &mbito do

Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido (TRT20).

O CSJT, na sessdo ordindria realizada em 23/03/2012, aprovou
parcialmente a proposta do TRT20, de forma que fossem criados: 3 (trés) varas do
trabalho no municipio de Aracaju, 3 (trés) cargos de juiz do trabalho titular; 4 (quatro)

de juiz substituto; 69 (sessenta e nove) cargos de analista judicidrio; 18 (dezoito) cargos

Parecer de Mérito sobre Anteprojetoﬁ Lei n°® 0001740-03.2012.2.00.0000




de analista judicidrio - execug@o de mandados; 34 (trinta e quatro) cargos de técnico

judicidrio; 4 (quatro) CJ-3; 1 (uma) CJ-2; 4 (quatro) CJ-1 e 15 (quinze) FC-5.

O Orgdo Especial do TST, em 09/04/2012, acordou por confirmar a
referida decisdo do CSJT e encaminhar a este Conselho o anteprojeto de lei em questdo

para andlise e emissdo de parecer de mérito.

O presente processo foi encaminhado ao Departamento de
Acompanhamento Orc¢amentdrio (DOR) para elaboragdo de estudo técnico sobre o

aspecto or¢amentério e financeiro da proposta.

Sobre o aspecto orcamentdrio e financeiro, tal Departamento entendeu
que ndo ha empecilho para o encaminhamento do projeto de lei ao Congresso Nacional
pelo TST. Sobre o mérito da proposicio, afirma que foge de suas competéncias apreciar

tal matéria. O DOR apresentou as seguintes conclusdes:

a) O impacto or¢amentdrio das despesas com pessoal e encargos
sociais decorrentes do anteprojeto de lei proposto pelo TRT da 20* Regido € de R$
16.733.083,02 (dezesseis milhdes, setecentos e trinta e trés mil, oitenta e trés reais e

dois centavos) para os exercicios de 2013, 2014 e 2015;

b) A aprovagdo da dotagdo orcamentéria para o custeio dessa despesa
dependerd de disponibilidade de limite em anexo especifico da Lei Or¢camentdria Anual

- LOA 2013;

c) A aprovagdo da dotagdo em anexo especifico implica em garantia

de que a despesa criada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO;

d) O aumento da despesa com pessoal e encargos sociais no TRT da
20" Regido, decorrente do presente anteprojeto de lei e de outro processo em tramite no
Conselho Nacional de Justica, observa o limite de gastos estabelecido na Lei de

Responsabilidade Fiscal e;

e) A possibilidade de aprovagdo desta proposi¢@o, para viger a partir
do exercicio de 2013, fica condicionada ao seu encaminhamento ao Congresso Nacional

até 31/08/2012.

Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei n® 0001740-03.2012.2.00.0000
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Foi determinada a remessa dos autos ao Departamento de Pesquisas
Judicidrias (DPJ) para apreciacio do anteprojeto de lei em questdo, pois entendido que €
precisd confrontar as propostas com os dados do Programa Justica em Numeros a fim
da verificacdo da necessidade da criacdo de mais varas e cargos. Destaca-se que a
Justica do Trabalho adota pardmetros numéricos diferentes dos outros ramos do

Judicidrio na avaliagdo sobre a necessidade de ampliag@o de suas estruturas.

O DPJ, inicialmente, destaca que a Portaria n° 42 do CNJ, alterada
pela Portaria n°® 48, institui um Comité Permanente de Apoio Técnico para, entre outras
fungdes, elaborar estudos e propor critérios objetivos para criagdo de varas e cargos do

Poder Judicidrio da Unido, Comité este que se encontra em processo de implementagio.

Expde que, conforme divisdo apresentada no Panorama Justi¢ga em
Numeros 2010, o TRT20 foi classificado como de pequeno porte, tendo o DPJ feito, na
andlise global, uma comparacdo do TRT20 com os demais Tribunais Regionais do
Trabalho de mesmo porte para tirar conclusdes a respeito do anteprojeto de lei em

questdo. Além do TRT?20, existem mais 8 (oito) TRTs considerados de pequeno porte.

Na analise de suficiéncia/deficiéncia do nimero de varas no Tribunal,
chegaram as seguintes conclusdes (se fossem criadas as trés varas pretendidas, ou seja,

como ficaria a situa¢do do TRT20, em relacdo aos demais, com a criagdo dessas varas):

a) Varas por cem mil habitantes: o TRT20 ficaria com a quarta
melhor relagdo dentre os TRTs de pequeno porte, com 0,87 (zero virgula oitenta e sete)

varas por cem mil habitantes;

b) Varas por cem mil quildmetros quadrados: o TRT20 ficaria com a
melhor situagdo dentre os outros TRTs, com 82,12 (oitenta e dois virgula doze) varas
por 100.000 km? (cem mil quilometros quadfados), enquanto a média dos outros € de
8,98 (oito virgula noventa e oito) varas porl 100.000 km? (cem mil quildmetros

quadrados);

¢) Varas por municipio: o TRT20 passaria a ter a quinta melhor
relagdo de vara por municipio, com 0,24 (zero virgula vinte e quatro) vara por

municipio;
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d) Casos novos por vara: o TRT20 passaria a ser o Tribunal com a
quarta menor relagdo de casos novos por vara dentre os outros de pequeno porte, com
1.454,61 (mil quatrocentos e cinqlienta e quatro virgula sessenta e um) casos novos por

vara,

e) Processos em tramitagfo por vara: o TRT20 continuaria a possuir a
quarta melhor situag@o dentre os TRTs, com 2.477,28 (dois mil quatrocentos e setenta e
sete virgula vinte e 0ito) processos em tramita¢fo por vara, muito menor que a média do
grupo de tribunais de pequeno porte, que € de 3.123,52 (tr€s mil centro e vinte e trés

virgula cinqiienta e dois) processos em tramitagdo por vara.

Aduz que o pleito do Tribunal traduz-se em um aumento de 20%
(vinte por cento) no seu nimero de varas, ressaltando que hd nove varas criadas no
municipio de Aracaju, sendo que duas com previsdo de instalacdo no ano de 2012,
situac@o que ndo foi considerada na justificativa para a criagfio das 3 (trés) novas varas

pleiteadas.

Pondera que, entre 2009 ¢ 2010, houve uma diminui¢do de 3,36%
(trs virgula trinta e seis por cento) na demanda processual e € pretendido um aumento
de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) no nimero de varas da jurisdigio

de Aracaju.

A respeito da criacdo de cargos para magistrados do trabalho de
primeiro grau (titulares e substitutos), pontua que o TRT20, em 2010: a) teve o quinto
menor volume de casos novos por magistrado; b) teve a quinta menor carga de trabalho
do grupo dos TRTs de pequeno porte, valor maior que a média desses tribunais; c) teve

o terceiro menor niimero de sentengas por magistrado, valor abaixo da média.

Sobre a criagdo de cargos de servidores (analiéta e técnico
judicidrios), assevera que: a) caso sejam criados 0s cento e vinte e um cargos efetivos de
servidores pretendidos, a forga de trabalho por cem mil habitantes do TRT20 passard a
ser de 30 (trinta) servidores, passando a ser o terceiro tribunal com o melhor valor; b) se
criados os oitenta e sete cargos efetivos da drea judicidria, mas ndo oS cargos
pretendidos de magistrados, o nimero de servidores da 4rea judicidria por magistrado
no primeiro grau passard a ser 11 (onze), passando o TRT20 a ter o valor mais alto

dessa variavel.
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No tocante a criagfo e extingéo de cargos e func¢des comissionadas,
discorre que criados os cargos e fungdes comissionados e extintas as funcdes
comiséionadas, conforme se pretende, sem criar os cargos efetivos também pleiteados, a
proporcionalidade do TRT20 passaria a ser de 97% (noventa e sete por cento),
continuando o Tribunal com a segunda maior proporcionalidade de cargos e funcdes
comissionados em rela¢do a cargos efetivos dos tribunais de pequeno porte. Acentua,
entretanto, que, criados também os oitenta e oito cargos efetivos pretendidos, a
proporcionalidade serd de 73% (setenta e trés por cento), passando o TRT20 a ter a

menor proporcionalidade dentre todos os TRTs de pequeno porte.

A conclus@o a que chega o DPJ € de que a situagdo do TRT20
apresenta-se compativel com a média dos TRTs de pequeno porte; quanto a criagdo de
varas em Aracaju, diz fazer-se necessdria a instalagdo das varas ja criadas, para que

depois se analise a necessidade de criagdo de outras varas.

Instado a se manifestar sobre a nota técnica do DPJ, o TRT20 afirma
que este estudo ndo € conclusivo, nem apresenta avaliagﬁo‘objetiva, pois faltariam
parametros objetivos a serem definidos pelo Conselho Nacional de Justica para
apresentacdo de anteprojeto de lei que visem o incrémento de estruturas dos érgéos do

Poder Judiciario.

Sobre as conclusdes apresentadas nos critérios de comparagdo entre

outros TRTs, faz as seguintes ponderagdes:

a) Varas por cem mil habitantes: os indicadores de determinados
TRTs tendem a puxar a média do grupo para baixo, o que perpetuaria uma situagdo
indesejada. Além disso, o estudo néo teria considerado o incremento de 1 (uma) vara em
cada um dos Tribunais 19* e 23 Regides, aprovado pelo CNIJ, o que eleva a média dos

TRTs de pequeno porte e deixa 0 TRT20 com um niimero abaixo da média desse grupo.

b) Varas por cem mil quildmetros quadrados: essa varidvel ndo
deveria ser analisada isoladamente, nem comparar Tribunais tdo dispares em termos de
drea, com o risco de gerar dados distorcidos. O TRT20 ¢ o menor do pais em termos de
drea e o anteprojeto propde a criagdo de varas em uma jurisdicdo que ja existe, ndo

pretende criar outra, caso em que seria relevante a avaliacfo desse critério. Por fim,
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destaca que essa varidvel ndo integra o rol de Indicadores Fundamentais da Justica do

Trabalho (Resolug@o n° 76/2009 do CNJ).

c¢) Varas por municipio: a proposta ndo traria reflexos significativos

quanto a essa varidvel porque ndo se trata de criar varas em novos municipios.

d) Casos novos por vara: contabilizando as varas aprovadas pelo CNJ
para a 19* e 23* Regifes, uma em cada, o TRT20 representaria a 2* pior situagdo nesse

quesito.

Destaca que o nimero de servidores do TRT20 € de 509 (quinhentos
e nove) pessoas (dados de 2010), segundo menor quantitativo de servidores de toda a

Justica do Trabalho, e que o nimero de magistrados € o segundo menor do da Justiga do

Trabalho.

Enfatiza o cendrio do desenvolvimento econdmico do Estado de
Sergipe, um dos estados em que mais se criou emprego em 2011, sendo o percentual de
novos empregos superior a média nacional, além da previsdo de investimento biliondrio
pela Companhia Vale na regifio. Apresenta ainda dados em que Sergipe foi o segundo

Estado, em 2010, que mais cresceu na Regido Nordeste em termos populacionais.-

Pede pelo acolhimento do anteprojeto de lei, na forma como

aprovado pelo CSJT e pelo TRT.

Instado a manifestar-se, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
comenta sobre alguns aspectos da sua Resolugdo n° 63/2010, que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

Discorda do DPJ no que diz respeito a suposta situagdo compativel
do TRT20 com a média dos TRTs de pequeno porte, por dois motivos: a) os dados
colhidos pelo DPJ referem-se ao ano de 2010, enquanto a proposta enviada ji leva em
consideragdo informagbes de 2011; b) o paradigma a ser utilizado ndo deveria ser o
Tribunal de mesmo porte, e sim a norma do CSJT, pois ela “orienta a adequacgdo da
estrutura indispensdvel aos Tribunais Regionais do Trabalho para suportar uma

prestacdo jurisdicional condigna.”.
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Afirma que a metodologia mais adequada a criagdo de novas
unidades judicidrias € a que analisa o niimero de casos novos por vara no decorrer de
determinado periodo, que no caso corresponde a 3 (trés) anos, pois isso possibilita que

se analise se a demanda processual manter-se-4 elevada ou ndo.

No que tange a criacdo de cargos de juiz do trabalho, entende que
deveria também ter-se utilizado a variacdo percentual da movimentagdo processual dos
ultimos 3 (trés) anos. Ressalta ainda que a criago de novas unidades judicidrias enseja,
necessariamente, a criagdo de cargos de juiz, além de que ato normativo do CNJ
estabelece que o quantitativo de juizes substitutos equivalha ao quantitativo de varas de

trabalho.

Sobre a criagfio de cargos efetivos, pondera que o estudo elaborado
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST apontou que, de acordo com a
Resolugdo n°® 63/2010, o TRT20 deveria ter entre 530 (quinhentos e trinta) e 579
(quinhentos e setenta e nove) servidores, mas que, em dezembro de 2011, aquela Corte
contava com 401 (quatrocentos e um) cargos efetivos. Enfatiza que, mesmo com a
criagdo dos 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos pleiteados, o Tribunal passaria a
contar com 522 (quinhentos e vinte e dois) serﬁdores, valor abaixo do numero

considerado ideal pela Resolugdo do CSJT.

A respeito da criagdo e extingdo de cargos em comissdo e func¢Oes
comissionadas, assevera que a andlise demonstrou que, com a cria¢do de 121 (cento e
vinte e um) cargos efetivos, h4 margem para acrescer 9 (nove) cargos em comisso e 15
(quinze) fungdes comissionadas no quadro de pessoal do Tribunal, de acordo com a

Resolug¢do n°® 63/2010.

Dessa forma, ratifica a proposta de anteprojeto de lei apresentada,

posto que o projeto se adéqua ao estabelecido pela Resolugdo CSIT n° 63/2010.

2

E, em sintese, o relatério.

YOTO:

Inicialmente, como até o presente momento ndo houve a

implementacio do Comité Permanente de Apoio Técnico, instituido pela Portaria n® 42,
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de 10 de abril de 2012 e alterada pela Portaria n° 48, de 18 de abril de 2012, deixei de

enviar o presente ao aludido Comité.

A andlise feita pelo Departamento de Acompanhamento Or¢amentério
(DOR) do Conselho Nacional de Justiga abordou os aspectos relativos ao impacto
or¢camentdrio e financeiro do anteprojeto de lei. Nesses quesitos, o DOR entendeu que

ndo hd empecilho de encaminhamento do anteprojeto ao Congresso Nacional.

Por seu turno, o estudo feito pelo Departamento de Pesquisas
Judicidrias deste Conselho utilizou os dados de litigiosidade do “Justica em
Niimeros/2010”, classificando o TRT20 como tribunal de pequeno porte com mais 8

(oito) TRTs.

Considerando o grande ntimero de PAMs em tramitacdo neste
Conselho e a possibilidade de aumento de 92,88% (noventa e dois inteiros e oitenta e
oito décimos por cento) na despesa realizada pelo Poder Judicidrio da Unido, transcrevo
os fundamentos do Eminente Conselheiro Jorge Hélio, proferidos no PAM 0001709-
80.2012.2.00.0000:

Para fins de elaboragiio do parecer exigido pela lei, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho encaminhou a este Conselho
Nacional de Justica diversos Anteprojetos. de Lei que visam, em
linhas gerais, a criagdo de Varas do T'rabalho, Cargos de Juiz do
Trabalho de 2° grau, cargos de Juiz do Trabalho Titular e Substituto,
além de cargos efetivos de Técnico e Analista Judicidrios e, ainda,
cargos de provimento em comisséo e fun¢des de confianga em vérios
Tribunais Regionais do Trabalho do Pafs.

(..)

No atual cendrio, hd em tramitagito o PAM 0001713-
20.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro Bruno Dantas, o
PAM 0001714-05.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
Gilberto Martins e 0 PAM 0001709-80.2012.2.00.0000, da Relatoria
deste Conselheiro que versam, todos, acerca do aumento da estrutura
do Tribunal Regional do Trabalho da 4" Regido. De igual modo,
podemos citar o PAM 0001724-49.2012.2.00.0000, da Relatoria do
Conselheiro representante da sociedade indicado pela Cdmara dos

Deputados e o PAM 0001735-78.2012.2.00.0000, relatado pelo
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Conselheiro Licio Munhoz, ambos, a respeito da criagdo de cargos
no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, e, ainda, os PAMs
0001749-62.2012.2.00.0000 e 0001758-24.2012.2.00.0000, de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, que estdo
distribuidos aos Conselheiros Licio Munhoz e Wellington Saraiva,
respectivamente, os PAMs 0001747-92.2012.2.00.0000 e 0001745-
25.2012.2.00.0000, referentes ao Tribunal Regional do Trabalho da
8* Regifo, sendo um da Relatoria do Conselheiro Tourinho Neto e
outro da Relatoria do Conselheiro Ministro Carlos Alberto Reis, os
PAMs 0001736-63.2012.2.00.0000 e 0001738-33.2012.2.00.0000,
sob a Relatoria dos Conselheiros Carlos Alberto Reis e Wellington
Saraiva ¢ os PAMs 0001734-93.2012.2.00.0000 e 0001737-
48.2012.2.00.0000, presididos pelos Conselheiros Vasi Werner e
Neves Amorim, relativos ao incremento da estrutura do Tribunal
Regional do Trabalho da 21° Regido.

()

Em verdade, de todos os Tribunais Regionais do Trabalho cujos
processos se encontram em tramitagdo neste Conselho atualmente,
somente dois ndo tem Projetos dé Lei para criagdo de Varas, cargos e
funcdes em tramitacdo no Congresso N acional ou Lei com o mesmo
objeto aprovada no Ultimo ano.

() |

Cite-se, apenas a titulo ilustrativo, que, acaso aprovados todos os
Anteprojetos de Lei ora submetidos a este Conselho Nacional de
Justica, haverd um acréscimo de R$ 654.384.078,66 (seiscentos e
cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta
e oito reais e sessenta e seis centavos) na despesa direta anual da
Unido, isso se desconsideradé, como adverte o préprio setor técnico,
o aumento dos salarios dos servidores dos érgdos de Poder Judicidrio,
bem como os R$ 434.962.856,53 (quatrocentos e trinta e quatro
milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, oitocentos e cinqlienta e
seis reais e cingiienta e trés centavos) relativos aos PAMs analisados

no ano passado.

()
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Isto €, somente com a aprovagdo de todos os Projetos de Lei que se
encontram sob andlise neste momento no Conselho Nacional de
Justica, estaria autorizado um acréscimo de 92,88% (noventa e dois
inteiros e oitenta e oito décimos por cento) na despesa realizada pelo
Poder Judicidrio da Unifo com incremento da for¢a de trabalho em
relagdo ao que foi previsto para o exercicio financeiro em curso.

()

Assim, ainda que, conforme salienta o Departamento de
Acompanhamento Or¢amentario, haja espaco para as ampliagdes de
quadros propugnadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, cabe ao
Conselho Nacional de Justica trazer a visdo do Poder Judicidrio como
um todo, evitando que a utilizacdo precipitada de determinada
margem orcamentdria por um determinado ramo do Judicidrio da
Unifdo implique na impossibilidade de sua utilizag@o por outro.

(...)

Neste contexto, cabe ao Conselho Nacioﬁal‘ de Justica, enquanto
érgdo estratégico de planejamento do Poder Judicidrio, abster-se de
posturas com implicagdes orgamentérias relevantes e irreversiveis

para todo o sistema de Justi¢a brasileiro.

Diante de tais fundamentos, entendo ser invidvel a criacio dos cargos
solicitados pelo TRT20. Entretanto, conforme documentos DOC 6 (fls. 9 e 10) e DOC
18 (fls. 6 e 7), existe pedido especifico de criacio de 15 cargos de provimento efetivo

para a estrutura¢io do setor de Tecnologia da Informac@o do TRT 20.

Dessa forma, para atender a Resolucéo n.” 90, de 29 de setembro de
2009 e a futura implantacéio do PJ-e (Processo Judicial eletrdnico), torna-se necessdria a
criacdo de 7 (sete) cargos de Analista Judicidrio, Apoio Especializado — Tecnologia da
Informacéo e 8 (oito) cargos de Técnico Judicidrio, Apoio Especializado- Tecnologia da

Informacao.

Ante o exposto, dou parecer parcialmente favoravel ao Projeto de
Lei para criacido de cargos e funcdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho

20" Regido, autorizando a criagio de 7 (sete) cargos de Analista Judiciario, Apoio
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Especializado — Tecnologia da Informacio e 8 (oito) cargos de Técnico Judiciario,

Apoio Especializado- Tecnologia da Informacao.

Brasilia, 04 de julho de 2012.

-

Conselheiro JEFFER SCl

L
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Poder Judiciario
+ Justica do Trabalho
 Tribunal Superior do Trabatho

Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-PA - 8673-74.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes os Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Antdénio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendonca, DECIDIU, por unanimidade aprovar a proposta apresentada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT de anteprojeto de
lei para a criacdo de 3 (trés) Varas do Trabalho no municipio de
Aracaju - SE, 7 (sete) cargos de juiz do trabalho (3 cargos de Juiz
Titular e 4 Cargos de Juiz Substituto), 121 (cento e vinte e um)
cargos efetivos,  sendo 69 (sessenta e nove) <cargos de Analista
Judicidrio, Area Judicidria; 18 (dezoito) cargos de Analista
Judicidrio, Area Judicidria, Execucgdo Mandados; 34 (trinta e quatro)
cargos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa; 9 (nove) cargos
em comissdo (4 (quatro) CJ-1, 1 (um) CJ-2 e 4 (quatro) CJ-3) e 15
(quinze) funcdes comissionadas (FC-5), conforme tabela constante dos
autos (peg¢a sequencial n°® 17, final), com  a determinacdo das
providéncias necessarias ao encaminhamento do processo ao Conselho
Nacional de Justiga, para deliberacdo, na conformidade do art. 103-
B, § 4°, da Constituigdo da ReplUblica c/c o art. 90, inciso IV, da
Lei n° 11.439/2006.

Observacdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessfes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo

Secretario-Geral Judicidrio do TST
Firmado por assinatura eletrénica em 09/04/2012 pelo(a) Secretario-Geral Judiciario do TST, Valério Augusto Freitas do Carmo por meio do

Sistema de Informacgdes Judicidrias, nos termos da Lei n® 11.419/20086.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho

PROCESSO N° TST-PA-8673-74.2011.5.00.0000

AncO6RrRDAO
Orgdo Especial
VMF/ma/hz/drs

MATERIA ADMINISTRATIVA - ANTEPROJETO
DE LEI - PROPOSTA DE CRIACAO DE VARAS
DO TRABALHO E DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO, CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS NO
AMBITO DO 20° TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO. Aprovada pelo Conselho
Superior da Justigca do Trabalho
proposta de criagdo de Varas do
Trabalho, no ambito do 20° Tribunal
Regional do Trabalho, observando os
ditames da Lel de Responsabilidade
Fiscal e as diretrizes orcamentarias.
Assim, esta Corte, a quem compete

apresentar proposicgdo legislativa
para a criacdo de cargos e func¢des no
admbito desta Justiga . Especial,

conforme estatuido no art. 96, inciso
II, alinea “b”, da Constituicdo da
Reptblica, delibera a remessa do
anteprojeto de lei ao Conselho
Nacional de Justica, nos termos do
art. 90, inciso IV, da Lei n°
11.439/2006.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Processo Administrativo n°® TST-PA-8673-74.2011.5.00.0000, em que &
Requerente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO.

O Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho,
apreciando proposta de anteprojeto de leili encaminhado pelo 20°
Tribunal Regional do Trabalho, objetivando a criacdo de Varas do
Trabalho, concluiu por aprovar parcialmente a proposta e determinar

o seu encaminhamento ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do

Firmado por assinatura digital em 11/04/2012 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-~Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho £ls.2

PROCESSO N° TST-PA-8673-74.2011.5.00.0000

Trabalho, objetivando a criagldo, no a&mbito do 20° Tribunal Regional
do Trabalho, de 3 (trés) Varas do Trabalho no municipio de Aracaju-
SE, 7 (sete) cargos de Juiz do Trabalho, (3 de Juiz Titular e 4 de
Juiz Substituto), 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos, sendo 69
(sessenta e nove) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria; 18
(dezoito) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Execucdo
Mandados; 34 (trinta e quatro) cargos de Técnico Judiciario, Area
Administrativa; 9 (nove) cargos em comissdo (4 CJ-1, 1 CJ-2 e 4 CJ-
3) e 15 (quinze) funcées comissionadas (FC-5), sintetizando seu

entendimento na seguinte ementa:

ANTEPROJETO DE LEI -~ TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 20* REGIAO - PROPOSTA DE CRIACAO DE VARAS
DO TRABALHO, DE CARGO EFETIVOS DE JUIZES E SERVIDORES,
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS.
APROVACAO PARCIAL DA PROPOSTA. A andlise de proposta
anteprojeto de lei visando criagio de varas do trabalho, cargos efetivos e
comissionados requer o exame de iniimeras variaveis técnicas, adotando-se
por pardmetro os dados sistematizados e consolidados pelo Grupo de
Trabalho previsto na Resolugdo n° 05/2005 (alterada pela Resolugdo n°
23/2006) do Eg. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Destarte,
aprova-se a postula¢gdo com o encaminhamento de proposta de anteprojeto
de lei ao Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, para criacio de
3 Varas do Trabalho no municipio de Aracaju - SE, 7 cargos de juiz do
trabalho (3 cargos de Juiz Titular e 4 Cargos de Juiz Substituto), 121 cargos
efetivos, sendo 69 cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria, 18 cargos
de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Execugdio Mandados, 34 cargos de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, 9 cargos em comissdo (4 CJ-1, 1
Cl-2 e 4 CJ-3) e 15 funcdes comissionadas (FC-5) no dmbito do TRT da
20" Regido. '

Os autos vieram ao Orgdo Especial por forca da

competéncia estabelecida no art. 69 inciso II alinea “e” do
I 4 I N

Firmado por assinatura digital em 11/04/2012 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves PUblicas Brasileira.
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Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, gquanto a
proposigdo ao Poder Legislativo de criagdo, extingdo e transformacéo
de cargos e fungdes publicas e a fixagdo dos respectivos vencimentos
ou gratificagdes.

E o relatério.

vVOoTO

1 - CONHECIMENTO
Conforme relatado, a matéria é da competéncia do
Orgdo Especial, nos termos do art. 69, inciso II, alinea “e”, do

Regimento Interno desta Corte, que assim dispde, in verbis:

Att. 69. Compete ao Orgio Especial:

R R PR R P R R R R R L R T R R R R R R TS P PR PR PR PR T

d) propor ao Poder Legislativo, apos a deliberagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a criagéo, extinc;ﬁd ou modificacfo de
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, assim como a
alteragio de jurisdigdo e de sede destes;

e) propor ao Poder Legislativo a criagfo, extin¢o e transformagéo de
cargos e fungdes puiblicas e a fixagdo dos respectivos vencimentos ou

gratificagdes;

2 - MERITO

Trata-se de ©proposta de Anteprojeto de Lei
encaminhada pela Presidéncia do 20° Tribunal Regional do Trabalho ao
Conselho Superior, com vistas a criagdo de 4 Varas do Trabalho no
municipio de Aracaju-SE, 4 (quatro) cargos de Juiz Titular de Vara
do Trabalho e de 5 (cinco) cargos de Juiz Substituto, 153 (cento de

cinquenta e trés) cargos efetivos (92 de Analista Judiciario, Area

Firmado por assinatura digital em 11/04/2012 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme
MP 2,200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Judicidria; 18 de Analista Judicidrio, Area Judiciéaria,

especialidade Execucdo de Mandados; 43 cargos de Técnico Judiciario,
Area Administrativa); 5 cargos em comissdo nivel CJ-3, 1 cargo de
CJ-2, 4 cargos de CJ-1 e 71 funcdes comissionadas (5 de nivel FC-6,
28 de nivel FC-5, 16 de nivel FC-4, 18 de nivel FC-3 e 4 de FC-2).

Conforme informacdes prestadas pela Assessoria de
Planejamento, Orcgamento e Financas (ASPO) o impacto financeiro
decorrente da presente proposta corresponde a R$ 18.874.117,20 em
2012 (a partir de margo), e a RS 22.648.940,64, nos dois exercicios
imediatamente subsequentes, o que, de acordo com os dados atuais,
ndo excede os limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuracgdo da
Receita Corrente Liquida (RCL).

Por seu turno, a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho - CEST informa que, com
base nos indicadores do periodo de 2009/2011'e na projecgdo no volume
processual, a criacdo de 4 Varas do Trabalho no municipio de Aracaju
ultrapassaria, até a aprovagdo da lei, os limites estabelecidos no
art. 9° da Resolugdo n°® 63/2010 do CSJT; todavia, ponderou pela
criacdo de apenas 3 Varas. Informa, ainda, aquela Coordenadoria, que
o 20° Tribunal Regional do Trabalho possui, atualmente, 29 cargos de
Juiz para 15 Varas do Trabalho, com proporg¢do corresponde a 1,93
juizes por vara, o que ndo atende ao disposto no caput do art. 10 da
Resolucdo CSJT n° 63/2010, que estabelece que o quantitativo de
cargos de Juiz do Trabalho substituto, em cada Regido, corresponderd
ao nﬁme;o de Varas do Trabalho, donde sugeria, em face da criacdo de
trés Varas, a respectiva criacdo de 7 cargos de Juiz (3 de titular e
4 de substituto). Prosseguindo em seu opinativo, e consoante os
limites estabelecidos na mesma resolucgdo, esclarece que a proposta
de criagdo de 153 cargos efetivos deve se limitar a criacgéo de
apenas 121 cargos efetivos, sendo 69 cargos de Analista Judiciério,
Area Judicidria; 18 cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria,
Execugdo  Mandados; 34 cargos de  Técnico Judiciario, Area

Administrativa.

Firmado por assinatura digital em 11/04/2012 pelo sistema AssinedJus da Justiga do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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O Conselho, em sua deciséo, esclareceu a
necessidade de observar~se a proporgdo de cargos de Analista
Judicidrio e de Técnico Judicidrio, uma vez que o0s indicadores
apresentados denotam, a exemplo dos demais Tribunais Regionais, um
gquantitativo superior de Técnicos Judicidrios em comparagdo com O0S
Analistas Judiciédrios, ressalténdo que, dada a elevada
especializacdo da Justica do Trabalho, tem-se priorizado, nos
projetos de criacd@o de cargos efetivos, aqueles cargos due exigem
qualificagdo em nivel superior, considerando, assim, a necessidade
de observar-se a criacdo de dois cargos de Analista Judicidrio para
cada um de Técnico Judicidrio, pelo que enguadrou a proposta no
sentido de limitar a criacgdo de 121 cargos efetivos, sendo 69 cargos
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, 18 cargos de Analista
Judiciario, Area Judicidria, Execucdo Mandados, e 34 cargos de
Técnico Judicidrio, Area Administrativa.

No tocante a proposta de criacdo de cinco cargos
em comissdo nivel CJ-3, um cargo de nivel CJ-2, quatro cargos de
nivel CJ-1 e 71 funcdes comissionadas (5 de nivel FC-6, 28 de nivel
FC-5, 16 de nivel FC-4, 18 de nivel FC-3 e 4 de FC-2), conforme
consagrado pelo Conselho, ndo se encontra atendida, em sua
totalidade, a disposicdo inscrita na Resolucgdo CSJT n°® 63/2010,
pois, conforme esclarecimentos prestados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa, aquela Corte regional possui 302 FCs/CJs,
correspondendo a 75,3% do quantitativo de cargos efetivos,
percentual superior ao estabelecido no art. 2° da Resolugdo CSJT n°
63/2010, que faz referéncia & limitacdo do percentual do numero de
funcdes comissionadas correspondente a, no maximo 62,5% do
quantitativo de cargos efetivos do dérgdo, pelo que, ainda que se
considerasse a virtual criagéo dos cargos efetivos da presente
proposta, o percentual ultrapassaria o valor de 81,83%, ainda acima
do limite permitido.

Diante desses dados, viabiliza-se apenas a
proposta de criacgdo, tédo somente, de 24 cargos em comissdo e funcgdes

comissionadas que poderdo ser distribuidas em nove cargos em

Firmado por assinatura digital em 11/04/2012 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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comissédo, sendo quatro CJ-3, 1 CJ-2 e 4 CJ-1, e em 15 fungdes
comissionadas, com a sugestdo de que sejam todas de nivel FC-5.

Dessa forma, diante da proposta aprovada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, e a sua total adequacgédo
dos dados estatisticos, nos moldes da Resolugdo n° 63/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Resolugdo n°® 90 do
Conselho Nacional de Justica, acolhe-se a proposta de anteproijeto de
lei para a criacgdo, no admbito do 20° Tribunal Regional do Trabalho,
de 3 Varas do Trabalho no municipio de Aracaju-SE, 7 cargos de Juiz
do Trabalho (3 cargos de Juiz Titular e 4 Cargos de Juiz
Substituto), 121 cargos efetivos, sendo 69 cargos de Analista
Judicidrio, Area Judicidria; 18 cargos de Analista Judicidrio, Area
Judiciadria, Execugdo de Mandados; e 34 cargos de Técnico Judiciario,
Area Administrativa; 9 cargos em comissdo (4 CJ-1, 1 CJ-2 e 4 CJ-3)
e 15 funcdes comissionadas (FC-5), conforme tabela constante dos
autos (pega sequencial n° 17, final), com a determinacdo das
providéncias necessarias ao encaminhamento do processo ao Conselho
Nacional de Justiga para deliberacdo, na conformidade do art. 103-B,
§ 4°, da Constituicdo da Republica c¢/c o art. 90, inciso IV, da Lei
n° 11.439/2006.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade aprovar a proposta apresentada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT de anteprojeto de
lei para a criagdo de 3 (trés) Varas do Trabalho no municipio de
Aracaju-SE; 7 (sete) cargos de Juiz do Trabalho (3 cargos de Juiz
Titular e 4 Cargos de Juiz Substituto); 121 (cento e vinte e um)
cargos efetivos, sendo 69 (sessenta e nove) cargos de Analista
Judiciario, Area Judiciéaria; 18 (dezoito) cargos de Analiéta
Judicidrio, Area Judicidria, Execucdo Mandados; 34 (trinta e quatro)
‘cargos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa; 9 (nove) cargos
em comissdo (4 (quatro) CJ-1, 1 (um) CJ-2 e 4 (quatro) CJ-3) e 15

Firmado por assinatura digital em 11/04/2012 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(quinze) funcdes comissionadas (FC-5), conforme tabela constante dos
autos (peca sequencial n° 17, final), com a determinacgdo das
providéncias necessarias ao encaminhamento do processo ao Conselho
Nacional de Justiga, para deliberacdo, na conformidade do art. 103~
B, § 4°, da Constituig¢do da Republica c¢/c o art. 90, inciso IV, da
Lei n® 11.439/2006.

Brasilia, 09 de abril de 2012.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator

Firmado por assinatura digital em 11/04/2012 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1557, DE 1° DE AGOSTO DE 2012.

Aprova encaminhamento ao Congresso
Nacional do anteprojeto de lei de criagdo
de cargos no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 202 Regido, com as
adequagbes apresentadas pelo Consetho
Nacional de Justica, constantes dos autos
do processo no PA-8673-
74.2011.5.00.0000.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™* Srs. Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Anténio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vieira
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e o Ex.™ Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,

RESOLVE

Aprovar encaminhamento ao Congresso Nacional do anteprojeto de lei de
criacdo de cargos no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, com -as
adequagbes apresentadas pelo Conselho Nacional de Justica, constantes dos autos do
processo n° PA-8673-74.2011.5.00.0000.

Brasilia, 1° de agosto de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 4.268, de 2012, quiéspde sobre a criacdo de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
202 Regiao”.

Estabelece, ainda, que os recursos financeiros necessarios a execucao da lei
correrdo a conta das dotacbes orcamentarias consignadas aquela Corte Regional no
Orcamento Geral da Uniéo.

Esgotado o prazo regimental de cinco sessfes, aberto para apresentacdo de
emendas ao projeto, nenhuma foi recebida. Cabe-nos agora, na Comisséo de Trabalho, de
Administracéo e Servico Publico, analisar o mérito da proposi¢cdo com base no que dispde o
art. 32, inciso XVIIl, do Regimento Interno desta Casa.

E o relatorio.

II-VOTO

O projeto de lei em epigrafe cria 15 (quinze) cargos de provimento efetivo,
sendo 7 (sete) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo e 8 (oito) cargos de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido, com sede em Aracaju/SE. Dessa forma, a proposicao
vem:

“adequar o Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao
disposto na Resolugédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolugcbes CSJT n® 77 e CSJT n°
83), que versa sobre padronizagdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Além dessas condicbes, o TRT da 202 Regido ainda se
depara com a escassez de servidores capacitados para a area de
tecnologia da informacdo e comunicacdo que possam dar o
necessario suporte técnico a implantagdo do Processo Judicial
Eletronico — PJe-JT, ora em curso em todas as instancias da Justica
do Trabalho”.

Portanto, entendemos que a proposicdo supre todos o0s requisitos a sua
admissibilidade, tanto porque respeita o disposto nas normas regulamentadoras, editadas pelo
Conselho Nacional de Justica, quanto a comprovacdo da sua necessidade e os beneficios que
trard em favor da sociedade brasileira.

Desta forma, ante o exposto, voto pela aprovagéomeérito, do Projeto de Lei
n° 4.268, de 2012.

Sala da Comisséo, em 5 de novembro de 2012.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
4.268/2012, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Laercio Oliveira - Vice-
Presidente, Andreia Zito, Assis Melo, Augusto Coutinho, Erivelton Santana, Eudes
Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Luciano Castro, Mauro Nazif, Paulo Pereira
da Silva, Pedro Henry, Policarpo, Roberto Santiago, Sandro Mabel, Walney Rocha,
Alex Canziani, Chico Lopes, Roberto Balestra e Vilalba.

Sala da Comissao, em 7 de novembro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

Propde o Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Projeto de Lei n°
4.268, de 2012, a criagao de sete cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario
e oito de Técnico Judiciario.

A Comisséao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, em reunidao
ordinaria de 7 de novembro de 2012, aprovou unanimemente o projeto, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Na Comissao de Financas e Tributacdo, nenhuma emenda foi
apresentada ao projeto.

E o nosso relatério.

I - VOTO DO RELATOR

Cabe a este 6rgao técnico exclusivamente o exame do projeto de lei
quanto a sua compatibilizacdo ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso
II, combinado com o art. 32, inc. X, alinea h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

O art. 169, § 1°, da Constituicdo dispde que a criagdo de cargos,
empregos e fungdes s6 podera ser efetivada se houver prévia dotagdo orgcamentaria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e, ainda, se houver autorizagcdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias.

Em observancia ao dispositivo constitucional, as LDOs tém disciplinado a
matéria, remetendo a anexo especifico da Lei Orgcamentaria (Anexo V) a autorizagao
para a criagao de cargos, empregos e fungdes.

O PL n° 4.268, de 2012, esta autorizado expressamente na Lei
Orgcamentaria para 2013, com a respectiva prévia dotagdo, como a seguir transcrito:

Anexo V da Lei n°12.798, de 4 de abril de 2013

ANEXO V
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO Il, DA CONSTITUICAO,
RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 1,00

I. CRIAGAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, BEM COMO ADMISSAO
OU CONTRATAGAO DE PESSOAL, A QUALQUER TiTULO:

PROVIMENTO, ADMISSAO OU
CONTRATACAO
DISCRIMINACAO CRIACAO DESPESA
QTDE EM 2013| ANUALIZADA
(4)
2.6.16. PL n24.268, de 2012 — 202 15 15 1.100.537 1.226.263
Regiao
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Em cumprimento a exigéncia estabelecida no art. 77, inciso IV, da
LDO/2012, o Conselho Nacional de Justica aprovou a criagdo de cargos proposta
neste projeto de lei, em 30 de julho de 2012, na 1512 Sess&o Ordinaria, conforme
demonstram os documentos anexados aos autos.

Tendo em vista as exigéncias estabelecidas nos arts. 74 e 90 da
LDO/2013 e art. 17, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, por meio do Oficio TST.GP.ASPAR n° 10/2013, de 20
de margo de 2013, dirigido a presidéncia da Comissdo de Finangas e Tributacao,
encaminhou as estimativas do impacto or¢amentario financeiro anualizado deste
projeto de Lei, cujos montantes totalizam R$ 1,3 milhdo, 1,9 milhdo e 1,9 milhdo nos
exercicios de 2013, 2014 e 2015, respectivamente. O documento declara também
que o acréscimo da despesa com pessoal decorrente da criagdo de cargos nao
excedera os limites legais e prudenciais estabelecidos pela LRF.

Em face do exposto, VOTO pela compatibilidade e adequagao
orcamentaria e financeira do Projeto de Lei n® 4.268, de 2012.

Sala da Comissao, em 23 de abril de 2013.

DEPUTADO ROGERIO CARVALHO
Relator

IIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequacgao financeira
e orgcamentaria do Projeto de Lei n® 4.268/2012, nos termos do parecer do relator,
Deputado Rogério Carvalho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Joao Magalhaes - Presidente, Assis Carvalho e Mario Feitoza - Vice-
Presidentes, Aelton Freitas, Afonso Florence, Akira Otsubo, Alexandre Leite, Alfredo
Kaefer, Amauri Teixeira, Claudio Puty, Devanir Ribeiro, Dr. Ubiali, Erika Kokay,
Genecias Noronha, Guilherme Campos, Jerbnimo Goergen, José Guimaraes, José
Humberto, Julio Cesar, Lucio Vieira Lima, Manoel Junior, Mendong¢a Filho, Pedro
Eugénio, Pedro Novais, Andre Moura, Eduardo Cunha e Marcos Rogério.

Sala da Comissao, em 12 de junho de 2013.

Deputado JOAO MAGALHAES
Presidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho, que
propde a criagcdo de 15 cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, com sede em Aracaju,
estado de Sergipe, sendo 7 cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da informacdo, e 8 cargos de Técnico Judiciario — Apoio

Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéao.

Segundo a proposicéo, as despesas decorrentes da aplicacdo da lei projetada
correrdo a conta das dotagcbes orcamentarias consignadas ao TRT da 202 Regido no

Orcamento Geral da Unido.

A Justificacdo assinala que a proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional da
Justica (CNJ), sendo aprovada por aquele Colegiado em 30 de julho de 2012, sob o
argumento de que visa a readequacdo do quadro de pessoal na area de tecnologia da
informacé&o e comunicacao do aludido Tribunal.

Nesta Camara dos Deputados, o projeto foi distribuido as Comissfes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, de Financas e Tributacdo e a esta

Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania.

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico aprovou a
proposicédo, por unanimidade, nos termos do parecer do relator, Deputado LAERCIO
OLIVEIRA.

A Comissdo de Financas e Tributagdo opinou unanimemente pela
compatibilidade e adequacgéo financeira e or¢gamentaria do projeto, nos termos do
parecer do relator, Deputado ROGERIO CARVALHO.

Cabe a esta Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania manifestar-se,

em carater conclusivo, sobre a constitucionalidade, juridicidade e a técnica legislativa

Coordenagao de Comissdes Permanentes — DECOM — P_5369
Confere com o original autenticado
PL 4268-C/12
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do PL n°® 4.268, de 2012, conforme art. 54 do Regimento Interno da Camara dos

Deputados.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao projeto neste

Orgéo Colegiado.

E o relatério.

II—VOTO DO RELATOR

Com efeito, compete ao Tribunal Superior do Trabalho propor ao Poder
Legislativo a criacdo de cargos e funcdes dos seus servicos auxiliares e dos juizos que
Ihes forem vinculados, como o sdo os cargos efetivos do Quadro de Pessoal da

Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiéo.

A iniciativa legislativa da matéria é, portanto, reservada ao Poder Judiciario,
conforme determina o art. 96, inciso Il, alinea b, da Constituicdo Federal, com
observancia do disposto no art. 169, também da Lei Maior, que condiciona a criagdo de

cargos a efetiva autorizacdo e dotagdo orcamentaria.

A proposicdo em exame, ademais, estd em consonancia com 0s principios e
regras constitucionais relativos a criacdo de cargos e funcdes, para a qual se exige lei

em sentido estrito.

Cabe registrar que a quantidade de cargos efetivos proposta no Projeto foi
aprovada pelo Conselho Nacional de Justica, de acordo com o disposto no art. 74,
inciso 1V, da Lei n® 12.708/2012 (Lei de Diretrizes Orgcamentéarias — LDO para 2013), na
Sessédo de 30/7/2012.

O projeto atende as regras necessarias a constitucionalidade e juridicidade, nao

se vislumbrando qualquer obstaculo a aprovacdo da proposi¢cdo nesses aspectos.

Quanto a técnica legislativa, o projeto também esta redigido de acordo com o0s
ditames da Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteragbes promovidas pela Lei
Complementar n® 107, de 2001.
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Pelas precedentes razdes, o voto é pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa do Projeto de Lei n® 4.268, de 2012.

Sala da Comissao, em 28 de agosto de 2013

Deputado ANDRE MOURA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissado de ConstituicAo e Justica e de Cidadania, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Projeto de Lei n°® 4.268-B/2012, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Andre Moura.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Décio Lima - Presidente, Mauro Benevides e Carlos Bezerra - Vice-
Presidentes, Alceu Moreira, Andre Moura, Antonio Bulhdes, Arnaldo Faria de Sa,
Bonifacio de Andrada, Céandido Vaccarezza, Cesar Colnago, Danilo Forte, Delegado
Protoégenes, Dr. Grilo, Eduardo Sciarra, Eliseu Padilha, Esperidido Amin, Fabio
Ramalho, Fabio Trad, Félix Mendoncga Junior, Iriny Lopes, Jodo Campos, Jodo Paulo
Cunha, Jodo Paulo Lima, Jorginho Mello, José Mentor, Jutahy Junior, Leonardo
Gadelha, Leonardo Picciani, Lourival Mendes, Luiz Couto, Luiz de Deus, Luiz Pitiman,
Mércio Franca, Marcos Medrado, Marcos Rogério, Mendonga Prado, Odair Cunha,
Onofre Santo Agostini, Osmar Serraglio, Paes Landim, Paulo Magalhdes, Paulo Maluf,
Renato Andrade, Ricardo Berzoini, Roberto Freire, Ronaldo Fonseca, Sandra Rosado,
Valtenir Pereira, Vicente Candido, Vilson Covatti, William Dib, Assis Melo, Eduardo
Azeredo, Francisco Escoércio, Geraldo Simdes, Gorete Pereira, Janete Capiberibe, José
Nunes, Jose Stédile, Marcal Filho, Marcio Macédo, Moreira Mendes, Onyx Lorenzoni e
Oziel Oliveira.

Sala da Comissao, em 25 de setembro de 2013.

Deputado DECIO LIMA
Presidente
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