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- - Apense—-se ao PL. 4499/89

CAMARA DOS DEPUTADOS

Em 24 / 04 / 914. Presidente
. _ PROJETO DE LEI N© Q’}Q/C“

(Da Deputada RAQUEL CANDIDO)

Institui o piso salarial, dispde sobre a jornada e
condigdes de trabalho dos enfermeiros e determina ou-
iras .providéncias.

- - 1

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A remuneracdo minima mensal para o enfermeiro diplomd -
tico por escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte paga
& dora, serd equivalente a 15 (quinze) saldrios minimos.

Art. 292 Ao enfermeiro € assegurado um adicional de insalubrida-
de correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial da
categoria.

Art. 32 A jornada de trabalho do enfermeiro ndo excedera a 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, salvo o previs
to nos artigos 692 e 82 desta lei.

Art. 42 As horas excedentes a jornada de Trabalho de 30 (trinta
) horas semanais ser3do pagas a razdo de 100% sobre o saldrio ho-
ra.

Art. 52 0 trabalho durante feriados civis e religiosos serd pa-
go na mesma razdo da hora extra.

Art. 62 0s enfermeiros quando sujeitos a regime de plantdes di-
urnos ndo poderdo trabalhar mais de 12 (doze) horas consecutivas,
. nelas incluidas 2 (duas) horas para repouso e alimentacgdo, as
quais serdo consideradas horas trabalhadas, respeitando-se o in -
tervalo minimo de sessenta (60) horas entre cada jornada e ainda
0s demais preceitos trabalhistas.

Art. 72 0 trabalho noturno terd remuners;do superior em pelo me-
nos 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna.

Art. 82 0Os plantdes noturnos serdo compreendidos entre 22 (vin-
te e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 12 Serdo incluidas nesta jornada de trabalho um periodo de
duas horas para alimentacdo e repouso, as quais serdo considera -
das horas trabalhadas.

§ 22 0s plantdes noturnos, em casos excepcionais poderdo exce-
der de 8 (oito) horas e ndo poderdo ultrapassar as 12 (doze) ho-
ras.

§ 32 0s servidores com 50 (cingltenta) anos ou mais idade e ou
20 (vinte) anos ou mais de exercicio profissional poderio Ser
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CAMARA DOS DEPUTADOS

dispensados das escalas de plantdao noturno.

Art. 99 0Os equipamentos de protegdo individual serdo forneci -
dos pelo empregador em quantidade suficiente e com qualidade ade-
quada para o desempenho de suas atividades.

Pardgrafo Unico. Incluir-se nos equipamentos de protegdo o uni
forme de uso diario.

Art. 10. ﬂ'élimentagéu serd fornecida gratuitamente aos profis
sionais.

Art. 11. A aposentadoria ocorrera aos 25 anos de servigo sem e
xigéncia de idade e com proventos integrais.

Paragrafo uUnico. 0 encargo previsto neste artigo sera custeado
pelos recursos previstos no Decreto n2 1940, de 25 de maio de 1982
FINSOCIAL. ‘

Art. 12. A liberagdo da jornada de trabalho do Enfermeiro, tan
to no setor pdblico, como no setor privado, quando diretor de en-
tidade de classe Associagdo do, quando diretor de entidade de clas
se Associagdo Brasileira de enfermagem (ABEn), Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), Conselho Regional de Enfermagem (COREn), Sin-
dicatos e Federagdo Nacional de enfermeiros (FNE), se dard sem per
da salarial. -

§ 12 Serd garantida a liberagdo de 100% da jornada, para 5 (cin
co) membros da diretoria de qualgquer das entidades de classes aci
ma referidas.

§ 292 Serd garantida a liberagdo de 50% da jornada para outros
membros de diretoria e para os delegados sindicais.

Art. 13. Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de Clinica Mé-
dica e de Clinica Cirurgica, com pacientes que nd3o necessitam de
cuidados intensivos, é assegurado num total de 1 9.1 (nove ponto)
enfermeiros para as 24 (vinte e guatro) horas, representando 20%
(vinte por cento) do total do pessoal de enfermagem.

§ 12 Para unidades de servigos especializados, os cdlculos de-
vem ser feitos a partir do ndmero de horas de atengd3o de enferma-
gem determinada pela necessidade do paciente e a variagdo de per-
centual de distribuigdo de pessoal de enfermagem, por especialida
de, por grau de risco do paciente e grau de complexidade da ativi
dade executada.

Art. l4. Assegura-se para os servigos de Saldde Pdblica, 1 (um)
enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art. 15. E assegurado para o caso de enfermeiros docentes, em
disciplinas que exigem estdgio de alunos em servigos a proporgao
de 1 (um) professor para cada 5 (cinco) alunos na drea hospitalar
e 1 (um) professor para cada 10 alunos na &rea de saude da comuni
dade.

Art. 16. Constitui-se atividade especifica do enfermeiro, a as
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sisténcia de enfermagem direta e indireta aos pacientes/clientes
e suas familias, a docéncia, a administragdo e a geréncia dos ser
vigcos de Enfermagem e de saldde e a produgdo do conhecimento cien
tifico especifico.

Art. 17. A aplicacdo da presente lei ndo pode ser motivo de
redugdo de salédrio, nem prejudica a situacgd@o de direito adquiri-
do.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgédo.

Art. 19. Revogam-se as disposigdes em contrério.

JUSTIFICAGAD

A Enfermagem, atividade basica na prestagdo de servigos de sa
iude, individual e coletiva, representa 53% do total da forga de
trabalho nesta drea, segundo dados contidos nos relatdrios anu -
ais 1982/1983 do Conselho Federal de Engermagem - COFEn, Associa
¢do Brasileira de Enfermagem - ABEn e Organizagdo Mundial de Sad
de  OMS. Deste total, 8,5% apenas s3do enfermeiros, profissionais
de nivel superior.

Enquanto a OMS recomenda a relacd3o de no minimo a atuagd3o de
1 (um) enfermeiro para cada 5.000 habitantes, no Brasil, esta pro
porgdo estd em torno de 1 (um) enfermeiro para cada 34.000 habi-

tantes, o que demonstra claramente o déficit deste profissional
em nosso Pais.

A especialidade do trabalho deste profissional, abrange inter
vengoes na assisténcia direta a saldde do individuo, familia ©
grupos de populagao, ensino e educagdo, administracgdo dos servi-
cos de salude e de enfermagem, produgdo do conhecimento cientifi-
co, objetivando proporcionar uma assisténcia de qualidade a sal-
de da populacgdo.

Entre as fungdes dos enfermeiros, o Comité de Especialistas em
Enfermagem da OMS (2) reconheceu como as principais:

a) execugdo do programa terapéutico (...), incluindo também os
servigos pessoais de higiene e comodidade;

b).rnanutengéo do ambiente teraéutico (fisico e psicoldgico)que
possibilita o restabelecimento da sadldde;

c) orientagdo do doente e de sua familia, restabelecimento -
recuperacao;

d) instrugdo dos interessados, enfermos e sadios na medida pa-
ra o restabelecimento total;

e) execucdo das medidas de prevencdo de enfermidades e,
f) coordenagdo da assisténcia de enfermagenm.

Esta especificidade justifica a necessidade do profissional en
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fermeiro, integrando a equipe de salde, em igualdade de condigdes
de trabalho, direitos e deveres.

Como as enfermeiras se ocupam especificamente do bem estar to-
tal e individual do cliente, familia ou grupos de populagdo, a as
sisténcia qualificada implica no atendimento as necessidades de ti
po emocional e social, tanto do cliente como de sua familia. Para
isto, & necessdrio assegurar um minimo do quantitativo de enfer -
meiro necessadrio em uma unidade comum, ndo especializada (de cli-
nica e/ou clinica cirdrgica).

Para efeito de cédlculo, usamos a fdérmula da Fundagdo Hospita -
lar do DF feito por uma equipe de trabalho do Ndicleo de Planeja -
mento - "Estudos sobre Recursos Humanos e Capacidade Instalada'"Va
lanca et alli (1986).

Formula: NL x H x E x D x 1,3

HS de servigo

Explicitada com a seguinte significagédo:
NL = N2 de leitos de unidade

H = n2 de hs de enfermagem necessarias

E = variacgdo percentual de enfermeiro no total do grupo de en-
fermagem (20%)

D = n2 de dias da semana 7 (sete) dias

1,3 = representando 30% de hs de trabalho  enfermeira, para
férias, licengas e geréncia do servigo.

No denominador temos a variavel HS (servigo representando a jor
nada de trabalho semanal (30 hs).

A necessidade de enfermeiros é de 9.1 (nove ponto um) por uni-
dade de 30 leitos.

(2) Organizagdo Internacional do Trabalho _ "Empleo Y Condicio
nes de Trabajo del pessonal de enfermeria" - Ginebra, 1960: 5 e 6

A escassez de enfermeiros se deve principalmente as inadequa -
das condigOes de trabalho a que estdo submetidas: longas horas de
pé, trabalho noturno, stress, convivio com a doenga e morte imi -
nente e/ou presente, marcha forgada durante muitas, horas, desgas
te visual devido a luminosidade interna, grande esforgo fisicn,cﬁﬁ
tato direto com pacientes portadores de doengas infecto-contagio-
sas, contato com medicamentos imuno-depressores e quimoterdpicos,
contato direto com doentes em tratamento com radioatividade, con-
tato com sangue e seus derivados contaminados ou ndo, utilizacgdo
intensa de desinfetantes e detergentes sobre as m3os e bragos,etc.

Tanto a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) como a Organizagdo
Internacional do Trabalho (0OIT) se preocuparam com estas condi -
¢bes e ja publicaram em conjunto, um estudo entitulado "Empleo Y
condiciones de trabajo del perssonal de enfermeria” Genebra
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0.I.T., 1960, onde inimeras sugestdes sdo feitas.

Outro fator determinante desta escassex profissionais, e nao
menos importante, é a remuneracgdo salarial abaixo da percebida por
outras categorias com formagdo de nivel superior que atuam no se-
tor Salde.

No sentido de melhorar este quadro, e tornar o exercicio pro -
fissional do Enfermeiro mais atrativo e valorizado, € que apresen
tamos a lei que visa corrigir as distorgdes mais flagrantes, tais
cComo:

1. A inadequagdo do salario é patente, tanto pela formagdo e-
xigida ao profissional (nivel superior, com duracdo de 4 a 5 anos,
acrescido do periodo de especializacdo), quanto pelo precesso de
trabalho, dada a responsabilidade e a especificidade da atividade
do Enfermeiro:

2. A jornada de trabalho do enfermeiro, € excessiva tanto em
relagcdo ao tipo de sua atividade profissional (desgastante e es -
tessante), quanto em relagdo a jornada de trabalho de outros pro-
fissionais de salde de nivel superior, que jd conquistaram a redu
¢do de jornada de trabalho;

3. 0Os efeitos sociais indesejdveis decorrentes da remuneragdao
inadequada, injusta e ndo condigna do trabalho do Enfermeiro, re-
percutem negativamente na qualidade da assisténcia prestada a po-
pulacao;

4, A necessidade de uma aposentadoria especial (aos 25 anos de
trabalho), que deve ser adotada em face a peculiaridade da presta
¢do de servigo. Assim, & prdpria Lei Orgénica da Previdéncia So-
cial reconheceu ser devida a quem exerce atividade profissionalem
servigos que, para esse efeito, fossem considerados penosos, insa
lubres ou perigosos, por decreto do Poder Executivo. Esse € o ca-
so do trabalho do Enfermeiro.

5. No que diz respeito a destinagdo de duas horas durante 0s
plantdes noturnos para repouso a alimentagdo, conforme prevé o pro
jeto, € de se notar que o enfermeiro e os componentes da equipede
enfermagem sd@o 0s Unicos que permanecem em vigilia durante toda a
noite. Sendo que as suas necessidades biolégicas e fisioldgicas
sdo idénticas as de todas as outras pessoas. Estudos realizados ,
comprovaram que o trabalho desenvolvido, ininterruptamente, porum
individuo durante as provas habituais de sono e repouso, levando
a um embotamento mental que o torna incapaz de ralizar suas ativi
dades com lucidez e sequranga, podendo cometer erros capazes de
colocar em risco a vida dos pacientes sob sua responsabilidade.

6. Para que a formagdo do enfermeiro seja adequada, € necesséa-
rio a definigdo da proporcionalidade aluno/professor. Pesquisa rea
lizada por Correa, A. C. 1972 "Orientacdo e Ensino de Estudantes
de Enfermagem no campo clinico" (tese de doutoramento apresentado
a Escola de Enfermagem da USP) demonstra a necessidade de 1 (um)
professor para 5 alunos na 4rea hospitalar e 1 (um) professor pa-
ra 10 alunos na drea de salude da comunidade.
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O projeto visa apenas garantir a categoria de enfermeiros, os
direitos e garantias de que ja gozam outros trabalhadores da &rea
de saude, como, por exemplo, os médicos e odontélogos, amparados
pela Lei n2 3.999/61. Trata-se, pois, ndao de reivindicacao de
qualquer privilégio, mas sim, a garantia da necessdria igualdade
entre os profissionais da 4rea, em estrito cumprimento ao inciso
XXXII do art. 72 da Nova Carta Magna, bem como a garantia de um
trabalho de qualidade.

O presente projeto € um passo inicial de uma longa caminhada,
que visa assegurar um melhor atendimento aos usudrios dos servi-
cos de salde em nosso Pais, e o resgate da profissdo de Enfermei
ro, dentro da gloriosa tradicdo consolidada por Ana Neri no Bra-
sil.

Com o 2dvent0 da Nova Lei do Exercicio Profissional de Enfer-
magem, 7.598 de 25 de julho de 1986, o enfermeiro passa a assu -
mir fungdes ainda mais complexas no atendimento ao paciente no
setor sadde, com a necessdria redefinicdo de fungdes, e a utili-
zagdo de uma divisdo técnica mais racional do trabalho, dnica for
ma capaz de otimizar o atendimento, tornando-o mais seguro e efi
ciente. S6 assim tornar-se-4 realidade a proposta constitucional
do Sistema Unico de Sadde (SUS), mecanismo capaz de garantir a
toda populagd@o um atendimento de salde seguro, rdpido, gratuito
e principalmente resolutivo.

SAt4 DRS 56_35523 &m 029/0*—// 9/

p } 7 DO > o=

A a
Deputada 'QUEt CANDIDO.
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAQD
DAS COMISSOES PERMANENTES

Titulo 1l

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

b

e S e S R A R R R R R R

Capitulo ll
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7* Sao direitos dos trabalhadores urbanaos e rurais, além
de outros que visem & melhoria de sua condigao social:

--------------------------------------------------------

~ XXXIl — proibigao de distingao entre trabalho manual, téc-
nico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

DECRETO-LEl N® 1,840, DE 25 DE MAIO DE 1982

Institui contribuigdc social, cria o
Fqndn de Investimento Social (Finsocial) e
da outras providéncias.

_D Presidente da Republica, no usc da atri-
buicdo que 1he confere o inciso 11 do art. 55,
€ tendo em vista o disposto no peragrafo 2% go
art. 21 de Constituigao.

DECRETaA:

Art. 1% £ instituida, na forma prevista
neste decreto-leil, contribuigdc socia), desti-
naga 2 custear investimentos de carater assis-
1&?C1a1 em alimentacao, habitagdc popular,
Saude, educacao, & amparo ao pegueno
apricultor.
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§ 1% A contribuicdo social de que trata
este artigo seréd de 0,5% (meio por cento), e
incidird sobre a receita bruta das empresas
publicas e privadas que rezlizam vends de mer-
Cadorias, bem como das instituicbes financei-
ras e das sociedades seguradoras.

§ 2% Paraz as empresas puplicas e privadas
qQue realizam exclusivamente venda de servigos,
2 contribuigédoc seré de 5% (cinco por cento) e
incidiréd sobre o valor do Imposto Renda devi-
do, ou como se devido fosse.

§ 3f A contribuigido ndo incidiré sobre 2
venda de mercadorias ou sServigos oestinagdos ao
exterior, nas condigbes estabelecicgas em Por-
taria 0o Ministro da Fazenoa.

Art. 2% A arrecadagdo da contribuicBo seré
feita pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixz
Econbmice Federe! e seus agentes, na forma
discipiinada em Portaria do Ministro daz
Fazengse.

Art. 3* f criado o Fundo de Investimento
Sociel (Finsocial), destinado ® d2r apoio fi-
nanceiro & programas e preojetos de caréter as-
Sistencie] relacionados com alimentacéo. habi-
tacéo popular, salude, educacdo e amparo ao pe-
quenc agricultor.

Art. 4% Constituem recursos do Fimsocial:

Il _ © proouto da arrecadaciéc da contribui-
Gédo instituidz pelo art. 1% deste decreto-le:

11 _ recursos de dotagbes orcamentarias da
Unido:

111 _ retornos de suas aplicagdes:

IV _ outros recursos de origem interna ou

externa, compreendendo repasse e financiamen-
tos.

Art. 5% O Banco Naciona)! do Desenvolvimento
Econbmico (BNDE) passa & denominar-se Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémice e Social
( BNDES) .

& 1% Sem prejuizo de sua subordinacgdo téc-
nica & autoridade monetaria, o Banco Nacional
Oe Desenvolvimento Econémico e Social fica
vinculado agdminstrativamente a8 Secretaria de
Planejamento da Presidéncia da Republice
(Seplan).

§ 2 O Ministro-Chefe dz Secretaria de Pla-
nejamento da Presidéncia de Republica e o Mi-
nistro de Indistria e do Comércioc adotardo as
providéncias necessarias 2o cumprimento do
disposto neste artigo, no prazo de 30 (trinta)
dias,

Art. B O Fundo de Investimento Socia!
(Finsocial) seréd administradc pelo Banco Na-
cional do Desenvolvimento Econbmico e Social
(BNDES), que aplicaré os recursos disponiveis
em programas e projetos elaborados segunoo
diretrizes establecidas pelo Presidente da
Republica.

Paragrafo Unico. A execuclo desses progra-
mas e projetos dependerd de aprovacéo do Pre-
sidente da Republica.

Art. 7% Este decreto-lei entraréd em vigor
N2 dete de sue publicacdc e produzird efeitos
a partir ge 1* de junho de 1982.

Brasilia, 25 de meio de 1982: 161% da Inde-
pendénciea e S4° da RepUblica. _ JOAD FIGUEIRE-
DO _ Ernane Galvéas _ Jodoc Camilo Penna _ Del-
fim Netto.




g

LEI N.*® 3.999 — DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

ALTERA O SAL.&RIS-MIMMU DOS MEDICOSE
CIRURGIOES-DENTISTAS(11)

Ar. 1.° — O salirio-minimo dos médicos passa & vigorar nos niveis ¢ da
forma estabelecida na presente lei.

Art 2% — A classificacio de atividades ou tarefas. desdobrando-se por fun-
¢Oes, serh a seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratonista, radiologista e internos).

Art. 3.° — Nio se compreende na classificacho de atividades ou tarefas, pre-

vistas nesta e tahrivandn an pagamentn de remuneracdol. o estagio efetuado para

especializagho ou melhoria de tirocinio, desde que nko exceda ao prazo mhximo de
seis meses e permita a sueessdo regular no quadro de beneficiados.

Art. 4.° — E salirio-minimo dos médicos a remuneraglo minims permitida
por lei, pelos servigos profissionais prestados por médicos, com relagho de emprego,
8 pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 5.° — Fica fixado o salirio-minimo dos médicos em quantia igual a trés
vezes ¢ o dos auxiliares a duas vezes mais o salério-minimo comum das regides ou
sub-regides em que exercerem a profissio.

Art. 6.© — O disposto no art. 5.° aplica-s¢ aos médicos que, nfio sujeitos
so horério previsto na alinea a do artigo 8.°, prestam assisténela domiciliar
por conta de pessoas fisicas ou jurfdicas de direito privado, como empre-
gados destas, mediante remuneracdo por praid determinado.

Art. 7. — Sempre que forem alteradas as tabelas do salério-minimo comum,
nas localidades onde o salhrio-minimo geral corresponder a valur inferior & metade
da soma do mais alto e do mais baixo salério-minimo em vigor no pals, o salirio-mi-
nimo dos médicos serf reajustado para valor correspondente a trés vezes ¢ o dos
guxiliares para duas vezes mais esta metade.

Art, 8.° — A duraglo normal do trabalho, salvo acordo escrito que nlo fira de
modo algum o disposto no artigo 12, serd:

a) para médicos, no minimo de duas horas ¢ no miximo de quatro horas
dikrias;

b) para os auxiliares seri de quatro horas dirias.

§ 1.° — Para cada novents minutos de trabalho gozark o médico de um
repouso de dez minutos.

§ 2.° — Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um emprega-
dor, é vedado o trabalho além de seis horas didrias.

§ 1 — Mediante acordo escrito, ou por motivo de forga maior. podera ser o
hordrio normal acrescido de horas suplementares, em nimero nio excedente de
duas,

§ 4.° — A remuneraclo da hora suplementar nio serk nunca inferior a 25%
{vinte e cinco por cento) & da hora normal. (12}

Art. 9.° — O trabalho noturno terh remuneraciio superior 4 do diurno ¢, para
esse efeito. sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

Art. 10 — O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a
qual tenha sido contratado, nlo poder:

a) perceber importiincia inferior & do nivel minimo de remuneragiio que vigore
naquela localidade,

b) sofrer redugldo, caso se observe nivel inferior.

Art. 11 — As modificacdes futuras do critério territorial para & fixaglo dos
saldrios-minimos comuns, em tabelas, aproveitardo, também, para os dos médicos.

Art. 12 — Na hipbtese do ajuste ou contrato de trabalho ser concluido &
hase-hora. o total da remuneracio devida ndo poderé perfazer quantia inferior a vinte
¢ cinco (25) vezes o valor da soma das duas (2) pnmeiras horas, conforme o valor
horéirio calculado para a respectiva localidade.

Art. 13 — Slo aplichveis ao salirio-minimo dos médicos as disposicdes de
carfiter geral, sobre o salério-minimo, constantes do Decreto-lei n.® 5.452, de 1.9 de
maio de 1943 (CLT).

Ari. 14 — A aplicacdo da presente lei ndo pode ser motivo de reduglc de
salirio, nem prejudicard a situaglo de direito adquirido.

Art. 15 — Os cargos ou fungdes de chefias de servicos médicos, somente
poderfio ser exercidos por médicos, devidamente habilitados na forma da lei.

Art. 16 — A partir da vigbncia da presente lei, o valor das indenizagbes
estatuidas na CLT, que venham a ser devidas, seré desde logo calculado e pago de
conformidade com os niveis de remuneracdes nela fixados.

Art. 17 — (Revogada pelo Decreto-lei n.® 66, de 2] de novembro de 1966).
(DO de 22-11-1966.) . ;

Ar. 18 — Aos médicos que exergam a profissdo como empregados de mais de
um empregador ¢ permitido contribuir. cumulativamente. na base dos salérios efeti-
vamente recebidos nos diversos empregos, até o miximo de dez vezes o maior
saldrio-minimo geral vigente para os trabalhadores nlo abrangidos por esta lei.
cabendo aos respectivos empregadores recolher as suas cotas, na proporgho dos
salrios pagos. (13}

Art. 19 — As instituiches de fins beneficentes e caritativos, que demonstrem
nlo poder suportar o pagamento dos niveis minimos de salérios instituidos na
presente lei, serd facultado requerer ao Conselho Nacional do Servigo Social isenclo
total ou reducido dos mesmos salrios.

§ 1.° — A isenclo, para ser concedida, deve subordinar-se 4 audiéncia do
argdo sindical e da Associacdo Médica Brasileira. por intermédio de sua federada
regional e, bem assim do Servio de Estatistica da Previdéncia ¢ Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (14)

§ 2.° — A isenglo podera ser declarada, em cada caso, na fase de execuglo da
seniena proferida em litigio trabathista, pelo Julzo ou Tribunal competente, poden-
do, contudo. a execucho ser reaberta. independentemente de qualquer prazo prescri
cional, sempre que o interessado prove alteraglo superveniente das condigdes econd-
micas da instituiclo.

Art. 20 — Os beneficios desta lei estendem-se aos profissionais da Medicina e
seus auxiliares que trabalham ou venham a trabalhar em organizacdes industriais e
agricolas, localizadas em zonas urbanas e rurais.

§ 1.° — Asempresas que ji tenham médico-social , conser-
nﬂnumuﬂﬁcuemlﬂhmmutmm;mmm-
em consideragdo o tempo de servigo, as distincias ¢ outros fatores que possam influir
na organizacho do horkrio, de acordo com as necessidades do servigo.

Art. 21 — 5o sutomaticamente nulos todos os contratos de trabalho que, de
qualquer forma, visem s elidir a presente lei.

Art. 22 — As disposicdes desta lei sdo extensivas aos cirurgides-dentistas,
lltﬂuihl g qutglbal:ihnm em organizacbes sindicais.

. — Esta lei entrark em vigor na data de sua pub Lo, revogadas as
disposicbes em contririo. publicas




LEI NQ 7.498, de 25 de junho de 1 986.

Dispoe sobre a regulamentagao do_exercicio
da enfermagem e da outras providencias.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO POUOBLICO

PROJETO DE LEI NQ 4.499, de 1989.

Institui o piso salarial, dispoe so
bre a jornada e condigoes de traba
lho dos enfermeiros e determina ou

tras providéncias.

AUTORA: Deputada BENEDITA DA SILVA
RELATOR: Deputado ALDO REBELO

1 - RELATORIO

O Projeto de lei 4.499, de 1989, de autoria da Deputada Bene
dita da Silva, alem de conceder garantias relativas a remuneracgao, a
posentadorias, jornada de trabalho e demais condi¢oes inerentes ao
exercicio da profissao de enfermagem, estabelece a obrigatoriedade de
ser observada uma proporgao minima de enfermeiros em relagao a lei
tos hospitalares e a populacao. Visa ainda fixar uma proporcao mini-
ma de enfermeiros docentes para grupos de alunos em estagio univer
sitarios.

De acordo com a proposta, O piso salarial dos enfermeiros
sera o equivalente a 15 salarios minimos, sendo assegurado aos mes
mos um adicional de insalubridade correspondente a 40% desse piso.
Ainda em razao das condigoes adversas de trabalho, a proposigaoc pre
tende conceder aos enfermeiros a aposentadoria especial aos 25 anos
de efetivo exercicio profissional.

A jornada de trabalho dessa categoria, segundo pretende a
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autora, serd limitada a 6 horas diarias e a 30 semanais, sendo as ho
ras excedentes pagas a razdo de l100% sobre o saldrio-hora.

0 trabalho noturno, assim entendido o executado entre as 22
horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte serd remunerado com um
acréscimo de 50% sobre a remuneragdo do trabalho diurno. Neste caso,
poderd haver dispensa dos plantdes noturnos dos servidores com mais
de 50 anos de idade ou 20 de servicgo.

A autora, em sua justificagdo, afirma que, "enquanto a Orga
nizagdo Mundial de Saude recomenda a relagdo de, no minimo, a atuacéo
de um enfermeiro para cada 5.000 habitantes, no Brasil, esta propor
cdo esta em torno de um enfermeiro para cada 34.000 habitantes, o que
demonstra claramente o déficit deste profissional em nosso pais". Pa
ra corrigir essa distorgdo, a autora pretende assegurar, nos servigos
de saude publica, a atuagdo de um enfermeiro para cada 5.000 habitan
tes.

Além disso, a autora pretende assegurar a relacgdo de nove
enfermeiros para cada unidade de 30 leitos hospitalares, em clinica
meédica ou cirurgica, seguindo fdrmula elaboradora pela Fundagdo Hospi
talar do Distrito Federal. Para as unidades de servicgos especializa
dos, o cdlculo serda diferenciado, para atender as peculiaridades de
cada caso.

A proposigdo pretende ainda regulamentar a proporgdc de en
fermeiros docentes em disciplinas que exigem estdgio (um professor pa
ra cada 5 alunos na drea hospitalar e um professor para cada 10 alu
nos na drea de saude da comunidade).

Aprovada a proposigdo, passa a ser da responsabilidade do
empregador o fornecimento de uniformes e equipamentos de protegdo in
dividual e alimentagd@o aos enfermeiros.

Fica garantida também a dispensa do enfermeiro dirigente
sindical (100% da jornada para cinco diretores da Associacgdo Brasilei
ra de Enfermagem, Conselho Federal de Enfermagem, Conselhos Regionais,
Sindicatos e Federagdo dos Enfermeiros; 50% da jornada para ~ outros
membros de diretoria e para delegados sindicais.)

O artigo 16 do Projeto em causa enumera as atribuigdes da
atividade de enfermagem.

Encontram-se apensados a este, os Projetos de Lei 776, da
Deputada Raquel Candido e o de n2 1.147, do Deputado Célio de Castro.

GER 20.01.0050.5 - (ABRA®1)



CAMARA DOS DEPUTADOS 3.

O primeiro estd redigido nos mesmos termos do Projeto principal. O
segundo dispde sobre o piso salarial dos professores. Trata-se, este
ultimo, de proposigdo diferente da que analisamos, devendo ter sido
um equivoco a sua enexagdo.

A proposigdo foli distribuida a esta Comiss3o e & Comissido
de Constituigdo e Justiga e de Redagdo, em cardter terminativo.

Encerrado o prazo regimental para o recebimento de emen
das, nesta Comissdo, sem a apresentacd@o de nenhuma emenda.

II - vOTO DO RELATOR

Consideramos da maior justiga para com a categoria dos en
fermeiros a regulamentagdo das garantias previstas nesta proposicio.
Elas irdo proporcionar condigdes mais adequadas de trabalho, de vi
da e de formagdo técnica compativel a esses profissionais, cuja ati
vidade desgastante, mas de grande responsabilidade, precisa ser re
conhecida e afirmada em nossa sociedade. A melhoria das condigdes de
trabalho e de capacitagdo técnica dos enfermeiros ird tornar mais e
ficiente o atendimento aos usudrios dos servigos de saide, e, em al
tima insténcia, a populagdo em geral.

No intuito de aprimorar a proposta em questdo, Considera
mos necessdrio adequar o disposto no artigo 12 do Projeto, aos pre
ceitos constitucionais. De fato, o inciso IV do artigo 792 da Consti
tuigdo Federal proibe a vinculagdo do saldrio minimo, para - qualquer
fim.

O piso salarial dos enfermeiros n3do deve, portanto, vincu
lar-se ao mesmo. A emenda que apresentamos a seguir busca : corrigir
essa falha.

Por outro lado, a autora, ao definir, no artigo 16 do Pro
jeto, as atribuigles especificas do enfermeiro, corre o risco de Tes
tringir as competéncias dos mesmos, conforme determina a lei 7.498

¥

de 25 de junho de 1986, que regulamenta o exercicio da enfermagem.
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sugerimos emenda que, esperamos, va (@ encontro ao pretendido pela

autora, sem prejuizo dos direitos adquiridos pela categoria.
Neste sentido, nosso voto e pela APROVAGCAO, com as duas

emendas supracitadas, do Projeto de lei 4.499, de 1989, tornando pre
judicado o Projeto de lei 776, de 1.991, anexo.
Quanto ao Projeto de lei n? 1.147, de 1991, sugerimos sua

desanexagao, por tratar-se de matéria nao analoga.

E o voto.

Sala da Comissao, em OL/OG / 1992.

(A AN
Deputado ALDO REBELO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO POBLICO

EMENDA Ne 01

Dé-se ao artigo 19 do Projeto de lei n? 4.499, de 1989, a
seguinte redacao:

"Art. 12 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados por
escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora, sera,

em marco de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhao e quatrocentos e
cingtienta mil cruzeiros).

Paragrafo Onico - O valor expresso neste artigo sera rea
justado pela variacao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -

INPC, ocorrida entre o més de margo de 1992 e o més de promulgagao
desta Lei.

Sala das Comissoes, em O.’b/UE/ 1992.

AN AT

Deputado ALDO REBELO
Relator '
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO

EMENDA Ne 02

Acrescenta-se ao artigo 16 do Projeto de lei n? 4.499, de

1989, in fine, a seguinte expressao:

"... e demais atribuicoes legais", suprimindo-se a particu
la "e" gue se encontra entre "saude" e "a producao do conhecimento".

Sala da Comissao, em 021/0(7/ 1992.

x{/Lfotfftﬂiégff#_

Deputado ALDO REBELO
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSA0 DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N© 776791

PARECER DA COMISSAO

A ComissSo de Trabalho, de Administracio e Servico Pu-
blico, em reunifio ordinaria realizada hoje, REJEITOU, unanimemente,
o Projeto de Lei n8 776/94, nos termos do parecer do Relator.

Est iveram presentes os seguintes senhores Deputados:
Carlos Alberto Campista - Presidente, Amaury Miuller € Joseé Carlos
Saboia - Vice-Presidentes, Edmar Moreira, Aldo Rebelo, Marcos Lima,
Maurici Mariano, Chico Vigilante, Beraldo Boaventura, Jabes Ribeiro,
Mauro Sampaio, Paulo Rocha, Hugo Biehl, Jo&o de Deus Antunes, Maria
Laura, Caldas Rodrigues, Jair Bolsonaro, Messias Gois, Sérgio Bar-
cellos, Nilson Gibson, Augusto Carvalho € Ernesto Gradella.

Sala da quisaic. em 93 de Jyunho de 1.992.

U T ras a2 i T 8 \
Deputado CARLOS ALBERTO CAMPISTA

Presidentie
J

|

J

AAAAAAAAL
Deputado ALDO REBELO
Relator



rgf

5efiro.
Publique-se. .
EmQf{ /(r /92 D,
CAMARA DOS DEPUTADOS )
esidente
COMISSAO DE TRABALHO, DE
Oficio noz5Y /92 Brasilia, 22 de junho de 1992.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, solici

to a V.Exa. autorizar a desapensacao do Projeto de Lei n? 776/91-

. da Sra. Raquel Candido, do Projeto de Lei n® 4.499/89 - da
Sra. Benedita da Silva - que "institui o piso salarial, dis

poe sobre a jornada e condicoes de trabalho dos enfermeiros e

determina outras providencias', tendo em vista a  aprovacao,

por este Orgao Técnico, em reuniao ordinaria de 03.06.92, do

anexo parecer do relator, Deputado Aldo Rebelo, que Trejeitou

a primeira proposigcao supracitada.

Aproveito a oportunidade para renovar
a V.Exa. protestos de elevada estima e distinta consideracao.

2
. s 2 oo

Deputado CARLOS ALBERTO CAMPIS
] Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado IBSEN PINHEIRO

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI NE 776791

PARECER DA COMISSA0

Carlos Alberto Campista - Presidente, Amaury Miller e José

cellos, Nilson Gibson, Augusto Carvalho e Ernesto Gradella.

b,

’(M‘_A “_'L__ - W

Preaidenge
J

Deputado ALDO REBELO
Relator

COMISSA0 DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

. A Comissfo de Trabalho, de Administracao e Servico
blico, em reunido ordinaria realizada hoje, REJEITOU, unanimemente,
o Projeto de Lei n@ 776/941, nos termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes o0¢ seguintes senhores Deputadost
Carlos
Saboia - Vice-Presidentes, Edmar Moreira, Aldo Rebelo, Marcos Lima,
Maurici Mariano, Chico Vigilante, Beraldo Boaventura, Jabes Ribeiro,
Mauro Sampaio, Paulo Rocha, Hugo Biehl, JoZ%o de Deus Antunes,
Laura, Caldas Rodrigues, Jair Bolsonaro, Messias Gois, Sérgio

Mar ia

Sala da Cqmiﬁaﬁc, em 93 de Junho de 1.992.

D€p+t§%n ‘ARLOS ALBERTO CAMPIST

AN A




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N? 4499/89 (APENSO O DE N9 776/91)

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimen-
to Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19, I,
da Resoluqac n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura
- e dlvulgagac na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para
apresentagao de emendas, a partir de 09 » 12 / 91 , por cin-
co sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao
projeto.

Sala da Comissau,

Antonio



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N9 776-a, DE 1991
(DA SRA. RAQUEL CANDIDO)

Institui o piso salarial, dispOe sobre a jornada e condi

coes d e trabaho dos enfermeiros e determina outras pro

videncias; tendo parecer: da Comissao de Trabaho , de Admi
nistracao e Servico Publico, pela rejeicgao.

(PROJETO DE LEI N? 776, DE 1991, A QUE & REFERE O PARECER)
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PROJETO DE LEI N¢ 776-A/91
(da Sra. Raquel Candido)

Institui o piso salarial, dispoe sobre a jornada e condigoes
& de trabalho dos enfermeiros e determina outras providencias.

SUMARIO

I - Projeto inicial
11 - Na Comissdo de Trabalho, de Administracao e Servigco Publico:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do Relator

- parecer da Comissao
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PROJETO DE LEI N° 776, DE 1991
(Da Sr* Raquel Céndido)

institul o pisc salarial, dispde sobre a jornada e condi-
cdes de trabalho dos enfermeiros = determina outras provi
déncias.

[ APENSE-SE AO PROJETO DE LEI NP 4.499, DE 1989) .

pu———

0 Congresso Naclonal decreta:

art. 19 A remuneracdo minima mensal para o enfermeire diplomd -
tico por escola de nivel superior, gualguer gque seja a fonte paga
dora, serd egulvalente a 15 {quinze) saldrios minimos.

Art, 2% Ap enfermelro & assegurado um adicional de insalubrida-
de correspondente 8 40% (guarenta por cento) do plso salarial da
categorlia.

Art. 32 A jornada de trabalho do enfermeiro ndo excedeérd a &
{seis) horas didrias e 30 (trinta) horas spmanals, salvo o previs
to nos artigos 69 e 8% desta lel.

Brt. 4@ As horas excedentes b jormada de Trabalho de 30 (trinta
) horas semanals serdo pagas B razio de 100% sobre o saldrlo ho-
ra.

Art. 58 O trabslho durante ferlados clvis e religiosos serd pa-
go na mesma razfio da hora extra.

Art. &% Os enfermeiros quando sujeitos a regime de plantdes di-
uyrnes ndo poderdo trabalhar mals de 17 (doze) horas consecullvas,
nelas inclufdas 2 {duas) horas para repouso @ alimentacdo, 35
gquals serdo consideradas horas trabalhadas, respeltande-se o In -
tervalp minimo de sessenta (60) horas entre cada jornadas e alnda
os demals preceltos Lrabalhistas.

Art. 79 0 trabalho noturno terd resuretdSo superior em pelo me-
nos S0% (clnquents par cento) sobre 8 nora dlurna.

Art. B Os plantdes noturnos serdo compreendidos entre 22 (vin-
te & duas) horas de um dim e as & (sels} horas do dia seguinte,

§ 1o Serdo Incluidas nesta jornads de trebalho um periodo de
duss horas para alimentacBo & repouso, as guals serdo considera -
das horas trabalhadas.

§ 29 0Os plantdes noturnos, @m CBsOS gxcepclonals poderdo exce-
der de & (olto) horas e ndo poderdo ultrepassar as 12 (doze) ho-
ras.

§ 39 De servidores com 50 (clngliental anos ou mais idade & ou
720 (vinte)} ancs ou mals de exerciclo profissional poderdo ser

gispensados das escalas de plantao naturno.

Art. 9% Ds egulpamentos de proteglo Inglvidual serbo forneci -
dos pelo empregador em quantlidade suficie-te e com gual ioade ade-
guada para o desempenho de Suas atividages.

Fardgrafo dnico. Inclulr-se nos equiparentos ge crotegde o wni
forme de uso didrio.

gr*. 10, & alimentaclo serd formeclda jratuitare=ie &05 prafis
sjanais.

art. 11. A aposentadorla ocorrerd ags 25 anos de servigo sem g
xlgtncia de idade e com proventos integrals.

Pardgrafo Onico. O encargo previsto neste artige serd custeado
pelos recursos previstes no Decreto n@ 15.0, de 25 de maio oe %682
FIMSOCIAL.

Art, 12. & !iberaglo da jornada de tratalho do Enfermelro, tan
to no setor publico, comp no setor privado, gquando diretor de en-
tidade de classe Associacdo do, guands diretor de entidade de clas
se Associaclo Brasilelira de enfermagem (RAEEn), Conselho Federal oe
Enfermagem (Cofen), Conselho Regional de Enfermagem (CORENn), Sin-
dicatos e Federagho Naclonal de enfermelros (FNE), se dard sem per
da salarlal.

§ 19 Serd garantids a liberaglo de 100X da jornada, para 5 (cin
co) membros da diretoris de gqualquer des entidades de classes sct
ma referidas.

§ 72 Serd garantids a liberagdo de 50X da jornada para putros
gembros de diretorla e para os delegados slndicals.

Art. 1. Patrs uma unidade de 30 (trinta) leitos de Clinica Mé-
dica e ge clinica Clrurgica, com paclentes que ndo necessitam de
culdades Intensivos, & assegurado num total de 1| 9.1 (nove ponto)
enfermeiros para as 24 (vinte e guatra) horas, representsndo 20%
{vinte por cento) do total do pessoal de enfermages=.

§ 19 Pars unigades de servigos especiallrzados, os cdleulos de-
vem et feitos a partir do ndimero de horas cde atengds de enfegma-
gem determinada pela necessidade oo paclesie e a variagdo de per-
centual de distribuicBo de pessoal de enfermager, por especiallda
de, por grau de risco oo paciente e grau ce cosplexidade da ativl
dade executada. B

Bri. l&, Assegura-%e para os servigos de Sadde Fiolica, 1 fum)
enfermelro para 5.000 habitantes.

art., 15, E assegurado pata o caso de enfermeiros docentes, em
disciplinas gue exigea estdgio de alunos em servigos a proporgle
de 1 (um) professor para cada 5 (clnco) elunos na dres hospitalar
£ I (us) professor para ceds 10 alunos ne drea de sxige da comuni
dade.

Art, 16. Constitui-se atividsde especifica do enfermelro, a a3

sistfncia de enfermagem direta e Indireta aos pacientes/clientes
e suas famillss, a dockncia, & administracdo e 3 geréncla dos ser
vicos de Enfermagem e ode cagde & & produc3o do conheéclmento cier
tifico especifico.

gre. 17, & aplicaz;Bo da presente lel -t pode ses mat fys e
redugsc de salédrio, nem prejudica a ¢ituagdo de direito acquiri-
do.

£rt. 1B, Esta lel ermtra erF sigol Ta CRLS gk sus pobllca ks

Art. 1%, Revogam-se as disposigdes &m contririo.

JUSTIF ICACAD

. A Enfermagem, atividade basica na prestagho de servigos de s@
gde, Individusl & coletiva, representa 53% do total da forga dE
trabalho nesta dres, segundo dados contidos nos relatdrios anu -
ais 1982/198% do Conselho Federal de Engersagem = COFEn, kAssocia
¢io Brasileira de Enfermagem - ABEn e Organiraclo Mundial de San

de _ OMS, Deste total, B,5% apenas sio enfermeiros, profissionals
de nivel superlor.

Engquanto @ OM5 recomenda a relag8o de ng minimo a atuagdo de
1 (um) enfermelro para cada %.000 habitantes, no Brasil, esta pro
porcdo estd em torno de 1 {(um) enfermeito pars cada 3&.000 habi-
tantes, o gue demonstra claramente o déficit deste profisslional
em nossa Pals.

& especlalidade do trabalho deste profissional, abrange inmter
vengles na assisténcia direta & sadde do Individuo, fam{lias e
grupos de populagdo, ensino e educagdo, adeinistraclo dos servi-
¢os de saude e de enfermagem, produgdo do conhecimento cientifi-
co; objetivando proporcionar uma assisténcila de gualidade & sad-
de da populaclo.




Entre as fungbes dos enfermeiros, o Comit® de Especlalistas en Outro fator determinante desta escassex profisslionais, e nio

Enfermagem da OMS (2) reconheceu como as principais: menos importante, € a remuneracao salarial abalxe da perceblda por
buttas categorios coe formegdo de nivel superler gus atuam no 58~
a) execugdo do programa terapfutico {oondy Inclulnds também os tor Sadde.

servigos pessoals de higiene e comooidade:
Mo sentido de melhorar esle guadro, & tornar o exerclelsn pro -.

b) ranutenglo do ambiente teratutico (fisico ¢ peicolégice)gue fisticrmal do Enferceiro mals atrative & valorizado, € que apresen
possibilita o restabelecimento da saude; tanze & lel que vise corrigit as clisticrcles mals flagrantes, Lals
COsG :

c) orientacdo do doente » ge sus familia, restabelecimento e
recuperacio: 1. & Inadeguagdo do saldrio é patente, tants pels formaclo e-
xigids 3o profissional (nive! superlor, com duragdo de 4 a 5 anos,
acrescigdo do periodo de especializaclo), guanto pelo precesso de
trabalho, dads a responsabilidade e a especificidade da atividade

do Enfermeiro:

d) instrugdo dos Interessados, enfermos: e sadios na medids pa-
Ta o restabelecimento total:

€} exécuglo das medlidas de prevengdo de enfermidades e,

2. A Jornada de trabalhe do enfermelrp, # excessiva tanto em
relagdo ap tipo de sua atividade profissional (desgastante e es -
tessante), quanto em relaclo b Jorrnada ‘de trabalhe de outros pro-
fissionals de saGde de nivel superior, que J8 conguistaram a redy
G8x de jornada de trabalho;

I} coordenagdo da essisténciz de enfercagem.

Esta especificidade justifica a necessidade do prefissional en

fermeiro, integrando a equipe de sadde, em {gualdade de condigdes
de tratalho, direitos e deveres. }. Os efeitos sociais indesejdvels decorrentes da remuneragio
insdequada, Injusta e ndo condigna deo trabalho do Enfermeliro, re-

Fori s enfermeiras se ocupam especificarente do tem estar to- percutem negativamente na qualidade da assisténcia prestada b po-

tal e Z=alvidusl do cllente, familis ou grucoes de poo.lacao, & as acio:
clatdrzla goalificedas implica no atendirerts 3t receizidades do tl RaLREAD;
pe emcslonal & soclal, tanto do cliente comz de sus famfilia. Para 4. A necessidade de uma aposentadoris especial (&os 75 anas de

lsto, £ recessdrio assegurar um minimo do Quantitativo de enfer -

melic “ecezgario em uma unldade cosur, na eipeclalizzda (de e1i-
Rica. ¢ Ty oiinics cirdrglea).

trabalho), que deve ser adotada em Tace a peculiaridade da presta
(40 de servigo. Assim, & prépria Lel Orgénica da Previdéncia So-
clal reconheceu ser devids a guem exerce atividade profissional em
servigos gque, para esse efeitoc, fossem considerados penosos, inss
lubres ou perigosos, por decreto do Poder Executivo. Esse € 0 cas
50 do trabalho do Enfermeiro.

Fats efeito de cdlculo, usamos a férmulas da Fundagio Hospite -
lar do OF feito por uma equipe de trabalho do Hiclea de Planejs -
mento - "Estudos sobre Recursos Humanos e Capacldade Instalada™va

langa et alll (1986). 5. No que diz respeito b destinagBc de duas horas durante os

plantles noturnos para repousoc a alimentagdo, conforme prevé o pro
Jeto, € de se notar que o enfermeiro e os componentes da equipe de
enfermagem s80 os Unicos gue permanecen em vigilia durante toda a
nolte. Sendo que as suas necessidedes bioldgicas e fisloldgicas

s8o idénticas As de todas as outras pessgoas, Estudos reallizados ,
comprovaram que o trabalho desenvolvido, ininterruptamente, porum
Individuo durante as proves habltuals de sono e repousc, levando
8 um embotamento mental gue o torna incapaz de ralizar suas ativi
dades com lucidez e seguranga, podends cometer erros capazes  de
colocar em risco & vida dos pacientes sob sus responsablilidade.

Férrula: ML x H x E 2 D x |
HS de servico

Explicitads com a segulnte slgnificagdo:

HL = W& ge leitos de unidade

6. Fara que a formacdo do enfermelro s¢la adequada, € necessé-
rio & definlgcle da proporcicnaligade sluna/professor. Pesgulsa rea
lizada por Correa, A. C. 1972 "Orientaclo e Encino de Estudantes
de Enfermages no campo clinico® {(tese de doutoramento spresentado
b Excola de Enfermagem da USP) demonsirs s necessidade de 1 (um)
professor para 5 alunos na dres hespitalar e L (um) professor pa-
ra 10 aluros na 4res de sadde da comunidage.

H = n® ge hs de enfermagem necessérlas

E = varlag3o percentual de enfermelro no total do grupo de en-
fermagem (20%)

0 = nt de dias da semana 7 (sete) dias
0 projeto visa apenas garantir & categoria de enfermeiros, os

direltos ¢ garantlss de gue }4 gozam outros trabalhadores da drea
de sadde, como, por exemplo, os médicos e cdontdlogos, amparados

1,3 = representando 30% de hs de trabalho -
férlas, licengas e geréncia do servico.

enferreita, para

pela Lei nP 3.999/6]. Trata-se, pois, nip de reivindlcacao de
No denominador temos a varldvel HS {servi¢o representando a jor Qualbu=r priviléglo, mas sim, & garantls da necessdrisa lgualdade
rada de trabalho semanal (30 hs), entre cc profissionals da drea, em estrito cumprime=*no a0 Inciss

KAXI1 oo art. 78 da Mova Carta Magna, bem como a garantia de um
A necessidsde de enfermeliros & de 9.1 Imove ponto um) por unj- trabalho de qualldade.
dade de 3 leitos.
O Liesente projeto € um passo Inlcial de ues longs caminhada,
Que visa assegurar um melhar atendimento sos usuarios dos servi-
§os de sadde em nosso Pafs, e o resgate da profissdo de Enferme]

(2) Organizagho Internacional do Trabalhe  “Emples ¥ Condicip

nes de Tratajo del pessonal de enfermeria” . finebra, 1960: 5 & &

A escassez de enfermeiros se deve principalmente b Imagequa -
das condligbes Oe trabalho a gue estBa submetidas: lorzas horas de
pé, trabalhg noturno, stress, convivie com a doenga ¢ morte Imj -
nente efou presente, marcha forgada durante multas, haras, desgas

te visual devido a luminosidade interna, grande esforgo fisien,con
Lato direlo com pacientes portadores de doengas Infecto-contagio-

tas, contate com eedicamentos Imuno-depressores e guiroterdplcas,
contato oireto com doentes em tratamento com radiostividade, con-
tato com sangue & seus derlvades contaminados gu ndo, utillizacdo

intensa oe desinfetantes e detergentes sobre as mdns ¢ bragos.ete.

Tario & Organlzagao Mundlal da Sagge (C¥3) come & Jrganizacés

ro, dentro da gloriosa tradigéo consdligada por Ama Merl no Bra-
£il.

Com o advento da Mova Lel do Exerciclo Profissignal de Enfer-
magem, 7.598 de 25 de julho de 1986, o enfermelrg pE%%a & assu -
mir fungdes ainda mals complexas no stendimente o paciente no
selor sande, com 3 necessdria redefiniclo de fungles, e & utili-
Tagdo de ymd divisdo técnica mals racional do trabalhe, dnica for
a4 capaz de otimizar o atendimento, tormando-o mals seguro eef[
ciente. S84 assim Lornar-se-# realidade a proposta constituclonal
@o Sistema Unico de Sadde (5US), mecanlsme capaz de gatantir Y
toda populaglo um atendimento de sadde seguro, répldo, gratuito
e principalmente resolutivo,

Internaciond] do Traoslho (O17) e PrEQCUREraT com ectas congdl - EE'I ?;&? f?f
ches & 14 puplicaram em conjunte, um estudo entitulaca "Empleo Y S I Je3s ER ¢ b
condiciones de trabalo del perssonal de enfermerjar Gonebra [ O ' ot
0.1.7,, 1960, onde inimeras sugestpes s3oc feltas, Deputada haqugt CANQIDO,
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LEGISLACAO CITADA. ANEXADA PELA COORDENACACD
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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Titulo Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

_______
ra------n--.l----——.---—-----------l-—--l-i-.-—i--r——l----r—' - - - -

Capitulo I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7* Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem & melhonia de sua condigao social

-----------------------------------------------------

XXXII — proibigao de distingao entre trabalho manual. tec-
nico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.

------------------
--------------------------------------

DECRETO-LE]1 N® 1.940, DE 25 DE MAIO DE 1982

Institui contribuigac social, cria o
Fqndu de Investimento Social (Finsocial) e
da outras providéncias.

O Presidente de Republica, no uso da atri-
buicBoc que 1he confere o 1nciso 11 do art. 55,
e tendo em vista o disposto no paragrafo 2f oo
art. 21 ga Constituicédo.

DECRETaA:

Art. 1% f institufda, nea forma prevista
neste decreto-lei, contribuicdo social, Oesti-
nade 2 custear investimentos de cardter Bassis-
te?c1a1 em alimentacdo, heabitacloc popular,
saude, educacao, 3 amparo aoc pegueno
apricultor.




Caixa: 33

Lote: 68

6/1991
25

PL N° 77

§ 1% A contribuicBo socie) de que trata
este artigo serd de 0.5% (meic por cento). e
incidiréd sobre 2 receita brute cas empresas
pPUblicas e privadas que rea)izam vends de mer-
Cadorias, bem como das instituicbes financei-
ras e Oas sociedades seguradoras.

$§ 2% Pera as empresas publices e privadas
Que realizam exclusivamente venda de servicos,
e contribuigho seré de 5% (cinco por cento) e
incigiré sobre o velor do Imposto Rendas devi-
gc, ou como se devido fosse.

§ 3° A contribuicho nBo incidiré sobre @
vends Oe mercadorias ou servigos oestinados ao
exterior, nas condigbes estebelecides em Por-
terig oo Ministro da Fazends.

Art. 2% A prrecadacho oa contribuighbo seré
feite pelo Banco do Brasi) S.A. e pela Caixa
Econbmice Feders! e seus apentes, na forms
gisciplinade em Portaria oo Ministro da
Fazenoa.

Art. 3* f criado o Fundo de Investimento
Socie! (Finsocisl), cestinado » oar apoio f1-
nanceiro 2 programas e projetos de carédter 2s-
sistencia) relacionados com alimentacho, habi-
tacko popular, salde, educacko e amparc ao pe-
Queno agricultor.

Art. 4°f Constituem recursos do Fimsocial:

1 _ © proouto de errecadacho da contribui-
Gdo instituide pelo art. 1% geste decreto-lei:

11" _ recursos de dotacbes orgamentérias ds
uUnibo:

111 _ retornos de suas aplicacbes;

IV _ outros recursos de origem interna ou

externa, compreendendo repasse e financiamen-
1o0s.

Art. 5% O Banco Naciona) do Desenvolvimento
Econbmico (BNDE) passa a denominar-se Banco

Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES ).

& 1% Sem prejuizo de sua subordinacho téc-
nica 2 avutoridade monetaria, o Banco Naciona)
de Desenvolvimento Econémico e Social fica
vinculado adminstrativamente & Secretaria de

Planejamento da Presidéncia da Republics
(Seplan).

§ 2% O Ministro-Chefe da Secretaria de Pla-
nejamento da Presidéncia dz RepUblica e o Mi-
nistro de Inodustria e do Comércio adotardo as
providéncias necessarias ao cumprimento oo

disposto neste artipo, no prazo de 30 (trinta)
dias,

Art. B O Fundo de Investimento Social
(Finsocial) seréd administrade pele Banco Ne -
cional do Desenvolvimento Econdmico e Socia?
(BNDES), que aplicaréd os recursos disponiveis




em programas e projetos elaborados sSegunaoo
diretrizes establecidas pelo Presidente d2
Republica.

Paragrafo uUnico. A execuGhlo desses propra-
mas e pro)etos dependeréd de aprovagio do Pre-
sidente daz Republica.

Art. 7% Este decreto-lei entrard em vigor
ne dete Oe suz publicacéc e produzira efeitos
a partir oge 1% de junho oe 1882.

Brasflia, 25 de mzioc de 1982; 161F da Inde-
pendéncia e 94% da RepUblice. _ JOAD FIGUEIRE-
DO _ Ernane Galvéas _ Jodo Camilo Penna _ Del-
fim Netto.

LEIN.* .99 — DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

ALTERA O SALARIQO-MINIMO DOS MEDICDS E
CIRURGIOES-DENTISTAS(1])

Art. 1. — O sliniominimo dos médicos passs a vigorar nos mives ¢ da
forma esrtabelecida na presente lei.

Ari 2" = A clavifcacho de atvidades ou 1areiss. desdobrando.se por fun
ches, serh a seguinte:

a) médicos (se)a qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratonsis, radiologista ¢ internos). .

Art. 3.® — Nio s¢ compreende na classificaclo de atividades ou tarefas, pre.
vivias nesta L ervinhrwando an nasamento de remuneracdo). o estidgi eletuado para

sspecializacho ou melhoria de tirocinio, desde que nbo sxceda 80 prazo mhximo de
seis meses ¢ permita & sursatho regular no Quadro de beneficiados.

Ar. 4.° — E salirio-minimo dos médicos s remuneracho minima permitida
por lei, pelos servigos profissionais prestados por médicos, com relagho de emprego.
& pewsoas fisicas ou luridicas de direito privado

Art. 5.° — Fica fixado o salirio-minimo dos médicos em quantia igual a trés
vezes e o dos auxiliares & duas vezes mais o salbric-minimo comum das regides ou
sub-regides em que exercerem a profisalo.

Art. 6. — O disposto no ari. 5.* aplice-s¢ sos médicos que, nlo sujeltos
a0 hordrio previsto na alinca s do artigo 8., prestam assisténcla domiclliar
por conta de pessoas fisicas ou juridicas de direlio privado, como empre-
gados destas, medlante remuneracho por prazo determinado.

Ari. 7.7 — Sempre que forem alteradas as tabelas do salirio-minimo comum.
nas localidades onde o talhrio-minimo geral corresponder & valor inferior & metade
da soma do mais alto ¢ do mais baixo salirio-minimo em vigor no pals, o salirio-ml.
nimo dos médicos serk reajustado para valor correspondente & trés vezes ¢ o dos
apxiliares para duas vezes mais esta metade.

An. B.° — A duragho normal do trabalho, salvo acordo escrito que nlo fira de
modo algum o disposto po artigo 12, serk:
diln:.: pars médicos, no minimo de duas boras ¢ no mizimo de quatro boras

b) para os suxiliares serk de quatro horas didrias.

§ 1.° — Pars cada noventa minutos de trabalho gozark o médico de um
repouso de dez minutos,

§ 2.° — Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um emprega-
dor, € vedado o trabalho akm de seis horas dikrias.

& 3" — Mediante acordo escrito. ou por motivo de forca maior. poderh ser o
::iri-n normal acrescido de horas suplementares, em nGmero nlo excedente de ,'

as.

§ 4.° — A remuneragho da hora suplementar nlo serk nuncs inferior a 25%

(vinte e cinco por cento) d da hora normal. (12)

Arn. 9.° — O trabalho noturno terk remunerag o superior d do diurno ¢, para
esse efeito. sun remuneraglo terk um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo
menos, sobre a bora diuma.

An. 10 — O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a
qual tenha sido contratado, nlo :

2) perceber imponincia inferior & do nivel minimo de remuneraglio que vigore
naguela localidade;

b) sofrer reducho, caso se observe nivel inferior.

An. 11 — As modificagbes futuras do critério territorial para a fixagho dos
salirios-minimos comuns, em tabelas, aproveitariio, também, para 0s dos médicos.

Ar. 12 — Na hipbtese do ajuste ou contrato de trabalho ser concluido A
base-hora, o 1otal da remuncragio devida nio poderd perfazer quantia inferior a vinte
€ cinco (25) vezes o valor da soma das duas (2) primeiras horas, conforme o valor
boririo calculado para a respectiva localidade.

Art. 13 — Sko aplichveis no salirio-minimo dos médicos as disposiches de
cariter geral. sobre o salirio- minimo, constantes do Decreto-lei n.® 5.452, de 1.° de
maio de 1941 (CLT).

An. 14 — A aplicacho da presenie Jei nho pode ser motive de reduchc de
salirio, nem prejudicard a situaclio de direito adquirido.
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Art. 15 — Os cargos ou funcbes de chefias de servicos médicos, somente
poderio ser exercidos por médicos, devidamente habilitados na forma da lei.

Art. 16 — A partir da viglncia da presentc lei, o valor das indenizagbes
estatuidas na CLT, que venham a ser devidas, serk desde loge cakulado e pago de
conformidade com os niveis de remuneracdes nela fixados.

Art. 17 — (Revogado pelo Decreto-lei n.® 66, de 2] de movembro de 1966).
(DO de 22-11-1966.)

Art. 18 — Aos médicos que exercam s profissho como empregados de mais de
um empregador ¢ permitido contribuir, cumulativamente, na base dos salinos efet
vamente recebidos pos diversos empregos, até o miximo de dex vezes o maior
salino-minimo geral vigenic para os trabalhadores nlo abrangidos por esta lei.
cabendo aos respectivos empregadores recolher as suas cotas, na proporgho dos
salérios pagos. (1}) .

Ar. 19 — As instituigbes de fins beneficentes e caritativos, que demonstrem
nlo poder suportar o pagamento dos niveis minimos de salirios instituidos na
presente lei, serk facultado requerer ao Conselho Naciona! do Servico Social isencho
tota! ou reduclo dos mesmos salkrios

§ 1.° — A mencho, para ser concedida, deve subordinar-se d audiéncia do
orpde sindical € da Associagdo Médica Brasileira. por intermédio de sua federada
regional ¢, bem assim do Servigo de Estatistica da Previdencia e Trabalho, do
Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social. (14)

§ 2.° — Aisencho poderi ser declarada, em cada caso, na fase de execucho da
sentenca proferida em litigio trabalhista, pelo Julzo ou Tribunal competente, poden:

do. contudo. a execuglo ser reaberia. independentemente de qualqusr prazo prescn
cional, sempre que o interessado prove alteragho supervemiente das condigdes econd-
micas da instituiclo

Arn. 20 — Osbeneficios desta kei estendem-se aos profissionais da Medicina ¢
seus auxiliares que trabalham ou venham s trabalhar em organizacdes industriais ¢
apricolas. localizadas em ronas urbanas e rurais.

§ 1.* — Asempresas que Ji tenham servico médico-social , Conser-
varfo scus médicos ¢ aurilisres com as vantagens decorrentes m"'mm.
em consideraglo o tempo de servio, as disthncias e outros fatores que possam influir
nlur:nnh:qhuﬂniuriﬂn.4t|nnnﬁunnl:n-l-u-udad-sdn-nﬁgn

Arnt. 21 = Blo sutomaticamente sulos todos 0s contratos de trabalho que, de
Qualquer forma, visem a elidir & presente lei.

Ar. 22 — As disposigdes desta lei sho exiensivas aos cirurgides-dentistas,
:hwh:rt ::wmu};:bcuumu;nuu]nnh.uﬁ-;dndh:h.

. — Esta lei entrard em vigor na data de sua blicacho, revogadas as
disposicBes em contririo. .

LEI NO 7.498, de 25 de  junho de 1 986.

Dispoe sobre a regulamentagdo do exercicio
d2 enfermagem e da outras providencias.
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