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(. Da Deputada RITA CAMATA )

0 CONGRESSO NACIONAL Decreta:

Art. 12 - E expressamento proibido, ressalvadas as dispo
sicfes legais destinadas a corrigir as distorgBes que afetam 0

acesso da mulher ao mercado de trabalho:

I - publicar ou fazer publicar andncio de emprego no

qual haja referéncia ao sexo, a idade, cor ou situagdo familiar;

\
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CAMARA DOS DEPUTADOS

II - recusar emprego, promogdaoc ou motivar a dispensa de
trapalhadora por motivo de seu sexo, idade, cor, situacgao familiar
ou estado de gravidez;

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou a situagdo fa
miliar como medida determinante para fins de remuneragao ou forma-
¢ao profissional;

IV - vedar o acesso a quaisquer cursos de formagao pro-
fissional em fungdo do sexo, da cor, da idade ou da situagdo fami-
liar;

V - exigir atestado ou exame de qualquer natureza para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, por ocasiao de admissdo
ou retorno de licenga-gestante;

VI - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscrigdo ou aprovagao em concursos, em empresas
privadas ou na administragdo publica, em fungdo de sexo, idace,
cor, situacgdo familiar ou estado de gravidez;

VII - revistas intimas nas empregadas ou funciondrias,

por parte de empregadores ou prepostos.

Art. 292 - E garantida as empregadas ou funciondrias, du-
rante a gravidez, a transferéncia de fungdes, sem prejuizo do sald
rio e dos demais direitos, guando as condigdes de salde o exigi-
rem, assegurado o retorno a fungdao anteriormente exercida, logo
apds o retorno ao trabalho.

Art. 32 - E nula e nenhum efeito produz a dispensa do
trabalhador quando decorrente de agdo ajuizada com fundamento na
violacdo dos principios de igualdade profissional e de oportunida-

de entre homens e mulheres.
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Art. 492 - 0Os cursos de formagdao de mdo-de-obra ministra-
dos por instituig®es governamentais, pelos proprios empregadores
ou por qualquer outro 6rgdaoc de ensino profissionalizante sdo obri-
gados a oferecer vagas para ambos os sexos, obedecendo O percen-
tual da demanda.

Art. 52 - Fica garantida as empregadas ou funciondrias,
durante a gravidez, dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo ne-
cessdrio para a realizagdo de, no minimo, seis (06) consultas médi
cas e demais exames complementares, sem prejuizo do seu salario
integral.

Art. 62 - 0Os empregadores ficam proibidos de oferecer
servigos de aconselhamento ou planejamento familiar, devendo essas
acbes serem executadas exclusivamente pelo Estado, através do Mi-
nistério da Saude, Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mu-
lher - PAISM, ou outro que venha a ser oferecido por aquele Minis-
tério, com os mesmos propdsitos.

Art. 72 - 0 disposto no Art. 12 nd3o obsta a adogdo de me
didas tempordrias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdades entre homens e mulheres, em particular as que se desti-
nam a corrigir as distorgdes que afetam a formag&o profissional, o
acesso ao emprego e as condigOes gerais de trabalho da mulher.

Art. 89 - Gozarao de beneficio fiscal no Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza, comparados os dados do ano
base e 0os do ano anterior, os empregadores, pessoas juridicas que:

I - apresentarem incremento no percentual de mulheres na

composigdo de seu quadro de trabalho;

II - apresentarem incremento ao percentual dos salarios

médios pagos as mulheres em relagdo ao saldrio médio masculino;

II1 - aplicarem percentual de seus lucros em treinamento

e qualificagdo de mdo-de-obra feminina.
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Art. 92 - 0 Poder Plblico regulard em 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta lei, os percentuais e a forma de apli
cacdo do beneficio contido no artigo anterior, sendo que o percen-
tual a ser adotado para o inciso II do referido artigo sera obriga
toriamente o dobro daquele adotado para o inciso I do mesmo artigo.

§ 12 - A pessoa juridica devera destacar, contabilmente,
com subtitulos por natureza de gastos, as despesas que ense jarem
a dedugdo prevista nesta leil.

§ 22 - A dedugdo inadequada de valores com base no dispo
to nesta lei ou o desvirtuamento de suas finalidades acarretarao a
perda do incentivo fiscal correspondente e a aplicagdo das penali-
dades previstas na legislagdo do Imposto sobre a Renda e Proventous
de Qualquer Natureza.

Art. 10 - A fiscalizagd3o da execugdo da presente lei, o©
processo de situagdo dos seus infratores, os recursos e a cobrancga
das multas reger-se-3do pelo disposto no Titulo VII da CLT.

Art. 11 - As infragOes ao disposto nesta lei serao puni-
das com multa de vinte vezes o valor do saldrio-minimo, por empre-

gado em situagdo irregular.

Art. 12 - Constatada em juizo a violagdo as proibigoes
contidas nesta lei, serd imposta ao infrator multa a reverter em
favor do prejudicado, de valor igual a vinte saladrios minimos, ele
vada ao dobro em caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais co-

minagOes legais previstas no Art. 13.

Art. 13 - A discriminagdo contra a mulher constitui cri-
me inafiangdvel e serd punida na forma deste artigo:

a) para as hipoteses previstas no artigo 12, incisos I,
II, III, IV, VI e VII, pena de reclusdo de um (1) a trés (3) anos;

(4
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b) para a hipétese prevista no art. 12, inciso V, pena
de reclusdo de dois (2) a cinco (5) anos.

§ 12 - Se houver emprego de grave ameaga ou fraude, a pe
na sera aplicada em dobro.

§ 22 - As penas previstas nesta lei recairao sobre o em-
pregador, se pessoa fisica; se pessoa juridica de direito privado,
no seu representante legal; se pessoa juridica de direito pudblico,
no seu dirigente ou em quem tenha recebido delegagao.

§ 32 - 0 processo judicial para a apuragdo do crime defi
nido nesta lei terd rito sumdrio, ndo podendo ultrapassar o prazo
de sessenta (60) dias para a prolagdo da sentenga.

Art. 14 - A pessoa juridica poderd associar-se a entida-
des de formacdo profissional, sociedades civis, sociedades coope-
rativas, drgdos publicos ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas visando a exe-
cucdo de projetos relativos ao incentivo do trabalho da mulher.

Art. 15 - 0 disposto nesta lei aplica-se aos trabalhado-
res urbanos e rurais, ai incluidos os que se candidatam ou ocupam
cargos, empregos ou fungdes pldblicas, em empresas privadas, or-
gdos puUblicos da administragdo direta e indireta, sociedades de
economia mista, autarquias e fundacBes em atividades no Pais.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 17 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICACAD

0 presente projeto de lei visa regular o inciso XX do
Artigo 79 da Constituicdo Federal que preve "protegao do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei". Este dispositivo nasceu de uma emenda que apresentamos na
Assembléia Nacional Constituinte. Em 1989, os parlamentares Ademar
de Barros Filho, Anna Maria Rattes e Lidice da Mata, ofereceram a
consideragdo desta Casa projetos com o intuito de regular o citado
dispositivo. A estes projetos fol oferecido pelo Deputado Nelton
Friedrich, relator na Comissdo de Trabalho, de Administragaoc e Ser
vico PUblico, um substitutito, que atualizamos e reapresentamos a
superior andlise dos membros da Camara dos Deputados.

Em que pese o significativo aumento da participagdo femi
nina no mercado de trabalho, a partir dos anos 70, tendo triplica-
do em valores absolutos e dobrado em participagédo relativa entre
1970 e 1985, este ainda € um espago predominante masculino, onde a
mulher encontra uma série de discriminagdes e dificuldades, tanto

de acesso como de permanéncia no emprego e ascensao profissional.

Enquanto os homens distribuem-se de forma mais ou menos
equilibrada entre os setores da economia, as mulheres concentram-
se no setor tercidrio em atividades sociais, servigos, comércio e

administragdo publica.

Cerca de 70% das trabalhadoras ocupam os chamados 'gue-
tos" ocupacionais, caracterizados por atividades consideradas tipil
camente femininas como: domésticas, lavradoras, secretarias, balco
nistas e professoras. Reproduzem, assim, as atividades que social-
mente lhe s3o atribuidas, como o cuidado com o lar, com as crian-

gas, com os velhos e doentes.
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No tocante a remuneragdao, as mulheres em geral recebem
baixos saldrios: 58,9% delas percebem menos do que um saldrio mini
mo, enquanto que apenas 2,2% tem saldrios superiores a dez minimos.

Segundo a PNAD/1987, o salario médio das trabalhadoras -
corresponde a apenas 52 do saldrio médio dos trabalhadores. Este fa
to agrava-se ainda mais quando comparamos os saldrios femininos e
masculinos para uma mesma atividade, até em setores tradicionalmen
te ocupados por trabalhadoras, como o magistério, onde o saldrio
médio feminino é de 2 minimos, enquanto que o masculino atinge 5,3
minimos; e o servigo doméstico, onde as trabalhadoras, em média,
ganham 50% do que percebem os raros profissionais masculinos desta
drea. Acredita-se, mesmo, que a desvalorizagdo salarial dessas prg
fissdes esteja relacionada com a alta frequéncia de profissionais
do sexo feminino.

Entre médicos, dentistas e demais profissGesde nivel su-
perior, as diferengas salarias também persistem e enguanto as mu-
lheres recebem em média 7 minimos, os homens ganham 15,8 minimos.

0 tempo de servigo também acentua as diferengas sala-
riais e, segundo informagles do Ministério do Trabalho e Previdén-
cia Social, em 1985, para trabalhadores com mais de 5 anos de ser-
vigo as mulheres ganhavam, em média, 2,9 minimos e os homens 4,1
minimos. Além disso, apenas 70% das mulheres que trabalham sdo as-
salariadas e destas somente 51% das urbanas e 14% das rurais pos-
suem carteira de trabalhado assinada, ou seja, tem acesso aos di-
reitos trabalhistas e previdéncidrios que a legislagdo confere aos
trabalhadores. Acrescente-se a isso outras formas de discriminagdo
sofridas pelas trabalhadoras, como demissdo por motivo de gravidez
e exigéncia de atestados de esterilizag@o e ndo gravidez no ato
da admissdo. Acredita-se que os principais fatores que ievam a es-
ta discriminagdo sistemdtica da mulher no mercado de trabalho se-

jam:
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a) o papel social da mulher que define como prioritéria
a sua fungdo reprodutiva e doméstica. Com isso, estabelece-se um
carater complementar e secunddrio ao trabalho feminino, que refor-
ca e legitima a discriminagdo. Além disso, a associagdao do espago
externo e instadncias publicas ao homem e do espago privado e ins-
tadncias domésticas a mulher, condiciona-a a ocupar principalmente
posigdes subalternas na hierarquia produtiva.

b) a sexualizagdo dos papéis domésticos que limita o tra
balho feminino e inibe a trabalhadora. Atribuindo-se a mulher o
maior e quase Unica responsabilidade pela reprodugdo da mao-de-
obra, exige-se dela um enorme esforgo no sentido de atender suas
tarefas profissionais, sem descuidar de suas responsabilidades do-
mésticas. Desta forma as mulheres desdobram-se nas duplas jorna-
das e ndo conseguem dedicar-se com mais intensidade e mesmo liber-
dade a sua atividade profissional, prejudicando seu acesso a es-
tdgios, cursos e consequentes promogBes e chefias.

Consciente de que a ela cabe toda a responsabilidade com
os problemas domésticos, e que ndo conta com infraestrutura de
apoio como creches, escolas em tempo integral, horarios compati-
veis, etc..., a mulher jd entre no mercado de trabalho em desvan-
tagem, sem reivindicar e aceitando o pouco que lhe oferecem. A tal
ponto chega essa submissdo, que sdo poucos 0s casos de trabalhado-
ras que procuram a Justiga para exigir o cumprimento de seus direl

tos garantidos pela Legislag&o.

A presenca de dispositivos constitucionais referentes a
mulher trabalhadora torna implicito o reconhecimento da forma 1in-
justa pela qual se déd a insergdo da mulher no mercado de trabalho.
A reversdo deste quadro se constitui em determinagdo constitucio-
nal, e ndo pode se tornar indcua. Urge, pois, transformar os avan-
cos que estdo no papel em conquistas prdticas. Para isso, € preci-
so que se tenha em mente que toda a politica de igualdade de opor-
tunidades que venha a ser estabelecida deverd considerar a materni
dade como uma caracteristica do segmento feminino. Assim sendo,nao

basta que a legislagdo refira-se ao principio genérico da discrimi
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nagdo, mas € preciso que especifique os pontos onde ela ocorre.

Diante do exposto, entendemos que a matéria, por mais
complexa que seja, merece o aprovamento desta Casa, que néo pode
deixar a maioria da populacgdo brasileira sem regulamentagdo de seu
mercado de trabalho. Destacamos ainda, que o o presente projeto de
lei contém dispositivos que veda todas as formas de discriminagao
3 mulher no mercado de trabalho, que garantem seu acesso e perma-
néncia no emprego e ascensdao profissional em igualdade de condi-
coes com os homens e gue estimulam a sua participagdo no mercado
de trabalho.

Sala das Sessdes, em 119 de Margo de 1991,

&

Deputada RITA CAMATA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-

LEI N¢ 5.452, DE 1¢ DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacio das leis do Trabalho

----------

ln!ittli.llniﬁﬁ -------

TITULO VI

DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

- CAPITULO |

DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Al‘t. &26 Incumbe as autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, ou aquelas

que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel

cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.

Parégrafo Gnico. Os fiscais dos institutos de seguro
social e das entidades paraestatais em geral, dependen-
tes do Migistério do Trabalho (MTb), serdo competen-
tes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo,

na forma das instrucdes que forem expedidas pelo Mi-
nistro do Trabalho.

‘Art 627. Afimdepromover a instrucdo dos res-

) " ponsaveis no cumprimento das leis de
protecao do trabalho, a fiscalizacdo deverd observar o
critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de no-
vas leis, regulamentos ou instrugdes ministeriais, sendo
que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera fei-
ta apenas a instrugcdo dos responsaveis:

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estatfle-
cimentos ou dos locais de trabalho recentemente inau-
gurados ou empreendidos.

Art. 628. Salvoodisposto noart. 627, a toda ve-

’ rificacdo em que o agente da inspecao
concluir pela existéncia de violacdo de preceito Iegall_ qg-
ve corresponder, sob pena de responsabilidade adminis-
trativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 12 Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro in_—
titulado “Inspecdo do Trabalho”, cujo modelo sera
aprovado por portaria ministerial.

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspecao sua
visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do
inicio e término da mesma, bem como o resu!tadq da
inspecdo, nele consignando, se foro caso, :tudas asirre-
gularidades verificadas e as exigéncias fentas,hcnm 0s
respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de
modo legivel, os elementos de sua identificacao fun-
cional.



5 37 ‘Conjlprovada ma fé do agente da inspecdo
quanto a omissao ou langamento de qualquer eiementt;
no livro, re*_spunderé ele por falta grave no cumprimento
do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de sus-
pensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoria-

¢ ] I

o
§4° A lavra_tur:{ de autos contra empresas ficticias e
de enderecos inexistentes, assim como a apresentacio

de falsos relatorios, consti ]
y ituem falta grave, puniv
formado §3°, ° BRI

Art. 629 0 auto de infracao sera lavrado em du-

plicata, nos termos dos modelos e ins-
trucoes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator,
cpntra-recibn, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez)
dfas da lavratura, sob pena de responsabilidade, em re-
gistro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1° 0 auto n3o tera o seu valor probante condiciona-
do & assinatura do infrator ou de testemunhas, e sera la-
vrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justi-
ficado, que sera declarado no préprio auto, quando en-
tio devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade.

_ § 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser
inutilizado, nem sustado o curso de respectivo proces-
so, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autori-
dade competente, mesmo se incidir em erro.

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo
de 10 (dez) dias contados do recebimento do auto.

§ 4° O auto de infracdo seré registrado com a indica-
clo suméria de seus elementos caracteristicos, em livro
proprio que deverd existir em cada 6rgéo fiscalizador,
de modo a assegurar o controle de seu processamento.

An_ 630 Nenhum agente da inspecdo podera
exercer as atribuicdes do seu Cargo

sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente

autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 1° £ proibida a outorga de identidade fiscal a quem
ndo esteja autorizado, em razao do cargo ou funcao, a
exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista,
atos de fiscalizacao.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera
ser devolvida para inutilizacdo, sob as penas da lei, em
casos de provimento em outro cargo publico, exonera-
cao ou demissdo, bem como Nos de licenciamentos por
prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo.

§ 3° O agente da inspecao tera livre acesso a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime
da legislacdo trabalhista, sendo as empresas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigadas a prestar-lhes o0s es-
clarecimentos necessarios ao desempenho de suas atri-
buictes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quais-
quer documentos que digam respeito ao fiel cumpri-
mento das,normas de protecao ao trabalho.

L]

§ 4° Os documentos sujeitos @ inspecao deverdo per-
manecer, sob as penas da lei, nos locais de trabalho, s0-
mente se admitindo, por excecao, a critério da autorida-
de competente, sejam 0s Mesmos apresentados em dia
e hora previamente fixados pelo agente da inspecao.




§5° No territorio do exercicio de sua funcdo, o agen-
te da inspecdo gozard de passe livre nas empresas de
transportes, piblicas ou privadas, mediante a apresen-
tacao da carteira de identidade fiscal.

§ 6° A inobservancia do disposto nos paragrafos 37,
4° e 5° configurara resisténcia ou embaraco 3 fiscaliza-
cao e justificara a lavratura do respectivo auto de infra-
cdo, cominada a multa de valor igual a 5 (cinco) valores
de referéncia regionais até 50 (cinquenta) valores de re-
feréncia regionais, levando-se em conta, além das cir-
cunstadncias atenuantes ou agravantes, a situacao
econdmico-financeira do infrator e os meios a seu al-
cance para cumprir a lei.

§ 7° Para o efeito do disposto no 8 57, a autoridade
competente divulgara, em janeiro e julho de cada ano, a

relacdo dos agentes da inspecao titulares da carteira de
identidade fiscal.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, de-
verdo prestar aos agentes da inspecdo a assisténcia de

que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atri-
buictes legais.

Art. 631 Qualquer funcionario publico federal,

) *  estadual ou municipal, ou representan-
te legal de associacdo sindical, podera comunicar a au-
toridade competente do Ministério do Trabalho as infra-
coes que verificar.

Paragrafo Gnico. De posse dessa comunicacao, a au-
toridade competente procedera desde logo as necessa-
rias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art 632 Podera o autuado requerer a aqdiéncia
g *  de testemunhas e as diligéncias que
lhe parecerem necessarias a elucidacdao do processo,
cabendo, porém, a autoridade julgar da necessidade de
tais provas.

Al't 633 Os prazos para a defesa ou recurso po-
) *  derdo ser prorrogados, de acordo com

despacho expresso da autoridade competente, quando
o autuado residir em localidade diversa daquela onde se
achar essa autoridade.

634 Na falta de disposicdo especial, a irr!-
Aft. & posicdo das multas incumbe as autori-

dades regionais competentes em matéria de trabalho,
na forma estabelecida por este Titulo.

Parégrafo Gnico. A aplicacdo da multa ndo eximira o
infrator da responsabilidade em que INcorrer por infra-
cdo das leis penais.




CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635, De toda decisdo que impuser multa
: por infracdo das leis e disposicoes re-
guladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de
processo, caberd recurso para o Secretario do Ministe-
rio do Trabalho, que for competente na matéria.

| Pardgrafo Unico. As decisbes serdo sempre funda-
mentadas.

Art_ 636 Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do re-
cebimento da notificacdo, perante a autoridade qué
houver imposto a multa, a qual, depois de os informar,
encaminha-los-a 3 autoridade de instancia superior.

_ § 1° O recurso s6 tera sequimento se o interessado 0
instruir com a prova do deposito da multa.

§ 2° A notificacdo somente seré realizada por meio de
edital, publicado no 6rgdo oficial, quando o infrator esti-
ver em lugar incerto e ndo sabido.

§3° A notificacdo de que trata este artigo fixara
igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que 0 infrator
recolha o valor da multa, sob pena de cobranca exe-
cutiva.

§ 4° As guias de depoOsito ou recolhimento serdo emi-
tidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da multa deverd
proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticoes fede-
rais competentes, que escriturarao a receita a credito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° A segunda via da guia do recolhimento sera de-
volvida pelo infrator a reparticdo que a emitiu, até o sex-
to dia depois de sua expedicdo, para a averbacdo no
processo.

§ 6° A multa serd reduzida de 50% (cinquenta por
cento) se o infrator, renunciando ao recurso, a recolher
a0 Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificacdo ou da publica-
cao do edityl.

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do 8 67, deve-
r4 o infrator juntar a notificacdo com a prova da data do
seu recebimento, ou a folha do 6rgdo oficial que publi-
cou o edital.

Art 637 De todas as dgcisﬁes que prc_:-ferirem em
) processos de infracao das leis de prote-
cdo ao trabalho e que impliguem em arquivamento des-
tes, observado o disposto no paragrafo Gnico do art.
635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio
para a autoridade competente de instancia superior.

Art' 638 Ao Ministro do Trabalho e Previdéncia

Social é facultado avocar ao seu exa-
me e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho
final do assunto, ou no curso do processo, as questoes
referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos
nesta Consolidacao.




CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Aft 639 Nao sendo provido o recurso, o depo-
* VW' sito se converterd em pagamento.

Art. 640 E facultado as Delegacias Regionais do

Trabalho, na conformidade de instru-
coes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cO-
branca amigavel das multas antes do encaminhamento
dos processos a cobranga executiva.

Artf“64‘| . Nao comparecendo o infrator, ou ndo
depositando a importancia da multa ou
penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro es-
pecial, existente nas reparticdes das quais se tiver origi-
nado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo
a reclamacdo que a determinou, sendo extraida copia
auténtica dessa inscricdo e enviada as autoridades com-
petentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal
instrumentgcomo titulo de divida liquida e certa.

Al’t. 642 A cobranca judicial das multas impos-

tas pelas autoridades administrativas
do trabalho obedecera ao disposto na legislacdo aplica-
vel a cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovi-
da, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em
que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nas demais lo-
calidades, pelo Ministério Publico Estadual, nos termos
do Dec.-lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo Gnico. Revogado pelo Dec.-lei n. 9.509, de
24.7.46.
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Defiro a desapensacao do Projeto de Lel
n® 382/91 do Projeto de Lefiin® 1.197/88,
por ter sido apensado indeyidamente.

Em\\ /0%/ 92. ~
CAMARA DOS DEPUTADOS N #ﬂﬁ

tada RITA IE'i"FﬂT
IBSEN PINHEIRO
Presidente

EXMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS:

Senhor Presidente:

Solicito na forma do Artigo 114 do Regimento
da Camara dos Deputados, a DESAPENSACAO do Projeto de
Lei ne 382, de 1991, de nossa autoria, que esta trami-
tando conjuntamente com o Projeto de Lei n2 1.197, de
1988, da Deputada Benedita da Silva, por tratar-se de
matéria oposta & nossa proposicéo.

Sala das Sesstes, em 28 de Abril de 1992.
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Deputada RITA LAMATA

L

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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CAMARA DOS PE_EUTADOS
ihieta 43 ats RITH TANATA

fla lien t L~

EXMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS:

Senhor Presidente:

Solicito na forma do Artigo 114 do Regimento
da Cé&mara dos Deputados, a DESAPENSAGAO do Projeto de
Lei n? 382, de 1991, de nossa autoria, gue estd trami-
tando conjuntamente com o Projeto de Lei n2 1.197, de
1988, da Deputada Benedita da Silva, por tratar-se de
matéria oposta & nossa proposicéo.

Sala das Sessfes, em 29 de Abril de 1992.
20
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Deputada RITA CAMATA

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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CAMARA DOS DEPUTADOS PROJETO DE LEI Ng 1.197 de 1988 :
=~ SEQAD DE SINOPSE l . \
EMENTA  pefine como crime qualquer pratica discriminatoria contra a mulher.
(Aplicando o disposto no artigo 59, inciso I e artigo 79, intiso XXX da ncva Constitui BENEDITA DA SILVA
cao Federal). (PT = RJ)
ANDAMENTO Sancionade ou promulgado
\ = =
BLENAR{O . Publicado no Diario Cficlal de )
22.11.88 Fala o autor, apresentando o projeto.
DCN  23.11.88, pag. 3923, col. Ol.
Vetado )
MESA =T,
Despacho: A Comissdo de Constituicdo e Justiga. S .
Razdes do veto-pukblicadas no
PLENARIO
261788 E 1lido e vai a imprimir.
DCN 26.11.88, pag. 4216, col. 03.
5 e - g
- R REEEATE %'
DE:«EHH P \J Y ADU
ANEXADO A ESTE O PROJETO DE LEI N® 2.481, DE 1989, NOS TERMOS DO REGIMENTO
INTERNO.  (ARQUIVADO) APENSADO PL: 311/91
382/91
2.185/91
COMISSXO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO 2.576/92
02.08.89 Distribuido ao relator, Dep. MARCOS FORMIGA.

CDI 20.48.0016.8

DCN 22.08.89, pag. 8185, col. 01.

Vide wverso ...
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ANEXADO A ESTE O PROJETO DE LEI N9 3.520, DE 1989,

MESA

“-'*'{OU!VADD ros termos do Artigo 105
T1erln intarno (Res 1?;89)

EMR8/02/9 — D= '~y VAD o'
Art. 105, § ﬂnfco - i~ Intlern .
o e e | 1. ks
TCN 06/ 53 9/ 36, cul. oy

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACXO
Distribuido a relatora, Dep. BETH AZIZE.

DON © | 05 |91 , pag. 5106 , sel_O2

MESA
APENSADO A ESTE 0 PROJETO DE LEI NO 311, DE 1991,

MESA
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APENSADO A ESTE 0 PROJETO DE LEI NO 382, DE 1991,

MESA
APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N9 2.185/91 .

MESA
APENSADO A ESTE O PROJETO DE LET N© 2.576/92

7:'3')&'1‘3'.if"ilt' DE LEI N? 1.197, DE 1988

NOS TERMOS DO ARTIGO 71 DO REGIMENTO INTERNO
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PROJETO DE LEI N.°
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AUTOR

EMENTA Dispoe sobre 0 acesso da mulher ao mercado de trabalho e determina outras providéncias.

(Garantindo igualdadé de oportunidade entre homem em mulher no mercado de trabalho; proi

bindo

Nova Constituigdo Federal).

discriminacao referente a Sexo, idade, c©
bindo revistas intimas nas empregadas ou funcionari _
gue incentivar a mio-de-obra femenina, regulamentando © disposto no artigo T

cor situacao familiar e estado de gravidez; proi

as; e concedendo beneficio fiscal a empresa
inciso XX, da

RITA CAMATA
( PMDB - ES )

ANDAMENTO

Sancionado ou promulgado

PLENARIO

19.03.31

MESA
Despacho:

PLENARIO
F 1ido e vai

08.04.91 a imprimir.

DCN

09.04.91, pag.

Fala o autor, apresentando o projeto.
DCN- 20.03.91, pag. 2222, col. Ol.

APENSE-SE AO PROJETO DE LEI NO 1.197, DE 1988.

3311, col. 01.

APENSADO AO PROJETO DE LEI N 1.197, DE 1988.

Publicado no Dl&rio Oficial ds

Vetado

Razdes do vetoc=publicadas no
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CAMARA DOS DEPUTADOS
K K R A P~ &

(Republica-se em virtude de novo despacho do Sr. Presidente)

Na ementa, onde se lé:

PROJETO DE LEI N9 382, DE 1991
(DA SR@ RITA CAMATA)

Dispde sobre#® acesso da mulher ao mercado de trabal® e de-
termina outras providéncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N9 1.197, DE 1988)

Leia-se:

o

PROJETO DE LEI N9 382, DE 1991
(DA SR2 RITA CAMATA)

DispCe sobre o acesso da mulher aoc mercado de trabalho e de-
termina outras providéencias.

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMTLIA; DE TRABALHO,DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUIQﬁo E JUSTICA
E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24 II)

GER 20.‘100‘-& - (SET/886) L. I



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991
(Da Sr* Rita Camata)

\ -

Dispde sobre o acesso da mulher ao mercade de trabalhe o de

termina outras providencias.

[APENSE-SE AD PROJETO DE LEI N® 1.197., DE 1988).

0 CONGRESSO NACIONWAL Decrets:

ATt. 19 - E expressamento proivido, ressalvadas as dispo
sigles legals destinadas a corrigir as distorgdes gue afetam 0
8CES50 oa mulher ao mercado oe trabalho:

I - publicar ou fazer publicar snincio de emprego no
gual haja referdncis ao sewxo, 3 idade, cor ou Situagdo. familiar;

11 - recusar emprego, promoglo ouw motlvar a dispensa ge
trapalhadora por motive de seu sexo, ldade, cor, situagdo Tamillar
oy Estado de gravioez;

111 - considerar o sexo, a !dade, a cor ou a situaglo fa
miliar como medida determinante para fins ge remuneracio ou forma-
cdo profissional:

IV - vedar o mcesso a gualsguer curso: de formagBo pro-
fissional em funglo do sexo, da cor, da idade ou da situagho fami-
liar;

V - exlgir stestado ou exame de gualguer natureza para
comprovagdo de esterilldade ou gravidez, por ocasifo de
ou retorno de licenga-gestante;

admissdo

¥l - wedar o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscrigBo ou aprovaclBo em CoONCursos, em EBMPTESES
privadas ou na administrag@o piblica, em funclo de SEXD, foace,
cor, situac3o familiar ou estado de gravidez;

V11 - revistas Intimas nas eapregadas ou funcipnérias,
por parte de empregadores ou prepostos.

Art. 2% - £ garantida &s empregadas ou funciondrias, du-
rante @ gravidez, a transferéncia de fungdes, sem prejulzo do sald
fio e dos demals direitos, guendo as condigBes ae sadde o exigi-
fem, ®ssegurado o retornoe & funglBo anteriormente exercida, logo
apis o reterno ao trabalho.

Art. 32 - £ nula e nenhum efeito produz a dispensa do
trabalhador guando decorrente de aglo ajuizeda com fundamento na
violag3o dos principios de igualdade profissional e de oportunida-
ge entre homens e mulheres.

Art. &% - Os cursos de formacdo oe mdo-de-obra mimdctra-

dos por Institulgdes governamentsls, pelos préprios empregadores

ou por qualguer outro érg3o de ensino proflssionalizante sho obri-
gados & oferecer vagas para ambos os Sexos, obedecendo o
tual da demanda,

perCcen-

Art. 5% - Flica garantida ¥s empregadas ou funcionédrias,
Qurante & gravidez, dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo ne-
cessdrio para a realizaglo de, no minimo, seis (06) consultas méai
tas e demais exames complementares, sem prejufzo go sey
integral.

salidrio

Art. &% - Ds empregadores flcam proibicos de oferecer
servigos de aconselhamento ou plane jamento familiar, devendo essas
agdes serem executadas exclusivamente pelo Estado, através do Mi-
nistério da Sadde, Programa ce Assisténcia Integral & Sadde da Mu-
lher - PAISM, ou oulro que venha a ser oferecido por aguele Minis-
tério, com os mesmos propdsitos.

Art. 72 - 0 disposto no Art. 19 nBo obsts a adoclo de me
didas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
lgualdades entre homens & mulheres, em particular as que se desti-
nam 3 corrigir as distorgBes gue afetam & formac3a profissional, o
GCES50 a0 emprego e as condigfies gerais de trabalho da mulher.

Art. 8% - Gozard3o de beneficio fiscal no Imposto sobre a,
Rends e Proventos de Qualquer Maturera, comparados os dados do ang
base e 0s do ano anterior, os empregadores, pessoas juridicas gue:

1 - apresentarem incremento no percentual de mulheres na
composigdo de seu guadro de trabalho:

11 - aspresentarem incremento ao percentual dos saldrios
médios pagos &s mulheres em relagio ao saldrio médio masculino:

I11 - splicarem percentusl de seus lucros esm trelnamento
e gqualificacio de mio-de-obra feminina.

Art. 9° - O Poder Piblico regulard em 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta lel, os percentuais e a forma de apli
cagdo do beneficio contido no artigo anterler, sendo Qué © pPEICEnN=
tual a ser adotado para o Inciso II do referido artigo serd obriga
toriamente o dobro daquele sdotade para o incise I do mesmo artiga

§ 19 - A pessoa jurfdica deverd destacar, contabilmente,
com subtitulos por natureza de geslos, as despesas gue ense farem

+ &8 deduglo prevista nesta lel,

§ 2% - A dedugdo Inadequads de valores com hase no dispo
to nesta lel ou o desvirtuamento de suas finalidades acarretardo a
perda do incentivo fiscsl correspondente e a aplicacio das penall-
dades previstas na legislaclo do Imposto sobre a Rends & Proventus
de Qualgquer Natureza.

Art. 10 - A fiscalizegdo da execug3o da presente lei, o©
processc de situsgdo dos seus infratores, os recursos e @ cobranga
das multas reger-se-3o pelo disposto no Titulo ¥1I o CLT.
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Art. 11 = As Infragdes ao disposto nesta lel ser8o puni-

das com multa de vinmte vezes o valor do saldric-minimo, por empre-
gado em situag¥o irregular.
Art. 12 - Constatada em julzo & violagBo %s  proibigles

contidas nesta lei, serd imposta so infrator multa a reverter em

favor do prejudicado, de valor igual & vinte saldrios minimos, ele

vada ao dobro em caso de reinclidéncis, sem prejufzo das demais co-
minacfes legals previstas no Art. 13.

Art, 1% - A discriminaclo contra 4 mulher constitul erl-
me Inafiangdvel e serd punida na forma deste artigo:

a) para as hipdteses previstas no artigo 1%, Incisos I,
11, 111, Iv, ¥I e ¥II, pena de reclusio de um (1) & trés (3) anos;
- e T ™

b} pera 8 hipdtese prevista no art. 1%,
de recluslo de dois (2) a cinco (5) anos.

inclso v, pena

§ 1% - Se houver emprego de grave ameaca ou fraude, a pe
ng serd aplicada em dobro.

§ 29 - As penas previstas nmesta lel recalrdo sobre o em-
pregador, se pessoa Tisica; se pessoa jurfolca de direito privade,
no seu representante legal; se pessoa juridica de direito pidblico,
no seu dirigente ou em quem tenha recebldo delegacio.

§ 30 - 0 processo judicial para a apuragdo do crime gefi
nido nesta lel terd rito sumdrlo, ndo podendo ultrapassar o
de sessenta (60) dias para a prolagBo da sentenga,

prazo

Art. 14 - A pessos juridice poderd assoclar-se a entida-
des de formagdo profiscional, sociedades ciwvis, sociedades coope-
rativas, drgdos piblicos ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agBes conjuntas visando a exe-
cugdo de projetos relativos so incentlivo do trabalho da mulher.

Art. 1% - 0 disposto nesta lel aplica-se aos trabalhado-
res urbanos e rurals, al inclufdos os gue se candidatam ou o©cupam
cargos, empreges ou fungBes publicas., em empresas privadas, ar-
gdos publicos da administragdo direta e Indireta, socledades de
economia mista, autarqulas e Tundagdes em atividades no Pals.

Art. 16 - Esta lel entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.
Art. 17 - Revogam-se as disposigles em contrario.
JUSTIFICACAD
O precente projeto de lei visa regular o Inclso KX do
Artigo 79 da ConstitulgBo Federal que preve "protecdo do  mercado

de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei®. Este dispositive nasceu de uma emenda que apresentamos na
Assembléie Wacional Constituinte. Em 1989, os parlamentares Ademar
de Barros Filho, Anna Marla Rattes e Lidice oz Mata,
consideragdo desta Casa projetos com o intulto de regular o clitado
dispositive. A estes projetos foi pferecido pelo Deputado Heltan
Friedrich, relator na Comissdo de Trabalho, de AdministraclBo e Ser
vige PUblico, um substitutito, que atualizemos e reapresentamops ]
superior andlise dos memoros da Cdmara dot Deputados.

pfereceram &

Em gue pese o slgnificativo aumento da particlipagio femi
nina no mercado de trabalho, & partir dos anos 70, tende triplica-
do em valores absolutos e dobrado em participacglo relativa
1970 & 198%, este ainda & um espago predominante mascullno, onde a
mulher encontra uma série de diseriminacBes e dificuldades, tanto
de acesso como de permanéncia no emprego e ascensdo profissional.

Enire

Enquanto os homens distribuem-se de forma mais ow menos
equilibrada entre os setores da economia, as mulheres concentram-
s¢ no setor tercidrio em atividades soclais, servigos,
administracdo publica.

comércio e

Cerca de 70% das trabalhadoras ocupam os chamados “gue-
tos” ocupaclonals, caracterlzades peor atividades consideragas tipi
camente femininas como: domésticas, lavradoras, secretdriss, balce
nistas e professoras. Reproduzem, assim, as atividedes gue social-

mente lhe s¥o atribuidas, como o cuidado com o lar, com as crian-
¢as, com os velhos e doentes.
No tocante & remuneracdo, as mulqs:es em geral recebem

balxos saldrios: 58,9% delas nercﬂ:m'tf:. go gue um saldrio mini
mo, enguanto que apenas 2,2% tem saldrfbs superiores a dez minimos

Segundo @ PNRD/19687, o saldrip médio das trabalhadoras =
corresponde 8 apenas 52 do saldrio médio dos trabalhadores. Este fa
to agrava-se ainds mals guando comparamos os saldrlos femininos e
mascullnos para uma mesma atividade, até em setores tradicionalmen
te ocupados por trabalhadoras, comp o magistério, onde o saldrio
médio feminino é de Z minimos, enguanto que o masculdino atinge 5,3
minimps; & o servigo doméstico, onde &s trabalhedoras, em média,
ganham 50% do que percebem os raros profissieonais masculinos desta
drea. Acredita-se, mesmo, gque a desvalorizaglo salarial dessas pro
fissBes esteja relacionada com a alta frequéncla de profissionals
do sexo feminino.

Entre médicos, dentistas e demals profissdesde nivel su-
perior, as diferengas salarias também persistem e engusnto as mu-
lneres recebem em média 7 minimos, os homens ganham 15,8 minimos.

0 tempo de servigo também acentua as diferengas sale-
riais e, segundo InformagBes do Ministério do Trabalho e Previdén-
cla Social, em 1985, para trabalhadores com mais de 5 anos de ser-
vigo as mulheres ganhavam, em médla, 2.9 minimos e ps homens g,
minimos. Além disso, apenas TO% oOss mulheres gue trabalnam =Ho as-
salariadas & destas somente 51% das utbanas & 14% das rurais
suem carteira de trabalhado assinada,

pos-
aos di-
refitos trapalhistas e previdéncidrios gue a legislaglo confere aos
trabalhadores. Acrescente-se @ 1550 cutras formas de discriminacio
sofridss pelas trabalnadoras, comp demissio por motivo de gravide:z
e exigénecis de atestados de esterllizagdc e nio gravidez no ato
da admissBo. Apredita-se gue os prinmclipals fatores gQue ievam B es5-

opu seja, tem acesso

ta oiscriminag8o sistemdtice da mulher no mercado de trabalho se-
jam:

8) o papel soclal da mulher gue define como prioritéria
& sua funglo reprodutive e doméstica. Com lsso, estabelece-se  um
cardter complementar & secunodrio ao trabalho feminino, gue refor-
ca e legitima » dlscriminagBo., Além disso, a assoclaglo do espago
externo € Instdncias pdblicas ao homem & do espago privade & Ins-
téncias domésticas & mulher, condiclona-a @ ocuper principalmente
posigies subalternas na hierargula produtiva.

b) &8 sexusiizaclo dos papélis domésticos gue limita o tre
talho feminino e inibe a trabalhadora. Atribulndo-se & mulher a
maior e guase unica responsabllidade pela reprodugdo da
obra, exige-se dela um enorme esforgoe no sentido de atender SUas
tarefas profissiongis, sem desculdar de suas responsablilidades do-
mésticas., Desta forma as mulheres desdobram-se nes duplas Jjorna=-
das & ndo conseguem dedicar-se com mais intensidade e mesmo liber-
dede & Sua atividage profissional, prejudicando seu acesso a
tdglos, cursos e consequentes promocdes e chefias.

mEo-de-

25—

Consciente de que 8 ela caebe tods & responsabilicade com
os problemas domésticos, & gue nBo conta com Infraestrutura de
apoio comp creches, escolas em tempo integral, hordrios
vels, ele..., a mulner }4 entre no mercado de trabalho em desvan-
tagem, sem reivindicar & aceltando o pouco que lhe oferecem. A tal
ponto chega essa submlsslo, gue sdo poucos os casos de trabalhado-

compati-



ras que procuram a Justiga para exigir o cumprimento de seus direi
tos garantidos pela Legislacio.

A presenga de dispositivos constitucionais referentes a
mulher trabalhadora torna implicito o reconhecimento da forma in-
justa pela qual se dé a insergdo da mulher no mercado de trabalho.
A reversdo deste quadro se constitui em determinagdo constitucio-
nal, e nd3o pode se tornar indcua. Urge, pois, transformar os avan-
¢os que estdo no papel em conquistas praticas. Para isso, é preci-
SO que se tenha em mente que toda a politica de igualdade de opor-

tunidades que venha a ser estabelecida devers considerar a materni

dade como uma caracteristica do segmento feminino. Assim sendo,nZo

basta que a legislagdo refira-se ao principio genérico da discrimi
nagdo, mas € preciso que especifique os pontos onde ela ocorre.

Diante do exposto, entendemos que a matéria, por mais
complexa que seja, merece o aprovamento desta Casa, que ndo pode
deixar a maioria da populagao brasileira sem regulamentagdo de seu
mercado de trabalho. Destacamos ainda, que o o presente projeto de
lei contém dispositivos que veda todas as formas de discriminacdo
a mulher no mercado de trabalho, que garantem seu acesso e perma-
néncia no emprego e ascensao profissional em igualdade de condi-
¢oes com os homens e gue estimulam a sua participagdo no mercado
de trabalho.

Sala das Sessdes, em /9 de Margo de 1991.

s

Deputada RITA CAMATA

3
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEI N© 5.452, DE 19 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacio das leis do Trabalho
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TiITULO VI

DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Al't. m Incumbe &s autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, ou aquelas

que exercam funcdes delegadas, a fiscalizaclo do fiel

cumprimento das normas de proteclo ao trabalho.

Parégrafo (nico. Os fiscais dos institutos de seguro
social e das entidades paraestatais em geral, dependen-
tes do Migistério do Trabalho (MTb), serBo competen-
tes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo,
na forma das instrugbes que forem expedidas pelo Mi-
nistro do Trabalho.

'An 627 A fim de promover a instrug8o dos res-

g °  ponséveis no cumprimento das leis de
prote¢do do trabalho, a fiscalizagio deveré observar o
critério de dupla visita nos seguintes casos:

8) quando ocorrer promulgacdo ou expedigcdo de no-
vas leis, regulamentos ou instrugdes ministeriais, sendo
que, com relagdo exclusivamente a esses atos, sera fei-
ta apenas a instrugcdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estatile-
cimentos ou dos locais de trabalho recentemente inau-
gurados ou empreendidos.

Al’t 628 Salvo o disposto no art. 627, a toda ve-
| " rificacdo em que o agente da inspecao

concluir pela existéncia de violagcado de preceito legal de-
ve corresponder, sob pena de responsabilidade adminis-
trativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro in-
titulado “Inspecao do Trabalho”, cujo modelo sera

aprovado por portaria ministerial.

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspe¢ao sua
visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do

inicio e término da mesma, bem como o resultado da
inspecao, nele consignando, se for o caso, todas as irre-
gularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os
respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de
modo legivel, os elementos de sua identificacdo fun-
cional.

§ 3° Comproveda mé fé do agente da inspecéo,
quanto & omiss8o ou langcamento de qualquer elemento
no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento
do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de sus-
pensdo até 30 (trinta) dies, instaurando-se, obrigatoria-
mente, em caso de reincidéncia, inquérito adminis-
trativo.

34° A lavratura de autos contra empresas ficticias e
de enderecos inexistentes, assim como a apresentac3o
de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel na

formado §3°.
An. m_ O auto de infrac8o seré lavrado em du-
plicata, nos termos dos modelos e ins-
trugbes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator,
contra-recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez)
dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em re-
gistro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1?7 O auto ndo terd o seu valor probante condiciona-
do & assinatura do infrator ou de testemunhas, e seré la-
vrado no local da inspe¢do, salvo havendo motivo justi-
ficado, que sers declarado no proprio auto, quando en-
tédo deverd ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Lavrado o auto de infracBo, ndo poderé ele ser
inutilizado, nem sustado o curso de respectivo proces-



so, devendo o agente da inspec3o apresent-lo & autori-
dade competente, mesmo se incidir em erro.

§ 3% O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo
de 10 (dez) dias contados do recebimento do auto.

§ 4° O auto de infraclio sers registrado com a indica-
¢80 suméria de seus elementos caractetisticos, em livro
proprio que deverd existir em cada 6rglo fiscalizador,
de modo a assegurar o controle de seu processamento.

An_ 630 Nenhum agente da inspegdo podera
exercer as atribuicbes do seu cargo

sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente
autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem
nao esteja autorizado, em razdo do cargo ou funcdo, a
exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista,
atos de fiscalizacao.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera
ser devolvida para inutilizacdo, sob as penas da lei, em
casos de provimento em outro cargo publico, exonera-
¢ao ou demissao, bem como nos de licenciamentos por
prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo.

§ 37 O agente da inspecdo tera livre acesso a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime
da legislacao trabalhista, sendo as empresas, por seus
dingentes ou prepostos, obrigadas a prestar-lhes os es-
clarecimentos necessarios aodesempenho de suas atri-
buicGes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quais-
quer documentos que digam respeito ao fiel cumpri-
mento das,pormas de protec¢ao ao trabalho.

§4° Os documentos sujeitos & inspecdo deverdo per-
manecer, sob as penas da lei, nos locais de trabalho, so
mente se admitindo, por excec¢ao, a critério da autorida
de competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia
e hora previamente fixados pelo agente da inspecao.

§5° No territério do exercicio de sus funcio, o agen-
te da inspecdo gozaré de passe livre nas empresas de
transportes, publicas ou privadas, mediante 8 apresen-
tacao da carteira de identidade fiscal.

$6° A inobservéncia do disposto nos paragrafos 3°,
47 e 57 configuraré resisténcia ou embaraco & fiscaliza-
¢8o e justificard a lavratura do respectivo auto de infra-
¢do, cominada a multa de valor igual a 5 (cinco) valores
de referéncia regionais até 50 (cinquenta) valores de re-
feréncia regionais, levando-se em conta, além das cir-
cunstancias atenuantes Ou agravantes, 8 situacio
econdmico-financeira do infrator e os meios a seu al-
cance para cumprir a lei.

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade
competente divulgara, em janeiro e julho de cada ano, a
relacdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal

8§87 As autoridades policiais, quando solicitadas, de-
verdo prestgr a0s agentes da inspecdo a assisténcia de
QuUE necessitarem para o fiel cumprimento de suas atri-

buicBes legais.

Art. 631. Qualquer funcionério publico federal,
estadual ou municipal, ou representan-

te legal de associacdo sindical, poder4d comunicar 8 au-

toridade competente do Ministério do Trabalho as infra-

¢Oes que verificar.

Parégrafo Gnico. De posse dessa comunicacdo, a au-
toridade competente procederd desde logo s necessa-
rias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Podera o autuado requerer a audiéncia

. 632. de testemunhas e as diligéncias que
Ihe parecerem necessarias a elucidacdo do processo,
cabendo, porém, a autoridade julgar da necessidade de

tais provas.

An 633 Os prazos para a defesa ou recurso po-
derao ser prorrogados, de acordo com

despacho expresso da autoridade competente, quando

0 autuado residir em localidade diversa daquela onde se

achar essa autoridade.

Al"t 634 Na falta de disposicdo especial, a irq-
j "  posicBo das multas incumbe s autori-

dades regionais competentes em matéria de trabalho,

na forma estabelecida por este Titulo.

Parégrafo Gnico. A aplicacdo da multa ndo eximira o
infrator da responsabilidade em que incorrer por infra-
¢ao das leis penais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635, De toda decisdo que impuser multa
' por infragdo das leis e disposicBes re-
guladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de
processo, cabera recurso para o Secretario do Ministé-
rio do Trabalho, que for competente na matéria

Pardgrafo Gnico. As decisBes serdo sempre funda-

mentadas.

Art. 636 Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do re-

cebimento da notificagdo, perante a sutoridade que

houver imposto a multa, a qual, depois de os informar,

encaminha-los-a a autoridade de instancia superior.

§1° O recurso s6 terd sequimento se o interessado o
instruir com a prova de depésito da multa.

§ 2° A notificacBo somente seré realizada por meio de
edital, publicado no 6rgdo oficial, guando o infrator esti-
ver em lugar incerto e ndo sabido.

§ 3° A notificac3o de que trata este artigo fixara
igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que o infrator
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recolha o valor da multa, sob pena de cobranga exe-
cutiva.

§ 4° As guias de deposito ou recolhimento serdo emi-
tidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da multa devera
proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparti¢bes fede-
rais competentes, que escriturardo a receita a credito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° A segunda via da guia do recolhimento sera de-
volvida pelo infrator & reparticdo que a emitiu, até o sex-
to dia depois de sua expedigdo, para a averbacdo no
processo.

§ 6° A multa serd reduzida de 50% (cinqlienta por
cento) se o infrator, renunciando ao recurso, a recolher
ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificacdo ou da publica-

cao do editfl.

§ 7° Para a expedicdo da guia, nocasodo 867, deve-
r4 o infrator juntar 2 notificacdo com a prova da data do
seu recebimento, ou a folha do 6rgao oficial que publi-
cou o edital.

An_ 637 De todas as decisdes que proferirem em

processos de infracdo das leis de prote-

¢do ao trabalho e que impliquem em arquivamento des-

tes, observado o disposto no paragrafo unico do art.

635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio
para a autoridade competente de instancia superior.

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho e Previdéncia

Social é facultado avocar ao seu exa-

me e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho

fina! do assunto, ou no curso do processo, as questdes

referentes & fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos
nesta Consolidacao.

CAPITULO Il

DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

N&o sendo provido o recurso, o depb-
8ito se convertera em pagamento.

Art. 639.

Art. 640 E facultado s Delegacias Regionais do
i *  Trabalho, na conformidade de instru-

¢Bes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a co-

branca amigével das multas antes do encaminhamento

dos processos 8 cobrancga executiva.
N&o comparecendo o infrator, ou ndo

Art' 641 " depositando a importéncia da multa ou
penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro es-
pecial, existente nas reparticoes das quais se tiver origi-
nado a8 multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo
a reclamacdo que a determinou, sendo extraida cOpia

auténtica dessa inscricdo e enviada as autoridades com-

petentes para a respectiva cobranga judicial, valendo tal
instrumentdrcomo titulo de divida liquida e certa.
Al't. 642 A cobranca judicial das multas impos-
tas pelas autoridades administrativas
do trabalho obedecera ao disposto na legislacao aplica-
vel a cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovi-
da, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em
que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nas demais lo-

calidades, pelo Ministério Pablico Estadual, nos termos
do Dec.-lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938.

Parégrafo Gnico. Revogado pelo Dec.-lei n. 9.509, de
24.7 .46.

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF
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TEXTO/ JUSTIFICACA0

Suprime-se os artigos 82 e 92 do Projeto de Lei n2 382/91.

Justificagao

Preliminarmente gostarimaos de salientar a importéancia do
projeto ora em discuss8o para tentarmos reduzir os indices de dis
criminagd@o contra a mulher, principalmente no mercado de trabalho.

A Emenda que apresentamos tenta resgatar dois pontos que
consideramos importantes nesta discussdo acerca da mulher:

Primeiro: o inciso I do artigo 592 da Constituigdo Federal
& bastante claro quando coloca que " homens e mulheres s&8o iguails
em direitos e obrigagfes, nos termos desta Constituigdo", e

Segundo: a ndo utilizag8o de métodos discriminatdrios con
tra as mulheres ou gualguer outro segmento ndo pode ser encarado
como um favor da parcela dominante sobre a parcela dita dominada,
deve sim, ser encarada como uma obrigag&o tanto moral com ética e,
por que ndo dizer, humanitaria.

Portanto, Senhor Relator, gostariamos que fosse considera
da esta emenda por entendermos ndo ser um mérito ndo discriminar
a mulher e sim uma obrigagd@o, nao cabendo, entdo, o fornecimento

de i1ncentivos ou subsidios.
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2 CONGRESSDO MACIONMAL decretas:

Art. 18 - g exprescamente praibidoc,
ressalvadas as disposiclies legais destinadacs A
Corrigir as drstorclies que afstam O acesso d &
mulher no mercado de trabalho:

I - publicar cu fazer publicar anuncio
e empregc no gue hala referencia ag sexao, a idade,
cor ou situacdo familiars;s

I1 = FECUSar emprego, promocdo o
motivar = direspensa de trabalhadaora por motivo ds=
Se¥0o, idade, cor, situacdo familiar ou ectado de
gravidez;

I11 — considerar o Sexdxo, & idade, a
cor ou 2 situacao familiar como medidas
determinantes para fins de remuneracdo. formacao
profissional e cportunidades de ascens3po profissio-
nals

IV = exigir atestado ou exame de
gualguer natureza para comprovacio de ecsterilidade
cu gravidez, nNe adaissdo OU peErmangncia no emprego;

INSTRUCGES NO VERSO

V — wvegar o acesso cu adotar criteéerics
subietivos oara deferimento de inscricicoc ot
ApravagEo em conCcursocs, EmMm empresas privadas ocu na
administracio publics., em fur;ém de SEeHD . ridade.
cor, situacdo familiar ou stado de gravidez;:

Vi — revicetas intimas nas empregadas
w il funciocnarias. pDor parte de empregados CrLt
prepostos.

Faragrafo Inico = 3 disposto necte
artigo ndZo obsta a adocgiAo de medidas temporarias
que visem &0 EE*&EElEClmEﬁt das politicas de
lgualdade entre homer e mulheres, em particular ac
gue se destinam & Ccorrigil as distorgdies gue afetam
= formagdo profiseional, o acesso ao =mpregoc e as
condiglies gerais de trabalho da mulher.
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CAMARA DOS DEPUTADOS -

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N© 382/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19, I, da
Resolucao n® 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -
e divulgacdo na Ordem do Dia das Comissoes — de prazo para
apresentacao de emendas, a partir de8 /6 /92, por cinco ses-
soes, tendo ao seu término, este Orgao Técnico recebido 02

emenda(s).

Sala da Comissao, em 15 de junho de 1992

MARIA INES DE BESSA LINS
Secretaria

GER 20.01.0050.5 - (ABRMY )
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA -

PROJETO DE LEI N2 382, DE 1991

Disp8e sobre o acesso da mulher ao merca

do de trabalho e determina outras provi-

déncias.
Autora : Deputada RITA CAMATA
Relator : Deputado LIBERATO CABOCLO

PARECER DO VENCEDOR

voTOo :

Tendo em vista a emanda oferacida através do pedi
do de vista, o Projeto d= Lei n2 382/ 91 foi aprovado, mudando- se
a redagdo do artigo do Substitutivo.

Todo o texto restante foi mantido conforme a ver-
sdo original, prevalecendo o Substitutivo apreciado na C(Comissao
de Sequridade Sozial e Familia.

0 voto & pela aprovagdo do Projetos nos termos do
substitutivo consolidado.

Sala da Comissdo, em 25 de maio de 1994.

PUTADO LIBERATO CABOFELD

RELATOR

GER 3,17.23.004-2 - (MAL/93)
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P COMISSAC DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991

SUBSTITUTIVO
DO
RELATOR DO VENCEDOR

"Dispbe sobre 0 acesso da mulher ao mercado de
trabalho e determina outras providéncias.”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E expressamente proibido, ressalvadas as disposicdes legais
destinadas a corrigir as distorcfes que afetam o acesso da mulher ac mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas:

| - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haia referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situacao familiar;

il - recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa de {rabalhadora por
motivo de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez,

Il - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situacdao familiar como variavel
determinante para fins de remuneracao, formacao profissional e oportunidades de
ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza para comprovagao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego,

V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
INSCricao ou aprovacao em concursos, em empresas privadas ou na administracao
publica, em funcdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez,

VI - revistas intimas nas empregadas ou funcionaras, por parte de
empregadores ou prepostos.

Paragrafo unico - o disposto neste artigo ndao obsta a adogdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢ées que afetam a
formacao profissional, 0 acesso ao emprego e as condigdes gerais de frabalho da
mulher.
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA 2

Art. 2° - E garantida 4s empregadas ou funcionérias, durante a gravidez,
sem prejuizo do salario e demais direitos:

| - transferéncia de fungdes, quando as condicfes de salde o exigirem,
assegurado o retorno a funcéo anteriormente exercida, logo apés o retormo ao trabalho;

Il - dispensa do horario de frabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames
complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados, ficam proibidos de
oferecer servicos de aconselhamento ou planejamento familiar devendo essas agfes
serem executadas pelo Estado, através do Sistema Unico de Saude, ou outro que
venha a ser oferecido pelo Estado com 0 mesmo propdsito.

Paragrafo Unico - A pessoa juridica podera utilizar-se de servigos de
aconselhamento ou planejamento familiar prestadas por entidades n#o incorporadas
ao Sistema Unico de Salde, desde que estas sejam credenciadas nos conselhos de
saude de sua respectiva jurisdicao.

Art. 4° - £ nula e nenhum efeito produz a dispensa do trabaihador quando
decorrente de acao ajuizada com fundamento na violagdo dos principios de igualdade
profissional e de oportunidade enfre homens e mulheres.

Art. 59 - Os cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados por
instituicGes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer outro érgao
de ensino profissionalizante, sdo obrigados a oferecer vagas para ambos 0s Sexo0s.

Art. 6° - Os 0rgaos e entidades da administragdo publica ndo celebrarao
confratos ou convénios de quaiquer espécie com empresas, insfituicbes e
empregadores em geral que comprovadamente prafiquem discriminagdo confra
empregado do sexo feminino.

& 1° - A vedagdo do caput deste artigo estende-se as instituicfes
financeiras oficiais, relativamente a conitratos de empréstimos e financiamento,

§ 2° - Os oOrgdos e entidades da adminisfracao publica mencionados no
caput e no paragrafo anterior suspenderdo ou cancelardo os confratos e os convénios

celebrados com empresas que se enquadrarem nas restricfes do caput deste artigo,
sob pena de responsabilidade funcional das chefias.

§ 3° - O cancelamento ou suspensdo de contratos ou convénios nao
acarretara quaiquer direito por parte da contratada, para efeito de indenizagcdao ou
cobertura de gasfos ou investimentos efetuados.

N
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Art. 7° - As empresas com mais de 100 (cem) empregados de ambos os
sexos deverao manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da mao-de-obra.

Art. 8° - A fiscalizagdo de execugdo da presente Lei, 0 processo de
situagdo de seus infratores, os recursos e a cobranca das multas reger-se-do pelo
disposto no Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 99 - As infragbes ao disposto nesta el serdo punidas com multa de
cinco vezes o valor do maior salario pago pelo empregador.

§ 1° - Verificadas em [uizo as violagcdes as proibicdes contidas nesta lei,
sera imposta ao infrator multa de valor igual ao dobro do fixado no caput, elevada em
50% a cada reincidéncia, ressalvado o caso previsto no § 2° deste artigo.

§ 29 - Na hipé6tese prevista no Art. 19, inciso IV, a multa sera igual ao dobro
do previsto no caput, elevado em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - As penas previstas nesta lei recairdo sobre o empregador, se
pessoa fisica;, se pessoa juridica de direito privado, no seu representante legal, se
pessoa juridica de direito publico, sobre seu dirigente ou quem tenha recebido
delegacgdo.

Art. 11 - O processo judicial para a apurac@o das InfragGes definidas nesta
lei tera rito sumario, ndao podendo ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
proia¢do da sentenca.

Art. 12 - A pessoa juridica podera associar-se a entidades de formacgao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, érgédos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de acdes
conjuntas, visando a execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 13 - O disposto nesta lei aplica-se aos trabalhadores urbanos e rurals,
al incluidos os que se candidatam ou ocupam cargos, empregos ou funcdes publicas,
em empresas privadas, 6rgaos publicos e entidades da administracdo indireta inclusive
fundacdes publicas, bem como quaisquer empresas sob contfrole direto ou indireto do
poder publico.
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Art 14 - Fica criado o Fundo de Capacitacdo Profissional da Mulher,
vinculado ao Ministério do Trabalho sob gestdo paritaria do Poder Pdblico e de
entidades de representacdo da mulher.

§ 1° - O Fundo mencionado no caput sera financiado com recursos
provenientes;

| - das multas previstas no Art. 11 e Paragrafo tnico:

Il - de confribuicbes e doagdes, inclusive de instituicGes estrangeiras e
internacionais,

lli - do produto da aplicacdao de suas disponibilidades, em particular, e do
seu pafrimdnio, em geral,

IV - de dotagdes do Orgamento da Unido.

§ 2° O Poder Executivo regulamentara em 60 (sessenfa) dias da
publicacdo desta lei, a constituicdo e funcionamento do Fundo mencionado no caput.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 16 - Revogam-se as disposicées em contrario.

B O CABOCLO
Relator do Vencedor
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%' COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

~

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991

PARECER DA COMISSAO

A Comissdoc de Seguridade Social e Famlilia, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou, com Substitutivo, 0 Projeto de Lei n? 382/91, nos termos do
Parecer do Deputado Liberato Caboclo, designado Relator do Vencedor. O Parecer do
Deputado Delcino Tavares, primitivo Relator, passou a constituir voto em separado.

Estiveram presenfes os Senfiores Deputados:

Laire Rosado - Presidente, Fatima Pelaes - Vice-Presidenta, Armando
Costa, Euler Ribeiro, Paulo Novaes, Rita Camata, Ivanio Guerra, Rivaldo Medeiros,
Heitor Franco, José Linhares, Liberato Caboclo, Eduardo Jorge, Jodo Paulo, Paulo
Bemnardo, Joaquim Sucena, Sérgio Arouca, lvandro Cunha Lima, Merval Pimenta,
Maria Valadao, Djenal Gongalves, Geraldo Alckmin Filho, Osméanio Pereira, Carlos
Alberto Campista, Marino Clinger e Reinhold Stephanes.

Sala da Comissao, em 25 de maio de 1994.

gl,. | Iluni./t [Z"I.f"'\..
Deputado LAIRE ROSADO
Fresidente

elator do Vencedor
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991

SUBSTITUTIVO - CSSF
TEXTO FINAL

"Dispbe sobre o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e determina outras providéncias.”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E expressamente proibido, ressaivadas as disposi¢des legais
destinadas a corrigir as distor¢fes que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos frabalhistas:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar:

[l - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa de (rabaifiadora por
motivo de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez;

Ifl - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de
ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
INscricdo ou aprovacdo e Cconcursos, em empresas privadas ou na administracdo
publica, em funcdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - revistas infimas nas empregadas ou funcionarias, por parte de
empregadores ou prepostos.

Paragrafo unico - o disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢fes que afetam a
formacao profissional, o acesso ao emprego e as condigfes gerais de frabalho da
mulher.
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA : 2

Art. 2° - E garantida as empregadas ou funcionérias, durante a gravidez,
sem prejuizo do salario e demais direitos:

| - transferéncia de fungdes, quando as condicdes de salde o exigirem,
assegurado o retormo a funcao anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de frabalho pelo tempo necessaric para a
realizacao de, no minimo, 6 (seis) consultas meédicas e demais exames
complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados, ficam proibidos de
oferecer servigos de aconselhamento ou planejamento familiar devendo essas a¢des
serem executadas pelo Estado, através do Sistema Unico de Sadde, ou outro que
venha a ser oferecido pelo Estado com 0 mesmo propésito.

Paragrafo dnico - A pessoa juridica podera utilizar-se de servicos de
aconselhamento ou planejamento familiar prestadas por entidades ndo incorporadas
ao Sistema Unico de Satlide desde que estas sejam credenciadas nos conselhos de
saude de sua respectiva jurisdi¢cao.

Art. 4° - E nula e nenhum efeito produz a dispensa do trabalhador quando
decorrente de acdo ajuizada com fundamento na violagdo dos principios de igualdade
profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 59 - Os cursos de formacdao de mado-de-obra, ministrados por
instituicbes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer oufro 6rgao
de ensino profissionalizante, sdo obrigados a oferecer vagas para ambos 0s sexos.

Art. 6° - Os 0rgaos e entidades da administragdo publica ndo celebrardo
contratos ou convénios de quaiquer espécie com empresas, insfifuicbes e
empregadores em geral que comprovadamente pratiquem discriminagdo confra
empregado do sexo feminino.

§ 1° - A vedacdao do caput deste artigo estende-se as instituicfes
financeiras oficiais, relativamente a contratos de empréstimos e financiamento.

§ 2° - Os Orgdos e entidades da administragdo publica mencionados no
caput e no pardgrafo anterior suspenderdo ou cancelardo os contratos e 0os convénios

celebrados com empresas que se enquadrarem nas restricdes do caput deste artigo,
sob pena de responsabilidade funcional das chefias.

§ 3° - O cancelamento ou suspensdo de contratos ou convénios ndo
acarrefara quaiquer direito por parte da coniratada, para efeito de indenizacdo ou
cobertura de gastos ou investimentos efetuados.
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Art. 7° - As empresas com mais de 100 (cem) empregados de ambos os
sexos deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da mao-de-obra.

Arl. 8° - A fiscalizacdo de execugdo da presente Lei, o processo de
situagdo de seus infratores, os recursos e a cobranca das multas reger-se-do pelo
disposto no Titulo Vil da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 99 - As infracGes ao disposto nesta lei serdo punidas com muita de
cinco vezes o valor do maior salario pago pelo empregador.

§ 1° - Verificadas em juizo as violacdes as proibicdes contidas nesta lei,
sera imposta ao infrator mulita de valor igua!l ao dobro do fixado no caput, elevada em
50% a cada reincidéncia, ressalvado o caso previsto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Na hipbtese prevista no Art. 19, inciso IV, a multa sera iguai ao dobro
do previsto no caput, elevado em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - As penas previstas nesta lei recairdo sobre o empregador, se
pessoa flsica;, se pessoa juridica de direito privado, no seu representante legal, se
pessoa juridica de direito publico, sobre seu dirigente ou quem tenha recebido
delegacao.

Art. 11 - O processo judicial para a apuracio das infracdes definidas nesta
lei tera rito sumario, ndo podendo ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
proiagao da sentenca.

Art. 12 - A pessoa juridica podera associar-se a entidades de formagao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, érgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agles
conjuntas, visando a execuc¢do de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 13 - O disposto nesta lel aplica-se aos trabalhadores urbanos e rurais,
al incluidos os que se candidatam ou ocupam cargos, empregos ou fun¢des publicas,
em empresas privadas, 0rgaos publicos e entidades da administracdo indireta inclusive
fundac¢bes publicas, bem como quaisquer empresas sob controie direfo ou indireto do
poder publico.
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Art 14 - Fica criado o Fundo de Capacita¢do Profissional da Mulher,
vinculado ao Ministério do Trabalho sob gestdo paritaria do Poder Publico e de
entidades de representacdo da mulher.

§ 1° - O Fundo mencionado no caput serd financiado com recursos
provenientes:

| - das multas previstas no Art. 11 e Paragrafo Gnico;

Il - de contribuicdes e doacdes, inclusive de instituicdes estrangeiras e
internacionais;

il - do produto da aplicacao de suas disponibilidades, em particular, e do
seu pafrimdnio, em geral,

IV - de dotagbes do Orgcamento da Unido.

§ 2° O Poder Execufivo regulamentara em 60 (sessenta) dias da
publicagdo desta lei, a constituicdo e funcionamento do Fundo mencionado no caput.

Art. 15 - Esfa lei enfra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Comissdo, em 25 de maio de 1994,

f'\‘-f-'\-ﬂ szo
Deputado LAIRE ROSADO
Fresidernte

BERATO cABocLO—
lator do Vencedor
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N9 382, DE 1991

"Dispoe sobre o acesso da mulher
ao mercado de trabalho e determina ou

tras providéencias."

AUTOR: DEPUTADA RITA CAMATA
RELATOR: DEPUTADO DELCINO TAVARES

VOTO EM SEPARADO

I. RELATORIO

A iniciativa em epigrafe recebeu novo
despacho da Presidencia da Camara dos Deputados, tendo sido,
sucessivamente, encaminhada as Comissoes de Seguridade Social
e Familia, a de Trabalho, Administracao e Servico Publico, e a

de Constituicao e Justiga e de Redacao.

A ilustre Autora da presente proposicao
destaca que "o presente projeto de lei contém dispositivos que
vedamtodas as formas de discriminacao a mulher no mercado de
trabalho, gue garantem seu acesso e permanéncia no emprego =
ascensao profissional em igualdade de condigOes com os homens

e que estimulam a sua participacao no mercado de trabalho".

O projeto recebeu duas emendas. A primei
ra de autoria do ilustre Deputado JOSE FORTUNATI propondo a
supressao dos arts. 89 e 99, que criam incentivos fiscais aos
que incrementem medidas favoraveis ao acesso da mulher ao mer
cado de trabalho, ja que a adocdo dessas medidas constitui-se
em "uma obrigacao, nao cabendo, entao, o fornecimento de incen

tivos". A segunda emenda € da propria autora e substitui a
proposta inicial. q&i

E o relatorio.
GER 3,17.22,004-2 = [MAIMR2]



CAMARA DOS DEPUTADOS

II. VOTO DO RELATOR

O Projeto em estudo é, sob todos os as-
pectos, meritdrio e de elevado alcange social, contento in-
centivos a mulher , no que respita ao seu acesso ao mercado

de trabalho, em igualdade de condigdes com os homens.

Preocupa-nos, todavia, as previsdes con
tidas no Projeto de Lei em epigrafe, que tratam de incentivos
fiscais. Em razdo do mérito escapar a Comissdo de Seguridade
Social e Familia, gostariamos de chamar a atencdo das demais
Comissdes que pronunciar-se-ao, necessariamente, sobre a ma-

téria para que atentem para esta questdo especifica.

Nosso voto é, portanto, quanto ao méri-
to pela aprovagdo do Projeto de Lei ne 382, de 1991, e pela
rejeigdo da emenda n2 01 e, ainda, pela aprovagdo da emenda

ne 02, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comisséo,og} de maio de 1993.

GER 3.17.23.004-2 - (MAL/S2)
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 382, DE 1991

Dispbe sobre o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e determina outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 - E expressamente proibido, ressalvadas as
disposicdes legais destinadas a corrigir as distorcgdes que

afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho:

I - publicar ou fazer publicar anudincio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacao '
familiar;

ITI - recusar emprego, promogao ou motivar a dispen-
sa de trabalhadora por motivo de sexo, idade, cor, situagao
familiar ou estado de gravidez;

III - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situacdo'
familiar como varidvel determinante para fins de remuneragao
formacdo profissional e oportunidades de ascensao profissio-
nal:

IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza pa
ra comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissao ou
permanéncia no emprego;

V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos pa
ra deferimento de inscrigd@o ou aprovagao em COoncursos, em
empresas privadas ou na administrag¢do publica, em fungdo de
sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez;

VI - revistas intimas nas empregadas ou funcionarias,

por parte de empregadores ou prepostos. Qﬁ,f“
i
r r{’/

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo obsta a
adogdao de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em par-
ticular as que se destinam a corrigir as distorcgdes que
afetam a formagdo profissional, o acesso ao emprego e as

condigdes gerais de trabalho da mulher.

Art. 22 - E garantida as empregadas ou funciondrias ,
durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direi

tos:

I - transferéncia de fungdes, quando as condigdes de
saude o exigirem, assegurado o retorno a funcdo anterior-'
mente exercida, logo apos o retorno ao trabalho:

IT - dispensa do horario de trabalho pelo tempo neces
sario para a realizagdo de, no minimo, 6 (seis) consultas

médicas e demais exames complementares.

Art. 32 - Os empregadores,publicos ou privados, ficam
proibidos de oferecer servigos de aconselhamento ou planeja
mento familiar devendo essas agdes serem executadas pelo
Estado, através do Sistema Unico de Saude, ou outro que
venha a ser oferecido pelo Estado com o mesmo proposito.

Pardagrafo Unico - A pessoa juridica podera utilizar-se
de servigos de aconselhamento ou planejamento familiar S
prestadas por entidades nao incorporadas ao Sistema Unico
de Saude, desde que estas sejam credenciadas nos conse-

lhos de saude de sua respectiva jurisdigdo.

Art. 42 - E nula e nunhum efeito produz a dispensa do
trabalhador quando decorrente de agdo ajuizada com funda-
mento na violagdo dos principios de igualdade profissional

e de oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 52 - Os cursos de formagao de mao-de-obra, minis

&

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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trados por instituigdes governamentais, pelos prdprios empre
gadores ou por qualquer outro 6rgdao de ensino profissionali-

zante, sdo obrigados a oferecer vagas para ambos os sexos.

Art. 62 - Os orgdos e entidades da administragdo publi-
ca nado celebrardo contratos ou convénios de qualquer espécie
com empresas, instituicgdes e empregadores em geral que com -
provadamente pratiquem discriminagdo contra empregado do se-

x0o feminino.

§ 12 - A vedagdo do caput deste artigo estende-se as ins
tituigdes financeiras oficiais, relativamente a contratos de
empréstimos e financiamento.

§ 22 - Os orgdos e entidades da administracdo publica '
mencionados no caput e no paragrafo anterior suspenderdo ou
cancelardao os contratos e os convénios celebrados com empre-
sas que se enquadrarem nas restrigdes do caput deste artigo,
sob pena de responsabilidade funcional das chefias.

§ 32 - O cancelamento ou suspensdo de contratos ou con-
vénios ndo acarretard qualquer direito por parte da contrata
da, para efeito de indenizagdo ou cobertura de gastos ou in-

vestimentos efetuados.

Art. 72 - As empresas com mais de 100 (cem) empregados'
de ambos os sexos deverdo manter programas especiais de in -

centivos e aperfeigoamento profissional da mdao-de-obra.

Paragrafo unico - Os valores despendidos pelo emprega-'
dor, nos termos do caput deste artigo, serdo computados como
despesa operacional e deduzido do imposto de renda, em valor
equivalente a multiplicagdo da aliquota normal do imposto ,
sobre o total dos dispéndios, limitada a deducgdo de 8% do im-
posto devido, desde que o total das dedugdes ndo ultrapasse'

10% do imposto devido.

P
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Art. 82 - Os lucros destinados a formagdo e qualificacao
de mao-de-obra feminina ficam isentos de imposto de renda,
desde que aplicados especificamente com essa finalidade nos

mesmos prazos de vencimento das quotas de imposto de renda.

Art. 92 - A pessoa juridica deverd evidenciar destacada-
mente, em sua escrituracgdo, as aplicagdes referidas nos Arts.

72 e 8¢,

§ 12 - A forma de utilizagdo dos beneficios sera regula-
mentada pelos Ministérios da Fazenda; do Trabalho e da Admi-'
nistragdo dentro de 90 dias contados da publicagdo desta lei.

§ 22 - A utilizagdo indevida dos beneficios previstos
nesta lei, sujeitam os infratores a perda dos referidos bene-’
ficios e a imposigdo das penalidades estabelecidas na legisla

¢ao do imposto de renda.

Art. 102 - A fiscalizacdo de execugdo da presente lei, o
processo de situacdo de seus infratores, os recursos e a co-'
branga das multas reger-se-do pelo disposto no Titulo VII da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 112 - As infragbes ao disposto nesta lei serdo puni
das com multa de cinco vezes o valor do maior saldrioc pago pe

lo emprgador.

§ 12 - Verificadas em juizo as violagdes as proibigdes
contidas nesta lei, sera imposta ao infrator multa de valor
igual ao dobro do fixado no caput, elevada em 50% a cada rein
cidéncia, ressalvado o caso previsto no § 22 deste artigo.

§ 22 - Na hipdétese prevista no Art. 12, inciso IV, a mul
ta sera igual ao dobro do previsto no caput, elevado em 50%

‘é

a cada reincidéncia.

GER 20.01.0050.5 - (ABR/21)
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Art. 122 - As penas previstas nesta lei recairdo sobre o
empregador, se pessoa fisica; se pessoa juridica de direito'
privado, no seu representante legal; se pessoa juridica de
direito publico, sobre seu dirigente ou quem tenha recebido'

delegagao.

Art. 132 - O processo judicial para a apuragao das infra
coes definidas nesta lei terd rito sumdrio, ndo podendo ul-'
trapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para a prolagdo da

sentenca.

Art. 142 - A pessoa juridica podera associar-se a entida
des de formacdo profissional, sociedades civils, sociedades '
cooperativas, orgdos e entidades publicas ou entidades sindi
cais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de
agoées conjuntas, visando a execugdo de projetos relativos ao

incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 152 - O disposto nesta lei aplica-se aos trabalhado
res urbanos e rurais, ai incluidos os que se candidatam ou
ocupam cargos, empregos ou fungdes publicas, em empresas pri
vadas, Orgdos publicos e entidades da administragdo indireta
inclusive fundagdes publicas, bem como quaisquer empresas '

sob controle direto ou indireto do poder publico.

Art. 162 - Fica criado o Fundo de Capacitagdo Profissio
nal da Mulher, vinculado ao Ministério do Trabalho sob ges-'
tdo paritdaria do Poder Publico e de entidades de representa-
¢do da Mulher.

§ 12 - O Fundo mencionado no caput sera financiado com
recursos provenientes :

I - das multas previstas no Art. 11 e Paragrafo unico;

II - de contribuicdes e doagdes, inclusive de institui-'

¢des estrangeiras e internacionais; c%iﬁ
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IIT - do produto da aplicagdo de suas disponibilidades,
em particular, e do seu patriménio, em geral;

IV - de dotag¢des do Orcgamento da Unido.

§ 22 - O Poder Executivo regulamentarda em 60 (sessenta)
dias da publicacdc desta lei, a constituigdo e o funciona-

mento do Fundo mencionado no caput.

Art. 172 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi
cacgao.

Art. 182 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala da Comissdo,¥de maio de 1993.

GER 20.01.0050.5 — (ABR/91)
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INSTRUCOGES

TEXTO/JUSTIF ICACA0

Dé—=se ac Art. 38 do Substitutivo do Relator. a seguinte
redacdo., suprimindo—-se seu paragrafto unico:

"ért, 38 — 0O=s empregadores, ptiblicos ou privados, ficam proibid
de oferecerem servicos de planejamento fTamila
ntilizar—se desses servicos quando prestados por 1institul
nibhlicas ou privadas, obedecidas &s normas estabelecidas
cistema Unico de Satide — SUS.

JUSTIFICACAC

A presente emenda aprimora o texto do Substitutivo do
Relator. definindo de forma clara e precisa as entidades qgue
podem prestar servicgos de planezamento familiar.

PARLAMENTAR
—

18 / 06/ 93 ]
DATA ASSTRATURA
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TEXTO/JUSTIFICACZ0

Suprima—-se o Faragrafo Unicoc do Art. 78, Art. 8BS, e
seus paragrafos do Substitutivo do Relator, ao Froje
I82/91. '

4

JUSTIFICACAD

A Froposta de emenda a Constituigso nB /93, alterou o
paragrato 468 do Art. 130 da Constitulic3o Federal, determinando
gue “"Oualquer subsidio ou 1i1isencdo. reducdoc de base de céalculo,
concessdo de crediteo presumido. anistia ou remisedo, relativos a
impostos, taxas ou contribuiclies, s8¢ podera ser concedido
mediante lei1 especifica., federal, estadual ou municipal, gue
regule exclusivamente as matérias acima enumeradas cu o©
correspondente tributec ou contribuigldo, sem prejuizo do disposto
no art. 15%8%, paragrafo 28, XII, g".

Desta forma, ndo podemos incluir os incentivos fiscails
na lei gque regula o mercado de trabalho da mulher. devendo criar
uma legislacdo especifica gue regule este estimulo.
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Rdite—-se 0O seguinte artigo, apos c 11, renumerando os demalis:
Art. — Constitul crime de coacso a exigencia de
satestadoe ou exame de gualguer natureza gpara comprovacdo de

esterilidade ou gravidez., na admlissdoc ou permaneéncia no emprego’.

JUSTIFICAGHRO

A adicdo do presente artigo ao bSubstaitutivo do Frojeto
282/91, vem corriglir uma lacuna existente na legislacdo
Fa., polis muitas mulheres acabam aceitando a absurdsas
exigencia dos patriies para comprovarem gue ndo estejam gravidas
condiglles de fecundacdo.

PARLAMENTAR
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N9 382/91

Nos termos do art. 119, caput,II, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19, I, da
Resolucao n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -
e divulgacao na Ordem do Dia das Comissoes — de prazo para
apresentacao de emendas, a partir de14/06 /93 , por cinco ses-
soes, tendo ao seu término, este Orgdo Técnico recebido trés

emenda(s) ao substitutivo.

Sala da Comissao, em 21 de junho de 1992

/ #
A
MARIA INES DE BESSA LINS

Secretaria

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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PROJETO DE LEI N©° 382, DE 1991

"Dispoe sobre o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e determina outras
providéncias."

AUTORA: Deputada RITA CAMATA

RELATOR: Deputado DELCINO TAVARES

COMPLEMENTACAO DO VOTO

I - RELATORIO

A eminente Deputada Rita Camata, do PMDB do
Espirito Santo, apresentou, aos 19 de marco de 1991, o Projeto de
Lei n? 382 com a finalidade de por fim a discriminagao decorrente
do sexo, da cor, da idade, da situacao familiar ou estado de

gravidez.

Apbés proibir a acao discriminatédria contra os
trabalhadores que integram a categoria acima referida, concede
beneficio fiscal as empresas que aumentarem a mao-de-obra
feminina, que incrementarem o percentual de salarios médios pagos
as mulheres em relacao ao salario médio pago aos homens e que

aplicarem parte dos lucros no treinamento de mao-de-obra

feminina.
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Termina tipificando a discriminacao de mulher como

crime inafiancavel.

Na justificacao, depois de referir-se a
necessidade de regulamentacao do inciso XX do art. 7° da
Constituigcao, alega a autora que, apesar do ‘"significativo
aumento da participacao feminina no mercado de trabalho, a partir
de 1970," ha ainda uma predominancia masculina em razao das
discriminagbes de que sao vitimas as mulheres, inclusive no que

. respeita a remuneracao.

Em despacho datado de 05 de maio de 1992, foi
deferido o pedido formulado pela prépria autora no sentido de que
o Projeto de Lei n® 1.197, de 1991, de autoria da ilustre
Deputada Benedita da Silva, fosse desapensado por tratar de

matéria diversa.

Na Comissao de Sequridade Social e Familia, foram
apresentadas, tempestivamente, cinco emendas, duas em 1992 e trés
em 1993. A emenda n? 01/92 de autoria do nobre Deputado José
Fortunati, suprime os arts. 82 e 92 do projeto sob a alegacao de
que se a Constituicdao consagra a igualdade de direitos e
. obrigacoes entre homens e mulheres (art. 52, I), nao h& por que

considerar mérito o que constitui pura e simples obrigacao.

A de ne 2/92, de autoria da ilustre Deputada Rita
Camata, caracteriza-se como substitutiva do projeto. As trés
altimas foram apresentadas também pela eminente Deputada Rita
Camata, mas apds a apresentacao da emenda substitutiva (emenda n®
2/92), ou seja, em 1993.

A emenda n? 1/93 da nova redagcao ao art. 39 do

substitutivo do relator suprimindo o respectivo paragrafo unico,

9
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restabelecendo-se, desta forma, a esséncia do art. 62 do projeto

original.

A emenda n? 2/93 suprime o paragrafo tnico do art.
72, o art. 82 e o art. 92, e seus paragrafos, do substitutivo sob
a alegacdo de que, em razao do que se contém na emenda
constitucional de n? 3/93, os incentivos fiscais somente poderao

ser objeto de legislacao especifica.

A emenda ne 3/93 acrescenta um artigo, apdés o
art. 11 do substitutivo, em que se determina renumerar os demais,
para tipificar como crime de coacao a exigéncia de atestado ou
exame de qualquer natureza para comprovacao de esterilidade ou

gravidez por ocasiao da admissao ou permanéncia no emprego.

As emendas de n®s 1 e 2 foram apreciadas no
parecer exarado na Comissao de Seguridade Social e Familia, aos
27 de maio do corrente ano, rejeitando-se a primeira e acolhendo-

se a segunda.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

A matéria estad muito bem disciplinada na forma do
substitutivo apresentado na Comissao de Seguridade Social e
Familia. Nao vemos razao alguma para o acolhimento da emenda n¢®
1/93 por entendermos que a supressac do paragrafo unico do art.
32 do projeto atenta contra a liberdade das trabalhadoras que

ficam sem o direito de optar pelo tipo de aconselhamento que
desejam.

td
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A emenda n? 2/93 merece acolhida porque a matéeria
relativa a incentivos fiscais sera, sem duvida, melhor discipli

nada por lei especifica.

A emenda n? 3/93 nao tem razao de ser. Seria pu-
nir duas vezes pela mesma infracao. A matéria ja se contém nas
proibicoes objeto do substitutivo aprovado, sendo a respecti-

va punicao a pena de multa.

Com essas consideracoes, rejeitando as emendas
1/93 e 3/93 e acolhendo a de n? 2/93, voto favoravelmente ao pro
jeto aprovando-o na forma do substitutivo com nova redacgao dada
com a supressao do paragrafo Gnico do artigo 79, bem como  dos

artigos 89 e 99.

Sala da Comissao, em 26 de agosto de 1993

GER 3,17.23,004-2 - (MA/93)
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PROJETO DE

" DispBe sobre o acesso da mulher
ao mercado de trabalho e deter-
mina outras providéncias"

AUTORA : DEPUTADA RITA CAMATA
RELATOR : DEPUTADO DELCINO TAVARZS

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO LIBERATO CABOCLO

Consideramos o projeto extremamente importante e
procedente, no entanto, julgamos que no nosso meio muitas ati
vidades sd3o reservadas para grupos especificos. O direito do
usudrio nestas situag®es poderd ser contrariado por uma lei
ndo compativel com os nossos habitos culturais.

DIANTE DO ACIMA EXPOSTO, voto pela aprovazdao do
Substitutivo, do Deputado D=21lcino Tavares, apresentando uma
Em=znda qu2 modifica apenas a redacgdo do Art. 12, conforme do-
cumento anexo.

Sala das Comissdes, em H ~}2,‘ar3

9% —
D ADO LIBERATO CABOCLO

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA \%,

EMENDA

PROJETO DE LEI N2 382, DE 1991

" Disple sobre o acesso da mulher
ao mercado de trabalho e dester-

mina outras providéncias "

Artigo 192 - E expressamente proibido, ressalvadas as
disposigfes legais destinadas a corrigir as distorg@es que a-
fetam o acesso da mulhzr ao mercado de trabalho e certas espe
cificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas.

JUSTIFICATIVA

Existe uma série dz atividades profissionais qus a
nossa cultura reserva para determinado sexo, idade e, mesmo,
vinculacgdo familiar.

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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Oficion® 119 /94-P rasilia, 7 de Junho de 1994

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao disposto no art.
58 do Regimento Interno, a apreciacéo, por este Orgéao Técnico, do Projeto de
de Lei n? 382-A/91

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a publicacao do referido projeto
e do parecer a ele oferecido.

Atenciosamente,

Lﬂf\*‘b'\ Cé/”"
Deputado LAIRE ROSADO

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara dos Deputados
Nesta

GER 3.17.23.004-2 - (MAL93)
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PROJETO DE LEI N9 382-A, DE 1991.
(DA SRA. RITA CAMATA)

Dispoe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho

e determina outras providéncias.

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO,
DE ADMINISTRACEAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E
JUSTICA E DE REDACAO (Art. 54) - Art. 24, II)

SUMARTIDO

Projeto inicial

Na Comissdo de Seguridade Social e Familia
emendas apresentadas na Comissao (2)

termo de recebimento de emendas

parecer vencedor

substitutivo oferecido nelo relator

parecer da Comissao

substitutivo adotado pela Comissao (texto final)
voto em semarado do Sr. Delcino Tavares

voto em separado do S#. Liberato Caboclo (decorrente de vista)

£



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 382-A/91

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e divulgagao na Ordem do Dia
das Comissoes - de prazo para apresentacac de emendas, a partir de 14/06/94, por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 22 de junhode 1994.

Ui
Talita Yeda de Almeida

Secretaria
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
PROJETO DE LEI N9 382, DE 1991

"Dispde sobre o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e determina outras providén -

cias".
AUTOR: Deputada RITA CAMATA

RELATOR: Deputado PAULO ROCHA

I - RELATORIO

0 Projeto de Lei N2 382/91 de autoria da ilustre Deputada
Rita Camata, dispbe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho
objetivando criar condigOes de iqualdade de acesso e participacao no
mercado de trabalho para mulheres e homens, proibindo qualquer discri-
minagao por motivo de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de
gravidez.

0 Projeto em tela prevé a concessao de incentivos aos em-

. pregadores que aumentarem a mao-de-obra feminina, que incrementarem o
percentual de salarios médios pagos as mulheres em relacdo ao salario
médio pago aos homens e que aplicarem parte dos lucros na qualificacgao,
treinamento e formagao de mao-de-obra feminina.

Determina ainda a discriminagao da mulher como crime 1inafi
angavel.

Em sua justificativa, a autora alem de ressaltar a necessi-
dade premente de requlamentagao do inciso XX do art. 72 da Constitui -
¢do, argumenta também que "apesar do significativo aumento da partici-
pagdo feminina no mercado de trabalho, a partir de 1970, ha ainda uma
predomindncia masculina em razdo das discriminagdes de que sdo vitimas

as mulheres, inclusive no que diz respeito a remuneracgao".

\ GER 3.17.23.004-2 - (MAI/92)
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A pedido da autora, em 05.05.92 foi desapensado o PL 1.197/91 de
autoria da Deputada Benedita da Silva, por tratar-se de matéria oposta a
proposigdo da ilustre autora Deputada Rita Camata.

Na Comissdo de Sequridade Social e Familia, foram apresentadas ,
cinco emendas, duas em 1992 e trés em 1993. A emenda N2 01/92 de autoria
do nobre Deputado José Fortunati, suprime os arts. 82 e 92 do Projeto ,
argumentando que a propria Constituigd@o Federal ja assequra a igualdade
de direitos e obrigagtes entre homens e mulheres ( art. 52,1 ).

A emenda de N2 02/92, de autoria da propria autora, Deputada Ri-
ta Camata, se apresenta como substitutiva do projeto, que apresentou tam-
bém em 1993 mais 03 emendas apbds a emenda de N2 02/92, a saber:

- A Emenda de N2 01/93 da nova redagao ao art. 32 do substitutivo do re-
lator Deputado Delcino Tavares suprimindo o paragrafo Gnico, resgatando
o art. 62 do projeto original.

- A Emenda de N® 02/93 suprime o paragrafo Gnico do Art. 72, o Art.B82 e
o Art. 992, e seus paragrafos do substitutivo, onde no texto da justifi-
cativa afirma que " n3o podemos incluir os incentivos fiscais na lei

que reqgula o mercado de trabalho da mulher, devendo criar uma legislacgiao
especifica que requle este estimulo.

- A Emenda de N2 03/93 acrescenta um artigo apds o art.11 do Substituti
vo renumerando-se os demals, constituindo crime de coagadao a exigéncia de
atestado ou exame de qualquer natureza para comprovagido de esterelidade
ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no empreqgo. Em sua justificati-
va a autora ressalta: "vem corrigir uma lacuna existente na leqislagao
celetista, pois muitas mulheres acabam aceitando a absurda exigéncia

dos patrGes para comprovarem que nao estejam gravidas ou em condigdes

de fecundagao".

Em 27.05.94 a Comissao de Seguridade Social e Familia apreciou
as emendas de Nos 01 , 02 e 03/93, sendo rejeitadas a primeira e a ter-
ceira e acolhendo a sequnda.

0 ilustre Deputado Liberato Caboclo apresentou um voto em sepa-
rado em 14.12.94, com uma emenda de redagao que modifica apenas a reda-
cao do Art. 12 acrescentando:

"... e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas" ,
justificando que "existe uma série de atividades profissionais que a
nossa cultura reserva para determinado sexo, idade e mesmo vinculagao

familiar".

GER 3.17.23.004-2 - (MAL/S2Z)
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Finalmente o PL 382/91 foi aprovado na Comissdo de Seguridade
Social e Familia em 25 de maio de 1994, na forma do Substitutivo apresen
tado pelo Deputado Liberato Caboclo designado Relator do Vencedor, pas -
sando o parecer do Deputado Delcino Tavares, primitivo Relator, a cons-
tituir voto em separado.

Distribuido a Comissdao de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Piblico, foi aberto o prazo regimental para apresentagdo de emendas e
nao foram recebidas emendas ao projeto.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

0 Projeto de Lei N2 382/91 configura-se como matéria da mais al
ta importancia para o Movimento de Mulheres, uma vez que trata da requla-
mentagao do art. 79, inciso XX, da Constituigdao Federal que dispbe da pro
tegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

A incorporagao, no texto constitucional, desse dispositivo funda
menta-se na concepgdo, incluida em textos de Convengdes Internacionais,
como a Convengdo para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag3o a
Mulher, das Nagfes Unidas e Convengdes da 0IT (Organizagao Internacional
dd Trabalho).

Eliminar todas as formas de discriminagao que as mulheres se de-

. frontam no mercado de trabalho e garantir igualdade de oportunidades de
acesso e permanéncia no emprego, bem como de formagdo e ascengao profis-
sional, sempre foram antigas reivindicagoes do Movimento de Mulheres.

Diante do exposto, somos pela aprovagao do Projeto de Lei N2
382, de 1991, nor termos do texto finmal do Substitutivo do Deputado Li-
berato Caboclo, designado Relator do Vencedor, na Comissao de Sequridade

Social e Familia.

RELATOR

GER 3.17.23.004-2 - (MAIS2)
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. COMSSAC E TRABALAG DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 382-A, DE 1991

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo
Publico, em reuniao ordindria realizada hoje, APROVQU,
unanimemente, com adogdo do substitutivo da Comissao de
Sequridade Social e Familia, o Projeto de Lei n¢ 382-A/91, nos
termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os senhores Deputados Paulo Rocha,
Presidente, José Cicote e Merval Pimenta, Vice-Presidentes,
Maria Luiza Fontenele, Elias Murad, Zaire Rezende, Ernesto
Gradella, Edésio Passos, Luiz Moreira, Eraldo Trindade, Etevalda
Grassi de Menezes, Amaury Miller, Roberto Valadao, Maria Laura,
Jair Bolsonaro, Jabes Ribeiro, Marcelo Barbieri e Aldo Rebelo.

Sala da Comissao, em 30 de novembro de 1994.

—-'LU.W.U-‘ ML
Deputado AMAURY MULLER
No exercicio da Presidéncia

Relator

GER 3.17.23.004-2 - (SET/94)
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PROJETO DE LEI N° 382-B, DE 1991
(da Sra. Rita Camata)

Dispbe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e determina outras
providéncias.

(As Comissdes de Seguridade Social e Familia: de Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico; e de Constituigao e Justia e de Redagao (Art. 54) - Art. 24, 1)

SUMARIO
I - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Seguridade Social @ Familia:
- emendas apresentadas na Comisséo (2)
- termo de recebimento de emendas
- parecer vencedor
- substitutivo oferecido pelo Relator
- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comisséo (texto final)
- voto em separado do Sr. Delcino Tavares
- Voto em separado do Sr. Liberato Cabocio (decorrente de vista)

Il - Na Comissao de Trabalho, de Administra¢éo e Servico Publico:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do Relator
- parecer da Comissao
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Gabinete da Deputada RITA CAMATA

Brasilia. 21 de Fevereiro de 1995.
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PARGGRAFC UNICG, DO REDIMENTSO INTERNG
D6 CAMARA DOS DEPUTADROZ. Publique-se.
Exmo. Sr. Presidente da Camara Lt (OJFQD o /(éz -
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Requeiro. na forma do paragrafo unico do Art.
105. do Regimento Interno da Camara dos Deputadocs. o desarquiva-
mento das seguintes proposicOes de minha auvutoria que foram argui-
vadas no final da 493 lLegislatura:

Projeto de Lei n2 1.689/89:"

Proieto de Lei n® 2.417/89:

Projeto de Lei n© 4.776/90;

FProjeto de Lei n® 4.966/90:

Projeto de Lei no 382/91;

Projeto de Lei n2 3.100/9%:

Projeto de Lei n? 3.618/93

Projeto de Lei nb 3.727/93: e
Projeto de Lei Complementar n2 £0/91.
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Flenario Ulvsses Guimara
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RITA CiﬁETA

Deputada Feder

L
-

Exmo. Sr.

Deputado LUIS EDUARDO

DD. Presidente da Camara dos Deputadoeos
Nesta.
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COMSS) DE CONSTIUGAQ £ JUSTICA £ OF REDACK)
TERM) DE RECCRIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DL LEI N 382-B/91

Nos termos do orl. 119, copud, |, do Regimento Intermo do Cémara dos Deputodos,
ofterodo pek orl. 1*, 1, do Resolugdo n* 10/91, o Sr. Presidente determinou o aberluro - e divulgogbo no Ordem do Dio
dos Comissdes - de prazo poro apresentogdo de emendos o parlir de 28 / 03 / 95 por einco sessies. Esqolado
0 prozo, ndo forom recebidos emendos 0o projelo

Solo do Comisdo, em 05 de abril de 1995,

/

.

O e

SERCIO SAMPAID C. DE ALMEIDA
Secreltrk
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991.

Dispde sobre o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho e determina outras

providéncias.
Autora: Deputada Rita Camata

Relatora: Deputada Alzira Ewerton

[ - RELATORIO F\R
\p D

Ui
O projeto em epigrafe visa a corrigir distorgdoes que afetam o

acesso da mulher ao mercado de trabalho.
Para alcangar o fim colimado, propde-se, entre outras coisas, a

proibi¢ao de anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo. a idade, cor ou situagao

tfamiliar.

Proibe-se ainda, pelas mesmas razoes elencadas, recusar emprego,

promog¢ao ou motivar a dispensa de trabalhadora.

Dispoe tambem que os cursos de formagdao de mao-de-obra, pelos
proprios empregadores ou por qualquer outro orgdo de ensino profissionalizante, sio

obrigados a oferecer vagas para ambos os sexos, obedecendo o percentual da demanda.

O dispositivo em exame veda ainda que se considere o sexo, a
idade, a cor ou a situagao familiar como medida determinante para fins de remuneragio ou
que se impega o acesso a quaisquer cursos de formagdo profissional, alegando-se os

motivos aqui elencados.

GER 217.23.004=2 = (JLIMN/GQ5)
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Proibe-se, outrossim, que se exija atestado de qualquer natureza
para comprovagao de esterilidade ou gravidez, "por ocasido de admissio ou retorno de
licenga-gestante".

O projeto determina, no seu art. 5°, que as empregadas ou
funcionarias, durante a gravidez terdo dispensa do horario de trabalho, sem prejuizo do

salario integral, para consultas médicas e demais exames complementares.

Pelo disposto no art. 7°, estabelece-se que gozardo de beneficio
fiscal no Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, comparados os dados
do ano base e os do ano anterior, os empregadores, pessoas juridicas, que apresentarem
incremento no percentual de mulheres na composi¢do de seu quadro de trabalho; ou que
elevarem o percentual dos salarios médios pagos as mulheres em relagdo ao salario médio
masculino.

&
Dispde a proposi¢do que havera multa de até vinte vezes o valor v

do salario minimo, por empregado em situagao irregular, para os que infringirem o disposto

pela norma.
O art. 13 criminaliza a discriminagdo da mulher estabelecendo pena

de reclusao e tipificando as hipoteses onde as penalidades seriam aplicadas.

O processo judicial concernente a matéria devera, segundo dispoe
o art. 14, ter rito sumario ndo podendo ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para

produgdo da sentenga,

Junto a Comissao de Seguridade Social e Familia, a proposi¢ao
recebeu duas emendas. a primeira da lavra do ilustre Dep. José Fortunatti, suprime os arts.
8° e 9° do projeto, relativos a concessdo de incentivo fiscal aos empregadores que
apresentarem incremento no percentual de mulheres na composi¢ao do seu quadro pessoal,
ou incremento no percentual dos salarios medios pagos as mulheres em relagdo ao salario
medio masculino; ou ainda que aplicarem percentual de seus lucros na formagao ou

qualificagdo da mao-de-obra feminina.

A autora do projeto apresentou emenda substitutiva, visando a

melhorar a matéria, mantendo, entretanto, em sua substancia, a proposi¢ao original.

CGER217297004-2 = [ Il IN/GEY
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Na Comiss3ao de Seguridade Social e Familia, o relator acolheu
emenda substitutiva (emenda n® 2/92) na forma de substitutivo proprio ao projeto.
rejeitando a emenda n°® 1/92 do Deputado José Fortunatti.

Posteriormente, a Deputada Rita Camata apresentou as emendas n°
1793, n® 2/93 e n° 3/93. A primeira da nova redagdo ao art. 3° dos substitutivo, proibindo os
empregadores de oferecer, por eles mesmos, servigos de planejamento familiar.

A segunda velo a suprimir o paragrafo-unico do art. 7° e os arts. 8°
e 9° referentes ao incentivo fiscal para as empresas que incrementassem a participacdo da
mao-de-obra feminina.

A terceira criminalizava a exigéncia de atestado ou exame de
qualquer natureza para comprovagao de esterilidade ou gravidez, nos casos de admissio ou EJ\
permaneéncia no cargo.

apenas a emenda n°® 2.

O relator da Comissao de Seguridade Social e Familia acolheup§§

O Deputado Liberato Caboclo apresentou voto em separado, que ‘)
foi vencedor. Em seguida, redigiu o seu substitutivo, que foi aprovado pela Comissio de
Seguridade Social e Familia.

A Comissdo de Trabalho, Administragao e Servigo Publico acolheu

na integra o substitutivo do relator do vencedor.

E o relatorio.
IT- VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissio de Constituigdo de Justica e de Redagdo, o
exame dos projetos quanto as aspectos constitucional, juridico, regimental e de técnica
legislativa, segundo o disposto no Regimento Interno da Camara.

Ndo se violaram, no tratamento da matéria, os dispositivos

constitucionais relativos a competéncia (art. 22, I da CF) e a iniciativa legislativa (caput do
art. 61 da CF).

GER 317 273 Nd=2 = LIl IN/OSY
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O projeto contém vicios, no que concerne a constitucionalidade,
legalidade e técnica legislativa. A redagdo do art. 3° é pouco inteligivel. O art. 8° ¢

inconstitucional, pois a concessdo de incentivos deve ser feita, por via de lei especifica.

As disposigOes relativas as penalidades e ao seu processamento
contém problemas: o art. 13 dispde que a discriminagdo a mulher sera crime inafiancavel; é
atribuida multa e reclusdo para as infragdes descritas no projeto, em flagrante violagdo ou
"non bis in idem", o processo judicial concernente aos crimes descritos na lei é sumario,
violando as garantias processuais criminais.

A emenda n° 1/92, apresentada pelo Dep. José Fortunatti ¢é
juridica, de boa técnica e constitucional.

A emenda n° 1/92, de autoria da Dep. Rita Camata, esta eivada d

oo

inconstitucionalidade, ilegalidade e de vicios, quanto a técnica legislativa. Trata-se de

emenda substitutiva, que manteve no substancial o projeto proposto originariamente. \}

Quanto ao substitutivo do Dep. Delcino Tavares, pode-se dizer
que introduz aperfeicoamentos. Sdo retirados, por exemplo, os dispositivos que tratavam
como crime a discrimina¢do a mulher.

O art. 4° persiste com redagdo obscura. A par desta imperfeigéo,

outros ha no substitutivo citado, no que se refere a técnica legislativa e a legalidade.

Ao substitutivo do relator, a Dep. Rita Camata apresentou a
emenda n° 1/93 ao art. 3°, determinando que "Os empregadores publicos, ou privados,
ficam proibidos de oferecer servigos de planejamento familiar, podendo utilizar-se desses
servigos quando prestados por instituigdes publicas, ou privadas, obedecidas as normas
estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde - SUS".

Essa emenda €, a juizo desta relatoria, constitucional, juridica e de
boa técnica. O mesmo se pode dizer da emenda n°® 2/93 que suprime os artigos 7°, 8° ¢ 9°
do projeto, evitando fazer o que s6 pode ser feito por lei especifica (Concessao de

incentivos fiscais).

Ja a emenda n° 3/93, que criminaliza a exigéncia de exame de

qualquer natureza para a comprova¢do de esterilidade ou gravidez vem a compor 0s

GER 217 272 004-2 = [ 1 IN/GG)Y
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dispositivos penais do projeto. Como ja se disse, tais dispositivos mantidos, junto a multa
também prevista, infligem o "non bis in idem".

Quanto ao substitutivo do relator do vencedor, posto que traga

aperfeigoamento a matéria, contém irregularidades, no que se refere a juridicidade e a
tecnica legislativa, porém, sanaveis.

Nesse quadro, seria preferivel que o art. 1°, nos incisos I e VI, se
referisse também ao trabalhador. Impende, pois, encontrar redagdo mais abrangente.

O art. 4° deve ser redigido de forma mais clara.

O art. 9° precisa ser modificado, se se pretende fugir a dbices
constitucionais.

Os artigos 10 e 11 devem ser supressos, pois so fariam sentido se
se mantivessem os dispositivos penais que o Substitutivo veio a suprimir.

Ressalte-se que o Substitutivo sob enfoque, efetuadas as mudangas
aqui sugeridas, nao estara em conflito com o sistema constitucional vigente.

Ante o exposto, voto pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica do projeto, na forma do substitutivo apresentado pelo relator do vencedor na

Comissao de Seguridade Social e Familia, desde que a ele sejam incorporadas as emendas
que apresento a seguir,

Sala da Comissdao. em~™ Tde o©@ de 1995,

;_ 4
Deputadt/zi@%@lb RTON

Relatora

9525505.153
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3¥ CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAOQ

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991.

EMENDA N° 1

Dé-se a ementa do substitutivo do relator do vencedor a seguinte

redacao:
"Dispde sobre o acesso ao mercado de trabalho e determina
outras providéncias".
Sala da Comissdo, em ~ 7 de v de 1995
| &
\ @é’u 131%
Deputado ALZ WERTON
Relatora
9525505.153
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; CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

seguinte redagio:

9525505.153

EER 217 272004=2? = [ Il IN/OSY

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991.

EMENDA N" 2

Dé-se ao inciso I do art. 1° do Substitutivo do relator do vencedor a

"publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdao familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente assim o exigir". /

Sala da Comissao,. em - " de <Ok de 1995
B
Deputado ALZ WERTON
Relatora



 CAMARA DOS DEPUTADOS \“a___,,/

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

seguinte redagao:

9525505.153

GER 217.27.004-2 = (JLIN/QS)

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991.

EMENDA N° 3

Dé-se ao inciso Il do art. 1° do Substitutivo do relator do vencedor a

"II - recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do
trabalho, por motivo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel".

Sala da Comissdo, em -/ ¥ de O ¢ de 1995

Deputado A EWERTO
Relatora



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

redacao:

9525505.133

GER 217 27T004-72 = LIl INMGEY

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991.

EMENDA N’ 4

Dé-se ao art. 4° do Substitutivo do relator do vencedor a seguinte

"Art. 4° E nula a dispensa do trabalhador, quando
decorrente do ajuizamento de a¢do com fundamento na violagdo
dos principios de igualdade profissional e de oportunidade entre
homens e mulheres."

Sala da Comissdo, em” ‘de VX de 1995

DeputadM EWER'RON

Relatora
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991

EMENDA N° 5

Dé-se ao art. 9° do Substitutivo do relator do vencedor a seguinte

redagao:

"Art. 9° Cada infragdo ao disposto nesta lei sera punida com
multa administrativa de cinco vezes o valor do maior salario pago
pelo empregador, elevado de cinquenta por cento em caso de
reincidéncia.

§ 1° Na hipotese prevista no art. 1°, inciso IV, a multa sera
igual ao dobro previsto no caput, elevado em 50% a cada
reincidéncia.”

. <+ =Y
Sala da Comissdo, em de de 1995
Deputada’AL EWERTON
Relatora
9525505.153

CERE 247 29 ONA-D o [ 1 INIGQEY



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 382, DE 1991

EMENDA N° 6

Suprimam-se os artigos 10 e 11 do Substitutivo do relator do
vencedor, renumerando-se os demais.

Sala da Comissdo, em ¥ de < 7 de 1995

..~ 1
m b
Deputida ALZIRA EWERTON

9525505.153
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAD 2 Gul

PROJETDﬁDE LEL_N%"382—B,ﬁDELl99l

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicgdo e Justiga e de Re-
dagdo, em reunido ordindria realizada hoje, opinou wunanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis
lativa, com subemendas, do Projeto de Lei n2 382-B/91 e do
Substitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Familia, nos
termos do parecer do Relator, Deputada Alzira Ewerton.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Roberto Magalhdes - Presidente, Nestor Duarte
e Zulaié Cobra - Vice-Presidentes, Anténio dos Santos, Be-
nedito de Lira, Bonifdcio de Andrada, Claudio Cajado, Jair
Siqueira, Paes Landim, Régis de Oliveira, Vicente Cascilone,
Vilmar Rocha, Ary Kara, Edinho Aradjo, Gilvan Freire, Ivan-
dro Cunha Lima, Jorge Wilson, José Luiz Clerot, Adylson
Motta, Gerson Peres, Ibrahim Abi-Ackel, Jarbas Lima, José
Rezende, Prisco Viana, Danilo de Castro, Edson Soares, Mar-
coni Perillo, Vicente Arruda, Hélio Bicudo, José Genoino,
Paulo Delgado, Coriolano Sales, Enio Bacci, Matheus Schmidt,
Francisco Rodrigues, Alexandre Cardoso, Nilson Gibson, Aldo
Arantes, Ciro Nogueira, Jair Soares, Alberto Goldman, Aloy-
sio Nunes Ferreira, Elias Abrahdo, Adhemar de Barros Filho,
Alcione Athayde, Ayrton Xerez,-D Velasco e Milton Temer.

\ /
Sala da Comissdo, em 1 bro de 1995

R

Deputadg ROBER
residente

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA E DE REDACAQ

PROJETO DE LEI N2 382-B, DE 1991

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBEMENDA ADOTADA N2 1 - CCJR

Dé-se a ementa do substitutivo a seguinte reda-
cao:

"DispB®e sobre o acesso ao mercado de tra-
balho e determina outras providéncias".

Sala da Comjissdao, em 14 de_.dezembrg de 1995

ALHA

residentgk

GER 3.17,23.004-2 - (JUN/95)
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COMISSAQ DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDACAO .

PROJETO DE LEI N° 382-B, DE 1991

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBEMENDA ADOTADA N2 2 - CCJR

Dé-se ao inciso I do art. 192 do substitutivo a se-
guinte redacido:

"publicar ou fazer publicar anuncio de empre
go no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor
ou situagdo familiar, salvo guando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente
assim o exigir."

Sala da Comiggao, 14 de dezempro de 1995

Deputado

resident

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



PROJETO DE LEI N2 382-B, DE 1991

SUBSTITUTIVO DA CUMISSQU_PE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBEMENDA ADOTADA N2 3 - CCJR

Dé-se ao inciso II do art. 12 do substitutivo a
sequinte redacgédo:

"II - recusar emprego, promogcao ou moti-
var a dispensa do trabalho, por motivo de sexo,
idade, cor, situagd3o familiar ou estado de gra-
videz, salvo quando a natureza da atividade seja

notdria e publicamente incompativel."

l4 de dezembro de 1995

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDACAD

PROJETO DE LEI N2 382-B, DE 1991

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)

SUBEMENDA ADOTADA N© 4 - CCJR

Dé-se ao art. 49 do substitutivo a seguinte reda

"Art. 42 E nula a dispensa do trabalhador,
quando decorrente do ajuizamento de agdo com fun-
damento na violagdo dos principios de igualdade
profissional e de oportunidade entre homens e mu-
lheres."

Sala da Comisgdo, em 14 de dezembro de 1995



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDACAD

PROJETO DE LEI N9 382-B, DE 1991

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBEMENDA ADOTADA N2 5 - CCJR

Dé-se ao art. 992 do substitutivo a seguinte reda-

"Art. 92 Cada infragdo ao disposto nesta
lei sera punida com multa administrativa de cin
co vezes o0 valor do maior saldrio pago pelo em-
pregador, elevado de cinglienta por cento em ca-
so de reincidéncia.

§ 12 Na hipétese prevista no art. 12, in
ciso IV, a multa serd igual ao dobro previsto noc
caput, elevado em 50% a cada reincidéncia."

Sala da Comisfao, eém 14 de dezembro de 1995

/

Deputapdo \ROBERBFO MABGRAYHAES

esidénte

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDACAD

PROJETO DE LEI N2 382-B, DE 1991

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBEMENDA ADOTADA N2 6 - CCJR

Suprimam-se os artigos 10 e 11 do substitutivo, re
numerando-se os demais.

Sala da Comi zembro de 1995

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)
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PROJETO DE LEI NQ 382-C, DE 1931,
(DA SRA. RITA CAIMATA)

Dismesoh:ecamasodamunﬁraﬂmmadodetrabaIMEm,thlna
outras providéncias; tendo pareceres: da da Oomiss3o de Seguridade So
cial e Familia pela aprovacao, com substitutivo e voto em separm
do Sr. Delcino Tavares; da{hnissaode'l‘raballn demim.m*tracaﬂ

e Servico Publico pela aprovacdo, com adogac do substitutive da Co.. ..

missaodeSegm’idadaSocialeFanilia;edaGamssaodeConstltqi—
cao e Justica e de Redacdo pela constitucionalidade, juridici dade
e técnica legislativa deste e do substitutivo da Comissdc de Sequ-
ridade Social e Familia, com subemendas.

(PROJETO DE LEI N9 382, DE 1991, A QUE SE REFEREM Os FA
RECERES)

- s

s e — ~ w"
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 382-C, 1991
(DA SRA. RITA CAMATA)

[ispoe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e determina outras
providéncias.

(As Comissdes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administragéo e
Servigo Publico; e de Constituigao e Justica e de Redagao (Art. 54) - Art. 24, 1I)

- - - iy

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il -Na Comissao de Seguridade Social ¢ Familia:
-emendas apresentadas na Comissao(2)
-termo de recebimento de emendas
-parecer vencedor
-substitutivo oferecido pelo Relator
-parecer da Comissao
-substitutivo adotado na Comissao (texto final)
-voto em separado do Sr. Delcino Tavares
-voto em separado do Sr. Liberato Caboclo {decorrente de vista)

lll-Na Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico:
-termo de recebimento de emendas
-parecer do Relator
-parecer da Comissao

IV-Na Comissao de Constituicao e Justica e de Redagao:
-termo de recebimento de emendas
-parecer do Relator
-subemendas oferecidas pelo Relator(6)
-parecer da Comissao
-subemendas adotadas na Comisséao



CAMARA DOS DEPUTADOS \

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO '“ ——
REDACAO FINAL |
PROJETO DE LEI N° 382-D, DE 1991

Dispde sobre o acesso ao mercado de
trabalho e determina outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - 'E vedado, ressalvadas as disposicéoes
legais destinadas a corrigir as distorcdes que afetam o acesso
da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas:

I - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacao
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente assim o exigir;

IT - recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa
do trabalho, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notdéria e publicamente incompativel;

ITT - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situacao

familiar como variadvel determinante para fins de remuneracao,

formacao profissional = oportunidades de ascensao
profissional;
IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza

para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissao ou
permanéncia no emprego;
V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos

para deferimento de 1inscricdo ou aprovagcao em CONCcursos, em

o

‘_.—"‘"
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CAMARA DOS DEPUTADOS

empresas privadas ou na administracdo publica, em funcdo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI - revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias, por parte de empregadores ou prepostos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo obsta
a adocao de medidas temporarias que visem ao estabelecimento
das politicas de 1igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distorcdes que
afetam a formacdo profissional, o acesso ao emprego e as
condicdes gerais de trabalho da mulher.

Art. 2° - E garantida as empregadas ou funcionarias,
durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de funcao, quando as condicdes de
saude o exigirem, assegurado o retorno a funcdo anteriormente
exercida, logo apdés o retorno ac trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacdo de, no minimo, 6 (seis) consultas
médicas e demais exames complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados,
ficam proibidos de oferecer servicos de aconselhamento ou
planejamento familiar, devendo essas acdes ser executadas pelo
Estado, através do Sistema Unico de Saude, ou outro que venha
a ser oferecido pelo Estado com o mesmo propdsito.

Paragrafo dnico - A pessoa juridica  podera
utilizar-se de servicos de aconselhamento ou planejamento
familiar prestados por entidades ndo incorporadas ao Sistema
Unico de Saude, desde que estas sejam credenciadas nos
conselhos de saude da respectiva jurisdicaéo.

Art. 4° - E nula a dispensa do trabalhador gquando
decorrente do ajuizamento de acdo com fundamento na violacéao
dos principios de igualdade profissional e de oportunidade
entre homens e mulheres.

Art. 5° - 0Os cursos de formacdao de mdo-de-obra,
ministrados por instituicdes governamentais, pelos proéprios

empregadores ou por qualquer outro orgao de ensino

Y
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profissionalizante, sao obrigados a oferecer vagas para ambos
0OS Sexos.

Art. 6° - Os o6rgdos e entidades da administracao
publica nao celebrardo contratos ou convénios de qualquer
espécie com empresas, instituicdes e empregadores em geral que
comprovadamente pratiquem discriminacdo contra empregado do
sexo feminino.

§ 1° - A vedacdo a que se refere o caput deste
artigo estende-se as instituicdes financeiras oficiais,
relativamente a contratos de empréstimos e financiamento.

§ 2° - O0s o6rgdos e entidades da administracéo
publica mencionados no caput e no paragrafo anterior
suspenderao ou cancelardo os contratos e o0s convénios
celebrados com empresas que se enquadrarem nas restricdes
mencionadas no caput deste artigo, sob pena de
responsabilidade funcional das chefias.

§ 3° - O cancelamento ou suspensd3co de contrato ou
convénio nao acarretard qualquer direito por parte da
contratada, para efeito de indenizacdo ou cobertura de gastos
ou 1investimentos efetuados.

Art. 7° - As empresas com mais de 100 (cem)
empregados de ambos o0s sexos deverdo manter programas
especlals de 1incentivos e aperfeicoamento profissional da
mao-de-obra.

Art. 8° - A fiscalizacdo da execucdo desta lei, o
processo de situacdao de seus infratores, o©0s recursos e a
cobranca das multas reger-se-dao pelo disposto no Titulo VII da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° - Cada infracdo do disposto nesta lei seré
punida com multa administrativa de cinco vezes o valor do
maior saldrio pago pelo empregador, elevada em cingiienta por

cento em caso de reincidéncia.

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)
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Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso IV
do art. 1°, a multa serd iqgual ao dobro da prevista no caput,
elevada em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - A pessoa juridica podera associar-se a
entidades de formacéao profissional, socledades civis,
sociedades cooperativas, oérgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o
desenvolvimento de ag¢bdes conjuntas, visando a execucao de
projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 11 - O disposto nesta lei aplica-se aos
trabalhadores wurbanos e rurais, ai incluidos o0s que se
candidatam ou ocupam cargos, empregos ou funcdes publicas em
empresas privadas, orgaos publicos e entidades da
administragao indireta, inclusive fundacdes publicas, bem como
qualsquer empresas sob controle direto ou indireto do poder
publico.

Art. 12 - VFica c¢riado o Fundo de Capacitacéao
Profissional da Mulher, vinculado ao Ministério do Trabalho,
sob gestdo paritdria do Poder Publico e de entidades de

representacac da mulher.

§ 1° - O Fundo mencionado no caput sera financiado
COIl recursos provenientes:

I - das multas previstas no Art. 9° e seu paragrafo
unico;

IT - de contribuicdes e doacdes, inclusive de
instituicdes estrangeiras e internacionais;

EIT - do produto da aplicacao de suas
disponibilidades, em particular, e do seu patrimdénio, em
geral;

IV - de dotacdes do Orcamento da Uniéao.

§ 2° - 0O Poder Executivo regulamentara em 60
(sessenta) dias da publicacdoc desta lei a constituicao e

funcionamento do Fundo mencionado no caput.

\
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Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala da Comissdo, em =23.©4 S 6

Deputado NI
Relator

GER 3.17.23,004-2 - (JUN/95)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N2 382-D, DE 1991

REDAGCAO FINAL

A Comissdo de Constituigcdo e Justiga e de Re-
dagdo, em reunido ordindria realizada hoje, aprovou unanime
mente, com emenda, a Redagdo Final oferecida pelo Relator,
Deputado Nilson Gibson, ao Projeto de Lei n2 382-C/91.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Aloysio Nunes Ferreira - Presidente, Nestor
Duarte e Vicente Arruda - Vice-Presidentes, Benedito de Li-
ra, Paes Landim, Régis de Oliveira, Vilmar Rocha, De Velas-
co, Gilvan Freire, José Luiz Clerot, Udson Bandeira, Gerson
Peres, Jair Siqueira, Jarbas Lima, José Rezende, Prisco
Viana, Almino Affonso, Edson Soares, Marconi Perillo, Nicias
Ribeiro, Welson Gasparini, Zulaié Cobra, José Genoino, Luiz
Mainardi, Marcelo Déda, Milton Temer, Coriolano Sales, Aldo
Arantes, Ricardo Barros, Luiz Carlos Santos, Luis Barbosa e
Nilson Gibson.

Sala da Comissdo, em 23 de abril de 1996

Deputado ALOYSIO 'NU -FER&é?Rﬁ
/ Presidente

/
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGCAC E JUSTIGA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N2 382-D, DE 1991

EMENDA DE REDAGAO ADOTADA - CCJR

Substitua-se, no art. 192 do projeto, a expressdo
"é expressamente proibido" pela expressd3o "é vedado".

Sala da Comissdo, em 23 de abril de 1996

Deputado ALOYSION Faﬁégiﬁﬂ
///'Presidente

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



K
R
T
b2
-
»
"
]

\‘Ju :.. <
3L CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N2 382-D, DE 1991

EMENDA  DE__REDAGAD

Substitua-se, no art. 12 do projeto, a expresséao

"é expressamente proibido" pela expressdo "é vedado".

gil de 1996
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pPs-GSE/ (1796 Brasilia, (8 de maio de 1996.

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Excelencia, a fim de ser

submetido a consideragao do Senadeo Federal, nos termos do art.

134 do Regimento Comum,

o 1incluso Projeto de Lei n° 382, de
1991, da Camara dos Deputados, que " dispde sobre o acesso ao
mercado de trabalho e determina outras providencias", de acordo

com o caput do art. 65 da Constituigao Federal.

Depu tafé/ /087

P merro- Seé;etarl

Atenciosamente,

A Sua Exceléencia o Senhor
Senador ODACIR SOARES RODRIGUES

DD. Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA

R Y et e S e R =L LR
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Dispde sobre o acesso ao mercado de
trabalho e determina outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E vedado, ressalvadas as disposigdes
legais destinadas a corrigir as distorgdes que afetam o acesso
da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas:

I - publicar ou fazer publicar anuincio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a 1idade, a cor ou situacio
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente assim o exigir;

II - recusar emprego, promogdao ou motivar a dispensa
do trabalho, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notdéria e publicamente incompativel;

1II - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situacao

familiar como variavel determinante para fins de remuneracio,

formacao profissional = oportunidades de ascensao
profissional;
IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza

para comprovagao de esterilidade ou gravidez, na admissao ou
permanéncia no emprego;

V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscrigdo ou aprovaciac em CcoOncursos, em
empresas privadas ou na administracdo publica, em funcio de

sexo, 1ldade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;



VI = revistas intimas nas empregadas cu
funcionarias, por parte de empregadores ou prepostos.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo nio obsta
a adogcao de medidas temporarias que visem ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distorg¢gdes que
afetam a formagido profissional, o acesso ao emprego e as
condigdes gerais de trabalho da mulher.

Art. 2° - E garantida as empregadas ou funcionarias,
durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de fung¢dao, quando as condicdes de
saude © exigirem, assegurado o retorno a fung¢ao anteriormente
exercilda, logo apds o retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizag¢do de, no minimo, 6 (seis) consultas
médicas e demals exames complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados,
ficam proibidos de oferecer servicos de aconselhamento ou
planejamento familiar, devendo essas agoes ser executadas pelo
Estado, através do Sistema Unico de Saude, ou outro que venha
a ser oferecido pelo Estado com o mesmo propdsito.

Paragrafo unico - A pessoa juridica  podera
utilizar-se de servicos de aconselhamento ou planejamento
familiar prestados por entidades nic incorporadas ao Sistema
Unico de Saide, desde que estas sejam credenciadas nos
conselhos de saude da respectiva jurisdicao.

Art. 4° - E nula a dispensa do trabalhador quando

decorrente do ajuizamento de agdo com fundamento na violacido
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dos principios de 1igualdade profissional e de oportunidade
entre homens e mulheres.

Art. 5° - O0Os cursos de formaciao de mao-de-obra,
ministrados por institui¢des governamentais, pelos proprios
empregadores ou por qualquer outro érgao de ensino
profissionalizante, sdo obrigados a oferecer vagas para ambos
OS sexos.

Art. 6° - Os orgaocs e entidades da administracio
publica ndo celebrarao contratos ou convénios de qualqguer
espécie com empresas, instituigdes e empregadores em geral que
comprovadamente pratiquem discrimina¢do contra empregado do
sexo feminino.

$§ 1° - A vedagao a que se refere o caput deste
artigo estende-se as instituicgdes financeiras oficiais,
relativamente a contratos de empréstimos e financiamento.

$§ 2° - Os orgados e entidades da administracio
publica mencionados no caput e no paragrafo anterior
suspenderac ou cancelardo os contratos e os convénios
celebrados com empresas que se enquadrarem nas restricdes
mencionadas no caput deste artigo, sob pena de
responsabilidade funcional das chefias.

S 3° - O cancelamento ou suspensao de contrato ou
convénio nao acarretara qualquer direito por parte da

contratada, para efeito de indenizag¢dac ou cobertura de gastos
ou 1nvestimentos efetuados.

Art. 7° - As empresas com mals de 100 (cem)
empregados de ambos os sexos deverao manter programas
especlials de 1incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

O ey



Art. 8° - A fiscalizagdo da execucdo desta lei, o
processo de situagao de seus infratores, os recursos e a
cobranga das multas reger-se-ao pelo disposto no Titulo VII da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° - Cada infragcido do disposto nesta lei sera
punida com multa administrativa de cinco vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, elevada em cinguenta por
cento em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso IV
do art. 1°, a multa sera igual ao dobro da prevista no caput,

elevada em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - A pessoa juridica podera associar-se a
entidades de formacgao profissional, sociedades civis,
sociedades cooperativas, oérgios e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o

desenvolvimento de ag¢des conjuntas, visando a execugcao de
projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 11 - O disposto nesta lei aplica-se aos
trabalhadores wurbanos e rurais, ai incluidos os que se
candidatam ou ocupam cargos, empregos ou funcdes publicas em
empresas privadas, orgaos publicos e entidades da
administragao indireta, inclusive fundacdes publicas, bem como
qualsquer empresas sob controle direto ou indireto do poder
publico.

Art. 12 - Fica c¢riado o Fundo de Capacitacdo
Profissional da Mulher, vinculado ao Ministério do Trabalho,
sob gestdo paritaria do Poder Publico e de entidades de

representagao da mulher.



§ 1° - O Fundo mencionadec no caput sera financiado
com recursos provenientes:

I - das multas previstas no Art. 9° e seu paragrafo
unico;

II - de contribuigdes e doagdes, 1inclusive de
instituigdes estrangeiras e internacionails;

IIT — do produto da aplicacgao de suas
disponibilidades, em particular, e do seu patriménioc, em
geral;

IV - de dotag¢des do Orgamento da Uniao.

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara em 60
(sessenta) dias da publicagdo desta 1lei a constituigcdao e
funcionamento do Fundo mencionado no caput.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 14 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, OF de maio de 1996.

-




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 382-C, DE 1991

(Da Sra. Rita Camata)

Dispoe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e determina
outras providéncias; tendo pareceres: da Comissao de Seguridade S0
cial e Familia pela aprovacao, com substitutivo e voto em separado
do Sr. Delcino Tavares; da Comissao de Trabalho, de Administracao
e Servigo PUblico pela aprovacao, com adogao do substitutivo da Co
missdao de Seguridade Social e Familia; e da Comissao de Constitui-
cao e Justica e de Redacao pela oconstitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa deste e do substitutivo da Comissao de Segu-
ridade Social e Familia, com subemendas.

(PROJETO DE LEI N? 382, DE 1991, A QUE SE REFEREM OS PA
RECERES)

SUMARIO

| - Projeto inicial

il Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
-emendas apresentadas na Comissao(2)
-termo de recebimento de emendas
-parecer vencedoi
-substitutivo oferecido pelo Relator
-parecer da Comissao
-substitutivo adotado na Comissao (texto final)
-voto em separado do Sr. Deicino Tavares
-voto em separado do Sr. Liberato Caboclo (decorrente de vista)
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[11-Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Pubhico
-fermo de recebimento de emendas
-parecer do Relator
-parecer da Comissao

iV-Na Comissao de Constiiuigao e Jusiiga e de Redagao:
-termo de recebimento de emendas
-parecer do Relator
-subemendas ofereaidas pelo Relalor(6)
-patecer da Cormissao
-aubemendas adotadas na Comissao

0 CONGRESSO NACIONAL Decreta:

Art. 19 - E expressamento proibido, ressalvadas as dispo
sigBes legais destinadas a corrigir as distorgdes que afetam 0
L]
acesso da mulher ao mercado de trabalho:

I - publicar ou fazer publicar andncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, & idade, cor ou situagdo familiar;

I1 - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa de
trabalhadora por motivo de seu sexo, idade, cor, situagd3o familiar
ou estado de gravidez;

II1 - considerar o sexo, a idade, a cor ou a situagdo fa
miliar como medida determinante para fins de remuneragdo ou forma-
¢do profissional;

IV - vedar o acesso a quaisquer cursos de formagdo pro-

fissional em fungdo do sexo, da cor, da idade ou da situag@o fami-
liar;

V - exigir atestado ou exame de gualquer natureza para
comprovagdo de esterilidade ou gravidez, por ocasido de admissdo
ou retorno de licenga-gestante;

Vl - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscrigdo ou aprovacg@oc em concursos, em empresas
privadas ou na administragdo pdblica, em funglio de sexo, idade,
cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

VII - revistas intimas nas ewmpregadas ou funciondrias,
por parte de empregadores ou prepostos.

Art. 292 - E garantida as empregadas ou funciondrias, du-
rante a gravidez, a transferéncia de fungdes, sem prejuizo do sald
rio e dos demais direitos, quando-as condigfes de sadde o exigi-

rem, assegurado o retorno & fung3o anteriormente exercida, logo
apés o retorno ao trabalho.



~ Art. 32 - E nula e nenhum efeito produz a dispensa do
trabalhador quando decorrente de agdo ajuizada com fundamento na

violacgdo dos principios de igqaldade profissional e de npnrtunida;
de entre homens e mulheres.

Art. 42 - 0Os cursos de formagdo de mdo-de-obra minist?ﬁé:
dos por instituigdes governamentais, pelos préprios empregadores
ou por qualquer outro 6rgdo de ensino profissionalizante s&o obri-
gados a oferecer vagas para ambos os sexos, obedecendo o percen=-
tual da demanda. |

Art. 52 - Fica garantida as empregadas ou funciondrias,
durante a gravidez, dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo ne-
cessdrio para a realizagdo de, no minimo, seis (06) consultas médi
cas e demais exames complementares, sem prejuizo do seu saldrio
integral.

Art. 62 - 0s empregadores ficam proibidos de oferecer
servigos de aconselhamento ou planejamento familiar, devendo essas
agBes serem executadas exclusivamente pelo Estado, através do Mi-
nistério da Salde, Programa de Assisténcia Integral & Sadde da Mu-
lher - PAISM, ou outro que venha a ser oferecido por aquele Minis-
tério, com os mesmos propdsitos.

Art. 72 - O disposto no Art. 12 n3o obsta a adogdo de me
didas temporédrias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdades entre homens e mulheres, em particular as que se desti-
nam a corrigir as distorgdes que afetam a formagdo profissional, ©
acesso ao emprego e as condigdes gerais de trabalho da mulher.

Art. B2 - Gozardo de beneficio fiscal no Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualguer Natureza, comparados 0S dados do ano
base e os do ano anterior, os empregadores, pessoas juridicas que:

I - apresentarem incremento no percentual de mulheres na
composigdo de seu quadro de trabalho;

11 - apresentarem incremento ao percentual dos salédrios
médios pagos a&s mulheres em relagdo ao saldrio médio masculino;

III - aplicarem percentual de seus lucros em treinamento
e qualificagdo de mdo-de-obra feminina.

Art. 992 - 0 Poder Pdblico regulard em 90 (noventa) dia;T-
conntados da publicagio desta lei, os percentuais e a forma de apli
cagdo do beneficio contido no artigo anterior, sendo que o percen-
tual a ser adotado para o inciso I1I do referido artigo serd obriga

toriamente o dooro daquele adotado para o inciso I do mesmo artigo

§ 12 - A pessoa juridica deverd destacar, contabilmente,
com subtitulos por natureza de gastos, as despesas que ense jarem
a dedugdo prevista nesta lei.
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§ 22 - A dedugdo inadequada de valores com base no dispo
to nesta lei ou o desvirtuamento de suas finalidades acarretardo a
perda do incentivo fiscal correspondente e a aplicagdo das penali-
dades previstas na legislagdo do Imposto sobre a Renda e Proventus
de Qualquer Natureza.

Art. 10 - A fiscalizacdo da execucdo da presente lei, o
processo de situagdo dos seus infratores, os recursos e a cobran;a
das multas reger-se-3o pelo disposto no Titulo VII da CLT.

Art. 11 - As infragdes ao disposto nesta lei serdo puni-
das com multa de vinte vezes o valor do 5alﬁriu-minimu, por empre-
gado em situagdo irregular.

: Art. 12 - Constatada em juizo a violagdo as proibigdes
contidas nesta lei, serd imposta ao infrator multa a reverter em
favor do. prejudicado, de valor igual a vinte saldrios minimos, ele
vada ao dobro em caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais co-

.minagdes legais previstas no Art. 13.

Art. 13 - A discriminagdo contra a mulher constitui bi;-
me inafiangdvel e serd punida na forma deste artigo:

a) para as hipéteses previstas no artigo 192, 1incisos I,
11, 111, 1Iv, VI e VII, pena de reclusdo de um (1) a trés (3) anos;

- . X i

b) para a hipétese prevista no art. 12, inciso V, peﬁ%ﬂ
de reclus3o de dois (2) a cinco (5) anos.

§ 12 - Se houver emprego de grave ameaga ou fraude, a pe
na serd aplicada em dobro.

§ 29 - Ks penas previstas nesta lei recairdo sobre o em-
pregador, se pessoa fisica; se pessoa Juridica de direito privado,
N0 Séu representante legal; se pessoa juridica de direito publico,
no seu dirigente ou em quem tenha recebido delegagdo.

§ 32 - 0 processo judicial para a apurac@io do crime defi’
nido nesta lei terd rito sumdrio, n3o podendo ultrapassar o prazo
de sessenta (60) dias para a prolag3o da sentenca.

Art. 14 - A pessoa juridica poderd associar-se a entida-
des de formagdo profissional, sociedades civis, sociedades coope-
rativas, 6rglios pUblicos ou entidades sindicais, bem como  firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas visando a exe-
cugdo de projetos relativos ao incentivo do trabalho da mulher.

Art. 15 - 0 disposto nesta lei eplica-se aos trabalhado-

res urbanos e rurais, ai incﬁuiuna 0s que se candidatam ou ocupam



cargos, empregos ou fungles publicas, em empresas privadas, 6r-
gdos publicos da administragdo direta e indireta, sociedades de
economia mista, autarquias e fundagdes em atividades no Pais.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 17 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACAD

0 presente projeto de lei visa regular o inciso XX do
Artigo 792 da Constituigdo Federal que preve "protegdo do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei". Este dispositivo nasceu de uma emenda que apresentamos na
Assembléia Nacional Constituinte. Em 1989, os parlamentares Ademar
de Barros Filho, Anna Maria Rattes e Lidice da Mata, ofereceram 3
considerac8o desta Casa projetos com o intuito de regular o citado
dispocsitivo. A estes projetos fol oferecido pelo Deputado Nelton
Friedrich, relator na Comiss3o de Trabalho, de Administraglo e Ser
vico Publico, um substitutito, que atualizamos e reapresentamos 2
superior' andlise dos membros da Cédmara dos Deputados.

Em que pese o significativo aumento da participagdo femi
nina no mercado de trabalho, a partir dos anos 70, tendo triplica-
do em valores absolutos e dobrado em participagdo relativa entre
1970 e 1985, este ainda é um espago predominante masculino, onde a
mulher encontra uma série de discriminagles e dificuldades, tanto
de acesso como de permanéncia no emprego e ascensdo profissional.

Enquanto os homens distribuem-se de forma mais ou menos
equilibrada entre os setores da economia, as mulheres concentram-
se no setor tercidrio em atividades sn:iaig:rsé;viqns, comércio e
administragdo pudblica.

Cerca de 70% das trabalhadoras ocupam os chamados '"gue-
tos" ocupacionais, caracterizados por atividades ¢onsideradas tipi
camente femininas como: domésticas, lavradoras, secretdrias, balco
nistas e professoras. Reproduzem, assim, as atividades que social-
mente lhe s3o atribuidas, como o cuidado com o lar, com as crian-
cas, com os velhos e doentes.

No tocante a remuneragdo, as mulheres em geral recebem
baixos saldrios: 58,9% delas percebem menos do que um saldrio mini
mo, enquanto que apenas 2,2% tem saldArios superiores a dez minimos

Segundo a PNAD/1987, o saldrio médio das trabalhadoras -
corresponde a apenas 52 do saldrio médio dos trabalhadores. Este fa
to agrava-se ainda mais quando comparamos os saldrios femininos e
masculinos para uma mesma atividade, até em setores tradicionalmen
te ocupados por trabalhadoras, como o magistério, onde o saldrio
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médio feminino é de 2 minimos, enquanto que o masculino atinge 5,3
minimos; e o servigo doméstico, onde as trabalhadoras, em média,
ganham 50% do que percebem os raros profissionais masculinos desta
drea. Acredita-se, mesmo, que a desvalorizagdo salarial dessas pro
fissGes esteja relacionada com a alta frequéncia de profissionais

do. sexo feminino.

Entre médicos, dentistas e demais profissBesde nivel su-
perior, as diferengas salarias também persistem e enquanto as mu-
lheres recebem em média 7 minimos, os homens ganham 15,8 minimos.

0 tempo de servigo também acentua as diferengas sala-
riais e, segundo informacdés do Ministério do Trabalho e Previdén-
cia Social, em 1985, para trabalhadores com mais de 5 anos de ser-
vign.a# mulheres ganhavam, em média, 2,9 minimos e os homens 4,1
mfnimna. Além disso, apenas 70% das mulheres que trabalham s3o as-
salariadas e destas somente 51% das urbanas e 14% das rurals pos-
suem carteira de trabalhado assinada, ou seja, tem acesso aos di-
reitos trabalhistas e previdéncidrios que a legislagdo confere aos
trabalhadores. Acrescente-se a isso outras formas de discriminagdo
sofridas pelas trabalhadoras, como demissdo por motivo de gravidez
e exigéncia de. atestados de esterilizagdo e ndo gravidez no ato
da ‘admiss@o. Acredita-se que os principais fatores que levam a es-
ta discriminagdo sistemética da mulher no mercado de trabalho  se-
Jam:

a) o papel social da mulher que define como prioritdria
a sua fungdo reprodutiva e doméstica. Com isso, estabelece-se  um
cardter complementar e secunodrio ao trabalho feminino, que refor-
¢a e legitima a discriminag3o. Além disso, a associagdo do espago
externo e instdncias piblicas ao homem e do espago privado e ins-
t&ncias domésticas 3 mulher, condiciona-a a ocupar principalmente
posigdes subalternas na hierarquia produtiva.

b) a se:ullizng!u'dus papéis domésticos que limita o tra
balho feminino e inibe a trabalhadora. Atribuindo-se & mulher a
major e quase Unica responsabilidade pela reproduglo da mio-de-
obra, exige-se dela um enorme esforgo no sentido de atender  suas
tarefas profissionais, sem descuidar de suas responsabilidades do-
mésticas. Desta forma as mulheres desdobram-se nas duplas jorna-
das e ndo conseguem dedicar-se com mais intensidade e mesmo liber-
dade & sua atividade profissional, prejudicando seu acesso a es-
tégios, cursos e consequentes promogBes e chefias.

Consciente de que a ela cabe toda a responsabilidade com
0s problemas domésticos, e que n2o conta com infraestrutura de
apoio como creches, escolas em tempo integral, hordrios compat{-
véis, etc..., a mulher jd entre no mercado de trabalho em desvan-
tagem, sem reivindicar e aceitando o pouco que lhe oferecem. A tal




ponto chega essa submiss@o, que s&@o poucos os casos de trabalhado-
ras que procuram a Justiga para exigir o cumprimento de seus direi
,tos garantidos pela Legislagio.

A presenga de dispositivos constitucionais referentes &
mulher trabalhadora torna implicito o reconhecimento da forma 1in-
justa pela qual se déd a insergdo da mulher no mercado de trabalho.
A reversdio deste quadro se constitui em determinaglo constitucio-
ﬁul, e‘hﬁn'pnda seé tornar indcua. Urge, pols, transformar os avan-
¢os que estd3o no papel em cnnquistts prédticas. Para isso, é preci-
S0 que 5e tenha em mente que toda a politica de igualdade de opor-
tunidldes que venha a ser estabelecida deverd considerar a materni
dade como uma clricteristi:n do segmento feminino. Assim sendo,nlio
basta que a legislnc!u refira-se ao principio genérico da discr1!1f1
nagdo, mas é preciso que zspgclfique os pontos onde ela ocorre.

.Diante do exposto, entendemos que a matéria, por mais
‘complexa que seja, merece -0 aprovamento desta Casa, que ndo - ' pode
deixar a maloria da populagdo brasileira sem regulamentacglo .de seu
‘mercado de trabalho. Destacamos ainda, que o o presente prnjztn_de
lei contém dispositivos que veda todas as formas de discriminagio
& mulher no mercado de trabalho, que garantem seu 8cesso € perma-
‘néncia no emprego e ascensdo profissional em igualdade de condi-
1+ gBes com os homens e que estimulam a sua participagdo no mercado
de trabalho.

Sala das Sessdes, em ‘19 de -Marco de 1991,

=

Deputada RITA CAMATA



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA § 3° Comprovada mé 6 do agente da inspecso,
COORDENACAO DAS CQMISSOES PERMANENTES ““’i.’““‘ omissdo ou lancamento de qualquer elemento
no livro, responderé ele por falta grave no cumprimento

do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de sus-

DECRETO-LE]l N¢ 5,452, DE 1¢ DE MAIO CE 1943 )
pensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoria-

Aprova a Consolidaclo das leis do Trabalho :'“tf“‘-h em caso de reincidéncia, inquérito adminis-
rativo.
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TITULO VI

DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULOD |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626_ Incumbe &s autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, ou dquelas

que exercam fungBes delegadas, a fiscalizaclo do fiel

cumprimento das normas de proteclo ao trabalho.

Parégrafo Gnico. Os fiscais dos institutos de seguro
social e das entidades paraestatais em geral, dependen-
tes do Migistério do Trabalho (MTb), serSo competen-
tes para a fiscalizac8o a que se refere o presente artigo,
na forma das instrugSes que forem expedidas pelo Mi-
nistro do Trabalho.

Al't. 627. Afim de promover a instrucBo dos res-

ponséveis no cumprimento das leis de
protecdo do trabalho, a fiscalizacBo deverd observar o
critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgag8o ou expedicdo de no-
vas leis, regulamentos ou instrugBes ministeriais, sendo
que, com relacdo exclusivamente a esses atos, seré fei-
1a apenas a instrug8o dos responsaveis;

_ b) em se realizando a primeira inspecdo dos estatible-
cimentos ou dos locais de trabalho recentemente inau-
gurados ou empreendidos.

Art. 628. Salvoodisposto no art. 627, a toda ve-

rificacdo em que o agente da inspecdo
concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal de-
ve corresponder, sob pena de responsabilidade adminis-
trativa, a lavratura de auto de infracdo.

§ 1? Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro in-
titulado “Inspecdo do Trabalho”, cujo modelo sera
aprovado por portaria ministerial.

§ 27 Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua
visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do
inicio e término da mesma, bem como o resultado da
inspecdo, nele consignando, se for o caso, todas as irre-
gularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os
respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de
modo I legivel, os elementos de sua identificaclio fun-
cional.

L ]
§47 Alavratura de autos contra empresas ficticias e

de enderecos inexistentes, assim como 8 apresentacad

de falsos relatérios, constit .
' uem falta gr
formado § 3°. grave, punivel na

Art. 629 O auto de infragdo sera lavrado em du-

plicata, nos termos dos modelos e ins-
trucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator,
contra-recibo, ou a0 mesmo enviada, dentro de 10 (dez)
dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em re-
gistro postal, com franquia e recibo de volta.

§1? 0 auto ndo terd o seu valor probante condiciona-
do 8 assinatura do infrator ou de testemunhas, e ser la-
vrado no local da inspe¢do, salvo havendo motivo justi-
ficado, que sera declarado no préprio auto, quando en-
tdo deveréd ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade.

_ i_‘i.f? Lavrado o auto de infraco, ndo poders ele ser
inutilizado, nem sustado o curso do respectivo proces-
so, devendo o agente da inspeco apresenta-lo 4 autori-
dade competente, mesmo se incidir em erro.

§3°0 ini;atur tera, para apresentar defesa, o prazo
de 10 (dez) dias contados do recebimento do auto.

§ 4° O auto de infracho seré registrado com a indica-
¢80 suméria de seus elernentos caracteristicos, em livro
préprio que deverd existir em cada 6rglo fiscalizador,
de modo a assegurar o controle de seu processamento.

An_ 630 Nenhum agente da inspe¢do podera
exercer as atribuicbes do seu cargo

sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente

autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 17 E proibida a outorga de identidade fiscal a quem
ndo esteja autorizado, em razdo do cargo ou funcdo, a
exercer ou praticar, no &mbito da legislacao trabalhista,
atos de fiscalizacdo.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera
ser devolvida para inutilizagdo, sob as penas da lei, em
casos de provimento em outro cargo publico, exonera-
¢do0 ou demissdo, bem como nos de licenciamentos por
prazo superior 8 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo.

§ 3% 0 agente da inspecdo tera livre acesso a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime
da legislacdo trabalhista, sendo as empresas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigadas a prestar-lhes os es-




clarecimentos necessérios aodesempenho de suas atri-
buigdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quais-
quer documentos que digam respeito ao fiel cumpri-
mento das,pnrmas de protecao ao trabalho.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo per-
manecer, sob as penas da lei, nos locais de trabalho, so-
mente se admitindo, por exceg¢do, a critério da autorida-
de competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia
e hora previamente fixados pelo agente da inspecéo.

§ 5% No territbrio do exercicio de sua fun¢so, o agen-
te da inspecdo gozaré de passe livie nas empresas de
transportes, publicas ou privadas, mediante 8 apresen-
tacdo da carteira de identidade fiscal.

§6° A inobservncia do disposto nos paragrafos 3°
47 e 5? configurara resisténcia ou embaraco a fiscaliza-
¢80 e justificara a lavratura do respectivo auto de infra-
¢80, cominada a multa de valor igual a 5 (cinco) valores
de referéncia regionais até 50 (cinqUenta) valores de re-
feréncia regionais, levando-se em conta, além das cir-
cunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo
econdmico-financeira do infrator e 0s meios a seu al-
cance para cumprir a lei.

§ 7? Para o efeito do disposto no § 5°. a autoridade
competente divulgara, em janeiro e julho de cada ano, a
relacdo dos agentes da inspe¢ao titulares da carteira de
identidade fiscal.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, de-
verdo prestar aos agentes da inspecdo a assisténcia de
Que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atri-

buiches legais.

Art. 631, Qualquer funciondrio publico federal,
*  estadual ou municipal, ou representan-

te legal de associacdo sindical, podera comunicar 8 au-

toridade competente do Ministério do Trabalho as infra-

¢des que verificar.

Pardgrafo Gnico. De posse dessa comunicagao, a au-
toridade competente procederd desde logo as necessa-
rias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.
Art 632 Poderé o autuado requerer a audiéncia

: *  de testemunhas e as diligéncias que

lhe parecerem necessarias & elucidacdo do processo,
cabendo, porém, & autoridade julgar da necessidade de

tais provas.

An 633 Os prazos para a defesa ou recurso po-
) " derdo ser prorrogados, de acordo com

despacho expresso da autoridade competente, quando

o autuado residir em localidade diversa daquela onde se

achar essa autoridade.

An 634 Na falte de disposiclo especial, 8 inj-
: *  posicBo das multas incumbe as autori-

dades regionais competentes em matéria de trabalho,
na forma estabelecida por este Titulo.

‘ Parégrafo Gnico. A aplicacdo da multa ndo eximird o
infrator da responsabilidade em que incorrer por infra-
¢do das leis penais.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS
Art. 535 De toda decisdo- que impuser multa
por infra¢do das leis e disposicBes re-
guladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de
processo, cabera recurso para o Secretério do Ministé-
rio do Trabalho, que for competente na matéria.

Pardgrafo Gnico. As decisdes serdo sempre funda-

mentadas.

Art. 636, Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do re-

cebimento da notificagdo, perante a autoridade que

houver imposto 8 multa, a qual, depois de os informar,

encaminha-los-4 & autoridade de instancia superior.

~ 817 O recurso s6 terd sequimento se o interessado 0
instruir com a prova do dep6sito da multa.

§2° A notificac8o somente seré realizada por meio de
edital, publicado no 6rgBo oficial, quando o infrator esti-
ver em lugar incerto e ndo sabido.

§ 3° A notificacdo de que trata este artigo fixara
igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que o infrator
recolha o valor da multa, sob pena de cobranga exe-
cutiva.

§ 4°? As guias de depbsito ou recolhimento serdao emi-
tidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da multa devera
proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as repartices fede-
rais competentes, que escriturardo a receita a crédito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5? A segunda via da guia do recolhimento sera de-
volvida pelo infrator & reparticdo que a emitiu, até o sex-
to dia depois de sua expedicdo, para a averba¢do no
processo.

§ 6° A multa serd reduzida de 50% (cinquenta por
cento) se o infrator, renunciando ao recurso, a recolher
ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificacdo ou da publica-
¢ao do edital.

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do 8 6°, deve-
rd o infrator juntar a notificacdo com a prova da data do
seu recebimento, ou a folha do érgao oficial que publi-
cou o edital.

Art. 637, De todas as decisdes que proferirem em
processos de infracdo das leis de prote-
¢ao ao trabalho e que impliquem em arquivamento des-
tes, observado o disposto no paragrafo Unico do ar.
635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio
para a autoridade competente de instancia superior.
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638 Ao Ministro do Trabalho e Previdéncia
Al'l. " Social é facultado avocar ao seu exa-

me e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho
final do assunto, ou no curso do processo, 8s questoes

referentes & fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos
nesta Consolidacdo.

CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

N&o sendo provido o recurso, 0 depd-
8ito se converierd em pagamento.

Art. 639.

Art. 640 E facultado as Delegacias Hagiur_mis do
* *  Trabalho, na conformidade de instru-

¢Oes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a co-

brance amigavel das multas antes do encaminhamento

dos processos & cobranca executiva.

Art "641 N3o comparecendo o infrator, ou ndo
! " depositando a importancia da multa ou

—— EMLNLA N©

penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro es-
pecial, existente nas reparticdes das quais se tiver origi-
nado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo
a reclamacdo que a determinou, sendo extraida copia
auténtica dessa inscri¢do e enviada as autoridades com-
petentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal
instrumentdhcomo titulo de divida liquida e certa.

A cobranca judicial das multas impos-

Al't. 642 tas pelas autoridades administrativas
do trabalho obedecera ao disposto na legislagdo aplica-
vel a cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovi-
da, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em
que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nas demais lo-
calidades, pelo Ministério Publico Estadual, nos termos
do Dec.-lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938.

Parégrafo Gnico. Revogado pelo Dec.-lei n. 9.509, de
24.7.46.

1,94 |
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Suprime-se os artigos 89 e 99 do Projeto de Lei n@ 382/91.
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Preliminarmente gostarimaos de salientar a importlncia do
projeto ora em discusslo para tentarmos reduzir os indices de dis
criminagdo contra a mulher, principalmentes no mercado de trabalho,

‘ A Emenda gque apresentamos tenta resgatar dois pontos
consideramos importantes nesta discussdio acerca da mulher:

que

Primeiro: o inciso 1 do artigo 59 da Constituiglo Federal
& bastante claro quando coloca que " homens e mulheres sBo iguais
em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituiglo”, e

Segundo: a nlio utilizag3o de métodos discriminatérios con
tra as mulheres ou qualguer outro segmento ndoc pode ser encarado

como um favor da parcela dominante sobre a parcela dita dominada,

deve sim, ser encarada como uma obrigagldoc tanto moral com @tica e,
per que ndo dizer, humanitaria.

Portanto, Senhor Relator, gostariamos que fosse considera

d¢a esta emenda por entendermos n@o ser um mérito nlo discriminar




i a mulher e sim uma obrigaglo, ndo cesbendo, entdc, o formecimento
| ¢e incentivos ou subsidios.

L
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Ll | FATIDG [l 3 '3
[wu RITA CAMATA PMDB Es-lr_mf_n.ﬂ
TEXTO/ ASTIF 1CACLY
- CUeMEQSECY MAZIOMAY pdeprCreta:
aArt. 12 - € expressamentse prairsiac,
| ~sesalvadase a= ll1sposigles legzie destinacas El

cErriglrL - AE cistoarches que afetam o ACesSSsSO 12
mulher no mercado de trabhalka:

I = publicar ou fazer publicar énuncac
gd® emcrego NC que rajla referincla ao se:o, & 1dade,
cer ou =aituaclo familiarg

11 — recusar smprego, promoc¥o cu
motivar a dispensa cde trabalhadora aor motivao de
sexo, idade, cor, situacdo familiar cu estado d=
grav.:de:z;

11t - considerar o sexo, a 1idade. a
cor ou a situagdo familiar conmno medidas
determinantes para fins de remuneraco, formacao
profissional e cpe-tunidades de ascensdo profissio-
ralg

IV - e:zigar atestaco pu evame de
qualguer natureza para comprovagdo de esterilicdade
Ou gravidez, na admiss¥o ou permanéncia No empregos

YV - wvedar o acesso ou adotar critérios
subletivos Dara dJeferimentc de inscric¥o ou
Aprovagdo em CONCUrsos, em empresas privadas ou na
administraglo publica, em funglo de sexo, idade,
€or, situacgd¥o familiar ou estado ce gravidezj

vl - rFevistas 1ntimas nas empregadas
ou ftuncironarias, por Jarte de empregados ou
prepostcs.

Faragrafo Unico - 0 disposto neste
artigo n¥o obsta a adog¥oc de medidas temporaraics
que visem ao estabelecimentoc das politicas de

igualdade entre nomens e mulheres, em particular as
que se destinam a corrigir as distorgbes gue afetam
a formagc¥®o0 profiesiona!, o acesso ao emprego e as
cordigfes gerais de trabalheo da mulkher.

e

fipw, Z€ - gT33IFARELOA A® Emoresjicas Su
faNCTiTITASLAE, curarte a gravide:z, Sem prejuizo gdo
Sa.aArl. = c@mMaLs dorpli-os:

- — a transferercia dg fungles, Juandopo
as candichrers Je saude 2 si1girem, assegurado o
=ztgrra3 a Yfurc¥o arteriormente eercida, loga apos
> rEe=o~ro ac trzbalhoi
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I1 = dispensa do heorario age trabalho
pelc tempc Necessiriq para a rzalizagdc de, no
minimo, &5 (sei1s)] Consultas médicas ® derais eranmes
compiementares. '

4rt. I2@ - Os empregadores, fFublicos ou
privados, ficam praibidcs de >teraeacer servicos oge
aconselhamen%o cu plarejamento *aniliar devendo
€ssas agles serem e ecutacas pelo Estado, atraves

g Sastema CUnico de Salude - SUS, Prograna de
Assistincia Integral & Saude da Mulher - PAISM, ou
gutre gue venha a ser ofereci:20 pelo Estado, com

os mesmos propésitos.

Pardgrafo dnico - A pessoa juridica
pocderd utilizar-se de servigos de acorselhamento ou
planeramento “familiar prestados por entidades nlo:
incarporadas mo Sistema Unico de Saude - SUS, desoe
qQue estas sejam credenciadas nos conselhos de saude
de sua respectiva jurisdic¥o.

Art. 42 - & nula e nenhum efeito
FProduz a dispensa do trabalhador gquando decorrente
de ag¥o ajiizada com fundamento na violag¥o dos
principios -de igualdade profissional e de oportuni-
dade entre homens ® mulheres.

Art. 32 = Os curscs de formaclc de’
m¥o-de-obra, ministrados por instituighbes gQgoverna-
mentais,; pelos proprios empregadores ou por qual-
quer outro orQlo de ensino profissionalizante, s3o
obrigadcs a oferecer vagas para ambos 3 sSgxos.

Art. 62 - Ts o-3¥os publicos da
a4dmini:stracg¥o direta, indiretz ¢ fundacicnal nYo
cel@brario cantratcs ou convEnios de Jjual!guer

especie ccm eEMpDresas, associagbes, fundacles e
enpregadores em Gceral, gque comorovadamente prat:-
quem discriminag¥> contra empregado, Per mo*tivo . owm
sex0, cor, -eligil¥c osu credo politico.

] 12 - A vedac¥o do "Cagut" deste
artigo esterde-se as instituicgbes financeiras

cticials, relativamer s a contratcs de emp-é#s-:mo ®
inarcramento.

L | Z@ = As reopartictes Siblicas - as
insTitaisMes finance:iras cficiails suspencerlo oo
zencelér¥s o9s contratos e =s convénics celebrados
cam emp-esas Cue s@ encuad-em ":s rest-icles do
Cagtul T~“este artigo, sobt pena de responsabilidade
*uncional das chefias.

Art. 72 - As empresas -am mais de 100
fzgm) emprecados de ambos os serxos deverio manter
programas especia.s de inzcentivo e aperfeicoamen=o
profissicnal ca ~¥o-de-obra.

% 1@ - No caso da miop-de-obra feminina
as incantivos dar-se—¥o mediante a concesslo de
bolsas de estudo para reembclso de, no minimo, 3O%
{cinglienta por cento) dos gastos efetuadcs pela
empregada ou funciondria com curs2s vinzulados As
atividaces cda empresa.

% 209 - 0COs valorss despendidcs oelsa
empregadeor, nos te~mos do "caput" deste artigo,
serYo computados como despesa operacional e deduzi-
dos cto imposto ce renda, a2m valor equivalents A
multiplicag¥o da aligquota do imposto sobre o total
dos disp¥ndios.

3- ar ’ d. re o p
I - .-p— gsentaren i1fcr-s:ne = ne S =

baaxl “e mulheres na compos:ci¥o “e seu a2agro Je
ress2aAal;
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e | = apresertsr-gm 1nCcremerto ro per-—
cem =L al 32s zaldrios Tédi1o0s SacoT as Mmu.heres . ¥}
re.asX¥c ap =alidr:c =medio mazcul:rc:

[.2.X - 3nlica-en Se-cEertual de EE.LE
luzros na TO-nagls e gqual:ficaci¥o de mXp-de--hra
TeTLirin2}

] 12 - p 2rncrementc serda medido pels
comparag¥o dcs Zados do pericdo base com os daics
290 periodo anteriz-or-.

8 72 - a redug¥o do imposto devido, na
hipotess dc :nc:.so2 !, se-4 de 2% (dois por canto:;
quandd oD incremento for cde TO% {(trirta por cento?
atéd ®CY% (cingquenta pa- cen*o):; de 4% fquatro per
cento) cuando o incremegnto for acima de S50% (eip=-
zienta Fa- cen*o) e até 73% (seten‘a ® cinco po-
centc) @ de &Y ‘sel1® po- centa' guando 9 incremento
*or surerlicr a T3% (se*en*ta ®? cinco par cento).

$ 70 - 31 recug¥o do imposto devido ra
Fipétese 30 incisa !!, serad de 2% (dois por cento!
cuandeo o rcremento for de 10% ‘Qgez por TeEnto) ateé
b 4 fvirte por cento); de 4% (guatro nor cente !
guande o AiAncremento for acima de 20% ivinte por
cento) até T8%% !trinta e cinco por cento)i de L%
58 B8 1 por ceato) guando o incremento for acima de
- {*ri1nta # cince po~ cento) ate 0% lcrncuenta
o~ cento)y de BY (o1%*o0 nor certo) guando o incre-
moento far acima de %0% fcinquerta por certo).

2 402 - 3 aarc<cela des=s lucres destinaia
a forrac¥s € gualiticag¥o cda m3¥o-de-obra feminina
f:ca 1senta do imdcsto de renda, desde gue recolki-
¢ ou aplicade e=specirflcame~te pa-a etssa Tinalidace
no TMesTo prazo em qQque vence o prao do reczlhaiments
do impos*to de ~oanda.

arz,

]

- Em s-oczs=33 e risicac¥as
ceMlica., tera p-ete~incia a emprzEa cue, CONTOTTED-
il Bm iguald:de Je corcdicles, cOomprovar vma nalcr
oropzs-s¥8c Ce engregaccs do sexo feminaro,

Ll

Arc. 17 - A empresa r¥o tera direate
acs "eneficioes <r:irzace Neeta lei:

I — 2¢ a 2admiss¥o da nulbher =e der 2m
subsEtitulg¥o & out-p trabalhader despedicdo =em
Justa causag

I! = z2¢ a remunerac¥po ap *rabalho das
mulPeres na empresa fa3r 1nt*erior ac dos homens para
= T*Tesmo “rabalil*og

111 - para o numero Ze mulheres admi-
tides Gue exceder 30 (cingquenta por centa) do sEeu
respectivo quadro de pessoal !

v - se a média das demissbes na
empresa for igual ou sSugperior as admisslbes ne
oe-iodo da wvigéncia 00 incertivo:

VY - se a protegida *or despedida sem
justa ceusa até um anmo apcs © térFrmino de perisdo
incentivado.

Art. 1l = A tiscalizac¥o da eneCuUcED

da presen*e !ei:, 0 p-ocesso de situagdo de seus
:n*ratocres, of recursos ®# a cobranga das multas
regcer—-se—3o pelo disposto no Titulo Wwil ca
Consolidag¥o das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 12 - As infragbes ao disposto

nesta le: ser¥o punidas com multa de 20 ivinte)
YETES o valor do saldrioc do empregado em Ssi1tuagio
irregular.

B, i = Coasgtatacs emn di1Z0 a
va=lec D AE P=319:¢0%e% ZTC-TICAE NMEETA L E@r A
=M TECH a0 irfratcr mLlita a -Evartp- g1 R Eh=
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era;uiicas>, <@ waler agual a 20 tvirts:® »ezes 2
gglarie L@ Terc3b:a £ mtmenta da 1afrag¥s, zorri-
p-lr B2 ~o-g*r-L3nente por di-d:ice 2%i12:al! adotado 3
#2-2373a, niglta 28T A e!ms20a 8 CCEFrOD 2m cacp 19
mginsid¥ocae, ITP preruizs T3y <SaTals Zcmi~agles
.EC223 Sreviiirs mo9 A3, 11 223t le:,

Art., 14 - A figcraminagla  cont-a g
Aplhe- TorEtitul crice 1nafiancv3) e se-3 ik &

Aa *a3rma Z2este ar*igoi

a4l par-a 13 Mlortrses previs“as ro Art:.
i, :znci3os I, "I, IIl, ¥ =2 Yv'1, pena ce reclusi> da
i ¢un' a 3 (“-%s) aros;

L Th | ~ara a hipotecse pravisty ne Art,

iR, :nci:s0o 1%, oena de recluslio de 2 (dors) a 8

‘einca) ancs.
. 19 - €@ hocuver enprego de grave
ameaca ou fraude, a pena serd aplicada =m dohro.

| 29 - as penas previstas nesta lei
recairo scbre o0 smpregador, S® pessca Tisicaj s
pessoa Juridica de Jaireito privado, nNOo seu repre
sentunte legal e pEESOA Juridica dw direito
aublice, sobre seu dirijente ou guem tenna

recebido cdelegagXo.

L g - 0 processco jJudicial para a
apurac¥o do crime definido nesta lei tera rito
sumaric, nY¥o podendo ultrapassar o prazo de &0
(sessenta) dias para a prolaclo cda sentenca.

Art. 13 - A pessoca juridica podera
Assoclar-s® a enticades de formacio profissional,
sociedades €ivis, sociesdades cooperativas, orgios
Fiblizos ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvinento de agcbes conjun-=-
tas, visando a execuc¥o de projetcocs relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 1& - 0 d:3509s5tc rnesta lei Eplica-
Ee acs trabalhadores urbanos e rurais, incluidos cs
Tue e Sandidatam ou acupam cargas, empregos = ]
runsdes pablicas, em empresas privacas, orglos
puvblicos aa AcMminist-ac¥o direta ® incireta, soccia-
dades de ecoromiax mista, autarquias ® fundagies.

At L7 = Esta lei entra em vigos- ra
Cata de sua pubdlicas¥s.

Art. 12 - Hevagam-se as disposigclhes em
contrario.

hagin L=

COMISSAO DE SLGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N¢ 382/91

Nos termos do art. 119, caput, 1, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 1?, I, da
Resolucdo n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -
e divulgacdo na Ordem do Dia das Comissoes — de prazo para
apresentacao de emendas, a partir de8 /6 /92, por cinco ses-
soes, tende ao seu término, este Oréin Técnico recebido 02

emenda(s).
Sala da Comissao, em 15 de junho de 1992

o

MARIA INES DE BESSA LINS
Secretaria
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PARECER DA
comissA0 DE SEGURIDADE SOCIAL E FAmILIA

PARECER DO VENCEDOR

I - II - RELATORIO E

voTOo DO RELATOR:

Tendo em vista & em2nda oferescides através do pedi
do de vista, o Projeto de Lei n® 382/ 91 foi aprovedo, mudando- se
a redaglo do artigo do Substitutivo.

Todo o texto resteante foi mantido conforme a ver-
s80 original, prevalecendo o Substitutivo apreciado na Comiss&o
de Seguridade Soziel e Familia.

D voto & pela aprovazdo do Projeto, nos termos do
substitutivo consolidado.

Sala da ComissBo, em 25 de maio de 1994.

PUTADO LIBERATO CABOELD
RELATOR

SUBSTITUTIVO OFERECIDO PELO
RELATOR

"Dispbe sobre o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e determina outras providéncias."

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E expressamente proibido, ressalvadas as disposi¢des legais
destinadas a corrigir as distorgles que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia
a0 sexo, 4 idade, 4 cor ou situacdo familiar,

Il - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa de trabalhadora por
motivo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez,

Il - considerar o sexo, a idade, & cor, ou situacBio familiar como varavel
determinante para fins de remuneragao, formagao profissional e oportumdades de
ascensdo profissional,

IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza para comprovagao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego,

V - vedar 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscrigdo ou aprovagdo em CONCursos, em empresas privadas ou na administracao
publica, em fungio de sexo, Idade, cor, situagfo familiar ou estado de gravidez;

VI - revistas Intimas nas empregadas ou funcionarias, por parte de
empregadores ou prepostos.

Paragrafo Unico - o disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas
tempordrias que visem ao estabelecimento das pollticas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a cormigir as distor¢0es que afetam a
formac@o profissional, 0 acesso ao emprego e as condigles gerais de trabalho da
mulher.
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Art. 2° - E garantida 4s empregadas ou funciondrias, durante a gravidez,
sem prejulzo do salario & demais direitos:

| - ransfer@ncia de fun¢des, quando as condigles de saude o exigirem,
assegurado o retomo & funghio anterlormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horério de trabaiho pelo tempo necessario para a
realizagdo de, no minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames
complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados, ficam proibidos de
oferecer servios de aconselhamento ou planejamento famillar devendo essas acles
serem executadas pelo Estado, através do Sistema Unico de Salde, ou outro que
venha a ser oferecido pelo Estado com 0 mesmo propésito.

Paragrafo dnico - A pessoa juridica podera utilizar-se de Servicos de
aconselhamento ou planejamento familiar prestadas por entidades néio Incorporadas
a0 Sistema Unico de Saude, desde que estas sejam credencladas nos conselhos de
salde de sua respectiva jurisdigdo.

Art. 4° - E nula e nenhum efeito produz a dispensa do trabalhador quando
decorrente de acdo ajuizada com fundamento na violaglo dos principios de igualdade
profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 5° - Os cursos de forma¢So de méo-de-obra, ministrados por
instituicles governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer outro 6rgdo
de ensino profissionalizante, s&o obrigados a oferecer vagas para ambos 0s sexos.

Art. 6° - Os Orgdos e entidades da administragio publica ndo celebrario
contratos ou convénios de quaiquer espécie com empresas, insttuicSes e
empregadores em geral que comprovadamente pratiquem disciminagdo contra
empregado do sexo feminino.

§ 1° - A vedacdo do caput deste artigo estende-se as instituigSes
financeiras oficiais, relativamente a contratos de empréstimos e financiamerto.

§ 2° - Os érgdos e entidades da administrag8io publica mencionados no
caput e no paragrafo anterior suspenderdo ou cancelarfo os contratos e os convénios
celebrados com empresas que se enquadrarem nas restricdes do caput deste artigo,
sob pena de responsabllidade funcional das chefias.

§ 3° - O cancelamento ou suspens3o de contratos ou convénios nio
acarretard qualquer direito por parte da contratada, para efeito de indenizac8o ou
cobertura de gastos ou investimentos efetuado®®

Art. 7° - As empresas com mals de 100 (cem) empregados de ambos os
sexos deverBo manter programas especials de Incentivos e aperfeicoamento
profissional da mao-de-obra.

Art, 8° - A fiscalizagdo de execugdo da presente Lei, 0 processo de
situagBo de seus Infratores, os recursos e a cobranga das multas reger-se-8o pelo
disposto no Titulo VIl da Consolidac8o das Lels do Trabalho - CLT.

Art. 9° - As infracSes ao disposto nesta lei serfo punidas com multa de
cinco vezes o valor do maior saldrio pago pelo empregador.

§ 1° - Verificadas em Julzo as violacSes &s prolbigSes contidas nesta le,
sera imposta ao infrator multa de valor igual ao dobro do fixado no caput, elevada em
50% a cada reincidéncia, ressalvado o caso previsto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Na hipétese prevista no Art. 1°, inciso IV, a multa sera igual ao dobro
dc previsto no caput, elevado em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - As penas previstas nesta lel recairio sobre o empregador, se
pessoa fisica; se pessoa juridica de direito privado, no seu representante legal, se
pessoa |urldica de direito plblico, sobre seu dirigente ou quem tenha recebido
delegacdo.




~ Art. 11 - O processo judicial para a apuracBo das infracSes definidas nesta
lei terd rito sumério, nlio podendo-ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
prolaco da sentenca.

Art. 12 - A pessoa jurldica poderd assoclar-se a entidades de formacéo
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, érgios e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de acles
conjuntas, visando a execuclo de projetos relativos ao incentivo ac trabalho da mulher.

Art. 13 - O disposto nesta lel aplica-se aos trabalhadores urbanos & rurals,
al incluldos 0s que se candidatam ou ocupam cargos, empregos ou funcdes publicas,

em empresas privadas, 6rgdos publicos e entidades da administragio indireta inclusive -

fundacSes plblicas, bem como quaisquer empresas sob controle direfo ou indireto do
poder publico.

Art 14 - Fica criado o Fundo de CapacitacBo Profissional da Mulher,
vinculado so Ministério do Trabalho sob gestlio paritéria do Poder Pablico e de
entidades de representacdo da mulher.

§ 1° - O Fundo mencionado no caput serd financiado com recursos
provenientes.

| -.das multas previstas no Art. 11 e Paragrafo Onico,

Il - de confribuicbes e doagBes, Inclusive de InstituicSes estrangeiras e
internacionais,

il - do produto da aplicacdn de suas disponibilidades, em particular, e do
seu patrimOnio, em geral; <5

IV - de dotagdes do Orgamento da Unifo.

§ 2° O Poder Executivo regulamentarda em 60 (sessenta) dias da
publicag8o desta lel, a constituiclo e funcionamerito do Fundo mencionado no caput.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 16 - i'levogamqe as disposi¢cSes em contrério.

Sala da Comissdo, em 25 de e 1994
!

 Relator do Vencedor

11l - PARECER DA COMISSAD

A Comissdo de Seguridade Social @ Famflia, em reunio ordindria
reaitizada : . com Substitutivo, o Projeto de Lel n® 382/91, nos termos’do
F: recer do Libersto Cabocio, designado Relator o Vencedor. O Parecer do
Deputado Deicino Tavares, primitivo Relator. passou a constituir voto em se;arado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados.

Laire Rosado - Presidente Fdatima Pelaes - Vice-Presidenta, Armando
Costa, Euler Ribeiro, Paulo Novaes, Rita Camata, ivanio Guerra, Rivaldo Medeiros,
Heftor Franco, José Linhares, Liberato Cabocio, Eduardo Jorge, Jodo Paulo, Paulo
Bemardo, Joaquim Sucena, Sérgio Arouca, ivandro Cunha Lima, Merval Pime '3,
Maria Valadiio, oncalves, Ge-.ido Alckmin Filho, Osménio Perelra, Ci o8
Alberto Campista, Marino Clinger @ Reinhold Stephanes.

Sals da Comisalo, am 25 da marco de 1094
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SUBSTITUTIVO - CSSF
TEXTO FINAL

"Disp8e sobre 0 acesso da mulher ao mercado de
trabalho e determina outras providéncias.”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E expressamente proibido, ressalvadas as disposicdes legais
destinadas a cormigir as distorg0es que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabaiho e certas especificidades sstabelecidas nos acordos trabalhistas:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, 4 idade, 4 cor ou situagdo familiar;

Il - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa de trabalhadora por
motivo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez,

Il - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situaciio famillar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional @ oportunidades de
ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego,

V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscric@o ou aprovacao em Concursos, em empresas privadas ou na administragao
~wdlica, em funcdo de sexo, idade, cor, situago famillar ou estado de gravidez,

VI - revistas inimas nas empregadas ou funciondrias, por parte de

empregadores ou prepostos.

Paragrafo Unico - o disposto neste artigo ndo obsta a adocao de medidas
tempordrias que visem ao estabelecimento das pollticas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a comrigir as distor¢des que afetam a
formagdo profissional, 0 acesso ao emprego e as condigles gerais de trabalho da

mulher.

Art. 2° . E garantida 4s empregadas ou funciondrias, durante a gravidez,
sem piejulzo do salario e demais direitos:

| - transferéncia de fungbes, quando as condicdes de salide o exigirem,
assegurado o retomo & funcio anteriormente exercida, logo apés o retomo ao trabalho;

Il - dispensa do hcrério de ftrabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames
complementares.

Art. 3° - Os empregadores, pablicos ou privados, ficam proibidos de
oferecer servicos de aconselhamento ou planejamento familiar devendo essas a¢des
serem executadas pelo Estado, através do Sistema Unico de Salde, ou outro que
venha a ser oferecido pelo Estado com o mesmo propésito.

Paragrafo dnico - A pessoa juridica poderd utilizar-se de servicos de
aconselhamento ou planejamento famillar prestadas por entidades ndo Iincorporadas
ao Sistema Unico de Saude, desde que estas sejam credenciadas nos conselhos de
saude de sua respectiva jurisdicdo.

Art. 4° - & nula e nenhum efeito produz a dispensa do trabalhador quando
decorrente de ac8o ajuizada com fundamento na violagdo dos principios de iguaidade
profissional e de oportunidade entre homens & mulheres.

Art. 5° - Os cursos de formagdo de mdo-de-obra, ministrados por

instituicdes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer outro 6rgdo
de ensino profissionalizante, sfo obrigados a oferecer vagas para ambos os sexos.

Art. 6° - Os 4rgdos e entidades da administragdo plblica ndo celebrardo
contratos ou convénios de aqualquer espécie com empresas, instifuicSes e
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empregadores em geral que comprovadamernte pratiquem dscriminacdo contra
empregado do sexo feminino.

§ 1° - A vedagdo do caput deste artigo estende-se as instituicOes
financeiras oficiais, relativamente a contratos de empréstimos e financiamento.

§ 2° - Os drglos e entidades da administracio publica mencionados no
caput e no pardgrafo anterior suspenderdo ou cancelaro os contratos e os convénios
celebrados com empresas que se enquadrarem nas restricdes do caput deste artigo,
sob pena de responsabllidade funcional das cheflas.

§ 3° - O cancelamento ou suspensdo de contratos ou convénios ndo
acarretard qualquer direito por parte da contratada, para efeito de indenizaclio ou
cobertura de gastos ou investimentos efetuados.

Art 7° . As empresas com mals de 100 (cem) empregados de ambos os
sexos deverc manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da méo-de-obra.

Art, 8° - A fiscalizagdo de execucdo da presente Lei, 0 processo de
situacio de seus Infratores, os recursos e a cobranga das multas reger-se-8o pelo
disposto no Titulo VIl da Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° - As infracSes ao disposto nesta lei serio punidas com multa de
cinco vezes 7 valor do maior saldrio pago pelo empregador.

§ 1° - Verificadas em julzo as violagSes &s proibicSes contidas nesta lei,
serd imposta ao infrator multa de valér igual ao dobro do fixado no caput, elevada em
50% a cada reincidéncia, ressalvado o caso previsto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Na hipétese prevista no Art. 1°, inciso IV, a mults serd iguai ao dobro
do previsto no caput, elevado em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - As penas previstas nesta lei recairdo sobre o empregador, se
pessoa fisica; se pessoa juridica de direto privado, no seu representante legal, se
pessoa juridica de direito publico. sobre seu dirigente ou quem tenha recebido
delegacdo.

Art. 11 - O processo judicial para a apurag8o das infracSes definidas nesta
loi terd rito sumario, ndo podendo ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para a

prolacdo da sentenca.

Art. 12 - A pessoa juridica podera associar-se a entidades de formacao
profissional, socledades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de acles
conjuntas, visando a execuc¢do de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 13 - O disposto nesta lel aplica-se aos trabalhadores urbanos e rurais,
al incluidos os que se candidatam ou ocupam cargos, empregos ou fungSes publicas,

em empresas privadas, 6rgaos publicos e entidades da administracdo indireta inclusive
fundacSes publicas, bem como quaisquer empresas sob controle direto ou indireto do
poder puablico.

Art 14 - Fica criado o Fundo de Capacitacdo Profissional da Mulher,
vinculado a0 Ministério do Trabalho sob gestdo paritdria do Poder Publico e de
entidades de representacdo da mulher.

§ 1° - O Fundo mencionado no caput sera financiado com recursos
provenientes.

| - das multas previstas no Art. 11 e Paragrafo unico:
‘ Il - de contribuigBes e doacg8es, inclusive de instituicSes estrangeiras e
intemacionais,

il - do produto da aplicacio de suas disponibilidades. em particular, e do
seu patrimonio, em geral;

IV - de dotacSes do Orcamento da Unifo.
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§ 2° O Poder Executivo regulamentard em 60 (sessenta) dias da
Publicacdo desta lel, a constituicdo e funcionamento do Fundo mencionado no caput.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 18 - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Sala da Comissdo, em 25 de maio de 1994,

[ B Lo
Deputado LAIRE
Presiderte

oc Lo—
do Vencedor

VOTO EM SEPARADO D& SR . PELC/WO TAYAaRES

I. RELATORIO
A iniciativa em epigrafe recebeu nove
despacho da Presidéncia da Camara dos Deputados, tendo sido,
sucessivamente, encaminhada as Comissdes de Sequridade Social
e Familia, & de Trabalho, Administracio e Servigo Piblico, = a

g de Constituicdo e Justigca e de Redacio.
a
(&
o A ilustre Autora da presente proposigao
E - destaca que "o presente projeto de lei contém dispositivos que
g : vedamtodas as formas de discriminacdo a mulher no mercado de
“}:’ trabalho, que garantem seu acesso e permanéncia no empreqgo e
;fﬁ ascensdo profissional em igualdade de condigdes com os homens
Sa e que estimulam a sua participacdo no mercado de trabalho”.

0 projeto recebeu duas emendas. A primei
ra de autoria do ilustre Deputado JOSE FORTUNATI propondo a
supressao dos arts. 89 e 99, que criam incentivos fiscais aos
que incrementem medidas favordveis ao acesso da mulher ao mer
cado de trabalho, ja que a adogio dessas medidas constitui-se
em "uma obrigagdo, ndo cabendo, entdo, o fornecimento de incen
tivos". A segunda emenda é da prdépria autora e substitui a
proposta inicial.

E o relatdrio.

II. VOTO

Q Projeto em estudo €, sob todos os as-
pectos, meritdrio e de elevado alcange social, contento in-
centivos & mulher , no que respita ao seu acesso ao mercado
de trabalho, em igualdade de condigdes com os homens.
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Preocupa-nos, todavia, as previsdes con
tidas no Projeto de Lei em epigrafe, que tratam de incentivos
fiscais. Em razio do meérito escapar a Comissdo de Seguridade
Social e Familia, gostariamos de chamar a atengdo das demais
Comissdes que pronunciar-se-o, necessariamente, sobre a ma-
téria para que atentém para esta guestdo especifica.

Nosso voto €, portanto, quanto aoc méri-
to pela aprovag8o do Projeto de Lei n2 382, de 1991, e pela

rejei¢cdoc da emenda n® 01 e, ainda, pela aprovagldo da emenda

ne 02, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da CGNiSSﬁG{JJ.dE maio de 1993,

SUBSTITUTIVC

Dispbe sobre o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e determina outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 192 - E expressamente proibido, ressalvadas as
disposigdes legais destinadas a corrigir as distorgdes  que
afetam o acesso da mulher ac mercado de trabalho:

I - publicar ou fazer publicar aniuncio de emprego no
gual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situaglo '
familiar;

11 - recusar emprego, promogdu ou motivar a dispen-
sa de trabalhadora por motivo de sexo, idade, cor, situagdo
familiar ou estado de gravidez;

I1I - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situagio'
familiar como variavel determinante para fins de remuneragao
formagdo profissional e oportunidades de ascensdo profissio-
nal;

IV - exigir atestado ou exame de gualguer natureza pa
ra comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos pa
ra deferimento de inscrigdoc ou aprovagac em CONCUrsos, em
empresas privadas ou na administragd3o publica, em fungdo de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - revistas intimas nas empregadas ou funcionarias,
por parte de empregadores ou prepostos.
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Pardgrafo unico - O disposto neste artigo ndo obsta a
adogdo de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em par-
ticular as que se destinam a corrigir as distorgdes que
afetam a formagdo profissional, o acesso ao emprego e as
condigdes gerais de trabalho da mulher.

Art. 22 - E garantida as empregadas ou funciondrias ,
durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direi
tos:

I - transferéncia de fungdes, guando as condigdes de
saude o exigirem, assequrabo o retorno a fungdo anterior-'
mente exercida, logo apos o retorno ac trabalho;

II1 - dispensa do horario de trabalho pelo tempo neces

sdrio para a realizagio de, no minimo, 6 (seis) consultas

médicas e demais exames complementares.

Art. 32 - Os empregadores,publicos ou privados, ficam
proibidos de oferecer servigos de acoaselhament~ ou planeja
mento familiar devendo essas agdes serem executadas pelo
Estado, atraves do Sistema Unico de Saude, ou outro que
venha a ser oferecido pelo Estado com o mesmo proposito.

Paragrafo Unico - A pessoa juridica podera utilizar-se
de serviqah de aconselhamento ou planejamento familiar
prestadas por entidades ndo incorporadas ao Sistema Unico
de Saude, desde gque estas sejam credenciadas nos conse-
lhos de saude de sua respectiva jurisdigdo.

Art. 42 - E nula e nunhum efeito produz a dispensa do
trabalhador quando decorrente de agdo ajuizada com Eunda-
mento na violaglo dos principips de igualdade profissional
e de oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 52 - Os cursos_de formagdo de mao-de-obra, minis
trados por instituigdes governamentais, pelos prdprios Embrg
gadores ou por qualquer outro orgdo de ensino profissionali-
zante, sdo obrigados a oferecer vagas para ambos os sexos.

Art. 62 - Os Orgdos e entidades da administragdo pibli-
ca ndo celebrardo contratos. ou canvénias de qualquer espécie
com empresas, instituigdes e empregadores em geral que com =

provadamente pratiquem discriminagdo contra empregado do se-
xo feminino.

§ 12 - A vedagdo do caput deste artigo estende-se as ins

tituigdes financeiras oficiais, relativamente a contratos de
empréstimos e financiamento.

""_\
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§ 29 - Os orgdos e entidades da administragdo puiblica '
mencionados no caput e no paragrafo anterior suspenderdo ou
cancelardo os contratos e os convénios celebrados com empre-
sas que se enquadrarem nas restrigdes do caput deste artigo,
sob pena de responsabilidade funcional das chefias.

§ 3¢ - O cancelamento ou suspensdco de contratos ou con-
vénios nao acarretara qualguer direito por parte da contrata
da, para efeito de indenizagao ou cobertura de gastos ou in-
vestimentos efetuados.

Art. 7¢ - As empresas com mais de 100 (cem) empregados'
de ambos os sexos deveran manter programas especiais de in =

centivos e aperfeigoamento profissional da mao-de-obra.

Paragrafo unico - Os valores despendidos pelo emprega-'
dor, nos termos do caput deste artigo, serdo computados como
despesa operacional e deduzido do imposto de renda, em valor
equivalente a multiplicagdo da aliguota normal do imposto ,
sobre o total dos dispéndios, limitada & dedugdo de 8% do im-
posto devido, desde que o total das dedugdes ndo ultrapasse'
'0% do imposto devido.

Art. 8¢ - Os lucros destinados a formagdo e qualificagac
de mao-de-obra feminina ficam isentos de imposto de renda, '
desde que aplicados especificamente com essa finalidade nos
mesmos prazos de vencimento das quotas de imposto de renda.

Art. 92 - A pessoa juridica deverd evidenciar destacada-
mente, em sua escrituragdo, as aplicagoes referidas nos Arts.
72 e 8%,

§ 12 - A forma de utilizagdo dos beneficios sera regqula-
mentada pelos Ministérios da Fazenda; do Trabalho e da Admi-'
nistragdo dentro de 90 dias contados da publicagac desta lel.

§ 29 - A utilizacdo indevida dos beneficios previstos '
nesta lei, sujeitam os infratores a perda dos referidos bene-
ficios e a imposigdo das penalidades estabelecidas na legisla
g3o do imposto de renda.

Art. 102 - A fiscalizacdo de execugdo da presente lei, ©O
processo de situagdo de seus infratores, OS recursos € a co-"
branca das multas reger-se-ao pelo disposto no Titule VII da
Consolidagdc das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 112 - As infragdes ao disposto nesta lel serdo puni
das com multa de cinco vezes o valor do maior salario pago pe
lo emprgador.

§ 19 - Verificadas em juizo as violagdes as proibigoes '
contidas nesta lei, sera imposta ao infrator multa de valor
igual ao dobro do fixado no caput, elevada em 50% a cada rein

cidéncia, ressalvado o caso previsto no § 29 deste artigo.



§ 22 - Na hipdtese prevista no Art. 19, inciso IV, a mul
ta sera igual ao dobro do pPrevisto no caput, elevado em 50%
a cada reincidéncia.

Art. 129 - As penas previstas nesta lel recairlo sobre o
empregador, se pessoa fisica; se pessoa Juridica de direito'
privado, no seu representante legal; 'se pessoa juridica de
direito publico, sobre seu dirigente ou quem tenha recebido’
delegacdo.

Art. 132 - O processo judicial para a apuragdc das infra
Goes definidas nesta lei terd rito sumdrio, ndo podendo ul-"
trapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para a prolagdo da
sentenga.

Art. 142 - A pessoa juridica podera associar- -se a entida
des de formagdo profissional, sociedades civis, sociedades '
cooperativas, orgdocs e entidades publicas ou entidades sindi
cais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de
agdes conjuntas, visando a execugdo de projetos relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 152 - O disposto nesta lei aplica-se aos trabalhado
res urbanos e rurais, ai incluidos os que se candidatam ou
OCupam cargos, emp.290s ou fungdes puiblicas, em empresas pri
vadas, orgdos publicos e entidades da administragdo indireta
inclusive fundagdes publicas, bem como quaisquer empresas °
SOb controle direto ou indireto do poder publico.

Art. 162 - Fica criado o Fundo de Capacitacao Profissio
nal da Mulher, vinculado ao Ministério do Trabalho sob ges-'
tdo paritdria do Poder Piblico e de entidades de representa-
¢do da Mulher.

§$ 1?2 - 0 Fundo mencionado no caput serd finarciado com
recursos provenientes :

I - das multas previstas no Art. 11 e Pardgrafo unico;

II - de contribuigdes e doagdes, inclusive de institui-
GOes estrangeiras e internacionais;

IIT - do produto da aplicagdo de suas disponibilidades,
em particular, e do seu patriménio, em geral;

IV - de dotagdes do Orcamento da Unido.

§ 2?2 - O Poder Executivo regulamentard em 60 (sessenta)
dias da publicagdo desta lei, a constituicgdo e o funciona-
mento do Fundo mencionado no caput.

Art. 172 - Esta lei entra em vigor na data de sua publ i
cagdo.



Art. 182 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

sala da Camissan.:'} de maio de 1993.
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TEXTW ASTIFICACES

Dé-se ao Art. 32 do Substitutivo do Relator, a seguinte
redacio, suprimindo—-se seu paragrafo udnico:

“Art. 79 - Os empregadores. publicos ou privados, ficam proibidos
de oferecersm servicos de planejamento familiar. podendo
utilizar—-se ocesses servicos quando prestados por instituicOes
piublicas ©u privadas. obesgecidas as normas estabelecidas pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

JUSTIFICACRO

A pressnte emenda aprimora o texto do Substitutivo do
Relator, definindo de forsa clara e precisa as entidades quem
podem prestar servigos de planejamento familiar.
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Suprima-se o Paragrafo Unico do Art. 782, Art. 82, ®# o Art, 72 e
seus paridgrafos do Substitutivo do Relator, ao Projeto de Lei n@
IBz/91.
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JUSTIFICAGCRO |

A Proposta de esenda a Constituicio ni 3/93, alterou o
paragrafo &2 do Art. 130 da Constituiclo Federal, determinando
Que "Oualquer subsidio ou isenclo, reduclo de base de chdlculo,
concesslio de crédito presuaido, anistia ou resisslo, relativos a
impostos, taxas ou contribuicbes, so poderd ser concedido
sediante lpi sspmcifica, federal, estadual ou sunicipal, que
regule exclusivasente as matérias acima enumeradas ou o
correspondents tributo ou contribuiclo, sea prejuizo de disposto
no art. 133, pardgrafd 20, XI11, g".

Desta forma, n3o podesos incluir os incentivos fiscais
na lei que regula o sercado de trabalho da sulher, devendo criar
uss legislac¥o especifica que regule este estisulo, l
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TOOW SSTTFIOCES
Adite-se o seguinte. artigo, apés o i1, F@Nuserando og demaig;
" Art, = Constitui crime de coaclo a e#xigincia de

atestade ou ®xame de Qualguer natureza
bara comprova 3o g
*sterilidade ou gravidez, na admissdo ou persan®ncia no n:rm':

JUSTIFICAGRO

A adiclo do presents artigo ao Substitutive de Projeto
de Lei n@ 382/91, vem corrigir usa lacuna existente na legislacho

l ou e condicbes da fMl:h;

celetista, pois msuitas sulheres acabas Aceitando a absurda
exigincia dos patrBes PAFa comprovarems que nlo estejam gravidas

18 93. @
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COMISSAO-DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N9 382/91

Nos termos do art. 119, caput,ll, do F25 weato
Interno da Cimara dos Deputados, alterado pelo art. . I, da
Resolugcdo n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a aberiira -
e divulgacio na Ordem do Dia das Comissdes — de prazo para
apresentacio de edMendas, a partir de14/06 /93 por cinco ses-
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soes, tendo ao seu término, este Orgao Técnico recebido trés
emenda(s) ao substitutlvo.

Sala da Comissao, em 21 de 3junho de 1993

MARIA INES DE BESSA LINS
Secretaria

‘COMPLEMENTACAO DO VOTO

I - RELATORIO

A eminente Deputada Rita Camata, do PMDB do
Espirito Santo, apresentou, aos 19 de margo de 1991, o Projeto de
Lei n® 382 com a finalidade de po6r fim & discriminagédo decorrente
do sexo, da cor, da idade, da situagdo familiar ou estado de
gravidez.

Ap6s proibir a agédo discriminatéria contra os

“trabalhadores que integram a categoria acima referida, concede

beneficio fiscal as empresas Qque uumenta;em a ﬁﬁ;-de-obra
feminina, que incrementarem o percentual de salérios médios pagos
As mulheres em relagdo ao salério médio pago - aos homens e que
'ap1icn;&m parte dos lucros no treinamento de mido-de-obra
feminina.

' Termina tipificando a discriminagdo de mulher como
crime inafiangével.

Na justificagao, depois de referir-se a
necessidade de regulamentagdc do inciso kﬂ do art. 7¢f da
Constituigdo, alega a autora que, apesar do “significativo
aumento da participacgéo femining no mercado de trabalho, a partir
de 1970," h& ainda uma predomindncia masculina em razado das
discriminagdes de gue sdo vitimas ‘as mulheres, inclusive no gque
respeita & remuneragéo.

Em despacho datadoc de 05 de maio de 1992, foi
deferido o pedido formulado pela prépria autora no sentido de gque
o Projeto de Lei n® 1,197, de 1991, dé autoria da ilustre
Deputada Benedita da Silva, fosse desapensado por tratar de
matéria diversa.

Na Comissd3c de Seguridade Social e Familia, foram
apresentadas, tempestivamente, cinco emendas, duas em 1592 e trés
em 1993. A emenda n® 01/92 de autoria do nobre Deputado José
Fortunati, suprime os arts. 8% e 9¢ do projeto sob a alegagdo de
que se a Constituigdo consagra a .igualdade de direitos e
obrigagdes entre homens e mulheres (art. 592, I), ndo h& por gque
considerar mérito o que constitui pura e simples obrigagéo.



28

—- * A de n® 2/92, de autoria da ilustre Deputada Rita
Camata, caracteriza-se como substitytiva do,. projeto.  As trés
Gltimas foram apresentadas também pela eminente Deputada Rita
Camata, mas apés a apresentagado da emenda substitutiva {emenda n®
2/92), ou seja, em 1993,

P
g2d

A emenda n® 1/93 d& nova redagdo ao art. 32 do
substitutivo do relator suprimindo o respectivo paréagrafo dGnico,
restabﬂlecendc—sa, desta forma, a esséncia do art. 6° do projeto
original. .

A emenda n? 2/93 suprime o paragrafa ﬁnico do art.
7%, o art. B? e’ o art. 99, @ seus paragrafns, do subﬂtitutivu 8ob
a uleqaq&u de que, em raz&u do , que, 8@ contém na emenda
"constitucional | de n® 3/93, os incentivos fiscais somente poderao
ser nb#etc de legislaqaa GSPECifLCa. Ny

33131

h emenda nﬂ 3393 ‘acreacentq um arngqn apés o
art. 11 do lubntitutivn, em que se determina renumerar os demais,

£y

para tiplficar como crime. de coagéu a exigéncia de atestado ou
'Y exame "de qualquer natureza pnru campravagﬁa de resterilidade ou
) gravidaz por ocusiio da admissao ou permangn;ig ne emprego.

As emendas de n®s 1 e 2 f;ram apgecxadas no
parecer exaradd na Comissao de Seqguridade Social e Familia, aos
27 de maio do corrente ano, rejeitando-se a primeira e acolhendo-
se a segunda.

= [ ' %

E o reloatdrio”

II — VOTﬂ ‘-'h'l:'ﬁ]-.i

A matéria estd muito bem disciplinada na forma do
aﬁﬁgllihrivu 5p;esentadc na Comissdo 6 de  Seguridade.. Social e
Fanilia Néao vemos razdo alguma para o acglhimento da emenda ne
1/93 por antendermoa que a supressdo do paragrafo dnico do art.
32 do projeto ‘atenta contra a liberdade das trabalhadoras que
ficam sem o direito de aptar pelo tipo de aconselhamento que

desejam.

A emenda n9 2/93 merece acolhida porque a matéria
relativa a indéhtivos fiscais serd, sem divida, melhor discipli
nada For lel espec 1 €4 :

A emenda n? 3/93 ndo tem razio de ser. Seria pu-
nir duas vezes pela mesma infracido. A matéria j& se contém nas
proibigdes ohjeto do substitutivo aprovado, sendo a respecti-
va punigao a pena de multa.

PL Ne© 332”991 Caixa: 21
122

Lote: gg

Ccm essas consideracdes, rejeitando as emendas
1/93 e 3/93 e atolhendo a de n¢ 2/93, voto favoravelmente ao pro



jeto aprovando-o na forma do substitutivo com nova redacgao dada
com a supressao do pardgrafo Gnico do artigo 79, bem como dos
artigos 89 e 99.

Sala da Comissdo, em 26 de agosto de 1993

YOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO LIBERATO CABOCLO

Consideramos o projeto extremamente importante e
procedente, no entanto, julgamos que no nosso meio muitas ati
vidades slBo reservadas para grupas especificos. 0 direito do
usudrio nestas situagles poderd ser contrariado por ums lei
nlo compatfvel com os nossos hdbitos culturais.

DIANTE DO ACIMA EXPOSTO, voto pela aprova ;8o do
Substitutivo, do Deputado De=lcino Tavares, gpresentando uma
Em2nda qJu2 modifica apenas a redacghlo do Art. 12, conforme do-
cumento anexo.

4 12.93

Sala das ComissBes, e

0 e
D %ﬂ LIBERATO CABOCLO

EMENDA

Artigo 192 - E expressamente proibido, ressalvadas as
disposicdes legais destinadas a corrigir as distorgles que a-
fetam o acesso da mulh®r ao mercado de trabalho e certas espe
cificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas.

JUSTIFICATIVA

Existe uma série d2 atividade:s profissionais quz E
nossa cultura reserva para determinado sexo, idajde e, me:zmo,
vinculaclo familiar.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N* 382-A/91

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Intemno da Cimara dos
Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e divulgagao na Ordem do Dia
das Comissdes - de prazo pare apresentacdo de emendas, a partir de 14/06/94, por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, ndo foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 22 de junhode 1994,
T eda de Almeida
Secretaria

PARECER DA

COMISSR0 DE TRABALHO, ADMINISTRACAD E SERVICO POBLICO

I - RELATORID

0 Projeto de Lei N2 382/91 de autoria da ilustre D-putpdu
Rita Camates, dispde sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho
objetivando criar condigdes de igualdade de acesso e participagio no

Caixa: 21

mercado de trabalho para mulheres e homens, proibindo qualquer discri-
minagdo por motivo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez.

123

0 Projeto em tela prevd@ a concessdo de incentivos aos em-
pregadores que aumentarem a mdo-de-=obras feminina, que incrementarem o
percentual de salérios médios pagos 3s mulheres em relag8o ao salério

PL N° 382/1991

Lote: 68

médio pago aos homens e que aplicarem parte dos lucros na qualificagéo,
treinamento e formagdio de m@o-de-obra feminina.
Determina ainda a discriminagdo da mulher como crime inafi

angavel.

Em sua justificativa, a autora além de ressaltar a necessi-
dade premente de regulamentagfio do inciso XX do art. 79 da Constitui -
¢do, argumenta também que "apesar do significativo aumento da partici-
pagdo feminina no mercado de trabalho, a partir de 1970, hé ainda uma
predominf@ncia masculina em raz8o das discriminagdes de que sfo vitimas
as mulheres, inclusive no que diz respeito & remuneragido”.

A pedido da autora, em 05.05.92 Foi desapensado o PL 1.197/91 de
dutoria da Deputada Benedita da Silva, por tratar-se de matéria oposta &
proposigdo da ilustre autora Deputada Rita Camata.

Na Comissfio de Sequridade Social e Familia, foram apresentadas ,
cinco emendas, duas em 1992 e trds em 1993. A emenda N2 01/92 de autoria
do nobre Deputado José Fortunati, suprime os arts. 82 e 92 do Projeto ,
argumentando que a prépria Constituigdo Federal ja assegura a igualdade
de direitos e obrigag@es entre homens e mulheres ( art. 59,1 ).

A emenda de N? 02/92, de autoria da propria autora, Deputada Ri-
ta Camata, se apresenta como substitutiva do projeto, que apresentou tam-
bém em 1993 mais 03 emendas ap6s a emenda da N2 02/92, a saber:
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- A Emenda de N? 01/93 dé& nova redagBoc aso art. 39 do substitutivo do re-
lator Deputado Delcino Tavares suprimindo o parégrafo (nico, resgatanco

o art. 6% do projeto original.

- A Emenda de N2 02/93 suprime o parégrafo Gnico do Art. 72, o Art.B2 @

o Art. 992, e seus parégrafos do substitutivo, onde no texto da justifi-

cativa afirma que " ndo podemos incluir os incentivos fiscais na lei

que regula o mercado de trabalho da mulher, devendo criar uma legislacdo
especifica que regule este estimulo.

- A Emenda de N2 03/93 acrescenta um artigo apds o art.11 do Substituti

vo renumerando-se os demais, constituindo crime de coagdo a exigBncia de
atestado ou exame de qualquer natureza para comprovaglo de esterelidade

ou gravidez, na admiss@o ou perman@incia no emprego. Em sua justificati-

va a autora ressalta: "vem corrigir uma lacuna existente na legislacgé@o:

celetista, pois muites mulheres acabam aceitando a sbsurda exigl@ncia

dos patrBes para comprovarem que nio estejam gréavidas ou em condigBes

de fecundag@o®.

Em 27.05.94 a Comissfo de Seguridade Social e Familia apreciou
as emendas de Nos 01 , 02 e 03/93, sendo rejeitadas a primeira e a ter-
ceira e acolhendo a segunda.

0 ilustre Deputado Liberato Caboclo apresentou um voto em sepa-
vado em 14.12.94, com uma emenda de redagfo que modifica apenas a reda-
¢do do Art. 12 acrescentando:

"... @ certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas" ,
justificando que "existe uma série de atividades profissionais que a
nossa cultura reserva para determinado sexo, idade e mesmo vinculagido
familiar®™.

Finalmente o PL 382/91 foi sprovado na ComissBo de Sequridade
Social e Familia em 25 de maio de 1994, na forma do Substitutivo apresen
tado pelo Deputado Liberato Caboclo designado Relastor do Vencedor, pas -
sando o parecer do Deputado Delcino Tavares, primitivo Relator, a cons=-
tituir voto em separado.

Distribuido a Comissfo de Trabalho, de Administragéo e Servigo
POblico, foi aberto o prazo regimental para apresentagfo de emendas e
n@o foram recebidas smendas ao projsto.

E o relatdrio.

II - VOTO DO RELATOR

0 Projeto de Lei N2 382/91 configura-se como matéria da mais al
ta importl@ncia para o Movimento de Mulheres, uma vez que trata da regula-
mentac&o do art. 79, inciso XX, da Constituigdo Federal que dispde da pro
tegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

A incorporagéo, no texto constitucional, desse dispositivo funda
menta-se na concepgdo, incluida em textos de Convengdes Internacionais,
como a Convengéo para Eliminag8o de Todas as Formas de Discriminag@o a
Mulher, das Nagdes Unidas e ConvengBes da 0IT (Organizag@o Internacional
dd Trabalho).
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Eliminar todas as formas de discriminagdo que as mulheres se de-
fFrontam no mercado de trabalho e garantir igualdade de oportunidades de
acesso e permanéncia no emprego, bem como de formagdo e ascengdo profis-
sional, sempre foram antigas reivindicagdes do Movimento de Mulheres.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei N®
382, de 1991, nor termos do texto final do Substitutivo do Deputado Li-
berato Caboclo, designado Relator do Vencedor, na Comissdo de Sequridade

Social e Familia.
Sala da Comisséo, em 29 de junho de 1994

(5 /

__Deputado PAULOD n%bun

RELATOR

_[|_. PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Piblico, em reunido ordindria realizada hoje, APROVOU,
unanimemente, com adogdo do substitutivo da Comissdo de
Seguridade Social e Familia, o Projeto de Lei ne 382-A/91, nos
termos do parecer do Relator.

. Estiveram presentes os senhores -Deputados Paulo Rocha,
Presidente, José Cicote e Merval Pimenta, Vice-Presidentes,
Maria Luiza Fontenele, Elias Murad, Zaire Rezende, Ernesto
Gradella, Edésio Passos, Luiz Moreira, Eraldo Trindade, Etevalda
Grassi de Menezes, Amaury Miiller, Roberto Valaddo, Maria Laura,
Jair Bolsonaro, Jabes Ribeiro, Marcelo Barbieri e Aldo Rebelo.

Sala da Comissdo, em 30 de novembro de 1994.
—LﬂiﬂUﬁNUWKJ—-

Deputado AMAURY MULLER
No exercicio da Presidéncia -

6\ .
"D%!db rm’&:m

Relator
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COM!SSAOD DL CONSTUIGAD [ JUSTCA € DE REDACKD
TERM) DE RECEBIMENTO DE [MENDAS
PROUCIO DE LEI N+ 382-B/91

Nos termos do orl. 119, copud, |, do Regimento Infermo do CAmaro dos Deputodos,
olterodo pelo orl. 1, |, do Resolugdo n* 10/91, o Sr. Presidente delerminou o oberluro - e divuigogbo no Ordem do Dio
das Comissdes - de prozo poro opreseriacdo de emendas o porlit de 28 / 03 / 95 por einco sessoes. Esqolodo
0 prozo, ndo forom recebidos emendos o projelo

Solo do Comissdo, em 05 de abril de 1995,

.
\_/M;‘” _.fr—fﬁ'-*
STRCIO SAMPAID C. DT ALMEIDA
Secrelore

Fostice o7« Y s

COMISSAQ DE CONSiITUICAQ E JUSTICA E DE REDACAO

I- RELATORIO
f

O projeto em epigrafe visa a corrigir distorgdes que afetam ooi
acesso da mulher ao mercado de trabalho

~
Para alcangar o fim colimado, propde-se. entre outras coisas. a )
proibi¢do de anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo. a idade, cor ou situagio
familiar.

Proibe-se ainda, pelas mesmas razoes elencadas, recusar emprego.
promogdo ou motivar a dispensa de trabalhadora.

Dispde tambem que o. cursos de formagdo de mio-de-obra, pelos
proprios empregadores ou por qualquer outro orgio de ensino profissionalizante. sio
obrigados a oferecer vagas para ambos os sexos, obedecendo o percentual da demanda

O dispositivo em exame veda ainda que se considere o sexo. a
idade, a cor ou a sitvagio familiar como medida determinante para fins de remuneragdo ou
que se impega o acesso a quaisquer cursos de formagdo profissional. alegando-se os
motivos aqui elencados

Proibe-se, outrossim, que se exija atestado de qualquer natureza
para comprovagio de esterilidade ou gravidez, "por ocasido de admissdo ou retorno de

licenga-gestante”
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O projeto determina, no seu art. 5° que as empregadas ou
funcionarias, durante a gravidez terdo dispensa do horario de trabalho, sem prejuizo do
salario integral, para consultas médicas e demais exames complementares.

Pelo disposto no art. 7°, estabelece-se que gozardo de beneficio
fiscal no Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, comparados os dados
do ano base e os do ano anterior, os empregadores, pessoas juridicas, que apresentarem
incremento no percentual de mulheres na composi¢do de seu quadro de trabalho; ou que
elevarem o percentual dos salarios médios pagos as mulheres em relagdo ao salario médio
masculino.
D
Dispde a proposigdo que havera multa de até vinte vezes o valor
do salario minimo, por empregado em situagdo irregular, para os que infringirem o disposto
pela norma.

O art. 13 criminaliza a discniminagdo da mulher estabelecendo pena §
de reclusdo e tipificando as hipoteses onde as penalidades seriam aplicadas. .

O processo judicial concernente a matéria devera, segundo dispde
o art. 14, ter rito sumario nio podendo ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para
produgdo da sentenca,

Junto a Comissio de Seguridade Social e Familia, a proposigdo
recebeu duas emendas. a primeira da lavra do ilustre Dep. José Fortunatti, suprime os arts.
8% e 9° do projeto, relativos & concessdo de incentivo fiscal aos empregadores que
apresentarem incremento no percentual de mulheres na composigdo do seu quadro pessoal,
ou incremento no percentual dos salarios médios pagos as mulheres em relagdo ao salario
médio masculino, ou ainda que aplicarem percentual de seus lucros na formagdo ou
qualificagdo da mdo-de-obra feminina.

A autora do projcto apresentou emenda substitutiva, visando a
melhorar a matéria, mantendo, entretanto, em sua substdncia, a proposi¢do original,

Na Comissdo de Seguridade Social e Familia, o relator acolheu
emenda substitutiva (emenda n° 2/92) na forma de substitutivo proprio ao projeto,
rejeitando a emenda n® 1/92 do Deputado José Fortunatti.

Posteriormente, a Deputada Rita Camata apresentou as emendas n®
1/93, n® 2/93 e n® 3/93. A primeira da nova redagdo ao art. 3° dos substitutivo, proibindo os
empregadores de oferecer, por eles mesmos, servigos de planejamento familiar.

A segunda veio a suprimir o paragrafo-unico do art. 7° e os arts. 8°
e 9°, referentes ao incentivo fiscal para as empresas que incrementassem a participagdo da
mao-de-obra feminina.

A terceira cniminalizava a exigéncia de atestado ou exame de
qualquer natureza para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, nos casos de admissdo ou ;‘L
permanencia no cargo.

O relator da Comissdo de Seguridade Social e Familia acolhmvg
apenas a emenda n° 2. %



O Deputado Liberato Caboclo apresentou voto em separado, que
foi vencedor. Em seguida, redigiu o seu substitutivo, que foi aprovado pela Comissdo de
Seguridade Social e Familia.

A Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico acolheu
na integra o substitutivo do relator do vencedor.

E o relatorio.
I1- VOTO D& RELATORA

Cabe a Comissio de Constituigio de Justica e de Redagdo, o
exame dos projetos quanto as aspectos constitucional, juridico, regimental e de técnica
legislativa, segundo o disposto no Regimento Interno da Camara.

Ndo se violaram, no tratamento da matéria, os dispositivos

art. 61 da CF).

O projeto contém vicios, no que concerne a constitucionalidade,
legalidade e técnica legislativa. A redagdo do art. 3° é pouco inteligivel. O art. 8° ¢
inconstitucional, pois a concessdo de incentivos deve ser feita, por via de lei especifica.

As disposigdes relativas as penalidades e ao seu processamento
contém problemas: o art. 13 dispde que a discriminagdo a mulher sera crime inafiangavel; é
atnbuida multa e reclusdo para as infragdes descritas no projeto, em flagrante violagdo ou
"non bis in idem", o processo judicial concernente aos crimes descritos na lei é sumario,
violando as garantias processuais criminais.

A emenda n° 1/92, apresentada pelo Dep. José Fortunatti é
juridica, de boa técnica e constitucional.
A
A emenda n° 1/92, de autornia da Dep. Rita Camata, esta eivada deﬁ
inconstitucionalidade, ilegalidade e de vicios, quanto a técnica legislativa. Trata-se de
emenda substitutiva, que manteve no substancial o projeto proposto originariamente. w

Quanto ao substitutivo do Dep. Delcino Tavares, pode-se dizer
que introduz aperfeicoamentos. Sdo retirados, por exemplo, os dispositivos que tratavam
como crime a discriminagdo a mulher.

O art. 4° persiste com redagdo obscura. A par desta imperfeigio,
outros ha no substitutivo citado, no que se refere a técnica legislativa e a legalidade.

Ao substitutivo do relator, a Dep. Rita Camata apresentou a
emenda n° 1/93 ao art. 3°, determinando que "Os empregadores publicos, ou privados,
ficam proibidos de oferecer servigos de planejamento familiar, podendo utilizar-se desses
servigos quando prestados por instituigdes publicas, ou privadas, obedecidas as normas
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saide - SUS".

Essa emenda é, a juizo desta relatoria, constitucional, juridica e de
boa técnica. O mesmo se pode dizer da emenda n® 2/93 que suprime os artigos 7°, 8% e 9°
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do projeto, evitando fazer o que so pode ser feito por lei especifica (Concessio de
incentivos fiscais).
Ji a emenda n® 3/93, que criminaliza a exigéncia de exame de
qualquer natureza para a comprovagdo de esterilidade ou gravidez vem a compor os
dispositivos penais do projeto. Cmuudlm.mldsmwumﬂogjumim
também prevista, infligem o "non bis in idem”.
Quanto ao substitutivo do relator do vencedor, posto que traga
aperfeicoamento 4 matéria, contém irregularidades, no que se refere a junidicidade ¢ a
Nesse quadro, seria preferivel que o art. 1°, nos incisos | e VI, se
referisse também ao trabalhador. Impende, pois, encontrar redagio mais abrangente.

O art. 4° deve ser redigido de forma mais clara
O art. 9° precisa ser modificado, se se pretende fugir a obices

constitucionais.
Os artigos 10 e 11 devem ser supressos, pois so fariam sentido se
se mantivessem os dispositivos penais que o Substitutivo veio a suprimir
Ressalte-se que o Substitutivo sob enfoque, efetuadas as mudancas
aqui sugeridas, ndo estara em conflito com o sistema constitucional vigente

Ante o exposto, voto pela constitucionalidade, juridicidade e boa

técnica do projeto, na forma do substitutivo apresentado pelo relator do vencedor na
Comissdo de Seguridade Social e Familia, desde que a ele sejam incorporadas as emendas

que apresento a seguir.
Sala da Comissdo, em  de de 1995

SUBEMENDAS OFERECIDAS PELA RELATORA:

N°1
Dé-se a ementa do substitutivo do relator do vencedor a seguinte

"Dispde sobre o acesso ao mercado de trabalho e determina
outras providéncias”.

de 1995

Sala da Comissdio, em de

Deputado A%E@\'E:R N

Relatora



37

N°2

Dé-se ao inciso I do an '° do Substitutivo do relator do vencedor a

seguinte redagio:

~- publicar-ou fazer publicar anuncic de emprego no qual haja

referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagido famiiiar. salvo

quando a natureza da atividade a ser exercida publica

g

notoriamente assim o exigir"”’

Sala da Comissdo, em de " de 1995

¥

V) PR

ERTON

e w AR >

§ vom fa oo b a ey wd I b g e

Dé-se ao inciso II do art. 1° do Substitutivo do relator do vencedor a

seguintg redagdo. ., .

R I T i, o T g Y

v a [ R . b = | ot

| s s Pyt "
"Il - recusar emprego, promogio ou motivar a dispensa do

trabalho, por motivo de sexo, idede. cor, situagdo familiar ou

Bow b TR B Rl . R L L [ 1 SF | i g 7
' esfddo "de gravidéz, salvo guando 2 naturedr-da auvidade <eja
.. v . Notoria e publicamentedncompativel’ - N
-k i |.I. i o b TR o T Fovjos 4 wag
Sala da Comissdo, em de del99s "*°°
v .-'_*
b
[l [] LI LR |
. Depurado A EWERTO

redacdo:

., homens e mulheres '

Relatora

i

N'I 4 -
Dé-se ao art. 4° do Substitutivo do relator do vencedor a seguinte

"Art. 4° © E pulas atdispensa  do “Wrhballiador. guando
decorrente do ajuzamento de agdc com fundamento na viclagao

dos principios de igualdade profissiona! e de oportumdade entre

i

e«
Sala da Comussdo, em de de 1995,

r. &)
i

i
i'j ﬂ;: 0 Lf'
DeputaddALZIR A EWERRON

Relatora
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N°S§ =

Dé-se ao art. 9° do Substitutivo do relator do vencedor a seguinte

"Art. 9° Cada infragdo ao dispcsin nesta lej sera punida com
multa administrativa de cinco vezes o valor do maior salario pago
pelo empregador, elevado de cinqlienta por cento em caso de
reincidéncia.

§ 1° Na hipotese prevista no art. 1° inciso IV, a muita sera
igual ao dobro - previsto no caput, elevado em 50% a cada
reincidéncia." _

Sala da Comissdo, em de de 1995

Deputa WER{ON
Relatora

Supnmnm-se 0s artigos Iﬂ' &1l dn Subst:tuuvn do rel
vencedor, renumerando-se os demai o relator do

Sala da Comissdo, em de de 1995

Deput{d@w [RA

E RTON

_III'_-e PARECER DA COMISSAD

A Comissd3o de Constituig3o e Justiga e de Re-
dagd@o, em reunifio ordindria realizada hoje, opinou wunanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis
lativa, com subemendas, do Projeto de Lei n2 382-B/91 e do
Substitutive da Comissdo de Seguridade Social e Familia, nos
termos do parecer do Relator, Deputada Alzira Ewerton.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Roberto Magalh3es - Presidente, Nestor Duarte
e Zulaié Cobra - Vice-Presidentes, Anténio dos Santos, Be-
nedito de Lira, Bonifdcio de Andrada, Cldudioc Cajado, Jair
Siqueira, Paes Landim, Régis de Oliveira, Vicente Cascione,



vilmar Rocha, Ary Kara, Edinho Aradjo, Gilvan Freire, Ivan-/
dro Cunha Lima, Jorge Wilson, José Luiz Clerot, Adylson
Motta, Gerson Peres, Ibrahim Abi-Ackel, Jarbas Lima, José
Rezende, Prisco Viana, Danilo de Castro, Edson 5oares, Mar-
coni Perillo, Vicente Arruda, Hélio Bicudo, José Genoino,
Paulo Delgado, Coriolano Sales, Enio Bacci, Matheus Schmidt,
Francisco Rodrigues, Alexandre Cardoso, Nilson Gibson, Aldo
Arantes, Ciro Nogueira, Jair Soares, Alberto Goldman, Aloy-
sio Nunes Ferreira, Elias Abrah3o, Adhemar de Barros Filho,
Alcione Athayde, Ayrton XereZ, D& Velasco e Milton Temer.

Sala da Comjssido, bro de 1995

Deputadd ROBER
residente

SUBSTITUTIVO DA COMISSAD DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBEMENDA ADOTADA N2 1 - CCJR

Dé-se a ementa do substitutivo a seguinte reda-
gdo:

"DispBe sobre o acesso ao mercado de tra-
balho e determina outras providéncias".

Sala da Comjssdo, e de 1995

SUBEMENDA ADOTADA N2 2 - CCJR

D&-se ao inciso I do art. 12 do substitutivo a se-
guinte redagio:

"publicar ou fazer publicar andncio de empre
go no qual haja referéncia ao sexo, 3 idade, & cor
ou situag3o familiar, salvo quando a natureza da



atividade a ser exercida, publica e notoriamente
assim o exigir."

Sala da Comi o, 14 de dezempro de 1995

Deputado

esident

SUBEMENDA ADOTADA N2 3

Dé-se ao
seguinte redagdo:

- CCJR

inciso 11 do art.

12 do substitutivo a

"II - recusar emprego, promogdo ou
var a dispensa do trabalho, por motivo de Sexo,
idade, cor, situag3io familiar ou estado de gra-

videz, salvo quando a natureza da atividade seja
notéria e publicamente incompativel.n

moti-

SUBEMENDA ADOTADA N2 4 - CCJR

Dé-se ao art. 42 do substitutivo a seguinte reda
cdo:

"Art. 42 E nula a dispensa do trabalhador,
quando decorrente do ajuizamento de ag3o com fun-
damento na violac3o dos principios de

igualdade
profissional e de oportunidade entre homens e mu-
lheres.™

Sala da Comi




SUBEMENDA ADOTADA N2 5 - CCJR

Dé-se ao art. 92 do substitutivo a seguinte reda-
gdo:

"Art. 9% Cada infrac%o ao disposto nesta
lei serd punida com multa administrativa de cin
¢o vezes o valor do maior saldrio pago pelo em-
pregador, elevado de cinqllenta por cento em -ca-
so de reincidéncia.

§ 12 Na hipétese prevista no art. 19, in
ciso IV, a multa serd igual ao dobro previsto no
caput, elevado em 50% a cada reincidéncia."

14 de dezembro de 1995

SUBEMENDA ADOTADA N2 6 - CCJR

Suprimam-se os artigos 10 e 11 do substitutivo, re
numerando-se os demais.

Sala da Comi zembro de 1995

Centro Gréifico do Senado Federal — Brasilia — DF
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PROJETO DE LEI N.° 382 de 19 91

AUTOR

F oo _:'1_
P

EMENTA

bindo

Dispoe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e determina outras providéncias,

(Garantindo igualdade de oportunidade entre homem em mulher no mercado de trabalho; proi
discriminacao referente a sexo, idade, cor situacao famjliar e estado de gravidez; proi
bindo revistas Intimas nas empregadas ou funcionarias; e concedendo beneficio fiscal a empresa
gue incentivar a mao-de-obra femenina, regulamentando o disposto no artigo 79, inciso XX,

Nova Constituicao Federal).

da

RITA CAMATA
( PMDB - ES )

! ANDAMENTO

19.03.91

08.04.91

11,05.92

CDI B5.18

PLENARID

Fala o autor, apresentando o projeto.
DCN 20.03.91, pag. 2222, col. 01,

MESA
Despacho: APENSE-SE AO PROJETO DE LEI NO 1.197, DE 1988.

PLENARIO
E lido e vai a imprimir.
DCN  09.04.91, pag. 3311, col. 01.

APENSADO A0 PROJETO DE LEI NO 1.197, DE 1988

MESA
Deferido requerimento da Dep. Rita Camata, solicitando a desapensacao deste

do PL. 1.197/88.
ocN 12 5 A, 98648, e O

VIDE VERSO... *

Sancionado ou promulgado

Publicade no Diario Oficial de

Vetado

Razdes do veto-publicadas no

oy
‘DESARCUIVAD@ﬁ
- !




ANDAMENTO

29.05,92

08.06.92

08.06.92

15.05.92

27.05.93

14.06.93

21.06.93

PL. 382/91 o |:'

y
MESA - ' I
Despacho: As Comissoes de Seguridade Social e Famili%: de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico;
e de Constituicao e Justiga e Redacgao {Artf 54) Art. 24, 1I.
(NOVO DESPACHO) .

bcn 1 . pig. ___ col.

e o e

PLENARIO
£ lido e vai a imprimir.

DCN

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
Distribuido ao relator, Dep. DELCINO TAVARES.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
Prazo para apresentacao de emendas: 08 a 12.06.92

o i e g i S

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA ;
Foram apresentadas duas (02) emendas assim distribuidas: 01, pelo Dep. JOSE FORTUNATI e 01, pela Dep.
RITA CAMATA.

DCN__ ! ) .pag.____ col.

= ot o —— g
b

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA /
Parecer favoravel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este e a emenda 02, ercontrario a emenda n9 01. :

=

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Prazo para apresentacao de emendas ao substitutivo: 14 a 18.06.93 (SOMENTE AOS MEMBROS DA COMISSAO)

0CNR |06 |93, pagedR-T44E col. 95 -

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
Foram apresentadas Trés (03) emendas pela Dep. RITA CAMATA.

o A e

CONLINUAG: 3 86 55 wumnn




cAMAF.% DOS DEPUTADOS

- Beglo de Sinopse PROJETO N2 382/91 Continuagao FLS. 02

ANDAMENTO

COMISSAO DE SEGUIRIDADE SOCIAL E FAMILTA !

26.08.93 Parecer ora reformulado favordvel do relater, Pep.. PELCINO TAVARES a este e a emenda n? 02 com substitutivo,
e contrario as emendas n%s 01 e 03.

- 'COMTSSRO DE 'SEGURPDADE 'SOCTAL ‘E FAMTLTA

24.11,93 Parecer ora reformulade favorfvel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este com substitutivo e as emendas de
n® 02 deste e do substitutive e contriario As emendas de n?® 01 deste e 01 e 03 do substitutivo. Concedida
vista ao Dep. Liberata Caboclo. .Cﬂa?£ ’_jj r?g' pig,dpf-fjﬁ il 2‘1

COMISSAO DE SEGURNENDADE EGCIAE‘E'FHHTEIR

14.:32.93 O Dep. Liberato Caboblo, que pedira wista, devolve o projeto apresentando voto favoravel com emenda ap
substitutivo.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

25,.05.94 Rejeitado o parecer favofavel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este com substitutivo e is emendas de
n? 02 deste e do substitutivo e, contrario as de p?s 01 deste e 01 e 03 do substitutivo, Aprovado o pa-
recer favoravel do Dep. LIBERATO CABOCLO, com emenda ao substitutivo, contra o voto em separado do Dep.
DELCINO TAVARES,

(PL. N9 382-A/91) OCN 02 [ 06 § G/ ypog. 8760 je0i 02
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
14.06.94 Distribuido ao relator, Dep. PAULO ROCHA. (AVOCADO)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
14.06.94 Prazo para apresentacao de emendas: 14 a 20.06.94,

ocntS /96 ;G4 vpog D5 o s

CDI 3.21.01.041-8 (MAI / 93) VIDE=VERSO, ... .. ..



CAMARA DOS DEPUTADOS

CEL - Seglo de Sinopse PROJETO N2 382/91 Continuagao

ANDAMENTO

o o —

COMISSAQO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQ E SERY¥I€Q PUBLICO

01.07.94  Parecer favoravel 'do relator, Dep. PAULO ROCHA, com adogdo do substitutivo da Comissdo de Seguridade Social
e Familia.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQO E SERVICO PUOBLICO
30.11.94 Aprovado unanimemente o parecer favoravel do relator, Dep. PAULO RCCHA, com adogao do substitutivo da Comissao

de Seguridade Social e Familia UCMG? JZ # <
(PL 382-B/91). 1421 97, pag 18199 ca 01

ARQUIVADO nos termos do Artigo 105
do Regimento Interno {Res. 17/89)

<Y

........................

EM(Q9 /03 f95 — DESARQUIVADO

Ari. i3, § dnico - R b o i lDterng

\esolugho 17,82)

DCN Ao/ g,}.fgf?ﬁ'. 119 2723, col. o A I

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA E DE REDACAO
28.03.95 Distribuido a relatora, DEp ALZIRA EWERTON.

DCNﬂI I'?_Z! ¢ pg. 47?55 :nl 5:2[

CDI 3.21.01.041-8 (MAI / 93) T



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO N® 382.{91 CQntinua{;aD FL.0O3

CEL - wagéo de Sinopse

ANDAMENTO

28.03.95

05.04.95

27.09,.95

14.12.95

24,017 .96

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Prazo para apresentacdo de emendas: cinco sessodes.

LT —

COMISSEO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Nao foram apresentadas emendas.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA 'E. DE. REDACAO
Parecer da relatora, Dep. ALZIRA EWERTON, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, com

adogcao do substitutivo apresentado na Comissao de Seqguridade Social e Familia, com subemendas. Concedida
vista conjunta aos Deps. UDSON BANDEIRA, MILTON MENDES e VICENTE CASCIONE.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
Os Deps. Udson Bandeira, Milton Mendes e Vicente Cascione que pediram vista conjunta, devolve o projeto sem
se manifestar. Aprovado unanimemente o parecer da Pedatora,; Depw ALZIRA EWHRTON, pelaiconstitucionalidade ,

juridicidade e técnica legislativa deste, com adocdao o sibstitutivo apresentado na comissao de Seguridade
Social e Familia, com subemendas.

MESA (ARTIGO 24, INCISO II DO RI)
E lido e vai a imprimir, tendo pareceres da Comissao de Seguridade Social e Familia pela aprovacao, com subs

titutivo e voto em separado do Dep. Delcino Tavares; da Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Pu-

blico pela aprovacao, com adocao do substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia; e da Comissao
de Constituicdo e Justica e de Redacao pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste e

do substitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Familia, com subemendas.

DCD_13 /.08 /96 , pég.A%16 , col._OZ,

(PL. re 382-c/91)

Vide=versO..csesess e

CDI 3.21.01.041-8 (MAI f 83)



CAMARA DOS DEPUTADOS

S i Earan ey PROJETO N¢ 382/91 Continuagéo Folha 3 (verso) <
T
ANDAMENTO
AVISO f
06.03.96 Prazo de 05 sessOes para apresentacao de recéursc"-{artigo 132, § 29 do RI) de: 06 a 12.03.96.
MESA
15.03.96 OF.SM-P/189/96, a CCJR, encaminhando este projeto para elaboracao da Redacdo Final, nos termos do art. 58,
§49 e art 24, II, do RI.
CQMISSAQ. DE 'CONSTTTUIQAO 'BE. JUSTICA E ?E REDACAOD
23.04.96

Aprovada unanimemente a Redacao Finél, com Emenda, oferecida pelo relator, Dep. Nilson Gibson
(PL. n? 382-B/91).

CDI 3.21.01.041-8 (MAI / 93)
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Of. n® P-003/96 Brasilia, 08 janeiro de 1996

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao Art. 58 do

Regimento Interno, a apreciagao por este Orgao Técnico, em 14 de dezembro de
1995, dos Projetos de Lei n®s 382-B/91; e 4.804-B/9%4.

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a publicagao dos referidos
Projetos e pareceres a eles oferecidos.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia meus
protestos de elevada estima e consideragao.

Deputado\ROB
Presid

A Sua Exceléncia o Senhor )
Deputado LUIS EDUARDO MAGALHAES

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA
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' . FAVOR ANEXARTGPL 382/91

CAMARA DOS DEPUTADOS

OF N.° 330/04 - CN
Publique-se. Arquive-se.

wie>
EmQ/ 06i04 ' Y /

J w‘*\;/

JOAO PAULO CUNHA
Presidente

AR AR

Documento : 23077 - 1

2062 (AGO/03)



Of. n° 7 U /2004-CN Brasilia, em 27 de maio de 2004
Senhor Presidente,

Comunico a V. Ex? e, por seu alto intermédio, 8 Camara dos Deputados,
que na sessao do Congresso Nacional, realizada no 1ltimo dia 20, os Vetos
Presidenciais foram mantidos pelo Congresso Nacional, com exceco dos itens
n°s dois, cinco, oito, onze, treze, quatorze, vinte € um, vinte e quatro, vinte e
cinco, vinte e seis, vinte e oito, trinta, trinta e trés, trinta e sete, quarenta,
quarenta e seis, quarenta e sete, quarenta e nove, sessenta, sessenta e um, oitenta
e dois, noventa e quatro, cento € um, cento € sete, cento € onze, cento e
dezessete, cento e vinte e sete, cento e vinte € nove, e cento e sessenta e dois,
que foram retirados da cédula através do Requerimento n° 6, de 2004-CN, lido
ao ser anunciada a votagdo. Os itens cento e nove, cento e trinta e um, cento e
trinta e trés (133.02), cento e trinta e quatro, cento e quarenta e dois, cento e
cinquenta e quatro (154.06, 154.07, 154.12, 154.53 a 154.73), cento e cinqilienta
e cinco e cento e sessenta e sete (167.01 e 167.02) ndo obtiveram “quorum”, e
serao incluidos em Ordem do Dia para oportuna votagdo. Os itens n°s cento e
dezenove e cento e trinta e cinco, foram declarados prejudicados, por terem
perdido a oportunidade, abrindo o prazo de dois dias tteis para interposigdo de
recurso quanto a decisao.

Informo, ainda, que a Ata da apuragdo da referida votacdo foi lida na

sessao do Senado Federal realizada nesta data.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex® protestos de estima e

consideragao.
”‘tf -_ ,f'f7 x
e
O
nador Sérgio Zambiasi
4° Secretério da Mesa do Co
Exm° Sr.

Deputado Jodao Paulo Cunha
Presidente da Camara dos Deputados

e e . m——— . = —————




ATA DE APURACAO DOS VOTOS DE VETOS PRESIDENCIAIS
CONSTANTES DA CEDULA UNICA DE VOTACAO UTILIZADA NA
SESSAO CONJUNTA REALIZADA NO DIA VINTE DO MES DE MAIO
DO ANO DE DOIS MIL E QUATRO

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e quatro na sala da
Divisio de Atendimento e Desenvolvimento para a Area Legislativa e
Parlamentar / Servigo de Atendimento para Area de Documentos e
Informacdo - SDL/SDI , da Secretaria Especial de Informatica - Prodasen, as
treze horas e quarenta e quatro minutos, presentes os Senhores Deputados
Pastor Francisco Olimpio — PSB/PE, Luis Carlos Heinze — PP/RS, Gilmar
Machado — PT/MG e o Senhor Senador Heraclito Fortes — PPRL/PL. 3®
Secretario da Mesa do Senado Federal, membros da Comissdo indicados
pelos Lideres e designada pela Presidéncia, para acompanhar a apurac¢ao dos
votos oferecidos por meio de cédula vinica aos vetos presidenciais, na sess3o
conjunta do Congresso Nacional, realizada as nove horas do dia vinte do
corrente, no Plenario do Senado Federal, foi iniciada a apuragdao. A
Comissdo adotou o seguinte procedimento: abertas as urnas de votagdo na
Camara dos Deputados, foram contadas duzentas e noventa e sete cédulas
validas e dois documentos (cédulas tinicas de votagao referente a sessido do
Congresso Nacional anteriormente convocada para dezoito do corrente)
invalidadas pela Comiss3o, ndo coincidindo, conseqiientemente, com o
numero de assinaturas da lista de votagdo; abertas as urnas de votagdo no
Senado Federal, foram encontradas cingiienta e sete cédulas validas,
coincidindo, com o numero de assinaturas da lista de votagao; em seguida,
foram excluidos da cédula tnica de votago os seguintes itens: dois, cinco,
oito, onze, treze, quatorze, vinte e um, vinte e quatro, vinte e cinco, vinte e
seis, vinte e oito, trinta, trinta e trés, trinta e sete, quarenta, quarenta e seis,
quarenta € sete, quarenta € nove, sessenta, sessenta e um, oitenta e dois,
noventa e quatro, cento € um, cento e sete, cento e onze, cento e dezessete,

cento € vinte e sete, cento e vinte € nove, e cento e sessenta e dois,



retirados da cédula através do Requerimento n° 6, de 2004-CN, lido ao
ser anunciada a votagdo. Os itens cento e dezenove e cento e trinta e
cinco da cédula tnica de votacdo foram declarados prejudicados pela
Presidéncia, abrindo o prazo de dois dias uteis para interposicio de
recurso quanto a decisdo. Dando prosseguimento aos trabalhos, as
cédulas foram etiquetadas e numeradas sequencialmente, reunidas em
lotes de dez e envelopadas. Passou-se, a seguir, a digitacio dos votos
contidos em cada cédula. Foi utilizado o sistema de dupla digitacio,
seguido de conferéncia de cada cédula para eliminar a possibilidade de erros.
Os itens nimeros doze, quinze, vinte e trés, vinte e nove, trinta e seis,
trinta e oito, cingiienta e trés, cingiienta e oito, sessenta e quatro, sessenta e
oito, setenta, setenta e um, setenta e nove, oitenta e um, oitenta e cinco,
noventa e trés, cento e trés, cento e vinte e dois, cento e trinta e seis, cento e
cinqiienta, cento e cingiienta e dois, cento e cinqiienta e trés, cento e
cingiienta e seis, cento e sessenta +e um, cento e setenta, € cento e setenta e
quatro, tiveram a apuracdo iniciada pelo Senado Federal, nos termos do
artigo quarenta e trés, paragrafo segundo, "in fine", do Regimento Comum,
tendo sido todos mantidos, nio foram apurados na Camara. Os demais itens
tiveram sua apuragdo iniciada na Camara dos Deputados. Os itens cento e
nove, cento e trinta e um, cento e trinta e trés (133.02), cento e trinta e
quatro, cento e quarenta e dois, cento e cinqiienta e quatro (154.06,
154.07, 154.12, 154.53 a 154.73), cento e cinqiienta e cinco e cento e
sessenta e sete  (167.01 e 167.02) ndo obtiveram “quorum”, e serdo
incluidos em Ordem do Dia para oportuna vota¢do. Concluida a apuragio
dos votos foi emitido um relatério contendo identificagdo do projeto a que
fo1 aposto o veto, bem como o niimero de votos “sim”, “n3o0”, “abstencdo” e
“nulo”, e, total e resultado: mantido, rejeitado ou sem “quorum”, com a
totalizagdo dos votos das Senhoras e Senhores Senadores e das Senhoras e

Senhores Deputados, anexo, que fica fazendo parte desta Ata. Nada mais




havendo a tratar, eu, Raimundo

Carreiro Silva, Secretario-Geral da Mesa do Sknado Federal, lavrei a
presente Ata, }u e,- nos assinada. Deputado Pastor Francisco Olimpio

— PSB/P .
A~

Deputado Luis

Carlos Heinze-

hado PT/MQG,

dor Heraclito Fortes

Deputado /{
7




Of. n° ad. 7/~ 12008-CN Brasilia, em  de abril de 2008,

Senhor Presidente.

Comunico a V. Ex" ¢, por scu ulto intermédio, a Camara dos Deputados,
que, na sessao conjunta do Congresse Nacional realizada no dia 15 de abril do
corrente, os vetos presidenciais constantes da cédula tnica de votagdao foram
mantidos pelo Congresso Nacional, @ excegao dos vetos correspondentes aos
itens 3, 7 e 12 da cédula, que foram reiirados da pauta, através de requerimentos
de senhores lideres deferidos pela Presidéncia.

Informo, ainda, que a Ata da apuragao dos votos aos vetos presidenciais
fo1 lida na sessdao do Scnado Federal realizada nesta data.

Encaminho, em anexo, copia du referida Ata.

Aproveito a oportunidade par: renovar a V. Ex* protestos de estima e
consideracao.
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ATA DE APURACAO DOS VOTOS AOS VETOS PRESIDENCIAIS N
CONSTANTES DA CEDULA UNICA DE VOTACAO UTILIZADA NA
SESSAO CONJUNTA DO CONGRESSO NACIONAL REALIZADA NO DIA
QUINZE DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E OITO.

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e oito, na sala de reuniao da
Subsecretaria de Atendimento a Area Legislativa e de Plenario - SSALEP, da
Secretaria Especial de Informatica do Senado Federal - Prodasen, as dez horas,
presentes os Senhores Deputados Gilmar Machado (PT-MG), Saturnino Masson
(PSDB-MT) e Otavio Leite (PSDB-RJ), membros indicados pelos Lideres de seus
respectivos Partidos para a comissdo designada pela Presidéncia, para
acompanhar a apuragao dos votos oferecidos por meio de cédula unica aos
vetos presidenciais, na sessao conjunta do Congresso Nacional convocada para
as dezenove horas e quinze minutos do mesmo dia. A cédula unica de votagao
continha trinta e sete itens, dos quais os itens trés, sete e doze foram retirados
da pauta, através de requerimentos de senhores lideres, deferidos pelo
Presidente da Mesa do Congresso Nacional. A Comissédo adotou o seguinte
procedimento: abertas as urnas de votagcao na Camara dos Deputados, foram
contadas quatrocentas e dezenove cédulas, das quais quatrocentas e quinze
foram consideradas validas e quatro nao validas, estas por nao serem idénticas
as cédulas que foram distribuidas aos Senhores Deputados, coincidindo, assim,
com o numero de assinaturas da lista de votagao, que totalizou quatrocentos e
dezenove Senhores Deputados; abertas as urnas de votagao no Senado
Federal, foram encontradas cinquenta e sete cédulas, das quais cinguenta e
cinco foram consideradas validas e uma nao valida, esta por nao ser idéntica a
cédula distribuida aos Senhores Senadores, coincidindo, assim, com o numero
de assinaturas da lista de votagdo, que totalizou cinqlienta e sete Senhores
Senadores. Dando prosseguimento aos trabalhos, as cédulas foram etiquetadas
e numeradas seqliencialmente, reunidas em lotes de dez e envelopadas.
Passou-se, a seguir, a digitagao dos votos contidos em cada cédula. Foi utilizado
o sistema de dupla digitacdo, seguido de conferéncia de cada cédula para
eliminar a possibilidade de erros. Os itens niumeros nove, dez, vinte e quatro,
vinte e nove, trinta e um e trinta e quatro, da cédula unica de votagao dos vetos
tiveram sua apuracao iniciada pelo Senado Federal, conforme o disposto no art.
43, § 2° "in fine", do Regimento Comum. Tendo sido mantidos os vetos no
Senado Federal, nao foi necessaria a apuragdo na Camara dos Deputados. Os
demais itens tiveram a sua apuracéo iniciada pela Camara dos Deputados, que
manteve os vetos, dispensando sua apuragdo no Senado Federal.
Obedecido o disposto no art. 43 do Regimento Comum, foi emitido um
relatério, anexo desta Ata, com a totalizacdo dos votos dos Deputados e
Senadores. Nada mais/havendo a tratar, foi layrada a presente Ata, que

vai pq&. ﬁe%, assinada. /cp tados  Gilmar Machado-

PT/MG Saturnino Masson-
PSDB/RJ : - ™ /x, . e Otavio Leite-
PSD o) SUSEVR Y. # & ‘
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9%~ CAMARA DOS DEPUTADOS

PRESIDENCIA/SGM B
Of. 217/2008-CN — Comunica a manutencéo dos vetos presidenciais constantes da

cédula Unica de votacdo da sessao conjunta do dia 15/4/2008, a excegao dos itens 3, 7 €

12 da cédula, retirados de pauta.
Em 2/ 5702

Publique-se. Arquive-se.

& ARI‘%

Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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e EMENTA:
SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI N©
u_l 382-D, DE 1991, que "DispOe sobre o acesso ao mercado de
D trabalho e determina outras providéncias".

DESPACHO:  20/03/91 - (AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E

FAMILIA; DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54))
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI No 382-E, DE 1991

SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI
1991, que "Dispde sobre o

Ne 382~D, DE
determina

acesso ao mercado de trabalho e
outras Providéncias" .

(AS COMISSGES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E
DE REDACAO (ART. 54))
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VI - revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias, por parte de empregadores ou prepostos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo obsta
a adogao de medidas temporarias que visem ao estabelecimento
das politicas de 1igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distorgdes que
afetam a formagdo profissional, o© acesso ao emprego e as
condigdes gerals de trabalho da mulher.

Art. 2° - E garantida as empregadas ou funcionarias,
durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de funcadao, quando as condig¢des de
saude o exigirem, assegurado o retorno a funcdo anteriormente
exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

IT - dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagcdo de, no minimo, 6 (selis) consultas
médicas e demais exames complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados,
ficam proibidos de oferecer servicos de aconselhamento ou
planejamento familiar, devendo essas acdes ser executadas pelo
Estado, através do Sistema Unico de Saude, ou outro que venha
a ser oferecido pelo Estado com o mesmo propdsito.

Paragrafo (Unico - A pessoa juridica  podera
utilizar-se de servigos de aconselhamento ou planejamento
familiar prestados por entidades nao incorporadas ao Sistema
Unico de Salde, desde que estas sejam credenciadas nos
conselhos de saude da respectiva jurisdicio.

Art. 4° - E nula a dispensa do trabalhador quando

decorrente do ajuizamento de agdo com fundamento na violacao
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dos principios de igualdade profissional e de oportunidade
entre homens e mulheres.

Art. 5° - Os cursos de formacido de mao-de-obra,
ministrados por instituig¢des governamentais, pelos préprios
empregadores ou por qualquer outro orgao de ensino
profissionalizante, sdao obrigados a oferecer vagas para ambos
OS sexos.

Art. 6° - Os oOrgaos e entidades da administracio
publica ndo celebrardo contratos ou convénios de qualguer
espécie com empresas, instituicdes e empregadores em geral que
comprovadamente pratiquem discriminagido contra empregado do
sexo feminino.

§ 1° - A vedagao a que se refere o caput deste
artigo estende-se as instituicdes financeiras oficiais,
relativamente a contratos de empréstimos e financiamento.

§ 2° - Os o6rgaos e entidades da administracao
publica mencionados no caput e no paragrafo anterior
suspenderaoc ou cancelardo os contratos e os convénios
celebrados com empresas gque se enquadrarem nas restricodes
mencionadas no caput deste artigo, sob pena de
responsabilidade funcional das chefias.

§ 3° - O cancelamento ou suspensdao de contrato ou
convénio nao acarretara gqualquer direito por parte da
contratada, para efeito de indenizacdo ou cobertura de gastos
ou investimentos efetuados.

Art. 7° - As empresas com mais de 100 (cem)
empregados de ambos o0s sexos deverdao manter programas
especlials de 1incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.
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Art. B8° - A fiscalizagdo da execugdo desta lei, o
processo de situagcao de seus infratores, os recursos e a
cobranga das multas reger-se-3o pelo disposto no Titulo VII da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° - Cada infragao do disposto nesta lei sera
punida com multa administrativa de cinco vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, elevada em cinguenta por
cento em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso IV
do art. 1°, a multa sera igual ao dobro da prevista no caput,

elevada em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - A pessoa juridica podera associar-se a
entidades de formacao profissional, socledades civis,
socliedades cooperativas, oérgiaos e entidades ©publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o

desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execucao de
projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

Art. 11 - O disposto nesta lei aplica-se aos
trabalhadores wurbanos e rurais, ail incluidos os que se
candidatam ou ocupam cargos, empregos ou fun¢gdes publicas em
empresas privadas, orgaos publicos = entidades da
administrag¢ao indireta, inclusive fundagcdes publicas, bem como
qualsquer empresas sob controle direto ou indireto do poder
publico.

Art. 12 - Fica <criadoe o Fundo de Capacitacao
Profissional da Mulher, vinculado ao Ministério do Trabalho,
sob gestao paritaria do Poder Publico e de entidades de

representa¢ao da mulher.
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§ 1° - O Fundo mencionado no caput sera financiado
COm recursos provenientes:

I - das multas previstas no Art. 9° e seu paragrafo
tnico;

II - de contribuigdes e doagdes, 1inclusive de
institui¢des estrangeiras e internacionais;

I1X o do produto da aplicacgao de suas

disponibilidades, em particular, e do seu patriménio, em
geral;

IV - de dotagdes do Orgamento da Uniao.

§ 2° - 0O Poder Executivo regulamentara em 60
(sessenta) dias da publicagao desta lei a constituigao e
funcionamento do Fundo mencionado no caput.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 14 - Revogam-se as disposig¢des em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, (}de maio de 1996.
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA s
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI”

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452 DE 01 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidag¢ado das Leis do Trabalho.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

TITULO I
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO 111
Da Prote¢ao do Trabalho da Mulher

SECAO
Da Duracao e Condi¢des do Trabalho

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 373 - A duragdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito)
horas diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duracfo inferior.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SECAO IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 390 - Ao empregador ¢ vedado empregar a mulher em servico
que demande o emprego de for¢a muscular superior a 20 (vinte) quilos para
o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo tnico. Ndo estd compreendida na determinacio deste
artigo a remo¢do de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii




“LEGISELACAO CITADA ANEXADA PELA ( )
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI” 1:7/

SECAO V
Da Protecao a Maternidade

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 392 - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4
(quatro) semanas antes ¢ 8 (oito) semanas depois do parto.

* Art.392 com redagio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho sera determinado por atestado médico nos
termos do art.375, o qual devera ser visado pela empresa.

* § 1° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do
parto poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico, na forma do § 1°.

* §2°com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as 12
(doze) semanas previstas neste artigo.

* § 3° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 4° Em casos excepcionais, mediante atestado médico, na forma do
§ 1°, € permitido a mulher gravida mudar de funcio.

* §4°com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02'1967.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SEC}E&O VI
Das Penalidades

Art. 401 - Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera
imposta ao empregador a multa de 2 (dois) a 20 (vinte) valores-de
referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou
por autoridades que exercam fungdes delegadas.

* Art.401 com redagdo conforme a Lei n°7.855, de 24/10/1989.

§ 1° A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagio para fraudar a
aplicacao dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.



e Y | 'F.“'Ia.
8 ¢ g
“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA \s | &

COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI” ™00

§ 2° O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagdo
e cobranga das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas
Administrativas", observadas as disposi¢des deste artigo.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da
Camara n° 29, de 1996 (PE 382, de 1991, na
Casa de origem), que “#isere na Consolidagao
das Leis do Trabalho, Tegras sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e da outras
providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida das seguintes alteracoes:

“Secdo |
Da Duracio, Condic¢des do Trabalho e da Discriminacao contra a Mulher

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir
as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢ vedado:

I - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente assim o
exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a dispensa do
trabalho, em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria ¢
publicamente incompativel;

[11 - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como
variavel determinante para fins de remuneragdo, formagao profissional
e oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia
no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscri¢do ou aprovagao em concursos, €m empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.



Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao obsta a adogao de
medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distor¢goes que afetam a formagdo profissional, o acesso ao
emprego e as condicoes gerais de trabalho da mulher.”

“Art. 390-A. E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do
ajuizamento de acao com fundamento na violagao dos principios de
igualdade profissional e de oportunidade entre homens ¢ mulheres.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra,
ministrados por instituigdes governamentais, pelos proprios
empregadores ou por qualquer outro orgao de ensino profissionalizante,
serao oferecidas aos empregados de ambos os sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os
sexos, deverdao manter programas especiais de incentivos ¢
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.

Art. 390-D. O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatorio, faculta ao empregado optar entre:

I - a readmissdao com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remunera¢oes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

[T - a percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente ¢ acrescida dos juros legais.

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de
formacgdo profisssional, sociedades civis, sociedades cooperativas,
orgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de ag¢des conjuntas, visando a
execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.”

T oty hcs A AN K Py S A S P AP S R A

§ 4° E garantido 2 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:” (NR)

“I - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o
exigirem, assegurado o retomo a funcdo anteriormente exercida, logo
apos o retorno ao trabalho;

I - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.”

“Art. 401-A. Constituem crime as seguintes praticas
discriminatorias:
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| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragao
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez;

IT - a adogao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configurem:

a) inducao ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promogao do controle de natalidade, assim nao considerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituigbes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Saude (SUS):

Pena - detencdo de um a dois anos, e multa.

Paragrafo tnico. Sao sujeitos ativos do crime a que se refere este
artigo:

[ - a pessoa fisica empregadora:

Il - o representante legal do empregador, como definido na
legislagao trabalhista;

I1I - o dirigente, direto ou por delega¢do, de orgaos publicos ¢
entidades das administragoes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 401-B. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, 0s
infratores dos arts. 373-A, 390-A, 390-B, 390-C, 390-D, 392, § 4°,
desta Consolidacdo, sujeitam-se as seguintes cominagoes:

[ - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, elevado em cinqilienta por cento em caso de
reincidéncia;

I1 - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a
institui¢oes financeiras oficiais.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em ,)~ de dezembro de 1998

Presidente
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Oficio n° yp¢/2 (SF)

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou,
em revisdo, nos termos do substitutivo em anexo, o Projeto de Lei da Camara n° 29, de 1996
(PL n” 382, de 1991, na Casa de origem), que “insere na Consolidacao das Leis do Trabalho,
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias”, que ora
encaminho, para apreciacao dessa Casa.

Em anexo, restituo um dos autégrafos do projeto originario.

Senado Federal, em /& de dezembro de 1998

2 S

-
/Senador Ronaldo Cunha Lima
Primeiro-Secretario

L
-

Em, /m’ ;’//.i / 'i;*.'i__g . Ao Senhot

SactetGrio- Gzral da Mesa.

PRIMEIRA SECRETARIA

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Ubiratan Aguiar
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
Jbs/.
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SENADO FEDERAL

PARECER N° 678, DE 1998

(Da Comissao Eiiretora}

Redacao do vencido, para o turno
suplementar, do Substitutivo do Senado
ao Projeto de Lei da Camara n? 29, de
1996 (n° 382, de 1991, a Casa da origem).

A Comissao Diretora apresenta a redagao do
vencido, para o turno suplementar, do Substitutivo
do Senado ao Projeto de Lei da Camara n° 29, de
1996 (n° 382, de 1991, na Casa de origem), que dis-
poe sobre o acesso ao mercado de trabalho e deter-
mina outras providéncias, procedendo adequagoes
redacionais em obediéncia a técnica legislativa.

Sala de Reunioes da Comissao, 10 de dezem-
bro de 1998. — Antonio Carlos Magalhaes, Presi-
dente, Carlos Patrocinio, Relator — Geraldo Melo -
Lucidio Portella — Emilia Fernandes.

ANEXO AO PARECER N¢ 678, DE 1998

Insere na Consolidacao das Leis do
Trabalho, regras sobre o acesso da mu-
Iher ao mercado de trabalho e da outras
providencias.

O Congressoc Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943, passa a vigorar acrescida das seguintes al-
teracoes:

SECAO |

Da Duragao, Condigoes do Trabalho
e da Discriminagao contra a Mulher

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢co-
es legais destinadas a corrigir as distorgoes

que afetam o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e certas especificidades estabe-
lecidas nos acordos trabalhistas, € vedado:

| — publicar ou fazer publicar andncio
de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacao familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exerci-
da, publica e notoriamente assim o exigir;

Il — recusar emprego, promogao ou
motivar a dispensa do trabalho, em razao de
sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado
de gravidez, salvo quando a natureza da ati-
vidade seja notoria e publicamente incompa-
tivel;

Ill — considerar o sexo, a idade, a cor
ou a situagao familiar como variavel determi-
nante para fins de remuneracao, formacao
profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV — exigir atestado ou exame, de qual-
quer natureza, para comprovacao de esterili-
dade ou gravidez, na admissao ou perma-
néncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar crité-
rios subjetivos para deferimento de inscrigao
Ou aprovacao em CONncursos, em empresas
privadas, em razao de sexo, idade, cor, si-
tuacao familiar ou estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou pre-
posto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionanas.

Paragrafo unico. O disposto neste arti-
go nao obsta a adogao de medidas tempora-
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rias que visem ao estabelecimento das poli-
ticas de igualdade entre homens e mulheres,
em particular as que se destinam a corrigir
as distor¢coes que afetam a formagao profis-
sional, 0 acesso ao emprego e as condigoes
gerais de trabalho da mulher."

"Art. 390-A. E nula a dispensa do tra-
balhador quando decorrente do ajuizamento
de acao com fundamento na violagao dos
principios de igualdade profissional e de
oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de for-
magao de mao-de-obra ministrados por insti-
tuicoes governamentais, pelos proprios em-
pregacores ou por qualquer outro 6rgao de
ensino profissionalizante, serao oferecidas
aos empregados de ambos 0s sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de
cem empregados, de ambos os sexos, de-
verao manter programas especiais de incen-
tivos e aperfeicoamento profissinoal da mao-

de-obra. -
Art. 390-D. O rompimento da relagéao

de trabalho por ato discriminatério, faculta
ao empregado optar entre:

| — a readmissao com ressarcimento in-
tegral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes de-
vidas, corrigidas monetariamente, acresci-
das dos juros legais;

Il — a percep¢ao, em dobro, da remu-
neracao do periodo de afastamento, corrigi-
da monetariamente e acrescida dos juros le-
gais.

Art. 390-E. A pessoa juridica podera
associar-se a entidade de formagao profis-
sional, sociedades civis, sociedades coope-
rativas, érgaos e entidades publicas ou enti-
dades sindicais, bem como firmar convénios
para o desenvolvimento de agdes conjuntas,
visando a execugao de projetos relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher."

mal

§ 4° E garantido a empregada, durante
a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (NR)

| - transferéncia de fungao, quando as
condigbes de saude o exigirem, assegurado
o retorno a fungao anteriormente exercida,
logo apés o retorno ao trabalho;

Il — dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para a realizacao de,
no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares.”

"Art. 401-A. Constituem crime as se-
guintes praticas discriminatorias:

| — a exigéncia de teste, exame, peri-
cia, laudo, atestado, declaragao ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagao
ou a estado de gravidez;

Il — a adogao de quaisquer medidas,
de iniciativa do empregador, que configu-

rem: "
a) indugao ou instigamento a esteriliza-

¢ao genética;

b) promogao do cortrole de natalidade,
assim nao considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planeja-
mento familiar, realizados através de institui-
¢Oes publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Satde (SUS):

Pena: — detengao de um a dois anos, e
multa.

Paragrafo unico. Sao sujeitos ativos do
crime a que se refere este artigo:

| — a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do emprega-
dor, como definido na legislagao trabalhista;

lll = o dirigente, direto ou por delega-
¢ao, de orgaos publicos e entidades das ad-
ministragbes publicas direta, indireta e fun-
dacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos estados, do Distrito Federal e dos muni-
cipios.

Art. 401-B. Sem prejizio do prescrito
no artigo anterior, os infratores dos arts.
373-A, 390-A, 390-B, 390-C, 390-D, 392, §
4°, desta Consolidagao, sujeitam-se as se-
guintes cominagoes:

| — multa administrativa de dez vezes o
valor do maior salario pago pelo emprega-
dor, elevado em cinglienta por cento em
caso de reincidéncia:

Il - proibicao de obter empréstimo ou
financiamento junto as instituicoes financei-
ras oficiais."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publicado no Didrio do Senado Federal de 11-12-98

Secretana Especial de Editoragio e Publicacoes - Brasilia - DF
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SENADO FEDERAL

PARECERES N°s 644 E 645, DE 1998

Sobre o Projeto de Ler da Camara n® 29, de
1996 (n°® 392/91, na Casa de origem), que
dispOe sobre o acesso ao mercado de trabalho
e determina outras providéncias. e sobre o
Projeto de Lei do Senado n° 147, de 1995, de
autoria do Senador Teotonio Vilela Filho. que
estabelece medidas para a protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos  especificos e da  outras
providéncias (Tramitando em conjunto nos
Termos do Requerimento n°® 387, de 1997)

Parecer n° 644, de 1998. Da Comissao de Assuntos

Sociais:

RELATORA: Senadora Emilia Fernandes

I - RELATORIO

O Projeto de Le1 da Camara n° 29. de 1996, que “Dispéde sobre o acesso
ao mercado de trabalho ¢ determina outras providéncias™, é de autoria da ilustre

Deputada RITA CAMATA. sendo 1dentificado na origem como PL n° 382. de 1991.

O Projeto de Let do Senado n° 147, de 1995, que "Estabelece medidas
para a protecdo do mercado de rabatho da mulher, mediante incentivos especificos e

1 outras providencias
da outras providencias

FILHO.

¢ de autoria do eminente Senador TEOTONIO VILELA




O primeiro projeto € relevante. na medida em que busca comgir as
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distorgoes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho. O projeto
consegue. com rara felicidade. enunciar e apontar a ilicitude de praticas e atitudes que
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prejudicam o acesso da mulher, em igualdade de condigdes. a oportunidades no
mercado de trabalho.
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Praticas discriminatorias, como considerar o fator sexo variavel
determinante para fins de remuneragao, formacao profissional e oportunidades de
ascensdo profissional, ficam definitivamente vedadas, o que nao obsta a adogdo de

medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de 1gualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a commgir as distorgoes que
afetam a formacdo profissional, o acesso ao emprego ¢ as condigoes gerais de
trabalho da mulher.

A gravidez, consoante principio constitucional, passa a ter prote¢ao
efetiva, sem que haja para a mulher prejuizo no que se refere ao exercicio da fungao,
ficando absolutamente garantido o direito — que ndo € sO seu. mas também do
nascituro — do atendimento médico necessario no periodo da gestagéo.

Os programas de planejamento familiar serdo executados atraves do
Sistema Unico de Saude, ou de outro que venha a ser oferecido pelo Estado com o
mesmo proposito, proibindo-se as empresas de implantarem, por conta propra,
servicos desta natureza, exceto quando sob a supervisdo dos conselhos de saude da

respectiva jurisdigao.

Coibe-se ainda no projeto a dispensa do trabalhador, quando decorrente
de acdo proposta com fundamento na violagdo dos principios de igualdade
profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

[nstitui¢oes governamentais dedicadas a formagao de mao-de-obra sao
obrigadas a fornecer vagas para ambos 0s sexos.

E proibida a celebragdo de contratos ou convénios de qualquer espécie,
no ambito da administragdo publica, com empresas, instituigdes e empregadores em
geral, que comprovadamente pratiquem discniminagdo contra empregado do sexo
feminino.



Empresas com mais de 100 (cem) empregados, de ambos 0s sexos.
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional de

mao-de-obra.

A fiscalizagao das disposigoes contidas no projeto ficara a cargo do
Ministério do Trabalho. nos termos fixados pelo Titulo VII da CLT, sendo as
infracdes punidas com multas administrativas de CINco vezes a maior remuneragao

paga pelo empregador.

Trabalhadores rurais e urbanos s3o destinatarios dos termos fixados na
proposi¢do, inclusive os que se candidatam ou ocupam cargos, empregos ou fungdes

publicas.

Institui-se o Fundo de Capacitagao Profissional da Mulher, vinculado ao
Ministério do Trabalho, sob gestdo paritaria do Poder Publico ¢ de entidades de

representagao da mulher.

Qualquer pessoa juridica podera se associar, bem como firmar
convénios com instituicdes civis ou publicas, com vistas a execugao de projetos de
incentivo ao trabalho da mulher.

Conclui-se, assim, a apresentacao dos aspectos principais do Projeto de
Le1 da Camara n° 29, de 1996.

Na data de 5 de maio do ano corrente, for apresentado pela ilustre

Senadora MARLUCE PINTO, o Requerimento n° 387/97, solicitando a tramitagao
conjunta do Projeto de Le1 da Camara n°® 29, de 1996, com o Projeto de Le1 do Senado
n® 147, de 1995. Tal requenmento foi aprovado na Sessao do dia 18 de junho deste

anc. retomando a matérnia a Comissao de Assuntos Sociais.

O Projeto de Lei do Senado n° 147, de 1995, proposto pelo ilustre
Senador TEOTONIO VILELA FILHO. adota disposigdes que se assemelham as do
projeto de le1 ja aprovado na Camara.

O PLS n°® 147/95 regulamenta o disposto no inciso XX do art. 7° da
Constitui¢do, destacando-se o dispositivo que veda as empresas a discnminagdo em
razio de sexo ou estado civil na contratagdo, remuneragdo e promogao do empregado.,
bem como a exigéncia de exame, de qualquer natureza, para a comprovagao de

gravidez ou estenlizagao.



Os cniténos de classificagao e promogao no trabalho serao comuns para

ambos os sexos. e a desobediéncia a essas normas sera punida com a proibigao de
“contratar com 0s Orgdos publicos e obter credito e empréstimos.
A mulher. no ambito da empresa, devera ter oportunidade de ascensao

profissional, com base em critérios de qualificagao, aptiddo, expenéncia e

antigiiidade, em igualdade de condigdes com os homens.

Estabelece ainda o projeto iniciado no Senado que as empresas com

mais de cem empregados deverdo manter programas de incentivos o aperfeigoamento
profissional de suas trabalhadoras, mediante a concessdao de bolsas, para reembolso,
no minimo. de 50% das despesas efetuadas com cursos de qualquer natureza.

Nas empresas onde houver mais de trinta mulheres empregadas, com

idade acima de dezesseis anos, devera ser mantido pela empresa local apropriado para
que seja possivel as empregadas deixar os seus filhos sob vigilancia e assisténcia,

desde o periodo de amamentagdo até a 1dade de 6 anos.
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As infracdes serdo punidas na forma do art. 401 da CLT, alterado pelo
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art. 7° da Le1 n” 6.986/82.

Em sintese. sdo esses os principais aspectos dos projetos sob exame,
objeto de discussio e deliberagdo na esfera de competéncia da Comissdo de Assuntos

Sociais do Senado Federal.

No prazo regimental ndo foram apresentadas emendas a proposigao.

L]

E o relatono.

II - VOTO DA RELATORA

Compete a2 Comissio de Assuntos Sociais do Senado Federal, nos

termos do disposto no art. 100, inciso I, do Regimento Interno, emutir parecer sobre as

proposigoes em exame.



O art. 7°. inciso XX. da Constituigdo. estabelece o seguinte:
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;
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Nesse contexto, segundo 0s proprios autores, € que se inserem O0s

projetos que passamos a analisar.

Estudo realizado pelas economistas Cldudia Augusta F. Deud e Regina
Helena V. P. Malvar' acerca das caracteristicas da participagdo da mulher no mercado
de trabalho e suas implicagdes na Previdéncia Social, esclarece que, como resultado
do processo de industrializagdo, da necessidade de complementar a renda familiar ¢
de transformagdes nos valores culturais ocorridas na sociedade, a inser¢do da mulher
no mercado de trabalho passou a adquirir uma magnitude cada vez mais expressiva ao
longo dos anos.

Na Tabela I € possivel uma comparagao entre as diferentes dinamicas de
trabalho masculino e feminino durante o periodo analisado. A participa¢do feminina
total passou de 32,87%, em 1981, para 39,18%. em 1990. ou seja elevou-se em
19.2%. De outro lado, a taxa de atividade masculina experimentou apenas um leve
crescimento de 0,9%. Essa ¢ uma tendéncia que vem sendo verificada ao longo dos
anos: o aumento da importincia da mulher no mercado de trabalho tem sido
acompanhado por uma redugdo (em termos relativos) da participagdo masculina.
conforme se depreende dos dados constantes da refenida tabela.

Durante a década de 1970 e até meados de 1985, a taxa de atividade
feminina crescia. até atingir o apice na faixa etaria de 20 a 24 anos. decrescendo
a partir dai. Esse comportamento era atribuido as dificuldades que as mulheres
encontravam em conciliar as responsabilidades advindas do casamento e da

maternidade com as do trabalho fora de casa. o que acabava retirando parcela da
populag¢do feminina da Populagao Economicamente Ativa — PEA.

] i 3 .
DEUD, Cliudia Augusta F. ¢ MALVAR, Regina Helema V.P, A MULHER E A PREVIDENCLA. A Previdéncia Socizl € a Revisde
Comstmucional. Vol 1IL Convemuo MPS/CEPAL, Brasiha, 1993
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TABELA I

TAXA DE ATIVIDADE FEMININA E MASCULINA,
SEGUNDO A SITUACAO DO DOMICILIO
1981, 1985 E 1990

FAIXA
DE 1981 1985 1990
IDADE
(ANOS) HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES
TOTAL | 74.63 32.87 76.04 36.87 75.29 39.18
10al4 | 2639 12.24 26.57 12.26 2432 10.61
15219 | 70.12 38.54 73.36 41.73 71.76 41.42
20a24 | 9194 45.83 92.51 50.09 92.14 | 52.86
25a29 | 96.68 42.85 97.16 48 .43 96.16 52.75
30a39 | 97.19 42.44 97 .44 4970 96.85 54.66
40a49 | 93.83 38.36 93.96 43.51 94 46 49.50
50a39 | 8237 27.61 80.83 30.30 82.33 34.54
60 ou + | 45.13 9.92 45.28 10.42 46.03 11.55
URBANA | 71.46 33.66 73.06 37.46 72.76 |  40.13
10al14 | 14.65 8.63 16.02 8.75 15.17 7.66
15219 | 63.14 37.48 66.34 | 4063 6570 | 4090
20224 | 90.47 49.10 91.00 52.74 90.53 55.51
25229 | 96.24 45.80 96.82 51.01 95.86 55.59
30239 | 96.82 44 91 97.15 51.36 96.52 | 56.41
| 40249 | 9246 | 3914 92.80 44.65 93.79 50.98
50a359 | 77.94 27.12 76.21 28.88 78.58 33.72
| 60ou+ | 380l 8.96 37.04 887 38.55 10.55
RURAL | 82.51 30.62 83.87 35.06 82.39 | 36.02 |
10al4 | 4923 20.00 48 .56 20.15 4476 | 17.87
| 15a19 | 86.12 4135 89.16 44 75 86.86 42.94
20224 | 96.27 35.14 96.77 | 4121 96.89 43.34
25a29 | 98.07 | 3252 | 9824 | 39.22 97.12 | 41.88
30a39 | 9822 | 3438l 98.36 43.80 9799 | 4781
5 40a49 | 9741 36.08 97.24 39.93 96.53 | 44.46
U 50259 | 93.49 29.07 93.40 34.92 9320 | 37.28
60ou~+| 6038 | 1290 64.25 15.39 6437 | 15.06 |
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Ainda na década de 70, o estado conjugal da mulher era um dos
elementos mais importantes na determinagao do grau de sua inser¢do no mercado de
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rabalho. Estudos demonstram que a taxa de atividade das mulheres casadas fo1
praticamente quatro vezes inferior a das mulheres separadas e desquitadas. Na tabela
a seguir podemos constatar que, em 1985 e 1990, a semelhang¢a do ocormido nos anos
70. a participa¢do das mulheres chefes de familia. na PEA |, superou a das casadas.

TABELA 11

TAXA DE ATIVIDADE DAS MULHERES
SEGUNDO O ESTADO CONJUGAL

1985 - 1990
Situacao da | Taxa de Atividade Aumento %
Mulher no Numero
TOTAL 36.83 39.15 22.75
CHEFE | 4999 51.25 34.37
CONJUGE 32.93 37.64 31.94

Em 1985. entretanto, percebe-se uma pequena mudanga no padrao da
participagao feminina. A taxa de atividade cresceu com a idade até atingir o auge na
faixa etaria de 20 a 24 anos, quando 50% das mulheres estavam trabalhando ou
procurando ocupagdo. Na faixa etaria seguinte (25 a 29), a taxa de atividade caiu,
mas. ao contrario do que ocorreu no passado, mostrou sinais de recupera¢ao no
estrato imediatamente posterior, o qual compreende as mulheres com idade entre 30 a
39 anos. Ou seja, aumentou o numero de mulheres que possivelmente estariam
retornando a atividade em idade mais madura. apos terem cuidado dos filhos menores.

Em 1990. novamente. a forma de inser¢do da mulher no mercado de
trabalho sofreu transformacdes. A participagdo feminina foi aumentando a medida
que a idade se elevou, nao se verificando mais, Omo Nos anos anteriores, uma queda
na taxa de atividade das mulheres entre 25 e 29 anos. Além disso, foi na faixa etana
de 30 a 39 anos que essa taxa atingiu seu valor maximo, quando. para cada 100
mulheres. 55 estavam trabathando ou a procura de alguma ocupagao.

Apesar da crescente entrada de mulheres no mercado de trabalho nos
altimos anos. ¢ interessante constatar que apenas 35,5% da populagao
“economicamente ativa (PEA) no Pais ¢ constituida por mulheres, contra 64.5% de

participagao masculina.
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O Mapa do Mercado de Trabalho no Brasil, elaborado pelo IBGE com
base nos dados da PNAD 90 (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), mostra
que o rendimento médio dos homens chega quase ao dobro do rendimento das
mulheres, independentemente de sua cor ou residéncia (urbana ou rural). Em média,
os homens auferem 4.9 salarios minimos por més contra apenas 2,8 salarios minimos

para as mulheres.

Na Tabela III, pode se observar que, em 1990, 53% das mulheres
ocupadas percebiam rendimento mensal inferior a 2 salarios minimos. ao passo que

para os homens essa propor¢do era de 40%.

TABELA III

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO RENDIMENTO MEDIO MENSAL DAS
PESSOAS OCUPADAS, POR SEXO

1985 — 1990
CLASSES DE HOMENS MULHERES
RENDIMENTO

MENSAL 1985 | 1990 | 1985 1990
(Em Salirio Minimo) 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
ATE ' 7.12 | 496 | 23.41 12.90
MAIS DE %4 a 1 18.59 | 1454 | 22.04 19.82
MAISDE 1a2 2424 | 20.12 | 19.02 | 20.67
MAIS DE2 a3 11.88 | 17.16 | 7.81 10.04
MAISDE3 a5 1338 | 13.23 | 724 11.78
MAIS DE 52 10 9.93 6.41 | 495 8.20
MAIS DE 10 a 20 431 3.86 1.80 3.63
MAIS DE 20 2.13 695 | 0.37 1.40
SEM RENDIMENTO 798 | 075 | 13.04 10.94
SEM DECLARACAO 0.43 0.31 0.61

Consideradas apenas as pessoas de cor branca, a renda média dos
-homens vai a 6.3 salarios, enquanto a das mulheres ndo chega a ultrapassar a marca

dos 3.6 salarios minimos.
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Com base nestes mesmos dados podemos verificar que, enquanto 4,5%

dos trabalhadores brasileiros ganhavam, em média. menos de ’2 salario mimmo por
més. esse indice subia para quase 12% em se tratando de mulheres trabalhadoras. Na

mesma data, 6.4% dos homens contra apenas 3.9% das mulheres conseguiam
remuneracdo superior a 10 salarios minimos mensais, conforme pode se visualizar na

tabela seguinte:

TABELA IV

RENDIMENTOS MEDIO MENSAL DAS PESSOAS OCUPADAS, PO" SEXO,
EM NUMERO DE SALARIOS MINIMOS

CLASSES DE
RENDIMENTO 1985 1990
MENSAL
(Em Salario Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Minimo)
TOTAL 278 | 333 1.64 3.88 4.57 2.63
l

ATE ¥ 030 | 0.33 0.28 0.31 033 | 03l
MAIS DE 2 a 1 0.82 0.83 0.82 0.82 082 | 0.82
MAISDE 1 a2 1.44 1.45 1.43 1.43 144 | 141
MAIS DE 2 a3 2.40 2.41 2.39 2.38 2.39 2.38
MAISDE3 a5 3.79 3.79 5.76 377 3.78 3.74
MAISDE 5 A 10 6.96 6.96 6.92 6.86 6.88 6.85
| MAIS DE 10 A 20 13.76 | 13.80 13.53 13 49 13.57 | 13:25
MAIS DE 20 33.68 | 33.98 3047 |3589| 3710 | 2985 |

A estrutura setorial da ocupagdo segundo o sexo pode ser examinada a
partir da tabela a seguir, que evidencia a participagdo da mulher concentrada em
alguns ramos de atividade. destacando-se, em 1990, por ordem de importancia, a
prestagio de servigos (onde predomina ©O Servigo doméstico), servigo social,
agricultura, comércio de mercadonias e industria da transformagao.
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TABELA V

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS OCUPADAS,

SEGUNDO SEXO E OS RAMOS DE ATIVIDADE

Ramo de 1981 1985 1990
Atividade Homens | Mulheres | Homen |Mulheres { Homens | Mulher
S es
TOTAL 100.00 | 100.00 | 100.00 { 100.00 | 100.00 { 100.00
Agricola 37.57 19.76 | 33.70 18.50 28.08 | 13.343
[ndastrnia de| 16.37 11.93 16.26 11.61 16.93 | 11.94
Transformagao
Indistria da Construgao 11.49 0.50 8.57 0.31 9.31 0.44
Outras Atividades| 2.15 0.55 2.13 0.48 1.91 0.44
Industriais
Comércio de Mercadonas | 10.56 9.77 11.16 10.43 12.64 | 13.20
Prestagdo de Servigos 7.79 31.84 8.85 32.11 1041 | 21.57
Servigos  Auxiliares da
Atividade Economica 2.81 2.25 290 | 2.26 3.36 3.07
Transporte e Comunicagdo | 5.18 1.05 4.97 0.84 5.61 0.88
Social 2.94 16.57 3.12 17.06 3.46 18.26
Administragao Publica 451 2.99 4.95 3.34 541 430
Outras Atuvidades 2.64 2.80 3.38 3.06 2.88 2.56

Os dados aqui apresentados representam uma pequena amostra da real

situacdo de discriminagdo vivida pela mulher no mercado de trabalho, demonstrando

que ndo bastam apenas boas intengdes, mas, isto sim, medidas concretas, que

representem equilibrio de oportunidades para ambos os sexos.

A Sociologa Cristina Bruschini’, em excelente texto publicado pela

Revista Estudos Feministas, do qual destacamos os seguintes trechos, traga um perfil
da situacio do trabalho feminino:

“Apesar da conquista de novos espagos. as mulheres ainda sé@o
discriminadas no mercado de trabalho. Encontram um leque de
oportunidades mais limiiado do que o dos homens, maiores barreiras
para ocupar cargos de chefia e continuam ganhando menos do que seus
colegas. Embora seja possivel afirmar, observando os dados, que houve

"BRUSCHINI, Crnisuna. TRABALHO FEMININO, Trajetona de um Tema. Perspectivas para o Futuro

Revieta Estudos Fermimistas n® 01/94, Ano 2.




certo ganho salarial para as trabalhadoras na década de 80, a
presenca feminina nas faixas salariais mais baixas continua sendo
muilo mais expressiva do que a masculina e o percentual de mulheres
gue ganham salarios mais elevados ainda ¢ inferior ao de homens.
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Tudo leva a crer, portanto, que a sociedade, apesar de ler
condicdes e interesse de absorver a presenca feminina no mercado de
trabalho, ndo parece disposia a fazer grandes mudangas na forma
discriminada e de elevado custo social para a trabalhadora com o que
vem fazendo, a ndo ser que as proprias interessadas relomem os niveis
anteriores de mobilizagdo por demandas sociais e politicas.

Uma vez que a presenca das trabalhadoras se torna mais
marcante no meio urbano, nas regioes mais desenvolvidas e nos setores
mais formalizados da economia, as dificuldades encontradas por elas —
que sdo mais velhas, casadas e com responsabilidades familiares —
para conciliar atividades domésticas e profissionais se tornam maits
agudas e evidentes. ~ Por outro lado, na atividade rural ou mais
informal da economia, onde a conciliacdo de tarefas é mais viavel, os
rendimentos sdo instaveis e a trabalhadora ndo tem garantidos os seus

direltos.

Por isso, é fundamental ndo abandonar a luta por politicas
sociais que criem condi¢des concretas para que sejam ampliadas as
possibilidades de escolha das mulheres — com ou sem responsabilidades
familiares — de ter ou ndo uma atividade economica remunerada maits
regular. a fim de que possam ter acesso aos beneficios trabalhistas

previstos na Constitui¢do.
Nesse contexto. tornam-se inadiaveis a discussdo e a deliberagdo sobre

os projetos de le1 em comento.

: Antes, porém, consigne que narte significativa da maténia objeto dos
dois projetos de lei ja esta contemplada nos dispositivos da Lei n°® 9.029, de 13 de
abril de 1995, que “Proibe a exigéncia de atestados de gravide:z e esleriizagao, ¢
outras prdticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagao juridica de trabalho e da outras providéncias.”

[nobstante a prejudicialidade parcial da maténa, remanescem aspectos
importantes que merecem a nossa atengao.

O art. 1° do Projeto de Lei da Camara n° 29,\de 1996, estabelece a
vedagdo de certas praticas discriminatorias em relagdo ao acesso da mulher ao
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mercado do trabalho. Essas vedagdes, j4 abordadas pela Lei n® 9.029/95 sdo. contudo,
genéricas, enquanto o art. 1° do projeto contém um detalhamento mais preciso sobre a
questio. O cotejo desse artigo e seus incisos com os termos do art. 1° da Lei n°

9.029/95 faz com que optemos pela redagdo do projeto.

Em dispositivos diversos, o projeto regula normas de conduta que
devem ser observadas pela administragdo publica.  No particular, embora
concordemos com essas regras, mnao temos como demxar de declarar a
inconstitucionalidade por vicio de iniciativa, em face do disposto nas alineas ¢, ¢, b, ¢
a do inciso II de § 1° do art. 61 da Constituigdo. E o caso das expressoes
“administracdo publica”, no inciso V do art. 1°, “publicos”, no caput do art. 3°
“ministrados pbr oredos governamentais’’, no art. 5° “administracao publica”, no
caput do art. 6° e seu § 2°; e “drgdos publicos”, no art. 11 do PLC n° 29, de 1996.

Permanecem validas as idéias contidas no art. 2° do PLC n° 29, de

1996.
O art. 3° esta prejudicado, mas a maténa constante do art. 4° fo1 melhor

abordada pelo projeto em aprego.

Os arts. 5°, 7°, 10 e 12 podem ser aproveitados, complementando as

regras ja positivadas em nosso direito.

O art. 6° repete regra ja contida no inciso H do art. 3° da Lei n® 9.029/95,
assim como o art. 9° reproduz a norma inscrita no inciso | do art. 3° da mesma lei.
Ambos os incisos serdo incorporados ao projeto, em substituigdao aos arts. 6° e 9° do
projeto, por apresentarem uma redagao mais clara e objetiva.

' A transformagao, em lei, de grande parte da matéria contida no Projeto
de Lei da Camara n° 29, de 1996, demonstra o acerto da iniciativa legislativa,
sintonizada com os tempos modernos, segundo a qual a igualdade entre homem e
mulher deve constituir medida concreta que possibilite, principalmente a mulher, o
reconhecimento e a valonizagao do seu trabalho, conforme ocorre em rela¢do ao
trabalho do homem, preservadas as especificidades afetas ao sexo feminino, como € o

caso da maternidade.

Também quanto ao Projeto de Le1 do Senado n° 147, de 1995, do ilustre

Senador TEOTONIO VILELA FILHO, nota-se que a maior parte da matéria de que
trata ja consta da Lei n°® 9.029/95, especialmente o disposto nos arts. 1° e 2°. Em




relacdo ao art. 5°, o Ministério do Trabalho ja disciplinou a matéria na Portaria n°
3.296/86. alterada pela Portaria n° 670/97, que regula o disposto no § 1° do art. 389 da
CLT. mediante o sistema de '‘reembolso-creche’’, pelo qual a empresa pode optar
entre oferecer local adequado ou reembolsar as despesas com creche, no sistema de

livre escolha.

O art. 6° do PLS n° 147/95 trata das penalidades, o que ja estd bem
delineado na Lei n° 9.029, de 1995, razao pela qual incorporaremos tais dispositivos
a0 nosso substitutivo. Remanescem, assim, apenas os arts. 3° e 4° do projeto, que
podem. juntamente com outros dispositivos do Projeto de Ler da Camara n° 29. de
1996, aperfeigoar a legislagdo existente sobre tema de umportancia tao significativa
para as mulheres brasileiras.

Antes de concluirmos nosso parecer., gostariamos de destacar um
pequeno trecho do artigo publicado pela Professora de Direito do Trabalho, da USP.
Sonia Costa Nascimento. sobre o trabalho da mulher e as tendéncias internacionais,

que deve ficar para a nossa reflexao:

“Os aspectos focalizados inferem que as experiéncias juridicas
nao estdo concluidas quanto a posi¢cao da mulher nas relacées de
trabalho, e que algumas modificagoes ainda devem ser feitas no sentido
de promover a igualdade de oportunidades entre o homem e a mulher.
Estamos saindo de modelo de normas proibitivas do trabalho da mulher
para um modelo de promo¢do da igualdade de oportunidades entre o
homem e a mulher, ainda precarios em paises da América Latina,
conforme ocorre no Brasil e na Argentina em compara¢do com 0s
paises da Europa. Ha nos paises da America Latina uma escassez de
normas promocionais. Importante é a a¢do brasileira na aprovagdo da

Lei n° 9.029, de 19935, que proibe o ato discriminatorio do empregador
ao acesso ao emprego e a manutengdo do trabalho, sob pena de sangées
administrativas e penais. Sob o aspecto legislativo, algumas medidas
ainda devem ser tomadas no sentido de serem eliminadas as diferenga-
entre o trabalho do homem e da mulher. As normas proibitivas devem
ser derrogadas e substituidas por normas que déem tratamento igual
aos trabalhadores de ambos os sexos, com exceg¢do a prote¢do da
maternidade que se justifica por ser absolutamente necessdria sob o
prisma social. ‘No enianto, a valorizagdo do trabalho da mulher ndo e,
somente, um problema legal, mas, também, cultural. A luta das
mulheres em busca de mudangas em sua posicdo no mundo provocou
uma significativa revolugdo cultural nos ultimos 10 (dez) anos.”

Imbuida desse espirito, procuramos aproveitar ¢ harmonizar 0s textos
dos projetos de lei em andlise e a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, na forma do
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seguinte substitutivo ao Projeto de Lei da Camara n® 29, de 1996, por ter este tratado a

matéria com maior abrangéncia, restando prejudicado o PLS 147/93. i\/

EMENDA N° 1 - CAS (Substitutivo)

Dispae sobre o acesso ao mercado de trabalho e
determina outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ressalvadas as disposigdes legais destinadas a cormgir as
distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas. € vedado:

[ - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja

referéncia ao sexo. a idade. a cor ou situagdao familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente assim 0 eXIgir:

II - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho, em

razdo de sexo, idade, cor. situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel,

111 - considerar o sexo. a idade, a cor, ou situa¢ao familiar como vanavel
determinante para fins de remuneragao, formagdo profissional e oportunidades de
ascensao profissional:

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao
de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para defernmento de

inscrigio ou aprovagao em concursos, em empresas privadas, em razio de sexo,
idade. cor, situa¢ao familiar ou estado de gravidez,

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionaras:




Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao obsta a adogdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de 1gualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢oes que afetam a
formacao profissional, o acesso ao emprego e as condi¢Oes gerais de trabalho da

mulher.

Art. 2° E garantida as empregadas, durante a gravidez, sem prejuizo do

salario e demais direitos:

[ - transferéncia de funcdo, quando as condigoes de saude o exigirem,
assegurado o retono a fungdo anteriormente exercida. logo apos o retorno ao

trabalho:

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realiza¢do de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 3° E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do
ajuizamento de agdo com fundamento na violagdo dos principios de i1gualdade
profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 4° As vagas dos cursos de formagao de mao-de-obra, ministrados

por instituigdes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer outro
‘orgao de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os

SEXO0S.

Art. 5° As empresas com mais de 100 (cem) empregados, de ambos 0s
sexos, deverio manter programas especiais de incentivos e aperfeigoamento
profissional da mao-de-obra.

Art. 6° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declara¢do ou
qualquer outro procedimento relativo a estenilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adogao de quaisquer medidas, de niciativa do empregador, que
configurem;

a) inducao ou instigamento a esteriliza¢do genética;
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by promog¢do do controle de natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de servigos ¢ de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados
através de instituigoes publicas ou privadas. submetidas as normas do Sistema Unico

de Saude (SUS).
Pena: detengdo, de um a dois anos. e multa.

Paragrafo unico. S3o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este
artigo:

[ - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador. como definido na legislagao

trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegagao, de 0rgaos publicos e entidades
das administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da
Uniio. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municip10s.

Art. 7° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior. os infratores do

disposto nesta Lei sujeitam-se as seguintes cominagoes:

[ - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo

empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de reincidéncia;

I - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a insttuigoes

financeiras oficiais.

Art. 8° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio,

nos termos desta lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissio com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, cormgidas

monetariamente, acrescidas dos juros legais;

If - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento,

corrigida monetariamente ¢ acrescida dos juros legais.



Art. 9° A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacio

profissional. sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou

entidades sindicais. bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agdes
conjuntas, visando a execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da

mulher.

Art. 10. E criado o Fundo de Capacitagio Profissional da Mulher.
vinculado ao Ministerio do Trabalho. sob gestio pantama do Poder Publico e de

entidades de representagao da mulher.

Paragrafo Unico. O Fundo mencionado no caput sera financiado com

Tecursos provenientes:

| - das multas previstas no art. 7°, I;

I - de contnbuigdes e doagdes, inclusive de instituigdes estrangeiras e

internacionais:

III - do produto da aplicagdo de suas disponibilidades, em particular, e

do seu patrimoénio, em geral;

IV - de dotag¢bes do Orgamento da Unido.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara em sessenta dias, contados
da publicagao desta Lei, a constituigdo e funcionamento do Fundo previsto no artigo

anteror.

Art. 12. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13. Ficam revogadas a Le1 n® 9.029, de 13 de abrl de 1995, ¢

demais disposi¢Oes em contrario.

Sala da Comissao, 11 de margo de 1998
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PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 029, DE 1996, TRAMITANDO EM
CONJUNTO COM PLS 147/95.

ASSINARAM O PARECER. EM REUNIAO DE 11 DE MARCO DE 1997, OS
SENHORES SENADORES:

01 - ADEMIR ANDRADE - PRESIDENTE
02 - EMILIA FERNANDES - RELATORA
03 - BENEDITA DA SILVA

04 - LUDIO COELHO

05 - OTONIEL MACHADO

06 - MARLUCE PINTO

07 - OSMAR DIAS

08 - NABOR JUNIOR

09 - JONAS PINHEIRO

10 - LEOMAR QUINTANILHA

11 - JOSE ALVES

12 - SEBASTIAO ROCHA

13 - ERNANDES AMORIM

14 - BELLO PARGA

15 - ROMEU TUMA

16 - BENI VERAS

PARECER N° 645, DE 1998

(Da Comissdo de Constituigao, Justica e Cidadama)

RELATOR: Senador PEDRO SIMON

[ - RELATORIO
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g ol E submetido ao exame desta Comissdao de Constitui¢ao, Justica e

& Cidadania o Projeto de Lei da Camara n° 29, de 1996, de autoria da Deputada RITA
f% CAMATA, que “Dispde sobre o acesso ao mercado de trabalho e determina outras
Sa providéncias”, sendo identificado na origem como PL n° 382, de 1991.

O Projeto de Lei do Senado n° 147, de 1995, de autoria do Senador
TEOTONIO VILELA FILHO. apenso ao anteriormente citado. “Estabelece medidas



para a protecdo do mercado de irabalho da mulher. mediante incentivos especificos e

da outras prm-‘:démm:s‘

O primelro projeto ¢ relevante, porquanto busca cormigir as distorgoes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho. O projeto consegue. com rara
felicidade. enunciar e apontar a ilicitude de praticas e atitudes que prejudicam o
acesso da mulher. em igualdade de condigdes. a oportunidades no mercado de

trabalho.

Praticas disciminatorias, como considerar o fator sexo vanavel
determinante para fins de remuneragdo, formagdo profissional e oportunidades de
ascensdo profissional. ficam definiivamente vedadas, o que nao obsta a adogao de
_medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de 1gualdade entre
homens e mulheres. em particular as destinadas a cormigir as distorgoes que afetam a
formagdo profissional, o acesso ao emprego e as condigdes gerais de trabalho da
mulher.

A gravidez, consoante principio constitucional, passa a ter protegao
efetiva. sem que haja para a mulher prejuizo no que se refere ao exercicio da fungao,
ficando absolutamente garantido o direito — que ndo € sO seu, mas tambem do
nascituro — ao atendimento médico necessario no periodo da gestagao.

Os programas de planejamento familiar serdo executados através do
Sistema Unico de Saiide. ou de outro que venha a ser oferecido pelo Estado com o
mesmo proposito, proibindo-se as empresas de implantarem. por conta propna.
servicos desta natureza. exceto quando sob a supervisdo dos conselhos de saude da

respectiva jurisdigao.

' Coibe-se ainda no projeto a dispensa do trabalhador, quando decor: cate
de acdo proposta com fundamento na violagdo dos principios de igualdade
profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

Instituicdes governamentais dedicadas a formagdo de mao-de-obra sao

obrigadas a fornecer vagas para ambos 0s sexos.

Proibe a celebracdo de contratos ou convénios de qualquer especie. no
ambito da administracdo publica. com empresas, instituigoes e empregadores em
geral. que comprovadamente pratiquem discriminacao contra empregado do sexo

feminino.
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Empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverio

manter programas especiais de incentivos e aperfeigoamento profissional de mao-de-
obra.

A fiscalizagdo das disposigdes contidas no projeto ficara a cargo do
Ministério do Trabalho. nos termos fixados pelo Titulo VII da Consolidagao das Leis

do Trabalho — CLT. sendo as infra¢des punidas com multas administrativas de cinco
vezes a maior remuneracao paga pelo empregador.

Trabalhadores rurais e urbanos sao destinatarios dos termos fixados na

proposi¢do. inclusive os que se candidatam ou ocupam cargos. empregos ou fungoes
publicas.

Institui-se o Fundo de Capacitagao Profissional da Mulher, vinculado ao

Ministérno do Trabalho. sob gestdo pantana do Poder Publico e de entidades de
representagao da mulher.

Qualquer pessoa juridica podera se associar, bem como firmar

convénios com Instituigoes civis ou publicas, com vistas a execugdo de projetos de
incentivo ao trabalho da mulher.

Esses sdo os aspectos principais do Projeto de Ler da Camara n° 29, de
1996.

Em 5 de maio de 1997, a Senadora MARLUCE PINTO, por meio do
Requerimento n° 387/97. solicitou a tramitagao conjunta do Projeto de Le1 da Camara
n°® 29. de 1996. com o Projeto de Ler do Senado n° 147, de 1995. Aprovado o

requerimento na Sessdo do dia 18 de junho deste ano, os processos foram
encaminhados a Comissao de Assuntos Sociais.

O Projeto de Le1 do Senado n° 147, de 1995, proposto pelo ilustre
Senador TEOTONIO VILELA FILHO, adota disposi¢des que se assemelham as do
projeto de lei ja aprovado na Camara.

O PLS n° 147/95 regulamenta o disposto no inciso XX do art. 7° da
Constituicao. destacando-se o dispositivo que veda as empresas a discriminacao em
razao de sexo ou estado civil, na contratagdao, remuneragao € promogao do

empregado. bem como a exigéncia de exame. de qualquer natureza, para a
comprovacao de gravidez ou esterilizagao.



Os criténios de classificagao e promogao no trabalho serdo comuns para
ambos o0s sexos, e a desobediéncia a essas normas sera punida com a proibicio de
contratar com os orgaos publicos e obter crédito e empreésamos.

A mulher, no ambito da empresa. devera ter oportunidade de ascensio
profissional, com base em cnténios de qualificagdo. apudao, expenéncia e
antigiiidade, em 1gualdade de condigoes com os homens.

Estabelece ainda o projeto iniciado no Senado que as empresas com

mais de cem empregados deverao manter programas de incentivos ao aperfeigoamento
profissional de suas trabalhadoras. mediante a concessao de bolsas. para reembolso.
no minimo. de 50% das despesas efetuadas com cursos de qualquer natureza.

Nas empresas onde houver mais de tnnta mulheres empregadas. com
idade acima de dezesseis anos, devera ser mantido pela empresa local apropriado para
que seja possivel as empregadas deixar os seus filhos sob vigilancia e assisténcia.
desde o periodo de amamentagdo até a 1dade de 6 anos.

As infragbes serao punidas na forma do art. 401 da CLT. alterado pelo
art. 7° da Le1 n°® 6.986/82.

Em sintese, sdo esses 0s principais aspectos dos projetos sob exame.

A Comissdo de Assuntos Sociais aprovou a matéra, sob a forma de
substitutivo. procurando aproveitar e harmonizar os textos dos projetos de lei em
analise e da Lei n® 9.029, de 13 de abnl de 1995, que "Proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias, para efeios
admissionals ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho. ¢ da outras
proyidéncias” Cabe frisar que essa lei contém vanos dispositivos i1guais ou

semelhantes aos dos projetos sob exame.
No prazo regimental nao foram apresentadas emendas a proposi¢ao.

E o relatono.

I1-VOTO DO RELATOR

Compete a Comissio de Constitui¢ao, Justiga e Cidadamia do Senado
Federal. nos termos do disposto no art. 101, inciso 1. do Regimento Interno, emitr
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parecer sobre a consutucionalidade. jundicidade e regimentahidade das proposigdes

€m €Xxarne.

O art. 7°. inciso XX. da Constituigao. estabelece o seguinte:

....................................................................................................

XX - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante

incentivos especificos, nos termos da lei,

...................................................................................................

Nesse contexto, segundo 0S proprios autores. € que se Inserem os

projetos que passamos a analisar.

Ainda que crescente a entrada de mulheres no mercado de trabalho nos
ulttmos anos. constata-se que apenas 35.5% da populagdo economicamente atva
(PEA) no Pais é constituida por mulheres, contra 64,5% de participagao masculina.

O Mapa do Mercado de Trabalho no Brasil, elaborado pelo IBGE com
base nos dados da PNAD 90 (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), mostra
que o rendimento médio dos homens chega quase ao dobro do rendimento das
mulheres. independentemente de sua cor ou residéncia (urbana ou rural). Em média.
os homens percebem 4.9 salarios minimos por més contra apenas 2.8 salarios

minimos para as mulheres.

Os dados aqui apresentados representam uma pequena amostra da real
situagao de discnminagio vivida pela mulher no mercado de trabalho. demonstrando
que nao bastam apenas boas intengOes. mas. isto sim, medidas concretas. que

representem equilibrnio de oportunidades para ambos os sexos.

E bem verdade que a sociedade tem condig¢des e interesse em absorver a
presenca feminina no mercado de traba'ho. mas ela nao parece disposta a promover

grandes mudancgas. cabendo as propnas interessadas a mobilizagao por demandas

“sdciais e politicas.

Assim. a transformacgdo. em lei. de grande parte da maténa contida no

Projeto de Lei da Camara n°® 29, de 1996, demonstra o acerto da iniciativa legislativa,




sintonizada com o0s tempos modernos, segundo a qual a igualdade entre homem e
mulher deve constituir medida concreta que possibilite, principaimente a2 mulher. o

reconhecimento e a valorizagao do seu trabalho. conforme ocorre em relagao ao

trabalho do homem, preservadas as especificidades afetas ao sexo feminino, como € o

caso da matermidade.

Também quanto ao Projeto de Le1 do Senado n® 147, de 1995, do ilustre
Senador TEOTONIO VILELA FILHO, nota-se que a maioria de seus dispositivos —

especialmente os arts. 1° e 2° - trata de maténa objeto da Le1 n® 9.029/95.

Nio ha duavida que o substitutivo aprovado pela Comissao de Assuntos
Socials é meritorio, pois traduz com muita propriedade o conteudo dos textos das
-proposigdes em exame e da Lei n° 9.029. de 13 de abnl de 1995, além de escoimar

vicios de inconstitucionalidades presentes naqueles projetos.

No que concerne a constitucionalidade da matéria, o substitutivo nao
contraria nenhum dispositivo da Constituigdo Federal e atende as normas da
competéncia legislativa da Unido (art. 22), da legitmidade da mniciativa (art. 61) e das

atribuigoes do Congresso Nacional (art. 48).

O ato atende também ao pressuposto da jundicidade, porquanto apto a

ingressar no ordenamento juridico. e atenta para a boa técnica legislativa.
Apos debate, a Comissao delibera pela aprovagao do Substitutivo oferecido pela CAS,

suptimindo, entretanto, os artigos n°s 10 e 11, objeto de destaque apresentado pelo Senador

José Eduardo Dutra, ficando o Relator vencido na votagao dos artigos destacados.

A Comissio decide ainda, pela prejudicialidade do PLS n° 147/95, com o qual

tramita em conjunto.

E o seguinte o substitutivo aprovado pela Comissao:
EMENDA N° 2 - CJ (Substitutivo)

Dispée sobre o acesso ao mercado de trabalho e

determina outras providencias.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1° Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corngir as distorgdes

que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, ¢ vedado:

I - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao

sexo, a 1dade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente assim 0 exIgir;

Il - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho, em razao

de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompativel;

IIT - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como vanavel
determinante para fins de remuneragao, formagao profissional e oportunidades de ascens@o
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de

inscricdo ou aprova¢ao em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionanas:

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao obsta a ado¢dao de medidas

temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e

mulheres. em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacao
profissional, o acessc ao cmprego € as condigdes gerais de trabalho da mulher.
::l E - o . - . 5
g Art.2° E garantida as empregadas, durante a gravidez, sem prejuizo do salario
(]
u " = -
s e demais direltos:
Sw
o = [ - transferéncia de funcdo, quando as condigdes de saude o exigirem,
(]
82Z assegurado o retorno a fungdo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho;
g 1
Ly




I - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao

de. no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 3° E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do ajuizamento de
acdo com fundamento na violac@o dos principios de igualdade profissional e de oportunidade

entre homens e mulheres.

Art. 4° As vagas dos cursos de formac3o de mao-de-obra, ministrados por
instituicoes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer outro orgao de

ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos.

Art. 5° As empresas com mais de 100 (cem) empregados, de ambos os sexos,
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-

obra.

Art. 6° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declara¢do ou

qualquer outro procedimento relativo a esterilizag@o ou a estado de gravidez;

[ - a adogdao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que

configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocio do controle de natalidade, assim ndo considerado o

oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar,

realizados através de institui¢hes publicas ou privadas, submetidas as

normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos, e multa.

Pardgrafo unico. S@o sujeitos ativos do crime a que se refere este artigo:
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I - a pessoa fisica empregadora:

II - o representante legal do empregador, como definido na legislagao

trabalhista;
[1I - o dirigente, direto ou por delegacdo, de orgaos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da

UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 7° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, os infratores do disposto

nesta Lei sujeitam-se as seguintes cominagoes:

[ - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo

empregador, elevado em cinqiienta por cento em €aso de reincidencia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a Instituigoes

financeiras oficiais.

Art. 8° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatdrio, nos

termos desta lei, faculta ao empregado optar entre:

[ - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,

mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente,

acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento,

corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 9° A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formagdo
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, orgdos e entidades publicas
ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agoes

conjuntas, visando a execugdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da

mulher.




Art. 10‘}1 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 11% Ficam revogadas a Lei n® 9029, de 13 de abril de 1995, e demais

disposi¢des em COntrario.
Sala da Comissao em 28 de outubro de 1998.
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ADENDO AO PARECER N° 645, DE 1998

(Da Comissdo de Constituigao, Justica ¢ Cidadania)

" LATOR: Senador PEDRO SIMON

Fm atendimento ao Oficio n° SF/876/98, do Excelentissimo Senhor
" residente do Senado Federal. Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES,
apresentamos ADENDO ao nosso VOTO perante a Comissao de Constitui¢ao
Justica e Cidadania desta Casa, visando a adaptar a redag¢do do Projeto de Lei da
Camara n° 29. de 1996, ao disposto na Ler Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, nos termos seguintes:

“I1 - VOTO DO RELATOR

.........................................................................................................

Por ultimo, ressalte-se que o projeto de lei em discussdo trata, em
sintese. de normas adicionais e modificativas, relativas a prote¢ao do trabalho da
mulher, cuja regulamentagao ja esta prevista no Capitulo III, do Titulo III, arts.
372 a 401, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Assim se justifica, até para melhor aplicagdo do direito, a
harmoniza¢do dos dispositivos deste projeto de lci, com os previstos na
legislacao consolidada, de tal sorte que possam ser meihor compreendidos pelos
operadores do direito.

Em face do exposto, considerando que a Comissao deliberou pela
aprovagao do Projeto de Ler da Camara n°® 29, de 1996, na forma de substitutivo
cferecide pela CAS. suprimindo, entretanto, os arts n°s 10 e 11, obieto de
destaque apresentado pelo Senador José. Eduardo Dutra, ficando este relator
vencido na votacdo dos artigos destacados, e considerando ainda, que a
Comissao decidiu pela prejudicialidade do PLS n°® 147/95, apresento, a seguir,
redd¢do do substitutivo aprovado, adaptado aos ditames da Ler Complementar n°
95. de 26 de fevereiro de 1998, nos termos seguintes:




EMENDA N° 2 - CCJ (Substitutivo)

Insere na Consolidacao das Leis do Trabalho,
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de
rrabalho e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar, acrescida das
seguintes alteragoes:

Secao I
Da Duracao, Condigoes do Trabalho e da
Discriminacio contra a Mulher

“Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢oes legais destinadas a
cormngir as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas. € vedado:

I - publicar ou fazer publicar amincio de emprego no qual
haia referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situa¢ao familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente assim O eXI1gIr;

II - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do
rrahalho. em razio de sexo. idade. cor, situagda famuliar ou_estado

Lk LS LA

de cravidez, salvo quando a natureza da- atividade seja. notoria e
publicamente incompativel;

111 - considerar o sexo. a idade, a cor ou situagdo famuliar
como variavel determinante para fins de remuneragdo, formagao
profissional e oportunidades de ascensao profissional;

IV _ exigir atestado-ou-exame,de qualquer natureza, _nara
comprovagio de esterilidade ou gravidez. na admissao ou
permanéncia no emprego:



V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagao em CONCurses. em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado
de gravidez:

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intumas
nas empregadas ou funcionanas:

Paragrzfo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogao
de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas
de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a commgr as distorgoes que afetam a formagado
profissional. o acesso ao emprego e as condigdes gerais de trabalho
da mulher.

..............................................................................................

Art. 390-A. E nula a dispensa do trabalhador quando
decorrente do ajuizamento de agdo com fundamento na violagao
dos principios de igualdade profissional e de oporturudade entre
homens e mulheres.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mdo-de-
obra. ministrados por instituigdes governamentais, pelos proprios
empregadores ou por qualquer outro 0rgao de ensino
profissionalizante. serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s
SEXO0S.

Art. 390-C As empresas com mais de 100 (cem)
~gados, de ambos o0s. sexos, deverio manter programas
especiais de incentivos e aperfeigoamento profissional da mao-de-

Art. 390-D O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, faculta ao empregado optar entre:

-
o~
5
=
L)
2

178

[ - a readmissio com ressarcimento integral de todo o
narinda de afactamenta. mediante pagamento das remuneracoes

F“.l\_ﬂ'uu T R - -.l-, -

devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais:
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II - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 390-E A pessoa juridica podera associar-se a entidade
de formagdo~— profissional, sociedades civis, — sociedades
cooperativas, orgdos e entidades publicas ou entidades sindicats,
bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agoes
conjuntas, visando & execugao de projetos relativos ao incentivo ao
trabalho da mulher.

AT 391, cciiiiniismnsmms s imsssemessmmsnsn s srspirs s s anansss e

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem
prejuizo do salario e demais direitos: (NR)

a) transferéncia de fungdo, quando as condigdes de saude o
exigirem, assegurado o retomo a fungdo anteriormente exercida.
logo apos o retomo ao trabalho;

b) dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessarlo
para a realizagdo de; no minimc, seis consultas medicas ¢ demais
exames complementares. |

----------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 401-A. Constituem crime as seguintes praticas
discriminatonas:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo. atestado,
deciaracdo ou qualquer outro procedimento reiatuvo a esterilizagao
ou a estado de gravidez;

II - a adocdo de quaisquer medidas, de mniciativa do
empregador, que configurem:

b) promogdo do controle de natalidade, assim nao
considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou
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planejamento familiar, realizados através de instituigdes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos, € multa.

Paragrafo umico. Sdo sujeitos ativos do cnme a que se
refere este art1go:

I - a pessoa fisica empregadora:
II - o representante legal do empregador, como defimdo na

legislagdo trabalhista:

I1I - o dirigente, direto ou por delegagdo, de orgdos publicos
e entidades das administracdes publicas direta, indireta e
fundacional de qualquer dos Poderes da Umado, dos Estados. do

Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 401-B. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, os
infratores aos arts. 373-A, 390-A, 390-B, 390-C, 390-D, 391, § 4°,
desta Consolidagdo, sujeitam-se as seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salaro
pago pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de

reincidéencia:

I - proibigdo de obter empréeéstime ou financiamento juntc a
instituicoes financetras oficiais.”

-

Art 2° Ecta lei entra em vigor na data de sna nublicacao
LPRA Be sl bhd AW A wAS - B~ e ey r—==="" RS

- e -

Sala das sessdes, em

. Relator



LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA GERAL DA MESA

Republica Federativa do Brasil

Constituicao

1988

Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem 2 melhoria de sua condigdo social:

llllll PR
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il . XX - proteg¢io do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

,.‘,....--.‘lqqinili--itilliiil'fli'l!ililllIIilrilllllll!iii

*Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

-'._.__.‘.,..,.,.,................i'-l--------airi AR sEsEEEEsRsEEREREEREsEEREEEREEEEERERRERERES ca@BEEE

*Art. 48. Cabe a0 Congresso Nacional, com a sangao do Presidente da
Republica, ndo exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 ¢ 52, dispor
sobre todas as matérias de competéncia da Unido, especialmente sobre:

L ssssmmEnEE sEEEEmE e

*Art. 61. A iniciativa das leis complementares ¢ ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissio da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, 20 Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos,

na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

sasssssEREEsEEREEREERRRRRREERRRES T I e R R L R R R L L .ip----itctitllii""‘""'""

LEI N. 6986 — DE 13 DE AERIL DE 1982

Altera a denominacio da categoria funcional de Inspetor do Trabalho,

dispoe sobre o pagamento de Gratificacio de Produtividade nos casos

que menciona, eleva as multas previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalho, e di outras providéncias

T e T T Y R R R R R A N L R R ..,,..,,..,...;q.-..--spni.--ivl-tii ---------- T LT

Art. 7* 1 As multas por infragdo aos preceitos da Consolidagio das lLeis 'do
Trabalho ficam elevadas em 10 (dez) vezes O seu valor.

LEI N. 9.029 — DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe u exigéncia de atestados de gravidez ¢ esterilizacio,
¢ oulras praticas discriminatorias, para cfeilos admissionals
ou de permanéncia da relagio juridica de trabalhe,

e da outras providéncias

O Presidenie da Republica

Face saber yue o Congresso Nacional decreln ¢ cu sancone 4 seguinte iy

Art 1 Fica proibida a adegao de qualquer pritica discrinunaloria ¢ hinuta-
tiva para cfcito de acesso 4 relagao de emprego, vuU sud manutengde, pur mouvo de
sexo, origem, raga, cor, estade civil, siluacdo [amiliar ou 1dade. ressalvadas, neste
caso, as hipoteses de protegdo ao menor previstas no mcaso XXX do aruge Tida
Constituigae Federal.

Art. 2  Constituem crune as seguinites praticas discrimunitorias

! — a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestade, deciaracao ou qual-
quer gulro procedimento relalive a esterilizaciio ou a estado de gravicez,

Il — a adocaec de quaisquer medidas, de 1niciativa do empregador, que confi-
gurem

a) inducdo ou instigamento a esterilizagae genetica,

b) promocdo do controle de nutalidade, assim ndo consideraao o oferecimen-

to de servicos ¢ de aconselhamento ou planejamento fanuhar, realizados atraves oo
instituicoes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Sau-

de — SUS.
Pena: detencao de um a dois anos ¢ multa.
Pardgrafe unico.  Sdo sujeitos atives dos crunes a que s¢ relere oste arugo:

| — a nessoa {isica empregadora;
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Il — o representante legal do empregador, como deflinido na legislagao traba-
lhista,

111 — o dirigente, direle ou por delegagdo, de orgaos publicos e entidades das
Administracées Pablicas direta, indireta e fundacional de quaiquer dos Podere: an
Unide, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3*  Sem prejuizo do prescrito no artige anlerior, as winfragdes do dispos-
to nesta Let sde passivels das seguinles cominagocs:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maier saiario pagoe pelo em-
pregador. elevado em cinquenta por cento em caso de reincidéncia;

Il — proibigac de obter cmprestimo ou {inanciamente junto a aslituigdes -
nanceiras oficiais.

Art. 4 O rompimento da reiacio de trobalho por ato discriminatorio, nos mol-
des desta Lei, faculta ao empregado optar cntre:

| — a readmissdo coin ressarcimento integral de Lodo o periodo de afastamen-

to, mediante pagamento das remuneragoes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais;

Il — o percepcdo, em dobro, da remuncragdo do periodo de afastamento. cor-
rigida monetanamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Fernandn Henrique Cardose — Presidente da Repablica
Paulo Paiva.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
(Dec.-lei n. 5.452, de 1.°-5-1943)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sao aplica-

veis ao trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a protegao
especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo tnico. Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este
artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da

familia da mulher e esteja esta sob a dire¢ao do esposo, do pai, da mae,
do tutor ou do filho.

Art. 373. A duragao normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito)
horas didrias, exceto nos casos para os quais for fixada duragao inferior.

Art. 374. (Revogado pela Lei n. 7.855, de 24-10-1989.)
Ant. 375. (Revogado pela Lei n. 7.855, de 24-10-19889.)

Art. 376. Somente em casos excepcionais, por motivo de forga maior,
podera a duragao do trabalho diumo elevar-se além do limite legal ou
convencionado, até o maximo de 12 (doze) horas, e o salario-hora serza,
pelo menos, 50% (cinqlenta por cento) superior a0 da hora normal.

Paragrafo unico. A prorrogag¢ao extraordindria de que trata este arti-
go devera ser comunicada por escrito a autoridade competente, dentro
do prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 377. A adogao de medidas de protecao ao trabalho das mulheres

é considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipotese alguma, a
redug¢ao de salario.

Art. 378. (Revogado pela Lei n. 7.855, de 24-10-1989.)

Se¢do I
Do Trabalho Notumo

Art. 379. (Revogado pela Lei n. 7.855, de 24-10-1989.)
" Art. 380. (Revogado pela Lein. 7.855, de 24-10-19889.)

' Art. 381. O trabalho notumo das mulheres terd salério superior ao
diurno.



§ 1.° Para os fins desse artigo, os salarios serao acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2.° Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cingUenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Secao III
Dos Periodos de Descanso

Art. 382. Entre 2 (duas) jomadas de trabalho, havera um intervalo de
11 (onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383. Durante a jomada de trabalho, sera concedido a emprega-
da um periodo para refeigdo e repouso nao inferior a 1 (uma) hora nem
superior a 2 (duas) horas salvo a hipétese prevista no art. 71, § 3.

Art. 384. Em caso de prorrogagao do horario normal, sera obrigatornio
um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do perio-
do extraordindrio do trabalho.

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas con-
secutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo

de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢oes gerais, caso em que
recairda em outro dia.
Paragrafo Unico. Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legis-
lagao geral sobre a proibigdo de trabalho nos feniados civis e religiosos.
Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma £s-
cala de revezamento quinzenal, que favoreg¢a o repouso dominical.

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n. 7.855, de 24-10-1989.)

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente,
o Ministro do Trabalho e da Administragdo podera estabelecer derroga-
coes totais ou parciais as proibigoes a que alude o artigo anterior, quando
tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres,
todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacao de
novos métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem pre-
ventiva.

Art. 389. Toda empresa € obrigada:

| — a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a
higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagao e
iluminacio e outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao confor-
to das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il — a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor
de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;

IIl — a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mu-

Iheres. exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e ati-
vidades afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a crité-




rio da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do tra-
balho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde
possam as empregadas guardar seus pertences;

IV — a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protecao individual, tais como éculos, mascaras, luvas e rou-
pas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e da
pele, de acordo com a natureza do trabaiho.

§ 1.° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trin-
ta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terao local apro-
priado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assis-
téncia os seus filhos no periodo da amamentacgao.

§ 2.° A exigéncia do § 1.° podera ser supﬁdq por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convenios, com outras enti-
dades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comu-
nitario. ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicals.

Art. 380. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo
que demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos
para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho
ocasional.

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na determinacao deste ar-
tigo a remogao de material feita por impulsao ou tragcao de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Secao V
Da Prote¢ao a Maternidade
Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisao do contrato de

trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-
se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. Nao serao permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricoes ao direito
_da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher grévida no periodo de 4
(quatro) semanas antes e 8 (oito) semanas depois do parto.

§ 1.° Para os fins previstos neste artigo, 0 inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho sera determinado por atestado medico nos
termos do art. 375, o qual devera ser visado pela empresa.

Caixa: 21

§ 2.° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois
do parto poderao ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um,
mediante atestado médico, na forma do § 1.°.
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§ 3.° Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as
12 (doze) semanas previstas neste artigo.

§ 4.° Em casos excepcionais, mediante atestado médico, na forma
do § 1.°, é permitido & mulher gravida mudar de fungao.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera
direito ao salério integral e, quando variavel, calculado de acordo com a

meédia dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facuitado reverter a fungao que
anteriormente ocupava.

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida € facultado
romper o0 compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, des-
de que este seja prejudicial a gestagao.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atesta-
do médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas)
semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retomar a fungao que ocu-
pava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este compiete 6
(seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de traba-
lho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Gnico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o0 SESC, a LBA e outras entidades publicas desti-
nadas a assisténcia a infancia manterao ou subvencionardo, de acordo
com suas possibilidades financeiras, escolas matemais e jardins de in-
fancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, des-
tinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas.

Art. 398. (Revogado pelo Dec.-lei n. z29, de 28-2-1967.)

Art. 399. O Ministro do Trabalho e da Administra¢do conferira diplo-
ma de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organi-
zacio e manutencdo de creches e de instituigoes de protecao aos meno-
res em idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por
sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagoes.

Art 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante
o periodo da amamentagado deverao possuir, no minimo, um ber¢ario, uma
saleta de amamentagdo, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitana.
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Secao VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera
imposta ao empregador a multa de 2 (dois) valores-de-referéncia a 20

(vinte) valores-de-referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias Regio-
nais do Trabalho ou por autoridades que exercam funcdes delegadas.

§ 1.° A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagio para fraudar
a aplicacao dos dispositivbs deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2.° O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplica-
¢do e cobranca das multas, seré o previsto no titulo “Do Processo de
Multas Administrativas”, observadas as disposi¢oes deste artigo.

DOCUMENTOS ANEXADOS PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA
NOS TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO UNICO,
DO REGIMENTO INTERNO

OF. sr/876/98 Em 09 de novembro de 1998

Senhor Senador,

Tomo a liberdade de pedir a atengao de V. Exa. para as
disposi¢des da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, que afetaram a
redacdo do Projeto de Lei da Camara n° 29, de 1996, relatado por V.Exa. na Comissao
de Constitui¢do, Justica e Cidadania, cujo parecer foi aprovado por aquele Orgio no
dia 28 de outubro passado, em especial ao disposto no art. 9° (clausula revogatoria
genérica), constante do art. 11 da referida maténa.

Em razao do exposto, remeto a V. Exa. a maténa,
encarecendo-lhe as providéncias necessarias a adequagao do seu texto as novas regras
de redacdo legislativa contidas na mencionada Lel.



A oportunidade, reitero a V.Exa. meus protestos de

L._K/

Senadnr Antonio C ag aes
Presa nte

consideragdo e aprego.

REQUERIMENTO N° 387, DE 1997
(Da Senadora MARLUCE PINTO)

Requer a tramitagdo em conjunto do Projeto
de Lei do Senado n° 147, de 1995, ¢ do
Projeto de Lei da Camara n° 29, de 1996.

Senhor Presidente:

Requeiro a V. Exa., na condi¢ao de relatora do Projeto de
Lei do Senado n°® 147. de 1995, e com base nos arts. 133-e-2 e 238 do
Regimento Interno do Senado Federal, a tramitacdo conjunta do PLS n® 147,
de 1995, e do PLC n° 29, de 1996, de autoria da 1lustre Deputada Rita Camata.

por tratarem ambos da mesma materia.

Sala das Sessdes, em

v e RN "
&Sﬂ’!ARLUCE PINTO
) _________...--""

Publicado no Diario do Senado Federal de 5-12-98

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagoes - Brasilia - DF
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- 0 projeto inicial

VAI A SANCAO.
Em 04.05.99.

Mozart Via%a de Paiva
Secretario-Geéral da Mesa
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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N° 382-E, DE 1991

SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI N¢© 382-D, DE
1991, que "Dispde sobre o0 acesso ao mercado de trabalho e
determina outras providéncias".

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E
DE REDACAO (ART. 54))

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E vedado, ressalvadas as disposicdes
legais destinadas a corrigir as distorgdes que afetam o acesso
da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas:

I - publicar ou fazer publicar anutncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a 1dade, & cor ou situagao
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente assim o exigir;

II - recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa
do trabalho, em razio de Sexo, 1dade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade

seja notdéria e publicamente 1ncompativel ;
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III - considerar o sexo, a 1idade, a cor, ou situagao

familiar como variavel determinante para fins de remuneragao,

formacao profissional e oportunidades de ascensao
profissional;
IV - exigir atestado ou exame de qualquer natureza

para comprovagao de esterilidade ou gravidez, na admissao ou

permanéncia no emprego;

V - vedar o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscrigiao ou aprovagao em CcOncursos, em
empresas privadas ou na administracido publica, em fungao de

sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI - revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias, por parte de empregadores ou prepostos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nao obsta
a adocdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam .a corrigir as distorgdes due
afetam a formagdo profissional, o acesso ao emprego e as
condicdes gerais de trabalho da mulher.

Art. 2° - E garantida as empregadas ou funcionarias,
durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de fung¢ao, quando as condigdes de
saide o exigirem, assegurado o retorno a fungao anteriormente

exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagao de, no minimo, 6 (sels) consultas
médicas e demals exames complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados,
ficam proibidos de oferecer servigos de aconselhamento ou

planejamento familiar, devendo essas agoes ser executadas pelo




Estado, através do Sistema Unico de Saude, ou outro que venha
a ser oferecido pelo Estado com O mesmo propdsito.

Paragrafo 1nico - A pessoa juridica podera
utilizar-se de servicos de aconselhamento ou planejamento
familiar prestados por entidades nio lncorporadas ao Sistema
Unico de Satde, desde que estas sejam credenciadas nos
conselhos de saude da respectiva jurisdigao.

Art. 4° - E nula a dispensa do trabalhador quando
decorrente do ajuizamento de agao com fundamento na violacido
dos principios de 1igualdade profissional e de oportunidade
entre homens e mulheres.

Art. 3° - Os cursos de formaciac de mao-de-obra,
ministrados por instituicdes governamentals, pelos préprios
empregadores ou por qualquer outro orgao de ensino
profissionalizante, sdo obrigados a oferecer vagas para ambos
OS sexos.

Art. 6° - Os orgiaos e entidades da administragao
publica ndo celebrardo contratos ou convénios de qualquer
espécie com empresas, instituicdes e empregadores em geral que
comprovadamente pratiquem discriminagdao contra empregado do
sexo feminino.

§ 1° - A vedagdo a que se refere o caput deste
artigo estende-se as instituigdes financeiras oficiais,
relativamente a contratos de empréstimos e financiamento.

S 2° - Os oérgacs e entidades da administragéo
publica mencionados no caput e no paragrafo anterior
suspenderao ou cancelarido os contratos e os convénios
celebrados com empresas que se enquadrarem nas restricdes
mencionadas no caput deste artigo, sob peﬁa de

responsabilidade funcional das chefias.
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§ 3° - O cancelamento ou suspensaoco de contrato ou
convénio nao acarretara gqualquer direito por parte da
contratada, para efeito de indenizacaoc ou cobertura de gastos
ou investimentos efetuados.

Art. 7° - As empresas com malis de 100 (cem)
empregados de ambos o0s sexos deverac manter programas
especialis de 1ncentivos e aperfeigoamento profissional da
mao-de-obra. .

Art. 8° - A fiscalizagao da execugao desta lei, o
processo de situag¢ao de seus 1infratores, os recursos e a
cobranga das multas reger-se-ao pelo disposto no Titulo VII da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° - Cada infragao do disposto nesta lei sera
punida com multa administrativa de cinco vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, elevada em cinquenta por
cento em caso de reincidéncia.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no inciso IV
do art. 1°, a multa sera igual ao dobro da prevista no caput,

elevada em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - A pessoa juridica podera assoclar-se a
entidades de formagao profissional, socliedades civis,
sociedades cooperativas, oérgaos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convenios para o

desenvolvimento de agdées conjuntas, visando a execugao de
projetos relativos ao incentivo ac trabalho da mulher.

Art. 11 - O disposto nesta lei1 aplica-se aos
trabalhadores urbanos e rurais, ail 1incluidos o0s Qque se
candidatam ou ocupam cargos, empregos ou fun¢des publicas em
empresas privadas, orgaos publicos = entidades da

administragcao indireta, 1inclusive fundagdes publicas, bem como



qualsquer empresas sob controle direto ou indireto do poder
publico.

Art. 12 - Fica criado o Fundo de Capacitacao
Profissional da Mulher, vinculado ao Ministério do Trabalho,
sob gest3do paritaria do Poder Publico e de entidades de

representag¢ao da mulher.

S 1° - O Fundo mencionado no caput sera financiado
coOm recursos provenientes:

I - das multas previstas no Art. 9° e seu paragrafo
unico;

II - de contribuicdes e doagdes, 1inclusive de
instituig¢des estrangeiras e internacionais;

I1X - do produto da aplicacao de suas
disponibilidades, em particular, e do seu patrimonio, em
geral ;

IV - de dotagdes do Orcamento da Unido.

S 2° - 0O Poder Executivo regulamentara em 60
(sessenta) dias da publicagido desta lei a constituigiao e
funcionamento do Fundo mencionado no caput.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 14 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, (}de maio de 1996.

' b~

S
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI”

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
DECRETO-LEI N° 5.452 DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

TITULO III
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

CAPITULO III
Da Protec¢do do Trabalho da Mulher

SECAO1
Da Durag¢do e Condigdes do Trabalho

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 373 - A duragdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) i®
horas diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duragdo inferior.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

SECAO IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo
que demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para
o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o estd compreendida na determinagdo deste
artigo a remogdo de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecénicos.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



SECAO V
Da Prote¢do a Maternidade

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Art. 392 - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4
(quatro) semanas antes e 8 (0ito) semanas depois do parto.

* Art.392 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho serid determinado por atestado médico nos
termos do art.375, o qual dever4 ser visado pela empresa.

* §1°com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do
parto poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico, na formado § 1°.

* §2°com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher ter4 sempre direito as 12
(doze) semanas previstas neste artigo.

- § 3°com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967

§ 4° Em casos excepcionais, mediante atestado medico, na forma do
§ 1° € permitido & mulher gravida mudar de fung3o.

* §4°com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SECAO VI
Das Penalidades

Art. 401 - Pela infragdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera
imposta a0 empregador a multa de 2 (dois) a 20 (vinte) valores-de
referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou
por autoridades que exergam fungdes delegadas.

* Art.401 com redagdo conforme a Lei n® 7.855, de 24/10/1989

§ 1° A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagdo para fraudar a
aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.
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§ 2° O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicacdo
e cobranga das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas

Administrativas", observadas as disposigdes deste artigo.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da
Camara n° 29, de 1996 (PL 382, de 1991, na
Casa de origem), que “insere na Consolidagao
das Leis do Trabalho, regras sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e di outras

providéncias.”
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida das seguintes alteragoes:

“Secido 1
Da Duracio, Condi¢des do Trabalho e da Discriminagio contra a Mulher

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir
as distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢ vedado:

I - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente assim 0
exigir;

Il - recusar emprego, promo¢do ou motivar a dispensa do
trabalho, em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e
publicamente incompativel;

I1I - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como
variavel determinante para fins de remunerac¢do, formagao profissional

e oportunidades de ascensao profissional;




IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacgao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia
no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas
privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de
medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distor¢des que afetam a formagédo profissional, o acesso ao
emprego e as condi¢oes gerais de trabalho da mulher.”

“Art. 390-A. E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do
ajuizamento de a¢do com fundamento na violagdo dos principios de
igualdade profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

. Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra,
ministrados por instituigdes governamentais, pelos proprios
empregadores ou por qualquer outro 6rgao de ensino profissionalizante,
serao oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s
sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeigoamento profissional da mao-de-obra.

Art. 390-D. O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatorio, faculta ao empregado optar entre:

[ - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percep¢do, em dobro, da remunera¢io do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de
formagdo profisssional, sociedades civis, sociedades cooperativas,
orgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a
execugdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.”

B R

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:” (NR)
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“] - transferéncia de func¢do, quando as condi¢des de saide o
exigirem, ‘assegurado o retomo a fungdo anteriormente exercida, logo
apds o retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para a
realizacio de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.”

“Art. 401-A. Constituem crime as seguintes praticas
discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragao
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez;

II - a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configurem:

a) indugdo ou instigamento a esterilizagdo genética;

b) promogdo do controle de natalidade, assim n3o considerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituicbes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Satide (SUS):

Pena - detencdo de um a dois anos, € multa.

Paragrafo winico. Sdo sujeitos ativos do crime a que se refere este
artigo:

I - a pessoa fisica empregadora,

Il - o representante legal do empregador, como definido na
legislacao trabalhista;

IIT - o dirigente, direto ou por delegagdo, de érgdos publicos e
entidades das administragdes publicas direta, indireta e fundacional de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.
Art. 401-B. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, 0S

infratores dos arts. 373-A, 390-A, 390-B, 390-C, 390-D, 392, § 4°,
desta Consolidagdo, sujeitam-se as seguintes cominagoes:

[ - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario

pago pelo empregador, elevado em cinqgiienta por cento em caso de
reincidéncia;

w A



OF. SGM/ <4< /99 Em 6 de maio de 1999.

Senhor Secretario-Geral,

Comunico a V. S* que, nos autégrafos do
Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da Camara n° 29, de 1996 (PL n°
382, de 1991, nessa Casa), constou incorrecdo meramente redacional no
texto do dispositivo constante do inciso I do § 4° do art. 392, na redacao
dada pelo art 1° do referido Substitutivo.
Ante o exposto, solicito-lhe considerar, para o texto
do dispositivo retromencionado, a seguinte redagao:
CAFPE. 39 2.t
R AR
“I — transferéncia de fung¢dao, quando as condig¢oes de saude
o exigirem, assegurada a retomada da fun¢dao anteriormente exercida, logo
apos o retorno ao trabalho,

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Cordialmente.

Secretario-Geral da|Mesa

[Imo. Sr.

Mozart Vianna de Paiva
Secretario-Geral da Mesa
Camara dos Deputados



RETOMAR

RETRACAO

do na acepgio de saida, afastamento, ex-

clusdo, reapossamento, saque.

A retirada de valores em estabelecimento
bancario, para a pessoa, que os retirg, ¢ um
saque. Sacar dinheiro ou retirar dinheiro
possuem significagGes iguais.

Para o banqueiro, a retirada de valores e
ums safda: saida de caixa, pela qual € de-
bitado o retirador ou sacador.

Neste aspecto, retirada opoe-se ao senti-
do de recolhimento, que ¢ a entrega ou a
entrada de dinheiro.

A retirada do sécio € o afastamento ou
exclusdo dele, por sug vontade ou decisdo.
Exprime, pois, a safda voluntéria do socio
Ou o seu afastamento voluntdrio da socic-
dade,

A retirada da coisa ¢ a deslocacdo dela
do lugar em que se encontra para outro,
por vontade dc seu dono ou para cumpnir
qualquer objetivo.

E pode exprimir a saida da coisa para a
posse de outrem, a quem ji pertencia (rea-
posiamento) ou a quem passa a pertcncer
(aquisicdo).

Retirada. Na linguagem militar, entende-
%€ 0 gbandono do campo da luta ao inimi-
BO. sem oferccer resisténcia ou dar comba-
te.

Retirada. Em relacdo ao comercio, € ti-
da no sentido de paga “pro labore" feita
40 socio da firma ou de edigntamento da
quantia por conta de lucros Extensiva-
mente, exprime o valor ou a importancia
quc alguem recebe normalmenie, como or-
denado ou remunesacio.

RETOMAR. Formado dc re e fomar (tomar
de novo), € o verbo empregado, na signifi-
cacdo juridica, como recuperar, reaver,
reapossar-se, reocupar,

A retomada ou retomadia, exprimindo a
agdo de retormar, ¢ aplicada na sign:fica-
¢do dc reocupagdo, recuperagdo, reapos-
samento, reapoderamento, todos cles atos
Que se cumprem por iniciativa propria,
sem inlervengio judicial.

Se ocorre agdo da justica, serd cntio rein-
legragdo, imissdo, reivindicagdo.

A retomada se exccuta, pois, por csforco

Proprio: € o desforgo pessoal, em casos de
posscs esbulhadas.

RETORNO. De retornar {vir de novo ou

tornar novamcnte), expnme a volta ou o
regresso, a devolucdo

Na terminologia maritima, na de trans-
portes em geral, entendese a viagem de
volta ou a torna-viagem. E a agio de vol-
tar ao lugar de onde se partiu.

No sentido administrativo, entende<e 2
volta ou o reingresso nas atividades, de que
se fora afastado ou dec que se fora suspen-
so. E a volta ao cargo ou i fun¢do de que
se fora afastado.

Embora, no sentido de volta, também se
tenha o de froca ou devolucio do excesso,
na linguagem juridica é o vocibulo torna
empregado especialmente para exprimir se-
melhante idéia.

Vide: Tornas.

RETORSAO. Do latim retorsio, de retor.
quere (rctorquir, refutar, repelir com vio-
léncia), entende-se o ato ou a medida to-
mada por um Estado em resposta ao ato
ou a medida, de igual naturcza. praticado
por outro Estado.

A retorsdo assemnelha-sc i represdlia, Mas,
nao sc indica a violagdo nem traz a violén-
c1a desta.

Embora prejudicial aos intoresses do Es-
tado contra que foi tomada, 2 medida con-
tida na retorsdo ¢ de naturcza licita ¢ <o
funda num principio de eqtiidade

Na definicdo de CLOVIS BEVILAQUA.
a retorsdo ¢ uma especie de talido na or-
dem internacional.

E, assim, s¢ um Estado restringe o direito
dos cidaddos de um pars, pcla retorsao, o
Estado, a que os mesmos pertencem, im-
poc regra, em que sc cstabelega igual trata-
mento aos cstrangeiros, originarios do pais,
onde inicialmente se determinaram as res-
lricdes aos nacionais, ali residentes

A retorsdo, pois, revela<se no ato que o
Estado pratica cm justa Oposigdo a seme-
Ilhante ato praticado por outro Estado. E
proceder contra idéntico proceder. embora

sem faltar aos principios intrinsccos da
Justica.

RETRAGCAO. Do latim retractio, deretrahe-

re (rctrair, encurtar, retroceder, suprimir,
diminuir), cxprime, correntement.. en-
curtamento, diminui¢do, retraimento ¢
afastemento.

Assim, retracdo das dguas entendesc a
diminuicdo das éguas ou o afastamento de-
las dec suas marpens, deixando a descober
0 os terrenos que dantes banhavam.

Retracdo. Na linguagem comercial € apli-
cado em referéncia aos Negocios mercantis,

injg
EuL

IJ
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I[I - proibi¢ao de obter empréstimo ou financiamento junto a
institui¢oes financeiras oficiais.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em ;;” de dezembro de 1998
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DEVOLVIDO PELA SEN MARLUCE PINTO SEM MANIFESTACOES SOBRE
A MATERIA.

04 06 1997 (SF) COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS (CAS)

AO SACP COM DESTINO A SSCLS, PARA ATENDER REQUERIMENTO
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INTERNO - TRAMITANDO EM CONJUNTO COM O PLS 00147 1995).
10 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)
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1000 DISCUSSAO ENCERRADA, APOS USAR DA PALAVRA A SEN
EMILIA FERNANDES.
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ENCAMINHADO A SSCLS, PARA REVISAO DOS AUTOGRAFOS.
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Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou,
em revisdo, nos termos do substitutivo em anexo, o Projeto de Lei da Camara n° 29, de 1996
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(PL.n® 382, de 1991, na Casa de origem), que “insere na Consolidagao das Leis do Trabalho,

regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias”, que ora
encaminho, para apreciagdo dessa Casa.

Em anexo, restituo um dos autdégrafos do projeto originario.

Senado Federal, em /4 de dezembro de 1998
/ /

Senador Ronaldo Cunha Lima
Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Ubiratan Aguiar
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
ibs/.

Secretana Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF



PROJETO DE LEI N° 382-E, DE 1991
(DA Sra. RITA CAMATA)

DISCUSSAO, EM TURNO UNICO. DO SUBSTITUTIVO DO
SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI N° 382-D, DE 1991. QUE DISPOE
SOBRE O ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS. PENDENTE DE PARECERES DAS COMISSOES:
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO, DE ADMIISTRACAO E
SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO.

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA, CONCEDO A PALAVRA A DEPUTADA
ALCIONE ATHAYDE ...

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE
TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, CONCEDO A PALAVRA
CER 0]z DUV b 0 RRE——r
PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO, CONCEDO A PALAVRA AO
DB R T DAY, 0t o eommenmamsesmsosmsmtsas mos s st s e n o R SRS B SRS S B

NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS

DECLARO ENCERRADA A DISCUSSAO



, FOLHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAO, EM TURNO
UNICO DO SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI
N° 382-D, DE 1991
(ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES A FAVOR DA MATERIA

| 1 [
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



EM VOTACAO O SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL
(ressalvados os destaques)

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE

(SE APROVADO) - ESTA PREJUDICADO O PROJETO INICIAL



EM VOTACAO A REDACAO FINAL

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE
ACHAM.

A MATERIA VAI A SANCAO.
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Submeta-se ao Plenario.

CAMARA DOS DEPUTADOS
?& g
Em / J PRESIDENTE
P
REQUERIMENTO DE URGENCIA %{ 4

g @b&

Senhor Presidente,

Requeremos, nos termos do artigo 155 do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, URGENCIA para a tramitagdo do Projeto
de Lei n° 382/91, da Deputada Rita Camata, que "dispée sobre o acesso da

mulher ao mercado de trabalho".

Sala das Sessdes, em de margo de 1999.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

REDAGCAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 382-F, DE 1991

Insere na Consolidacao das Leis do
Trabalho regras sobre o acesso da

mulher ao mercado de trabalho e da
outras providéncias.

. O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis | do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

passa a vigorar com as seguintes alteracgodes:

"SEGAO I
Da Duragao, Condigdes do Trabalho e da

Discriminag¢ao contra a Mulher

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

. Art. 373A. Ressalvadas as disposigodes
legais destinadas a corrigir as distorgdoes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, & vedado:

I - publicar ou fazer publicar anuncio de
emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente,
assim o exigir;

ITI - recusar emprego, promogao ou motivar

a dispensa do trabalho em razao de sexo, idade, cor,

'“"\5
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situagcao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notdria e
publicamente incompativel;

III - considerar o sexo, a l1dade, a cor ou
situagao familiar como variavel determinante para
fins de remuneragao, formagao profissional =
oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovagaco de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios
subjetivos para deferimento de inscricao ou
aprovagao em Cconcursos, em empresas privadas, em
razao de sexo, 1dade, cor, situagao familiar ou
estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a
revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo uUnico. O disposto neste artigo
nao obsta a adogao de medidas temporarias que visem
ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distorgdes que afetam a formacgao
profissional, o acesso ao emprego e as condigoes
gerals de trabalho da mulher."

"Art. 390A. E nula a dispensa do
trabalhador gquando decorrente do ajuizamento de acgao
com fundamento na violagao dos ©principios de
igualdade profissiconal e de oportunidade entre
homens e mulheres."

"Art. 390B. As vagas dos <cursos de

formacao de mao-de-obra, ministrados por
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instituicgdes governamentails, pelos proprios
empregadores ou por qualquer o6érgao de ensino
profissionalizante, serao oferecidas aos empregados
de ambos os sexos."

"Art. 390C. As empresas com mals de cem
empregados, de ambos o©0S sexos, deverao manter
programas especlals de 1ncentivos e aperfeigcoamento
profissional da mao-de-obra."

"Art. 390D. O rompimento da relacao de
trabalho por atc discriminatério faculta ao
empregado optar entre:

I - a readmissao com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracoes devidas, corriglidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais.

II - a percepgao, em dobro, da remuneracao
do periodo de afastamento, corrigida monetariamente
e acrescida dos Jjuros legais."

"Art. 390E. A pessoa Jjuridica podera
associar-se a entidade de formagao profissional,
sociedades civis, socliedades cooperativas, orgaos e
entidades publicas ou entidades sindicais, bem como
firmar convénios para o desenvolvimento de acgdes
conjuntas, visando a execu¢ao de projetos relativos
ao incentivo ao trabalho da mulher."

MATE. 392 . oaeen S o 3 ST § % B TR ¢ maeee 4

§ 4° E garantido a empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de funcao, quando as

condigdes de saiide o exigirem, assequrada a retomada Ga

_/
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fungao anteriormente exercida, logo apds o retorno
ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagao de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames
complementares."

"Art. 401A. Constituem crime as seguintes
praticas discriminatdrias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaracao ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizagao ou a estado de
gravidez;

IT - a adog¢ao de gquaisquer medidas, de
iniciativa do empregador, que configurem:

a) indugdao ou instigamento a esterilizacgao
genética;

b) promog¢aoc do controle de natalidade,
assim nao considerado o oferecimento de servigcos e
de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados por meio de 1instituigdes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS:

Pena - detencao de um a dols anos, e
multa.

Paragrafo uUnico. Sao sujeitos ativeos do
crime a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador,
como definido na legislagao trabalhista;

: o o ¢ - () dirigente, direto ou por

delegacao, de o6rgaos publicos e entidades das




CAMARA DOS DEPUTADOS

administracodes publicas direta, indireta -
fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios."

"Art. 401B. Sem prejuizo do prescrito no
artigo anterior, os infratores dos arts. 373A, 3903,
390B, 390C, 390D, 392, § 4°, desta Consolidacao,
sujeitam-se as seqguintes cominacgoes:

I - multa administrativa de dez vezes o
valor do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cingquenta por cento em caso de reincidéncia;

IT - proibigao de obter empréstimo ou
financiamento Jjunto a instituigdes financeiras
oficiais."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgao.

GER 3.17.23.004-2 (MA1/98)

Sala das Sessodes, de maio de 1999.




PS-GSE/ 104 /99 Brasilia, f de maio de 1999.

Senhor Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que a Camara dos
Deputados aprovou o Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei
n° 382, dea 1991 |, dessa casa (PLC n° 29/96), que "Insere na
Consolidagiao das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias.'".

Na oportunidade, informo a Vossa Exceléncia que
a referida proposigao foi, nesta data, enviada a sancao.

Atenciosamente,

Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador RONALDO CUNHA LIMA

DD. Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA

ofpromul.sam



-:1-:"\_'1 } '..-1’31

MENSAGEM N° 009/99

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA REPUBLICA,

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS envia a
Vossa Exceléncia, para os fins constantes do artigo 66 da
Constituigdo Federal, o incluso Projeto de Lei, que "Insere na
Consolidacdao das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da

mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias.".

CAMARA DOS DEPUTADOS, OFf de maio de 1999.
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AVISO/PS-GSE/ (09 /99 Brasilia, 0% de maio de 1999

Senhor Secretario,

Encaminho, por seu alto intermeédio, a Mensagem n°
009/99, na qual o Presidente da Camara dos Deputados envia ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica o Projeto de Lei n°
382, de 1991, que "Insere na Consolidagdo das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras
providéncias.".

Colho o ensejo para expressar a Vossa Exceléncia
protestos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

#‘f”iﬁiza:J\MmUIAR
Deputado UBIRATAN AG

Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor
EDUARDO PIRAGIBRE GRAEFF

Secretario de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica

NESTA

aviencpl.sam
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Insere na Consolidagao das Leis do
Trabalho regras socbre o© acesso da
mulher ao mercado de trabalho e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagac das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

"SEGCAO I
Da Duragao, Condigdes do Trabalho e da

Discriminacdo contra a Mulher

----------------------------------------------------

Art. 373A. Ressalvadas as disposigoes
legais destinadas a corrigir as distorgdes due
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, & vedado:

I - publicar ou fazer publicar anuncio de
emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da

atividade a ser exercida, publica e notoriamente,

\\\\

assim o exigir;



II - recusar emprego, promog¢ao ou motivar
a dispensa do trabalho em razao de seio, idade, cor,
situagcdo familiar ou estado de gravidez, salvo
quandoe a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel;

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou
situagao familiar como variavel determinante para
fins de remuneracgao, formacao profissional e
oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovagao de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios
subjetivos para deferimento de inscrigao ou
aprovagao em concursos, em empresas- privadas, em
razao de sexo, idade, cor, situagao familiar ou
estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a
revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
ndao obsta a adogao de medidas temporarias que visem
ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distorgdes que afetam a formagao
profissional, o acesso ao emprego e as condigdes
gerals de trabalho da mulher."

"Art. 390A. E nula a dispensa do
trabalhador quando decorrente do ajuizamento de agao

com fundamento na violagdo dos ©principios de

"D
%



igualdade profissional e de oportunidade entre

homens e mulheres."

"ATE. 390B. As vagas dos —cursos de
formacgao de mao-de-obra, ministrados por
instituigdes governamentais, pelos proprios

empregadores ou por qualquer o©Orgaoc de ensino
profissionalizante, serao oferecidas aos empregados
de ambos os sexos."

"Art. 390C. As empresas com mais de cem
empregados, de ambos os sexeos, deverac manter
programas especiails de incentivos e aperfeigoamento
profissional da mao-de-obra."

"Art. 390D. O rompimento da relagao de
trabalho por ato discriminatoério faculta ao
empregado optar entre:

I a a readmissao com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragoes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais.

IT - a percep¢dao, em dobro, da remuneracgao
do periodo de afastamento, corrigida monetariamente
e acrescida dos juros legais."

"Art. 390E. A pessoa Jjuridica podera
associar-se a entidade de formagao profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, orgaos e
entidades publicas ou entidades sindicais, bem como
firmar convénios para o desenvolvimento de agodes
conjuntas, visando a execucao de projetos relativos
ao incentivo ao trabalho da mulher."

HREE,. SYR. ¢ conmmn » % 5 wdivers 8 & § 0 SwummEn ¥ 6 8 LSRN
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§ 4° E garantido a empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de fungao, quando as
condigdes de saude o exigirem, assegurada a retomada
da fungado anteriormente exercida, logo apdés o
retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizacdao de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames
complementares."

"Art. 40l1A. Constituem crime as seguirntes
praticas discriminatoérias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaracgao ou qualquer ocutro
procedimento relativo a esterilizacao ou a estado de
gravidez;

II - a adogao de quaisquer medidas, de
iniciativa do empregador, que configurem:

a) indugdo ou instigamento a esterilizacgao
genética;

b) promogao do controle de natalidade,
assim nao considerado o oferecimento .de servigcos e
de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados por meio de instituig¢des publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS:

Pena - detencaoco de um a dois anos, e

multa.

‘n,\ |



Paragrafo unico. Sao sujeitos ativos do
crime a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador,

como definido na legislacao trabalhista;

IIX - o dirigente, direto ou  por
delegacdo, de oOrgaos publicos e entidades das
administragodes publicas direta, indireta e

fundacional de gqualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios."

"Art. 401B. Sem prejulizo do prescrito no
artigo anterior, os infratores dos arts. 373A, 3904,
390B, 390C, 390D, 392, § 4°, desta Consolidagao,
sujeitam-se as seguintes cominagodes:

I - multa administrativa de dez vezes o
valor do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cingienta por cento em caso de reincidéncia;

IT - proibigdao de obter emprestimo ou
financiamento Junto a instituigdes financeiras
oficiais."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
CAMARA DOS DEPUTADOS, OF de maio de 1999.

Y AN
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' CAMARA DOS DEPUTADOS PROJETO DE LEI N° 382 de 1991 AUTOR
" SEGAO DE SINOPSE -—
EMENTA i 0
Dispoe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e determina outras providéncias. RITA CAMATA
(carantindo igualdade de oportunidade entre homem em mulher no mercado de trabalho; proi ( PMDB £s )

bindo discriminaciao referente a sexo, idade, cor situacao familiar e estado de gravidez; proi
bindo revistas Intimas nas empregadas ou funcionarias; e concedendo beneficio fiscal a empresa
gue incentivar a mao-de-obra femenina, regulamentando o disposto no artigo 72, inciso XX, da

Nova Constituicao Federal).

Sancionado ou promulgado

ANDAMEMNTO

PLENARIO |

19.03.91 Fala o autor, apresentando o projeto. _ Publicado no Diério Oficial de )
DCN 20.03.91, pag. 2222, col. 01. i

MESA Vetado -

Despacho: APENSE-SE A0 PROJETO DE LEI NOQ 1.197, DE 1988.

Razoes do veto-publicadas no

- e ——

PLENARIO

08.04.91 E lido e vai a imprimir.
DEN ﬂg.G4.91, pag. 3311’ col. 01. [r_“m.m---___.‘,_-ﬂ---_ﬁ,r
- !

APENSADO AO PROJETO DE LEI N© 1.197, DE 1988.
e i

MESA
11.05.92 Deferido requerimento da Dep. Rita Camata, solicitando a desapensacao deste
do PL. 1.197/88.

och 121 5 A, pie86l8, e 02

VIDE VERSO...
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ENDAMENTD

29.05.92

08.06.92

08.06.92

15.05.92

27.05.93

14.06.93

21.06.93

PL. 382/91
MESA
Despacho: is Comissoes de seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administraqao e Servigo Publico;
e de constituicao e Justica e redacao (Art. 54) Art. 24, II.
(NOVO DESPHCHD}.
3101 LA S - F— | TR
PLENARIO

£ lido e vai a imprimir.

DCN

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

pistribuido ao relator, Dep. DELCINO TAVARES.

DCH Qq 106 194 | paa. jJ;{ﬁg <1 0
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA =TT

08 a 12.06.92
pen 06 106 1112 . pag- 12503 col. 9L .

pPrazo para apresentacao de emendas:

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Foram apresentadas duas (02) emendas assim distribuidas: 01, pelo Dep.

RITA CAMATA.

pcyN. ! | . pag. ~col.

COMISSAQ DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

JosE FORTUNATI e 01, pela Dep.

parecer favoravel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este e a emenda 02; & contrario a emenda n2 01.

coMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Prazo para apresentagao de emendas ao substitutivo: 14 qﬁ18.06.93
DO |06 193 pagrdAF4L col 03
COMISSAO DE SEGURIDADE socIAlL E FAMILIA

Foram apresentadas Trés (03) emendas pela Dep.

......... s

RITA CAMATA.

(SOMENTE A0S MEMBROS DA COMISSAO)

CONTTINUA v o s o n e s e ene

\
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//”ww U PROJETO N S84/91 L Ne . | L.
% SHacio de Sinopse

ANDAMENTO

COMISSAO DE SEGUIRIDADE SOCIAL E FAMILIA

26.08.93 Parecer ora reformulado favoravel o relater, Pep. DELCINO TAVARES a este e a emenda n® 02 com substitutivo,
¢ contrario is emendas n%s 01 e 03.
'EQMTSSﬁO'DE SEEURFUQQE;ﬁQQEEE'E'FﬁMILIh

24.11.93 Parecer ora reformulade favorivel do relater, Dep. DELCINO TAVARES a este com substitutivo e as emendas de
n® 02 deste e do substitutive e contrdrio is emendas de n? 01 deste e 01 e 053 do substitutivo. Concedida

- = -, - . - -3

vista ao Dep. Liberato Caboclo. mé’}f l_{j Lz.?_- p:lg.é’j-z.fg ool Z_Z
COMISSAO DE SEGURIRADE SQCIAL E 'FAMTLTA

141293 0 Dep. Liberato Caboclo, que pedira vista, devolve o projeto apresentando voto favoravel com emenda ao
substitutivo.
COMISSAO DFE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

25.05.,94 Rejeitado o parecer favoravel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este com substitutivo e as emendas de
n? 02 deste e do substitutivo e, contrario as de n?s 01 deste e 01 e 03 do substitutivo. Aprovado o pa-
recer favoravel do Dep. LIBERATO CABOCLO, com emenda ao substitutivo, contra o voto em separado do Dep.
DELCINO TAVARES.
(PL. N9 382-A/91) DCN 02, / 06 & G/ ipog. SF60 160l D2
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO

14.06.94 Distribuido ao relator, Dep. PAULO ROCHA. (AVQOCADO)
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQO E SERVICO PUBLICO

14.06.94 Prazo para apresentacdo de emendas: 14 a 20.06.94.

ocnJd /96 yGGypas P65 (eal I
chl 3.21.01 0418 (MAL /93] VIDE-VERSO...... .

e o —— . S e - 8 e m—— —
=g - - .- o
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CAMARA DOS DEPUTADOS i )
CEL - Segdo de Sino PROJETO N* 382/91 Continuagao ‘
LEL i e Sinopse |
E'; L8] 3 F B _‘_._.___xl
ANDAMENTO \\

COMISSAQ DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POUBLICO
01.07.94 Parecer favoravel do relator, Dep. PAULO® ROCHA. com adogao do substitutivo aa Conissac de Scguridade sccial

e Familia.

CcOMISSEO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

30.11.94 Aprovado unanimemente o parecer favoravel do relator, Dep. PAULO RCCHA, com adogdo do substitutivo da Comissao

de Seguridade Social e Familia f]-"-'j'-'-j?' 12 -
cn197 1421 9%, 03945299 cal O
(PL 382-B/91). q p‘”'j 241 L. col.. __..i

ARQUIVADO nos termos do Artigo 105
do Regir:cnio Interno (Res. 17/89)

A & £ g . \ R e
DCN de (3 7 (17 145, pag.L02/ seol L. — ==

— | ——— =113

COMISSAO DE_CONSTITUICAO E JUSTICA B DE REDACAO
28.:03.95 Distribuido a relatora, Dep. ALZIRA EWERTON.

l'lCN;?'?a" 0?! ﬁlf uan, Zfé col. 5)‘2’
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ANDAMENTO

28.03.95

05.04.95

271.02:95

24.01.96

& @ e o L

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAC&D

Prazo para apresentacao de emendas: cinco sessoes.

= " (=
DeN 29 1031 95 030 4533 cal. O
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Nao foram apresentadas emendas.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E. DE. REDACAQO
Parecer da relatora, Dep. ALZIRA EWERTON, pela constitucionalidade, juridicidade e téecnica legislativa, com

adocdo do substitutivo apresentado na Comissao de Seguridade Social e Familia, com subemendas. Concedida

vista conjunta aos Deps. UDSON BANDEIRA, MILTON MENDES e VICENTE CASCIONE.
0C0. 20104196, pég. AC29, col._L

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
Os Deps. Udson Bandeira, Milton Mendes e Vicente Cascione que pediram vista conjunta, devolve o projeto scm
se manifestar. Aprovado unanimemente o parecer da velatora, Dep. ALZIRA EWERTON, pela constitucionalidade |,

juridicidade e técnica legislativa deste, com adogao do substitutivo apresentado na comissao de Seguridade

Social e Familia, com subemendas. ,[;E”ﬁ?;ﬂ‘ﬂ% pﬁgtﬁiﬁ] {e\uoci—’

MESA (ARTIGO 24, INCISO II DO RI)
£ lido e vai a imprimir, tendo pareceres da Comissdo de Seguridade Social e Familia pela aprovacao, com subs

titutivo e voto em separado do Dep. Delcino Tavares; da Comissao de Trabalho, de Administracido e Servigo Pu-
blico pela aprovacdo, com adogdo do substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia; e da Comissao
de Constituicdo e Justica e de Redacao pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste e

do substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia, com subemendas.

(PL. 1ne 382-C/91)

DCD_Jq ] 08 196 , pég. ARG , col._O2

Vide=yverso...:sssssass

Col 3.21.01041-8 (MAlf53)
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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO N* 382/91 Continuagao Folha 2 (verso)

CEL Secdo de Sinopse

il el ] e et e —

ANDAMENTO
AVISO
06.03.96 prazo de 05 sessdes para apresentacao de recurso (axtico 132, § 29 do RI) de: 06 a 12.03.986.
DCD. (0318, péy.5250, i QL
MESA
15.03.96 OF.SM-P/189/96, a CCJR, encaminhando este projeto para elaboracdo da Redacdo Final, nos termos do art. 58,
§49 e art 24, II, do RI.
COMISSAQ DE CONSTTTUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
23.04.936 Aprovada unanimemente a Redacao Final, com Emenda, oferecida pelo relator, Dep. Nilson Gibson.
(PL. 08 382-D/91)-pep o 16 [ 76, PAG LR OhLE £ s
MESA
08.05.96 AO EﬁQhDD FEDERAL, ATRAVES DO OF. PS-GSE 072/96.
HESA
16.12.98 Oficio n® 1042/98, do Senado Federal, comunicando a aprovacao deste projeto com Substitutivo.
TRAMITACAO EM SEGUNDO TURNO
nESA
Despacho: As Comissoes de Seguridade Social e Familia:; de Trabalho, de Administracgao e Servigo Publico:
e de Constituicdo e Justica e de Redacao (Art. 54) .
PLENARIO
15.01.99 f Lido e vai a imprimir o Substitutivo do Senado Federal.

(PL. N9 382-L/91)




i\

L -

cAMARA DOT DEPUTADDS

CEL - Segho de Sinopse

F‘HDJEIDN".I‘RDJETU DE LEI Ne 382/91 Continuagao (tolha n¥ u4)

o —

ANDAMENTO

03.03.99

23.03.99

04.05.99

ary oy Ay DA A oAl 9y

PLENARIO
Apresentacgao de Requerimento pelos Dep. Geddel Vieira Lima, Lider do PMDB; Luiza Erundina, Lider do

Bloco PSB,PC do B; Miro Teixeira, Lider do PDT; Walter Pinheiro, na qualidade de Lider do PT; pPau
derney Avelino, em apoiamento, odelmo Leado, Lider do PPB e Antdnio Carlos pannunzio, em apoiamento,

solicitando, nos termos do art. 155 do RI, URGENCIA para este projeto.

E'SGC&&L'E fAﬁiLIﬁ (SUBSTITUTIVO DO SENADO)

cbt"z'ssﬁo 'DE SEGURIDADE. -~ B
E&;tribuidc a relatora, Dep. AT,CIONE ATHAYDL.

ELENJRIQ
Aprovado © Requerimento, gobre a Mesa, dos Senhores Lideres, apresentado na sessio do dia 03.03.99,

solicitando, nos termos do art. 155 do R1, 'URGENCIA para este projeto.

Discussio em Turno Unico.do SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL.

Designacao do Relator, Dep. Arnaldo Faria de 55; para proferir parecer cm substituicdo a CSSF, que
conclui pela aprovacﬁo.

Designacao da Relatora, Dep. Jandira Feghali, para proferir parecer em substituicao a CTASP, que con
clui pela aprovacao.

Designacao do Relator, Dep. Mendes Ribeiro, para proferir parecer em substituicao a CCJR, que con
clui pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

Discussio do projeto pelos Dep. Fernando Coruja e Magno Malta.

Encerrada a discussao.

Em votacdo o Substitutivo do Senado Federal: APROVADO .

Prejudicado © projeto inicial.

Em votacao a redacao Final, oferecida pelo Relator, Dep. . APROVADA.

Vai & sangao.

(PL. n9 382-F/91)

MESA
REMETIDO A SANCRO, ATRAVES DA MENSAGEM N©Q
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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N° 382-E, DE 1991

SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI N© 382-D, DE
1991, que "Dispbe sobre o acesso ao mercado de trabalho e

determina outras providéncias".

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E

DE REDACAO (ART. 54))

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E vedado, ressalvadas as disposicdes
legais destinadas a2 corrigir as distorgdes que afetam o acesso
da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas:

I - publicar ou fazer publicar anuncioc de emprego no
qual haja referénciza ao sexo, a 1idade, a cor ou situacao
familiar, salve quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente assim o exiéir:

II - recusar emprego, promogac ou motivar a dispensa
do trabalho, em raziaoc de sexo, 1i1dade, cor, situacdo familiar

ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade

seja notéria e publicamente lnocompativel ;



Caixa: 21

PL N° 382/1991
221

Lote: 68

III - considerar o sexo, a idade, a cor, ou situagao

familiar como variavel determinante para fins de remuneragao,

formagao profissional = oportunidades de ascensao
profissional;
IV - exigir atestado ou exame de gqualgquer natureza

para comprovagaoc de esterilidade ou gravidez, na admissido ou
permanencia no emprego;

V - wvedar o acesso ou adotar criterics subjetivos
para deferimento de 1nscrigaoc ou aprovagac em CcOoncursos, em
empresas privadas ou na administragio publica, em fung¢ao de

sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias, por parte de empregadores ou prepostos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao obsta
a adogao de medidas temporarias gque visem ac estabelecimento
das politicas de 1igualdade entre homens e mulheres, em
particular as gque se destinam Ia corrigir as distorgdes que
afetam a formagcdo profissiocnal, o acesso ao emprego e as
condigoes gerals de trabalho da mulher.

Art. 2° - E garantida as empregadas ou funcionarias,
durante a gravidez, sem prejuizo do salarioc e demais direitos:

I - transferéncia de fungdc, quando as condigdes de
saude o exigirem, asseguradoc o retorno a funcidc anteriormente
exercida, logec apdés © retorno ao trabalho:

II - dispensa do horario de trabalho pelec tempo
necessario para a realizagcido de, no minimo, 6 (seis) consultas
médicas e demais exames complementares.

Art. 3° - Os empregadores, publicos ou privados,
ficam proibidos de oferecer servigcos de aconselhamento ou

planejamento familiar, devendo essas agdes ser executadas pelo



OF. SGM/ =42 /99 Em 6 de maio de 1999

Senhor Secretario-Geral,

Comunico a V. S* que, nos autografos do
Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da Camara n°® 29, de 1996 (PL. 1?
382, de 1991, nessa Casa), constou incorre¢do meramente redacional no
texto do dispositivo constante do inciso I do § 4° do art. 392. na redac¢ao
dada pelo art 1° do referido Substitutivo.
Ante o exposto, solicito-lhe considerar, para o texto
do dispositivo retromencionado, a seguinte redac¢ao:
CATE B 2ss oremnnmmmmsonss s s s R S S e

'l — transferéncia de fun¢do, quando as condicées de saiide
0 exigirem, assegurada a retomada da fun¢do anteriormente exercida, logo
apos o retorno ao trabalho;

-----------------------------------------------------------------------------------------

Cordialmente.

Secretario-Geral da|Mesa

IImo. Sr.

Mozart Vianna de Paiva
Secretario-Geral da Mesa
Camara dos Deputados
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RETRACAO

do na acepgio de saida, afastamento, ex-

clusdo, reapossamento, saque.

A retirada de valores em estabelecimento
bancario, para a pessoa, que os retira, ¢ um
saque. Sacar dinheiro ou retirar dinheiro
possuem significacoes iguais.

Para o banqueiro, a retirada de valores ¢
Uma salda: saida de caixa, pela qual € de-
bitado o retirador ou sacador.

Neste aspecto. retirada opoese ao senti-
do de recolhimento, que ¢ 3 entrega ou 3
entrada de dinheiro.

A retirada do sécio ¢ o afastamento ou
exclusdo dele, por sug vontade ou decisdo.
Exprime, pois, a sarda voluntdria do socio.
Ou o seu afastamento voluntdrio da socic-
dade.

A retirada da coisa ¢ deslocacio dela
do lugar em que se €ncontra para outro,
por vontade de seu dono ou para cumprnr
qualquer objetivo.

E pode cxprimir a saida da coisq para a
posse de outrem, a quem j4 pcrtencia (rea-
possamcento) ou a quem passa a pertencer
(aquisicao).

Retirada. Na linguagem militar, cntende-
<€ 0 ebandono do campo da luta ao inimi-
BO. sem ofesecer resisténcia ou dar comba-
tc.

Retirada, Fm relagao ao comércio, ¢ tj-
da no sentido de paga “pro labore" feita
30 socio da firma ou de adiantamento dg
quantia por conta de lucros Extensiva-
mentc, exprime o valor ou 3 importdncia
quc alguem recebe normalmeni¢, como or-
denado ou remunersagio,

RETOMAR. Formado do re e fomar (tomar
de novo), € o verho empregado, na signifi-
cacio juridica, como recuperar, reaver,
reapossar-se, reocupar.

A retomada ou retomadia, exprimindo a
agdo de retormar. ¢ aplicada na significa-
¢do dec reocupagio, recuperagdo, reapos-
samento, reapoderamento. todos cles atos
que sc cumprem por iniciativa propria,
Sem inlervengio judicial.

S¢ ocorre agio da justica, sera entdo rein-
legracao, imissdo, reivindicagdo.

A retomada se exccuta, pois, por csforco

proprio: ¢ o desforgo pessoal, em casos de
posscs csbulhadas,

RETORNO. e retornar (vir dc novo ou

fornar novamente), expnme a volta ou 0
regresso, a devolucédo.

Na terminologia maritima. na de trans-
portes em geral, entendese a viagem de
volta ou a torna-viagem. F 1 acio de vol-
tar ao lugar de onde se partiu.

No sentido administrativo, cntende<e a
volta ou o reingresso nas atividades, de que
se fora afastado ou de que se fora suspen-
so. E a volta ao cargo ou 3 fungdo de que
se fora afastado.

Embora, no sentido de volita, também se
tenha o de frocag ou devolugdo do excesso,
na linguagem juridica € o vocibulo torng

empregado especialmente para cxprimir se-
melhantc idéia.

Vide: Tornas.

RETORSAOQ. Do latim retorsio, de retor.
quere (rctorquir, refutar, repelir com wio-
léncia), entende-se o ato ou a medida to-
mada por um Estado Cm resposta ao ato
ou a medida, de igual naturcza, praticado
pPor outro Estado.

A retorsao assemelha-e arepresdlia. Mas,
nao sc indica a violagdo nem traz a violén-
cia desta.

Embora prejudicial aos intorosses do Ls-
tado contra que foi tomada. a medida con-
tida na retorsio ¢ de naturcza licita ¢ s
funda num principio de equidade.

Na definicio de CLOVIS BEVILAQUA,
2 retorsdo ¢ uma especie de talido na or-
dem internacional,

L, assim, se um Estado restringe o direito
dos cidaddos de um pais, pela retorsdo, o
Estado, a que os mesmos pertencem, im-
poc regra, cm que sc estabelega igual trata-
MeEnto aos estrangeiros, originarios do pairs,
ondc¢ inicialmente se determinaram as res-
tri¢des aos nacionais. alj residentes.

A retorsio, pois, revela<e no ato que o
Estado pratica ¢m justa oposicdo a seme-

thante ato praticado por outro Estado. E
proceder contra idéntico proceder, embora

sem faltar aos principios intrinsecos da
Justica.

RETRAGCAO. Do latimretractio, de retrahe.

re (rctraur, cncurtar, retroceder, sSuprimir,
diminuir), CxXpnme, correntemente., en-
Curtamento, diminuigdo, retraimento c
afastamento.

Assim, retracdo das dguas entcndesc a
diminuicdo das dguas ou o afasiamento de-
las de suas margens, deixando a descober-
10 0s terrcnos que dantes banhavam

Retragdo. Na lhinguagem comercial & apli-
cado em referéncia aos NEGOCIOs mercantis.
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Estado, através do Sistema Unico de Saude, ou outro que venha
a ser oferecido pelo Estado com o mesmoe proposito.

Paragrafo uUnico - A pessoa jJuridica podera
utilizar-se de servigcos de aconselhamento ou planejamento
familiar prestados peor entidades nao incorporadas ao Sistema
Unico de Satde, desde que estas sejam credenciadas nos
conselhos de saude da respectiva jurisdiciao.

Art. 4° - E nula a dispensa do trabalhador quando
decorrente do ajuizamento de acio com fundamento na violagao
dos principios de 1igualdade profissional e de oportunidade
entre homens e mulheres.

Art. 5° - 0s cursos de formacio de miao-de-obra,
ministrados por instituigdes governamentais, pelos proprios
empregadores ou por Qqualquer outro orgaoc de ensino
profissionalizante, sao obrigados a oferecer vagas para ambos
OS Sexos.

Art. 6° - Os orgics e entidades da administracio
publica nd3o celebrardo contratos ou convénios de gqualquer
espécie com empresas, 1nstituicdes e empregadores em geral que
comprovadamente pratiquem discriminagac contra empregado do
sexo feminino.

§ 1° - A vedagido a que se refere o caput deste
artigc estende-se as instituigdes financeiras oficiais,
relativamente a contratos de empréstimos e financiamento.

§ 2° - Os oérgiaocs e entidades da administracao
publica mencionados no caput e no paragrafo anterior
suspenderac® ou cancelarac "os - contratos e 0SS Cconvenios
celebrados com empresas gque se enguadrarem nas restricoes
mencionadas no caput deste artigo, sob pena de

responsabilidade funcional das chefias.

3
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S§ 3° = O cancelamento ou suspensidoc de contrato ou

convénio naoc acarretara qualquer direito por parte da

contratada, para efeito de indenizacdo ou cobertura de gastos

ou investimentos efetuados.
Art. 7° - As empresas com mais de 100 (cem)

empregados de ambos ©S sexos deverio manter programas
especials de 1ncentivos e aperfeicoamento profissional da
mao-de-obra.

Art. 8° - A fiscalizagido da execucdo desta lei1, o

ca @

cobranga das multas reger-se-io pelo disposto no Titulo VII da

processoc de situagac de seus infratores, oS recursos

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° - Cada infragido do disposto nesta lei sera
punida com multa administrativa de cinco vezes o© vwvalor do
maior salario pago pelo empregador, elevada em cinquenta por

centc em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso IV
do art. 1°, a multa sera lgual ao dobroc da prevista no caput,

elevada em 50% a cada reincidéncia.

Art. 10 - A pessoa juridica podera associar-se a
entidades de formagao profissiocnal, socledades Sivis, .
sociedades cooperativas, orgacs e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o©

desenvolvimento de acdes conjuntas, visando a execucaoc de
projetos relativos ao incentivo aoc trabalho da mulher.

Art. 11 - O disposto nesta lei aplica-se aos
trabalhadores urbanos e rurais, ai incluidos oS Qgue se
candidatam ou ocupam cargos, empregos ou fungdes publicas em
empresas privadas, drgaos publicos = entidades da

administragcao indireta, inclusive fundagcdes publicas, bem como



quaisquer empresas sob controle direto ou indireto do poder
publico.

Art. 12 - Fica criado o Fundo de Capacitacao
Profissional da Mulher, vinculado aoc Ministério do Trabalho,
sob gestdao paritaria do Poder Piblico e de entidades de

representagaoc da mulher.

§ 1° - O Fundo menciocnado no caput sera financiado
COm recursos provenientes:

I - das multas previstas no Art. 9° e seu paragrafo
unico:;

II - de contribuigdes e doacdes, inclusive de
1instituigdes estrangeiras e internacionais:

TIX - do produto da aplicagao de suas
disponibilidades, em particular, e do seu patriménic, em
geral;

IV - de dotagdes do Orcamento da Unido.

S 2° - O Poder Executivo regulamentara em 60
(sessenta) dias da publicacio desta lei a constituigac e
funcionamente do Fundo mencionado no caput.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, (}de maioc de 1996.
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI”

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452 DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO Il
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO INI
Da Protec¢ao do Trabalho da Mulher

SECAO1
Da Duragao e Condig¢des do Trabalho

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 373 - A duragdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito)
horas diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duragio inferior.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECAO IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 390 - Ao empregador ¢ vedado empregar a mulher em servigo
que demande o emprego de for¢a museular superior a 20 (vinte) quilos para
o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo dnico. Ndo estd compreendida na determinacdo deste
artigo a remog¢do de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



SECAO V
Da Protecao a Maternidade

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 392 - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4
(quatro) semanas antes e 8 (0ito) semanas depois do parto.

* 4rt.392 com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02 /1967,

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho sera determinado por atestado médico nos
termos do art.375, o qual devera ser visado pela empresa.

* §1°com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28021967

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do
parto poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico, na forma do § 1°.

* §2°com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 2802 1967,

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as 12
(doze) scmanas previstas neste artigo.

* § 3°com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28'02/1967.

§ 4° Em casos excepcionais, mediante atestado médico. na forma do
§ 1°, € permitido @ mulher gravida mudar de funcio.

* § 4°com redagao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 2802/1967

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECAO VI
Das Penalidades

Art. 401 - Pela infragdo de qualquer dispositivo deste Capitulo. sera
imposta a0 empregador a multa de 2 (dois) a 20 (vinte) wvalores-de
referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou
por autoridades que exercam fungdes delegadas.

* Art.401 com redacdo conforme a Lei n® 7.855. de 24'10/1989

§ 1° A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulag3o para fraudar a
aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia. -
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§ 2° O processo na verificag@o das infra¢des, bem como na aplicacgao
e cobran¢a das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas

Administrativas”, observadas as disposi¢des deste artigo.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da
Camara n° 29, de 1996 (PL 382, de 1991. na
Casa de ongem), que “insere na Consolidacao
das Leis do Trabalho, regras sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e di outras

providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida das seguintes alterac3es:

“Secao |
Da Duracao, Condicoes do Trabalho e da Discriminacio contra a Mulher

Art. 373-A. Ressalvadas as disposigoes legais destinadas a corrigir
as distorgoes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

[ - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagio familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida. publica e notoriamente assim o
exigir;
I - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do
trabalho, em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e

publicamente incompativel;
IIT - considerar o sexo. a idade, a cor ou situacdo familiar como

vaniavel determinante para fins de remuneragio, formagio profissional
e oportunidades de ascensdo profissional;

226



IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia
no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscri¢ao ou aprovagao em CONCUrsos, €m empresas
privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao obsta a adogao de
medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distor¢oes que afetam a formacao profissional, o acesso ao
emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher.”

“Art. 390-A. E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do
ajuizamento de a¢ao com fundamento na violagao dos principios de
igualdade profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra,
ministrados por instituigdes governamentais, pelos proprios
empregadores ou por qualquer outro orgao de ensino profissionalizante,
serao oferecidas aos empregados de ambos 0s s€Xx0s.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados. de ambos 0s
sexos, deverao manter programas especials de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.

Art. 390-D. O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatorio. faculta ao empregado optar entre:

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remunera¢des devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

I - a percep¢do. em dobro, da remunera¢ao do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de
formagao profisssional, sociedades civis, sociedades cooperativas.
orgios e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a
execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.”

§ 4° E garantido a empregada. durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:” (NR)

-
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“I - transferéncia de fungdo, quando as condi¢des de saide o
exigirem, assegurado o retomo a fun¢do anteriormente exercida, logo

apos o retorno ao trabalho;
II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames

complementares.”
“Art. 401-A. Constituem crime as seguintes praticas

discriminatorias:

[ - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacio ou a estado de
gravidez;

II - a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esteriliza¢do genética:

b) promogao do controle de natalidade. assim nio considerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituicdes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Satide (SUS):

Pena - deten¢do de um a dois anos, e multa.

Paragrafo tnico. S3o sujeitos ativos do crime a que se refere este
artigo:
[ - a pessoa fisica empregadora;

I - o representante legal do empregador, como definido na
legislagao trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgios publicos e
entidades das administragdes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 401-B. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, 0s
infratores dos arts. 373-A, 390-A, 390-B, 390-C, 390-D, 392, § 4°.
desta Consolidagao, sujeitam-se s seguintes cominacdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, elevado em cingiienta por cento em caso de
reincidéncia;



II - pfoibig:ﬁo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituicoes financeiras oficiais.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em ;; de dezembro de 1998
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2503 1998 (SF) COM. CONSTITUIGAO E JUSTICA (CCJ)
RELATOR SEN PEDRO SIMON.

06 05 1998 (SF) COM. CONSTITUICAO E JUSTICA (CCJ)
DEVOLVIDA PELO RELATOR, SEN PEDRO SIMON. ESTANDO A
MATERIA EM CONDICOES DE SER INCLUIDA NA PAUTA DE REUNIAO
DA COMISSAO. (TRAMITA EM CONJUNTO COM O PLS 00147 1995).
28 10 1998 (SF) COM. CONSTITUIGCAOQ E JUSTICA (CCJ)
ANEXADO AS FOLHAS 52 A 62, PARECER DA COMISSAO PELA
APROVACAO DA MATERIA NA FORMA DO SUBSTITUTIVO 1 - CCJ E.
PELA PREJUDICIALIDADE DO PLS 00147 1995.

03 11 1998 (SF) SERVICO DE APOIO COMISSOES PERMANENTES
ENCAMINHADO A SSCLS.

10 11 1998 (SF) SECRETARIA GERAL DA MESA (SGM)
ANEXEI AS FLS. 63. O OF. SF 876. DE 09 11 98. DO
PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL AO SEN PEDRO SIMON. RELATOR
DO PLC 029/96 NA CAS, SOLICITANDO A ADEQUACAO DO TEXTO
DO PROJETO AOS TERMOS DA LCP 95. DE 1998,

10 11 1998 (SF) SECRETARIA GERAL DA MESA (SGM)
ENCAMINHADO AO GABINETE DO SEN PEDRO SIMON.

02 12 1998 (SF) SUBSEC. COORD. LEGISLATIVA (SF) (SSCLS)
RECEBIDO NESTE ORGAO. EM 02 DE DEZEMBRO DE 1998,

02 12 1998 (SF) SUBSEC. COORD. LEGISLATIVA (SF) (SSCLS)
JUNTADA COPIA DA LEGISLACAO CITADA NOS PARECERES DA CAS
E CCJ, QUE NAO CONSTA DOS AVULSOS DA PRESENTE MATERIA.
DE FLS. 70 A 74.

04 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)
LEITURA PARECERES 644 - CAS E 645 - CCJ. DEVENDO A
MATERIA FICAR SOBRE A MESA PELO PRAZO DE 05 (CINCO)
SESSOES ORDINARIAS PARA RECEBIMENTO DE EMENDAS.
(TRAMITANDO EM CONJUNTO COM O PLS 00147 1995).
DSF 05 12 PAG 17866 A 17904,

07 12 1998 (SF) SUBSEC. COORD. LEGISLATIVA (SF) (SSCLS)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE EMENDAS: 08 12 A 14 12 98.

08 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)
LEITURA E APROVACAQ DO RQ. 606. DE AUTORIA DOS LIDERES.
DE URGENCIA - ART. 336. 'B'. DO REGIMENTO INTERNO.
DEVENDO A MATERIA SER INCLUIDA EM ORDEM DO DIA DA SESSAO
DO SEGUNDO DIA UTIL SUBSEQUENTE. (TRAMITANDO EM CONJUNTO
COM O PLS 00147 1995).
DSF 09 12 PAG 18134.

10 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)

1000 INCLUSAO ORDEM DO DIA DISCUSSAO TURNO UNICO (EM

REGIME DE URGENCIA - ART. 336. 'B'. DO REGIMENTO

INTERNO - TRAMITANDO EM CONJUNTO COM O PLS 00147 1995).
10 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)

-
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1000 DISCUSSAO ENCERRADA, APOS USAR DA PALAVRA A SEN
EMILIA FERNANDES.
10 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)
1000 VOTACAO APROVADO O S{ BSTITUTIVO (EMENDA 2 - CCJ),
NOS TERMOS DO ADENDO, FIC NDO PREJUDICADOS O PROJETO E
A EMENDA 1| - CAS (SUBSTITUTIVO), E O PLS 00147 1995, COM
O QUAL TRAMITA EM CONJUNTO.
10 12 1998 (SF) MESA DIRETORA
1000 DESPACHO A CDIR, PARA A REDACAO DO VENCIDO PARA O
TURNO SUPLEMENTAR.
10 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)
1000 LEITURA PARECER 678 - CDIR. OFERECENDO A REDACAO DO
VENCIDO PARA O TURNO SUPLEMENTAR, DO SUBSTITUTIVO DO
SENADO, RELATOR SEN LUCIDIO PORTELLA.
10 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)
1000 DISCUSSAO ENCERRADA, SEM APRESENTACAO DE EMENDAS.
10 12 1998 (SF) PLENARIO (PLEN)
1000 VOTACAO APROVADA A REDACAO DO VENCIDO.
10 12 1998 (SF) MESA DIRETORA
1000 DESPACHO A CAMARA DOS DEPUTADOS.
DSF 11 12 PAG
10 12 1998 (SF) SUBSEC. COORD. LEGISLATIVA (SF) (SSCLS)
PROCEDIDA A REVISAO DA REDACAO FINAL DO VENCIDO.
(FLS. 77 A 81).
10 12 1998 (SF) SUBSEC. COORD. LEGISLATIVA (SF) (SSCLS)
ENCAMINHADO A SUBSECRETARIA DE EXPEDIENTE.
1112 1998 (SF) SUBSECRETARIA DO EXPEDIENTE (SF)(SSEXP)
0905 RECEBIDO NESTE ORGAO, EM 11 DE DEZEMBRO DE 1998.
14 12 1998 (SF) SUBSECRETARIA DO EXPEDIENTE (SF)(SSEXP)
ENCAMINHADO A SSCLS, PARA REVISAO DOS AUTOGRAFOS.
14 12 1998 (SF) SUBSEC. COORD. LEGISLATIVA (SF) (SSCLS)
PROCEDIDA A REVISAO DOS AUTOGRAFOS. FLS. 82 A 84. 4'/“
14 12 1998 A CAMARA DOS DEPUTADOS COM O OFICIO SE/N° /0 75

Oficio n° yp¢/2 (SF)

Senhor Primeiro-Secfetario,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou,
€m revisao, nos termos do substitutivo em anexo. o Projeto de Lei da Cimara n° 29, de 1996
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(PL_n° 382, de 1991, na Casa de origem), que “insere na Consolida¢ao das Leis do Trabalho,
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias™, que ora
encaminho, para apreciagao dessa Casa.

Em anexo, restituo um dos autografos do projeto originario.

Senado Federal. em /4 de dezembro de 1998

Senador Ronaldo Cunha Lima
Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Ubiratan Aguiar
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
ibs/.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF



PARECERES
AU PROJETO
DE LEI]

N® 382-D,
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PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA, AO PROJETO DE LEI N°
382-D, DE 1991.

O SR. ARNALDO FARIA DE SA (PPB-SP. Para emitir parecer. Sem reviséo
do orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, o Projeto de Lei n° 382-D, de
1991, e da mais alta importancia. A Deputada Rita Camata, quando encaminhava a
votacdo do pedido de aprovagao da urgéncia, bem como a Deputada Jandira
Feghali, ja explicaram as razdes da importancia desse projeto.

Neste momento estamos votando o substitutivo apresentado pelo Senado a
esse projeto, original da Camara, que procura, de maneira clara e objetiva, resolver
os problemas do acesso da mulher ao mercado de trabalho. Sabemos que hoje, no
mercado executivo, as mulheres despontam com facilidade em ascensao, mas nas
categorias menos qualificadas ha uma discriminacdo muito grande para com as
mulheres. Dessa forma, o projeto original, com o substitutivo aprovado pelo
Senado, pode corrigir essas distorgoes.

Acima de tudo, acompanhamos recentemente decisao do Supremo Tribunal
Federal que resolveu desconsiderar decisdao da area da Previdéncia Social que
impedia o pagamento integral do salario-maternidade as mulheres. Sem duvida
nenhuma, essa condi¢cdo, se ndo fosse corrigida pelo Senado Federal, acabaria
criando mais uma discriminagdo em relagédo as mulheres, atée porque aquelas que
recebessem acima do teto a empresa colocaria 6bices no pagamento. Dessa forma,
estariamos criando, neste momento, mais um obice a mulher no mercado de

trabalho.
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Tenho certeza de que esta Casa acompanhara deciséo recente do Supremo
Tribunal Federal, da semana passada mais precisamente, que da tratamento
igualitario a mulher.

Tenho certeza de que, ao aprovarmos esse substitutivo do Senado,
estaremos avancando. Alias, ja deveriamos ter aprovado esse projeto, e era sonho
da autora, Deputada Rita Camata, quando se comemorava a semana internacional
da mulher.

Neste momento o parecer da Comissao de Seguridade Social e Familia €
pela aprovacdo do substitutivo apresentado pelo Senado ao Projeto de Lei n°
382-D, de 1991.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - O parecer € pela aprovagcao do

substitutivo do Senado.
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PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, AO

PROJETO DE LEI N° 382-D, DE 1991.

A SRA. JANDIRA FEGHALI (Bloco/PCdoB-RJ. Para emitir parecer. Sem
revisao da oradora. ) - Sr. Presidente, em relagao ao Projeto de Lei n® 382-D, de
1991, o parecer € favoravel ao acordo feito em torno do substitutivo do Senado.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - O parecer € pela aprovacao do

substitutivo do Senado Federal.
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PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E DE REDACAO, AO PROJETO DE

LEI N° 382-D, DE 1991.

O SR. MENDES RIBEIRO FILHO (PMDB-RS. Para emitir parecer. Sem
revisdo do orador.) - Sr. Presidente, o Projeto de Lei n° 382-D, de 1991, da
Deputada Rita Camata, tem todas as caracteristicas exigidas quanto a juridicidade
e, por isso, vote-se favoravelmente.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - O parecer & pela constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa.
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911 a 922

DAS LE!S DO TRABALHO

DECRETO-LEI N© 5.452,

DE 12 MAIO DE 1943

(DOU 09.05.1943)

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

O Presidente da Republica, usando da alnbuigac que lhe confere o

art. 180 da Conshituigao, decrela:

Art. 12. Fica aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho, que a
este decreto-lel acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na
legislagao vigenle,

Paragrato unico - Continuam em vigor as disposigoes legais transi-
lorias ou de emergéncia, bem como as que nao tenham aplicagao em
lodo o lerritério nacional,

Art. 292, O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novem-
bro de 1943,

Rio de Janeiro, 19 de maio de 1943; 1229 da Independéncia e 55% da
Republica.

GETULIO VARGAS. Alexandre Marcondes Filho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 12, Esla Consolidacaoc estalui as normas que regulam as rela-
goes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

NOTA: Ver o0 art  4° do Regulamento aprovade pelo Decreto 75626, de
12.02. 74 (nesia obra), que eslende ac trabathador rural grande numero de dis-
positivos da CLT e de outros diplomas legais j& consagrados ac trabalthador
urbaro,

Art. 22, Considera-se empregador a empresa, individual ou coleti-
va, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assala-
rna e dirnge a preslacao pessoal de servigos.

NOTA: A Lei n* 5889, de 08.06.73, art 3% conceilua o empregador iural:
“Art 3% Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, 8 pessca
fisica ow juridica, proprietario ou néo, gue explore atividade agroeconémica,
em carater permanente ou lemporario, diretamente ou alraves de prepostos e
com auxlio de empregados ™,

§ 19 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacao de emprego, os profissionais liberais, as instituigbes de benefi-
céncia, as associagoes recrealivas ou oulras Instituicées sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregao,
controle ou administracao de oulra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serao, para os
efeilos da relagao de emprego, solidariamenle responsaveis a empresa
pnncipal e cada uma das subordinadas.

Constituicao/88:

At 175 Ressalvados os casos prewistos nesta Constituigdo, a
exploragdo de atividade econdmica pelo Estado s¢ serd permitida quan-
do necessdria aos imperativos da seguranga nacional ou a relevante
interesse coletivo, confaorme definidos em lei.

§ 19 - A empresa publica, a sociedade de economia nmista e
outras entidades que explorem atividade econdmica sujeitam-se ao regi-
me juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto as obriga-
goes trabalhustas e tnbutdrias.

Art. 32, Considera-se empregado loda pessoca fisica que preslar
servicos de nalureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingoes relativas a espécie de
emprego e a condi¢ao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
lecnico e manual.

NOTA: Diz a Lel n¥® 5,889, de 0806 73, sobre empregado rural: “Art 29,
Empregado rural & toda pessea fisica que, em propriedade rural ou predio rus-
tico, presta servigos de naturera nae eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio”.

Constituicao/88:
At T Sap dretos dos trabalhadores urbanocs e rurais, alem
de oulros gue visem & me lhoria de sua condigdo social:

...................................................................................................................

XXi - proitigao ge gualguer discriminagao no ltocante a salino e
criténos de admissao do rabalhador portador de deficiéncia;

XXXJl - proibigao de distngdo entre trabalho manual, técnico @
intelectual ou entre 05 profissionals respectivos,;
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= TITULO 1l
"~ DAS NORMAS ESPECIAIS
DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO | )
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAQ
E CONDICOES DE TRABALHO

Secdo |
» Dos bancarios
NOTA: Ver, relativammente a esta Segdo, as Enunciados n¥s 55, 59, 93,
102, 109, 113, 177, 118, 124, 166, 175 1899, 204, 226, 232 233 234, 237,
238 239 240, 247 e 267, do TST.

Art. 224. A durag¢ao normal do trabalho dos empregados em ban-
cos, casas bancarias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas
continuas nos dias utels, com excecdo dos sabados, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas de Irabalho por semana. (Redacgdo dada pela
7.430, de 17.12.85).

§ 19 - A duracao normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao
empregado, no horario diario, um intervalo de quinze minutos para ali-
mentagao. (Redacgdo dada pelo Decrefo-lej n? 229, de 28.02.67).

§ 22 - As disposigOes deste arligo nac se aplicam aos que exercem
funcoes de direcao, geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes, ou
que desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da
gratificagao nao seja inferior a um lergo do salario do cargo efetivo,
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n? 754, de 11.08.63).

NOTA: Ver Decreto-led 546/69, nesta obra

Art. 225. A duragao normal de trabalho dos bancarios podera ser
excepcionalmente prorrogada até oito horas diarias, nao excedendo
de gquarenta horas semanais, observados 0s preceitos gerais sobre
duragao do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n? €.637, de 08.05.79).

NOTA: Ver Enunciados n% 55, 102, 109, 113, 119, 124, 204, 232, 233,
234, 238, 238, 240, 247, 250, 267 e 287, do TST.

Art. 226. O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também
se aplica aos empregados de portana e de limpeza, lais como porei-
ros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em ban-
COs e casas bancanas.

Paragrafo unico - A direcao de cada banco corganizara a escala de
servico do estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro
da portana em funcao meia hora antes e ate meia hora apds o encerra-
mento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias.
{Artigo e paragrafo comn a redagdo dada pela Lei n? 3,488, de 12.12.58).

NOTA: Ver Enunciados n® 117 e 257, do TST.

Secdo /I
Dos empregados nos servicos de telefonia,
de telegrafia submaria e subfluvial,
de raciotelegrafia e radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o servigo de teletonia, tele-
grafia submanna ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia,
fica eslabelecida para os respeclivos operadores a duragac maxima de
sels horas continuas de trabalho por dia ou Irinta e seis horas sema-
nais. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n? 6.353, de 20.03.44).

NOTA: Ver Enunciado n® 178, do T5T.

§ 192 - Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os ope-
dores obrigados a permanecer em servige alem do periode normal
xado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o lem-
po excedente com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
seu salanc-hora normal.

§ 22 - O trabalho aos domingos, feriados e dias sanlos de guarda
sera considerado exlraordinario e obedecera, quanto a sua execugaoc e
remuneracao, ao que dispuserem empregadores e empregados em
acordo, ou os respeclivos sindicalos em convengao coleliva de lraba-
lho. (Redacao dada pelo Decreto-lei n? 6.353, de 20.03.44).

Art. 228. Os operadores nao poderao trabalhar, de modo ininter-

rupto, na transmissao manual, bem como na recep¢ao visual, auditiva,
com escrila manual ou datilografica, quando a velocidade for superior
a vinte e cinco palavras por minuto.

Art. 229, Para 0s empregados sujeitos a horarios variaveis, fica
eslabelecida a duracdc maxima de sele horas dianas de trabalho e
dezessele horas de folga, deduzindo-se desse tempo vinle minulos
para descango, de cada um dos empregados, sempre que se verificar
urn esforgo continuo de mais de trés horas.

§ 1% - Sao considerados empregados sujeilos a horarios variavels,
alem dos operadores, cujas fungdes exijam classificagao distinta, os
que pertencam a sec¢des de técnica, lelefones, revisao, expedicao,
enlrega e balcao.

§ 22 - Quanlo & execugao e remuneragao aos domingos, feriados e
dias sanlos de guarda e as prorrogacdes de expediente, o trabalho dos
empregados a que se refere o paragrafo anterior sera regido pelo que
se contem no § 12 do arligo 227 desta Segao. (Nova redagao dada aos
§§ 19 e 22 pelo Decreto-lei n? 6.353, de 20.03.44).

Art. 230. A direcac das empresas devera organizar as lurmas de
empregados, para a execugao dos seus servigos, de maneira que pre-
valeca sempre o revezamento entre os que exercem a mesma fungao,
quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 12 - Aos empregados que exercam a mesma fungao sera permili-
do, enlre si, a lroca de turmas, desde que iS50 nac imporle em prejuizo
dos servigos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a oportuni-
dade ou possibiidade dessa medida, deniro das prescrigées desla
Secao.

§ 22 - As empresas nac poederao organizar horarios que obriguem os
empregados a fazer a refeicac do aimogo antes das 10 e depois das 13
horas e a de jantar antes das 16 e depois das 19:30 horas.

Art. 231. As disposigoes desla Sec¢ac nao abrangem o trabalho dos
operadores de radiolelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

Secao il
Dos musicos profissionais

Arts. 232 e 233. (Revogados pela Lef n? 3.857, de 22.12.60, que
regulamentou a profissao de musico).

Sec¢ao IV
Dos operadores cinematograficos

Art. 234. A duracgao normal do lrabalho dos operadores cinemato-
graficos e seus ajudantes nao excedera de seis horas diarias, assim
distnbuidas.

a) cinco horas conseculivas de trabalho em cabina, durante o funci-
onamenlo cinematografico;

b) um periodo suplementar alé o maximo de uma hora, para limpe-
za, lubrihcagao dos aparelhos de projecaoc ou revisao de filmes.

Paragrafo unico - Mediante remuneracao adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario da hora normal e observado um inter-
valo de duas horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea
"b" deste arligo e o lrabalho em cabina de que trala a alinea “a",
podera o trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes
ter a duragao prorrogada por duas horas diarias, para exibigoes
extraordinarias.

Art. 235. Nos estabelecimenlos cujo funcionamento normal seja
nolurno, sera facullado aos operadores cinematograficos e seus aju-
dantes, mediante acordo ou contrato coletivo de trabalho e com acrés-
cimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salanio da hora normal,
execular o trabalho em sessdes diurnas extraordinanas e, cumulal-
vamente, nas nolurnas, desde que isso se vernfique ate lrés vezes por
semana e enire as sessoes diurnas e noturnas haja o intervalo de uma
hora, no minima, de descanso,

§ 192 - A duracao de trabalho cumulative a que alude o presente arti-
go nao podera exceder de dez horas.

§ 2% - Em seguida a cada periodo de trabalho havera um intervalo
de repouso no minime de doze horas.

Secao V
Do servigo ferroviario

Art. 236. No servigo ferroviano - considerado este o de lransporte
em eslradas de lerro abenas ao trafego publico, compreendendo a
adminisiragao, conslrugao, conservagao e remogao das vias lerreas e
seus editicios, obras de arte, malenal rodante, instalagoes compie-
menlares e acessonas, bem como o servigo do lralego, de telegraha,
leleforia e tuncionamenlio de todas as instalagoes lerrovianas -
aplicam-se os preceilos especiais conslantes desla Segao.
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Segdo Il
Das relacoes anuais de empregados

Art. 359. Nenhuma empresa podera admitir a seu servico emprega-
do eslrangeiro sem que este exiba a carleira de identidade de estran-
geiro devidamenle anotada.

Paragrafo (nico - A empresa e obrigada a assentar no regisiro de
empregados os dados referentes a nacionalidade de qualguer empre-
gado estrangeiro @ o numero de respectiva carteira de identidade.

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumeragao do art.
352, § 19, deste capitulo, qualquer que seja o numerc de seus empre-
gados, deve apresentar anualmente as repartigoes competentes do
Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relacao, em
duas vias, de lodos 05 seus empregados, segundo o modelo que for
expedido. (Redagdo de acordo com o Decreto-lei n? 6.353, de
20.03.44).

§ 12 - Nas relagbes sera assinalada, em tinta vermelha, a modifica-
¢ao havida com referéncia a ullima relacdo apresentada. Se se tralar
de nova empresa, a relagao, encimada pelos dizeres - Pnmeira Rela-
cao - devera ser feila dentro de 30 dias de seu registro no Depara-
mento Nacional de Industria e Comercio ou reparticbes compeltentes.

§ 20 - A enirega das relagdes far-se-a diretamente as repartigoes
competentes do Ministério do Trabalho, ou, onde nao as houver, as
Coletorias Federais, que as remeterao desde logo aquelas repartigoes.

entrega operar-se-a contra recibo especial, cuja exibicao é obrigato-
1a, em caso de fiscalizacao, enquanto nao for devolvida ac emprega-
dor a via autenticada da declaragao.

§ 3% - Quando nao houver empregado far-se-a declaragao negativa.

Art. 361. Apurando-se, das relagoes apresentadas, qualquer Infra-
cao, sera concedido ao infrator o prazo de dez dias para defesa,
seguindo-se o despacho pela autoridade competente.

Arl. 362, As repari¢des as quais compelir a fiscalizagao do dispos-
to no presente capilulo manterao fichario especial de empresas, do
qual constem as anotagdes referentes ao respectivo cumprimento, e
fornecerao aos inleressados as certiddes de quilacao que se lornarem
necessarias, no prazo de tninta dias, conlados da data do pedido.

§ 19 - As cerliddes de quitacao farao prova ate 30 de setembro do
ano seguinte aquele a que se referirem e estarao sujeitas a taxa corres-
pondente a 1/10 (um décimo) do valor de referéncia. Sem elas
nenhum fornecimento ou conlrato podera ser feito com o Governo da
Uniao, dos Estados ou Municipios, ou com as instituigoes paraestatais
a eles subordinadas, nem sera renovada autorizagac a empresa
estrangeira para funcionar no pais.

§ 29 - A pnimeira via da relacao, depois de considerada pela reparti-
¢ao fiscalizadora, sera remetida anualmente a Secretana do Emprego
¢ Salano (SES), como subsidio ao estudo das condigoes de mercado
de lrabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere a
mao-de-obra qualiticada.

§ 3% - A segunda via da relacao sera devolvida a empresa, devida-
mente autenlicada. (Redacao do caput e paragrafos de acordo com o
.Decrero-fef ne 229, de 28.02.67).

Secao il
Das penalidades

Art. 363. O processo das infragoes do presente capitulo obedecera
ao disposto no litulo “Do Processo de Mullas Adminisiralivas”, no que
lhe for aplicavel, com observancia dos modelos de aulo a serem expe-
didos.

NQOTA: Ver, no linal desta obra, tabela de atualizagdo das muitas atraves
da UFIR (Unidade Fiscal de Releréncia), novo indexader instituido pela Lei n¥
8.383, de 30.12.91

Art. 364. As infragdes do presenle capilulo serac punidas com a
multa de 6 (seis) a 600 (seiscentos) valores regionais de referéncia.

Paragrafo unico - Em se tratando de empresa concessionara de ser-
viCO publico, ou de sociedade estrangeira aulonzada a funcionar no
pais, se a infratora, depois de mullada, nao atender afinal ao cumpn-
mento do texto infringido, pode ser-lhe cassada a concessao ou aulori-
zagao.

NOTA: Ves, no final desta obra, tabela de atualizagdo das multas alraves
da UFIR {Unidade Fiscal de Referencia), novo indexador instiluide pela Lel n?
8.383, de 40.12.91

MAI/92

Secao vV
Disposi¢des gerais

Art. 365. O presente capitulo nao derroga as resiricbes vigentes
quanto as exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de
determinadas profissbes, nem as que vigoram para as faixas de frontei-
ras, na conformidade da respecliva legislacao.

An. 366. (Revogado pela Lei n? 6.815, de 19.06.80).

Art. 367. Areducao a que se refere o art. 354, enquanto a Secrela-
ria de Mao-de-Obra nao dispuser dos dados eslatisticos necessarios a
fixacdo da proporcionalidade conventenle para cada alividade, podera
ser feita por ato do Ministro do Trabalho, mediante representagao fun-
damentada da associacao sindical.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Mao-de-Obra devera promover, e
manter emn dia. estudos necessarios aos fins do presente capitulo.

Secéo V
Das disposigbes especiais sobre a nacionalizagao
da Marinha Mercante

Art. 368. O comando de navio mercanle nacional s6 podera ser
exercido por brasileiro.

Art. 369. A tripulacao de navio ou embarcagao nacional sera cons-
tituida, pelo menos, de dois tergos de brasileiros.

Paragrafo Unico - O disposlo nesle antigo nao se aplica aos navios
nacionais de pesca, sujeilos & legislagao especifica. (Redagdo do
caput e paragrafo de acordo com a Lei n? 5.863, de 21.07.71).

Art. 370. As empresas de navegacao organizarao as relagoes dos

tripulantes das respectivas embarcagoes, enviando-as no prazo a que
se refere a Secdo Il deste capituio a Delegacia do Trabalho Maritimo
onde as mesmas tiverem sede.
Paragrafo Gnico - As relagdes a que alude o presente arligo obece-
rao, na discriminagao hierarquica e funcional do pessoal embarca-
, 80 quadro aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Poros.
Art. 371. A presente Secao e tambeéem aplicavel aos servicos de
30 fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, porios, rnes,
anais.

i _ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao |
Da duragdo e condi¢ées do trabalho

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculing sao apli-
cavels ao trabalho feminino, naquile em gue nao colidirern com a pro-
legao especial instituida por este capitulo.

Paragrafo Unico - Nao é regido pelos dispositivos a que se refere
este arligo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pes-
soas da familia da mulher e esteja esta sob a direcao do esposo, do
pai, da mae, do lutor ou do filho.

Constituicao/88:

Art 5% Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza, garatindo-se aos brasilewos e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito & wida, & liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propnedade, Nos lenmos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e cbngagoes, nos
termos desta Constiturgao,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

At 7% Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros gue wsem a melhona de sua condigdo social:

XX - protegdo de mercado de trabalho da mulher, mediante

incentiveos especificos, nos termos da ley,

XXX - preibigao de diferenga de salarios, de exercicio de fun-
¢oes @ de critério de admissdo por molivo de s5exo, idade, cor ou eslado
cl;

At 226 A familia, base da sociedade, tem especial profegdo
do Estado,

§ 19 O casamento & ciwl e gratuita a celebragdo.

& 2v. O casamento religioso lem eleito civil, nos termos da le.

§ 3v. Pasa efeito da protegio do Estado, é reconhecida a unido
astdvel entra o homem e a mulher comoe entdade familiar, devenda a i
lacdiar sua conversao em casamento.
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£ 4v. Epfende-se, tambem, como entdade familhar @ comunidade formada por
gualquer dos pais e seus descendentes.

§ 59, Os direitos e deveres relerentes a sociedade conugal sao exercidos igual-
mente pelo homem e pela muiher.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 10 Ate gue seja promulgada a lef complementar a que se
refere o art. 7%, |, da Constiluigao:

il - tica vedada a dispensa arbifrana ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregao de comissoes
internas de prevengdo de acidentes, desde o registro de sua candida-
tura ale um anc apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a conlrmagao da gravder
até cinco meses apos o paro.

Art. 373. A duracao normal do irabalho da mulher sera de oilo
horas diarias, excelo nos casos para os quais for fixada duragao infe-
rior.

Constituigao/88:

At 79 S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruras, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social

Xl - duragdo do trabatho normal nde superior a oito horas dia-
fias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagac de horanos
e a reducéo da jornada, mediante acerdo ou convengdo coletiva de tra-
balho,

NOTA: Ver Enunciados nv 85 e 108, do T5T.

Art. 374. (Revogado pela Lei n? 7.855, de 24.10.89).

Art, 375. (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24.10.89).

Art. 376. Somente em casos excepcionais, por molivo de forga
maior, podera a duragao do trabalho diurno elevar-se alem do limite
legal ou convencionado, alé 0 maximo de doze horas, € 0 salario-hora
serda, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao da hora
normal.

NOTA: O percentual da remuneragdo do servigo extraordinario foi fixado
em 50% [cinquenta por cento), no minimo, pela Constituigio (art. 7%, XVi).

Paragrato (nico - A prorrogacao extraordinaria de que trata este arli-
go devera ser comunicada por escrito a autoridade competente, dentro
do prazo de quarenta e oilo horas.

NOTA: Ver Enunciado ¥ 108, do TST.

Art. 377. A adogao de medidas de protecac ao trabalho das mulhe-
res & considerada de ordem publica, nao justificando, em hipolese
alguma, a redugao de salario.

Conslituigao,/88:
At 7% S5ao direitos dos lrabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros gue visem a melhoria de sua condigéo social:

XX - prolegdo do mercado de trabatho da mulhef, mediang
incentivos especilicos, Nos lermos oa ley,;

Art. 378. (Revogado pela Lei n? 7.855, de 24.70.89).

Secao Il
Do trabalho noturno

Art. 379. (Revogado pela Lei n? 7.855, de 24.10.89).

Art. 380. (Revogado pela Lei n? 7.855, de 24.10.89).

Art. 381. O trabalho noturno das mulheres lera salano superior ao
diurno.

§ 19 - Para os fins desle artigo, 0s salarios serao acrescidos de uma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimao.

§ 29 - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres lera
cingilenta e dois minutos e trinta segundos.

Secao lll
Dos periodos de descanso

Art. 382. Enlre duas jornadas de trabalho, havera um inlervalo de
onze horas conseculivas, no minimo, deslinado ao repouso.

Art. 383. Durante a jornada de {rabalho, sera concedido a empre-
gada um periodo para refeigao e repouso nao inferor a uma hora nem
superior a duas horas, salvo a hipolese prevista no arl. 71, § 34

Art. 3B4. Em casoc de prorrogagac do horario normal, sera obriga-
16no um descanso de 15 (quinze) minulos no minimo, antes do inicio
do periodo extracrdinaro do trabalho.

Art. 385. O descanso semanal sera de 24 (vinle e qualro) horas
conseculivas e concidira no lodo ou em pare com o domingo, saivo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de semnvigo,
a Juizo da autondade compelente, na forma das disposigbes gerais,
caso em que recaira em outro dia.

Paragralo unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legis-
lagac geral sobre a proibicac de trabalho nos feriados civis e religio-
505.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma
escala de revezamenlo quinzenal que favorega o repouso dominical.

NOTA: Ver Ler n® 605, de 05.01.45, e Regulamento aprovado pelo Decre-
ta n® 27,048, de 12.08 49, nesla cbra

Segao IV
Dos métodos e locais de trabalho

NOTA: Ver Portarias DNSHT n*® 1, 68, 3.214/78 e 3.296, de 03.05.86.

Art. 387. (Revogado pela Lei 7.885, de 24.70.89).

Art. 388. Em vinude de exame e parecer da autloridade competen-
te, 0 Ministro do Trabalho podera estabelecer derrogagoes lotais ou
parciais as proibigoes a que alude o arligo anterior, quando liver desa-
parecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres, todo e
qualquer caraler perigoso ou prejudicial mediante a aplicagao de
novos métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem
preventiva.

Art. 389. Toda empresa e obrigada.

| - a prover os eslabelecimenlos de medidas concernentes a higieni-
zacao dos metodos e locais de trabalho, lais como ventilagao e ilumi-
nacao e outros que se fizerem necessarios a seguranga e ao conforio
gdas mulheres, a critério da autoridade compelente;

Il - a inslalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de
cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;

IIl - a inslalar vesliarios com armarios individuais privativos das
mulheres, excelo os estabelecimentos comerciais, escrilorios, bancos
e alividades afins, em gue nao seja exigida a troca de roupa, e oulros,
a critério da auloridade competente em matéeria de seguranga e medi-
cina do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavelas ou escani-
nhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da auloridade competenle, 0s
recursos de protecao individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e
roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelno respiratério e
da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

§ 12 - Os eslabelecimentos em que lrabalharem pelo menos 30 (trn-
1a) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, lerao local
apropriado onde seja permilido as empregadas guardar sob vigilancia
e assisléncia os seus tilhos no periodo da amamentagao.

§ 29 - A exigéncia do § 19 podera ser suprda por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com oulras
enlidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC. da LBA ou de enlidades
sindicais. (Redagao de acordo com o Decreto-lei n® 228, de 28.02.67).

Constitui¢do,/88:
Art 7V, Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurass, alem
de outros que visem & methoria de sua condiglo social:

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até seis anos de idade em creche e pré-escolas;

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em senvico
que demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) qui-
los, para o trabalho conlinuo, ou 25 (vinle e ¢inco) quilos, para o traba-
Iho ocasional.
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Constituicao/B8:

At 79 Séo direitos dos trabalbadores urbanos e rurass, além
de outros que visem a melhona de sua condigéo social:

XXX - proibigao de diferenga de salarios, de exercicio de fun-
goes e de criténo de admisséo pod motiro de sexo, idade, cor ou estado
civil;

Paragralo unico - Nao estd compreendida na determinacac deste
artigo a remocao de matenal feita por impulsao ou tracao de vagoneles
sobre Irilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Secao V
Da protegao a maternidade

Art. 391. Nao conslitui justo motivo para a rescisao do conirato de
trabalho da mulher o fato de haver conlraido matriménio ou de
enconlirar-se em eslado de gravidez.

Paragrafo unico - Nao serao permilidos, em requlamenlos de qual-
quer natureza, contralos coletivos ou individuais de trabalho, restrigoes
ao direito da mulher ao seu emprego, por molivo de casamento ou de
gravidez.

Conslituicao/88:

At 7% Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicdo social-

XXV - assisténcia gratuita acs filhos e dependentes desde o nas-
cimento alé sers anos de idade em creches e pré-escolas;

XXX - proibigao de diferenpa de saldrips, de exercicio de fun-
goes e de criténo de admissdo por motvo de sexo, idade, cor ou estado
il

NOTA: Ver Lei n® 5 473, de 09.06.68, que proibe a discriminagdo de sexo
na admisséo 8 emprego sujerto a sefegdo.

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher grévida no periodo de 4
(quatro) semanas anles e 8 (oilo) semanas depois do pario.

NOTA: O art 7%, XVili, da CF/B8 ampliou de 84 para 120 dias o periodo
durante o qual fica proitudo o trabalho da mulher gravida

§ 12 - Para os fins previstos neste arligo, o inicio do afastamento da
empregada de seu Irabalho sera delerminado por alestado médico nos
lermos do art. 375, o qual deveré ser visado pela empresa.

§ 22 - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso antes e
depoils do parlo poderao ser aumentados de mais 2 (duas) semanas
cada um, mediante aleslado médico, na forma do § 12,

§ 32 - Em caso de parlo anlecipado, a mulher tera direito as 12
(doze) semanas previslas nesle anigo.

Constituigso/88:
At 7% 5Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurals, alem
de outros que visemn & melhona de sua condigdo social:

Villl - décimo terceiro saldrio com base na remuneragao integral
ou no valor da aposentadona;

§ 42 - Em casos excepcionais, mediante alestado médico, na forma
do § 1%, é permitido & mulher gravida mudar de fungao.

Constituigdo/B8:

DISPOSICOES TRANSITORIAS
At 70, Até que seja promulgada a lei complementar a gue se
refere o art 77, |, da Constituigéao:

...................................................................................................................

b) da empregada gestante, desde & confirmagiao da graviderz
alé cinco meses apos o parfo.

NOTA: Ver Enunciado n® 142, do TST.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher
lera direilo ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo
com a média dos 6 (seis) Ullimos meses de lrabalho, bem como os
direilos e vanlagens adquiridos, sendo-lhe ainda facullado reverier &
fungao que anteriormente ocupava.

NOTA 1: O pagamento do saldrio-matemnidade é leito diretamente pela
previdéncia social, posteriormente reemboisado pelo empregador, eletivando-
se a compensacio quando do recollumento das contribuigbes, sobre a folha
de saldrios fart 72 da Lein® 8.213/97),

Naota 2: Ver Enunciados n¥s 142, 244 e 260, do TST.

Art. 394. Mediante ateslado médico, & mulher gravida é facultado
romper o compromisso resultanle de qualquer contrato de trabalho,
desde que esle seja prejudicial a geslagao.

Art. 395. Em caso de aborio nao criminoso, comprovado por ates-
tado medico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas)
semanas, ficando-lhe assegurado o direito de relornar & funcao que
ocupava anles de seu alastamenlo,

Art. 395. Para amamentar o proprio filho, alé que esle complete 6
(seis) meses de idade, a mulher lera direilo, durante a jornada de tra-
balho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo umico - Quando o exigir a sadde do filho, o periodo de 6
(seis) meses poder ser dilalado, a critério da auloridade compelente,

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA e oulras entidades publicas destl-
nadas a assisténcia a infancia manlerao ou subvencionarao, de acordo
com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de
infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores,
deslinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas.
(Redagao de acordo com o Decrelo-lei n® 229, de 28.02.67).

Ant. 398. (Revogado pelo Decreto-lei n® 229, de 28.02.67).

Art. 399. O Ministro do Trabalho conferird diploma de beneme-
réncia aos empregadores que se distinguirem pela organizagao e
manulencao de creches e de instituicbes de prolegéao aos menores em
Idade pré-escolar, desde que lais servicos se recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalages.

Constituicao/88:

Art. 0. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento alé seis anos de idade em creches e pré-escolas;

Art. 400. Os locais deslinados & guarda dos filhos das operérias,
durante o periodo da amamenlagao, deverao possuir, no minimo, um
bergano, uma saleta de amamentacao, uma cozinha dietélica e uma
inslalagao sanitaria.

Segdo VI
Das penalidades

Art. 401. Pela infracao de qualquer dispositivo deste capltulo, sera
imposta ao empregador a multa de 2 (dois) a 20 (vinte) valores regio-
nais de referéncia, aplicada pelas Delegacias Regionals do Trabalho
ou por auloridades que exercam fungdes delegadas.

§ 19 - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagao para fraudar
a aplicacao dos dispositivos deste capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 22 - O processo na verificagao das infragbes, bem como na aplica-
Gao e cobranga das mullas, sera o previsio no litulo “Do Processo de
Mullas Administrativas”, observadas as disposi¢des deste arnigo.

NOTA: Ver, no final desta obra, tabela de afualiragéo das multas através
da UFIR fUnidade Fiscal de Releréncia), novo indexador instituido pela Lei n®
8.383 de 30.12.91.

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Segdo |
Disposi¢oes gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efellos desla Consolidagéo o
Irabalhador de 12 (doze) a 18 (dezollo) anos.

NOTA: O art. 79 XXXIlI, da CF, alterou de 12 para 14 anos a idade minima
do menor para os efertos da CLT,

ParaAgrafo (nico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposigoes
do presente caplitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja esle sob a dire-
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OF. n° )‘ZZ,{ /99-CN Brasilia, em 8 de junho de 1999.

Senhor Presidente,

O Senhor Presidente da Republica encaminhou ao Senado
Federal a Mensagem n° 673, de 1999, na qual comunica haver vetado
parcialmente o Projeto de Lei da Camara n® 29, de 1996 (n° 382/91, na
Casa de origem), que “Insere na Consolidagdo das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras
providéncias”.

Esta Presidéncia, nos termos do art. 104 do Regimento
Comum, solicita a V. Ex® a indicacdo dos membros dessa Casa do
Congresso Nacional que deverdo integrar a Comissao Mista a ser
incumbida de relatar o veto, remetendo, para tanto, em anexo, autografo
do projeto vetado, copia do seu estudo e da mensagem presidencial.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex® protestos de
elevada estima e consideragao.

7
onio Carlos
residente do Senade Federal

Exm® Sr.
Deputado Michel Temer
Presidente da Camara dos Deputados




Mensagem n°® 673

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do paragrafo 1° do artigo 66 da
Constituicdo Federal, decidi vetar parcialmente o Projeto de n® Lei 382, de 1991 (n® 29/96 no
Senado Federal), que "Insere na Consolidagdo das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher
ao mercado de trabalho e da outras providéncias”.

Ouvido, 0 Ministério da Justica opinou pelo veto aos arts. 390A, 390D, 401A e
401B. transcritos a seguir:

"Art. 390A. E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do ajuizamento de
acio com fundamento na violagdo dos principios de igualdade profissional e de
oportunidade entre homens e mulheres."

Razoes do veto

“O dispositivo, ao prever a nulidade da dispensa do trabalhador que ajuizar ag@o
sobre questdo discriminatoria, criou estabilidade no emprego, ao arrepio do art. 7%, 1, da
Constituicdo Federal, que nio albergou a estabilidade permanente como regra geral.
Ademais, tal como posto. o comando estimularia o ajuizamento dessa espécie de agao
como forma preventiva de se alcangar a estabilidade no emprego, o que. afinal, apenas teria
efeito contrario ao desejado, trazendo maiores restrigdes a empregabilidade da mulher, ao
invés de protegé-la. Assim, como o dispositivo em tela ndo estabelece o termo final da
estabilidade e é genérico, padece de inconstitucionalidade, razdo pela qual deve ser
vetado.”

"Art. 390D. O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio faculta ao
empregado optar entre:

[ - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente. acrescidas dos
juros legais.



Fl. 2 da Mensagem n® 673, de 26.5.99.

I - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.”

Razoes do veto

“A matéria ja esta disciplinada em lei. O dispositivo € mera transcrigdo do art. 4% da
Lei 9.029/95, que se encontra em vigor, 0 que atenta contra o disposto no art. 7%, 1V, da Lei
Complementar n® 95/98, que veda o disciplinamento do mesmo assunto por mais de uma
lei. Como o projeto ndo pretende substituir a Lei n® 9.029/95, nem a revoga expressamente,
o dispositivo deve ser vetado, por ser contrario ao interesse publico, promovendo a
multiplica¢do de comandos legais de idéntico teor.”

"Art. 401A. Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

- a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizagao ou a estado de gravidez;

1 - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:
a) inducdo ou instigamento a esterilizagao genetica;

b) promogdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados por meio de institui¢des
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude - SUS:

Pena - detengdo de um a dois anos, e multa.
Paragrafo tinico. Sdo sujeitos ativos do crime a que se refere este artigo:
] - a pessoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador, como definido na legislag@o trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegagdo, de orgdos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”

Razoes do veto

“A matéria ja esta disciplinada no art. 2% da Lei 9.029/95, além de promover a
indesejavel inser¢do de dispositivo penal na CLT, o que contraria o disposto nos incisos II
e IV do art. 7° da Lei Complementar n® 95/98, que veda o tratamento de matérias distintas
numa mesma lei, como ocorre com insergdo de matéria penal em diploma legal trabalhista.
Observe-se que 0s crimes contra a 0rganizagao do trabalho, que sdo matéria conexa a
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trabalhista, encontram-se elencados no Cddigo Penal e ndo na CLT. Assim, o dispositivo
deve ser vetado, por contrario ao interesse publico.”

"Art. 401B. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, os infratores dos arts.
373A, 390A, 390B, 390C, 390D, 392, § 4°, desta Consolidagdo, sujeitam-se as seguintes
cominagoes:

] - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador,
elevado em cingiienta por cento em caso de reincidencia;

II - proibi¢do de obter empréstimo ou financiamento junto a instituigdes financeiras
oficiais.”

Razodes do veto

“A matéria ja se encontra disciplinada no art. 3% da Lei 9.029/95, razéo pela qual,
pelos fundamentos expendidos em relagdo aos dispositivos supra-referidos, deve ser
vetado, por ser contrario ao interesse publico.”

Estas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar em parte o projeto em
causa, as quais ora submeto & elevada apreciagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 26 de maio de 1999.



Insere na Consolidagcao das Leis do
Trabalho regras sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

passa a vigorar com as seguintes alteragodes:

"SECAO I
Da Duracado, Condigdes do Trabalho e da

Discriminacao contra a Mulher

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 373A. Ressalvadas as disposigodes
legais destinadas a corrigir as distorgodoes dque
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, & wvedado:

I - publicar ou fazer publiﬁar anuncio de
emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situagdao familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente,

assim o exigir;

""W\ t.»)



II - recusar emprego, promog¢aoc ou motivar
a dispensa do trabalho em razao de sexo, idade, cor,
situagciao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notoria e
publicamente incompativel;

III - considerar o sexo, a l1dade, a cor ou
situacao familiar como variavel determinante para
fins de remuneragao, formacao profissional e
oportunidades de ascensao profissionaly

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovagao de esterilidade ou
gravidez, na admissac ou permanencia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios
subjetivos para deferimento de inscrigao ou
aprovagao em Cconcursos, em empresas privadas, em
razao de sexo, 1idade, cor, situacao familiar ou
estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a
revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo t1unico. O disposto neste artigo
nao obsta a adog¢ao de medidas temporarias que visem
ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distorgoes que afetam a formagao
profissional, o acesso ao emprego e as condicgoes
geralis de trabalho da mulher."

Ly % od 390A. E nula a dispensa do
trabalhador quando decorrente do ajuizamento de agao

com fundamento na violagao dos principios de

W



igualdade profissional e de oportunidade entre
homens e mulheres."”

"Art. 390B. As wvagas dos cursos de
formagao de mao-de-obra, ministrados por
instituigoes governamentais, pelos pProprios
empregadores ou por dqualquer orgao de ensino
profissionalizante, serao oferecidas aos empregados
de ambos os sexos."

"Art. 390C. As empresas com mals de cem
empregados, de ambos os sexos, deverao manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da mao-de-obra."

"Art. 390D. O rompimento da relacao de
trabalho por ato discriminatorio faculta ao
empregado optar entre:

¢ = a readmissao com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento  das remuneragoes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais.

II - a percepgao, em dobro, da remuneragao
do periodo de afastamento, corrigida monetariamente
e acrescida dos juros legais."

"Art. 390E. A ©pessoa Jjuridica podera
associar-se a entidade de formag¢ao profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, orgaos e
entidades publicas ou entidades sindicais, bem como
firmar convénios para o desenvolvimento de agodes
conjuntas, visando a execugao de projetos relativos
ao incentivo ao trabalho da mulher."

TREE. 392, . . s ceons v e v wo CEE A RN e & R S
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§ 4° E garantido a empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de funcao, quando as
condi¢cdes de saude o exigirem, assegurada a retomada
da fun¢ao anteriormente exercida, logo apdés o
retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdao de, no minimo,
seis consultas medicas S demais exames
complementares."

"Art. 401A. Constituem crime as seguintes
praticas discriminatodrias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaragao ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizag¢dao ou a estado de
gravidez;

IT - a adogao de quaisquer medidas, de
iniciativa do empregador, que configurem:

a) inducdao ou instigamento a esterilizagao
genética;

b) promogao do controle de natalidade,
assim nao considerado o oferecimento de servigos e
de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados por meio de instituig¢des publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS:

Pena - detengao de um a dois anos, e

multa.



Paragrafo tunico. Sao sujeitos ativos do
crime a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador,

como definido na legislagaoc trabalhista;

IET - o dirigente, direto ou por
delegagao, de orgaos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta S

fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios."

"Art. 401B. Sem prejuizo do prescrito no
artigo anterior, os infratores dos arts. 373A, 390A,
390B, 390C, 390D, 392, § 4°, desta Consolidacio,
sujeitam-se as seguintes cominagodes:

I - multa administrativa de dez vezes o
valor do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cingienta por cento em caso de reincidéncia;

ITI - proibigdao de obter empréstimo ou
financiamento Junto a instituigodes financeiras
oficiais."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
CAMARA DOS DEPUTADOS, OfF de maio de 1999.

%
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LEIN® 9.799 ,DE 26 DE MAIO DE 1999.

Insere na Consolidacdo das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Let:

Art. 12 A Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452.
de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"SECAO I

Da Duragdo. Condigdes do Trabalho e da Discriminagao contra 2 Mulher

Art. 373A. Ressalvadas as disposigdes legais destinadas a corrigir as distorgoes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, ¢ vedado:

I - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade. a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida.
publica e notoriamente, assim 0 exigir;

I1 - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razao de sexo,
idade. cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notoria e publicamente incompativel;

I - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formagao profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

[V - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza. para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permaneéncia no emprego:

V - impedir o acesso ou adotar Critérios subjetivos para deferimento de inscrigao ou

aprovagio em COncursos, em empresas privadas, em razdo de sexo. idade, cor, situac@o
familiar ou estado de gravidez;
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VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formagao profissional, o
acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher.”

"Art. 390A. (VETADO)”

"Art. 390B. As vagas dos cursos de formagdo de mdo-de-obra, ministrados por
instituicdes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgao de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos."

"Art. 390C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverao
manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra."

"Art. 390D. (VETADO)”

"Art. 390E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formagao
profissional, sociedades civis. sociedades cooperativas, orgaos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agdes
conjuntas, visando a execugio de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher."

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:

I - transferéncia de funcdo, quando as condigdes de salide o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho;

11 - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo. seis consultas médicas e demais exames complementares.”

"Art. 401A. (VETADO)”
"Art. 401B. (VETADO)"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 11 1° da Republica.
T



Avison? 694 -C. Civil

Brasilia, 26 de maio de 1999.

Senhor Primeiro Secretario,

Fncaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica restitui dois autégrafos do texto aprovado do Projeto de Lei n* 382, de
1991 (n® 29/96 no Senado Federal), que. com veto parcial, se converteu na Lel n° 9.799, d& 26

de maio & 1999.

Atenciosamente,

&

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador CARLOS PATROCINIO

Segundo Secretario em exercicio na Primeira Secretaria do Senado Federal
BRASILIA-DF.



SGM/P 738/99 Brasilia, 04 de agosto de 1999.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designagao
para integrar a Comissdo Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n°
382, de 1991, que "Insere na Consolidagdo da Leis do Trabalho regras sobre o

acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

v \

MICHBL TEMER
Presidente

Excelentissimo Senhor
Deputado ZULAIE COBRA
Gabinete n° 624, anexo |V
NESTA



SGM/P 738/99 Brasilia, 04 de agosto de 1999.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designacéo
para integrar a Comissao Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n°
382, de 1991, que "Insere na Consolidagdo da Leis do Trabalho regras sobre o

acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

MICHEL TEMER
Presidente

Excelentissimo Senhor
Deputado JANDIRA FEGHALI
Gabinete n® 443, anexo |V
NEST-A



SGM/P 738/99 Brasilia, 04 de agosto de 1999.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designacao
para integrar a Comissao Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n°
382, de 1991, que "Insere na Consolidagdo da Leis do Trabalho regras sobre o

acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

Y
MICHEL TEMER
Presidente

Excelentissimo Senhor

Deputado ARNALDO FARIA DE SA
Gabinete n® 929, anexo |V
NESTA



SGM/P 739/99 Brasilia, 04  de agosto de 1999.

Senhor Presidente,

Em atengéo ao oficio CN/N° 124, de 8 de junho de 1999, tenho
a honra de comunicar a Vossa Exceléncia que designei os Senhores Deputados
ARNALDO FARIA DE SA, JANDIRA FEGHALI e ZULAIE COBRA, para integrarem
a Comissdo Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n° 382, de 1991,
que "Insere na Consolidagdo da Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher

ao mercado de trabalho e da outras providéncias".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de
apreco.

Atenciosamente,

MIC ELEMER
PR

IDENTE

Excelentissimo Senhor

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
DD. Presidente do Senado Federal
NESTA
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. Pf CAMARA DOS DEPUTADOS

de 1991

PROJETO DE LEI N.° 382

* " sSEQAD DE SINOPSE

AUTOR

EMENTA Dispoe sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e determina outras providéncias.

(Garantindo igualdade de oportunidade entre homem em mulher no mercado de trabalho; proi
bindo . discriminacao referente a sexo, idade, cor situacdo familiar e estado de gravidez; proi
bindo revistas intimas nas empregadas ou funcionarias; e concedendo beneficio fiscal a empresa
gue incentivar a mao-de-obra femenina, requlamentando o disposto no artigo 79, inciso XX, da

Nova Constituicao Federal).

RITA CAMATA
( PMDB - ES )

ANDAMENTDO

Sancionado oy promwigedx em 26.05.99

-

PLENARIO
19.03.91 Fala o autor, apresentando o projedo.
DCN 20.03.91, pag. 2222, col. 01.
MESA
Despacho: APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N9 1.197. DE 1988,
PLENARIO
08.04.91 E lido e vai a imprimir.
DCN 098,04.97, pag. 3311, eol. ©1.
APENSADO A0 PROJETO DE LEI N9 1.197, DE 1988,
1 MESA
11.05.92 Deferido requerimento da Dep. Rita Camata, solicitando a desapensacao deste
do PL. 1.197/88.

ocN 2] 5 A, p4s. 86438, e 02

VIDE VERSO...

LEI N9 9.799/99

Publicado no Dlério Oficial de 27,05 . 99,

col. 01

Vetado pARCTALMENTE

MENSAGEM N9 673/99

Razdes do veto-publicadas no D.0. de

27.05.99, pag. 003, col. 02

PARTES VETADAS :

Art.

Art.
Art.

390A
390D
401A

Art. 401B

DESARQUIVADO |

)




ANDAMENTO
& PL. 382/91

MESA

Despacho: As Comissoes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administracio e Servigo Publico;
e de Constituigdo e Justica e Redacao (Art. 54) Art. 24, II. \
(NOVO DESPACHO) .

DCN__ ] 7 . p4q.

“col,

T e e e e

PLENARIO _ " : : ¢ e . - . -
29,05.92 E lido e vai a imprimir.

e

DCN

. L
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

08.06.92 Distribuido ao relator, Dep. DELCINO TAVARES.
DCN 09106 132 ., pag. 19593 col, 02
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA -
08.06.92 Prazo para apresentacio de emendas: 08 a 12.06.92

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

15.05.92 Foram apresentadas duas (02) emendas assim distribuidas: 01, pelo Dep. JOSE FORTUNATI e 01, pela Dep.
RITA CAM&TH.

DCN__________I' __...-..-.'.'.--..-._... K pég'__“—__.hbl:%
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA o
27.05.93 Parecer favoravel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este e & eémenda 02, ercontrario ‘A emenda n® 0]. t |

COMISSAQ DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

14.06.93 Prazo para apresentacdo de emendas ao substitutivo: 14 a 18.06.93 (SOMENTE AOS MEMBROS DA COMISSAO)
OCNVQ_ 106 199, pag-dR-944 col. 4.
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Foram apresentadas Trés (03) emendas pela Dep. RITA CAMATA.

21.06.93

CONTINUA. cvvvvvnnnn..



l cAMA{.X DOS DEPUTADOS

PROJETO Ne 382/91 Continuagéo FLS. 02
! . € . -8eglo de Sinopse
i |
ANDAMENTO

COMISSAO DE SEGUIRIDADE SOCIAL E FAMILIA

26,08.93 Parecer ora reformulado favorivel do relater, Pep. DELCINO TAVARES a este e a emenda n? 02 com substitutivo,
e contrario as emendas n9s 01 e 03.

'COMT'SSAO "DE 'SEGURPDADE 'SOCTAL ‘E ‘FAMILIA

24:.Y1.,93 Parecer ora reformuladg favorf@vel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este com substitutivo e as emendas de
n? 02 deste e do substitutive e contrdrio is emendas de no 01 deste e 01 e 03 do substitutivo. Concedida
vista ao Dep. Liberato Caboclo. Wi ,jj ’?j" pag.c 3718, et Zé
COMISSAO DE SEGURERADE SOCTAL E 'FAMTLTA

14.12.93 QO Dep. Liberato Caboklo, que pedira vista, devolve o prejeto apresentando voto favoridvel com emenda ap
substitutivo.
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

25.05.94 Rejeitado o parecer favofivel do relator, Dep. DELCINO TAVARES a este com substitutivo e as emendas de
n? 02 deste e do substitutivo e, contrario as de n9s 01 deste e 01 e 03 do substitutivo. Aprovado o pa-
recer favoravel do Dep. LIBERATO CABOCLO, com emenda ao substitutivo, contra o voto em separado do Dep.
DELCINO TAVARES.
(PL. N? 382-A/91) DCN 02 / 06§ G/ ypog. 8760 g0 02,
COMISSAO DE TRABALHQO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

14.06.94 Distribuido ao relator, Dep. PAULO ROCHA. (AVOCADO)
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

14.06.94 Prazo para apresentacdo de emendas: 14 a 20.06.94,

OCNJIS /96 1 Gy rpog 225 | gq s

l CDI 3.21.01.041-8 (MAI / 93)
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ANDAMENTO

COMISSRO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SER¥F€O POBLICO

01.07.94  Parecer favoravel do relator, Dep. PAULO ROCHA, com adogdo do substitutivo da Comissio He
e Familia,

Sequridade Social

o
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

30.11.94 Aprovado unanimemente o parecer favorivel do relator, Nep. PAULO RCCHA, com a§0G§D @0 substitutivo da Comissio
de Seguridade Social e Familia DCM"?? ", iz

(PL 382-B/91). i Jj‘f— i’éﬂ'i‘s—yjiﬂﬂl-_gi_.

ARQUIVADO nos termos do Artigo 105
do Regimonto Interno (Res. 17/89)

DCN de (5 102 195 , pag. )1/ ,col. O/, - SD"‘\'%W{HEE

1
Vo 5

- =
EMQ9 /03 /195 _ DESAROCUIVADO
Art > B GEETI,

cO o= Iy k] Tty |HT_L.'I"|'}0

N Gl Tedtl “ﬁ?f,u'J

DCN /o p3 125, 192923, col. pr ., 1‘

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
28.03.95 Distribuido 3 relatora, Dep. ALZIRA EWERTON .

DeNZ 91 031 45, pén-&_ml-ﬂm

CDI 3.21.01.041-8 (MAI / 93) CCHTINUA....
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28.03.95

05.04.95

27.09.95

14.12.95

24.01.96

COMISSEAO DE CONSTITUICAQO E JUSTICA E DE REDACAU

Prazo para apresentacao de emendas: cinco sessdes.

B . e e S

COMISSAO DE CONSTITUICZO E JUSTICA E DE REDACAQ
Nao foram apresentadas emendas.

DCN-?? 103 ?5 nén.qs 55 cnl-*Q;{___

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E. DE, REDAGAO
Parecer da relatora, Dep. ALZIRA EWERTON, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, com

adogcao do substitutivo apresentado na Comiss3o de Seguridade Social e Familia, com subemendas. Concedida
vista conjunta aos Deps. UDSON BANDEIRA, MILTON MENDES e VICENTE CASCIONE.

0CO 0104196, pég. 029, col._ L
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DR REDACAO

Os Deps. Udson Bandeira, Milton Mendes e Vicente Cascione qQue pediram vista conjunta, devolve o projeto sem
se manifestar. Aprovado unanimemente o parecer da belatora, Depw ALZIRA EWERTON, pelaiconstitucionalidade .

juridicidade e técnica legislativa deste, com adocio do substitutivo apresentado na comissao de Seguridade

Social e Familia, com subemendas. ﬁﬁf’o‘?&fﬂm‘ﬂ-ﬁ Péﬂ'm “‘I.Dﬂz::

MESA (ARTIGO 24, INCISO II DO RI)

E lido e vai a imprimir, tendo pareceres da Comissao de Sequridade Social e Familia pela aprovacgao, com subs
titutivo e voto em separado do Dep. Delcino Tavares; da Comissio de Trabalho, de Administraciao e Servigo Pu-
blico pela aprovacio, com adog¢ao do substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia; e da Comissio
de Constituicdo e Justica e de Redagao pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste e

do substitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Familia, com subemendas.

DCD_19/ 08 /96 , pég.A836 , col._O2

(PL. He 382-c/91)

VidEHVErSO---.¢...-..

CDI 3.21.01.041-8 (MAI f 93)
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ANDAMENTO

06.03.96

15.03.96

23.04,96

08.05.96

16.12.98

15.01.99

CDI 3.2101.041-8 (MAI / 93)

AVISO
Prazo de 05 sessbes para apresentacao de recurso (artico 132, § 29 do RI) de: 06 a 12.03.96.

DCD.0A[03] 94, pée. 5250, col._OL
MESA

- . . = _ ¥
OF.SGM-P/189/96, a CCJR, encaminhando este projeto para elaboracio da Redagdao Final, nos termos do art. 58,
§49 e art 24, II, do RI.

COMISSAQ DE '‘CONSTTTUICAO ‘E JUSTICA € DE REDACQAQ
Aprovada unanimemente a Redacdo Final, com Emenda, oferecida pelo relator, Dep. Nilson Gibson.

(PL. n® 382-D/91)._ o 4o 106 |26, pég. 45 , col. O g_;m

7

MESA
AO EEQADO FEDERAL, ATRAVES DO OF. PS-GSE 072/96.

MESA
Oficio n® 1042/98, do Senado rederal, comunicando a aprovacdo deste projeto com Substitutivo.

TRAMITACAO_EM SEGUNDO TURNO

Despacho: As Comissoes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administracio e Servico Publico;

e de Constituicio e Justica e de Redacido (Art. 54).

PLENARIO

E Lido e vai a imprimir o Substitutivo do Senado Federal.
(PL. N© 382-E/91)

Dl':n_pj_]_gg_ig_, Pag.00250,Col. © 2 .
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ANDAMENTO

PLENARIO

1
3 ' PROJETO N*  pROJETO DE LEI N9 382/91 Continuagao (folha n% 04)
03.03.99 Apresentacao de Requerimento pelos Dep. Geddel Vieira Lima, Lider do PMDB; Luiza Erundina, Lider do
| Bloco PSB,PC do B; Miro Teixeira, Lider do PDT; Walter Pinheiro, na qualidade de Lider do PT; Pau
derney Avelino, em apoiamento, Odelmo Ledo, Lider do PPB e Antonio Carlos Pannunzio, em apoiamento,
| solicitando, nos termos do art. 155 do RI, URGENCIA para este projeto.

| oeo (1031 77: wiatbet wr02

© COLISSAO DE SEGURIDADE 'SOCIAL 'E FANILIA (SUBSTITUTIVO DO SENADO)
Distribuido a relatora, Dep. ALCIONE ATHAYDE.

23.03.99
PLENARIO
04.05.99 Aprovado o Requerimento, Sobre a Mesa, dos Senhores Lideres, apresentado na sessdo do dia 03.03.99,
solicitando, nos termos do art. 155 do R[;'URGEﬁCIﬁ para este projeto.

Discussao em Turno Unico.do SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL.

Designacao do Relator, Dep. Arnaldo Faria de SE; para proferir parecer em substituicdo a CSSF, que
conclui pela aprovacao.

Designacao da Relatora, Dep. Jandira Feghali, para proferir parecer em substituicdo a CTASP, que con
clui pela aprovacao.

Designacao do Relator, Dep. Mendes Ribeiro, para proferir parecer em substituicao a CCJR, que con
clui pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

I Discussao do projeto pelos Dep. Fernando Coruja e Magno Malta.

Encerrada a discussao.
| Em votacao o Substitutivo do Senado Federal: APROVADO.

Prejudicado o projeto inicial.

I Em votacao a Redacdo Final, oferecida pelo Relator, Dep. NEY LOPES : APROVADA.
Vai a sancao.

(PL. n? 382-F/91)

MESA
07.05.99 REMETIDO A SANCAO, ATRAVES DA MENSAGEM N¢ 009/99.

CDI32y01041-8 (MAIJ93) Conti
IR i e
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MESA
OF.

PS-GSE/122/99, ao SF,

comunicando a aprovacio deste projeto,

bem como, o envio 3 sancao.
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v - exigir atestado ou exame, de qualquer nafureza, para comprovacdo de
estenlidade ou gravidez, na admiss3o ou permanencia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigio ou
@provagio em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacio
familiar ou estado de gravidez;

V1 - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou

funciondrias

PAGINA
ATOS DO PODER LEGISLATIVO 1 Paragrafo inico. O disposto neste antigo nio obsta a adogio de medidas tempordrias
70 DO PODER EXECUTIVO. 2 que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
e 1 ; -1 ? R A . particular as que se destinam a cormgir as distorcoes que afetam a formacdo profissional, o
e \;1';:.;.([ ;'?il: ':'1 Ii‘:'rlli'_ Ei[a ],l: : y acesso a0 emprego ¢ as condigdes gerais de trabalho da mulher.”
MINI 10 DA JUSTICA (*) :
MINISTERIO DA MARINHA (* 7 Art. 390A. (VETADO)”
WNISTERIO DO EXERCITO (*) 7 . _

VISTERIO DA FAZENDA (*) % Art. 390B. As vagas dos cursos de formagdo de miio-de-obra, ministrados por
MIns] ; M 11 nstifwicoes governamentas. pelos proprios empregadores ou por qualquer orgio de ensino
MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMEN ”’ 10 profissionalizante, serio oferecidas aos empregados de ambos os sexos,”

MINISTERIO DA EDUCACAO (*) .
WMINISTERIO DO TRABALHO E E MPRE { (n 11 “Ar. 390C, As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo
WMINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSIST F.‘\E IA SOCTIAL (*3 : MAanter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mio-de-obra.”
UV ISTERIO DA AERONAUTICA (*) . 4 ‘Art. 390D, (VETADO)Y”

ASTERIO DA SAUDE (*) 16
EISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO (*) 17 = "m‘. -’-r-"';'«"Edadr\ pessoa iwﬁ;?&d podera associar-se 3 entidade de formagdo
|‘_r j MINAS NERGLA - 79 profissional, soiedades civis, sociedades cooperativas, orgdos ¢ entidades publicas ou
,l:\l\ t Hll\ DL YIA \f. L I ”“ E LI 0 - entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agbes
MINISTERIO DO ORCAMENTO E G AO () 13 conjumtas, visando a exccugdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.’
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (*) 4%
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (*) _ 49 I I e S AR PR A N RN G b AR PR A
ENTIDADES DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO DAS PROFISSOES LIBERAIS 49
PODER JUDICIARIO (*) A s 1

50

INDICH

da DUJOF: orgdos sujeitos a publicagdo no caderno eletronico

b

LQ‘: Au)a}\do Poder Legislativo

— LFI N® 9799, DE 26 DE MAIO DE 1999

Insere na Consolidagio das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e da outras providéncias

& 4% E garantido 2 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salino e demais
direitos:

| - transferéncia de funcio, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada &
retomada da fungdo antenormente exercida, logo apos o retomo ao trabalho;

[1 - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessano para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.”

“Art. 401A. (VETADO)Y"
“Arn. 401B. (VETADO)"

Art. 2% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio,

Brasilia. 26 de mao de 1999; 1787 da Independéncia ¢ 1117 da Repuiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calhetros
Francisco Dornelles

: O PRESIDENTE DA REPUBLICA
E L Fato saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a  seguinte
de [ Ar. 1 A Consolidachio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, LEI N® & 800 DE 26 DE MAIO DE 1999

¢ maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:
"SECAO1
Da Duragdo, Condigdes do Trabalho ¢ da Discriminacio contra a Mulher

Art. 373A. Ressalvadas as disposigdes legais destinadas a comigir as distorgdes que
afetam o acesso da mulher a0 mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
dcordos trabalhistas, € vedado:

) [ - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, & cor ou siuacdo familiar, salve quando a natureza da atividade a ser exercida,
Publica e notonamente, assim o exigir;

I - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razdio de sexo,
idade, cor, situagho Familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
€ja notoria ¢ publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagio familiar como wvaridvel
determinante para fins de remuneragio, formagio profissional e oportunidades de ascensio
profissional;

Permiic as paries a utilizacio de sisicma de
transmisslo de dados para a prilica de atos
PrOCESSURIS

D A REPUBRLI
decreta ¢

0 FRESIDENTE
Fago saber que o Congresso Nacional

C A
[ CU SANCHONG A Seguinte
AL

Ar, 17 E permitida as partes a utilizaclo de sistema de transmussio de dados e
Imagens tipo fac-somile ou oulro similar, para a pratca de atos processuais gue dependam de peticdo
C3CTIA.

Arn. 2' A wilizagdo de sistema de transmussio de dados e magens ndo prejudica o
cumprimento dos prazos. devendo os originais ser eniregues em jJuizo, necessariamenie, alé cinco
dias da data de seu lérmino

Pardgrafo anico. Nos alos ndo suleilos a prazo. 05 orginais deverdo ser entregues,
necessaramente, até cinco dias da data da recepgio do material




Substitutivo do Senado ao Projeto de Ler da
Camara n° 29, de 1996 (PL 382, de 1991, na
Casa de origem), que “insere na Consolidacao
das Leis do Trabalho, regras sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e da outras
providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n” 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida das seguintes alteragoes:

“Secdo |
Da Duracao, Condicdes do Trabalho e da Discriminacido contra a Mulher

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢oes legais destinadas a corrigir
as distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢ vedado:

[ - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situag¢do familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente assim o
exigir;

[T - recusar emprego, promo¢dao ou motivar a dispensa do
trabalho, em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e
publicamente incompativel;

IIT - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como
variavel determinante para fins de remuneracao, formagao profissional
e oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagao de esterilidade ou gravidez, na admissdao ou permanéncia
no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagao em cOnNcursos, em empresas
privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.



Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogao de
medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distor¢coes que afetam a formacgao profissional, o acesso ao
emprego e as condicoes gerais de trabalho da mulher.”

“Art. 390-A. E nula a dispensa do trabalhador quando decorrente do
ajuizamento de a¢ao com fundamento na viola¢do dos principios de
igualdade profissional e de oportunidade entre homens e mulheres.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra,
ministrados por instituicdes governamentais, pelos proprios
empregadores ou por qualquer outro 6rgao de ensino profissionalizante,
serao oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s
sexos, deverao manter programas especials de incentivos €
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.

Art. 390-D. O rompimento da relacao de trabalho por ato
discriminatorio, faculta ao empregado optar entre:

[ - a readmissdao com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepcao, em dobro, da remuneragao do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 390-E. A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de
formacdo profisssional, sociedades civis, sociedades cooperativas,
orgdos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de acdes conjuntas, visando a
execu¢do de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.”

R Ty

$ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:” (NR)

“I - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o
exigirem, assegurado o retomo a fung¢do anteriormente exercida, logo
apos o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames

complementares.”
“Art. 401-A. Constituem crime as seguintes praticas

discriminatorias:



1bs/.

[ - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragao
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacao ou a estado de
gravidez;

I - a adocao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configurem:

a) inducao ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promogdo do controle de natalidade, assim nao considerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituicdes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Saude (SUS):

Pena - detencao de um a dois anos, e multa.

Paragrafo unico. Sao sujeitos ativos do crime a que se refere este
artigo:

[ - a pessoa fisica empregadora:

Il - o representante legal do empregador, como definido na
legislagao trabalhista;

[II - o dirigente, direto ou por delegacao, de orgaos publicos e
entidades das administragdes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 401-B. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, 0s
infratores dos arts. 373-A, 390-A, 390-B, 390-C, 390-D, 392, § 4°
desta Consolidacdo, sujeitam-se as seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, elevado em cinqgilienta por cento em caso de
reincidéncia;

[I - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
institui¢des financeiras oficiais.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

Senado Federal, em ;; de dezembro de 1998

tonio Carlo
President



