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Proibe a exigéncia de atestado que comprove esterilidade ou gravidez de

candidatos a emprego.

e Vo i e b
, )

{ TR Art. 24,1
. - - SEVLQIRLBULDY nos termos da Resol. 10/
pr— @i LOMmSG0es s
! ca FRABALHO, DE ADM. E SERVICO PUBLILO
{ . CONST. E JUSTICA E DE REDACAD (Art.54 RN _
i ‘i\‘\

DISTRIBUICAO

Ao Sr.@w

O Presidente da Comissao

Ao Sr. Defoe & Oy ceO

%f&nciscc} GVH-H@@’i S|

;
:

L el
i

deﬁm :
CHIICO UIOILONTE

emo2l42 199/

O Presidente da Comissao

de TlEQEoUtD + Cle Actee. o Serw. ﬁéf(m

Carwwvoldo M Hho

Ao SrA[lQ_PLLTDﬂE

O Presidente da Comissao

Ao Sr.

de QQ*MM 2 4}))\*(&1‘1{\,{

, €m

O Presidente Comissao

Ao Sr.

da

de ’

. em 19

O Presidente da Comissao

Ao Sr.

PROJETO N.o

de

em 19

O Presidente da Comissao

Ao Sr.

de

. em 19

O Presidente da
Ao Sr.

Comissao

de

. em 19

O Presidente
Ao Sr.

da Cumissén

de

. em 19

N O Presidente da Comisséo

GER 20.01.0011.4 - (MAI/$0)

de

- 3966/8 2



. CAMARA DOS DEPUTADOS . A

5 )
PROJETO DE LEI N© 229, DE 1.991 12 [P /
(DA SRA. BENEDITA DA SILVA) “%Hh_;;,/

Proibe a exigéncia de atestado que comprove esterilidade

ou gravidez de candidatos a emprego.
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, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO = ART+—245—I11)

L %

GER 20.01.0007.6 = {JUL[ES)



s BAL e

R, TR BOLETIM DE AGAO LEGISLATIVA ol

= RESPONSAVEL P/PREENCHIMEN TO

LOCAL 1UENTIFICJ&CED DA MATERIA DATA DA ACAD
MES

W@/T("SP L[ 229 | af Jo2]s2]LegL

DESCRICAD DA ACAD

Mia_mi@% Cuico N\GILANTE

/ pAL N

o AR S BOLETIM DE ACAO LEGISLATIVA @2

. HESPOMNSAVEL P/PREENCHIMENTO

LOCAL IDENTIFICACAD DA MATERIA DATA DA ACAD

o comp [od | 223 1193111 od] 1832} icae

@ D) eubleioe PR @/vér 5 -/Q Lbc2 /e

ié_%ééﬁdM / P/‘ QAL 5D 1f G-ﬂfj‘ﬂ e

.

pAalL N®

SIS CAMARAQGSOERUTADGS BOLETIM DE ACAO LEGISLATIVA =

. RESPONSAVEL PPPREENCHIMENTO

— CASA LOCAL IDENTIFICACAD DA MATERIA DATADAAGRD
: =

CDW cmsP | pL | 9209 1491 |12 ccH4aqz ) Cim

o [Poeccer FAvORAVEL |coM BIAS-ERERDES RO
' cE hATOR., PP CHICT VIGILWANTE “"c“_“i&ne‘ﬁ@
BOE A0S PLs v B3#/91 3,’4@6/92}&51%“-
SADOS .

=
R gaL N
AN T e BOLETIM DE ACAO LEGISLATIVA L
. ‘n_-_,.'.‘ : LOTAL IDENTI '-h'_l DA MATER [:1AEM:Jn AGCAQ _ RESPONSAVEL PIPREENCHIMENTO
TiPG -— MES ANG 7 )
colovpse [PL [229-n Hq 102 Al 1993 ] creias

DESCRICAC D

o i b oas T COTHE, B

SGM 20.32.0074.4 - (MARMRT)



e Comisages Art. 24,11

Const ituican & Justica e de Redad
frabalho de Adm. € Servicol/Publico

CAMARA DOS DEPUTADOS u,:hﬁ'ga

: Fm @& / @3 / PL. Presidente
PROJETO DE LEI N@ ,;\.7_0_?9 - , DE 1391
Proibe a exigéncia de atestado que comprove

esterilidade ou gravidez de canaidatos a empre

J6.

‘ Da Deputada BENEDITA DA SILVA
- .

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - E vedado ao empregador, exigir da candidata a emprego a-

testado ou exame de qualquer natureza que vise a coumpro

vacao de esterelidade ou gravidez. i

wt

Art. 29 - Os infratores do disposto no art. 10, II, "b" ao Ato auas
Disposicoes Constitucionais Transitorias ficam obriga-
aos ao pagamento em dobro dos saldrios relativos ao periodo compre

endido entre a confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o parto.
Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data ae sua publicacao, revo

gadas as disposicgoes em contrario.

JUSTIFICAEAD

e ————

—

O objetivo deste projeto de lei, que ora subnetemos a
apreciacao dos ilustres congressistas, & coibir praticas altamente

discriminatorias e injustas para com as melhores trabalhadoras.

A primeira delas diz respeito a exiygyéncia de exame ou

atestados que comprovem a esterilidade ou gjravidez de canaicatos '

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)



CAMARA DOS DEPUTADOS

a emprego. Nao satisfeitos em se garantirem contra empregadas yra-—
vidas, aljuns empregadores querem também a certeza da esteriliuade

como criterio de recrutamento.

Entendemos inadmissivel essa aiscriminacao contra a mu -
lher, especialmente num momento em que a propria Constituigao reco

nhece a fungao social da maternidade, a ser amparada e protegiua.

Complementar a4 proibicao da exigéncia de exames comproba
torios de gravidez ou esterilidade, estamos propondo ainua multas
para os infratores da estabilidade provisoria da trabalhadora ges-
tante desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apoOs O parto
conforme prevista nas Disposigdes Constitucionais Transitorias da

Constituigao.

Dado o carater de justiga para com a mulher trabalhadora
de que se reveste nossa proposta, estamos certos de contar coln

o apoio de nossos colegas parlamentares.

Sala das Sessoes, em 06 de Margco de 1991.

Deputada BENEDITA DA SILVA

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)
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DOS DEPUTADOS \5

LEGISLACAO CITADA, ANLXADA PELA COORDENACAOD
DAS COMISSOLS PERMANENTES

CONSTITUICAO

yREPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1888

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Ate que seja promulgada a lei complementar a que
se refere o art. 7°, |, da Constituicao

I — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa

b) daempregada gestante. desde a confirmagao da gravi-
dez ate Cinco mMeses apos O parto



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGXO E JUSTICA E DE REDAGZO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N¢ 229/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regi-
mento Interno da Camara dos Deputados e do item III do Ato da
Mesa n2 177/89, o Sr. Presidente determinou a abertura - e di
vulgagao na Ordem do Dia das Comissces - de prazo para apre-
sentagao de emendas, a partir de 2Y 06/ 91 , por 5 sessoes.

Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 27 de junho de 1991

R

HILDA DE SENA CORREA WIEDERHECKER

Secretaria

GER 20.01.0050.5 - (AGO/30)



J’CAMAHA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N9 229/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19, I, da
Resolucao n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -
e divulgacao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre
sentacao de emendas, a partir de 02/ 12/ 91, por cinco sessoes.
Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao proj-to.

Sala da Comissao

-

09 de/_de:embro de 1991,

-

Antunio/f;is
[ Seg

ﬁouza Santana

;5fi0

GER 20.01.0050.5 - (AGO/90)
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Indefiro, considerando aque a anensacao

o .
=01 nromovida atendendo A0S recuisitos
constantes do art. 142, 4 i .

Interno, P L —
MARA DOS DEPUTADOS m va&&';blhﬂnese.

o)
}h

OF /JF /042/92 Brasilia, 26 de outubro de 199

Sr. Presidente,

Requeiro, nos termos regimentais, a desapensagdo do
Projeto de Lei n? 677/91, de minha autoria, que dispde sobre a pro
ibigdo da exigéncia de atestado de esterilizagdo ou texte de gravi
dez para efeito de admissd3o ou permanéncia nc emprego, do Projeto
de Lel n2 229/91, da Sra. Benedita da Silva, que prufbe a exigen
cia de atestado que comprove esterilidade ou gravidez de candida
tas a emprego.

Atenciosamente,

e
o il
ol o {_ - ;-'/ o
JANDIRA FEGHALI/
Deputada Federal - PCdoB/RJ

EXmMO: ST

Deputado IBSEN PINHEIRO

M.D. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

GER 20.01.0050.5 = (ABRM1)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 677, DE 1991
(Da Sr? Jandira Feghali)

Dispde sobre a proibig3oc da exigéncia de atestado de este-

rilizacdo ou teste de gravidez para efeito de admissao

permanéncia no emprego.

(APENSE-SE AOQO PROJETO DE LEI N¢ 229, DE 1991).

0 Congresso Nacional decreta:

Art. 12 - As empresas privadas, os 0rgaos publices da administracis
direta e indirets, as sociedades de economia mista, as autarquias e
cOes em atividsde no Pais ficam proibidos de adotar qualquer prética discrimi
natdria ou limitativa admissao e manutengao de seu quadro de pessoal permsa

a
nente de funciondrios do sexo feminino.

Art. 22 - fica proibida a exigéncia de atestado de esterilizagcdo ou
teste de gravidez por parte dos empregadores ou empresas para efeitoc de adris
S30 Du peEImanéncis no emprego de suas empregadas.

-

Art. 32 - Ficam proibidas as revistas intimas nos funcion

T :.-'1|: ~
1 4uda pol

(4]

parte dos empregadores Ou seus prepostos.

Art. 42 - Fica vedada aos empregadores e empresas a adocao de quais
guer medidas que incentivem a pratica da esterilizag®o ou outro métode contra
ceptivo, bem como o oferecimento de servigos de aconselhamento ou planejamento
familiar, devendo essas agdes serem executsdas apenas pelo Estado, através do

er

Programa de Assisténcia Integral & Salde da Mulher - PAISM,

ou



]

Art. 52 - 0 n3o cumprimento do disposto nos artigos anteriores sujei

ta o infrator a:

Caixa: 17

Lote: g8

PL N° 229/1991

1 - imediata admissdo ou readmissiZo da trabalhadora em causa;
11 - multa de 50 salarios-minimos, na data de ocorréncia do auto na

empresa ou empregador;
111 - suspenszo do funcionamento da empresa por 30 (trinta) dias, em

caso de reincidéncia;

10

IV - Em caso de nova reincidéncia, o empregador ficard sujeito 3 de

tengdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano.
Art. 62 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 72 - Revogam-se as disposigBes em contrdrio.
JUSTIFICACAD

Apos anos de luta as mulheres brasileiras vém alcangando o reconheci
mento de seus direitos. A atuagdo do movimento de mulheres, grupos feministas,
conselhos estaduais dos direitos da mulher e sindicatos foi decisiva no proces
50 de elaboragdo da nova Constituigdo Federal, permitindo que grande parte das
reivindicages feministas estejam representadas e consagradas no texto consti
tucional, o que significou um avango histérico na luta das mulheres brasileiras.

No entanto, & igualdade garantida na Lei ainda € desrespeitada mui
tas vezes na vida, 'no cotidiano das nossas mulheres,

varias empresas e empregadores exigem para admissdc ou permanéncia
da empregada no emprego teste de gravidez ou atestado de esterilizacao, ferindo
preceitos constitucionais. Entre outros, cito:

O Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,no seu
art. 52, que reza que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
@ inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, & igualdade, 3 seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XIII - E livre o exercicio de gualquer trabalho, oficio ou profissdo,
atendidas as qualificagBes profissionais que a lei estabelecer.

O Capitulo II - Dos Direitos Sociais, no art. 62 afirma: Sdo direi
tos sociais a educagdo, a salde, o trabalho, na forma desta Constituigdo.

NO art. 72 - 530 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua cundigéu social.

XX - Proteg3o do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos nos termos da lei;




XXX - Proibigdo de diferenga de salario, de exercicios de fungbes e

de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor, ou estado civil.

— s

Como vemos, a Constituigdo garante o direito e livre acesso ao traba
lho sem discriminagao € ainda prevé protegdc ao mercado de trabalho da mulher,
e 0 que acontece na pratica é um desrespeito a estes preceitos constitucionaic.

Quero lembrar, ainda, que € pratica no cotidiano das mulheres brasi
leiras a revista intima didria e a obrigagdo mensal de provar que nioestio gra
vidas. Constrangimentos esses também inconstitucionais, que ferem o inciso X do
Art. 52 do Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, que re
Za que: "“Sao iévioléveis a intimidade, a vida privada, a honra e s imagem das
pessoas".

0 acesso da mulher ac mercado de trabalho e sua permanéncia nele @
um dos meios mais importantes para exercer a igualdade conquistada e consagra
da na Constituigao Brasileira. Igualdade, hoje, contingenciada por uma série
comegar pelas restrigbes que lhe 530 impostas em decorréncia

oy

de dificuldades,
ds maternidade nag ser encarads em nossa sociedade como fungdo social, mas sim
como um exercicio isolado e exclusivo da mulher.

As brasileiras formam um exército de 73 milhdes, 481 mil e 174 mulhe
res, e deste total, um terco - 21 milhdes, 985 mil e 626 - é economicamente
ativo, segundo dados coletados na PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domi
cilio) de 198% do IBGE.

Embora ganhem menos, um tergo destas mulheres que trabslham - 7 mi
1hdes, 377 mi]l e 368 - chefiam familias.

Essas mulheres precisam ter garantido o seu direito ao trabalho, base
fundamental da cidadania. Direito este inaliendvel e que dé ao ser humanoacon
dicdo de vida e liberdade.

Portanto, o objetivo que temos ao apresentar este Projetoc de Lei @
garantir e assegurar 8 mulher este direito - o direito ao trabslho. Direito es

te, alids, constitucional.

- o
Sala das SessPes, /7 de (1: ff de 1931

'l

B |

1

JA Dxnéﬁﬁécun
putads Federal
PC do B/RJ
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUIEKO

REPUBLICA FEDERKATIVA

----------------------------------

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5* Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qual-
quer natureza, garantindo-se 305 brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos lemmos seguintes

----------

X — sao nviolaveis a intmidade, a vida privada, a8 honra
e a imagem das pess0as. assegurado o direito a indenzagac
pelo dano matenal ou moral decorrente de sua violagao.

& e W e ow = =

Xill — e livre o exercicio de qualquer trabaino. oficio ou
ofissao. atendidas as qualificagoes profissionais que a lei esta-
lecer,
Capitulo Ul

DOS DIREITOS SOCIAIS

ao, a saude. O rrabalho,
olegao a mater-

Art. 6° Sao direitos sociais a educag
s, na forma

o lazer, a seguranca, a prewidencia social, a pr
nidade e a infancia, a assistencia aos desamparado

desta Consuituigao
rabalhadores urbanos e rurais, alem

Art. 7* Sao diretlos dos
de outros que wisem a melhona de sua condigao sockl.

-+---l--.-i-.--.-.l.--.--.--—ll--b-----—--lr ------------------

---------------------------------------------

-------

--------------------------------------
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 229-A, DE 1991
(da Sra. Benedita da Silva)

Proibe a exigéncia de atestado gque comprove esterilidade ou
gravidez de candidatos a emprego.

(As Comissdes de Trabalho, de Administracao e Servico
Piblico; e de Constituicao e Justica e de Redacao (Art.54) -
Art.24, II).

SUMARIDO

I - Projeto inicial
IT - Projetos apensados: PLs n2s 677/91 e 3.466/92

III - Na Comissao de Constituicac e Justica e de Redacao:
- termo de recebimento de emendas

IV - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do Relator
- substitutivo oferecido pelo Relator
- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comissao (texto final)

GER 3.17.23.004-2 - (MALS3)



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 229, DE 1991
(Da Sr® Benedita da Silva)

Proibe a exigencia de atestado que comprove esterilidade

ou gravidez de candidatos a emprego.

(AS COMISSCES DE CONSTITUICAO E JUSTICA £ DE REDACAO (ADM);
E DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO - ART.24,II)

0 CONGRESSE0 NACIONAL decreta:

Art. 1?2 - £ vedado ao empregador exigir da candidata a empreyo a-
testado ou exame de qualguer natureza gue vise a COPYO

vagao de esterelidade ou yravidez.

Art. 29 - Os infratores do disposto no art. 10, 11, "b" uo Ato was
Disposicoes Constitucionais Transitérias ficam obriga-

acs ao pagamento em dobro dos salarios relativos ao periouo compre

- - —-

endiao entre a confirmacao cda gravidez até 5 meses apdos o parto.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, rev

¢oes em contrario.

(S

gadas as dispos

. JUSTIFICACADO

O objetivo deste projeto de lei, que ora submnetemos
apreciagao dos ilustres congressistas, & coibi? praticas altanente

discriminatorias e injustas para com as melhores trabalhaaoias.



Caixa: 17

Lote: gg

PL N° 229/1991

—_— 7 —

ou

A primeira delas diz respeito a exiyéncia de exame
esterilidade ou Jravidez de canulicaatos

atestados que comprovem a
a emprego. Nao satisfeitos em se garantirem contra empregadas yra-

vidas , aljuns empregadorce guerem também a certeza aa esteriliuade

como criterio de recrutamento.

Entendemos inadmissivel essa ciscriminagao contra a nu -
lher, especialmente num momento em que a propria Coustituiqﬁo Egco

nhece a fungao social da maternidade, a ser amparada e protegiua.

Complementar a
torios de gravidez ou esterilidade,
para os infratores da estabilidade provisoria da trabalhadora ges-

tante desde a confirmagao da ygravidez até cinco meses apOs O parto
ua

proibicao da exigéncia de exames comproba

estamos proponGo ainua multas

conforme prevista nas Disposigoes Constitucionais Transitorias

Constituigao.

Dado © carater de justiga para com a mulher trabalhauura‘
de que se reveste nossa proposta, estamos certos de contar conm
0 apoio de nosscs colegas parlamentares.

Sala das Sessoes, em 06 de Marco de 1991,
‘;..-'_ _.— .-1-—

Deputada BENEDITA DA SILVA

13
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LEGISLACAO CITADA, ANLXADA PLLA COORDENACAO
DAS COMISSDES PERMANENTES

CONSTITUISKO

REPUBLICA FEDCRATIVA

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

. H
------------------------------------------------

Art. 10. Ate que seja promulgada a lei complementar a que
sc tefeie o ant 7', | da Constituic ao

B @ B R A R omoE oM oE E s B S s s B R E R S S EE Em S S E SRS E R s EoE T Emw s s o

_____________________________________________

b) daempregada gestante desde a confirnagbo da gravi
de: ale Cinco meses apos o parto

_________________________________________



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 229-A, DE 1991
(Da Sra. Benedita da Silva)

Proibe a exigéncia de atestado que comprove esterilidade ou
gravidez de candidatos a emprego.

(As Comissbées de Trabalho, de Administracdao e Servico
Piblico; e de Constituicao e Justica e de Redacao (Art.54) -
Art.24, IL).

SUMARTIDO

I - Projeto inicial
II - Projetos apensados: PLs n9s 677/91 e 3.466/92

IIT - Na Comissao de Constituicao e Justica ¢ de Redacgao:
- termo de recebimento de emendas

IV - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Pablico:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do Relator
- substitutivo oferecido pelo Relator
- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comissao (texto final)
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O COKGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - F vedado ao empregador, exigir da candidata a empredo 4

testado ou exame de gualguer natureza que vise d Cu.igiy

vacac ce esterelidade ou gravidez.

Art. 29 - Os infratores do disposto no art. 10, 1T, “b" uC AtOo wa
Disposicoes Constitucionals Transitorias ficax obriga
aos ao pacamento em dobro dos salarios relativos ac periouo compilt

endiao entre a confirmacgac ca gravidez ate 5 meses &poOs O Par

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na cata ae sua publicagac, revgc

cadas as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICAGAD

0 objetivo deste projeto de lei, que ora subnetemos &
apreciacdo dos ilustres congressistas, & coibit praticas altanmente

discriminatdrias e injustas para com as melhores trabalhacoiras.

A primeira delas diz respeito a exiyéncia de exame ou
atestados que comprovem a esterilidade ou jravidez de canuicuatos '
a emprego. Nao satisfeitos em se garantirem contra empregadas Jra-
vidas , aljuns empregadores querem também a certeza ua esteriliuade

como critério de recrutamento.

Entendemos inadmissivel essa aiscriminagao contra a mu =
lher, especialmente num momento em que a propria Constituigao reco

nhece a fungao social da maternidaae, a ser amparada e protegiua.

Complementar a proibigao da exigéncia de exames comproba
téorios de gravidez ou esterilidade, estamoOos propondo ainua multas
para os infratores da estabilidade pravisoria da trabalhadora ges-
tante desde a confirmagdo da yravidez até cinco meses apOs o parto
conforme prevista nas DisposigGes Constitucionais Trangitdrias wa

[
i

Constituigao.
Dado o carater-de justiga para com a mulher trabalhadora
de que se reveste nossa proposta, estamos certos de contar com

o apoio de nossos colegas parlamentares.

Sala das Sessoes, em 06 de Margo de 1991.

e
T

Deputada BENEDITA DA SILVA




LEGISLACAO CITADA, ANLXADA PLLA COORDENACAD
DAS COMISSOLS PERMANENTES

CONSTITUISRO

RLPUBLICA FEDCRATIVA

--------------------------------------

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

--------------------------------------------------

Art. 10. Awire qur seja promulgada 8 lei complementar 8 que
sc telcie o art 7', I, da Constituig au

-------------------------------------------------

b) des empregada gestante desde a confirmagho da gravi:
de: ate cinco meses apos o parto

---------
.............
........................

-------------
-----------------

PROJETO DE LEI N° 677, DE 1991
(Da Sr? Jandira Feghali)

Dispoe sobre a proibigac da exigéncia de atestado de este-
rilizagao ou teste de gravidez para efeito de admissidoc ou

permanéncia no emprego.

(APENSE-SE AO PROJETC DE LEI N2 229, DE 1991).
O Congresso Nacional decrets:

Art. 1¢ - &s empresas privadss, os 6rgados pdblicos da adrinistrac

L)

;3
cireta e indireta, as sociedades de economia mista, as autarquias e as fund
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cBes em atividade no Pais ficam proibidos ge adotar qualquer pratics discrimi
natdria ou limitativa & aomissdo e manutengd@c de seu quadro de pessgal perma

nente de funcionirios do sexo femining.

Art. 29 - Fica proibids a exigéncia de atestado oe esterilizagdo ou
teste de gravidez por parte dos empregadores ou empresas psra efeito oe agmis

s30 Ou permanéncis no emprego de sues empregadas.

Art. 32 - Ficam proibidas as revistas intimas nos funciondrics por

-

parte 0dos empregadores ou Seus prepostos.

Art. 42 - Fica vedada aos empregadores e empresas a adoga> de quais
quer medidas que incentivem a prdtica da esterilizagdo ou outro metodc contra
ceptivo, bem como o oferecimento de servicos de aconselhamento ou planejamento
familiar, devendo essas acdes serem executadas apenas pelo Estado, através do
Programa de Assisténcia Integral a Saude ds Mulher - PAISM.

Art. 59 - 0 ndp cumprimento oo disposto nos artigos anteriores sujeil

- - ‘.If-'*."""""‘" -
tc s PO N = e Y oo

1 - im=dizata aogmissid ou reagdmissic pe trabalhadsra em causa;

5z, Nz Osla 0 ocorréencia do auto na

111 - suspensiaa do funcionamento da empresa por 3C (trints) dias, en

Casd O Teincidéncia;

IV - Em caso de nova reincidéncia, o empregador ficard sujeito & de
tengac de 6 (seis) meses a 1 (um) ano.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 72 - Revogam-se a&s disposicdes em contrério.
JUSTIF ICAGAO

ApGs anos de luta as mulheres brasileiras vém alcancando o reconheci
merto de seus direitos. A atuagdo 0o movimento de mulheres, grupos feministas,



conselhos estaduais dos direitos da mulher e sindicatos foi decisiva NG proces
S0 de elaboracac da nova Constituig3o Federal, permitindo que grande parte das
reivindicagtes feministas estejam representadas e consagradas no textc consti

tucional; o que significou um avango historico na luta das mulheres brasileiras.

No entanto, a iqualdade garantida na Lei ainda é desrespeitadz  mui

tas vezes na vida, No cotidiano gas nossas mulheres.

varias empresas e empregadores exigem para admissic ou  permanéncisa
Ga empregada NO emprego teste ge gravidez ou atestado de esterilizacgao, ferindc
preceitos constitucionais. Entre outros, cito:

O Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Colet ivas, no seu

y QUE Teéza que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentss no Paic
& Inviolabilidade do direito & vida, 3 liberdade, 3 igualdade, a seguranca e a
propriedage, nos termos seguintes:

XIII - E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atencigas as qualificacbes profissionais que a lei estabelecer.

O Capitulo 11 - Dos Direitos Sociais, no art. 6° afirma: Sao direi
tos socials a educacao, a saude, o trabalho, na forma desta Constituic3o.

NOo art. 79 - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
Oe outros que visem a melhoria de sua condicdo social.

XX - Protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especlificos nos termos da lei;
XXX - Proibigao de diferenga de saldrio, de exercicios de funcdes e

de criteérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor, ou estado civil.

Como vemos, a Constituigdo garante o direito e livre acesso ao traba
lho sem discriminagdo e ainda prevé protec3o ao mercado de trabalho da mulher,
€ 0 que acontece na pratica € um desrespeito a estes preceitos constitucionaic.

Quero lembrar, ainda, que € pratica no cotidiano das mulheres brasi
ieiras a revista intima didria e a obrigagdo mensal de provar que n3o estdo gra
vidas. Constrangimentos esses também inconstitucionais, que ferem o inciso X do
ATt. 52 do CdDJtUID I - Dos Direltos e Deveres Individuais e Coletivos, que re
za que: "S3o invioldveis 3 intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas".

O acesso ds mulher 3o mercado de trabalho e sua permanéncia nele g
um dos melos mals importantes para exercer a igualdade conquistada e consagra
da na (Constituigao brasileira. Igualdade, hoje, contingenciads por uma  série
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de dificLldades, & comecar pelas restrigfes que lhe sao impostas em decorréncia

ds materridade nao ser encarads em nossa sociedade como fungdo social, mas sim

como um exercicio isolado e exclusivo da mulher.
As brasileiras formam um exército de 73 milhdes, 481 mil e 174 mulhe
um terco - 21 milhGes, 989 mil e 626 - € economicamente

res, e deste total,
or Amostra de Domi

ativo, segundo dados coletados na PNAD (Pesquisa Nacional

cilio) de 1989 do IBGE.

Embora ganhem menos, um tergo destas mulheres Que trabelham - 7 mi
lhdes, 277 mil e 368 - chefiam familias.

Essas mulheres precisam ter garantido o seu direito ac trabalho, base

fundamental da cidadania. Direito este inalienavel e que dé ao ser humano a con

Wi
L
m

i o] NE-r g R
dicdo oe vida e liberd

objetivo que temos ao apresentar este Projeto de Lei &€

Portanto, ©
garantir e assegurar a mulher este direito - o direito ao trabalho. Direito es
te, alids, constitucional.

- f [
Sala das Sessbes, . 7 de ! ff de 1991
: P

JAKNDIRA /FEGHALI
Deputada Federal
PC do B/RJ

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUISRO

REPUBLICA FEDERKATIVA

-----------------------------------------

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros



residentes no Pais a inviolabilidade do direrto a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes

------ - R R R R e e oe oweoEeoweom o omeomom e owm o owm om

X — 530 :nviclaveis a iInumidade, a vida privada @ honra
€ a imagem das pessoas assegurado o direo a indenuagac
pelo dano matenial ou moral gecorrente de sua violacao,

W A R O S R m W R O O E WO Om O o s E om e O o E  w = =

Al — e hivre o exercicio de qualquer trabalho, olicio ou
profissac. atendidas as qualificagoes profissionars que a le esta-
belecer

Capitulo Il

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6' Sao direnos socials a educacao, a saude, o trabalho,
O lazer, a sequranga. a previdencia social, a protecao a mater-
rnidade e a infancia. a assistencia aos desamparados, na forma
desta Consutux ao.

Art. 7* Sao direnos dos trabalhadores urbanos e rurais. alem
de oulros que visem a melhona de sua condicao social.

- R W R & R R R R I e o R W R O R O

AX — protecao do mercado de trabalho da mulher me-
diante incentivos especificos. nos termos da ler

PROJETO DE LEI N° 3.466, DE 1992

(Da Sr® Maria Luiza Fontenele)

Estabelece o crime de coacgdo em razao do sexo.
(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N@ 229, DE 1991)
03 CONGREESO NACIONAL decreta:®

arks 48 E crime coagir mulher a submeter-se

cornzulsor iamente a exame de gravidez.

PENA - Detencdo de 2 a 4 anos & multa.
Paragrafo uUnico. Aplica-se a pena aumentada de

um tergo S8 0 ato e comet ido por empregador da vitima ou seu

nreposto.
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Art. 22 Ipncorre nas mMESHNas PENAS qUEM €X19€ quUE
compuleor iamente & €Mame PAara COMPravagao

a mulher =e =ubmeta
de ester ' 1 dade.
Art. 308 Eata Leil entra em vigor na data de sua
il i CAGCHRO W
Art. 49 Revogam-se as disposigoes em contrario.
JUSTIFICACAO
E 0 Projeto wvisa a tipificar o crime de coagln em
razdo do  sexo. A punigaon exemplar dessa conduta servira para
sdr ©im @ casos fregiientee de mulheres gque s&o despedidas ou
FR0 SAO aceitas £m EMPreEyYOS S€ nac s€ submeterem
compulsor iamente a  exames tendentes a verificar gravidez ou
comprovar esterilizagao. Easa pratica repugnante atinge no
Amago o direito da mulher, nAo 356 como trabalhadora, mas
principalmente como pessoa humana. Pelo Projeto preveéem-se
05 que exigem da mulher se submeter a esses exames
se & 0 empregador quem exige @

HENAS Ppara

consent imwento. agravante

Sem Ha

sratica do exame.

A proposi¢ao torna maior a pena hoje aplicada ao
Isto se

Codigo Penal.

que o fato sega

seria a do art. {1446 do
ser reclamo da sociedade em geral

Ve MAais
leitura do relatorio

l_'_\.

fato, gque
freqiiente

Just ifica por
2Orque cada

PR AT,
comprovar pela

%€ pode

rigorosamente
violéncia contra a Mulher,

disseminado, como
desta Casa.

final da CPI sobre

importante passo

deste Projeto sera
de genero,

a wvioléencia

A APFOVAGAD
em prol de todos os cidadios.

da sociedade brasileira contra
dignidade da mulher,

resgatando a
Conclamamos 0os Ilustres Pares a aprovarem a Proposigao.
Em de 1992.

Sala das Sessoves,

Deputada MARIA/ LUIZA FONTENELE



“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAOQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeD:

DECRETO-LEI N? 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Codigo Penal.

O Presidenie da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituigdo, decrela a seguinte Lei:

CODIGO PENAL

------------------------------------------------------------------

TiTuLo |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

L ] o oW o o e T

o W RS e W W @

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Sepdo |
Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal

Constrangimento Hegal
Art. 146. Constranger alguém, mediante viol®ncia ou grave ameaca, ou depois de

Ilhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a cag aicidade de resistdncia, a ndo fazer o
que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda:
Pena — detenglo, de 3 (irés) meses a | (um) ano, ou multa.

Aumento de pema

§ 1?7 As penas aplicam-se cumulativamente ¢ em dobro, quando, para a execuclo
do crime, se reinem mais de trés pessoas, ou ha emprego de armas.

§ 2° Além das penas cominadas, aplicam-se as correspondentes & viol®ncia.

§ 3° NBo se comprecndem na disposicdo deste artigo:

i — aintervencio médica ou cirirgica, sem o consentimento do pacienie ou de seu
representante legal, se justificada por iminente perigo de vida:

II — a coagdo exercida para impedir suicidio.

TEE SRS R R RS R R oW @ W o TR S TE e oy W o W W s e mBAEm s T R e JE R R e e ow oW - .

....................................................................
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COMISSXO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA E DE REDAGAC
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N& 229/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regi-
mento Interno da Camara dos Deputados e do item III do Ato da
Mesa n2 177/89, o Sr. Presidente determinou a abertura - e di
vulgagao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre-
sentacgao de emendas, a partir de 2¥ 06/ 91 , por 5 sessoes.

Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 27 de junho de 1991

HILDA DE SENA iDRREA WIEDERHECKER

Secretaria

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N9 229/91

: Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art., 19, I, da

Resolucdao n9 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -
e divulgacdo na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre
sentacao de emendas, a partir de 02/ 12/ 91, por cinco sessoes.
Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissaoy

a 09 de/lezembrﬂ de 1991.

Antonio/Luls de” Jouza Santana
10

—
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AReeCLe 277

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

I - RELATORIO

A iniciativa em epigrafe tem por escopo
afastar a possibilidade de exigéncia de atestado de
candidato a emprego, para fins de comprovagao de

esterilidade ou gravidez.

Em sua justificagao, esclarece a autora
da matéria em aprego que o objetivo maior de sua iniciativa
€ o de "coibir praticas altamente discriminatérias e

injustas para com as mulheres trabalhadoras".

O projeto de ne 677, de 1991, da Ilustre
Deputada JANDIRA FEGHALI, dispondo sobre a proibicao da
exigéncia de atestado de esterilizacdo ou teste de gravidez
para efeito de admissao ou permanéncia no emprego, e o de n°®
3.466, de 1992, da Ilustre Deputada MARIA LUIZA FONTENELE,
tipificando a coacao em razao do sexo como crime, apenado

com detencao de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, foram apensados.

Nao foram recebidas emendas ao projeto.
E o relatério.
II - VOTO DO RELATOR

Em boa hora as Ilustres Parlamentares
signatarias das iniciativas em apreco submetem a esta Casa a

matéria que ora relatamos.

De fato, a realidade demonstra as
constantes praticas discriminatérias no campo das relagodes

de trabalho, especialmente contra as mulheres.
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Assim, é urgente e necessaria a
aprovagao das medidas sub examine, visando a imprimir, por
meio de legislagao ordinaria de natureza tutelar, um
conteido concreto aos principios constitucionalis que regem
os direitos e garantias individuas, atualmente expressos
como mera referéncia distante da realidade social do

trabalhador.

Ante o exposto, somos pela aprovagao dos
Projetos de Lei n®%* 229/91, 677/91 e 3.466/92, nos termos

do substitutivo apresentado em anexo.

Sala da Comissao, em o de L)¥-de 1993.

Deputado CHICO VIGILANTE
Relator

SVUBSTITOTIVP OFcpec/y Pélo LECATOR

"Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagao, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos admissionails
ou de permanéncia da relagao juridica de
trabalho, e d& outras providéncias."

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 Fica proibida a adogao de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso ao mercado de trabalho ou de permanéncia da relacao

de trabalho, qualquer que seja a natureza juridica do

vinculo, por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou

situacao familiar.
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Art. 29 Para os efeitos desta lei,

constitui pratica discriminatéria:

I - a exigéncia de teste, exame, laudo,
atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo

a esterilizacao ou estado de gravidez;

II - a adogcao de quaisquer medidas, de

iniciativas do empregador, visando:

a) a inducao ou instigamento a pratica
de esterilizacao;

b) a promogcao do controle de natalidade.

Paragrafo dnico. Excetua-se da vedacao
constante da alinea "b" do inciso II deste artigo o
oferecimento de servicos de aconselhamento ou planejamento
familiar, quando utilizado por meio de instituicgodes,
publicas ou privadas, submetidas as normas estabelecidas

pelas respectivas instdncias gestoras do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Art. 3¢ Assiste ao trabalhador o
direito a imediata readmissdo quando o rompimento de sua
relacao juridica de trabalho for motivada em ato

discriminatério caracterizado nos termos desta lei.

Art. 492 Constitui crime a infracao ao
disposto no art. 29,

PENA - Detencao de 1 (um) a 2 (dois)
anos e multa.

Pardgrafo dnico. Serao considerados
agentes do crime a pessoa fisica empregadora; o
representante legal do empregador, assim considerado o
definido na legislagdo trabalhista e o dirigente, direto ou

por delegacgao, de Orgaos publicos e entidades da
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administracao publica direta, indireta, inclusive
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 5¢ Sem prejuizo do prescrito no
artigo anterior, as infragcdes ac disposto nesta lei sao

passiveis das seguintes cominacgoes:

I - multa administrativa de 10 (dez)
vezes o valor do maior sal&rio pago pelo empregador, elevada

em 50% (cingiilenta por cento) a cada reincidéncia;

IT - restrigcdes civis as empresas,

instituicdes e empregadores em geral, nos seguintes termos:

a) proibicao de celebrar contratos ou

convénios de qualquer espécie, e suspensao ou cancelamento
dos ja firmados, com os 6rgdaos e entidades da administracao
piblica;

b) proibicao de firmar contratos de
empréstimo e financiamento com as institui¢des financeiras

oficiais;

Paradgrafo 1anico. 0O cancelamento ou
suspensao de contratos ou de convénios a que se refere a
alinea "a" do inciso II deste artigo nao acarretara qualquer
direito por parte da contratada, para efeito de indenizacgao

ou cobertura de gastos ou investimentos efetuados.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data

de sua publicacgao.
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Art., 79
contrario.

Revogam-se as disposigoes em

Sala da Comissao, em (5 de () # de 1993.

Deputado CHICO VIGILANTE

Relator

/7] — PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho,

Publico, em reunidao ordinaria
unanimemente, com substitutivo, o
os Projetos de Lei nes 677/91

termos do parecer do Relator.

de Administragao e Servicgo
realizada hoje, APROVOU,
Projeto de Lei n¢ 229/91; e
e 3.466/92, apensados, nos

Estiveram presentes os senhores Deputados Paulo Paim,

Presidente, Adilson Maluf,
Benedito de Figueiredo,
Chico Vigilante, Edmar
Ribeiro, Jair Bolsonaro,
José Cicote,
Pavao,

Marcelo Luz,

Sala da Comissao,

Aldo
Carlos Alberto Campista,
Moreira,
Jaques Wagner,

Maria Laura,
Waldomiro Fioravante e Zaire Rezende.

Rebelo, Augusto Carvalho,
Chico Amaral,
Ernesto Gradella, Jabes
Joao de Deus Antunes,

Nilson Gibson, Pedro

25 de agosto de 1993.

em

O PAIM
Presidente

Deputado ﬁ%}cﬂgﬂﬁ:

Relator
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PROJETO DE LEI N" 229, DE 1991

Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacao, e outras

praticas discriminatdrias, para
efeitos admissionails ou de
permanéencia da relacao juridica de
trabalho, = da outras

providéencias.

SUBSTITUTIVO ADOTADO - CTASP

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19°. Fica proibida a adogcao de gqualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso ao mercado de
trabalho ou de permanéncia da relacao de trabalho, qualquer que
seja a natureza juridica do vinculo, por motivo de sexo, idade,

cor, estado civil ou situacao familiar.

Art. 29. Para os efeitos desta Lei, constitui pratica
discriminatéria:

I - a exigéncia de teste, exame, laudo, atestado,
declaracao ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacao ou estado de gravidez;

II - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativas do
empregador, visando:

a) a inducao ou instigamento a pratica de
esterilizacgao;
b) a promogdo do controle de natalidade.

Pardgrafo unico. Excetua-se da vedagao constante da
alinea "b" do inciso II deste artigo o oferecimento de servigos
de aconselhamento ou planejamento familiar, quando utilizado por
meio de instituicoes, publicas ou privadas, submetidas as normas
estabelecidas pelas respectivas instancias gestoras do Sistema
Onico de Satde - SUS.

Art. 392. Assiste ao trabalhador o direito a imediata

readmissdao quando o rompimento de sua relagado juridica de
trabalho for motivada em ato discriminatério caracterizado nos

termos desta Leil.

Art. 42, Constitui crime a infracao ao disposto no art.
29.

PENA - Detengdo de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa.
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Paragrafo unico. Serao considerados agentes do crime a
pessca fisica empregadora; o representante legal do empregador,
assim considerado o definido na legislacao trabalhista e o
dirigente, direto ou por delegacao, de 6rgaos publicos e
entidades da administracao publica direta, indireta, inclusive
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 52. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior,
as infracdes ao disposto nesta Lei sao passivels das seguintes
cominacgoes:

I - multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor do

malor saldrio pago pelo empregador, elevada em 50% (cinguenta
por cento) a cada reincidéncia:;

II - restricdes civis as empresas, instituicdes e
empregadores em geral, nos seqguintes termos:

a) proibigcao de celebrar contratos ou convénios de
qualquer espécie, e suspensao ou cancelamento dos ja firmados,
com os Orgaos e entidades da administracao publica;

b) proibicdao de firmar contratos de empréstimo e
financiamento com as instituicées financeiras oficiais;

Paragrafo dnico. O cancelamento ou suspensao de
contratos ou de convénios a que se refere a alinea "a" do inciso
IT deste artigo nao acarretara qualquer direito por parte da
contratada, para efeito de indenizacao ou cobertura de gastos ou
investimentos efetuados.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 79. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala da Comissao, em 25 de agosto de 1993.

o PAULO PAIM
residente

Deputado CHICO VIGILANTE
Relator

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N© 229, DE 1991.

(Apensados os Projetos de Lei n9s. 677/91 e 3466/92 e
Substitutivo da Comissdo de Trabalho, de Administracao e

Servico Publico).

Proibe a exigéncia de atestado
que comprove esterilidade ou
gravidez de candidatos a emprego.

Autor: Deputada BENEDITA DA SILVA
Relator: Deputado OSVALDO MELO

I - RELATORIO

1. O projeto em pauta tem por objetivo
impedir que empregadores condicionem a admissao de mulheres a

comprovacao de esterilidade ou de negativa de gravidez.

Visa, outrossim, tornar efetiva a
observancia da alinea b, do inciso II, do art. 12 do ADCT,
que veda a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a comprovacao da gravidez até cinco
meses ap0s o parto, sancionando a sua infragcdo com o

pagamento em dobro dos salarios relativos a esse periodo.

A combativa Deputada, autora da proposicao,
alerta para a necessidade de repelir praticas
"discriminatédrias e injustas para com as mulheres

trabalhadoras", sobretudo quando "a prépria Constituicao

GER 3,17.23.004-2 - (MAl/93)
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reconhece a fungao social da maternidade, a ser amparada e
protegida."

2 Nesta Comissao O projeto recebeu
manifestacao favoravel do Deputado FRANCISCO EVANGELISTA, com
uma emenda, no sentido de se eliminar do art. 32 a expresao

"revogadas as disposicdes em contrario."

3. Foram apensados a este os Projetos de Lei
ne 677, de 1991, e 3466, de 1992, de iniciativa,
respectivamente, das Deputadas JANDIRA FEGHALI e MARIA LUIZA
FONTENELE.

O primeiro deles, de espectro mais amplo,

estabelece a mesma proibicao, nao sé para o ingresso no

emprego como para sua permanéncia, além de vedar as revistas

intimas e de tolher aos empregadores a adocao de medidas
incentivadoras da esterilizacao e metodos contraceptivos ou a
colocacao de servicos de aconselhamento ou planejamento
familiar, que deve ficar reservado a atividade do Estado.
Para o descumprimento de suas disposicoes foram cominadas

sancoes de natureza trabalhista (imediata admissdo ou

readmissao), pecunidria (multa), administrativa (suspensao do

funcionamento da empresa, em caso de reincidéncia) e penal
(detengcao do empregador, de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, "em
caso de nova reincidéncia"). Tudo isso, afirma a
justificacao, tem embasamento na Lei Maior, mais precisamente

no art. 592, caput e inciso XIII e no art. 72, XX e XXX.

4. Quanto ao Projeto da lavra da Deputada
MARIA LUIZA FONTENELE, pretende criminalizar a coacao da

mulher a submeter-se compulsoriamente a exame de gravidez ou

de comprovacao de esterilidade, a serem punidos com detencao
de 2 a 4 anos e multa, pena essa maior do que a que resulta
hoje da aplicagcao do art. 146 do Cédigo Penal (crime de
constrangimento ilegal).

5. Na COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO
E SERVICO PUBLICO, a matéria foi apreciada pelo Deputado

GER 3.17.23.004-2 = (MAI/93)
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vf.

CHICO VIGILANTE, que opinou pela aprovagao dos trés Projetos
de Lei, nos termos do Substitutivo, que acolhe as disposicdes

deles e exibe a ementa:

"PROIBE A EXIGENCIA DE ATESTADO DE GRAVIDEZ E
ESTERILIDADE, E OUTRAS PRATICAS DIS-
CRIMINATORIAS, PARA EFEITOS ADMISSIONAIS OU
DE PERMANENCIA DA RELACAO JURIDICA DE
TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

E o relatério

II - VOTO DO RELATOR

1. A esta Comissao compete focalizar a

matéria sob 0s aspectos da constitucionalidade, da

Juridicidade e da técnica legislativa, na forma do art.

32,111, alinea a, do Regimento Interno.

Cuida-se de tragar regras que impecam oOs
empregadores de burlar a livre admissdo a emprego, e sua
manutengao posterior, como asseqgurado na Lei Maior através de
expedientes dissimuladores, sobretudo para se furtar a
eventuais oOnus remuneratdérios, quais o0s gque alijam as
mulheres gravidas, ou que prefiram as estéreis, ou antes, os
homens, além de outras modalidades discriminatérias. Tudo
isso agride os céanones constitucionais, a partir do preambulo

da Constituicao, e seguidos pelos artigos 3¢, IV, 52, caput,

I, X, X111, 62, XIII, 7%, XX, XXX, 19, III, 39 § 2%...além

de frontal violagcdo a alinea b, do inciso II, do art. 10, do

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias.

A 1importancia de que se reveste a protecao
contra tais mecanismos impOe se caracterize como crime os que

a proposigcao expressamente define, atendendo, outrossim, ao

o
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principio do nullum crimen, nulla poena sine praevia lege
(art. 52 XL).

Cobre-se, assim, com 0 manto da
constitucionalidade, ante o art. 224 5 que confere

privativamente a Unido legislar sobre direito do trabalho e

direito penal, através do Congresso Nacional (art. 48,

caput), por iniciativa de qualquer de seus membros,

individual ou coletivamente (art. 61 caput).

6. Ha, porém, que se fazer um reparo, no que
se deprende do art. 12 do Substitutivo, guando estabelece que
a proibicao que impoe atinge a relacao de trabalho "qualquer
que seja a natureza do vinculo", merecendo ser retocada a
redacao, a fim de se evitar propricie interpretacoes
inconstitucionais.

Melhor explicando: a constitucionalidade do
Substitutivo repousa no fato de que se esta legislando sobre

o direito trabalhista, a que se sujeitam os empregos em

sociedades de economia mista e empresas piblicas, por forca

do art. 173 § 12 da Constituicao Federal, da mesma forma que
Os contratos celetistas acaso ainda existentes, e na hipb6tese
de contratagao temporaria, na administracao direta, nas

autarquias, nas fundagoes piblicas e em todas as fundacoes

nao publicas.

Quanto aos funcionarios publicos, que detém

vinculo de natureza estatutaria, sujeito & legislacao prépria
de cada esfera governamental, tém a protegé-los as normas
basicas do art. 37 da Lei Fundamental, acrescidas das
prescritas no art. 79, referidas no § 22 do art. 39, entre as

quals se inseriu a do inciso XXX.

"Proibicao de diferenca de salarios, de

exercicio de funcdes e de critérios de

admissao por motivo de sexo, idade, estado

civil:”

GER 3.17.23.004-2 - (MAI/93)
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Em face da autonomia de que gozam, Estados,
Municipios e Distrito Federal, ndo pode a Unido ditar regras
que alcancem o regime juridico de seus funcionadrios fora das
hipdéteses que a prépria Constituicdo preservou. Ndo obstante,
dado o bergo constitucional do tema, como se 1& no ja& citado
inciso XXX, do art. 79, de aplicagao determinada pelo § 29 do
art. 39, fatalmente as autoridades locais providenciarao

para que as medidas ora cogitadas venham se integrar & sua
legislacao.

3. 0 mesmo raciocinio, todavia, nao se aplica
aos crimes que passam a ser capitulados, uma vez que, como se

viu essa atividade legiferante é privativa da Unido.

4. Cumpre, por derradeiro, aperfeicoar a
redacao do Substitutivo, para tornad-la mais precisa e
adequada as consideracdes feitas, por intermédio das emendas

anexas, com as quais voto pela aprovacgao do projeto.

Sala da Comissao, em € de Uak de 1993.

. &[L& ol @LML}“C“"J"“?

Deputado OSVALDO

Relator

30638611.122
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAOQ

PROJETO DE LEI N° 229, DE 1991.
(Do Sr.OSVALDO MELO)

Proibe a exigéncia de atestado
que comprove a esterilidade ou
gravidez de candidatos a emprego.

EMENDA N©° 1/93

Dé-se ao art. 12 do projeto a seguinte

redacgao:

"Art.12 ."Fica probida a adocao de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacao de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipb6teses de protecao ao menor
. previstas no inciso XXXIII, do art. 79, da Constituicao

Federal."

JUSTIFICACAO

Retira-se do texto a alusdao a "vinculo de
qualquer natureza", que refoge da competéncia legislativa
privativa da Uniao, e acrescente-se as praticas

discriminatdrias vedadas as que tém motivacao na origem do

o 2
T
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individuo e na raca, outras formas preconceituosas banidea

pelo inciso IV, do art. 32 da Constituicdo Federal.

Note-se que impedir ou obstar o acesso de
alguém a qualquer cargo da Administracdo Direta ou Indireta,
ou de concessionarias de servicos piablicos e mesmo negar ou
obstar emprego em empresa privada, por preconceito de ragca ou
de cor, desde a Lei 7.716, de 5 de janeiro de 1989, ja
constitui crime punido com reclusdo de dois a cinco anos,
pena essa mais gravosa do que as estabelecidas para os crimes

definidos pelo art. 29 do presente projeto.

v (@
Sala da Comissao, em % de Lliﬁ“ de 1993.

S
_ - s -
O

Deputado OSVALDO MELO
Relator

30638611.122
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 229, DE 1991.
(Do Sr.OSVALDO MELO)

Proibe a exigéncia de atestado
que comprove esterilidade ou
gravidez de candidatos a emprego.

EMENDA 2/93

Suprima-se o caput do art. 492, dé-se nova
redagao ao art. 29, transferindo para ele, com nova redacao,
0 paragrafo Gnico do art. 49,

"A¥t. 2 ."Constituem crime as seguintes

praticas discriminatérias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaragao ou qualquer outro procedimento

relativo a esterilizacao ou a estado de gravidez ;

IT - a adogao de quaisquer medidas, de
iniciativa do empregador, que configure:

a) 1inducao ou instigamento a esterilizacao
genética;

GER 3,17,23.004-2 - (MAL/S3)
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b) - promocdo do controle de natalidade,
assim nao considerado o oferecimento de servicos e de
aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através
de instituigdes piblicas ou privadas, submetidas as normas do
Sistema Unico de Saiade - SUS.

Pena: detencao de 1 (um) a 2 (dois) anos e
multa.

Paragrafo Unico: Sao sujeitos ativos dos

crimes a que se refere este artigo:
I - a pessoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador,

como definido na legislacao trabalhista;

ITT - o dirigente, direto ou por delegacao,
de Orgaos publicos e entidades das administracdes ptblicas
direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

JUSTIFICATIVA

Maior precisao e clareza do texto.

- ™, \:I-
Sala da Comissdo, em $ g U de 1993.

(ﬁ;}akﬁctﬁd;ij;}ﬁkii)

Deputado OSVALDO MELO

Relator

30638611.122
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 229, DE 1991.
(Do Sr.OSVALDO MELO)

Proibe a exigéncia de atestado
que comprove esterilidade ou
gravidez de candidatos a emprego.

EMENDA N©° 3/93

Renumere-se o art. 52, para art. 392,
mantendo-se o caput, suprimindo-se o paragrafo unico e

alterando-se os incisos I e II, da seguinte maneira:
PRAEE I Mo s e sesameie & 8 REREEe ¥ ¥ F ESIEEEE § E B

I. multa administrativa de 10 (dez) vezes o
valor do maior salario pago pelo empregador, elevado em 50%

(cinqlienta por cento), em caso de reincidéncia;

. II. probicao de obter empréstimo ou

financiamento junto a instituigdes financeiras oficiais."

JUSTIFICACAO

A  suspensao da proibigao de celebrar
contratos ou convenios com ©Orgaos ou entidades da
administracao publica, bem como da suspensao ou cancelamento
dos ja firmados, constante do inciso II, alinea a, atende ao
inciso XXI do art. 37 da Constituicao Federal. Com efeito,
estabelece ele que o procedimento licitatério "somente
permitird as exigéncias de qualificagao técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes"

assegurada igualdade entre os concorrentes. Nao cabe, por

GER 3.17.23.004-2 - (MAI/93)
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outro lado, conceder elastério maior ao § 32 do artT“&QEj

que apenas se refere as pessoas em débito para com o sistema

de seguridade social. Em conseqiiencia, fica prejudicado o

paragrafo Gnico do art. 52 do Substitutivo, cuja manutengao,
outrossim, implicaria em enriquecimento sem causa, vedado

pelos principios gerais de direito.

~ (O
Sala da Comissao, em g de Liiﬁ de 1993.

&

Deputado OSVALDO MELO

Relator

30638611.122
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 229, DE 1991.
(Do Sr.OSVALDO MELO)

Proibe a exigéncia de atestado
que comprove esterilidade ou
gravidez de candidatos a emprego.

EMENDA N° 4/93

Renumere-se o art. 32 para 4¢2,. com a
seqguinte redacao:

"Art. 3¢ ." O rompimento da relacao de
trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta lei,

faculta ao empregado optar entre:

I . a readmissao com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante o pagamento das

remuneracoes devidas, corrigidas monetériamente, acrescido

dos juros legais;

II . percepcao, em dobro, da remuneracao do

periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida

| el
Oy

L Py

dos juros legais.
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JUSTIFICACAO

A nova redacao concilia o disposto no Projeto
de Lei n? 229/91 com o seu Substitutivo.

Sala da Comissao, em 4 tﬁa&,LL£ de 1993,

Deputado OSVALDO MELO

Relator

30638611.122
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAQ

PROJETO DE LEI N° 229, DE 1991
(Do Sr.OSVALDO MELO)

Proibe a exigéncia de atestado
que comprove esterilidade ou
. gravidez de candidatos a emprego.

EMENDA N¢ 5/93
Renumere-se os arts. 62 e 72 para 592 e 62,

JUSTIFICATIVA

Necessidade de retificagdo da seriacao dos
artigos, em virtude das alteracdes alvitradas.

| C
Sala da Comissao, em g de &fiLE ' de 1993.
(™

¢

) S)
Deputado OSéiLDO MELO

Relator

30638611.122
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PROJETO DE LEI H* 229-A. DE 1991

PARECER DA COMISSAC

A Comissao de Constituicao e Justica e de Redacdo, em
reuniao  ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela
constitucionalidade, juridicidade e tecnica legislativa, com subemendas, do
Projeto de Lei n° 229-A/91, dos Projetos de Lei n% 677/21 e 3.466/92,
apensados, e do Substitutivo da Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico, nos termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Jose Dutra - Presidente, Jesus Tajra e Sigmaringa Seixas -
Vice-Presidentes, Ary Kara, Jose Luiz Clerot, Maunc Manano, Mendes
Ribeiro, Nilson Gibson, Roberto Rollemberg, Mauricio Najar, Tourinho
Dantas, Vilmar Rocha, Fermnando Diniz, Gerson Peres, Nestor Duarte,
Osvaldo Melo, Prisco Viana, Dercio Knop, Paulo Ramos, Wilson Muller, Luiz
Maximo, Moroni Torgan, Edesio Passos, Helio Bicudo, Jose Dirceu, Jose
Genoino, Mendes Botelho, Nelson Trad, Joao de Deus Antunes, Tony Gel,
Armando Viola, Felipe Neri, Freire Junior, Valter Pereira, Jose Falcao,
Armando Pinheiro, Jair Bolsonaro, Carrion Junior, Joao Faustino, Ernani
Viana, Marnio Chermont, Augusto Fanas, Irani Barbosa, Sérgio Miranda e
Getulio Neiva.

Sala da Comissao, em 02 de fevereirg’de 1994.

RA
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Deputado OSVALDO MELO
Relator



PROJETO DE LEI N° 229-A, DE 1991

SUBEMENDA ADOTADA N°1 -CCJR

De-se ao art. 1° do projeto a seguinte redacao:

"Art. 1° Fica proibida a adocao de
qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacao de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao ao menor
previstas no inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal".

Sala da Comissao, em 02 de fevereiro de 1994,

Deputado OSVALDO MELO
Relator

=
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&
CON

SSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 229-A, DE 1991

SUBEMENDA ADOTADA N°2-CCJR

Suprima-se o caput do art. 4°, dé-se nova redacao ao art. 2°
transferindo-se para ele, com nova redacao, o paragrafo unico do art. 4°:

"Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas
discriminatorias:

| - a exigencia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragao ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacao ou a estado de gravidez;

Il - a adocao de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configure:

a) inducao ou instigamento 2 esterilizacao genética;

b) promocao do controle de natalidade, assim nao
considerado o oferecimento de senicos e de aconselhamentoe ou
planejamento familiar, realizados atraves de instituicoes publicas
ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Salde -
SUS.

Pena: detencao de 1 {um) a 2 (dois) anos e multa.

Paragrafo unico. S3o sujeitos ativos dos crimes a
que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como

definido na legislacao trabaihig)//

-
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il - o dirigente, direto ou por delegacao, de 6rgaos
publicos e entidades das administracoes plblicas direta, indireta e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estadas, do
Distrito Federal e dos Municipios."

Sala da Comissao, em 02 de fevereiro de 1994

.,

\ \
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Deputado OSVALDO SMELO
Relator



PROJETO DE LEI N” 228-4, DE 1881

SUBEMENDA ADOTADA N°3 - CCJR

Renumere-se o art. §° para art. 3° mantendo-se o caput,
suprimindo-se o paragrafo unico e alterando-se os incisos | e Il, com a
seqguinte redacao:

"Art. 3°

| - multa administrativa de 10 {dez) vezes
o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado em 50%
(cinguienta por cento}, em caso de reincidencia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou
financiamento junto a instituicoes financeiras oficiais”.

Sala da Comissao, em 02 de fevereiro de 199V

Deputadg/JOSE DUTRA
Presidente

— )
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Deputado OSVALDO MELO
Relator



FPROJETC DE LEI N° 228-A, DE 1881  wE

SUBEMENDA ADOTADA N°4 -CCJR

Renumere-se o art. 3° para 4°, com a seguinte redacao:

"Art. 4° O rompimento da relacao de trabalho
por ato discriminatorio, nos moldes desta lei, faculta ao
empregado optar entre:

| - a readmissao com ressarcimento integral de
todo o pericdo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracoes devidas, corrigidas monetariamente, acrescido
dos juros legais;

Il - percepcao, em dobro, da remuneracao do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais".

Sala da Comissao, em 02 de fevereiro de 1.9951.

— Deputado,dOSE DUTRA

Presidente

- " e \.\1 - e i\u -‘H""
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Deputado OSVALDO MELO

Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LE! N° 229-A, DE 1991

SUBEMENDA ADOTADA N°5 - CCJR

Renumerem-se os arts. 6% e 7° para 5% e 6°.

Sala da Comissao, em 02 de fevereiro de 1994 /

i
F
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_— putado JOSE DUTRA

Presidente
p
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Deputado OSVALDO MELO
Relator



PROJETO DE LEI N° 228-A, DE 1881

TEXTO FINAL

Proibe a exigencia de atestados de
gravidez e esteriliza¢ao, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanencia da
relagao juridica de trabalho, e da outras
providencias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatoria e
imitativa para efeito de acesso a relacao de emprego, ou sua manutencao,
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao ao menor previstas no
inciso XXX, do art. 7°, da Constituicao Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracao
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacao ou a estado de
gravidez;

Il - a adocao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configure:

a) inducao ou instigamento a esterilizacao genetica;

b} promocao do controle de natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou plangjamento familiar,
realizados atraves de instituicGes publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Saude - SUS.

Pena: detencdo de 1 (um) a 2 (dois) anogitilta/_%
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Paragrafo Unico. Sao sujeitos ativos dos crimes a qué
este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

| - O representante legal do empregador, como definido na
legislacao trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacao, de orgaos publicos e
entidades das administragoes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infracoes ao
disposto nesta lei sao passiveis das seguintes cominacoes:

| - multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, elevado em 50% (cinquenta por cento), em caso de
reincidencia;

Il - proibicao de obter emprestimo ou financiamento junto a
instituicoes financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacao de trabalho por ato discriminatorio,
nos moldes desta lel, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante o pagamento das remuneracgoes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescido dos juros legais;

Il - percepcao, em dobro, da remuneracao do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala da Comissao, em 02 de fevereiro de 1994

/"—_‘\
- o
‘_d__'_'_'_-_-____—-_ ’ &
" Deputado JOSE DUTRA
Presidente
(h_,-(-‘—(-" LLLLL L l‘ o L % ) N

Deputada ObVALDO MELO
Relator
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Projeto inicial

Projetos apensados: Pls n®s 677/91 e 3.466/92

Na Comissao de Constituicao e Justica e de Redacao:

termo de recebimento de emendas

Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publcio:
termo de recebimento de emendas

parecer do Relator

substitutivo oferecido pelo Relator

parecer da Comissao

substitutivo adotado pela Comissao (texto final)

Na Comissao de Constituicao e Justica e de Redacao:

termo de recebimento de emendas

parecer do Relator

subemendas oferecidas pelo Relatwr ao Substitutivo da Comissao
de Trabalho, de Administracao e Servico Publico

parecer da Comissao

subemendas adotadas pela Comissao (5) ao substitutivo da Comis
sao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico

texto final



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N¢ 229/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art, 19, I, da
Resolugcao n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -
e divulgacao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre
sentacao de emendas, a partir de 02/ 12/ 91, por cinco sessoes.
Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

"o

Sala da CDmiSSiD;FE?&gEHEk;{dezumhrn de 1991.

.fI
ouza Santana

s
Antonio/Luls 0
tario

[ Sec
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N©° 229, de 1991

"Proibe a exigéncia de atestado que
comprove esterilidade ou gravidez de
candidatos a emprego."

AUTOR: Deputada BENEDITA DA SILVA

RELATOR: Deputado CHICO VIGILANTE

I - RELATORIO

A iniciativa em epligrafe tem por escopo
afastar a possibilidade de exigéncia de atestado de
candidato a emprego, para fins de comprovacao de

esterilidade ou gravidez.

Em sua justificacao, esclarece a autora
da matéria em apreco que o objetivo maior de sua iniciativa
& o de "coibir préaticas altamente discriminatdérias e

injustas para com as mulheres trabalhadoras".

O projeto de ne 677, de 1991, da Ilustre
Deputada JANDIRA FEGHALI, dispondo sobre a proibicao da
exigéncia de atestado de esterilizacao ou teste de gravidez
para efeito de admissao ou permanéncia no emprego, e o de n®
3.466, de 1992, da Ilustre Deputada MARIA LUIZA FONTENELE,
tipificando a coacaoc em razao do sexo como crime, apenado

com detencdo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, foram apensados.

GER 3,17.23.004-2 - (MAL33)



CAMARA DOS DEPUTADOS

Nao foram recebidas emendas ao projeto.
E o relatédrio.

II - VOTO DO RELATOR

Em boa hora as Ilustres Parlamentares
signatarias das iniciativas em apreco submetem a esta Casa a

matéria que ora relatamos.

De fato, a realidade demonstra as
constantes praticas discriminatérias no campo das relacoes

de trabalho, especialmente contra as mulheres.

Assim, & urgente e necessaria a
aprovacao das medidas sub examine, visando a imprimir, por
meio de legislagcao ordinaria de natureza tutelar, um
conteado concreto aos principios constitucionais que regem
os direitos e garantias individuas, atualmente expressos
como mera referéncia distante da realidade social do
trabalhador.

Ante o exposto, somos pela aprovacao dos
Projetos de Lei n®S* 229/91, 677/91 e 3.466/92, nos termos

do substitutivo apresentado em anexo.

Sala da Comissdo, em o de ) #de 1993.

. i

’
Deputado CHICO VIGILANTE

Relator

GER 3,17.23.004-2 - (MANZ3)
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GER 3.17.23.00

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N© 229, DE 1991.

"Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relacao Jjuridica de
trabalho, e dé& outras providéncias."

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1¢ Fica proibida a adogao de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso ao mercado de trabalho ou de permanéncia da relacao
de trabalho, qualquer que seja a natureza juridica do
vinculo, por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou

situacao familiar.

Art. 29 Para os efeitos desta lei,

constitul pratica discriminatéria:

I - a exigéncia de teste, exame, laudo,
atestado, declaracao ou qualquer outro procedimento relativo

a esterilizacao ou estado de gravidez;

IT - a adocao de quaisquer medidas, de

iniciativas do empregador, visando:
a) a inducao ou instigamento a pratica

de esterilizacao;

b) a promogcao do controle de natalidade.

4-2 - (MAK33)
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Paragrafo Gnico. Excetua-se da vedagao
constante da alinea "b" do inciso II deste artigo o
oferecimento de servicos de aconselhamento ou planejamento
familiar, quando wutilizado por meio de instituicgoes,
publicas ou privadas, submetidas as normas estabelecidas

pelas respectivas instancias gestoras do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Art. 3¢ Assiste ao trabalhador o
direito a imediata readmissao quando o rompimento de sua
relacao  juridica de trabalho for motivada em ato

discriminatdrio caracterizado nos termos desta lei.

Art. 49 Constitui crime a infragao ao
disposto no art. 29,

PENA - Detencado de 1 (um) a 2 (dois)
anos e multa.

Paragrafo unico. Serao considerados
agentes do crime a  pessoa fisica empregadora; o

representante legal do empregador, assim considerado o
definido na legislacao trabalhista e o dirigente, direto ou
por delegacao, de o6rgaos plblicos e entidades da
administracao publica direta, indireta, inclusive
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 5¢ Sem prejuizo do prescrito no
artigo anterior, as infracdes ao disposto nesta lei sao

passiveis das seguintes cominacgdes:

I - multa administrativa de 10 (dez)
vezes O valor do maior salédrio pago pelo empregador, elevada

em 50% (cinglienta por cento) a cada reincidéncia;

GER 3.17.23.004-2 « (MAIf93)
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IT - restrigdes civis as empresas,

instituicdes e empregadores em geral, nos seguintes termos:

a) proibigcao de celebrar contratos ou
convénios de qualquer espécie, e suspensao ou cancelamento
dos ja firmados, com os 6rgaos e entidades da administracao
publica;

b) proibicao de firmar contratos de
empréstimo e financiamento com as instituigdes financeiras

oficiais;

Paragrafo 1dnico. O cancelamento ou
suspensao de contratos ou de convénios a que se refere a
alinea "a" do inciso II deste artigo nao acarretara qualquer
direito por parte da contratada, para efeito de indenizacao

ou cobertura de gastos ou investimentos efetuados.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 79 Revogam-se as disposicOes em
contrario.
- — llr i i “.'
Sala da Comissao, em [ de [/ 7 de 1993.
%

Deputado CHICO VIGILANTE

Relator

30396300.021
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CAMARA DOS DEPUTADOS :
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 229, DE 1991

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Pablico, em reuniao ordinaria realizada hoje, APROVOU,
unanimemente, com substitutivo, o Projeto de Lei n2 229/91; e
os Projetos de Lei n®s 677/91 e 3.466/92, apensados, nos
termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os senhores Deputados Paulo Paim,
Presidente, Adilson Maluf, Aldo Rebelo, Augusto Carvalho,
Benedito de Figueiredo, Carlos Alberto Campista, Chico Amaral,

Chico Vigilante, Edmar Moreira, Ernesto Gradella, Jabes
Ribeiro, Jair Bolsonaro, Jaques Wagner, Joao de Deus Antunes,
José Cicote, Marcelo Luz, Maria Laura, Nilson Gibson, Pedro

Pavao, Waldomiro Fioravante e Zaire Rezende.

Sala da Comissao, em 25 de agosto de 1993.

Presidente

Yy

Deputado éHICO VIGILANTE

Relator

GER 3.17.23.004-2 - (MAL/93)



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMIN!STRAQﬁO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N" 229, DE 1991

Prolbe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacao, e outras

praticas discriminatérias, para
efeitos admissionais ou de
permanencia da relacao juridica de
trabalho, e da outras

providencias.

SUBSTITUTIVO ADOTADO - CTASP

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12. Fica proibida a adocao de qualquer pratica
discriminatdéria e limitativa para efeito de acesso ao mercado de
trabalho ou de permanéncia da relacao de trabalho, qualguer que
seja a natureza juridica do vinculo, por motivo de sexo, idade,
cor, estado civil ou situacao familiar.

Art. 2°2. Para os efeitos desta Lei, constitui pratica
discriminatéria:

I - a exigéncia de teste, exame, laudo, atestado,
declaracao ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacao ou estado de gravidez;

IT - a adogao de quaisquer medidas, de iniciativas do
empregador, visando:

a) a inducao ou instigamento a pratica de
esterilizacao;

b) a promogcao do controle de natalidade.

Paragrafo dunico. Excetua-se da vedacao constante da
alinea "b" do inciso II deste artigo o oferecimento de servicos
de aconselhamento ou planejamento familiar, quando utilizado por
meio de instituicoes, publicas ou privadas, submetidas as normas
estabelecidas pelas respectivas instancias gestoras do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Art. 32. Assiste ao trabalhador o direito a imediata
readmissao quando o rompimento de sua relacao juridica de
trabalho for motivada em ato discriminatorio caracterizado nos
termos desta Lei.

Art. 49. Constitui crime a infracao ao disposto no art.

PENA - Detencao de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa.

GEH 3.17.23.004-2 - (MAI/S3)
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Paragrafo uanico. Serao considerados agentes do crime a
pessoa filsica empregadora; o representante legal do empregador,
assim considerado o definido na legislacao trabalhista e o
dirigente, direto ou por delegacao, de O6rgaos publicos e
entidades da administracao publica direta, indireta, inclusive
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 5°. Sem prejulizo do prescrito no artigo anterior,
as 1infracoes ao disposto nesta Lei sao passiveis das seguintes
cominacoes:

I - multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, elevada em 50% (cinglienta
por cento) a cada reincidéncia;

IT - restrigcbes civis as empresas, instituicbOes e
empregadores em geral, nos sequintes termos:

a) proibicao de celebrar contratos ou convénios de
qualquer espécie, e suspensao ou cancelamento dos ja firmados,
com os O6rgaos e entidades da administracao publica;

b) proibicao de firmar contratos de empréstimo e
financiamento com as instituicgoes financeiras oficiais;

Paragrafo dnico. O cancelamento ou suspensao de
contratos ou de convénios a que se refere a alinea "a" do inciso
IT deste artigo nao acarretara qualquer direito por parte da
contratada, para efeito de indenizacao ou cobertura de gastos ou
investimentos efetuados.

Art. 692. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 79. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala da Comissao, em 25 de agosto de 1993.

,«;;/ 7
. r’z/ 7
_Deputado PAULO PAIM

- /Presidente

.-"-I-.

ey

Deputado CHICO VIGILANTE
Relator

GER 3.17.23.004-2 - (MALD3)
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Oficio ne 341/93
Brasilia, 31 de agosto de 1993.

Senhor Presidente,

Comunico a V.Exa., para os fins previstos no artigo 58
do Regimento Interno, que esta Comissao  APROVOU, com
substitutivo, o Projeto de Lei n9 229/91 - da Sra. Benedita da
Silva - que '"proibe a exigéncia de atestado que comprove
esterilidade ou gravidez de candidatos a emprego"; e o0s
Projetos de Lel n®s 677/91 e 3.466/92, apensados.

Solicito que sejam tomadas as devidas providéncias.

Atenciosamente,

F)
.'.ll
F
y.
-'. '.- f
T
g

Egpyééﬁh"PﬂULO IM
Preé’ ente

"

e
. z,r

-

ra

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA
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CAMARA DOS DEFUTADDS

COMISSEO DE CONSTITUIGCAO E JUSTIGCA E DE REDAGEO
TERMO DE RECEEIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N&¢ 229-B/91

Nos termos do art. 119, caput, 1, dc Regimen
to Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 1°9,
1, daz Resolugao n® 10/91, o Sr. Presidente determinou & aber
tura - e divulgagac na Ordem do Die das Comissoes - de prazo
para apresentagao de emendas, & partir de 17 / 09/ 93 , por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas
80 projeto.

Sala da Comissaoc, em 24 de setembrode 1993.

LUIZ HENRIQUE C. DE AZEVEDO
Secretario |
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAOQ
REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 229-C, DE 1991

Proibe a exigénclia de atestadocs de
gravidez e esterilizacao, e outras
praticas discriminatdérias, para efei-
tos admissicnais ou de permanéncia da
relacdo Jjuridica de trabalho, e da
ocutras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Fica proibida a adocdo de qualgquer préatica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacao
de emprego, ou sua manutencao, por mctivo de sexo, origem,

raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade, ressalva-
das, neste caso, as hipoteses de protecao ao mencor previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Constituem crime as seguintes préaticas
discriminatédrias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaracao ou qualguer cutro procedimente relativo a
esterilizacao ou a estado de gravidez;

IT - a adocao de quaisquer medidas, de 1iniclativa do
empregador, que configurem:

a) 1inducao ou instigamentoc & esterilizacao genética;

b) promocao do controle de natalidade, assim néao
considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados através de instituicodes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude-SUS.

Pena: detencao de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa.

Paragrafo Unico - S&o0o sujeitos ativos dos crimes a
que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

GEH 3,17.23,004-2 - (MAL93) ’
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II - o representante legal do empregador, comoc defi-
nido na legislacdo trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacac, de
Orgaos publicos e entidades das administracdes publicas dire-
La, 1ndireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° - Sem prejuizo do prescrito no artigo ante-
rior, as infracdes do disposto nesta lei sdo passiveis das
seguintes cominacdes:

I - multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor
do malior salédrio pago pelo empregador, elevado em 50
(clnguenta por cento) em caso de reincidéncia;

IT - proibicadoc de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituicdes financeiras oficiais.

: Art. 4° - O rompimento da relacao de trabalho por
ato discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao emprega-
do optar entre:

I - a readmissao com ressarcimento integral de todo
0 periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescido dos juros
legais; e

II - a percepcao, em dobro, da remuneracac do perio-
do de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.

Art. 5° = Esta leli entra em vigor na data de sua

publicacao.

Art. ©6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sala da Comissdo, em 2
-
.

rllr‘r

4 — | -

Deputado JOSE PHOMAZ NONO
.f‘: r
- Prﬁﬁ}ﬂent§\ 4
- . .f

: _?;#ﬁf;{ﬁfﬂiﬂi_ ([T L Lt = =N
ij’“"DEputado NILSON GIRBRSON \
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAOD

PROJETO DE LEI N2 229-C, DE 1991

REDACAD FINAL

A Comissd@o de Constituigdo e Justiga e de Re-
dagdo, em reunido ordindria realizada hoje, aprovou unanime
mente a Redagdo Final oferecida pelo Relator, Deputado Nil-

son Gibson, ao Projeto de Lei n2 229-B/91.
Estiveram presentes os Senhores Deputados:

José Thomaz Nond - Presidente, Vilmar Rocha -
Vice-Presidente, Felipe Néri, Maurici Mariano, Mendes Ri-
beiro, Valter Pereira, José Luiz Clerot, Ivan Burity, Mau-
ricio Calixto, Mauricio Najar, Ney Lopes, Tony Gel, José
Maria Eymael, Osvaldo Melo, Prisco Viana, Vasco Furlan, Ed-
mundo Galdino, José Abrdo, Luiz Maximo, Moroni Torgan, Sig-
maringa Seixas, Benedito Domingos, Carlos Scarpelini, Bene-
dito de Figueiredo, Paulo Ramos, Wilson Mt@ller, Hélio Bicu-
do, Helvécio Castello, Oscar Travassos, Robson Tuma, Roberto
Franca, Sérgio Miranda, Armando Viola, Fernando Diniz, José
Falcdo, Ruben Bento, Cleondncio Fonseca, Jair Bolsonaro,
Jilio Cabral, Carrion Jdnior, José Genoino, Pedro Tonelll e
Ervin Bonkoski.

Sala da Comissdo, ETfﬁéjiﬁfgﬁril de 1994

.

Deputado JOSE THOMAZ NONO
" Pre€idente

l/.f.".
A =

/

B i

R T Y-,
" Deputado RILSON GIBSON
Relator

GEA 3.17.23.004-2 - (MAI/93)



Of cion® = (SF)

. Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que, aprovado sem alteragdes pelo
Senado Federal, em revisao, foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Renublica, para os fins constantes do art. 66 da Constituigdo Federal, o Projeto de Lei da
Camara n° 83, de 1994 (PL n® 229-C, de 1991, nessa Casa), que "proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos
adrnissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras providéncias".

Ll Senado Federal, em . de margo de 1995

PRIMEIRA SEBRETARIA

r

Em 1‘(,. [( f'lg :'r < 'II{}H.F Ao/ &r:i'nc A/LA_/L/\
Secretarle~Geral é Mesal” /{/{
POS

SENADOR NEY SUASSUNA

Primelfo fiecratirlo Primeiro-Secretario, em exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Wilson Campos
DI). Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

V..
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Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o
incluso autégrafo do Projeto de Lei da Camara n° 83, de 1994 (PL n® 229-C, de 1991,
nessa Casa), sancionado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, que "proibe
a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias”. i

—

-
"3

PRIMEIRA SECRETARIA

e

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Wilson Campos |
DD. Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
JV/.




Avison® 79 - SUPAR/C. Civil.

Brasilia. 132 de abril de 1995.

Senhor Primeiro Secretdrio,

Encaminho a essa Sccretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica restitui dois autégrafos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 83, de 1994

(n° 229/91 na Camara dos Deputados). que se convertcu na Lein® 9.029, de 13 de abril de
1895

Alenciosamente.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidencia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador ODACIR SOARES

Primeiro Sceretdrio do Senado Federal
BRASILIA-DF.




Mensagem n® 425

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 66 da Constituicao Federal, comunico a Vossas Exceléncias
que acabo de sancionar o projeto de lei que "Profbe a exigéncia de alestados de gravidez e
esteriliza¢do, e outras préticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho. ¢ dd outras providéncias”. Para o arquivo do Congresso Nacional,
restituo, nesta oportunidade, dois autografos do texto ora convertido na Lein® 9 029, de 13 de

abril de 1995.

Brasilia, 12 de abpri] de 1995.



LEIN® 2,029 ,DE 12 DE ABRIL DE 1995.

Profbe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacao, e outras préticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdao jurfdica de
trabalho, ¢ d4 outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decretae eu sanciono a seguinte
Lar:

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacao de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegao ao menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes prdticas discriminatérias:

[ - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacao ou a estado de gravidez:

[I - aado¢do de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) indu¢do ou instigamento a esteriliza¢ao genética.

b) promocdo do controle de natalidade, assim nao considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de institui¢oes publicas
ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos ¢ multa.

Pardgrafo unico. S30 sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

[ - apessoa fisica empregadora;
II - o representante legal do empregador. como definido na legislacdo trabalhista:
III - o dirigente. direto ou por delegacdo, de Orgaos publicos ¢ entidades das
administracoes publicas direta. indireta ¢ fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior. as infracoes do disposto nesta
Le1 30 passivels das seguinies cominacoes:



Fl.2daletn® g 029, de 13.4.95

[ - multa administrativa d¢ dez vezes o valor do maior saldrio pago pelo
empregador, cicvado cm cingiicnta por cento em caso de reincidéncia;

II - proibi¢do de obter cmpréstimo ou financiamento junto a institui¢oes financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminat6rio, nos moldes
desta Lei. faculta ao ecmpregado optar entre:

I - a rcadmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento.
mediante pagamento das remuncragdes devidas. corrigidas monetariamente. acrescidas dos juros
legais:

I1 - a percepedo, em dobro, da remuncragdo do periodo de afastamento, corrigida
monctariamente ¢ acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra ecm vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdcs em contrario.

Brasilia, 13 d¢ abri] de 1995; 174° da Independéncia e 107° da
Republica.



\ ¢/ Proibe a exigéncia de atestados de

\ff - gravidez e esterilizacdo, e outras

i praticas discriminatdrias, para
7 efeitos admissionais ou de
permanéncia da relacdo juridica de

trabalho,e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica proibida a adocdoc de qualquer ©préatica
discriminatdéria e limitativa para efeito de acesso a relacado de
enprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, racga, Ccor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipdteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicado Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas
discrimlinatodrias:
I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,

atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a
ecterilizacdo ou a estado de gravidez;

ITI - a adocdo de guaisquer medidas, de 1iniciativa do
erpregador, que configurem:

a) inducdoc ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim nao
cocnsiderado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados através de instituicdes publicas
ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude-SUS.

Pena: detencdo de um a dolis anos e multa.

Paragrafo uUnico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que
se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador, como definido
ne legislacdo trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacdo, de obérgédos
ptblicos e entidades das administracdes publicas direta, indireta
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior,
as 1infracdes do disposto nesta Leil sdo passiveis das seguintes
ccminacdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior
saladrio pago pelo empregador, elevado em cinglienta por cento em
ceaso de reincidéncla;



II - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituic¢des financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagcdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, faculta ao empregado optar
ertre:

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

I - a percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros
legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

puvblicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Senado Federal, em ~''{ de marco de 1995
: P j/
s ./.’ & .,_,-fr: i /";.f;;:"r

Senador José Sarﬁey
Presidente do Senado Federal

Jav/.
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(LEIN® 8023, .DE 13 DE agpIL DE 1995,

[ /] Profe s exigtncia de atestados de gravidez ¢

g | : e ourras prafcas
A N discriminaiérias, para efeitos admissionais ou
7 o T de permanéncia da relacio juridica de
3 Ta trabalho, ¢ di outras providéncias
K
.y
0 PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que © Congresso  Nacional decrets e eu snCIoN0 B segunle

Lai:

Art 1° Fica proibida a adocio de Qualquer pritica discnuminaiona & [imitativa pars
efeilo de acesso a relacio ds CMPrego, ou sud manulencio, por monvo de sexo, OTIEEM, MACE, Cor,
estado civil, situacho famibiar ou idade. ressalvadas, pesie caso, ag hip6ieses de protecio 20 menor

previsias 0o inciso XXXIM do an. 7° da Constituigio Federal,
Art 2* Constituem cnme as ssgwinies préticas discnminatdnas;

| - a exigbncia de tesie, exame, pericia. laudo, alestado. declaracio ou qualguer

outro procedumento relauvo A esterilizacio ou a estado de gravidez;

[l - aadogio de quaisquer medidas, de imiciativa do empmegador, gue configurem:

4) inducio ou insugamento A esterilizacio gpenéuce

by promocio do controle de natalidade, asam nao considerado o cferecumento de
Servigos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizagos amraves de insnmghes piblicas

ou privadas, submeudas &s normas do Sistema Unico de Saidde - SUS

Pena: detenclio de um a dois anos ¢ maolia
Wﬂﬂm,mhﬁnmmﬁmmmﬁlquumfmmmgn:

I - a pessoa fisica empregadora;

[l - orepresentante legal do empregador, como definido na legsiacio rabaihisia;

M - o dingente, direto ou por delegacio, de Orgdos plblicos e entidades das
admimsiracdes piblicas direts, indirets e fundacional de qualguer dos Poderes da Uniko, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

ArL 3° Sem prejuizo do prescrito no arugo antenor, as infragtes do disposto nesis
Lei sho passivels das seguintes cominacoes:

I - mulla administrativa de dez vezes o valor do muor saldno pago pelo
empregador, clevado em cinglienta por cento em caso de reincidéncia,

Il - proibigio de obter empréstimo ou linanciamento junio a insulwighes financeiras
oficiais

Art. 4° O rompimenio da relacio de trabalho por ato discnminaléno, nos moldes
desta Lei, faculia ao empregado oplar entre

| - a readmissio com ressarcimenio inicgral de todo o periodo de afastamenio.
medianie pagamento das remuncragtes devidas, COTMEIdas MOnEWnamente, acrescidas dos jurns
legas:

Il - a percepcidn, em dobro, da remuneracio do periodo de afastamento, cormigida
monelanamenie e acrescida dos juros legais

Art 5° Esta Let entra em vigor na data de sua publicacio
Art. 6* Revogam-sc as disposicdcs em contrdrio,

Brasflia, 13 de  abri) de 1995; 174 da Independéncia e 107 da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
FPaulo Paive

LEIN® 5.03¢ ,DE i3 DE ABRIL DE 1995,

Fm:mmmdmmgmmm'
€ de MNatureza Especisl e das foncles e
dwecho, chefia ou  assessoramento Qus
mMenCIona. & di ouiras providénoas.

0 PRESIDENTE D A REPUBLICA
Fago saber gue o Congresso  Nacional decTela e e sanclono & SEguinke

Art |® ﬁmm&ummﬂmmmmden&mmc
Assessoramento Superiores - DAS, niveis DAS-101.6, DAS-102.6. DAS-101.5. DAS-102.5, DAS-
1014 ¢ DAS-1024. ¢ dos cargos de Nawreza Especial. salvo aqueles cujo Glsr em
prerrogativas, vaniagens e direilos eguivalentes aos de Ministro de Estado, passa a ser a constante
do Anexo | desta Lei

AL 2 O servidor ocupante de carpo efetvo ou emprege permanente na
Admumstragio Poblica Federal direta oy INITEla. INVESUGD LS CArgos a Que se reiere o amigo
antenor, que optar pela remuneracio de sey cargo efetivo ou CMPTego permanente, perceberd, pelo
EXCTCICio do cargo em comussio ou de Natureza Especial, a dtulo de Parcela Vandvel, vaior
equivalente & diferenca entre a remuneracio recebida em seu Grgfo ou enudade de ONgem ¢ &
remuneragdo tolal do cargo em comussdo ou de Natureza Especial que exerce

§ 1" Para fins de cdlculo da Parcela Vandvel g Que se relere este mrtgo, serd

considerada como remuneracio do cargo efetivo ou Emprego permanente a definida no wmciso [11
do art. 1" da Lei n°® 8.852, de 4 de tevereiro de 1994

e G O MELBNE G A DO #5950

A Imprensa Nacional solicita aos orqaos pubilicos e demais usii
4rnos que publicam maténas nos Diarios Oficiais que os onginais destin.
dos a publicacao sejam datilografados ou impressos com fita preta, d:
torma bem nitida, pois disso depende a qualidade da publicacao

M




Prolbe a exigencia de atestados de
gravidez e esterilizagcdao, e outras
praticas discriminatorias, para efei-
tos admissionalis ou de permanéncia da
relagao Jjuridica de trabalho, e da
outras providencias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Fica proibida a ado¢dao de qualquer pratica
discriminatdoria e limitativa para efeito de acesso a relacgao
de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagaoc familiar ou 1dade, ressalva-
das, neste caso, as hipoteses de protegcao ao menor previstas

no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Art. 2° - Constituem crime as seguintes praticas
discriminatéorias:
I - a exigencia de teste, exame, pericia, laudo,

atestado, declaracao ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizagao ou a estado de gravidez;

ITI - a adogao de quaisquer medidas, de inliciativa do
empregador, que configurem:

a) 1ndugao ou 1instigamento a esterilizagao genética;

b) promog¢ac do controle de natalidade, assim nao
considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados atraves de instituigdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude-SUS.

Pena: detengao de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa.

Paragrafo unico - Sao sujeitos ativos dos crimes a
gque se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;




II - o representante legal do empregador, como defi-
nido na legislag¢ao trabalhista;

IIT - o dirigente, direto ou por delegacdao, de
orgaos publicos e entidades das administracdes publicas dire-
ta, 1indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° - Sem prejuizo do prescrito no artigo ante-
rior, as 1infragdes do disposto nesta lei sdao passiveis das
segulintes cominacgdes:

I - multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor
do maior salario pago pelo empregador, elevado em 50%
(cinquenta por cento) em caso de reincidencia;

II - proibig¢ao de obter empréstimo ou financiamento
Junto a i1instituig¢des financeiras oficiais.

Art. 4° - O rompimentoc da relagac de trabalho por
ato discriminatdrio, nos moldes desta lei, faculta aoc emprega-
do optar entre:

I - a readmissao com ressarcimento integral de todo
o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescido dos Jjuros
legais; e

IT - a percepgao, em dobro, da remuneragao do perio-
do de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legals.

Art. 5° - Esta leli entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 25 de maio de 1994.

v



PROJETO DE LEI N 22g

CAMARA DOS DEPUTADOS
- ] SECKD DE SINOPSE _
EMENTA
COMe S
PO " |———ativo
A“"L’“ i, tnciso ||
A (Hes. 1//89)
06.03.91
25.03.91
21.06.91
21.06.91
27.06.91

Proibe a exigencia de atestado que comprove esterilidade ou gravidez de

candidatos a emprego.

AUTOR

BENEDITA DA SILVA
(PT - SP)

Sancionado ou promulgado

PLENARIO
Fala o autor, apresentando o projeto.

DCN  07.03.91, pag. 1255, col. 01.

MESA
Despacho: As Comissoes de Constituigao e Justica e de Redagao (ADM); e de
Trabalho, de Administracao e Servico Publico - ART. 24, II),.

PLENARIO
E 1ido e vai a imprimir.

DCN 26.03.91, pag. 2513, col. 03.

MESA
APENSADO A ESTE 0 PROJETO DE LEI DE NQ 677, DE 1991.

JUSTICA / REDACAOD

Dep. FRANCISCO EVANGELISTA.
o, WY " p— L}
COMISSAO DE CGNSTITUIQEG E JUSTICA E DE REDACAO

21 a 27.06.91.

COMISSADO DE CONST
Distribuido

ae (a) relatar (a)

, sal,

Prazo para apresentacao de emendas:

DCN 21 106 /31 pig. 30325 col. 04
COMISSEO DE CONSTITUICAOD

Nao foram apresentadas emeﬁas.

Vide-versn

Publicado no Diario Oficial de

| Vetado

Razdes do veto-publicadas no Didrio Oficial de

APENSADO PL: 677/9]

CEL 65.02



PROJETO DE LEI N9 223/91

EDIS1RIBUIDO - Resclugcao 10/9
Comissot @ ge Trabalho, de Administracdo e Servico Piblico; e, de Constituicdo e Justica e de Redac

(Art. 54,RI) - Art. 24,IT.

iy

UCN am_mﬂwjﬂ pag. . ... .,col.___

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
2.12.91 Distribuido ao relator, Dep. CHICO VIGILANTE.

beN DN 03 1 AL 192 . ran.36 338 col O
COMISSAO_DE TRABALHO, DE ADMINISTRACXO E SERVICO PUBLICO

02.12.91 Prazo para apresentacao de emendas: 02 a 07.12.91
pnes’12 191 .ria24,. 222 coli 94....
COMISSAO DE_TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
09.12,91 Nao foram apresentadas emendas.
CHN . {eiy col ol
COMISSEO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACKO E SERVICO POBLICO
11.02.92 Parecer favoravel do relator, Dep. CHICO VIGILANTE, com emenda e pela prejudicialidade do

PL 677/91 apensado.
DiN 94 of 192 sar (1400 col O
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91 AUTOR
CAMARA DOS DEPUTADOS PROJETO DE LEI N»° 6717 de 19
SECAC DE SINOPSE ) )

EMENTA pispoe sobre a proibicao da exigencia de atestado de esterilizacao ou teste de gravidez JANDIRA FEGHALI

para efeito de admissao ou permanencia no emprego. ( PC do B - RJ )
(Proibindo também a revista intima nas funcionarias por parte dos empregadores ou seus
prepostos) .
ANDAMENTO N Sancionado ou promulgado

PLENARIO -

17.04.91 Fala o autor, apresentando o projeto. R =
- Publicadoe no Diario Oficial de
DCN 18.04.91, pag. 4145, col. Ol. . LD

MESA

Despacho: APENSE-SE A0 PROJETO DE LEI DE N@ 229, DE 18991 Vetado

PLENARIO =~ = =

Razbdes do veto-publicadas no

15.05.91 E lido e vai a imprimir.
DCN 16¢05.91, pé.g. 64[—.]2, col. 03.

APENSADO A0 PROJETO DE LEI DE N9 229, DE 1991.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E REDAGAD

Projeto de Lei n2 229 de 1991

Proibe a exigéncia de atestado que con
prove esterelidade ou gravidez de can-

didatos a emprego.

AUTOR Deputada BENEDITA DA SILVA

RELATOR Deputado FRANCISCO EVANGELISTA

RELATORIO

Preconisa a ilustre Deputada Benedita da Silva, a
través do presente Projeto de Lei, coibir prédticas discriminatdrias e
injustas para com as mulheres trabalhadoras, instituindo, também, mul
ta para os infratores do disposto no art. 10, inciso II, &linea "b" ,
do Alto das Disposicdes Constitucionais transitdrias.

Em face da natureza da matéria o Sr. Presidente
nos termos do art. 24 inciso II do regimento interno, determinou a au
diéncia desta Comissdo e da de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico.

No prazo regimental ndo foram apresentadas emen -

das.

E o relatorio.

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)



CAMARA DOS DEPUTADOS i

VOTO

A proposigdo em questdo é de irrepreensivel cons-
titucionalidade e juridicidade, contemplando matéria de competéncia
legislativa da Unido, sendo a iniciativa legitima para tramitacio.

Quanto a técnica legislativa o reparo que temos
a apresentar restringe-se ao art. 32 no que diz respeito a cléausula
revogatdria, absolutamente desnecesséria.

Diante do exposto nosso voto € pels constituciona

lidade, juridicidade, redagdo e técnica legislativa do Projeto de Lei

ne 229 de 1991 nos termos da seguinte

EMENDA DO RELATOR

Elimine-se do art. 32 a expressdo "revogadas as

disposicdes em contrario".

E o nosso voto.

Sala de Comissdo, aos

< /u-’qx_/im_/"“-_—'/.
Deputado FRANCISCO EVANGELISTA
Relator

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)



