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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadalapunido indissoluvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, conistie em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiatiga;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo dnico. Todo o poder emana do povo, quexarce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos teresia Gonstituigao.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reipétiederativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e sol@tari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e ziedas desigualdades sociais, e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosridgem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo.

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art.5° Todos séo iguais perante a lei, sem distimtgiqualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentd®aisoa inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedaddermos seguintes:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privadah@ra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano rahterimoral decorrente de sua violacao;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalhojodd ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma daaleie cooperativas independem de
autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatake funcionamento;
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XXXIV - sé@o a todos assegurados, independententenpagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos emesdetle direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticbes publigass defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Podediciario lesdo ou ameaca a
direito;

8 1° As normas definidoras dos direitos e gararfuaslamentais tém aplicacao
imediata.

8§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta @ogdt ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por elaaddst ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL

Secao IV
Das Partes e dos Procuradores

Art. 791. Os empregados e os empregadores podeckonar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas recélamatg o final.

* A Lei n° 10.288, de 20/09/2001 (DOU de 21/09/200&m vigor desde a
publicacdo) propbs nova redacdo para este artigodavia a alteracdo sofreu veto
presidencial. O texto vetado dizia:

"Art. 791. A assisténcia de advogado sera indisgeglsa partir da audiéncia
de conciliacdo, se ndo houver acordo antes da ste¢éo, inclusive nos
dissidios coletivos."

8 1° Nos dissidios individuais os empregados e egapiores poderdo fazer-
se representar por intermédio do sindicato, advagadolicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados dasir

8 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos issados a assisténcia por
advogado.

Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e menores Hgvihte e um) anos e as

mulheres casadas poderéo pleitear perante a Jdsti€eabalho sem a assisténcia de seus pais,
tutores ou maridos.
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DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

CODIGO PENAL

TITULO VI
DOS CRIMES CONTRA OS COSTUMES

CAPITULO |
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL

Atentado ao pudor mediante fraude
Art. 216. Induzir mulher honesta, mediante frawdpraticar ou permitir que com ela
se pratique ato libidinoso diverso da conjuncaoalar
Pena - recluséo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.
Paragrafo unico. Se a ofendida € menor de 18 (@@zomaior de 14 (catorze) anos:
Pena - recluséo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Assédio Sexual

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito deeolmtantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdsupErior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

Pena - detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.224, &#0b/2001

Paragrafo unico. (VETADO)

* 8 UInico acrescido pela Lei n° 10.224, de 15/06/20

_ CAPITULOIl
DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE MENORES

Seducao

Art. 217. Seduzir mulher virgem, menor de 18 (degoanos e maior de 14
(catorze), e ter com ela conjuncdo carnal, apraved-se de sua inexperiéncia ou justificavel
confianca:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.
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DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

PROMULGA A CONVENCAQ N° 111 DA OIT SOBRE
DISCRIMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO E
PROFISSAO.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decietgislativo n°® 104, de
1964, a Convencao n° 111 sbbre Discriminagdo engéfdatle Emprégo e Ocupacao, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em siz@gésima-segunda sessao, a 25 de junho
de 1958;

E HAVENDO a referida Convencao entrado em vigor, ratacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26Galembro de 1966, isto é, doze meses apos 0
registro do Instrumento brasileiro de ratificacdetwado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

DECRETA gue a mesma, apensa, por cbpia, ao predenteto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Indeperidé@n80° da Republica.
A. COSTA E SILVA
José de Magalhaes Pinto

CONVENCAO CONCERNENTE A DISCRIMINA:(;AO EM MATERIADE EMPREGO
E PROFISSAO

Convencao concernente a discriminacdo em matéeageégo e profissao.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacionalrdalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administidgg&teparticdo Internacional
do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, engsadragésima-segunda sessao;

Apés ter decidido adotar diversas disposi¢cdesivamia discriminacdo em matéria
de emprégo e profissdo, assunto que constitui kiaypanto da ordem do dia da sesséo;

Apés ter decidido que essas disposicfes tomariaimrraa de uma convengao
internacional;

CONSIDERANDO que a declaracdo de Filadélfia afiropaze todos os séres
humanos, seja qual fér a raca, credo ou sexo tétalao progresso material e desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguracgadmica e com oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminac@astitui uma violacdo dos
direitos enunciados na Declaragdo Universal dogiids do Homem, adota neste vigésimo
quinto dia de junho de mil novecentos e cinqlierddce a convencao abaixo transcrita que sera
denominada Convencao sobre a discriminacdo (emper@gafissao), 1958.

ARTIGO 1°

1. Para os fins da presente convenc¢ao o termarifdisacao” compreende:

a) toda distingédo, exclusédo ou preferéncia fundedeaca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenhafeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emne goofissao;
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b) qualquer outra distincdo, exclusdo ou prefegncie tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéreemprego ou profissdo, que podera ser
especificada pelo Membro interessado depois deuttadas as organizacdes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas exestanrps organismos adequados.
2. As distincbes, exclusdes ou preferéncias furglasla qualificacbes exigidas para um
determinado emprego nao séo consideradas comandisagao.
3. Para os fins da presente convencéo as palaemggrégo” e "profissdo” incluem o acesso a
formacao profissional, ao emprego e as diferentesispbes, bem como as condigbes de
emprego.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convencd&naentre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que tepbafim promover, por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais, a igualdadepatéunidades e de tratamento em matéria de
emprego e profissdo, com o objetivo de eliminaatdidcriminacdo nessa mateéria.



