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PROJETO DE LEI N° 1.321, DE 1991
(DO SR. RUBENS BUENO)

Acrescenta dispositivo ao artigo 461 da Consolidacao das

Leis do Trabalho, para dispor sobre o quadro de carreilra.
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Acrescenta dispositivo ao
arﬂ@ 4461 da Consolidaglo das Leis
do Trabalho, para dispor sobre o
quadro de carreira.

- - -
0 CONGRESSO NACIONAL decreta:s
. Art . {0 0 art. 441 da Consolidaczo das Leis do Tra-

balho, aprovada pelo Decreto~-Lei n8 5.452, de 19 de maio de 19243,

passa a vigorar acrescido do seguinte § S0:2
“ert- 461- W O oW W o W Eom W @ N B W W W R R W W W O @ H R R W OH E W B @ N N E R W

§ 52 Para os fins previstos no § 229 deste arti-
go, 0 € valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministerio do Traba-

ho & da Previdencia Social.”

Art . 22 Eata lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagao.

} Art. 392 Revogam—se as disposigoes em contrario.

JUSTIFICACAD

0 art. 4641 da Consolidagdo das Leis do Trabalho en-

contra-se assim redigidos
"Art. 461i. Sendo idéntica a fun¢gdo, a todo tra-
balho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,

na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distincao de sexo, nacional idade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins des—
te capitulo, sera o gue for feito com igual produti-

Art. 24,11~
Redacao (ADM)
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vidade e com a mesma perfeiclo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico niko for superior =
dois anos.

§ 29 0s digspositivos deste artigo nlo prevale~
cerao quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira, hipotese em que as promogoes de-
verao obedecer aos criterios de antiguidade ¢ mereci—-
mento.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, as promo-
cies deverao ser feitas alternadamente por merecimen—
to e por antiguidade, dentro de cada categoria pro-
Fissional .

§ 4 2 0 trabalhador readaptado em nova fungio,
por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada
pelo drgio competente da Previdéncia Social, nio ser-—
vira de paradigma para fins de equiparacfo salarial.”
Desenganadamente, entretanto, nio raros empregadores

com o transparente objetivo de se furtarem a aplicacio da norma le-
gal passaram a justificar disparidades de salario em decorreéncia da
existéncia, na empresa, na forma do transcrito § 20, de “"quadro de

carreira" de seu pessoal.

L.evada a questfo ao exame da Justiga apds NUMEerosas
decisoes, logrou a mesma ingresso na Sumula da jurisprudéncia uni-

forme do Tribunal Superior do Trabalho, nestes termos:

"6 Para os fins previstos no § 20 do art. 461,
da CLT, so0 € valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministerio do Traba-
lho e Previdéncia Social.”

Ao determinar a inclusio dessa norma na Consolidagao
das Leis do trabalho o projeto objetiva n8o so0 dar atendimento aos
interesses dos trabalhadores, facilitando a aplicacgao da legislagiao
de amparo ao trabalho, mas prestigiar, sobretudo, a nunca assaz lou-

vada atuagao do egregio Tribunal Superior do Trabalho.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAQO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQ E SERVICO PUBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N 1.321/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimen-
to Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 1o, I,
da Resolucao n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura
- e divulgacao na Ordem do Dia das Comissoces - de prazo  para

apresengagao de emendas, a partir de 08 /06 /92 por cin-
co sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao
projeto.
Sala da Comisséo,j;%;:§§“ﬁ$ _iynhc de 1992.
Antonio Luis Sgliza Santana
Secreta

7

GER 20.01.0050.5 - (ABR/DT)



CAMARA DOS DEPUTADOS
CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO

COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS

Oficio CEL ne 079 /91 Em 02 de agosto de 1991.

Origem: CeDI / CEL
Destino: Comissao do Trabalho, Administracido é Servico Pablico

Assunto: Projeto de Lei n9 1.321/91
(em tramitacao)

. Prezado(a) Secretario(a),

Estamos encaminhando, em anexo, cOpia do Projeto de
Lei n® 1.321 /91 , de autoria do Sr. Deputado RUBENS BUENQ
, acompanhado de estudos prévios (legislacao perti

nente e alteradora, jurisprudéncia, etc.) realizados por esta Coorde-
nacdo para facilitar o exame da matéria pelo Sr. Relator e demais men

bros desta Comissao.
Apresentamos, na oportunidade, os nossos protestos de

estima e consideracao.

f

DIRCE BENEDITA RAMOS VIEIRA ALVES
Diretora

A Sua Senhoria o Senhor
IhNTONIO LUIZ SOUZA SANTANA

M.D. Secretario da Comissao
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82 CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO ~

cliente, como adicional nas contas, & qualquer thulo e
destinada & distribuic8o aos empregados.

28-2-1967.

e Aplicdveis ao trabalhador rural os arts. 442-g 457 (L

n® 5.889, de 8-6-1973 e decreto n° 826, de

12-2-1974). Nt
e V. decreto n® 91.730, de 26 de Junho de 1985, que

Institul o CISE e dd outras providéncias (D.Q,

27-06-1985), alterado pelo decreto n® 91,983, de ?B._I;

de novembro de 1885 (D.O, 25-11-1885).

e V. decreto n¥ 92.002, de 28 de novembro de 1885, que
institvi o CIRP (DO, 28-11-1985).
® V. Enunciados TST n¥s 202, 203 8 290.

Ar. 458. Além do pagamento em dinheiro, com-
preendem-se no saldrio, para todos os eleilos legais, a
alimentacéo, habitag8o, vestudrio ou outras presta¢bes
in natura que a empresa, por forga do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em ca-
so algum serd permitido o pagamento com bebidas al-
codlicas ou drogas nocivas.

§ 19 Os valores atribuldos &s prestagbes in natu-
ra deveréio ser justos e razodveis, ndo podendo exce-
der, em cada caso, 0os dos percentuais das parcelas
componentes do saldrio minimo (arts, 81 e 82).

& O arl. 81 foi revogado psla Constituiclo Federal, ar.
77 IV,

§ 22 N&o serdo considerados como saldrio, para
os efeitos previstos neste artigo, os vestudrios, equipa-
mentos e outros acessdrios fomecidos ao empregado e
utilizados no local de trabalho, para a prestagao dos
respectivos sernvicos.

e Redac#io dada pelo decreto-lei n¥ 229, de 28-2-1967
(an. 29),

e V. Convenclio Intemacional do Trabalho n® 95, pro-
mulgada pelo decrefo n? 41,721, de 25 de junho de
1957 (D.O. 28-6-1957), Conceme 4 protegio do sald-
rio.

® Aplicam-se ao trabalhador rural o arl, 458, “caput®, @
sou § 27 (lef n® 5,889, de 8-6-1973 e decreto n®
73.626, da 12-2-1974).

e V. Enunclados TST n¥s 22 e 145.

Ar. 459. O pagamento do saldrio, qualguer que
seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado
por perfodo superior a um més, salvo no que conceme a
comissdes, percentagens e gratificagbes.

§ 19 Quando o pagamento houver sido estipula-
do por més, deverd ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia dtil do més subseqlente ao vencido.

® Redac8o dada pela lgi n® 7.855/89. V. Arl. 4% da lei.
Este § 1¥ substitui o pardgralo dnico anterior.

e O decrefo-lei n? 1.422, de 23 de oulubro de 1875
dispde sobre o saldric-educagdo (D.O. 24-10-1875,
vigéncia & parir de 1-1-1976). Regulamenlado pelo
decreto n® 87.043, de 22 de mamo de 1982 (D.O.
23-3-1982).

® V. naste volume a legislagdo agrupada sob os Nulos
“GRATIFICAGAD DE NATAL" e "SALARIOS",

I
O § 39 fol acrescentado pelo decreto-lei n¥ 229, |da

An. 460. Na falta de estipulago do saldrio ou
nfo havendo prova sobre a importdncia ajustada, o em-
pregado terd direito a perceber saldrio igual ao daquele
que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou
do que for habituaimente pago para servigo semelhante,

Art. 461. Sendo idéntica a fungéo, a todo traba-
tho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, comesponderd igual saldrio, sem
distincao de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 19 Trabalho de igual valor, para os fins deste
capfulo, serd o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicio tdcnica, entre pessoas cuja di-
ferenca de tempo de servico néo for superior a dois
anos.

§ 2¢ Os dispositivos deste artigo ndo prevale-
cerSo quando o empregador tiver pessoal organizado
em quadro de cameira, hipdtese em que as promogbes
deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e mere-
cimento.

e V. Enunclados TST n® 20, B8, 120 e 231,

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, as pro-
mogdes deverdo ser feitas altemadamente por mereci-
mento e por antiguidade, dentro de cada categoria pro-
fissional,

e Redaco dada ao artigo e §§ 19, 2¥ e 37 pela lei n¥
1.723, de 8-11-1952 (D, O, 12-11-1852).

® V. Convenglio Internacional do Trabalho n¥ 100, pro-
mulgada pelo decreto n® 41,721, de 25 de junho de
1957 (D.O. 28-6-1957). Concerme & Igualdade de re-
muneracfo da mio-de-obra masculing e feminina, por
um frabalho de igual valor,

e V. portaria n® 8, de 30 de Janeirc de 1987, que dispde
sobre homologaglo de quadro de pessoal organirado
em carreira (0,0, 02-02-87).

V. Enunclados TST n¥ 127, 208 e 231,

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo,
por motivo de deficiéncia ffsica ou mental atestada pelo
érgfio competente da Previdéncia Social, ndo servird de
paradigma para fins de equiparagao salanal.

e Pardgrafo acrescentado pela lei n¥ 5.738, de 31 de
agosto de 1972 (D,0, 4-9-1972).

e V. decrelo-lel n® 855, de 11 de setembro de 1969, que
dispbe sobre & situagBo dos empregados de emprasas
concessiondrias de servigos pdblicos (D.O, 12-9-1268,
retificado em 16-9-19683).

® V. §2%do arl. 487 desta CLT,
e V. Enunclados TST n¥s 19, 111, 120, 135, 159, 274 8
275.

Art, 462. Ao empregador € vedado efetuar qual-
quer desconto nos saldrios do empregado, salvo quan-
do esle resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei
ou convengao coletiva,

§ 12 Em caso de dano causado pelo empregado,
o desconto serd licito, desde que esta possibilidade le-
nha sido acordada ou na ocoméncia de dolo do empre-
gado.
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SUMULAS E ENUNCIADOS [T

“ - 458) O processo na execucio trabathista nfio ex-
clul a remisséo pelo executado.

458) No cdiculo da indenizagdo por despedida
-Injusta, incluem-se os adicionais, ou gratificactes que,
£pela habitualidade, se tenham incorporado ao saldrio.

460) Para efeito do adicional de insalubndade, a
-pericia judicial, em reclamacéo trabalhista, néo dispen-
-8A 0 enquadramento da atividade entre as insalubres,

que é ato da compeldncia do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social,

461) E duplo, 8 néo triplo, 0 pagamento do sald-

-fio nos dias destinados a descanso.

462) No cdiculo da indenizaco por despedida
njusta, inclui-se, quando devido, o repouso serhanal
iemunerado.

463) Para efeito de indenizacdo e estabilidade,
| conta-se 0 tempo em que o empregado esteve afastado,
.am servico militar obngatdrio, mesmo anteriormente 4
Lein® 4,072, de 1 de junho de 1962.
~+ ~ 464) No cdiculo da indenizacdo por acidente do
Jrabaiho inclui-se, quando devido, 0 repouso semanal
cfemunerado.

465) O regime de manutenc&o de saldrio, aplicd-
el a0 IAPM e ao IAPETC, exclui a indenizagéo tarifada
na Lei de Acidentss do Trabalho, mas n&o o beneficio

rdencidsi

467) A base de cdiculo das contribuicfes previ-
-dencidrias, anteriormente a vigéncia da Lei Orgénica da
Previdéncia Social, é o saldrio minimo mensal, observa-
.0os 0s limites da Lei n? 2,755, de 1956.

478) O provimento em cargo de julzes substitutos
o Trabalho deve ser feilo, independentements de lista
triplice, na ordem de classificacio dos candidatos.

501) Compete & Justica ordindria estadual o pro-
cesso e 0 julgamento, em ambas as instincias, das cau-
8as de acidente do trabalho, ainda gue promovidas con-
tra a Unido, suas autarquias, empresas publicas ou :w-
ciedades de economia mista.

505) Salvo gquando contranarem a cgmm

nélo cabe recurso para o Supremo Tribunal F&deral de |
: 6) Faramﬂmptavastnano§29duaﬂ.451da
R

-quaisquer decisbes da Justica do Trabalho, mdwm
dos presidentes de seus Tribunais.

514) Admite-se agdo rescisdria contra se
fransitada em julgado, ainda que contra ela ndo se te-
nha esgotado todos 0s recursos.

529) Subsisie a responsabilidade do empregador
pela indenizacdo decomenie de acidente do trabalho,
quando © segurador, por haver entrado em liquidagéo,
ou por outro motivo, ndo se encontrar em condigdes fi-
nanceiras de efetuar, na forma da lei, o pagamento que
0 seguro obrigatdrio visava garantir,

530) Na legislagdo antenor ao ar. 49 da Lel n®
4,749, de 12-8-1965, a contribuigio para a previdéncia
social nfdo estava sujeita ao himite estabelecido no art
B9, da Lei n? 3.807, de 26 de agosto de 1960, sobre o
137 saldrio a que se relere 0 art. 3%, da Lein® 4,281, de
8-11-63.

593) Incide o percentual do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) sobre a parcela da remune-

mmammmmm
Iho. !

612) Ao trabalhador rural ndo se aplicam, por
analogia, os beneficios previstos na Lei n® 6,367, de
19-10-1976, que dispde sobre 0 sequro de acidentes
do trabalho a cargo do INPS (DJU 30-10-1984).

613) Os dependentes de trabalhador rural néo
t4m direito & pensfo previdencidria, se o ébito ocomreu
anteriormente & vigéncia da Lei Complementar n® 11/71
(DJU 30-10-1984),

ENUNCIADOS DAS SUMULAS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO 2

1) Quando a intimagdo tiver lugar na sexta-feira,
ou a publicagdo com eleito de intimagéo for feita nesse
dia, o prazo judicial serd contado da sequnda-feira ime-
diata, inclusive, salvo se nio houver expediente, caso
em que fluird do dia dtil que se sequir.

2) £ devida a gratificagdo natalina proporcional
(Lei n® 4,090, de 1962), na exting4o dos contratos a pra-
zo, entre estes incluldos os de safra, ainda que a re-
lacdo de emprego haja findado antes de dezembro.

3) E devida a gratificagdo natalina proporcional
(Lei n? 4,090, de 1962) na cessacéo da relacso de em-
prego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda
que verificada antes de dezembro.

4) As pessoas juridicas de direito publico ndo
estdo sujeitas a prévio pagamento de custas, nem a
depdsito da importdncia da condenacdo para 0 proces-
samento de recurso a Justica do Trabalho.

S) O reajustamento salarial coletivo, determinado
no curso do aviso prévio, beneficia ao empregado pré-
-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido an-
tecipadamente os saldrios correspondentes ao perfodo
do aviso, que integra 0 seu tempo de servico para todos
qs efaitos legais.

sé é vélido o quadro de pessoal organizado em
ira quando homologado pelo Ministério do Traba-

= Iho e Previdé&ncia Social.

® V, Enunciado n® 231,

7) A indenizagho pelo nfo defenmento das férias
No tempo oportuno serd calculada com base na remune-

1 Didrio da Justica, 3-1-1977,

‘2 Os enunciados ns 1 a 19 foram publicados no Didrio da Jus-

lica da Guanabara, de 25-8-1969 (Parte Ill), pags. 13,522 e
13.523 (Resolucao Administrativa n¥ 28/1968); os enunciados
de n¥s 20 a 38, em 27-11-1970 (Parte IIl), pag. 19.269 (Reso-
lucho = Administrativa n® 27/1970, publicada no
Didrio da Justica da Guanabara, de 2-12-1970) @ os snun-
Ciados de n®s 29 a 53 foram aprovados pela Resolugho Adml-
mistrativa n® 41 (DJU 14-8-1973).
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116) Os funciondrios publicos cedidos & Rede
Ferrovidria Federal S.A, tém direito ao reajustamento
satanai delsminado pelo art. 5% da lei n¥ 4,345, da
1964

~® V, Enunciado TST n® 252, que alterou o de n* 116,

117) N&o se beneficiam do regime legal relativo
aos bancérios os empregados de estabelecimentos de
crédito pertencentes a categorias profissionais diferen-
ciadas. °

118) Os intervalos concedidos pelo empregador,
na jornada de trabalho, ndo previsto em lei, representam
tempo a disposic8o da empresa, remunerados como
servigo extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.

119) Os empregados de empresas distribuidoras
@ corretoras de thulos e valores mobilidrios ndo tém di-

> [feito & jomada especial dos bancarios.

» 120) Presentes os pressuposios do art. 461 da
CLT é irrelevante a circunstancia de que o desnlvel sa-
huial tenha origem em decisdo judicial gue beneficiou 0

\:__ ~paradigma.

121) Né&o tem direito & percepgdo da gratificacéio
de produtividade na forma do regime estatutdrio, o ser-
vidor de ex-autarquia administradora de porto que opta
pelo regrrnu jurfdico da Consolidacfio das Leis do Tra-
balho. *

122) Para elidir a revelia o atestado médico deve
declarar expressamente a impossibilidade de loco-
mocao do empregador ou seu preposto, no dia da au-
diéncia.

123) Em se fratando de Estado ou Municipio, a lei
que estabelece o regime juridico (art. 106 da Consti-
tuicdo) do servidor lempordrio ou contratado é a esta-
dual ou municipal, a qual, uma vez editada, apanha as
situacbes preexistentes, fazendo cessar sua regéncia
pelo regime trabalhista. Incompetente é a Justica do

Trabalho para julgar as reclamacfes ajuizadas poste-

riormente & vigéncia da |ei especial.

124) Para o cdiculo do saldrio-hora do bancério
mensalista, o divisor a ser adotado é o de 180 (cento e
oitenta).

125) O art 479 da CLT aplica-se ao nbalhador
optante pelo FGTS, admitido mediante contrato por pra-
zo determinado, nos termos do art. 30, § 3%, do Decreto
n? 59,820, de 20 de dezembro de 1966.

126) Incablvel o recurso de revista ou de embar-
gos (arts. 3965394 letra “b" da CLT) pamrnaxmda
tnmnpmvu.

4 ;o
Resolugcho Administrativa n®118/80 (DJU 3-11- 1u-u:|
Didrio da Justica, 13-12-1880.

Enunciados de 11 a 121 - DJU 18-3-1881.

Os Enunciados de n¥s 122 a 126 foram aprovados, respectl-
vamenie, pelas Resolucbes Administrativas de n¥s 80, 81,
82, 83 o B4/81 (DJU, 6-10-1081, pag. 9.892).

Enunciado n®* 123 ol republicado em 13-10-1981, piég.
10.138.

= L2 R ==

n°8).

127) Quadro de pessoal organizado em carreira,
aprovado pelo dérgdo competente, exclulda a hipdtese
de equiparago salarial, ndo cbsta reclamacgfo fundada
em preterigo, enquadramento ou reclassificaglo, 5

( 128) Da mesma forma que as custas, o depdsito

* da condenacdo deve ser complementado até o limite le-

gal se acrescida a condenacfo pelo actrdao regional,
sob pena de desercéo. §

129) A prestagio de servicos a mais de uma em-

presa do mesmo grupo econdmico, duranie a mesma
jornada de trabalho, nao caracteriza a coexisténcia de
mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contré-
rio. 7

130) O regime de revezamento no trabalho néo
exclui o direito do empregado ao adicional noturno, face
& derrogacdo do art 73 da CLT, pelo art. 157, item I,
da Constituicdo de 18-9-1946 (ex-prejulgado n? 1). .

131) O salario minimo, uma vez decretado em
condigbes de excepcionalidade, tem imediata vigéncia
(ex-prejulgado n® 2).

132) O adicional-periculosidade pago em caréter
permanente integra o caiculo da indenizago [a:-pmjul-
gado n® 3).

133) Para o julgamento dos embargos inhngm—
tes, nas Juntas, é desnecessdria a notificagdo das par-
tes (ex-prejulgado n? 4),

134) Ao menor nfo aprendiz é devido o salério
minimo integral (ex-prejulgado n® 5),

135) Para efeito de equiparagdo de saldrios, em
caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servico na
fungéo e néo no emprego (ex-prejulgadon®6).

136) N&o se aplica as Juntas de Conciliaglo e

:Julgamento o princlpio da IdEI‘ItldadE flsica do Juu: {Bx—
prejulgado n® 7).

137) E devido o adicional de servigo insalubre,
calculado & base do saldrio minimo da regifo, ainda que

+ & remuneragio contratual seja superior ao saldrio mini-

mo acrescido da taxa de insalubridade {ax-prwulgadn

® Enunciado n® 228. Vi 80 EV

138) Em caso de readmissio, conta-se a favor do
empregado o perfodo de servigo anterior encemmado com
a salda espontanea (ex-prejulgado n® 9).

139) O adicional de insalubridade, pago em
cardter permanente, integra a remuneragio para o cél-
culo de indenizacdo (ex-prejulgado n? 11).

- Ll

- ]

§ Aprovado pela Resolugho Adminisirativa n® 103/81 (DJU
12-11-1981).

& Aprovado pela Resoluglo Administrativa n® 115/81 (DJU
21-12-1981).
7 Aprovado pela Resolugho Administrativa n® 2812 {DJU
4-5-1982).
8 DI!rlu da Justica, 15-10-1982.
® A Resolucho Administrativa n¥ 102, de 11 de outubro de
1882, wranslormou os prejulgados em sdmulas, numeran-
do-as em seguida & Gltima, que era a de n® 128,

140) E 4
notumo, o dire
n® 12).

® V. Lsin

141) Ec
13 de julho de

142) Em
vo antes do pe
to, tem direito
prejulgado n? 1

143) O s
tas guarda proj
trabalhadas, re
(ex-prejulgado

144) E o
Justica do Trat

145) Ec
Lein® 4.090, d

146) O
compensado,
julgado n® 18).

147) Ind
nais e feriadc
(ex-prejulgada

148) E o
efeito do cdicul

149) A1
ser a base da
aplicando-se-|
julgado n® 22).

150) Fa
para determing
pregado demit
-prejulgado nf

151) Ar
extraordindriag
n? 24).

. 152) O
de gratificacéo
si sd, para exi
prejulgado n? 2
153) N&
na instancia or
154) Da
Iho em manda
no prazo de di
balho (ex-prej
155) As
vico para con
Justica do Tre
salérios{ex-pre
156) Da
a fiuir o prazo
do a soma de
-prejulgado n®
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norarios advocaticios, nunca superior a 15%, nfo de-
corme pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissid-
nal e comprovar a percepgéo de saldrio inferior ao dobro
do minimo legal, ou encontrar-se em situacdo econdmi-
ca que ndo Ihe pemmita demandar sem prejulzo do pré=.
prio sustento ou da respectiva famflia (DJU 19-9-1985 D)

220) Honordrios advocaticios. Substituigdo pro- /-
cessual: Alendidos os requisitos da Lei n? 5.584/70, sdo )/
devidos os honordrios advocatlicios, ainda que o sindi- ' ¢4
cato figure como substitulc processual {DJ_U, S Eld

19-9-1985).

221) Recurso de revista ou de embargos. Inter-
pretacdo razodvel. Admissibilidade vedada: Interpre-
tacdo razoavel de preceito de lei, ainda que n&o seja a
melhor, ndo da ensejo & admissibilidade ou ao conhe-
cimento dos recursos de revista ou de embargos com
base, respectivamente, nas allneas “b" dos artigos 896"
e 894, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A vio-
lagdo ha que estar ligada 4 literalidade do preceito (DJU
19-9-1985), : : .

222) Dingentes de associa¢bes profissionais, Es-
tabilidade proviséria: Os dirigentes de associaghes pro-
fissionais, legalmente registradas, gozam de estabilida-
de provisbria no emprego (DJU 19-9-1985),
=T > ! -1 1 e -_

® V. art. 543, § 3° da CLT coma mdnmdidipolaur
n?7.543, de 2-10-1964.

ol Ok " 3 | ek :
z 223) Prescricfio. Opclo pelo sistema do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. Termo inicial: O ter-
mo inicial da prescrigdo para anular a opgéo pelo Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo coincide com a data
em que formalizado o ato opcional, @ ndo com a ces-
sacéo do contrato de trabalho (DJU 19-9-1985).

224) Compeléncia. Agdo de cumprimento. Sindi-
cato. Desconto assistencial: A Justica do Trabalho é in-
compelente. para julgar agdo na qual o sindicato, em
nome proprio, pleiteia o recolhimento de desconto as-
sistencial previsto em senten¢a normativa, convenc&o
ou acordo coletivo (DJU 19-9-1985),

225) Repouso semanal. Céiculo. GratificagGes de
produtividade e por tempo de servico: As gratificagbes
de produtividade e por tempo de servio, pagas men-
salmente, ndo repercutem no cdiculo do repouso sema-
nal remunerado (DJU 19-9-1985).

226) Bancdrio. Gratificagio por tempo de servico.
Integragdo no cdiculo das horas extras: A gratificacfo
por tempo de servigo integra o cdlculo das horas extras
(DJU 19-9-1985),

227) Saladrnio-famflia. Trabalhador rural; O sald-
rio-famflia somente é devido aos trabalhadores urbanos,
ndo alcancando os rurais, ainda que prestem servigos,
ne campo, a empresa agroindustrial (DJU 19-9-1985).

228) Adicional de insalubridade. Base de célculo:
O percentual do adicional de insalubridade incide sobre
o saldrio minimo de que cogita o arl. 76 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (DJU 19-9-1885),

229) Sobreaviso. Eletricitdrios: Por aplicago
analégica do art. 244, § 2° da Consolidago das Leis do

e R E— —

Trabalho, as horas de sobreaviso dos eletricitarios s&o -

remuneradas & razdo de 1/3 (um tergo) do saldrio nor-
mal (DJU 19-9-1985), -

230) Aviso prévio. Substituicho pelo pagamento
das horas reduzidas da jomada de trabalho: £ ilegal
substituir o perfodo que se reduz da jomada de trabalho,
no aviso prévio, pelo pagamento das horas comrespon-
dentes (DJU 19-9-1985).

////%,231) Quadro de cameira. Homologacio pelo

Iho Nacional de Polftica Salarial. Eficacia: E eficaz
efeilo do artigo 461, § 2°, da Consolidaco das

““—Eeis do Trabalho, a homologacAo de quadro organizado

em careira pelo Conselho Nacional de Polltica Salarial
(DJU 19-9-1985),

232) Bancdrio. Cargo de confianga. Jomada de
trabalho. Horas extras: O bancdrio sujeito 4 regra do q—
tigo 224, § 2°, da Consolidag&o das Leis do Trabal
cumpre jornada de oilo horas, sendo extraordindrias as,
trabalhadas além da oitava (DJU 19-9-1985),

233) Bancério. Chefe: O bancério no exerclcio da
fungdo de chefia, que recebe gratificagdo nao inferior a
1/3 (um tergo) do saldrio do cargo efetivo, estd inserido
na exce¢do do § 2°, do arl. 224, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, nao fazendo jus ao pagamento da sé-
tima e oitava horas como extras (DJU 19-9-1985), \

234) Bancdrio. Subchefe: O bancdrio no exercicio
da funcéo de subchefia, que recebe gratificago néo in-
ferior a 1/3 (um tergo) do salério do cargo efetivo, estd
inserido na excecdo do § 22 do art 224, da Consoli-
dagéo das Leis do Trabalho, n&o fazendo jus ao paga-
mento da sétima e oitava horas como extras (DJU
19-9-1985)." '

235) Reajuste automético — Aos servidores do
Distrito Federal e respectivas aularquias, submetidos ao
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo se
aplica a lei n® 6.708/79, que determina come¢io au-
tomdtica dos saldrios (DJU 5-12-1985). :

236) Honordrios periciais — Responsabilidade -
A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios pe-
riciais é da parte sucumbente na pretensio relativa ao
objeto da perlcia (DJU 5-12-1985), .

237) Horas extras — Tesoureiro de banco — O
bancdrio investido na fungéo de tesoureiro, que recabe
gralificacdo néo inferior a 1/3 (um tergo) do saldrio do
cargo elelivo, estd inserido na excegio do § 22 do artigo
224, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, no fazen-
do jus ao pagamento da sétima e oitava horas como ex-
tras (DJU 5-12-1985),

238) Horas extras — Subgerente de banco - O
bancério no exercicio da fungdo de subgerente, que re-
cebe gratificagdo ndo inferior a 1/3 (um tergo) do salério
do cargo eletivo, estd inserido na excegio do § 2° do art.
224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, néo fazen-
do jus ao pagamento da sélima e oitava horas como ex-
tras (DJU 5-12-1985),

239) Bancério - Empresa de processamento de
dados - E bancério 0 empregado de empresa de pro-
cessamenlo de dados que presla servico a banco inte-
grante do mesmo grupo econdmico (DJU 5-12-1985).

240) Adicional por tempo de servico — O adicional
por lempo de servico integra o cdiculo da gratificaglo
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CAMARA DOS DEPUTADOS |
OMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQ E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEIN® 1.321/91

Acrescenta  disposiivo a0 artigo 461 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho para dispor
sobre 0 quadro de carreira.

Autor: Deputado Rubens Bueno

Relator: Deputado Emesto Gradella

1-RELATORIO

O nobre Deputado Rubens Bueno apresenta Projeto de Lei visando esiabeiecer
procedimento regulando a aplicagdo do § 2° do artigo 461, onde este so seria aplicado apos a
homologacdo do quadro de carretra pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. justitica sua
Exceléncia que, entre os empregadores, ha uma pratica comum em justificar as dispanidades salariais
em tuncdo da existéncia, na empresa, de quadro de carretra de seu pessoal.

Tanto € comum essa pratica, que at¢ o proprio Tribunal Superior do Trabalho a se
manifestou pelo assunto.

A este projeio foi apensado o Projeio de Lei n° 4.739/94, do Sr. Jodo Faustino.
propondo acrescentar ao texto do artigo 461 da CLT , o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
consignado na simuia n® 202, onde para a equiparagéo de saiario, em caso de trabalho igual, exigina-
se tambeém o mesmo tempo de servigo na fungdo.

1-VOTO DO RELATOR

A presente proposicio tem como objeto transformar o entendimento retterado pelo
Tribunai Supertor do Trabaiho em iei trabalista, let essa que preveé beneficios a ciasse trabalhadora.
Por vislumbrar carater social votamos pela aprovagio da proposicio, com emenda visando adequar a
realidade o fato de as pastas do Trabalho e Previdéncta ndo mais estarem juntas.

Por outro lado. somos pela rejeicio da proposicdo apensada. Entendemos que o
principio da iguaidade, consubstanciado no texto do art. 461 da CLT, ndo deve sofrer nenhuma
modificacdo no sentido de restringir esse direito do trabalhador.

Saia das Sessoes, 1/0 de janeiro de 1995

it e i EI \
ERNESTO GRADELLA |
Deputado Federal
" PSTU/SP

GER 3.17.23.004-2 - (SET/94)



3\ CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Emenda Modificativa ao Projeto de Le1 n° 1.321/91

Dé-se ao § 5°, do art, 461, da CLT, a seguinte redagéo:

"§ 5° - Para os fins previstos no § 2° deste artigo, s6 ¢ valido o quadro de

pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabatho".

GER 3.17.23.004-2 -

Sala das sesstes, em 21 de dezembro de 1994,

Deputado Federal
PSTU/SP

(SET/94)



