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/// PROJETO DE LEI N2 4.136, DE 1998
(DA SRA. SOCORRO GOMES)

mbro de 1977, que dispoe

estabelecimentos de ensinn
Supletivo,

determina

Altera a Lei n?2 6.494, de 07 de deze

i e

os estagios de estudan?es _

2zgziiur e degensinn prof1551unallzante do 292 G;gg eE
e as Leis n?2 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1 ’

outras providéncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 4.065, DE 1993)

T O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 4° da Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° O estdagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e é garantido ao estagiario:

[ - recebimento de bolsa ou de outra forma de contraprestagdo
que venha a ser acordada entre as partes com a interveniéncia da
institui¢do de ensino e que ndo podera ser inferior ao valor do
salario minimo;

Il - trinta dias de férias remuneradas apos cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do estagio, coincidentes com as férias
escolares;

Il - a seu pedido, dispensa do estagio durante o periodo de
provas e exames devidamente comprovado,

1V - a dura¢dao maxima de 2 (dois) anos de estdgio.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Paragrafo unico. O periodo de dispensa durante as provas e
exames poderd ser compensado com os dias de férias se for

mantida a remuneragdo do estagiario."

Art. 2° O art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, é
acrescido do § 5° com a seguinte redagéo:

§ 3° Equipara-se a empregado, para os efeitos desta lei, o bolsista

e 0 estagidrio que prestem servi¢os a empresa'

Art. 3° O art. 11 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, é
acrescido do § 4° com a seguinte redagao:

§4° Equaru-s\z a empregado, para os efeitos desta lei, o bolsista
e o estagidrio que prestem servigos a empresa".
Art. 4° Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO

A legislagdo relativa aos estagios € bastante restrita quanto a
configura¢do dessa forma especial de contratagdo. E exigida a participagio da institui¢do
de ensino na contratagdo, que tem a obrigac@o de supervisionar o estagio.

Tal forma de prestagdo de servigos visa complementar o ensino
com a pratica da futura profissdo, possibilitando a experiéncia necessaria para que o

estagiario ingresse no mercado de trabalho.

Todavia, esse tipo de contratag@o tem sido utilizada para substituir
trabalhadores com vinculo empregaticio, em virtude de ser o estagiario remunerado com
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valores bem inferiores aos de outros profissionais, ja que deve prevalecer o carater
educacional deste tipo de trabalho.

Obviamente que o estagiario contratado sem a observdncia dos
critérios estabelecidos legalmente pode ser considerado como empregado para todos os
efeitos, inclusive o previdenciario.

Ainda assim, consideramos a situagdo dos estagiarios uma
situagdo de desigualdade, na qual sequer os direitos minimos sdo garantidos.

Apresentamos a presente proposi¢do para garantir alguns direitos
. que consideramos compativeis com o contrato de estagio.

Garantimos, dessa forma, a remuneragdo, sempre a ser acordada
pelas partes com a interveniéncia da institui¢do de ensino.

E assegurado o direito de férias apos o periodo de 12 (doze)
meses. Tal direito ¢ garantido a todos os trabalhadores e tido como absolutamente
necessario para 0 bom desempenho profissional, ndo havendo justificativa para excluir os
estagiarios, que, além do tempo despendido no trabalho, devem estudar.

O estagiario, nos termos do projeto, pode pedir dispensa nos
periodos de provas e exames. A prioridade do estagiario deve ser o estudo e nada mais
desgastante do que o periodo de provas em que tenta conciliar a atividade profissional e
estudantil. A atividade profissional pode prejudicar o seu desempenho nos exames.

A dispensa no periodo de provas pode ser compensada com os
dias de férias desde que seja remunerada.

O estagio deve ter a sua durag@o fixada em dois anos, periodo
suficiente para que ocorra a experiéncia profissional. A limitagdo do periodo de estagio
visa inibir a tentativa de algumas empresas de explorar os estudantes para fungdes outras
que ndo se relacionem com a sua area, por prazo indeterminado.

Outro aspecto que nos preocupa ¢ o previdenciario. Nesse sentido
0 projeto, alterando as Leis de Beneficio e Custeio da Previdéncia Social, equipara o
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estagiario ao empregado, ou seja, garante todos os beneficios e contribuicdes
previdenciarias, transformando-o em segurado obrigatorio.

Sala das Sessdes, emé)b/ de f=¢/ de 1998

Deputada sm\’ms

TO856100.185
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"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
SEGURIDADE SOCIAL, INSTITUI
PLANO DE CUSTEIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Lei Organica da Seguridade Social

TITULO VI
Do Financiamento da Seguridade Social

CAPITULO I
Dos Contribuintes

SECAO 1
Dos Segurados

& Art. 12 - S@o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as
seguintes pessoas fisicas:
* Artigo, "caput”, com redagdo dada pela Lei niimero 8.647, de 13/04/1993.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 1° - Entende-se como regime de economia familiar a atividade
em que o trabalho dos membros da familia € indispensavel a propria
subsisténcia ¢ ¢ exercido em condigdes de mutua dependéncia e
colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados.

§ 2° - Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma
atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é
obrigatoriamente filiado em relac¢do a cada uma delas.



"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"

§ 3° - O INSS instituira Carteira de Identificagdao e Contribuigdo,
sujeita a renovagdo anual, nos termos do Regulamento desta Lei, que
sera exigida:

. § 3% com redagdo dada pela Lei numero 8.870, de 15/04/1994.

[ - da pessoa fisica, referida no inciso V alinea "a" deste artigo,
para fins de sua inscricdo como segurado e habilitacdo aos beneficios
de que trata a Lei nimero 8.213, de 24 de julho de 1991;

* Inciso I com redagdo dada pela Lei niimero 8.870, de 15/04/1994.

Il - do segurado especial, referido no inciso VII deste artigo, para
sua inscri¢do, comprovagdo da qualidade de segurado e do exercicio
de atividade rural e habilitagdo aos beneficios de que trata a Lei
numero 8.213, de 24 de julho de 1991.

* Inciso 1l com redagao dada pela Lei numero 8.870, de 15/04/1994.

§ 4° - O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime € segurado obrigatério em rela¢do a essa
atividade, ficando sujeito as contribuigdes de que trata esta Lei, para
fins de custeio da Seguridade Social.

* § 4° com redagao dada pela Lei nimero 9.032, de 28/04/1995.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato
eletivo, 0 mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS de antes da investidura.

* §5°com redagdo dada pela Lei numero 9.528, de 10/12/97.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"

LEI N° 6.494, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977

DISPOE SOBRE OS ESTAGIOS DE
ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR E DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE DO 2° GRAU E
SUPLETIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 4° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza € o estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de
contraprestagao que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a
legislagdo previdenciéria, devendo o estudante, em qualquer hipbtese,
estar segurado contra acidentes pessoais.
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"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DlSPOE SOBRE OS PLANOS DE
BENEFICIOS DA ’PREVIDENCIA

SOCIAL,n E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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TITULO III
Do Regime Geral de Previdéncia Social

CAPITULO 1
Dos Beneficiarios

SECAO 1
Dos Segurados

Art. 11 - S@o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as
seguintes pessoas fisicas:

* Artigo, "caput”, com redagao dada pela Lei nimero 8.647, de 13/04/1993.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 1° - Entende-se como regime de economia familiar a atividade
em que o trabalho dos membros da familia é indispensavel a prépria
subsisténcia e € exercido em condigdes de mitua dependéncia e
colaboragéo, sem a utilizagdo de empregados.

§ 2° - Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma
atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é
obrigatoriamente filiado em relagio a cada uma delas.

§ 3% - O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime ¢ segurado obrigatério em relagdo a essa
atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata a Lei namero



; "LEGI@[ACAO CITADA ANEXADA PELA
§ COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"

8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade
Social.

* § 3°acrescido pela Lei nimero 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do
mandato eletivo, o0 mesmo enquadramento no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.

* § 4° com redacdo dada pela Lei numero 9.528, de 10/12/97.
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