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PROJETO DE LEI N° 4/{5? , DE 1995,

(Do Sr. ALEXANDRE CERANTO)

. Katabelece medidas de vprotecapn

&0 trabalho e menor . = da

- e - -

cutras providéncias.

O CONGRESS50 NACIONAL decreta:

. Art . 10 O Caput do art. 20, da

-

Consolidacap das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-lei

t0

45, passa a viger com a seguinte

n? 5.45Z, de 19 de maio de 1

[
¥
=
U]
(i)

Art. B80. O menor aprendiz tera
direito a percepcis dc
minimo . .calculado

proporcionalmente as horas

trabalhadas.
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Art. 20 0 art. 411, da Ceonsolidaca, Jaa

Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-lei n@ 5.45Z2. de 19

de maio de 1943, passa a viger com a segulnte redaclo:

“Art. 411. A Jaornada de

trabalho do menor ate dezesseis

ano de idade Nn&n podersa

)]
i ll

exceder de c¢inco horas diarias

ou vinte e cinco semanais’ .

Art. 32 E assegurado ao trabalhador
menor . inclusive ao aprendiz, o direito a trinta dias
corridos de feéerias anuais. observadas as disposiches do

Capitulo IV. do Tituleg I1II. da Consolidacd3o das Leis do

Trabalho.

Art. 49 0Os beneficios do "vale-refeica.
e do '"'vale-transporte', assim como da assistencia medico-
nospitalar. gquando assegurados pela empresa aocs trabalhadores

¥ =

maiores, deveraqa, obrigatoriamente. ser estendidos Al

trabalhadores menores.
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Art. 52 As empresas gue recrutarem
menores terdg direito de reduzir até dez por ocento das
despesas comprovadamente realizadas com o pagamento de

salarios e encargos sociais, da renda bruta na respectiva

declarac&o anual de rendimentos. para fina de Imposto ds

Art. 62 0O trabalho imposto &ao menor em

=

condictes em desacordo com as disposigd
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Consgolidacao da=z Leis do Trabkalho (artigos 402 a 43533 & do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 §.089., de 13 de
Julho de 1990, artigos 60 a B69). sera punido com multa de mil
reais a cingiienta mil reais. de acordo com a gravidade da

intracao, apurada velo organ competente do Minlsterio do

Paragrafo unico. As importancias
indicadas neste artigo seris atualizadas mensalmente. ocom

aplicacao do mesmo indice utiiizado para reajuste cla

i

caderneta dae poupanca.

Art. 79 Reduzir o menor a condicla de

escravo sera considerado crime inafiancavel e imprescritivel,

I

suscetivel de pena de reclusao. de cinco a gquinze ano

m
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lei entra em vigor na data
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Art .

de sua publicacag

Art. 899 Revogam-se as disposicodes em

contrario.

JUSTIFICACAQO

Em tode o Pals. criancas e adolescentes

san exrvlorados por empregadores inescrupuloscos. percebendo.

para o exXerclcio de atividades laborativas néo VAP
extenuantes, remuneracac vil.

Alem disso, as disposicles pertinentes aoc
trabalhe do mencr consubstanciadas na Consolidacan daz Leis
do Trabalho e no Estatute da Urianca e do Adolescente sag
constantemente transgredidas, impondo-—se A0S menores )

exercicio de fungdes insalubres. penosas e perigcosasz com

Jornada excessiva.
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Toda essa situaca;

Iy

atuacao do Poder Publico. a tim de preservar a intesg

sta a exligir =&

Tisica de criangas e adolescentes e agsegurar seus direitos.

Sabe-se, por exemplo., gque grande

mao-de-obra utilizada na asricultura é de menores.

cermanentes gcentacLoe Com agrotoxicos & r

contraprestacdo salarial insignificante.

Em Franca, por exemplo. no Estad

aQ~

Faulo, onde ha grande concentrac

o de fabricas de calcado

aecebhendao

5 de Ef—:tl“:i

1]

f

crlangas sao obrigadas a cumprir eXxorbitante Jornada de

trabalho., em contacto permanente com agentes toxicos

‘cola de sapateiro’’ . recebendo como remuneracio, em alun

casos, balas e doces.

Em Natal, no Rio Grande e lw)

s COmMmoO A

i

Norte .

criancas trabalham nas salinas. ficando precocemente com A

saude seriamente ~omprometida e recebendo

insgignificante.

Alem dessas = milhares de
a=s da legislacao em vigor, tambéem ha, no

congoante constantes denuncias da Imprensa. trabalho

salario

==

escravo
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¥

de menores, gquando 88, glez reduzidos a essa condicio

i

{1

ndas, minas de carvdo e outrog locais.

il

subhumana em faz

trabalhando. no maximo. em troca de alimentacdo deficiente.

Em face de toda essa situacio, 2

proposicao procura contemplar varias hipdteses., determinando.
dentre outras medidas. gue © menor aprendiz tera direito a
percepgac do saldrio minimo. calculade proporcionalmente as

horas trabalhadas.

E estabelecido, igualmente, gque a jornada
diaria de trabalho dcs menores até dezessels anos de idade

naoc podera exceder cince horas., ou vinte e cinco semanais.

O projetado visa assegurar aos menores os

mesmos direitos garantidos pela empresa aos trabalhadores
maiores, COmo ‘vale-refeicla" . "vale-transporte’” &

.

assistencia medico-hosgspitalar., além de Iéerias anuai

i

Para estimular as empresas a recrutarem
menores. o projetado tambem preve a concessias de beneficio
fiscal Aguelas gque se contrataren. Poderdas descontar da rends
bruta ate dez por cento das despesas comprovadamente feitas

com o pagamento de salarios e encargos socials.
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Mas o fulcro da proposicas é& estabelacer

]

penalidades severas aos que des

cumprirem a legislacio

sobre o trabalho do menor. ou gque reduzi-los a condicédo d=

BEE0ravis.

No primeirc caso. serfp aplicadas multas

de mil a cinglienta mil r

Y

L

a1l

(81

. E. o segundo., multo me

1]

era considerado crime inafiancavel e 1mprescritivel com pen:

variando de cinco a quinze anocs.

S ~apital
importancia para a defesa dos direitos das criancas e

Sala das bHessbes,

RRM/fecc.
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DECRETO-LEI N° 5.452 - DE 1° DE“*‘”

o,

MAIO DE 1943’

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho

TITULO II

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

Capitulo lll
DO SALARIO MINIMO

Secaol
DO CONCEITO

Art. 80. Ao menor aprendiz sera pago salario
nunca inferior a meio salario minimo durante a primei-
ra metade da duragao maxima prevista para o apren-
dizado do respectivo oficio. Na segunda metade
passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do
salario minimo.

Paragrafo unico. Considera-se aprendiz o me-
nor de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, sujeito a forma-
cao profissional metddica do oficio em que exerga o
seu trabalho.

e O art. 80 teve nova redagdo dada pelo
decreto-lei n° 229, de 28-2-1967. Foi revo-
gado pela lei n® 5.274, de 24 de abril de
1967. A lein°6.086, de 15 de julho de 1974,
revogou a lei retromencionada e restabe-
leceu a redagdo dada pelo citado decreto-
lei n° 229,

o V Constituigdo Federal art. 7°, XXXIII.

.............................................

Capitulo v’
DAS FERIAS ANUAIS

Secaoll i
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 129. Todo empregado tera direito anual-
mente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneragao.

e V lein®5.889, de 8 dejunho de 1973, que
estatui normas reguladoras do trabalho ru-
ral e d4 outras providéncias e art. 29 do
decreto n° 73.626, de 12 de fevereiro de
1974,

e V. Convencdo Internacional do Trabalho n®
52, promulgada pelo decreto n® 3.232, de
3 de novembro de 1938 (D.O. 8-11-1938).

e V. lein®5.085 de 27 de agosto de 1966,
que reconhece aos trabalhadores avulsos
o direito a férias (D.O. 31-8-1966), regula-
mentada pelo decreto n? 80.27 1, de 1° de
setembro de 1977 (D.O. 1-9-1977).

Art. 130. Apbs cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empre-
gado teré direito a férias, na seguinte proporgao:

| =30 (trinta) dias corridos, quando nao houver
faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

|| - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corrdos, quando houver
tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° £ vedado descontar, do periodo de férias,
as faltas do empregado ao servigo.
§ 22 O periodo das férias sera computado,
para todos os efeitos, como tempo de servigo.

e Sobre férias do trabalhador rural, v. Enun-
ciado TST n® 104.

Art. 131. Nao sera considerada faita ao servi-
co, para os efeitos ao artigo anterior, a auséncia do
empregado:

| — nos casos referidos no art. 473,

Il — durante o licenciamento compulsério da
empregada por motivo de maternidade ou aborto
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nao criminoso, observados Os requisitos para per-

cepgao do salario-maternidade custeado pela Previ-
déncia Social,

Ill = por motivo de acidente do trabalho ou de
incapacidade que propicie concessao de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social excetuada a hipote-
se do inciso IV do art. 133;

IV — justificada pela empresa., entendendo-se
como tal a que nao tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

\V — durante a suspensao preventiva para res-
ponder a inquérito administralivo ou de prisao pre-
ventiva, quando for impronunciado ou absolvido,; e

VI — nos dias em que nao tenha havido servigo,
salvo na hipétese do inciso || do art. 133.

e V. Enunciados n’s 89, 104, 131. 147, 149,
151, 157, 171 e 261.

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apre-
sentacao do empregado para semigo militar obriga-
'6rio sera computado no periodo aquisitivo, desde
que ele comparega ao estabelecimento dentro de 90

(noventa) dias da data em) que se verificar a respec-
tiva baixa.

Art. 133. Nao ter4 direito a férias o empregado
que, no curso do periodo aquisitivo:

| — deixar o emprego e nao for readmitido
dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida;

|| - permanecer em gozo de licenga, com
percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

IIl — deixar de trabalhar, com percepgao do
salario, por mais de 30 (trinta) dias em virtude de

paralisagao parcial ou total dos servigos da empresa,
e

IV — tiver percebido da Previdéncia Social
prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descon-
tinuos.

§ 12 A interrupgéo da prestagao de servigos
devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social.

§ 22 Iniciar-se-a 0 decurso de novo periodo
aquisitivo quando O empregado, apos O implemento
de qualquer das condigdes previstas neste artigo,
retornar ao servigo.

Secao Il i
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Art. 134. As férias serao concedidas por ato
do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes 4 data em que O empregado

tiver adquirido o direito.

§ 12 Somente em Casos excepcionais serao as
férias concedidas em dois periodos, um dos quais
nao poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 22 Aos menores de 18 (dezoito) anos e aocs
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias
s30 sempre concedidas de uma sO vez.

Art. 135. A concessao das férias sera partici-
pada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagao o
interessado dara recibo.

e Redagdo dada pela lei n° 7.414, de 09 de
dezembro de 1985 (D.O. 10-12-1985).

§ 12 O empregado nAo podera entrar no gozo
das férias sem que apresente ao empregador sua
CTPS, para que nela seja anotada a respectiva con-
cessao.

§ 22 A concessao das férias serd, igualmente,
anotada no livro ou nas fichas de registro dos empre-
gados.

Art. 136. A época da concessao das férias
sera a que melhor consulte os interesses do empre-
gador.

§ 12 Os membros de uma famiiia, que traba-
lharem no mMesmo estabelecimento ou empresa, e-
rA0 direito a gozar férias no mesmo periodo, se asskm
o desejarem e se disto Nao resultar prejuizo para o
servigo.

§20 empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, terd direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

e *V art 12 do decreto-lei n? 8.622, de
10-01-1948, que regula a concessdo de
férias ao aprendiz matriculado no SENAC.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedi-
das ap6s 0 prazo de que trata o art. 134, o emprega-
dor pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 12 Vencido © mencionado prazo sem queé O
empregador tenha concedido as férias, 0 emprega-
do podera ajuizar reclamacao pedindo a fixagao, por
sentenca, da epoca de gozo das mesmas.

§ 2 A sentenga cominara pena didria de 5%
(cinco por cento) do salario minimo, devida ao em-
pregado até gue seja cumprida.

§ 3° Copia da decisio judicial transitada em
julgado sera remetida ao 6rgao local do Ministério do

Trabalho e da Previdéncia Social, para fins de apli-
cagdo da multa de carater administrativo.

Art. 138. Durante as férias, o empregado nao

g
"F::j 5 ~>
\&: co -‘___j;‘;!

o
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podera prestar servi¢os a outro empregador, salvo
se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele.

Secdo Il
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 139. Poder&o ser concedidas férias cole-
tivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da em-
presa.

§ 12 As férias poderdo ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja infe-
rior a 10 (dez) dias corridos.

§ 22 Para os fins previstos neste artigo, o
empregador comunicard ao érgdo local do Ministério
do Trabalho e da Administragdo, com a antecedén-
cia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e
fim das férias, precisando quais os estabelecimentos
ou setores abrangidos pela medida.

§ 32 Em igual prazo o empregador enviara
copia da aludida comunicagao aos sindicatos repre-
sentantivos da respectiva categoria profissional, e
providenciari a fixagdo de aviso nos locais de traba-
Iho.

Art. 140. Os empregados contratados ha me-
nos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo perio-

do aquisitivo. ‘

Art. 141. Quando o numero de empregados
contemplados com as férias coletivas for superior a
300 (rezentos), a empresa podera promover, me-
diante carimbo, as anotagdes de que trata o art. 135,
§ 1%

§ 12 O carimbo, cujo modelo sera aprovado
pelo Ministério do Trabalho e da Administragao, dis-
pensard a referéncia ao periodo aquisitivo a que

correspondem, para cada empregado, as férias con-
cedidas.

§ 22 Adotado o procedimento indicado neste
artigo, cabera a empresa fornecer ao empregado
copia visada do recibo correspondente a quitagao
mencionada no paragrafo unico do art. 145.

§ 32 Quando da cessagao do contrato de
trabalho, o empregador anotara na Carteira de Tra-
balho e Administragao as datas dos periodos aquisi-

tivos correspondentes as férias coletivas gozadas
pelo empregado.

Secio IV i
DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 142. O empregado percebera, durante as
férias, a remuneragao que Ihe for devida na data da
sua concessao.

CONSTITUICAO: Koo, s

Art. T2 o

XVIl — gozo de férias anuais remunera-
das com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

§ 12 Quando o salério for pago por hora, com
jornadas variaveis, apurar-se-a a media do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das ferias.

§ 2 Quando o salario for pago por tareta,
tomar-se-4a por base a média da produgao no periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracdo da tarefa na data da concessdo das
féras.

§ 3 Quando o salério for pago por percen-
tagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a a media
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias.

§ 42 A parte do salario paga em utilidades sera
computada de acordo com a anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
salario que servird de base ao calculo da remunera-
¢do das férias.

§ 62 Se, no momento das férias, o empregado
nao estiver percebendo o mesmo adicional do perio-
do aquisitivo, ou quando o valor deste nado tiver sido
uniforme, sera computada a media duodecimal rece-
bida naquele periodo, apds a atualizagao das Impor-
tAncias pagas, mediante incidéncia dos percentuais
dos reajustamentos salariais supervenientes.

e V Enunciados TSTn°s 7, 81 e 91.

Art. 143. E facultado ao empregado converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecunidrio, no valor da remuneragao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 12 O abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 22 Tratando-se de férias coletivas, a conver-
s30 a que se refere este artigo devera ser objeto de
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato

representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a conces-
s&0 do abono.

Art. 144. O abono de férias de que trata o
artigo anterior, bem como o concedido em virtude de
clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convengado ou acordo coletivo, desde
que nao excedente de 20 (vinte) dias do salario, ndo
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integrardo a remuneragao do empregado para os
efeitos da legislagao do trabalho e da previdéncia
social.

Art. 145. O pagamento da remuneragao das
férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143,
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Paragrafo unico. O empregado dara quitagao
do pagamento, com indicagao do inicio e do termo
das férias.

Secio V
DOS EFEITOS DA CESSAGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Art. 146. Na cessacgao do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregaco a remuneragao simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de
térias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico. Na cessagao do contrato de
trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, 0 empre-
gado, desde que nao haja sido demitido por justa
causa, terd direito & remuneragao relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servi-
co ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem
justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao
relativa ao periodo incompleto de férias, de confor-
midade com o disposto no artigo anterior.

Art. 148. A remuneragdo das férias, ainda
quando devida apdés a cessagao do contrato de

trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art.
449,

Segao VI
DO INICIO DA PRESCRIGAO

Art. 149. A prescrigao do direito de reclamar
a concessao das férias ou o pagamento da respec-
tiva remuneragdo é contada do téermino do prazo
mencionado no art. 134, ou, se for o caso, da cessa-
Gao do contrato de trabalho.

Secio VII
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 150. O tripulante que, por determinagao
do armador, for transferido para o servigo de outro,

tera computado, para o efeito de gozo de fénaﬁ )
tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando obri-
gado a concedé-las 0 armador em CujO sefvigo ele
se enconira na época de goza-las.

§ 12 As férias poderdo ser concedidas, a pe-
dido dos interessados e com aguiescéncia go arma-
dor, parceladamente, nos portos de escala de
grande estadia do navio, aos tripulantes ali residen-
les.

§ 2° Seréa considerada grande estadia a per-
manéncia no porto por prazo excedente de seis dias.

§ 3 Os embarcadigos, para gozarem ferias
nas condigdes deste artigo, deverao pedi-las, por
escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no
porto de registro ou armagao.

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apre-
sentar-se-a ao armador, que devera designa-lo para
qualquer de suas embarcagdes ou o adir a algum
dos seus servicos tefrestres, respeitadas a condigao
pessoal e a remuneragao.

e V. convengdo n® 91 da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho, que dispoe sobre
férias remuneradas dos maritimos (pro-
mulgada pelo decreto n° 66.875, ce 16 de
julho de 1970 - D.O. 20-7-1970)

§ 5° Em caso de necessidade, determinada
pelo interesse publico, e comprovada pela autorida-
de competente, podera o armador orgenar a suspen-
sao das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado
ao tripulante o direito ao respectivo gozo postefior-
mente.

§ 62 O Delegado do Trabalho podera autorizar
a acumulacao de 2 (dois) periodos de férias do
maritimo, mediante requerimento justificado:

| — do sindicato, quando se tratar de sindicali-
zado, e

Il - da empresa, quando 0 empregado nao for
sindicalizado.

Art. 151. Enquanto nao se criar um tipo espe-
cial de caderneta profissional para os maritimos, as
férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na
caderneta-matricula do tripulante, na pagina das

observagodes.

Art. 152. A remunerag¢ao do tripulante, no gozo
de férias, sera acrescida da importancia correspon-
dente a etapa que estiver vencendo.

e Alein®7.731, de 14 de fevereiro de 1989
extinguiu o Conselho Superior de Trabalho

Maritimo e as respectivas delegacias (D.O.
15-02-1989).
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Secio VIII
DAS PENALIDADES

Art. 153: As infragdes ao disposto neste Capl
lulo serao punidas com muitas de valor Igual a 160
UFIR por empregado em situagdo irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia,
embarago ou resisténcia & fiscalizagao, emprego de
artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei
a multa sera aplicada em dobro. |

TITULO 111

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

____________________________________

Capitulo IV

DA PROTEGCAO DO TRABALHO DO
MENOR

S$ecio |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos
desta Consolidagao o trabalhador de 14 (quatorze)
a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-
se-a pelas disposigdes do presente capitulo, exceto
no servigo em oficinas em que trabalhem exclusiva-
mente pessoas da familia do menor e esteja este sob
a diregao do pal, mée ou tutor, observado, entretanto.
C disposto nos arts. 404, 405 e na Secao Il

* HRedagdo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2-1967.

* V. Convengdes Internacionais do Trabalho
n°s 5 e 6, promulgadas pelo decreto n®
423, ce 12 de novembro de 1935,

* Aplicavel ao trabalhador rural o art. 402 (lei
n® 5.889, de 8-6-1973 e decreto n° 73.626.
ge 12-2-1974)

e V. Lein°8.069 de 13-07-1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Art. 403. Rewvogado pela Constituicdo, que
dispde:

At 7° .

XXXIIl - proibigdo de trabalho noturno,
Perigoso ou insalubre aos menores ge dezoito
e de qualquer trabalho a menores de quatorze
anos, salvo na condigdo de aprendiz:

| - 1dade minima oe quatorze anos para
admissao ao trabalho, observaco o disposto
no art. 7= XXX/

Il — garantia de direitos previdenciarios
@ trabalhistas;

lll - garantia de acesso do trabalhador
adolescente a escola.

Art. 404 Ao menor de 18 anos e vedado o

trabalho noturno, considerado este o que for execu-
tado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) e as 5 (cinco) horas.

e Jrabalhador rural - Lel n° 5.889, de 8 de
Jjunho de 1973 (D.O. 11-6-1973):

Art. 8° Ao menor de 18 anos e veaado
o trabalho noturno.

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o traba-
Iho:

| - nos locais e servigos perigosos ou Insalu-
bres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalha-
dor;

Il - em locais ou servigos prejudicials a sua
moralidade.

CONSTITUICAO:

AP EETRS 2x oD R RS R s B Re K )

§ 1° O Estado promovera programas de
assisténcia integral a saude da crianga e do
adolescente, admitida a participacaoc de enti-
dades nao governamentals e obedecendo
aos seguintes preceitos:

lll — garantia de acesso do trabalhador
adolescente a escola;

e V. Convencgdo Internacional do Trabalho n?
124, concernente ao exame médico para
geterminagdo da aptidao dos adolescen-
tes a emprego em trabalhos subterrdaneos
e nas minas. Promulgada pelo decreto n*
67.342, ce 5 de outubro de 1970 (D.O.
5 10-1970).

§ 1° Excetuam-se da proibicdo do item | os
menores aprendizes malores de 16 (dezesseis) anos,
estagiarios de cursos de aprendizagem, na forma da
lei, desde que os locais de trabalho tenham sido
previamente vistoriados e aprovados pela autoridade
competente em matéria de Seguranga e Saude do
Trabalhador, com homologacao pela Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalhador (SSST), devendo
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0S Menores ser submetidos a exame medico semes-

tralmente

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e
outros logradouros dependera de prévia autorizacao
oo Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a
ocupagao e indispensavel a sua propria subsisténcia
OuU a de seus pais, avos ou Irmaocs e se dessa ocupa-
¢ao nado podera advir prejuizo a sua formacao moral

e VV Quadro aprovado pela portaria n°5, de

21 de janeiro de 1944 (D.O. 5-3-1944)

§ 3° Considera-se prejudicial A moralidade do

menor o trabalho

a) prestado de qualquer modo, em teatros de
revista, cinemas, boales, cassinos, cabarés, dan-

cings e estabelecimentos anadlogos;

b) em empresas circenses, em fungées de
acrobata, saltimbagco, ginasta e outras semelhan-

les,

C) de produgao, COmposIGao, entrega ou ven-
da de escritos, Impressos, cartazes, desenhos, gra-
vuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisguer
outros objetos que possam, a Juizo da autoridade

competente, prejudicar sua formagao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas

alcodlicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficial-
menle reconhecidas, instituicdes destinadas ao am-
paro dos menores jornaleiros, sé aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera
outorgada a autorizagao do trabalho a que alude o0 §

2"."‘

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390

e seu paragrafo unico.

®* Redagdo dada pelo aecreto-kei n° 229, de

28-2-1967.

e decreton® 73, 626, de 12-2-1974)

* Alein®°6.224 de 14 oe wiho de 1975 (art
) veda ao menor de 18 &8Nos o exercicio

da profissdo de propagandista e vendedor

oe Frodutos Farmacéuticos D 2
1975), (RQ A2

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar

a0 menor o trabalho a que se referem as letras "a"
“b" do § 32 do art. 405: e

| — desde que a representagéo tenha fim edu-

cativo ou a pega de que partici
el pe n&o pos
prejudicial a sua formagao moral: P

Il - desde que se certifique ser a ocu

L pagao do
menor lndrspensével a propria subsisténcia ou 3 de
Seus pais, avos ou irmios e ndo advir nenhum pre-

Aplicam-se ao trabalhador rural o art. 405,
caput e seu § 59 (lei n® 5.889, de 8-6- 1973

julzo & sua formagao moral. \Q:L

e Redagdo dada pelo decreto-lei n* 229, de
28-2-1967.

Art. 407. Verificado pela autoridade compe-
tente que o trabalho executado pelo menor é preju-
dicial & sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou
A sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar
o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for
0 caso, proporcionar ao menor todas as facilidades
para mudar de fungdes.

Paragrafo Unico. Quando a empresa nao to-
mar as medidas possivels e recomendadas pela
autoridade competente para que 0 menor mude de
fungao, configurar-se-a a rescisdo do contrato de
trabalho, na forma do artigo 483.

e Redagdo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2-1967.

Art. 408. Ao responsavel legal do menor e
facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho,
desde que o servigo possa acarretar para ele prejui-
zo de ordem fisica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranga do trabalho e
garantia da saude dos menores, a autoridade fisca-
lizadora podera proibir-lnes o gozo dos periodos de
repouso nos locais de trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho e da Adminis-
tracdo poderad derrogar qualquer proibigao de-
corrente do quadro a que se refere o inciso | do art.
405 quando se certificar haver desaparecido, parcial
ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que
determinou a proibigao.

e V. art 194, que exige eliminagao total da
insalubridade.

e Aplicaveis ao trabalhador rural os arts. 407
a 410 (kei n° 5.889, ge 8-6-1973 e decreto
n® 73.626, de 12-2-1974).

Secido Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art. 411. A duragao do trabalho do menor
regular-se-a pelas disposigdes legais relativas a du-
ragao do trabalho em geral, com as restrigdes esta-
belecidas neste capitulo.

Art. 412. Apds cada periodo de trabalho efe-
tivo, quer continuo, gquer dividido em dois turnos,
havera um intervalo de repouso, nao inferor a onze
horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragao normal
diaria do trabalho do menor, salvo:



i

s () ="y

f@C’G"IH “o
“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA s ”_. \
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI" \5. T //
| - até mais 2 (duas) horas, inde- X"‘ifl cp - A

pendentemente de acréscimo salarial, mediante
convengao ou acordo coletivo nos termos do Titulo
VI desta Consolidagdo, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela diminuigao,
em outro, de modo a ser observado o limite maximo
de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro
inferor kegalmente fixado;

Il - excepcionaimente, por motivo de forga
maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acrés-
cimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho
do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento.

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogagao do
trabalho do menor o disposto no art. 375, no paréa-

grafo unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidagao.

e Redagdo dada pelo decreto-tei n° 229, de
28-2-1967.

e (s artigos 375 e 378 foram revogados pela
lei n° 7.855/99.

[]

Art. 414, Quando o menor de 18 anos for
empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

e Aplicam-se ao trabalhador rural os arts.
414 e 427 (lei n° 5889, de 8-6-1973 e
decreto n° 73.626, de 12-2-1974).

Secao lIl
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE

TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415. Revogado pela lei n° 5.686, de 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971).

Art. 416, |dem.
Art. 417. ldem.

e V. decreto n® 926, de 10 de outubro oe
1969, que institui a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, documento unico para
trabalhadores adultos e menores e para o
trabalhador rural (D.O. 13-10-1969). O re-
ferido diploma legal, com nova redagéo
dada pela lei n° 5.686, de 3 de agosto de
1971 (D.O. 3-8-1971), revogou os arts.
415, 416 e 417, pois 0 processo de emis-
sd0 das carteiras para trabalhadores me-
nores & igual ao adotado para o0s
trabalhadores adultos, com as excegoes
do paragrafo unico, ketra “d”, do art. 16,
desta CLT.

Art. 418. Revogado pela Lei n° 7.855/89.

[
" i
- '-i-‘,.‘..\_ql-l-'"

e [ein®5400, de 21 de margo de 1968, que
prové sobre a alfabetizacdo oe adultos em
iIdage militar:

“Art. 12 Os brasileiros que aos 17 (oe-
zessete) anos de idade forem ainda analfabe-
tos, serdo obrigados a alfabetizarem-se’
(D.0O. 23-3- 1968, retificada em 10-5-1968).

Art. 419. Revogado pela lei n° 5.686, de 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971).

Art. 420. Revogado pela lei n° 5.686, ce 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971), que oeu nova reda-
cdo ao art. 16.

Art. 421. ldem.
Art. 422. |dem.
Art. 423. ldem.

Secao IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE
MENORES E DOS EMPREGADORES.

DA APRENDIZAGEM.

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de
menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de em-
pregos que diminuam consideraveimente o seu tem-
po de estudo, reduzam o0 tempo de repouso
necessario a sua saude e constituigdo fisica, ou
prejudiquem a sua educagao moral.

e V Lein®5889, de8dejunhode 1973 (D.0.
11-6-1973):

Art. 16. Toda propriedace rural, que
mantenha a seu servigo ou trabalhando em
seus limites mais oe cinquenta familias ce
trabalhadores de qualquer natureza, e obriga-
da a possuir e conservar em funcionamento
escola primaria, inteiramente gratuita, para os
filhos cestes, em tantas classes quantos se-
jam os grupos de quarenta criangas em idade
escolar.

Paragrafo unico. A matricula da popu-
lagdo em 1dade escolar sera obrigatoria, sem

qualquer outra exigéncia, além da certiddo de
nascimento, para cuja obtengdo o emprega-
dor proporcionaré todas as facilidaces &os
responsavels pelas criangas.

e V decreto n° 73.626, de 12-2-1974, que
regulamenta a lei supra.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18
anos s3o obrigados a velar pela observancia, nos
seus estabelecimentos ou empresas, dos bons cos-
tumes e da decéncia publica, bem como das normas
de seguranca e saude do trabalhador.
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e Redagéo dada pelo decreto-lel n° 229, ae
28-2-1967, combinado com a let N 6.514,
de 22 de dezembro de 1977 (D.O. 23-12-
1977).

Art. 426. E dever do empregador, na hipotese
do art. 407, proporcionar a0 menor togas as facilida-
des para mudar oe servigo.

e Redacéo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2-1967.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou
estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a
freqU&ncia as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situa-
dos em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que dois quildmetros, e que ocuparem, permanente-
mente. mais de trinta menores analfabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, sefdo obrigados a
manter local apropriado em que Ihes seja ministrada
a Instrugao primaria.

ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIO-
NAIS TRANSITORIAS:

Art. 60. Nos dez primeiros anos da pro-
mulgagdo oa rConstituicdo, o Poder Publico
desenvolvera esforgos, com a mobilizagao de
todos os setores organizados da sockedade e
com a aplicagcdo de, pelo menos, cinquenta
por cento dos recursos a que se refere o art.
212 da Constituicio, para eliminar o analfabe-
tismo e universalizar o ensino fundamental.

Parégrafo unico. Em igual prazo, as
universidades publicas descentralizaréo suas
atividades, de modo a estender suas unida-
des de ensino superior as cidades de mailor
densidade populacional.

Art. 61. As entidades educacionais a
que se refere o art. 213, bem como as funda-
ooes de ensino e pesquisa cuja criagao tenha
sido autorizada por lei, que preencham 0s
requisitos dos incisos | e Il do referido artigo e
que, nos Ultimos trés anos, tenham recebido

recursos publicos, poderao continuar a rece-
bé-los, salvo disposigéo legal em contrario.

Art 62. A lei criara o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR) nos moloes
da legisiagdo relativa ao Servigo Nacional ce
Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao Servigo
Nacional de Aprendizagermn do Comercio (SE-
NAC), sem prejizo das atribuigdes dos Or-
gdos publicos que atuam na area.

Art. 426. O Instituto Naconal do Seguro
(INSS), diretamente, ou com a colaboragao dos em-
pregagores, considerando condigdes e recursos o-
cais, promovera a criagdo oe cokdbnias chimaticas,
situadas a beira-mar e na montanna, financiando a
permanéncia 0oos menores trabalhadores em Qrupos
conforme a idade e condigoes individuais, gurante o
periodo de férias ou quando se torne necessaro
oferecendo todas as garantias para O aperfeigoa-
mento de sua saude. Da mesma forma serd incenti-
vada. nas horas de lazer, a freqiéncia regular aos
campos de recreio, estabelecimentos congéneres e
obras sociais idéneas, onde possa 0 menor desen-
volver os habitos de vida coletiva em ambiente sau-
davel para o corpo e parao espirito.

e Atualmente Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS).

Art. 429. Os estabelecimentos industriais de
qualquer natureza, inclusive de transportes, comuni-
cacdes e pesca, sao obrigados a empregar e mauri-
cular nos cursos mantidos pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI).

a) um numero de aprendizes equivalente a
cinco por cento no MiNIMo € quinze por cento NO
maximo, dos operarios existentes em cada estabele-
cimento, e cujos oficlos demandem formagao profis-
sional;

e Ao dar nova redagéo ao art. 1° do decrelo
n° 4. 481, de 16-7-1942, determinou O oe-
creto-lei n° 9.576, de 12-8-1946, que ©
Conselho Nacional do SENAI fixasse o nu-
mero de aprendizes entre 5 e 15%, confor-
me as necessidades das industrias (D.O.
14-8-1946). Efetuamos a corregéo.

b) revogada pelo art. 1° do decreto-lel n°

9.576, de 12-8-1946 (D.O. 14-8- 1946).

Paragrafo unico. As fragoes de unidade, no
calculo da percentagem de que trata o primeiro item
do presente artigo, dardo lugar a4 admissao de um
aprendiz.

Art 430. Terdo preferéncia, em iguaidade de
condicdes, para admissao aos lugares de aprendr-
zes de um estabelecimento industrial, em primeiro
lugar, os filhos, inclusive 0s orfdos e, em segundo
lugar, os Irmaos dos Seus empregados.

Art. 431. Os candidatos a admissao COmMO
aprendizes, além de terem a idade minima de qua-
torze anos, deverdo satisfazer as seguintes condi-

coes:

a) ter concluido o curso Primario ou possulr 0s
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conhecimentos MINIMOS essencials a preparagao
profissional,

D) ter aptidao fisica e mental, verificada por
processo de selegao profissional, para a atividade
que pretende exercer,

c) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser
vacinado contra a variwla.

Paragrafo unico. Aos candidatos rejeitados
pela selecao profissional devera ser dada, tanto
quanto possivel, orientagao profissional para ingres-
sO em atividade mais adequada as qualidades e
aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432. Os aprendizes sao obrigados a fre-
quéncia do curso de aprendizagem em que estejam
matriculados.

§ 12 O aprendiz que faltar aos trabalhos esco-
lares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem |ustificacdo aceitavel, perdera o
salario dos dias em que se der a falta.

§ 2° A faltareiterada no cumprimento do dever
de que trata este artigo, ou falta de razoavel aprovei-
tamento, sera considerada justa causa para dispen-
sa do aprendiz.

Art. 433. Os empregadores serao obrigados:

a) a enviar anualmente, as reparticdes com-
petentes do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, de 1° de novembro a 31 de dezembro, uma
relagao, em 2 (duas) vias, de todos os empregados
menores, de acordo com o0 modelo que vier a ser
expedido pelo mesmo Ministério;

e V. portaria ministerial n® 50, de 12-9-1944,
que expede modelo de horario de trabalho
de menor em via publica (D.O. 16-9-1944)
e portarian¥3.007, de 7 de janeiro de 1980,
determinando que fica aprovado como for-
mularo da relagao de empregados meno-
res a RAIS (D.O. 3-1-1980).

b) a afixar em lugar visivel, e com caracleres
taciimente legiveis, 0 quadro do horario e as dispo-
sigoes deste capitulo.

e V. portaria n® 3. 162, de 8 de setembro oe
1982 (D.O. 16-9-1982)

Paragrafo unico. Revogado pela lei n° 3519,
de 30 de dezembro de 1958 (D.Q. 30-12-1958).

e Dispée a portarian® 193, de 11 de dezem-
bro ge 1958 (D.O. 12-12-1958):

Tocdo o empregador que admitir traba-
lhador menor como aprendiz, cevera promo-
ver, no prazo improrrogavel de 30 dias,
perante os 6rgéos emitentes da Carterra de
Trabalho do menor, o registro dos dados o
contrato de aprendizagem, observaco o dis-
posto no decreto n? 31.546, de 6 de outubro
de 1942.°

...................................

.....................

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

LIVRO I

Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e

do Adolescente, e dd outras providéncias.

PARTE GERAL

......................

TITULO II

Dos Direitos Fundamentais
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CAPITULO V 2

Do Direito a Profissionalizacao
e a Protecao no Trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de qua-
torze anos de idade, salvo na condicao de aprendiz.

Art. 61. A protecao ao trabalho dos adolescentes & regula-
da por legislacao especial, sem prejuizo do disposto nesta lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-
profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legisla-
¢ao de educacao em Vigor.

Art. 63. A formacao tecnico-profissional obedecera aos se-
guintes principios:

I — garantia de acesso e freqiéncia obrigatoria ao ensino
regular:
II — atividade compativel com o desenvolvimento do ado-
lescente;
III — horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é asse-
gurada bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos,
sao assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegu-
rado trabalho protegido. '

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime
familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em enti-
dade governamental ou nao-governamental, é vedado trabalho-

I — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte:
IT — perigoso, insalubre ou penoso;
IIT — realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao

seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social:

IV — realizado em horarios e locais que nao permitam a
frequéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho
educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou
nao-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao
adolescente que dele participe condicdes de capacitacao para o
exercicio de atividade regular remunerada.
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§ 12 Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral =~

em que as exigencias pedagogicas relativas ao desenvolvimento
pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produ-
tivo.

. § 27 A remuneracao que o adolescente recebe pelo traba-

lho efetuado ou a participacdao na venda dos produtos de seu
trabalho nao desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacao e a

protecao no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre
outros:

[ — respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvi-
mento;
[I — capacitacao profissional adequada ao mercado de tra-

balho.

---------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N°® 469/95

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno
da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e
divulgagao na Ordem do Dia das Comissées - de prazo para apresentacao
de emendas, a partir de 9 de junhode 1995 , Por cinco sessées. Esgotado o
prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissdo, em 20 de junho de 1995.
Miriam Maria Braganca Santos
Secretaria

GER 3.17.23.004-2 - (SET/94)



Submeta-se ao Plendrio.

DOS DEPUTADOS

Em I 1s7 —
REQUERIMEx 1w i+ o esidente

a. FATIMA PELAES)

substitutivo ao Projeto de Lei N° 469/95
(apensados PL's 683/95, 1263/95, 1335/95)
que "dispoe sobre o Programa Especial de
Trabalho Educativo e da outras outras
providéncias".

v
LCCL);’ Requer urgéncia para apreciagao do

Senhor Presidente.

. Requeiro a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo 155, do Regimento Interno
regime de urgéncia na aprecia¢do e votagdo do substitutivo ao Projeto de Ler n° 469/95
(apensados PL's 683/95, 1263/95, 1335/95) que "dispde sobre o Programa Especial de
Trabalho Educativo e da outras outras providéncias". :

JUSTIFICACAO

Este projeto trata de medidas socio-educativas com vistas a protegdo do
trabalho da crianga e do adolescente, com o objetivo de propiciar com que esta significativa
parcela da populagdo tenha seus direitos assegurados, para iSSO propomos sua apreciagao e
votagdo em regime de urgéncia, uma vez que ele ja foi amplamente discutido nas Comissdes
de Seguridade Social e Familia, Comissdo de Trabalho e Comissao de Educac¢do, com a
realizagdo de uma Mesa Redonda, da qual participaram diversos setores representativos da
sociedade.

Sala das Sessoes, / _"5 de novembro de 1997.

P e e L |



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 469-A, DE 1995
(DO SR. ALEXANDRE CERANTO)

Estabelece medidas de protecao ao trabalho do menor, e da outras providéncias.
Pendente de pareceres das Comissdes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho,
de Administracdo e Servigo Publico; e de Constituicdo e Justica e de Redacao

(PROJETO DE LEI N° 469, DE 1995, TENDO APENSADOS OS DE N°S. 683/95,
1.263/95 E 1.335/95)



4%, CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 469, de 1995

Aprovado:
- 0 Substitutivo oferecido pelo Relator designado em Plenario em substituicao a
Comissao de Educacgao, Cultura e Desporto, em comum acordo com os demais

Relatores:

Prejudicados:
- 0 projeto inicial,
- 0s Projetos de Lei de n% 683/95, 1.263/95 e 1.335/95, apensados.

A MATERIA VAI AO SENADO FEDERAL.

Em 09.12.97.
I\ 15

Mozart Vianna de Paiva

Secretario-Geral da Mesa
{



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 469-A, DE 1995
(Do Sr. Alexandre Ceranto)

Estabelece medidas de protegdo ao trabalho do menor, e da outras providéncias.
Pendente de pareceres das Comissbes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho,
de Administracao e Servigo Publico; e de Constituicdo e Justica e de Redagdo

(PROJETO DE LEI N° 469, DE 1995, TENDO APENSADOS OS DE N°S. 683/95,
1.263/95 E 1.335/95)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1o o Caput do art. 80. da

Consolidacas das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a viger com a seguinte

redacdo:

‘Art. BO. O menor aprendiz teri

direito a percep¢ap do salsario-

minimo, .calculado
proporcionalmente aB horas
trabalHadas.

Art. 22 0 art. 411, da Consolidaga, {ag

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 10

de maio de 1943, passa a viger com a seguinte redaclo:
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"Art. 411. & jornada de
trabalho do menor até dezesseis
anos de idade naop podera
exceder de cinco horas diarias

ou vinte e cinco semanais’ .
Art. 30 E asgsegurade ao trabalhador
menor, inclusive ao aprendiz, o direito a trinta dias

corridos de férias anuais. observadas as disposictea do
Capituleo IV. do Titulo II, da Congolidacao das Leis -do

Trabalho.

Art. 49 Ds beneficios do “"vale-refeicag”
e do “wvale-transporte’, assim como da asaisténcia médico-
hospitalar, quandc assegurados pela =mpresa aos trabalhadores

maiores, deverao, obrigatoriamente, ser estendidos aos

trabalhadores menores.

Art. 5¢ As empresas que racrutarem
menores terdp direito de reduzir até dez por cento das
despesas comprovadamente realizadas com o pagamento de
salarios e encargos sociais, da renda bruta na respectiva

declarag@c anual de rendimentos, para fins de Imposto de

Henda.

Art. 62 0 trabalho imposto ao menor em
condi¢bee em desacordo com as disposicdes pertinentes da
Consolidacdc das Leis do Trabalho (artigos 402 a 433) e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei nQ 8.069. de 13 de
Julho de 1990, artigos 60 a 69), sera punido com multa de mil
reals a cipngquenta mil reais, de acordo com a gravidade da

infracdo. apurada velo 6rgado competente do Ministério do

Trabalho.

Paragrafo unicn~ As importancias
indicadas neste artigo <=e»3; atualizadas mensalmente. com
aplicacdo do mesmo 1indice utilizado para reajuste da

caderneta de poupanca.




Art. 72 Reduzir o menor & condig8o
eacravo sera considerado crime inafiancavel e imprescritivel,

suscetivel de pena de reclusdo, de cinco a guinze anos.

Art. B0 Esta lei entra em vigor na data

de sua publicagag,

Art. 9¢ Revogam-se as disposicles em

contrario.

JUSTIFICACAQ

Em todo o Pais, criancas e adolescentes
sd4o explorados por empregadores inescrupulosos. percebendo,
para O exercicio de atividades laborativas nio raro

extenuantes, remuneracéo vil.

Aléem disso, as disposicdes pertinentes ao
trabalho do menor consubstanciadas na Consolldac&o das Lels
do Trabalho e no Estatuto da Crianga e do Adolescente s&o
constantemente transgredidas, impondo-se aos menores O
exercicio de fungdes inéalubres. pencsas e perigosas  <om

jornada excessiva.

Toda essa situagca; epta a exigir a

atuac8o do Poder Publico, a fim de preservar a integridade

fisica de criantas e adolescentes e assegurar seus direitos.

Sabe-se, por exemplo, que grande parte da
mio-de-obra utilizada na agricultura & de menores. qgue tém
permanente contacto com agrotoxicos =] recebendo

contraprestaciio salarial insignificante.

Em Franca, por exemplo, no Estado de S3p
Paulo. onde ha grande concentracdo de fabricas de calcados,

criancas s#c obrigadas a cumprir exorbitante Jjornada de

trabalho. em contacto permanente com agentes tdéxicos, como a
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"cola de sapateiro’, recebendo como remuneracfc, em alguns

casos, balae . e doces.

Em Natal, no Rio Grande do |MNorte,
criancas trabalham nas salinaa, ficando precocemente com a

saude seriamente comprometida (=3 recebendo salario

insignificante.

Além dessas e milhares de autrqa

violacdes da legielagcéo em wvigor, também h&a, no Brasil,

congoante constantes denincias da Imprensa, trabalho esacravo

de menores, quando s&; gles reduzidos & esea condicdo
subhumana em fazendas, minas de carvio e outros locais, .

trabalhando, no maximo, em troca de alimentac8o deficiente.

Em face de toda esea situacédo, a
propoesiclio procura contemplar varias hipoéteses, determinando,
dentre outras medidas, gue o menor aprendiz tera direito a'
percepcdo do saléario minimo, calculado proporcionalmente éas

horas trabalhadas.

E estabelecido, igualmente, que a jornada
diadria de trabalho dos mencres até dezesseis anos de idade

ndo podera exceder cinco horas, ou vinte e cinco semanais.

0 projetado visa assegurar aos menores os

meemos direitos garantidos pela empresa aos trabalhadores

maiores, Como "vale-refeicto", ‘vale-transporte” e

assisténcia medico-hosepitalar. além de férias anuais.

Para estimular as empresas a recrutarem
menores, ¢ projetado também prevé a concessa; de beneficio
fiscal aquelas que se contratarem. Poder&c deacontar da renda
bruta até dez por cento das despesas comprovadamente feitas

com © pagamento de saldrios e encargos sociais.

Mas o fulcro da proposicas & estabelecer

penalidades severas aos que descumprirem a legislac3o vigente



sobre o trabalho do menor, ou que reduzi-los A condigl8o de

egcravoes.

No primeiro caso, serfip aplicadas multas
de mil a cingilienta mil reais. E, o segundo, muito mais grave
sera ccneiderado crime inafiancgdvel e imprescritivel com pena

de reclusfic variande de cinco a quinze anos.

Em se tratando de medidas de capital
importancia para a defesa dos direitos das criancas e
adolescentes que trabalham, esperamos que a iniciativa venha

a merecer acolhimento.
"

Sala das SessOes, aos -y C\ /q y

aard



Lote: 73

FLN°469/1995

28

“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"

DECRETO-LEI N° 5.452 - DE 12 DE
MAIO DE 1943’

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

TiTuLO 11
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

Capitulo Il
DO SALARIO MINIMO

Secio |
DO CONCEITO

------------------------------

Art. BD. Ao menor aprendiz sera pago salério
nunca inferior a meio saldrio minimo durante a primei-
ra metade da duragdo maxima prevista para o apren-
dizado do respectivo oficio, Na sequnda metade
passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do
salario minimo.

Paragrafo Unico. Considera-se aprendiz o me-
nor de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, sujeito a forma-
¢ao profissional metodica do oficio em que exerga o
seu trabalho.

e O arnt. 80 teve nova redagdo dada pelo

decreto-lei n® 229, de 28-2-1967. Foi revo-
gado pela lei n® 5274, de 24 de abril de
1967. A lein®6.086, de 15 de julho de 1974,
revogou a lei retromencionada e restabe-
leceu a redagdo dada pelo citado decreto-
lei n? 229.

o V. Constituigdo Federal art. 7°. XXXIII.

-------------------------------------------------

Capitulo IV’
DAS FERIAS ANUAIS

Segiol .
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 129. Todo empregado tera direito anual-
mente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracgao.

e V letn®5.889, de 8 dejunhode 1973, que
estatur normas reguladoras do trabalho ru-
ral e da outras providéncias e art. 29 do
decreto n® 73.626, de 12 de fevereiro de
1974

* V. Convengdo Internacional do Trabalho n?

52, promulgada pelo decreto n? 3.232, de
3 de novembro de 1938 (D.O. 8-11-1938).

o V. lein?5.085, de 27 de agosto de 1966,
que reconhece aos lrabalhadores avulsos
o direito a férias (D.0. 31-8-1966), regula-
mentada pelo decreto n® 80.27 1, de 12 de
setembro de 1977 (D.0. 1-8-1977).

Art. 130. Apos cada perlodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empre-
gado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

|- 30 (trinta) dias corndos, quando ndo houver
faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corndos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corndos, quando houver
tido ce 24 (vinte e quatro) a 32 (tnnta e duas) faltas.

§ 12 £ vedado descontar, do periodo de férias,

as faltas do empregado ao servigo.
§ 22 O periodo das férias sera computado,
para todos os efeitos, como tempo de servigo

e Sobre férias do trabalhador rural, v. Enun-
ciado TST n? 104.

Art. 131 Nao sera considerada falta ao servi-
¢o, para os efeitos do artigo antenor, a auséncia do
empregado:

| - nos casos referidos no art. 473;

Il - durante o licenciamento compulsorio da
empregada por motivo de maternidade ou aborto




nao cnminoso, observados os requisitos para per-

cepgao do salario-maternidade custeado pela Previ-
déncia Social;

Il - por motive de acidente do trabalho ou de
incapacidade que propicie concessdo de auxilio-
doenga pela Previdéncia Social excetuada a hipéte-
se do inciso Iy do art. 133,

IV - justificada pela empresa. entendendo-se
como tal a que nao tiver determinado o desconto do
correspondente salario:

V - durante a suspensdo preventiva para res-
ponder a inqueérito administrativo ou de prisio pre-

ventiva, quando for impronunciado ou absolvido: e

VI -nos dias em que ndo tenha havido servigo,
salvo na hipétese do inciso |l do art. 133.

e V. Enunciados n 89, 104, 131, 147, 149,
151, 157, 171 e 261.

Art. 132. O tempo de trabalho anterior 4 apre-
sentagao do empregado para servigo militar obriga-
torio sera computado no periodo aquisitivo, desde
que ele comparega ao estabelecimento dentro de S0

(noventa) dias da data em que se verificar a reépec-
tiva baixa.

Art. 133. Ndo terd direito a férias 0 empregado
que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o émpregc e nao for readmitido
dentro dos 60 (sessenta) dias subseqientes A sua
saida;

il - pa-rmanaéar em gozo de licenga, com
percepgdo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

Il - deixar de trabalhar, com percepgdo do
salario, por mais de 30 (trinta) dias em virtude de

paralisagdo parcial ou total dos servigos da empresa;
e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social
prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descon-
tinuos.

§ 12 A interrupgéo da prestagao de servigos
deveré ser anotada na Cartera de Trabalho e Previ-
déncia Social.

§ 22 Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o empregado, apds 0 iImplemento
de qualquer das condigdes previstas neste arligo,
relornar ao servigo.

Secdo I i
DA CONCESSAOQ E DA EPOCA DAS FERIAS

Art 134, As férias serdo concedidas por alo
do empregador, em um sb periodo, nos 12 (doze)
meses subseqlentes 4 data em que o empregado

tiver adquirido o direito.

§ 12 Somente em casos excepcionals serao as
férias concedidas em dois periodos, um dos quais
ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 22 Aos menores de 18 (dezoito) anos e acs
maiores de 50 (cinqlenta) anos de idade, as férias
sa30 sempre concedidas de uma so vez.

Art. 135. A concessdo das férias sera partici-
pada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o
interessado dara recibo.

e Recdagdo dada pela lein® 7.414, de 09 ce
dezembro de 1985 (D.O. 10-12-1985).

§ 1? O empregado ndo poderé entrar no gozo
das férias sem que apresente ao empregador sua
CTPS, para que nela seja anotada a respectiva con-
cessao.

§ 2 A concessdo das férias serd, iguaimente,
anotada no livro ou nas fichas de registro cos empre-
gados.

Art. 136. A época da concessdo das férias
serd a que melhor consulte os interesses do empre-
gador.

§ 12 Os membros de uma familia, que traba-
lharem no mesmo estabeleci'nu;nta ou empresa, te-
rdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim
o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servigo.

§ 22 O empregado estudante, menor de 18
(dezoilo) anos, lerd direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

e "V art 12 do decreto-lei n® 8.622, de
10-01-1948, que regula a concessdo de
férias ao aprendiz matriculado no SENAC.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedi-
das apés o prazo de que trata o art. 134, o emprega-
dor pagara em dobro a respecliva remuneragao.

§ 12 Vencido o mencionado prazo sem que o
empregador tenha concedido as férias, o emprega-
do podera ajuizar reclamagéo pedindo afixagao, por
sentenga, da época de gozo das mesmas.

§ 2 A sentenga cominaré pena didria de 5%
(cinco por cento) do saldrio minimo, devida ao em-
pregado até que seja cumprida.

§ 3% Cédpia da decisdo judicial transitada em
julgado seré remetida ao 6rgdo local do Ministério du
Trabalho e da Previdéncia Social, para fins de apli
cacao da multa de caréter administrativo.

Art. 138. Durante as férias, o empregado nao
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podera preslar servicos a outro empregador, salvo
s@ estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele.

Secgdo lll
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias cole-
tivas a todos 08 empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da em-
presa.

§ 1° As férias poderdo ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja infe-
nor a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, ©
empregador comunicaré ao 6rgao local do Ministério
do Trabalho e da Administragao, com a antecedén-
cia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e
fim das férias, precisando quais 0s estabelecimentos
ou selores abrangidos pela medida.

§ 3% Em igual prazo o empregador enviara
cHpia da aludida comunicagéo aos sindicalos repre-
sentantivos da respectiva categoria profissional, e
providenciara a fixagdo de aviso nos locais de traba-
Iho.

Art. 140. Os empregados contratados h4 me-
nos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entio, ndbvo perio-
do aquisitivo,

Art. 141. Quando o0 numero de empregados
contemplados com as férias coletivas for superior a
300 (rezentos), a empresa podera promover, me-
diante carimbo, as anotagdes de que trata o art, 135,
§ 12

§ 12 O carimbo, cujo modelo sera aprovado
pelo Ministério do Trabakho e da Administragao, dis-
pensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que

correspondem, para cada empregado, as férias con-
cedidas.

§ 22 Adotado o procedimento indicado neste
artigo, caberd & empresa fornecer ao empregado
cbHpia visada do recibo correspondente A quitagao
mencionada no paragrafo unico do art. 145,

§ 3% Quando da cessagéo do contrato de
trabalho, o0 empregador anotard na Cartera de Tra-
balho e Administragao as datas dos periodos aquisi-
livos correspondentes as férias coletivas gozadas
pelo empregado.

Segdo IV )
DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 142. O empregado perceberd, durante as

férias, a remuneragao que lhe for devida na data da
3ua concessao.

CONSTITUICAO:

s e (R

XVl - gozo oe férias anuais remunera-
das com, pelo menos, urm tergo a mais do Que
0 saldrio normal;

§ 12 Quando o salano for pago por hora, com
jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do saldrio na data da
concessado das férias.

§ 2 Quando o salario for pago por tarefa,
tomar-se-a por base a média da produgao no periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneragdo da tarefa na data da concessdo das
férias.

§ 3 Quando o saldrio for pago por percen-
tagem, comiss30 ou viagem, apurar-se-4 a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias.

§ 4% A parte do salario paga em utilidades sera
computada de acordo com a anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Spcial.

§ 52 Os adicionais por trabalho extraordinéario,
noturno, insalubre ou perigoso serao computados no
saldrio que servira de base ao calculo da remunera-
¢ao das férias.

§ 6% Se, no momento das férias, 0 empregado
nao estiver percebendo o mesmo adicional do perio-
do aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido
uniforme, sera computada a média duodecimal rece-
bida naquele periodo, apos a atualizagao das impor-
tAncias pagas, mediante incidéncia dos percentuais
dos reajustamentos salariais supervenientes.

V. Enunciacgos TSTn°s 7, 81 e 91.

Art. 143, E facultado a0 empregado converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remuneragao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 12 O abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 22 Tratando-se de lérias coletivas, a conver-
s&0 a que se refere este artigo devera ser objeto de
acordo colelivo entre o empregador e o sindicato
represenlativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a conces-
a0 do abono.

Art. 144. O abono de férias de que trata o
artigo anterior, bem como o concedido em virtude de
clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convengao ou acordo colelivo, desde
que nao excedente de 20 (vinte) dias do salario, ndo




— e

integrardo a remuneragdo do empregado para os
efeitos da legislagao do trabalho e da previdéncia
social,

Art. 145 O pagamento da remuneragao das
larias e, se for o caso, o abono referido no art. 143,
serdo eletuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Paragrafo unico. O empregado dara quitagao
do pagamento, com indicagao do inicio e do termo
das ferias.

Segio V i
DOS EFEITOS DA CESSAGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Art. 146. Na cessagé&o do contrato de trabaiho,
qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remuneragaéo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico. Na cessagao do contrato de
trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, 0 empre-
gado, desde que nao haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneragao relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servi-
¢o ou fragado superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem
justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao
relativa ao periodo incompletlo de férias, de confor-
midade com o disposto no artigo anterior.

Arl. 148. A remuneragdac das férias, ainda
quando devida apds a cessagao do contrato de
rabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art.
449,

Segio VI _
DO INICIO DA PRESCRIGAO

Art. 149. A prescrigdo do direito de reclamar
a concessao das férias ou 0 pagamento ta respec-
tiva remuneragao é contada do término do prazo
mencionado no art. 134, ou, se for o caso, da cessa-
¢a0 do contrato de trabalho.

Segido VI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 150. O tripulante que, por determinagio
do armador, for transferido para o servigo de outro,

lerd computado, para o efeilo de gozo de Térias, o
lempo oe serviGo prestado ao primeiro, licanoo obri-
gado a concedé-las 0 armador em Cujo 6ervigo elke
se enconlra na época de goza-las.

§ 12 As fénias poderdo ser concedidas, a pe-
dido dos interessados e com aquescéncia do arma-
dor, parceladamente, nos portos de escala de
grande estadia do navio, aos lripulantes ali residen-
les

§ 22 Sera considerada grande estadia a per-
manéncia no porto por prazo excedente de seis dias

§ 3 Os embarcadigos, para gozarem férias
nas condigdes desle arligo, deverao pedi-las, por
escrito, a0 armador, antes do inicio da viagem, no
porto de registro ou armagao.

§ 42 O tripulante, ao terminar as fénas, apre-
sentar-se-4 ao armador, que devera designa-lo para
qualquer de suas embarcagdes ou © adir a algum
dos seus servigos lerrestres, respeitadas a condigao
pessoal @ a remuneragao.

V. convengdo n? 91 da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho, que dispde sobre
férias remuneradas dos maritimos (pro-
mulgaca pelo decreto n? 66.875, de 16 de
Julho de 1970 - D.O. 20-7-1970).

§ 5% Em caso de necessidade, determinada
pelo interesse publico, e comprovada pela autorida-
de competente, podera o armador ordenar a suspen-
s30 das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado
ao tripulante o direito ao respectivo gozo posterior-
mente. -

§.62 O Delegado do Trabalho podera autorizar
a acumulagado de 2 (dois) periodos de férias do
maritimo, mediante requerimento justificado:

| - do sindicato, quando se tratar de sindicali-
Zado; e

Il - da empresa, quando o empregado nao for
sindicalizado.

Art 151, Enquanto ndo se criar um tipo espe-
cial de caderneta profissional para os mariimos, as
férias serBo anotadas pela Capitania do Porto na
cadernela-matricula do tripulante, na pagina das
observagbes.

Art. 152. A remunerag&o do tripulante, no gozo
de férias, serd acrescida da importAncia correspon-
dente A etapa que estiver vencendo.

A lei n? 7.731, de 14 de fevereiro de 1989
extinguiu o Conseiho Superior de Trabaiho
Maritimo e as respectivas delegacias (D.O.
15-02-19¢ 7).



10

Secido VIl
N DAS PENALIDADES
E At 153. As infragdes ao disposto neste Capk
s Wio serdo punidas com multas de valor Igual a 160
$ UFIR por empregado em situagdo irregular.
T o Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia,
@™ aml:?ara:;n Ouresisténcia A fiscalizacao, empreqo de
o artiticio ou simulagao com o objetivo de fraudar alel,
0 = a multa sera aplicada em dobro.
EJ- . ' .............. o .
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DETUTELA
DO TRABALHO
Capltulo IV
DA PROTEGCAO DO TRABALHO DO
MENOR
Segio |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402, Considera-se menor para os-efeitos
desta Consolidagao o trabalhador de 14 (quatorze)
a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-
se-a pelas disposigdes do presente capitulo, exceto
No servigo em oficinas em que trabalhem exclusiva-
mente pessoas da familia do menor e esteja este sob
a diregao do pai; mae ou tutor, observado. entretanto,

¢ disposto nos arts. 404, 405 e na Se¢ao Il

® Redagdo dada pelo decreto-lei n® 229, de .
28-2-1967.

* V. Convengdes Internacionais do Trabalho
n’ 5 e 6, promulgadas pelo decreto n°
423, de 12 de novembro de 1935

* Aplicével ac trabalhador rural o art. 402 (ke
n? 5.889, de 8-6- 1973 e decreto n® 73, 626,
de 12-2-1974).

* V. Lei n®8.069, de 13-07-1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Art. 403. Revogado pela Constituicdo, que
dispde:
At 7

XXXl - proibigdo de trabaiho noturno,
Perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de quatorze
anos, salvo na condigéo de aprendiz:

...........

| - i0ade mimma oe quatorze anos para
admissao ao travalho, observado o disposto
no art. 7%, XXXII:

Il - garantia de direitos previdenciarios
@ lrabalhistas;

lll - garantia de acesso do trabalhador
adolescente a escola.

Art. 404. Ao menor de 18 anos é vedado o
trabalho noturno, considerado este o que for execu-
tado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) e as 5 (cinco) horas.

e Trabalhador rural - Lei n° 5.889, de 8 de
Junho ce 1973 (D.O. 11-6-1973):

Art. 82 Ao menor de 18 anos é vedado
o trabalho noturno.

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o traba-
Iho

| = nos locais e servigos perigosos ou insalu-
bres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalha-
gor;

Il - em locais ou servigos prejudiciais A sua
moralidade.

CONSTITUIGAO:

AIL BT iivsvimis smmmelins swiei awss

§ 1?0 Estado promovera programas de
assisténcia integral a saude da crianga e do
adolescente, admitida a participagdo de-ent-
dades ndo governamentais e obedecendo
aos sequintes preceitos:

Ill - garantia de acesso do trabalhador
adolescente a escola;

» V. Convengdo Internacional do Trabalho n?®
124, concernente 30 exame médico para
Oeterminacao da aptiddo dos adolescen-
les a emprego em trabalhos subterréneos
e nas minas. Promulgada pelo decreto n?
67.342, de 5 de outubro de 1970 (D.O.
5 10-1970).

§ 1° Excetuam-se da proibigao do item | os
menores aprendizes maiores de 16 (dezesseis) anos,
eslagianos de cursos de aprendizagem, na forma da
lei, desde que os locais de trabalho tenham sido
previamente visloriados e aprovados pela autoridade
competente em matéria de Seguranga e Saude do
Trabalhador, com homologacao pela Secretaria de
Seguranga e Saude do Trabalhador (SSST), devendo




05 menoreas sar submetidos a axame medico semes-
lralmente g Al

§ 22 O trabalho exercido nas fuas. pragas e
oulros logradouros dependera de prévia aulorizagao
go Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a
ocupagao é indispensavel a sua prépria subsisténcia
ou a de seus pais, avos ou Irmaos e se dessa ocupa-
¢ao ndo podera advir prejuizo a sua formacao moral

e V Quadro aprovado pela portaria n® 5, de
21 de janeiro de 1944 (D.O. 5-3-1944)

§ 3° Considera-se prejudicial & moralidade do
menor o trabalho.

a) prestado de qualquer modo, em teatros de
revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, dan-
cings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de
acrobata, saltmbagco, ginasta e outras semelhan-
tes,

C) de produgao, composIGao, entrega ou ven-
da de escritos, impressos, cartazes, desenhos, gra-
vuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisguer
outros objetus que possam, a juizo da autoridade
competente, prejudicar sua formagao moral,

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas
alcodlicas.

§ 4% Nas localidades em que existirem, oficial-
mente reconhecidas, instituigdes destinadas ao am-
paro dos menores jornaleiros, s6 aos que se
encontrem sob o patrocinw dessas entidades serd

outorgada a autorizagao do trabalho a que alude 0 §
22

§ 5% Aplica-se ao menor o disposte no art. 390
e seu paragrafo unico.

* Redagdo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2-1967.

® Aplicam-se ao trabalhador rural o art. 405,
caput e seu § 5° (lei n® 5.889, de 8-6-1973
e decreto n® 73.626, de 12-2-1974).

* Alein®6.224, de 14 de julho de 1975 (art
3) veda ao menor de 18 anos o exercicio
da profiss 0 de propagandista e vendedor

de Produtos Farmacéuticos (D.O. 157-
1975).

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar

a0 menor o trabalho a que se referem as letras "a" e
"b" do § 3? do art. 405:

_ | - desde que a representacio tenha fim edu-
mh}nmapoqaduqupmicipanﬁapuum
prejudicial & sua formagao moral;

Ill — desde que se certifique ser a ocupagéo do
menor indispensavel A propria subsisténcia ou a de
88Us pais, avis ou iIrmaocs e ndo advir nenhum pre-

julzo & sua formagdo moral.

s Redagdo dada pelo decreto-lei n? 229, de
28-2-1967.

Art. 407. Verificado pela autoridade compe-
tente que o trabalho executado pelo menor é preju-
dicial A sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou
A sua moralidade, podera ela obrigéa-lo a abandonar
o servigo, devendo a respectiva empresa, quando tor
o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades
para mudar de fungdes.

Paragrafo Unico. Quando a empresa nao to-
mar as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que 0 menor mude de
fungdo, configurar-se-a a rescisao do contrato de
trabalho, na forma do artigo 483.

e Redagdo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2-1967.

Art. 408. Ao responsavel legal do menor &
facultado pleitear a extingao do contrato de trabalho,
desde que 0 servigo possa acarrelar para ele prejui-
zo de ordem fisica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranga do trabalho e
garantia da saude dos menores, a autoridade fisca-
lizadora podera proibir-lhes o gozo das periodos de
repouso nos locais de trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho e da Adminis-
tracdo podera derrogar qualquer proibigdo de-
corrente do quadro a que se refere o inciso | do art.
405 quando se certificar haver desaparecido, parcial
ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que
determinou a proibigao.

e V. art. 194, que exige eliminagdo total da
insalubridace.

e Aplicdveis ao trabalhador rural os arts. 407
a 410 (lei n® 5.889, de 8-6-1973 e decreto
n® 73.626, de 12-2-1974).

Segdo Il
DA DURAGAQ DO TRABALHO

Art. 411. A duragdo do trabalho do menor
regular-se-a pelas disposig¢des legais relativas A du-

ragdo do trabalho em geral, com as restricdes esta-
belecidas neste capitulo.

Art. 412. Apds cada periodo de trabalho efe-
tivo, quer continuo, quer dividido em dois turnos,
havera um intervalo de repouso, nao inferior a onze
horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragao normal
didria do trabalho do menor, salvo:

11
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- até mais 2 (duas) horas, inde-
pendentemente de dcréscimo salanal, mediante
convengao ou acordo coletivo nos termos do Titulo
VI desta Consolidagdo, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela diminuigao,
em outro, de modo a ser observado o limite maximo
de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro
infenor legaimente fixado,

Il - excepcionalmente, por motivo de forga
maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acrés-
cimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho
do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento.

Paragralo unico. Aplica-se a prorrogagao do
trabalho do menor o disposto no-art. 375, no para-
grafo Unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidagao.

e Redacdo dada pelo decreto-kel n* 229, de
28-2-1967.

e (s artigos 375 e 378 foram revogados pela
lei n? 7.855/99.

’

Art. 414, Quando o menor de 18 anos for
empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

e Aplicam-se ao trabalhador rural os arts,
414 e 427 (lei n? 5889, de 8-6-1973 e
decreto n° 73.626, de 12-2-1974).

Segido Il
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415. Revogado pela lei n° 5686, de 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971).

Art. 416. Idem.
Art 417. ldem.

e V decreto n? 926, de 10 de outubro de
1969, que institui a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, documento Unico para
trabalhadores adultos @ menores e para o
trabalhador rural (D.O. 13-10-1969). O re-
ferido diploma legal, com nova redagéao
dada pela lei n? 5.686, e 3 de agosto de
1971 (D.O. 3-8-1971), revogou os arts.
415,-416 @ 417, pOiS O Processo oe emis-
sdo das carteiras para trabalhadores me- .
nores & igual ao adotado para os
trabalhadores aduiltos, com as excegdes
do parégrafo unico, letra “d", do art. 16,
ocesta CLT.

Art. 418. Revogado pela Lei n® 7.855/89.

e Lein®5400, de 21 de margo de 1968, que
prove sobre a alfabetizagdo oe adultos em
idadce militar:

“Art 1?2 Os brasileiros que aos 17 (ce-
zessete) anos de idade forem ainda analfabe-
tos, serdo obrigadqs a alfabetizarem-se”
(D.0O. 23-3 1968, retificada em 10-5- 1968).

Art. 419. Revogado pela lei n? 5686, de 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971)

Art. 420. Revogado pela lei n? 5686, de 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971), que deu nova reda-
¢do ao art. 16

Art. 421, Idem.
Art. 422. |dem.
Art. 423. Idem.

Secio IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE
MENORES E DOS EMPREGADORES.

DA APRENDIZAGEM

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de
menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de em-
pregos que diminuam consideravelmente o seu lem-
po de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessario 4 sua saude e constituigdo fisica, ou
prejudiquem a sua educagao moral.

e V Lein?5.889 de8dejunhode 1973 (D.0.
11-6-1973):

Art. 16. Toda propriedade rural, que
mantenha a seu servigo ou trabalhando em
seus limites mais de cinquenta familas de
trabalhadores de qualquer natureza, é obriga-
da a possuir e conservar em funcionamento
escola primaria, interamente gratuita, para os
filhos destes, em tantas classes quantos se-
Jam os grupos de quarenta criangas em idace
escolar.

Paragrafo unico. A matricula da popu-
lagdo em idade escolar serd obrigatoria, sem

qualquer outra exigéncia, além da certiddo de
nascimento, para cuja obtengéo o emprega-
dor proporcionaré todas as facilidades aos
responséveis pelas criangas.

e \ decreto n® 73.626, de 12-2-1974, que
reqguiamenta a lei supra.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18
anos s3o0 obrigados a velar pela observancia, nos
seus estabelecimentos ou empresas, dos bons Cos-
tumes e da decéncia publica, bem como das normas
de seguranga e salude do trabalhador.




e Reda¢do dada pelo decreto-lei n* 229, de
28-2-1967, combinado com a letn* 6 514,
de 22 de dezembro de 1977 (D.O. 23-12-
1977).

Art. 426. E dever do empregador, na hipbtese
do art. 407, proporcionar ao menor todas as facilida-
des para mudar de servigo.

e Hedagdo dada pelo decreto-lei n? 229, de
28-2-1967.

Art. 427 O empregador, cuja empresa ou
estabelecimento ocupar menores, serd obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a
freqiéncia as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situa-
dos em lugar onde a escola esliver a maior distancia
que dois quildmetros, @ que ocuparem, permanente-
mente, mais de lnnta menores analfabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a
manter local apropriado em que hes seja ministrada
a instrugao primaria.

ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIO-
NAIS TRANSITORIAS:

Art. 60. Nos dez pnmeiros anos da pro-
mulgagéo da fConstituig8o, o Poder Publico
cesenvolvera esforgos, com a mobilizagdo de
lodos os setores organizados da socedade e
com a aplicagdo de, pelo menos, cinqlenta
por cento 0os recursos a que se refere o art.
212 da Constituigdo, para eliminar o anaifabe-
lismo e universalizar o ensino fundamental.

Paragrafo unico. Em igual prazo, as
universidades publicas descentralizardo suas
atividades, de modo a estender suas unida-
des de ensiNno superior as cidades de maior
densidade populacional.

Art. 61. As entidades educacionais a
que se refere o art. 213, bem como as funda-
¢des de ensino e pesquisa cuja criagdo tenha
sido autorizada por lei, que preencham os
requisitos dos incisos | e Il do referido artigo e
que, nos ultimos trés anos, tenham recebido

recursos publicos, poder8o continuar a rece-
bé-los, salvo disposigéo legal em contrénio.

Art. 62. A lei criaré o Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR) nos moldes
da legislacdo reiativa ao Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao Servigo
Nacional de Aprendizagem do Comércio (SE-
NAC), sem prejuizo das atribuigdes dos or-
géos publicos que atuam na érea.

Art. 428. O Instituto Nacwonal do Seguro Social
(INSS), diretamente, ou com a colaboragado dos em-
pregadores, considerando condigdes e recursos -
cais, promovera a criagao de colbnias climatcas,
situadas A bewra-mar e na montanha, financiando a
permandncia dos menores rabalhadores em grupos
conforme a idade e condices individuais, durante o
periodo de férias ou quando se torne necessaro,
oferecendo lodas as garantias para o aperfeigoa-
mento de sua saude. Da mesma forma sera incenti-
vada, nas horas de lazer, a frequéncia regular aos
campos de recreio, estabelecimentos congéneres e
obras sociais idoneas, onde possa 0 menor desen-.
volver os habitos de vida coletiva em ambiente sau-
davel para o corpo e para o espirito.

e Atuaimente Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS).

Art. 429. Os estabelecimentos industriais de
qualquer natureza, inclusive de transportes, comuni-
cagdes e pesca, 530 obrigados a empregar € matri-
cular nos cursos mantidos pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI);

a) um numero de aprendwuzes equivalente a
cinco por cento NO MiNiMo e quinze por cento No
MAXIMO, JOs Operarios existentes em cada estabele-
cimento, e cujos oficios demandem formagao profis-
sional,

e Ao dar nova redagdo ao art. 1° do decreto
n® 4.481, de 16-7-1942, determinou o ce-
creto-lei n° 9.576, de 12-8-1946, que o
Conseiho Nacional do SENAI fixasse o nu-
mero de aprendizes entre 5 e 15%, confor-
me as necessidades das industnas (D.O.
14-8- 1946). Efetuamos a corregao. '

b) revogada pelo art. 12 do Odecreto-lei n?
9.576, de 12-8-1946 (D.O. 14-8-1946).

Paragralo Unico. As iragdes de unidade, no
célculo da percentagem de que trata o primeiro item
do presente artigo, dardo lugar & admissao de um
aprendiz.

Art. 430. Terdo preferéncia, em igualdade de
condigdes, para admissdo aos lugares de aprendi-
zes de um eslabelecimento industrial, em primewo
lugar, os filhos, inclusive os 6rfdos e, em segundo
lugar, os irm&os dos seus empregados.

Art. 431. Os candidatos a admissdo como
aprendizes, além de terem a idade minima de qua-
torze anos, deverdo satisfazer as seguintes condi-
coes:

a) ter concluido o curso primario ou possuir os
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chahecimenlos MINIMOSs essencials a preparagao
prolissional,

b) ter aptidao fisica e mental, venficada por
processo de selegao prolissional, para a atividage
que pretende exercer,

c) ndo solrer de moléstia contagiosa e ser
vacinado contra a vanola

Paragrafo unico. Aos candidatos rejeitados
pela selegdo profissional devera ser dada, lantc
quanto possivel, orientagao profissional para ingres-
so em alividade mais adequada as qualidades e
aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432. Os aprendizes sdo obrigados a fre-
quéncia do curso de aprendizagem em gue eslejam
matriculados. :

§ 12 O aprendiz que faltar aos trabalhos esco-
lares do curso de aprendizagem em que esliver
matriculado, sem justificagdo aceitavel, perdera o
salario dos dias em que se der a falta.

§ 2° A lalta reiterada no cumprimento do dever
de que trata este artigo, ou falta de razoavel aprovei-
tamento, serd considerada justa causa para dispen-
sa do aprendiz.

Art. 433. Os empregadores serdo obrigados:

a) a enviar anualmente, as reparticbes com-
petentes do Ministéro do Trabalho e da Previdéncia
Social, de 1¢ de novembro a 31 de dezembro, uma
relagao, em 2 (duas) vias, de lodos 0s empregados
menores, de acordo com o modelo que vier a ser
expedido pelo mesmo Ministéno;

« V. portaria ministerial n® 50, de 12-9-1944,
que expede modelo de horario ae trabaiho
de menor em via publica (D.O. 16-9-1944)
e portaria n93.007, de 7 de janeiro ae 1960,
determinando que fica aprovado como for-
muldro da relagdo ce empregados meno-
res a RAIS (D.O. 9-1-1980).

b) a afixar em lugar visivel, e com caracleres
faciimente kegiveis, o quadro do horaro e as dispo-
sicdes deste capitulo.

e V. portaria n® 3.162, de 8 de setembro de
1982 (D.Q. 16-9-1382). .

Paragrafo unico. Revogado peia lei n® 3519,
de 30 de dezembro de 1958 (D.O. 30-12-1958).

e Dispde a portanian® 193, de 11 de dezem-
bro cde 1958 (D.O. 12-12-1958):

“Todo 0 empregador que admitir traba-
lhador menor como aprendiz, deverd promo-
ver, no prazo improrrogdvel de 30 dias,
perante os 6rghos emitentes da Cartera de
Trabalho do menor, o registro dos dados do
contrato de aprendizagem, observado o dis-
posto no decreto n? 31.546, de 6 de outubro

de 1942.° '

--------------------------------------------

-----------------------------------------

[.EI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
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TITULO II

Dos Direitos Fundamentais

----------------------------------



CAPITULO V

Do Direito a Profissionalizacao .

e a Protecao no Trabalho

Art. 60. E prdibidn qualquer trabalho a menores de qua-
torze anos de idade, salvo na condicdao de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regula-
da por legislacdo especial, sem prejuizo do disposto nesta lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-
profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legisla-
cdo de educacdo em vigor. |

Art. 63. A formacao técnico-profissional obedecera aos se-
guintes principios: |

N I — garantia de acesso e freqiiéncia obrigatdria ao ensino
regular;

II — atividade compativel com o desenvolvimento do ado-
lescente;

IIT — horario especial para o exercicio das atividade: .

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos-de idade e asse-
gurada bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos,
sfio assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegu-
rado trabalho protegido. '

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime
familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em enti-
dade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

[ — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte;
II — perigoso, insalubre ou penoso;
IIT — realizado em locais prejudiciais a sua formacédo e ao

seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV — realizado em hordrios e locais que nédo permitam a
freqiéncia a escola

15
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Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho
educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou
nao-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao

adolescente que dele participe condicées de capacitacdo para o
exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral
em que as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento

pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produ-
tivo.

§ 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo traba-

lho efetuado ou a participacdo na venda dos produtos de seu
trabalho nao desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacao e a

protecao no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre
outros:

I — respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvi-
mento;
I — capacitacao profissional adequada ao mercado de tra-
balho.

---------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------
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PROJETO DE LEI N° 683, DE 1995
(Do Sr. Valdemar Costa Neto)

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trahalﬁqaﬁ
CLT, relativos a contratag¢ao do trabalho do menor.

(APENSE-SE A0 PROJETO DE LEI N 469, DE 1995)

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° - Os artigos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada -

pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, abaixo elencados, passam a ter a

seguinte redagdo:

Art. 402 - Considera-se menor para os efeitos desta consolidagdo o

trabalhador de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo tnico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposigdes do
presente Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente
pessoas da familia natural ou substituta do menor ¢ que esteja sob a diregdo do pai,

mie ou responsavel, ou sob diregdo do detentor da guarda, tutela ou adogéo.

Art. 403. Ao menor de 14 (quatorze) anos é proibido o trabalho, salvo

na condigdo de aprendiz.

Art. 406. O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar o trabalho
do menor, em periodo noturno, em empresas circensesjteatros ou em espetaculos de

natureza analoga, quando estes ndo forem prejudjcialyl 4 sua formagdo moral, ao

-4

desenvolvimento fisico ou a saude.

Art. 411. A duragdo do trabalho do menor sera objeto de negociagio
direta entre as partes, com a assisténcia de um dos pais ou responsavel legal, de modo

a ser observado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Art. 414. No ato da contratagio do trabalho do menor, de 14 a 18 anos,

com a assisténcia de um dos pais ou responsavel legal, o salario sera livremente

acordado pelas partes.

§ 1° O pagamento do salario que trata o "caput" deste artigo serd

efetuado semanalmente, havendo contraprestagao salarial somente pelos dias

efetivamente trabalhados.

§ 2° O empregador ficara isento dos encargos trabalhistas e

previdenciarios, bem como do pagamento do repouso semanal remunerado.

§ 4° A contratagio do trabalho do menor estara limitada a 50%

(cingilenta por cento) do total dos empregados do estabelecimento contratante.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 404, 405, 408, 409, 410, 412, 413,

424 427,428, 430, 431, 432, 434, 435, 436, 437, 438 e 441 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes en) cogtrario.

Justificativa

Pretende-se, com o presente projeto, fazer uma depuragdo da CLT
relativamente & legislagdo pertinente ao trabalho do menor para melhor adequa-lo ao

novo texto constitucional ao estatuto da crianca e adolescente, e a realidade de
mercado.

Propde-se, assim, a alteragdo de varios artigos, bem como a revogagao
de tantos outros de modo a sé evitar a anomia social, caracterizada pela falta de

adequado ordenamento juridico ou pela existéncia de legislagdo obsoleta.

De logo, faz-se a retificagdo no art. 1° referente a idade minima

permitida para o trabalho, que passa de 12 (doze) para 14 (quatorze) anos, conforme
mandamento constitucional, estabelecido no art. 7°, inciso XXXIIL

Alteram-se, ainda, as exigéncias contidas no art. 406 para permitir
genericamente que o Juiz da Infancia e da Juventude autorize o trabalho noturno,

quando julgue, apropriado, em casas de espetaculo, quando o menor demonstre talento
artistico.
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O principal objetivo do projeto é facilitar a contratagdo do menor,
eliminando-se as exigéncias legais que praticamente inviabilizam a colocagdo do
menor no mercado de trabalho, obstaculos que, fregiientemente, langam o menor ao

abandono das ruas, ao uso das drogas e a pratica da delinqiiéncia.

A possibilidade de negociagdo direta de salario e da jornada de trabalho,
com a assisténcia de um dos pais ou responsével legal, leva em consideraglio mais as
condigdes reais de mercado do que a posigdo ideologica e programatica da lei, que, no
mais das vezes, emperra ou inviabiliza o emprego nor, dada a imensa quantidade

de exigéncias legais.

A elaboragdo dessa Lei, que aos olhos de muitos corporativistas pode
parecer absurda, ndo vem com o propdsito de "quebrar” principios constitucionais ou
jogar o menor a mercé da intranquilidade e inseguranga Icéal, na relagio
Capital-Trabalho, mas sim moldar-se & experiéncia testada, com sucesso, em muitos
paises, tais como nos Estados Unidus,' onde sequer existe contrato individual de
trabalho, ou na Espanha, onde existem varias modalidades de contratagdo, de modo a

satisfazer as diferentes demandas de mercado.

. Juntamente com este projeto, apresenta-se uma proposta de emenda &
Constituigdo Federal para suprimir o inciso I1, § 3° do art. 227 que prevé a garantia de

direitos previdenciarios e trabalhistas ao menor.

Na certeza de que tal medida estard propiciando justiga social, contc

com o apoio dos nobres Pares para a sua aprovagao.

2% ©b
Sala das Sessdes, em-7 demaio de 1995.




»EGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeC!’

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

---------------------------------------------------------------------------------------

Tituro 11
Dos DmErmos £ GARANTIAS FUNDAMENTAIS

........................................................................................

CariTuro 11

Dos Dirermos Socials

Art. 6.° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude. o trabalho. o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a proteqdo 4 maternidade e a infancia, a assisténcia aos desampa-
rados, na forma desta Constituicdo.

Art. 7.° Sio direitos dos trabalhadores urbanos € rurais. além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

Caixa: 22
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XXXI11 - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoilo e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos. salvo na condigdo de
aprendiz;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, X V11, XVill, XIX, XX1 e XXIV, bem
como a sua integragao a previdéncia social.

........................................................................................

L]
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Carimo VII

Da Fantinia, pa CrRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO [Doso

.........................................................................................

Art. 227. E dever da familia. da sociedade ¢ do Estado asscgurar a crianga ¢ ao
adolescente. com absoluta prioridade. o dircito a vida. a satide. a alimentagdo. a edu-
cagdio. ao lazer. i profissionalizagio. a cultura. a dignidade. ao respeito. a liberdade ¢
4 convivéncia familiar ¢ comunitaria. além dc coloci-los a salvo de loda forma de
negligéncia. discriminagdo. exploragdo. viol¢ncia. crucldade ¢ opressdo.

----------------------------------------------------------------------------------------

§ 3.° O dircito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:
I — idade minima de quatorze anos para admissio ao trabalho. observado o

disposto no art. 7.°, XXXIIL.

I - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas:
I1T - garantia de acesso do trabalhador adolescente 4 escola;
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IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuigdo de ato infracional.
igualdade na relagdo processual e defesa técnica por profissional habilitado. segundo

dispuser a legislagdo tutclar especifica.

V — obediéncia aos principios de brevidade. excepcionalidade e respeito a con-
digdo peculiar de pessoa em descnvolvimento. quando da aplicagdo de qualquer me-

dida pnvativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica. incentivos fis-
cais e subsidios. nos termos da lei. a0 acolhimento. sob a forma de guarda. de cnanga

ou adolescente orfio ou abandonado;

VII - programas de prevengdo e atendimento especializado a crianga ¢ ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4.° A lci punira severamentc o abuso. a violéncia ¢ a exploragdo sexual da

crianc¢a ¢ do adolescente.

§ 5.° A adogdo sera assistida pelo poder publico. na forma da lei. quc estabele-
ceri casos ¢ condigdes de sua efctivagdo por parte de cstranggeiros.

----------------------------------------------

.............................................

............................................

--------------------------------------------

DECRETO-LEI N25.452 - DE 1° DE
MAIO DE 1943'

Consolidacao das
Leis do Trabalho
(CLT)

---------------------------------------------------

TiTULO N

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

--------------------------------------------

Capitulo IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO
MENOR

Segio |
DISPOSICOES GERAIS

Art 402. Considera-se menor para os eleilos
desta Consolidagdo o trabalhador de 14 (qualorze)
a 18 (dezoilo) anos.

Par&gralo Unico. O rabalho do menor reger-
se-a pelas disposigdes do presente capitulo, exceto
no servigo em olicinas em que lrabalhem exclusiva-
mente pessoas da familia do menor e esleja esle sob
a dwecao do pai, mae ou tulor, observado, entrelanto,
o disposto nos arls. 404, 405 e na Segao |l

e Redagdo dada pelo decreto-lel n® 229, de
28-2- 1967

« V. Convengdes Inlernacionais do Trabalho
n’s 5 e 6, promulgadas pelo decrelo n°
423, de 12 de novemnbro de 1935.

*» Aplicavel ao trabalhador rural o art. 402 (ler
n? 5.889, de 8-6- 1973 e decrelon® 73.6286,
de 12-2-1974).

* V Lev n? 8069, de 13-07-1990 - Estaluto
da Cnanga e do Adolescente.

Al 403. Revogado pela Constiluigdo, que
dispde:
XXX - proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menaores de dezoito
@ de qualquer trabalho a menores de qualorze
anos, salvo na condigdo de aprendiz;

AL ZRY, L vy i Eh e

| - idade minima de qualorze anos para
admiss8o ao trabalhc, observado o disposto
no art 7%, XXXII;

Il - garantia de direilos previcenciaros
& rabalhwstas;

Il — garantia de acesso do trabalhador
adolescente 4 escola.

Art. 404, Ao menor de 1B anos & vedado o
rabalho noturno, considerado esle o que for execu-
tado no periodo compreendido entre as 22 (vinle e
duas) e as 5 (cinco) horas.

e Trabalhador rnral - Lei n® 5889, de 8 de
Junho de 1973 (D.O. 11-6-1973):
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" Art. 82 Ao menor de 18 anos é vedado
o trabalho noturmo.

ArL 405. Ao menor ndo serd permilido o traba-
Iho:

| - nos locais @ ervigos perigosos ou nsak-
bres, conslantes de guadro para esse him aprovado
pela Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalha-
dor,

Il - em locais ou servicos preudiciais a sua
moralidade.

CONSTITUICAO:

7 1; A R Crr

§ 12 O Estado promovera programas de
assisténcia integral & saude da crianga & 0o
adolescente, admitida a participagéo de entr
dades ndo governamentais e obedecendo
aos saguinies preceilos:

Il - garanitia de acesso do trabalhador
adolescenie 4 escola;

» V. Convengao Internacional do Trabalho'n®
124, concermenle ao exame médico para
determinagdo da apliddo dos adolescen-
tes a emprego em trabalhos sublerraneos
@ nas minas. Promulgada pelo decreto n®
67.342, de 5 de outubro de 1970 (D.O.
5 10-1970).

§ 1° Exceluam-se da proibigao do item | 06
menores aprendizes mares de 16 (dezesseis)
anos, eslagirios de cursos de aprendizagem, na
forma da lei, desde que os locais de trabalho tenham
sido previamente visloriados e aprovados pela aulo-
ridade competente em maléria de Seguranga e Sai-
de do Trabalhador, com homologagdo pela
Secrelaria de Seguranca e Saude do Trabalhador
(SSST), devendo os menores ser submetidos a exa-
me médico semesiraimente.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e
outros logradouros dependera de prévia autorizagao
do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a
ocupagao é indispensavel a sua propria subsisléncia
ou A de saus pais, avés ou KMAos e se dessa ocupa-
¢a0 ndo poder 4 advir prejuizo a sua formagao moral.

e V. Ouadro aprovado pela portaria n® 5, de
21 de janeiro de 1944 (D.O. 5-3-1944).

§ 3% Considera-se prejudicial  moralidade.do

menor o rabalho:

a) prestado de qualguer modo, em leatros de
revisla, cinemas, boates, cassinos, cabares, dan-
cings e estabelecimentos andlogos,

b) em empresas circenses, em lungdes de
acrobala, saltimbanco, ginasta e outras semelhan-
les;

c) de produgao, composi¢ao, enlrega ou ven-
da de escrilos, mpressos, cartazes, desenhos, gra-
vuras, pinturas, emblemas, imagens e Qualsquer
oulros objelos que possam, a juizo da autoridade
competente, prejudicar sua formagao moral,

d) consistenie na venda, a varejo, de bebidas
alcodlicas.

§ 4% Nas localidades em que existirem, oficia
menle reconhecidas, nslituigdes destinadas a0 am-

paro dos menores jornaleiros, s6 aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas enlidades sefa
oulorgada a aulonzagao do rabalho a que alude 0 §
2

§ 5% Aplica-se ao menor o disposto no art. 390
e seu paragralo unico.

e Redagéo dada pelo decrelo-lei n® 229, de
28-2-1967.

s Aplicam-se ao trabalhador rural o art. 405,
caput e seu § 5° (lei n* 5.889, de 8-6-1973
@ decrelo n® 73.626, de 12-2-1974).

» A lein® 6.224, de 14 de juiho de 1975 (art
F) veda ao menor de 18 anos o exerciclo
da profissdo de propagandista e vendedor
de Produtos Farmacéulicos (0.0 157-
1975).

Art. 406, O Juiz de Menores podera aultorizar
ao menor o rabalho a que se relerem as leras "a" e

« "o § 3% do ar ANS

|- desde que arepresentagao tlenna fim edu-
calivo ou a pega de que parlicipe nao possa ser
prejudicial a sua formagao moral,

Il - desde que se certifique ser a ocupagao do
menor indispensavel a prépria subsisiéncia ou a de
seus pais, avos ou irmaocs e ndo advir nenhum pre-’
Juizo & sua formagao moral.

e Redagdo dada pelo decreto-lei n® 229, de
28-2-1967.

Arl. 407. Verilicado pela aulornidade compe-
tente que o trabalho execulado pelo menor é preju-
dicial 4 sua salde, ao seu desenvolvimenlo fisico ou
A sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar
o servigo, devendo a respectiva empresa, guando lor
0 caso, proporcionar ao menor todas as lacilidades
para mudar de lungdes.

Paragrafo Onico. Quando a empresa nao lo-
mar as medidas possiveis e recomendadas pela
auloridade compelenle para que o menor mude de
funcdo, conligurar-se-4 a rescisdo do contrato de
trabalho, na lorma do artigo 483.

e Redagdo dada pelo decrelo-lei n° 229, de
28-2- 1967.

Art. 408. Ao responsavel legal do menor é
lacultado pleitear a extingdo do contralo de rabalho,
desde gue O Servigo possa acarrelar para ele prejul-
20 de ordem lisica ou moral.

‘Arl 409, Para maior seguranga do trabalho e
garantia da salde dos menores, a auloridade lisca-
lizadora podera proibir-Ihes o gozo dos periodos de
repouso nos locais de rabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho podera derro-
gar qualquer proibigao decorrente do quadro a que
se relere o inciso | do arl. 405 quando se cerlilicar
haver desaparecido, parcial ou lolaimente, o carater
perigoso ou insalubre, que determinou a proibigao.

s V art 194, que exige eliminagdo tolal da
nsalubridace.

s Aplicdveis ao trabalhador rural os arts. 407
a 410 (lei n® 5.889, de 8-6-1973 e decr=!»
n® 73.626, de 12-2-1974)
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TR T T
Secio lI e Lein®5400, de 2! ge margo de 1968, que
DA DURAGCAO DO TRABALHO prové sobre a alfabelizagdc dé adullas am

Art 411, A dwagdo do trabalho do menor
regular-se-a pelas disposigdes legais relalivas a du-
ragao do trabalho em geral, com as reslirigdes esla-
belecidas nesle capilulo

"Arl 412, Apés cada periodo de rabalho eleli-
vo, quer conlinuo, quer dividido em dois lurnos,
havera um intervalo de repouso, ndo nferior a onze
horas.

Ay 412 € yedade procrogar £ duragdonermal
diaria do trabalho do menor, salvo:

I - alé mais 2 (duas) horas, inde
pendenlemente de acréscimo salanal, mediante

convengdo ou acordo colelivo nos termos do Titulo
VI desta Consolidagdo, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela diminuico,
em oulro, de modo a ser observado o limite maximo
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou outro
inferior legalmente fixado,

Il - excepcionalmente, por molivo de forga
maor, alé o maximo de 12 (doze) horas, com acrés-
cimo salarial de, pelo menos, 50% (cnglenta por
cenlo) sobre a hora normal e desde que o trabalho
do menor seja imprescindivél ao luncionamento do
estabelecimento.

Paragralo unico. Aplica-se A prorrogacdo do
trabalho do menor o disposto no paragralo unico do
art. 376, e no art. 384 desta Consolidagao.

* Redaglo dada pelo decreto-lei n® 229, de
28-2-1967.

Arl. 414, Quando o menor de 18 anos lor
empregado em mais de um estabelecimenio, as
horas de trabalho e cada um serdo tolalizadas.

e« Aplicam-se a0 trabalhador rural os arts.
414 e 427 (len n* 5889, oe 8-6-1973 e
decrato n® 73 626, da 12-2-1974),

Segio Il
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA'SE -
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415. Revogado pela ler n* 5.686, de 3 de
agosto oe 1971 (D.O. 3-8-1971).

Art 416. Idem.
Art. 417. ldem.

« V. decrelo n* 926, de 10 de outubro de
1969, que institui & Carteira de Trabalho e
Frevidéncia Social, documento unico para
trabalhadores adultos e menores e para o
trabalhador rural (D.O. 13-10-1969). O re-
ferido diplorha legal, com nova redagado
dada pela let n® 5.686, de 3 oe agosto de
1971 (D.O. 3-8-1971), revogou os arts.
415, 416 e 417, pois 0 processo de emis-
séo das cartewas para trabalhadores me-
nores & igual ao adotado para os
rabalhadores adultos, com as excegdes
do paragrafo unico, letra “d". do art. 16,
desta CLT.

Art 418 Revogado pela Lei n® 7.855/89

idacie militar

“Art. 1% Os brasileiros que aos 17 (oe-
Zessele) anos de idade forem ainda analfabe-

tos, serdo obrigados a alfabetizarem-se’
(D.O. 23-3-1968, retificada em 10-5- 1968)

Art. 419. Revogado pela lei n® 5.686, de 3 de
agosto oe 1971 (D.O. 3-8-1971).

Art. 420. Revogado pela lei n° 5686, de 3 de

agosto de 1971 (D.O. 3-8 197 1), que deu nova reda-
¢do ao art. 16.

Arl 421, Idem,
Arl. 422, Idem.
Art 423. ldem.

Secho IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE

MENORES E DOS'EMPREGADCRES.
DA APRENDIZAGEM.

AL 424. E dever dos responsaveis legais de
menores, pais, maes, ou lutores, alasté-los de em-
pregos que diminuam consideraveimente o seu tem-
po de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessaric a sua saude e conslituigdo fisica, ou
prejudiquem a sua educagio moral

e V Lein®5.889, de8dejunhode 1973 (D.0.
11-6-1973):

At 16. Toda propriedade rural, que
manitenha a seu servigo ou Irabalhando em
seus limites mais de cinglenta familias de
trabalhadores de qualquer natureza, é obriga-
da a possuir @ conservar em funcionamento
@scola primdria, inleiramente gratuita, para os
filhos destes, em lantas classes quanios se-

_jam os grupos de quarenta criangas em idade
escolar.

Parégrafo unico. A matricula da popu-
lag8o em idade escolar serd obrigatdria, sem
quaiquer oulra exigéncia, além da certidio de
nascimento, para cuja obtengdo o emprega-
dor proporcionard todas as facilidades aos
responsaveis pelas criangas.

e V. decrelo n* 73.626, de 12-2-1974, que
regulamenta a le1 supra.

Art 425 Os empregadores de menores de 18
anos sao obrigados a velar pela observancia, nos
seus estabelecimenlos ou empresas, dos bons cos-
tumes e da decéncia publica, bem como das normas
de seguranca e saude do trabalhador.

* FRedagdo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2-1967, combinado com a lei n 6.514,
Oe 22 de dezembro de 1377 (D.O. 23-12-

« 1977).

Art 426. E dever do empregador, na hipélese
do art. 407, proporcionar ao menor todas as lacilida-
des para mudar de servigo

s Redacso dada pelo decrelo-lei n° 229, de
28-2-1967.

At 427. O empregador, cuja empresa ou
eslabelecimento ocupar menores, serd obrigado a
b

T 1A ™S
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conceder-ihes o tempo que lor necessaro paa a
reqiéncia as aulas.

Paragralo unico. Os estabelecimentos silua-
dos em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que dois quildmetros, & que ocuparem, permanenie-
menie, mais de rinta menores analfabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoilo) anos, serdo obrigados a
mantler local apropriado em gue lhes seja ministrada
a NsruGao primarna.

ATOS DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIO-
NAIS TRANSITORIAS:

Art B0 Nos dez primeiros anos da pro-
mulgagéo da Constituicéo, o Poder Publico
desenvolvera eslorgos, com a mobilizagéo de
todos os setores organizados da socedade e
com a aplicagéo de, pelo menos, cinquenta
por cento dos recursos a que se relere o art
212 da Constituicdo, para eliminar o analfabe-
tismo e urwersalzar o ensino funaamental.

Paragrafo Unico. Em igual praro, as
universidades publicas descentralizardo suas
atividades, de modo a estender suas unida-
des de ensino supenor 4s cidades de maoyr
densidade populacional,

Art 61. As entidades educacionais &
que se relere o art. 213, bem como as funda-
pdes de ensino e pesquisa cuja criagao lenha
sido autorizada por lei, que preencham o6
requisitos dos incisos | e Il do referido artigo e
que, nos Ulhmos trés anos, tenham recebido
recursos publicos, poderdo conlinuar 8 rece-
bé-los, salvo disposigao legal em conlrano.

Art 62 A lei criard o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR) nos moldes
da legislacdo relativa ac Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao Servigo
Nacional de Aprendizagem do Comércio (SE-
NAC), sem prejuizo das alnbuigdes dos oOr-
géos publicos que aluam na area

Art. 428. O Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), dwetaments, ou com a colaboragao dos em-
pregadores, considerando condigbes a recursos lo-
cais, promoverd a cnaGgao de colbmias chmalicas,
siluadas & beira-mar e na monlanha, hinanciando &
permanéncia dos menores Irabalnadores em grupos
conforme a idade e condigbes ndividuais, duranie o
periodo de lérias ou quando se lofne Necessarnc,
olerecendo lodas as garantias para o aperleigoa
menlo de sua saude. Da mesma torma sera incent:-
vada, nas horas de lazer, a Irequéncia regular aos
rampos de recren esiabelecimentos congéneres &
obras sociais idbneas, onde possa 0 menor oesen:
volver os hdbilos de vida coseliva em ambenie sau-
davel para o corpo e para © espiilo.

s Atuasimente Institto Nacional de Seguro
Social (INSS).

Art. 429. Os estabelecimentos industriais de
qualquer natwreza, nclusive de transpories, comunk
caches e pesca, s30 obrigados a empregar e matri-
cular nos cursos mantidos pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI):

a) um nOmerc de aprendizes equivalenie a
cINCO Por cento NO MINKMO & gquinze por cenlto nNo
méximo, dos operinos exislentes em cada eslabele-
cimento, e cujos oficios demandem formagao prolis-
sional,

e Ao dar nova redag8o ao art 17 do decrefo
n® 4.481, oe 16-7-1942, delerminou o de-

crelo-ler N 9576, ce 12-8- 1946, que o
Conselho Nacional do SENAI fixasse o nu-
mero de aprendizes entre 5 e 15%, confor-
me as necessidades das industrias (D O.
14-8-1946). Efetuamos a corregdo

b) revogada pelo art. 1° do decrelo-ler n’
9.576. de 12-8-1946 (D.O. 14-8-1946)

Paragralo Unico. As fragdes de unidade, no
calculo da percantagem de que Irata o primeiro ilem
do presenle artigo, dardo lugar & admisséo de um
aprendiz. ‘

An. 430. Terdo preleréncia, em iguaidade de
condicbes, para admissao aos lugares de aprendr
zes de um eslabelecimento industnal, em primero
lugar, os lilhos, nclusive os Orlaocs e, em segundo
lugar, o6 yMA0E AOE 6eUs empregados.

At 431. Os candidalos a admissao CoOMoO
aprendizes, além de lerem a Wade minima de qua-
lorze anos, deverao salislazer as seguintes condi-
goes:

a) ler concluldo o curso PriMmarn o ou posSUIr 06
conhecimenlos miNMmos essanciails a preparacao
prohssonal,

b) ter aplidao lisica e mental, verilicada por
processo de selecao profissional, para a auvidade
que prelende axercer,

c) ndo solrer de moldsha conlagwsa e ser
vacinado contra a variola.

Paradgralo Unico. Aos candidalos rejeilados
pela selegdo prolissional devera ser dada, lanto
quanto possivel, onentagao prolissional para mngres-
so em alividade mais adequada as gualidades e
apltiddes que uverem demonsirado

Art. 432 Os aprendizes sdo obngados a fre-
qUéncia do curso de aprendizagem em gue estejam
malriculados

§ 17 O aprendiz que faltar aos trabalhos esco-
lares do cwso de aprendizagem em gue esliver
malriculaco, sem ustilicagao aceitavel, perdera o
salario dos dias em gue se der a lala

§ 2 A laltareilerada no cumprnmenio 0o dever
de que trala esle artigo, ou lalta de razoavel aprove:-
lamento, sefd considerada jusla causa para dispen-
sa 0o aprendis.

At 433. Os empregadores serdo obrigados:

a) a enviar anualmente, as reparticbes com-
petentes do Minstério do Trabalho, de 1% de novem-
bro a 31 de dezembro, umarelaglo, em 2 (duas) vias,
de lodos 08 empregados menofes, de acordo com o
modelo que vier a ser expedido pelo mesmo Minis-
1ério;

s A relagdo referida nesta alinea foi substituF
da pewa RAIS.

e V. portaria ministerial n® 50, de 12-9- 1944,
que expade modelo de hordrio de trabalho
de mancr em via publica (D.0. 16-9-1944)
@ portarian® 3. 007, de 7 de janeiro de 1980,
detarminando que fica aprovado como for-
muldrio da relagdo de empregados meno-
res a RAIS (D.O. 9 1-1980).

b) a alixar em lugar visivel, @ com caracleres
faciimente legiveis, 0 quadro do horano e as dispo-
sigbes desle caoiulo.

e V. portana n® 3. 162, de 8 de selembro de

1982 (D O. 16-9-1982).

Paragralo Unico. Revogado pela lei n® 3.5 7
de 30 de dezermbro de 1958 (D.O. 30-12-1958).
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o [hspde a portaria n® 193, de 11 de dezem-
bro ce 1958 (D.O. 12-12-1958):

“Todo o empregador que admilir raba-
thador menor como aprendiz, devera promo-
ver, no orazo improrrogavel de 30 dias,
peranle os drgdos emitentes da Cartera de
Trabalho do mencr, o registro dos dados do
conlrato de aprendwzagerm, obsarvado o dis-
posto no oecrato n® 31.546, de 6 de outubro
oe 1942°

Secdo V
DAS PENHUDJIADES

Art. 434, Os infratores das disposi¢gdes deste
capliulo ficam sujeilos & mulla de valor igual a
378,2847 UFIR, aplicada tanlas vezes quanlos lorem
0s menores emoregados em desacordo com a le,
nao podendo, lcdawvia, a soma das multas exceder a
150 (cenlo e cnalenta) vezes o valor da UFIR, salvo
no caso de rencigéncia, em que esle tolal podera
sef elevado ao 0oDro.

* V Levn?7.855/89.

"« AL 435 Fica sujeila A multa de valor igual a
378,2847 UFIR e ao pagamento da emissdo de nova
via a empresa gue fizer na Carlerra de Trabalho e
Previdéncia Soc.al anolagao ndo pravista em lei

Al 436. O médico que, sem motivo justifica-
do, se recusar a passar os aleslados de que Irala o
arl 16, lera "¢ incorrerd na mulla de valor igual a
378,2847 UFIR oobrado na rencidéncia

* HRedagdo dos arts. 434, 435 e 436 com
fundamento nas keis N°s 6.205, de 29 de
abril de 1975, 6.708/79 e 6.986, de 13 de
abril de 1982,

= V. Lein®7.855/89.

At 437. O responsavel legal do menor em-
pregado que infringir disposilivo deste capitulo, ou
deixar de cumprir o6 deveres que nele ihe sio im-
poslos, poderd, além da mulla em que incorrer, ser
deslituido do pélrio poder ou da tulela.

Paragralo Unico. PerderA o pélrio poder ou
sefd desliluido da lulela, aém da multa em que
INcorrer, 0 pai, mae ou Wior, que concofrer, por agAo

OU omissdo, para que o menor rabalhe nas atw-
dades previstas no § 1% do art 405.

o  Aplicdvel ao lrabalhador nural (decrelo n®
73.626, de 12 de leverewo de 1974).

AL 438. Sao compelentes para impor as pe-
nalidades previstas nesta capltulo os Delegados Re-
gonais do Trabalho ou os funcion&rios por eles
designados para lal fim,

Paragralo Onico. O processo, na verilicagio
das infragdes, bem como na aplicagdo e cobrancga
das mullas, sera o previsio no titulo "Do Processo de
Multas Administrativas”, observadas as disposicoes
desle arligo.

* Redagéo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2- 1967,

Segio VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 439. E licito ao menor frmar recibo pelo
pagamento dos saldrios. Tratando-se, porém, de
rescisao do conlralo de rabalho, é vedado ao menor
Oe 18 anos dar, sem assisléncia dos seus responsa-
veis legais, quitagdo ao empregador pelo recebi
menlo da indenizagao que lhe for devida.

e Aplicdveis ao trabalhador rural os arts. 439
e 441 (lei n* 5.889, de 8-6- 1973 e decreio
nF 73626, de 12-2- 1974).

Ast 440. Contra os menores de 18 anos nlio
corre nenhum prazo de prescrigao.

e Trabalhador rural - Lei n° 5 889, de 8 de
junho de 1973, art. 10, pardgralo unico:

"Contra 0 menor de dezoito anos ndo
corre qualquer prescrigdo.”

Asl 441. O quadro a que se relere o item | do
arugo 405 serd revislo bienalmenle

* Redagao dada pelo decretlo-lei n° 229, de
28-2- 1967,

-------------------------------------------------

.................................................
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PROJETO DE LEI N2 1.263, DE 1995
(Do Sr. Hugo Rodrigues da Cunha)

Dispdoe sobre a instituicao de regime especial de iniciacao
ao trabalho para o menor de quatorze a dezolto anos de ida
de.

(APENSE-SE AD PL N? 465/95)

O Congresso Nacional decreta;

Art 1° E instituido o Regime Especial de Iniciagio a0 Trabalho
para os menores de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos de idade. cujo programa
compreende

| - a preparagao do adolescente para integra-lo ao Regime Especial
de Iniciagdo ao Trabalho que devera ser feita por entidades publicas ou privadas,

I - a gradual capacitagdo do adolescente para o trabalho, a partir
da execucio de tarefas ou atividades compativeis com suas aptidbes e com seu
desenvolvimento, com complexidade crescente.

Il - o acompanhamento do menor devera ser feito por acio
conjunta da entidade e da empresa.

IV - frequéncia obrigatoria ao ensino de primeiro ou de segundo
grau atraves de programas de incentivo proporcionados pelas entidades e empresas.

V - a contratagiao do adolescente nos termos ¢ condigoes desta lei.

Paragrafo tnico. A contratagdo de menores, nos termos do Regime
Especial, ora instituido. estara limitada a

a) 10% (dez por cento) para os estabelecimentos. com ate 100
(cem) empregados. e

b) 5% (cinco por cento) para os estabelecimentos com mais de
100 (cem) empregados

Art 2° O Remime Especial de que trata esta lel tera a duracdo de
um ano, prorrogavel por igual periodo.
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Art 3* Ao menor integrado no Rewime Especial de Iniciagdo ao
Trabalho serdo assegurados os seguintes direitos

| - jornada de trabalho de 4 (quatre) horas diarias e 20 (vinte)
semanais, compativel com a frequéncia a escola. preferencialmente diurna, vedada qualquer
prorrogagio, mesmo a titulo de compensagao.

Il - repouso semanal remunerado.

Il - remuneracio correspondente ao salario minimo. calculada
proporcionalmente as horas trabalhadas.

IV - 13* salano.

V - wozo de ferias em periodo de recesso escolar remunerado nos
termos dos arts 129 & 153 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. com pelo menas 1/3 (um
tergo) a mais do salario normal.

V1 - Fundo de Garantia por Tempo de Senvigo,

VIl - proibigio de trabalho noturno. pergoso. insalubre, penoso,

ou em locais prejudiciais a sua tormagio e a0 seu desenvolvimento.

VIII - garantia de todos os direitos previdencianios,

IX - seguro contra acidente do trabalho a cargo do empregador,
sem excluir a indenizag3o a que esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa. < <=4

§1° O menor perdera 1/30 (um trinta avos) de seu salano mensal
por falta injustificada ao trabalho.

§ 2* E proibida a deducdo de qualquer quantia de remuneragdo
paga pelo empregador ao menor em favor de entidade assistencial,

Art. 4° O Regime Especial de Iniciag3o ao Trabalho extinguir-se-a
no seu termo ou, antecipadamente, nas seguintes hipoteses.

I - falta disciplinar grave,

11 - auséncias injustificadas a escola, que impliquem a perda do ano
letivo, B

111 - inobservincia, pelo empregador, das obrigagdes constantes do
art. 3° desta lei;

IV - serem exigidos, pelo empregador, senvigos superiores as
forcas do menor, defesos em lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao regime ora
instituido

§ 1° Findo o contrato, em qualquer hipotese. sera devido o
pagamento das fénias e do 13 salano, integral ou proporcionalmente, conforme o caso

§ 2° Havendo despedida sem justa causa. ou no caso de despedida
indireta. o menor recebera indemizagdo de valor wual a /12 (um doze avos) da ultma
remuneracio por més de servigo prestado ou fragdo superior a quatorze dias, sendo
tambem permitido o saque do FGTS

§ 3° Findo o contrato, pelo termino do respectivo prazo, © menor
fara jus ao levantamento do FGTS, excelo se a prestagao de servigos, sob o regime desta

lei, tiver sequéncia junto a outro empregador

Art. 5° O contrato de trabalho do menor sera celebrado. por
escrito, com a assisténcia do responsavel legal e a interveméncia da entidade assistencial,
observadas as disposicdes contidas no Estatuto da Cranca e do Adolescente ¢ na
Consolidagdo das Leis do Trabalho

Parigrafo unico Na Carcira de Trabalho e Previdéncia Social
serdo feitas as seguintes anotagdes.

1) a contratagjo. nos termos desta lei.
I1) nome da entidade assistencial.

[11) prazo de duragio do contrato

Art. 6° E licito a0 menor assinar recibo pelo pagamento dos
salarios. Em se tratando de rescisio contratual, o pagamento das verbas devidas so sera
valido com a assisténcia do seu representante legal ou da entidade assistencial

Ast. 7 Compete a Justica do Trabalho o julgamento dos lingios
decorrentes da relagio de trabalho entre o menor em Regime Especial ¢ 0 empregador

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o
art. 4° do Decreto-lei n® 2318, de 30 de dezembro de 1986 ¢ o ant. 413 da Consohdagio
das Leis do Trabalho

JUSTIFICACAO

A presente iniciativa tem como objetivo pnmordial cnar condicdes
para que os menores carentes possam ingressar no mercado de trabalho sem, no entanto,
terem que se submeter i exploragio de empregadores inescrupulosos que, ndo raro,
utilizam-se do trabalho desses adolescentes oferecendo-lhes, em troca, uma remuneracio
vil.

E da consciéncia de todos que o numero de menores carentes vem
aumentando, dia-a-dia, em nosso Pais, ¢ que o Poder Publico nio tem conseguido fazer
cumprir todos os principios constitucionais de protecio a0 adolescente

Aqui ndo nos cabe questionar o porqué dessa realidade Porem
temos a certeza de que UM projeto coOmo O que ora apresentamos servira para minimizar o
problema, assegurando um minimo de direitos a esses menores.

Assim, entendemos que nossa proposigio tem um grande alcance e
importdncia social, pois propiciara as empresas o instrumento legal para, atraves da
contratacio da mio-de-obra dos menores carenies. imicia-los no trabalho, tirande-os da
rua

Isto posto. contamos com 0 apoin dos nossos 1l . par
aprovacdo do presente projeto de lei

Sala das Sessoes, ems? de i1 de 1995

_ % PRAE.
Deputado FIUGO RODRIGUES DA CUNHA
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"LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
CCORDENAGAC CE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI"

DECRETO-LEI N2 5.452 - DE 12 DE
MAIO DE 1943’

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

.........................................................................

TiTULO NI Capftulo IV
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DA PROTECAO DO TRABALHO DO
DO TRABALHO MENOR
Segao Il
DA DURAGAQ RO TRABALHO

Capitulo IV !

DAS FERIAS ANUAIS At 411. A duragdo do trabalho do menor
regular-se-a pelas disposigdes legais relativas A du-

ol ragao do trabalho em geral, com as restricdes esta-
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO welsCidannexia &api.
Arl. 412 Apés cada periodo de trabalho efeti-

Art. 129, Todo empregado ter4 direito anual- vo. quer conlinuo, quer dividido em dois turnos,
mente ac gozo de um periodo de férias, semn prejulzo havera um inlervalo de repouso, ndoc inlerior a onze

da remuneragao, ' horas.
Art. 413. E vedado prorrogar a duraco normal

---------------- L A ke S AL e el L S AL AL LA LN didria do trabalho do menor, salvo:
| - até mais 2 (duas) horas, inde
do Vil pendentemente de acréscimo salarial, mediante
DI A.SF PENALIDADES convengao ou acordo coletivo nos termos do Titulo
VI desta Consolidag3o, desde que 0 excesso de
horas emum dia seja compensado pela diminuigao,
em oulro, de modo a ser observado o limite maximo
_de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou outro

inlerior legalmenite fixado:

Il - excepcionalmente, por motivo de forga
maior, alé o maximo de 12 (doze) horas, com acrés-
cimo salanal de, pelo menos, 50% {cinquenta por
cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho

Art. 153. As infragdes ao disposto neste Capi-
tulo serdo punidas com multas de valor igual a 160
‘UFIR por empregade em situagdo irregular.

Paragrafo Onico. Em caso de reincidéncia,
embarago ou resisténcia 4 fiscalizagao, emprego de
artificio ou simulagao com o objetivo de fraudar a lei,
a multa serd aplicada em dobro.

............................. et L L S TR do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento.
Ti‘]"“l_o i Paragrafo unico. Aplica-se A prorrogagdo do
trabalho do menor o disposto no paragrafo unico do
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA art. 376, e no art. 384 desta Consolidag3o.

POTRABALHD . © g S ke,

....................................................
..................
................................

DECRETO-LEI N¢ 2.318, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1986

Dispde sobre fontes de custeio da Pre-
vidéncia Social e sobre a admissdo de meno-
res nas empresas.

--------------------------------------------------------------------------------------

Art. 47 As empresas deverdo admitir, como assistidos, com dura-
¢#o de quatro horas didrias de trabalho e sem vinculag¢do com a previ-
déncia social, menores entre doze e dezoito anos de idade, que freqilen-
tem escola.
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§ 1° Para os efeitos deste artigo, as empresas que tenham mais de
cinco empregados ficam obrigadas a admitir, a titulo de iniciagdo ao
trabalho, menores assistidos no equivalente a cinco por cento do total
de empregados existentes em cada um de seus estabelecimzntos.

§ 2° Na hipotese em que o numero de empregados do estabeleci-
mento seja superior a cem, no que exceder esse numero 0 percentual fi-
xado no pardgrafo anterior reduz-se a um por cento.

§ 3° No calculo dos percentuais acima estabelecidos, as fracées de
unidade dardo lugar a admissdo de um menor.

§ 4° Em relacdo aos gastos efetuados com os menores assistidos,
as empresas ndo estdo sujeitas a encargos previdencidrios de qualquer
natureza, inclusive FUNRURAL, nem a recolhimentos em favor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

§ 5° As demais condi¢ées relacionadas com o trabalho do menor
assistido serdo fixadas em ato do Poder Executivo.

................................
---------------------------------------------------------------

............................
-------------------------------------------------------------------

Revejo o despacho aposto ao PL n® 1.335/80, pama
inclulr a CSSF, que devera ser ouvida antes da

CECD. Oficle-se "a Requerente e, apés, publique-se.
Em )5/04/137% e

REQUEK...._. __ RESIDENTE
( da Senhora Fatima Pelaes )

Requeiro nos termos regimentais desta Casa, Artigo 34, 11, que
o Projeto de Lei N° 1.335/95, "substitui os encargos de natureza
trabalhista, inscritos na Consolidagdo das Leis de Trabalho, pelos
fixados no Regime de Trabalho Educativo, que institui para viabilizar
a escolaridade de adolescentes mediante a colaboragdo da empresa
nesse objetivo”, de autoria do Senhor Beto Mansur, seja
encaminhado para apreciagdo na Comissdo de Seguridade Social e
Familia.

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do foi designada para apreciagdo das
Comissées de Educagdo, Cultura e Desporto; do Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico e de Constitui¢do e Justica e
Redacdo. contudo, a matéria diz respeito também a Comissdo de
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Seguridade Social e Familia, Artigo 32, XI, t, haja vista ainda, que
temos varios projetos que versam sobre a matéria.

Sala das Sessoes, 03 de abril de 1997

Fatima Pelaes
Deputada Federal - PSDB/AP

Defiro. Apense-se o PL n® 1.335/85 ao PL n® 469/9%.
Oficie-se 4 Requerente e, apés,

publique-se.
Eme29/ 0Y | 9 m
REQULE......... ...

( da Senhora Fatima Pelaes )

Requeiro nos termos regimentais desta Casa, Artigo 142, caput,
a apensag¢do do Projeto de Lei N° 1.335/95, do Deputado BETO
MANSUR, "substitui os encargos de natureza trabalhista, inscritos na
Consolida¢do das Leis de Trabalho, pelos fixados no Regime de
Trabalho Educativo, que institui para viabilizar a escolaridade de
adolescentes mediante a colaboragdo da empresa nesse objetivo”, ao
Projeto de Lei n° 469/95, que "estabelece medidas de prote¢do ao

trabalho do menor e da outras providéncias", de autoria do Deputado
ALEXANDRE CERANTO. il

JUSTIFICATIVA

Diante do que determina o artigo 142, caput, as proposigoes
citadas neste Requerimento, versam sobre matérias correlatas, o que
se propde a tramita¢do conjunta para andlise pertinente.

Sala das Sessoes, | o de abril de 1997.

Fdtima Pelaes
Deputada Federall- PSDB/AP
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PROJETO DE LEI N° 1.335, DE 1995
(Do Sr. Beto Mansur)

Substitui os encargos de natureza trabalhista, inscritos na
consolidacio das Leis do Trabalho, pelos fixados no Regime
de Trabalho Educativo, que institui para viabilizar a esco-
laridade de adolescentes mediante a colaboracao da empresa

nesse obijetivo.

(AS COMISSOES DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS; DE TRABALHO
DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUS
TICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, II)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Fica instituido o Regime de Trabalho Educativo - RTE,
substitutivo do regime juridico da Consulidagﬁb das Leis do Trabalho; - destinado a
aplicagdio nas relagdes que vierem a ser estabelecidas entre a empresa e adolescentes
incluidos na faixa etaria dos 12 aos 18 anos quando contratados nos termos desta lei.

Art. 2°. Centrado no trindmio educagdo, trabalho com
profissionalizagio e geragdo de renda, o trabalho educativo sera desenvolvido sob a forma
de estagio, feito exclusivamente em periodo diurno e de molde a possibilitar a ida a escola
regular de primeiro ou segundo grau ou a curso profissionalizante, também em periodo

diurno.
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§ 1°. Para efeito de posssibilitar a realizagdo do estagio na empresa
em periodo diurno e a ida do adolescente estagiario a escola ou a curso profissionalizante
também em horario diurno, o estagio, mediante o exercicio de atividades proprias da
empresa, ndo podera ser superior a seis horas diarias

§ 2°. Atendido o disposto neste artigo e demais disposicoes desta
lei, o RTE destina-se a propiciar, ao estagiario, a obten¢io de escolaridade minima de
primeiro grau e, apos a conclusio deste, o acesso aos seguintes niveis de ensino e
profissionalizagdo:

[ - ensino de segundo grau;,

IT - cursos de qualificagdo oy de habilitagido profissional, plena ou
parcial, em nivel de segundo grau, ministrados por instituigdes publicas .ou privadas de
ensino profissionalizante.

Art. 3°. O Regime de Trabalho Educativoobjetiva propiciar ao
adolescente, mediante atividades em empresas, em carater complementar a formagao

escolar:

[ - familiarizagdo com processos, técnicas e equipamentos e
instrumentos do setor produtivo;

I - desenvolvimento da personalidade, das faculdades de
avaliagdo, compreensao, critica, adaptagdo. expressio e aptiddo profissional.

Art. 4°. Ao adolescente contratado sob o Regime instituido por
esta lei serdo assegurados, pelas empresas, os seguintes beneficios:

[ - ajuda financeira proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho, ndo inferior ao valor do salario minimo/hora;

I - suspensdo das atividades no RTE, a cada doze meses, por
trinta dias, coincidentes com periodo de férias escolares;

III - remuneragdo do periodo de suspensdo de que trata o item II |
como férias, atendido o disposto no item I, ambos deste artigo, excluida a incidéncia de
qualquer adicional sobre o valor dessa remuneragio;

IV - vale transporte;

V - outros beneficios concedidos pela empresa a generalidade de
seus empregados-

Paragrafo unico. Mediante acordo entre a empresa e a instituigao
de ensino, o periodo de atividades do adolescente no estabelecimento de trabalho podera
ser, parcial ou totalmente, substituido pela sua participagio integral em cursos de educagao
basica ou profissional, sem prejuizo dos beneficios previstos neste artigo
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Art. 5°. Cabe a empresa que mantiver adolescentes em Regime de
Trabalho Educativo:

[ - anotar, na Carteira de Trabalho e Previdincia Social do
adolescente, a sua inser¢do no Regime de Trabalho Educativo

II - comunicar a instituigdo «de ensino que determinado
matriculando exerce, na mesma, atividades sob o Regime instituido por esta lei, bem como
a respectiva exclusdo do mesmo, isto esclarecendo, ou, quando ocorrer a hipotese prevista
no art. 10, III, justificando;

[II - assegurar ao adolescente protegdo, seguranga e higiene no
trabalho, nos termos da legislagdo vigente;,

[V - orientar e acompanhar o exercicio das atividades que ao
adolescente cometer.

Art. 6°. O adolescente em Regime de Trabalho Educativo tem os
seguintes deveres:

[ - encaminhar a empresa declaragdo de matricula no ensino basico
ou profissionalizante, conforme disposto no art. 7°, I da presente let;

IT - cumprir a carga horaria na empresa, observado o disposto no §
1° do art.- 2°;

I1I - comprovar, mediante boletim escolar ou declaragdo da escola,
freqiiéncia mensal minima de noventa por cento no curso em que estiver matriculado, assim
como o desempenho escolar-exigido para aprovagdo no respectivo curso ou série de
ensino.

Paragrafo unico. O adolescente que deixar de-cumprir algum dos
requisitos acima podera ser excluido do RTE, assegurado o pagamento dos beneficios
previstos no art. 4°, no periodo em que exerceu suas atividades.

Art. 7°. As empresas deverdo conservar e apresentar aos 0rgaos
de fiscalizacio do Ministério do Trabalho, sempre que solicitados, os seguintes
documentos:

[ - declara¢do de matricula , emitida a cada semestre ou ano letivo,
pela instituicio de ensino que ministrar o curso freqientado pelo adolescente, contendo
nome, endereco e registro da referida instituigdo e o grau, curso, periodo letivo no
exercicio e horario diario das aulas e outras atividades escolares e Freqf}éncia do
adolescente,

Il - copia do boletim escolar ou declaragdo de freqiiéncia e
aproveitamento;
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[II - descrigdo das atribuigdes, setor e horario de permanéncia do
adolescente na empresa,

IV - comprovante da ajuda financeira atribuida ao adolescente;

Art. 8° As instituicoes de ensino manterdio cadastro dos
adolescentes vinculados ap Regime de Trabalho Educativo, com a indicagao das empresas
referidas no art. 5° a elas fornecendo, quando solicitados, os documentos referidos no art.
P,

Art. 9°. O total de adolescentes abrangidos pelo Regime de
Trabalho Educativo ndo podera exceder, em cada estabelecimento da empresa, a dez por

cento sobre o total de empregados maiores de dezoito anos.
Paragrafo unico. O total de adolescentes abrangidos pelo Regime

de Trabalho Educativo podera ser computado, pela empresa, como parte ou todo da cota
de aprendizagem prevista nos Decretos-leis n° 4 481, de 16 de julho de 1942, n° 4 984, de
21 de novembro de 1942, n° 4934, de 21 de novembro de 1942, n° 5 452. de 1° de maio de
1943, n® 8622, de 10 de janeiro de 1946 e subsequiente legislagdo pertinente a matéria.

Art. 10. A inser¢do do adolescente no Regime de Trabalho
Educativo ocorrera mediante termo assinado com a interveniéncia da instituigdo de ensino a
que pertenga, extinguindo-se nas seguintes hipoteses:

[ - implemento da idade de dezoito anos;

[T - inadaptagdo do adolescente as atividades na empresa;

[II - desempenho escolar insatisfatorio;

IV - a pedido do adolescente, sendo dada ciéncia imediata, pela
empresa, a institui¢do de ensino.

Art. 11. O descumprimento, pela empresa, de qualquer das
condigdes previstas nesta lei caracterizara o vinculo de emprego entre o adolescente e a
empresa.

Art. 12. O Poder Publico expedira as instrugdes necessarias para o
fiel cumprimento da presente lei.

Art. 13. Esta le1 entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 14, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACAO

Especialmente com o objetivo de propiciar a ida a escola aos
adolescentes pertencentes as familias que ndo podem dispensar a colaboragdo dos mesmos
na formacdo da renda familiar é que apresentamos o presente projeto.




Visando a isso pensamos, inicialmente, em propor fossem
instituidos incentivos fiscais em favor dos empresarios de molde a estimula-los a
contratarem adolescentes como estagiarios para o exercicio de atividades na empresa em
regime de carga horaria reduzida, possibilitando, desta forma, a ida dos mesmos a escola

preferentemente em horario diurno.

Em contrapartida aos incentivos pensados instituir em favor dos
empresarios que viessem a contratar os estagiarios aprendizes, entendemos pertinente, em
atendimento ao objetivo final de nossa propositura, que persiste sendo o de ensejar
escolaridade para os adolescentes , atribuir a esses empresarios a obrigacio de acompanhar
0 aproveitamento escolar efetivo dos contratados.

Os incentivos fiscais que imaginavamos devessem ser instituidos
constituir-se-iam da isen¢do da contribui¢do patronal para a Previdéncia Social em relacgio
aos contratados para o regime de apreendizado que propunhamos e o abatimento. na renda
liquida do empresario, para efeito de imposto de renda, do montante pelo mesmo pago, no
ano-base, a cada um dos contratados pelo mesmo regime ja mencionado.

Foi-nas dado verificar, no entanto, que setores do Poder Executivo
irnam opor embaragos a instituido dos incentivos fiscais, por ndo concordarem com as
decorrentes perdas de contribui¢io social e de receita tributaria.

Embora entendendo que tais perdas seriam altamente compensadas
com os beneficios advindos para a sociedade ao oportunizar escola com possibilidade de
renda para os adolescentes de familias de baixa renda, procuramos, face ao temor das
referidas objegdes , uma solugdo alternativa que, de igual forma, viesse a viabilizar a ida a
escola dos adolescentes pertencentes a familias carentes ou de baixa renda

Com esse objetivo, resolvemos procurar o Sr. Ministro do
Trabalho, que colocou a disposigdo do objetivo que perseguiamos, afinal 0 mesmo desse
Ministério, sua assessoria na area de formagio profissional.

As 1déias propostas pelo Ministério do Trabalho, centradas no
trindmio educagdo, trabalho e geracdo de renda, nio destoantes. enfim, dos objetivos que
estavamos procurando alcangar, entendemos poderem tornar-se efetivus de realizagdo com
a substitui¢do dos incentivos fiscais para a contratagdo de adolescentrs, pela :lternativa da
diminui¢do de encargos de natureza trabalhista para o empresario, desca:acterizando a
ocorréncia de vinculo empregaticio mediante a instituicio do que designamos como
Regime de Traballio Educativo, e definindo como estagio, com dirc to a remuneragdo, o
periodo de atividades efetivamente exercitadas pelo adolescente na mpresa; tudo isso ao
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lado de regras apropriadas, dirigidas ao objetivo de permitir a ida dos contratados por esse
Regime a escola, preferentemente em horario diurno.

Mediante a propositada descaracterizagdo, como de natureza
trabalhista, do vinculo contratual estrabelecido entre o empresario e o adolescente
aprendiz e estudante, com o instituir um regime juridico especial. nomeando-o "Regime de
Trabalho Educativo", entendemos ter aberto um caminho eficaz, conducente a uma
efetiva colaboragao do setor empresarial no objetivo altamente social que procuramos
alcancar, face a acentuada diminuigdo de encargos para o empresario, diante daqueles,
todos, inerentes ao regime celetista.

Com a presente iniciativa ndo temos a pretensdo de ter alcangado
o‘ideal de proporcionar escola para todos os adolescentes que, em razao das dificuldades
economicas das respectivas familias, desde cedo deixam a escola ou vao se marginalizar nas
ruas, na tentativa de obter algum ganho para satisfazerem necessidades proprias ou dos
familiares, mas, pelo menos, constitui veiculo, que entendemos pertinente, para
proporcionar, a muitos de nossos jovens, escola, com garantia de alguma renda de que nao
podem prescindir.

Estamos certo, no entanto, que 0 caminho que ora indicamos
muito contribuira para a minimizagdo do grave problema de inviabilidade de escolarizagdo
para muitos de nossos adolescentes. E pertinente acentuar, contudo, que solugdes como a
ora aventada sio as unicas possiveis diante-da nossa realidade, até que alcancemos aquele
estagio ideal em que sera possivel vermos todos os nossos adolescentes somente
preocupados com a escola e ndo desviados, em fungdo de necessidade de ordem
econdmica, dos estudos para, ainda muito cedo, proverem seu proprio sustento e ajudar
no das respectivas familias. _

Com as precedentes consideragdes submetemos a elevada
sonsideracdo de nossos Pares a presente proposigdo certo de que, em razdo das motivagdes
que a explicam e justificam, estd a mesma em condigdes de merecer o honroso aval da

manifestacdo favoravel desta Casa e bem-assim, a sua vez, do Senado Federal.

w2la Has Sesa?@:s. em A\~

“_.-"f_____,,.- -x > \
Deputado BETO yA/NSUR \

4
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“LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI *

DECRETO-LEI N. 4.481 — pE 16 DE JULHO DE 1942

Dispoe sobre a aprendizagem dos industriarios, estabelece deveres dos em-
pregadores e dos aprendizes relativamente a essa aprendizagem e d&
outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribl:ligﬁo que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1° Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza s3o obri-
gados a empregar, e matricular nos cursos mantidos pelo Servicé Nacional de
Aprendizagem dos Industriarios (SENAI):

a) um numero de aprendizes equivalente a cinco por cento no minimo
dos operarios existentes em cada estabelecimento, e cujos oficios demandem
formagao profissional;

b) e ainda um numero de trabalhadores menores que serd fixado pelo
Conselho Nacional do SENAI, e que nao excedera a trés por cento do total
de empregados de todas as categorias em servigo em cada estabelecimento.

Paragrafo tnico. As fragoes de unidades, no cilculo da porcentagem de
que trata o primeiro item do presente artigo, dardo lugar 3 admissao de um
aprendiz.

Art. 2.° Terao preferéncia, em igualdade de condigbes, para admissao aos
lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial, em primeiro lugar,
os filhos, inclusive os orfaos, e, em segundo lugar, os irmaos dos seus
empregados. “I

...........
-----------------------------------------
"""""""""""""""""
----------------

-----
.............................................
-------------------------

DECRETO-LEI N. 4.984 — DE 21 DE NOVEMBRO DE 1942

Dispoe sobre a aprendizagem nos estabelecimentos industriais da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

O Presidente da Republica, usando da atribui¢ao que lhe confere o
art. 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1° Cada estabelecimento industrial da Uniao, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, que disponha de organizacao permanente,
com mais de cem empregados, devera, a partir de 1943, manter, por conta de
seu proprio orgamento, uma escola ou um sistema de escolas de aprendiza-
gem, destinada a formacao profissional de seus aprendizes e ao ensino de
continuagao e de- aperfeigoamento e especializacao de seus demais traba-
lhadores,

Art. 2.9 As escolas de aprendizagem, de que trata o artigo anterior, obser-
varao, no que lhes for aplicavel, as disposicoes da lei organica do ensino
industrial ¢ bem assim dos decretos-leis n. 4.048, de 22 de"janeiro de 1942,
e n. 4.481, de 16 de julho de 1942. -
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Art. 3.° A escola de aprendizegem ou o sistema de escolas de apren-
dizagem de cada estabelecimento industrial oficial ter& a sua organizagdo
pedagbgica definida em regulamento especial, que seréi expedido mediante
decreto do Presidente da Republica. O projeto desse regulamento serd sub-
metido & aprovagao presidencial, por intermédio do ministro da Educagio.

Aft. 4° E' permitido que os estabelecimentos industriais oficisis, para o
efeito da administracdo de seu ensino, se articulem com o sistema das escolas
de aprendizegem incluides no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

Art. 5° Este decreto-lei entraré em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas ms disposicbes em contrério.

-------------------------------------------------------------
..................

..................................................
.........................

DECRETO-LEI N. 4.934 — pE 6 DE NOVEMBRO DE 104¢¥

Abre ao Mlinistério da Viagio e Obras Piblicas o créditc especial de
Cr$ SDD.UDQ.DD para restauragio de linhas da Estrada de Fer::: Baia a
Minas, e da outras providéncias. '

»
O Presidente da Replblica, usando da atribuicio que lh it
artigo 180 da Comtitui;io, decreta: ¢ao q @ coniere o0

.ftrt. 1.° Fica aberto so Ministério da Viacio e Obras Piblicas o crédite
especial de Cr§ 300.000,00 (trezentos mil Cruzeiros), paras atender as des-
-pesas (Obras, Desapropriagéo e Aquisigio de Imoveis) com a restauracao de
linhas da Estrada de Ferro Baia a Minas,

Art. 2° Fica sem aplicacio, na Verba 5 — Obras, Desapropriagio e
Aquisigio de Imoveis, Consignegio I — Obras, s/c. n. 02 — Prossegui-
mento de obras iniciadas em exercicios anteriores e sua fiscalizagan; ins-
talagOes, aparelhamento e equipamento em obras concluidus, 31 — Depor-
tamento Nacional de Estradas de Ferro, 02 — Estrada de Ferro Baia a
L?mu, a) Prosseguimento do programa da construcao de obras de arte, do
vigente or¢emento daquele Ministério, a importancia de Cr$ 300.000.00
(trezentos mil cruzeiros). ’

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

------------------------------------------------

DECRETO-LEI N2 5.452 - DE 12 DE
MAIO DE 1943'

Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho

-----------------------------------------------------------------------------------

DECRETO-LEI N.° 8.622 — DE
10 DE JANEIRO DE 1946

Dispbe sébre a aprendizagem dos co=-
mercidrios, estabelece deveres dos
empregadores e dos ?irabalhadores
menores relativamente a essa apren-
dizagem e dd outras vrovidéncias.

____________________________
................

.....................................
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COMISSAO DE EDUTCACAO: CULTURA E DESPORTO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 1.335, DE 1995

Nos termos do art. 119, "caput”, [, do Regimento Interno
da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura e
divulga¢do na Ordem do Dia das Comissdes - de prazo para apresentagdo de
emendas ao projeto, a partir de 21 de margo de 1996, por cinco sessoes.
Esgotado o prazo, ndo foram recebidas emendas ao projeto.

I1- RELATORIO

Através do Projeto de Lei n° 1.335, de 1995, de autoria do nobre
Deputado Beto Mansur, busca-se instituir um Regime de Trabalho Educativo - RTE ao

adolescente, permitindo-o conciliar suas atividades estudantis com a de formagdo

profissional.

A proposi¢do, centrada no trindmio educagdo, trabalho com
profissionalizagdo e geragdo de renda, objetiva garantir ao adolescente entre 12 e 18 anos
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condigdes de adentrar no mercado de trabalho, sem que tenha, necessariamente, que
abandonar os estudos.

Na proposta, assegura-se ao adolescente ajuda financeira, anotagao
da inclus3o no Regime de Trabalho Educativo - RTE na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, suspensdo das atividades por trinta dias a cada 12 meses, no periodo de férias
escolares, além de outros beneficiogy

Em contrapartida, se exige do mesmo o cumprimento da carga
horéria e a freqiiéncia minima de 90% das aulas do curso em-que estiver matriculado.

Ao Ministério do Trabalho cabera fiscalizar a inclusdo do
adolescente no referido regime de trabalho.

A proposicdo estabelece, ainda, que o total de adolescentes
inseridos no regime ndo podera exceder 10% do total de empregados maiores de 18 anos,
em cada estabelecimento.

Na justificagdo, o autor destaca que tal medida contribuird para
minimizag#o do grave problema de inviabilidade de escolarizagdo para muitos de nossos
adolescentes.

O PL 1.335/95 esta distribuido as Comissdes de Educagdo, Cultura
e Desporto; de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico; e de Constituigdo e Justigae-

de Redac#io. Na presente etapa do tramite, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.

I1- VOTO DO RELATOR

A simples leitura do Projeto de Lei n® 1.335/95 e de sua
Justifica¢io permite antever que, na apreciagdo desta matéria, receberdo maior atengdo os

aspectos de constitucionalidde, legalidade juridicidade. No meérito, serd -de maior
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relevancia o pronunciamento da Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigco
Publico.

Quanto aos elementos sobre os quais deve a Comissdo de
Educacdo, Cultura e Desportos manifestar-se, cabe destacar:

a) O Regime de Trabalho Educativo tem o objetivo declarado de
tornar mais facil a escolarizagdo do Trabalhador adulescenteek

b) O Regime de Trabalho Educativo pode ser visto com um
mecanismo efetivo de inser¢do das empresas no esforgo pela universaliza¢do da educagdo
fundamental;

¢) O Regime de Trabalho Educativo € uma promessa de ampliagdo
do leque de oportunidades de formagdo para o trabalho.

No tocante ao jovem trabalhador, a preocupagdo com uma
escolarizacdo e uma profissionalizagdo gue levem em conta suas condi¢es de vida e de
trabalho €, em principio, sempre legitima e louvavel. Na medida em que, segundo a
Justificcdo, o PL n° 1.335, de 1995, visa "propiciar a ida a escola aos adolescentes
pertencentes as familias que ndo podem dispensar a colaboragdo dos mesmos na formagdo
da renda familiar"; nada temos a objetar a proposigao.

Entretanto, no intuito de tornar mais agil sua tramitag¢do, achamos
conveniente que desde ja sejam acolhidas algumas sugestdes do Ministério do Trabalho,
das quais pelo menos uma se relaciona diretamente com campo tematico desta Comissdo.
Além disto, reputamos indispensavel condicionar a continuagdo do Regime de Trabalho
Educativo, caso venha a ser instituido, a uma avaliagdo periédica de sua efetividade.

Face ao exposto, somos pela aprovagdo do PL N° 1.335, DE 1995,

na forma do Substitutivo a seguir.

Sala da Comissdo, em de de 199 .

eputado Ubiratan Aguiar

\ Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO.DE LEI N° 1.335, DE 1995

" Dispde sobre o Regime de Trabalho
Educativo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Regime de Trabalho Educativo - RTE
destinado a aplicagdo nas relagdes que vierem a ser estabelecidas entre as empresas e
adolescentes na faixa de 14 a 18 anos.

Art. 2° Centrado no trindbmio educagdo, trabalho com
profissionalizagdo e geragdo de renda, o trabalho educativo sera feito exclusivamente em
periodo diurno, de modo a possibilitar a ida a escola i_'egular de primeiro ou segundo grau
ou a curso profissionalizante, também em periodo diurno.

§ 1° Para efeito de compatibilizagdo de carga horaria do
adolescente na empresa em periodo diurno e a sua ida a escola ou a curso
profissionalizante, também em horario diurno, o periodo de exercicio de atividades
proprias da empresa ndo podera se superior a seis horas didrias.

§ 2° Atendido o disposto neste artigo e demais disposi¢des desta

lei, o RTE destina-se a propiciar, ao adolescente, a obtencdao de escolaridade minima dc¢
) p

primeiro grau e, apds a conclusdo deste, o acesso aos seguintes niveis de ensino e

profissionalizagdo:y
I - ensino de segundo grau,

IT - curso de qualificagdo ou de habilitagdo profissional, plena ou
parcial, em nivel de segundo grau, ministrados por institui¢des publicas ou privadas de
ensino profissionalizante.

Art. 3° O Regime de Trabalho Educativo objetiva propiciar ao
adolescente, mediante atividades em empresas, em carater complementar a formacgdo
escolar:
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I - familiarizagdo com processos, técnicas e equipamentos €
instrumentos do setor produtivo;

IT desenvolvimento da personalidade, das faculdades de avaliagdo,
compreensdo, critica, adaptac¢do, expressao e aptiddo profissional.

Art. 4° O Regime de que cogita esta Lei assegura aos adolescentes
nele inseridos os seguintes beneficios:

- I - ajuda financeira proporcional a extensdo e a complexidade do
Trabvalho, ndo inferior ao valor do salario minimo/hora;

II - suspensdo das atividades no RTE, a cada doze meses, por
trinta dias, coincidentes com o periodo de férias escolares;

III - remunerag@o do periodo de suspensdo de que trata o item II,
como fénas, atendido o disposto no item I, ambos deste artigo, excluida a incidéncia de
qualquer adicional sobre o valor desta remuneracio;

[V - vale-transporte;

V- outros beneficios concedidos pela empresa a generalidade de
seus empregados.

Paragrafo unico. Mediante acordo entre a empresa e a institui¢ao
de ensino, o periodo de atividades do adolescente no estabelecimento de trabalho podera
ser, parcial ou totalmente, substituido pela sua participagdo integral em cursos de educagio

ou profissional, sem prejuizo dos beneficios previstos neste artigo.

Art. 5° Cabe 4 empresa que mantiver adolescentes em Regime de
Trabalho Educativo;

[ - anotar na carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
adolescente, a sua inser¢do no Regime de Trabalho Educativo;
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II - assegurar ao adolescente protegdo, seguranca, e higiene no
trabalho, nos termos da legislagdo vigente;

Il - orientar e acompanhar o exercicio das atividades que ao
adolescente cometer;

[V - comunicar e justificar a institui¢do social na qual o
adolescente esteja inserido a sua inclusdo e dispensa do Regime, justificando-as.

Art. 6° Cabe a entidade social responsével pelo Programa Social
em Regime de Trabalho Educativo:

[ - acompanhar o adolescente na sua atividade escolar, exigindo
atestado mensal de freqiiéncia e desempenho minimo para lograr aprovagao no respectivo
curso ou série, conforme normas educacionais vigentes;

II - proceder ao registro do Programa nos Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianga € do Adolescente - CMDCA, que aprovara os termos do

relacionamento entre entidade/empresa/adolescente, bem como analisara relatorios anuais
de avaliacdo do Programa desenvolvido.

Paragrafo tnico. A entidade social, apds avaliagdo com a empresa,
podera excluir do Programa o adolescente que deixar de cumprir os requisitos do inciso L.

Art. 7° O adolescente em Regime de Trabalho Educativo tem os .
seguintes deveres:
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[ - encaminhar a2 empresa e a entidade social declaragdo de
matricula no ensino basico ou profissionalizante, conforme disposto no art. 8° I da
presente Lei;

II - cumprir a carga horaria na empresa, observando o disposto no
& 1° do art. 2°%

III - comprovar, mediante boletim escolar ou declaragdo da escola,
freqiiéncia mensal minima de noventa por cento no curso em que estiver matriculado,
assim como o desempenho escolar exigido para aprovagdo no respectivo curso ou série de
ensino.

Paragrafo inico. O adolescente que deixar de cumprir algum dos
requisitos acima podera ser excluido do Regime, assegurado o pagamento dos beneficios
previstos no art. 4° no periodo que exerceu suas atividades.

Art. 8° As empresas deverdo conservar e apresentar aos Orgdos de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, sempre que solicitadas, os seguintes documentos:

I - declaragdo de matricula, emitida a cada semestre ou ano letivo,
pela instituicdo de ensino que ministrar o curso freqiientado pelo adolescente, contendo
nome, endereco e registro da referida institui¢do e o grau, curso, periodo letivo no
exercicio e hordrio didrio das aulas e outras atividades escolares e freqiiéncia do

adolescente:

[ - copia do boletim escolar ou declaragdo de freqiiéncia e
aproveitamento,

III - descri¢do das atribui¢des, setor e horario de permanéncia do
adolescente na empresa;

[V - comprovagdo da ajuda financeira atribuida ao adolescente.

Art. 9° As institui¢des sociais manterdo cadastro dos adolescentes
vinculados ao Regime de Trabalho Educativo, com a indicagdo das empresas referidas no
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art. 5°, visando a garantir a compatibilizag@o das informag¢des com os 6rgdos do Ministério
do Trabalho

Art. 10 O total de adolescentes abrangidos pelo Regime de
Trabalho Educativo ndo podera exceder, em cada estabelecimento da empresa, a dez por
cento sobre o total de empregados maiores de dezoito anos.

Paragrafo unico. O total de adolescentes abrangidos pelo Regime
de Trabalho Educativo podera ser computado pela empresa, como parte ou todo da cota de
aprendizagem prevista nos Decretos-leis n° 4481, de 16 de julho de 1942, n° 4984, de 21
de novembro de 1942, n°® 4934, de 21 de novembro de 1942, n° 5452, de 1° de maio de
1943, de 10 de janeiro de 1946 e subseqiiente legislagdo pertinente a matéria.

Art. 11. A inser¢do do adolescente no Regime de Trabalho
Educativo ocorrera mediante termo assinado com a interveniéncia da institui¢do de ensino

a que pertenca e da institui¢@o social na qual esteja inserido, extinguindo-se nas seguintes
hipéteses:

[ - implemento da idade de dezoito anos;

II - inadaptagdo do adolescente nas atividades da empresa;

III - desempenho escolar insatisfatorio;

[V - a pedido do adolescente, sendo dada ciéncia imediata, pela
empresa, a institui¢do de ensino e 4 entidade social que o obriga.

Art. 12. O descumprimento, pela empresa, de qualquer das
condi¢des previstas nesta Lei caracterizara vinculo empregaticio entre o adolescente € a
empresa.

Art. 13. O Poder Executivo avaliard periodicamente a efetividade
do Regime de Trabalho Educativo, de forma a assegurar melhor atendimento das

necessidades da populagdo trabalhadora jovem em termos de educagio bésica e formagdo
profissional.



Art. 14. O Poder Executivo expedira as instrugdes necessarias para
o fiel cumprimento da presente Lei

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Comissdo,em de de 199 .

Deputado Ubiratam Aguiar
Relator
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Substitua-se, no art. 1° do Substitutivo. a expressao:

“na faixa etana de 14 a 18 anos"

pela expressao:

"na faixa etaria de 12 a 18 anos"

A presente Emenda. como visto. tem o objetivo de restabelecer a idade minima
de 12 anos. previsia no Projeto. para efeito do aproveitamento d= ac dlescentes, a partir dessa
idade. no programa que a lei ora projetada busca instituir, para viz silizar a ida a escola dos
adolescentes provindos de familias carentes. asserurando-lhes 10 mesmo tempo. uma




Caixa; 22

Lote: T3

69/1995

PL N° 469/19

49

48

oportunidade de serem remuncrados. no exercicio de aprendizado profissional. em horano
diurno, na empresa que se Integre nesse programa de altissima significagao social.

Temos noticia - e isto entendemos oportuno esclarecer - que a
alteracdo. proposta no Substitutivo, clevando a idade mimma de 12 para 14 anos. c. pois,
retirando os adolescentes de ate 14 anos incompletos dos beneticioos do programa..
inclui-se entre outras sugestdes que o nobre Relator denuncia haverem sido feitas pelo
Ministerio do Trabalho

Temos igualmente  conhecimento de que a inconcordancia do
Ministério do Trabalho com a permissdo de aproveitamento dos adolescentes de 12 a 14 anos
incompletos. no regime que o Projeto visa institwir. decorrena da proibi¢do cnnstituciqnat de
admissio ao trabalho aos adolescentes de ate 14 anos incompletos. salvo em regime de
aprendizagem. conforme a excecdo permissiva constante do art. 7°. XXXIII. da Constituigdo
Federal.

Justifica referido Ministenio sua inconcordincia com o

no entendimento de que o
Projeto nao atende a condigdo. fixada no reeferido inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio

Federal, permissiva do trabalho aos adolescentes de ate 14 anosincompletos, porque o
Projeto ndo fixa as condigdes do aproveitamento do adolescente estudante em atividade
laboral. com atendimento da exigéncia de que a mesma se realize em regime de

aproveitamento dos adolescentes de ate 14 anos incompletos

aprendizagem..

Al, alias. o grande equivoco da objegdo langada pelo Ministério do
Trabalho, pois 0 Projeto, nomeadamente no art. 2° e especiaimente em seu art. 3°, repisados
no Substitutivo, traca as condi¢des do aprendizado do oficio ou profissdo e da possibilidade
da ida a escola regular em beneficio do adolescente, exatamente como assim o quer o Estatuto

da Crianga e do Adolescente, quando define a aprendizagem nos seguintes termos:

"An. 62. Considera-se aprendizagem a formagio técnico-profissional

ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagio de educagdo em vigor.

principios:
[ - garanua de acesso e frequéncia obrigatona ao ensino regular;
[l - auvidade compativel com o desenvolvimento do adolescente,
[II - horano especial para o exercicio das atividades.” (Lei n® 8069, de
13.07 90, B
Essa vigente definigdo legal de aprendizagem vem atendida no Projeto
e no Substi 10 7 o, por exemplo, prevé

1) quanto a garanua de acesso ¢ frequéncia obrigatona ao ensino regular,

que a "enudade de 2v adimento” deve "acompanhar o adolescente na sua atividade escolar,
exagindo atestadc mmsal de frequéncia ¢ desempenho mimimo” (art 6°),

Art. 63 A formagdo tecnico-profissional obedecera aos seguintes

—— — = —
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escola regular ¢ momentos de lazer. como tém direito

emenda. cstamos certos de que o nobre Relator a encampa

alvitrada em scu substitutivo. que merece. atinal. pelos seus prop
aprovagdo desta Comissdo

b) quanto a legalmente exigida "atividade compativel com 0
desenvolvimento do adolescente”. a0 estabelecer que o RTE tem como objetivo, “em carater
compliementar a formagdo escolar”. o "desenvolvimento da personalidade. das faculdades de
avaliagio compreensdo. cntica. adaptacdo. expressio ¢ aptidio profissional” (ar1.. 3%,

€) no que concerne ao "horano especial para o exercicio das
atividades”, a0 estabelecer que sera "diumo” o horario para a realizagdo do aprendizado
profissional nas empresas. em peniodo ndo excedente de "6 horas didrias” (art. =% 8 1°)

Como se vcC. inexiste a objecio. que sena de ordem constitucional.
ao aproveitamento dos adolescentes de ate 14 anos incompletos no Regime de Trabalho

Educauvo que se busca instituir. eis que o Projeto ¢, assim. o Substututivo, atende a rados os

itens que ddo definicio ao aprendizado de oficio ou protissio. conforme a conceltuagio do
"Estatuto da Cnanga ¢ do adolescente” - Lei n® 8069 de 13 07 90

Assim. inexistente a obje¢do constitucional. por que deixar ao

desamparo da protegio social que o Projeto busca assceurar os adolescentes de ate 14 anos

incompletos?

Parece-nos oportuno. alias. lembrar e
para nos todos. vermos. pelas nossas ruas. milhares de adolescentes abandonados a propna
sorte. caminhando para o cnme, explorados ignominiosamente pela marginalidade adulta.
porque as respectivas familias ndo tém como té-los em casa. manda-los a cscola e, tantas
vezes, nao tendo. sequer. condi¢do de alimenta-los. Diante de tal quadro. por que negar aos
nossos adolescentes de ate 14 anos incompletos a oportumidade de rem a escola o ainda |
perccberem alguma remuneragdo mediante o exercicio de auvidade profissionalizante. em
regime de aprendizagem. em horario diumo tio limitado (ue sobrana tempo para o estudo na

sse choque permanente. que €.

Entendendo suficientemente explicada ¢ justificada a presente

ra. incorporando a alteracio ora
nos ¢ mescondidos mentos. a

Sala da Comissio. em 29 de ap sto de 1996
/ 7
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 1.335, DE 1995

Nos termos do art. 119, "caput", II, do Regimento
Intetno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a
abertura - e divulga¢do na Ordem do Dia das Comissdes - de prazo
para apresentacdo de emendas ao substitutivo oferecido pelo Relator,
a partir de 26 de agosto de 1996, por cinco sessdes. Esgotado o prazo,

foi recebida 1(uma) emenda ao substitutivo.

Sala da Comissdo .03 de setembro de 1996

(

e Oliveira

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 469/95, DE 1995.

Dispoe sobre o Programa Especial
de Trabalho Educativo e da outras
providéncias.

. O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Cria-se o Programa Especial de Trabalho Educativo, nos termos da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, art. 68, submetido a regime especial de
trabalho educativo, com o objetivo de assegurar ao adolescente que dele participa
condicées de iniciagdo ao trabalho e de capacitagao profissional para o exercicio de
atividade regular remunerada.

Art. 2° O Regime Especial de Trabalho Educativo se distingue de outras
modalidades de trabalho educativo, em que, tambéem as exigéncias pedagogicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo, por consistir em formagdo pre-profissional ou de
pré-aprendizagem.

. Art. 3° O Programa Especial de Trabalho Educativo destina-se a propiciar ao
adolescente, entre 14 e 18 anos incompletos, orientagcao profissional e formagao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem para a escolha de um oficio ou de um
ramo de formacao, sendo obrigatoria a frequéncia escolar e incentivado o acesso a
niveis mais elevados de ensino.

Art. 4° A gestdo do programa de que trata esta lei compete a entidade
governamental ou ndo governamental sem fins lucrativos que se caracterize por
uma atuacdo de carater pedagogico e apresente experiéncia anterior na area de
educacao e formacao profissional.

Art. 5° As atividades pré-profissionalizantes ou de pré-aprendizagem de um

programa de trabalho educativo serdo desenvolvidas em empresas, entidades da
sociedade civil ou instituicdes publicas. A
|~
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§ 1° As atividades a que se refere o caput deste artigo devem ser definidas
pela entidade gestora através de um cronograma que descreva as etapas de
desenvolvimento das agoes;

§ 2° O adolescente que participa do programa de que trata esta lei nao
integrara quadro de pessoal dos estabelecimentos privados e, tambem, dos orgaos
publicos, em que se realizam as atividades constantes da formacao pré-profissional
ou de pré-aprendizagem, nem ocupara lugar de um empregado desta na execugao
de suas atividades normais de fim ou de meio;

Art. 6° Compete a entidade gestora do programa especial de trabalho
educativo:

| - elaborar plano de atividades integradas em parceria com as empresas, as
entidades da sociedade civil ou instituicbes publicas que atendam o objetivo do
Programa Especial de Trabalho Educativo;

Il - cadastrar, selecionar, encaminhar e monitorar os adolescentes aos
estabelecimentos selecionados, dando prioridade aos adolescentes de menor renda
familiar e aos portadores de deficiéncia;

[Il - cadastrar e selecionar os estabelecimentos que desenvolverao as
atividades de trabalho educativo, observando que oferecam pessoal especializado,
equipamento e supervisdo para o desenvolvimento de um programa que se oriente
por um método de crescente progressao.

|\V - criar condicGes para que as empresas, as entidades da sociedade civil e
as instituicbes publicas, que forem selecionadas, recebam assessoria
especializada, através da realizagdo de convénios, para garantir a observancia de
meétodos pedagogicos que efetivamente preparem o adolescente para o exercicio
de atividade regular remunerada;

V - proporcionar preparacao prévia ao adolescente destinada a desenvolver
faculdades de avaliagcdo, compreenséo, critica, adaptacdo, expressao e aptidao
profissional;

VI - acompanhar o desenvolvimento escolar do adolescente visando a
permanéncia € sucesso na escola e seu desempenho nas atividades de trabalho
educativo visando sua integragdo ao processo escolar;

VIl - registrar e inscrever o programa especial de trabalho educativo no
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente que, por sua vez, dara
conhecimento ao Conselho Tutelar.

O
I
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Paragrafo Unico. A entidade gestora podera cobrar recursos de entidades
publicas ou privadas a titulo de manuteng¢ao do programa nos termos estabelecidos
no regulamento, sendo vedado qualquer desconto do adolescente.

Art. 7° A entidade gestora do programa devera conservar e apresentar aos
orgaos de fiscalizagdo e de avaliagdo do Poder Publico, sempre que solicitada, os
seguintes documentos:

| - declaracdo de matricula, emitida a cada semestre ou ano letivo, pela
instituicao de ensino que ministrar o curso freqientado pelo adolescente, contendo
nome, endereco e registro da referida instituicdo e o grau, curso, periodo letivo no
exercicio e horario diario das aulas e outras atividades escolares e frequéncia do
adolescente;

Il - copia do boletim escolar ou declaragao de frequéncia e aproveitamento;

Il - descricdo das atribuicbes, setor e horario de permanéncia do
adolescente no estabelecimento em que desenvolva as atividades
pré-profissionalizantes ou de pré-aprendizagem;

IV - comprovante da remuneracédo recebida pelo adolescente.

Art. 8° Compete ao estabelecimento em que se desenvolvam as atividades
pré-profissionalizantes ou de pre-aprendizagem:

| - assegurar remuneragao segundo o dispositivo constante do art. 11 desta
lei;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do adolescente a sua
participagdo no Programa Especial de Trabalho Educativo, submetido ao Regime
Especial de Trabalho Educativo;

lll - orientar e acompanhar o exercicio das atividades desenvolvidas pelo
adolescente;

IV - colocar a disposicao secoes, equipamentos e pessoal habilitado para o
desenvolvimento das atividades programadas;

V - proporcionar condigOes de trabalho salubres, ndo perigosas, nao penosas
e nao prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
adolescente, que devera, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes
pessoais;

V| - oferecer participa¢cdo em planos de saude e de a].rindimento odontologico
quando houver para os empregados do estabelecimento; [-"

A
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VIl - pagar despesas de transporte,

Art. 9° O programa especial de trabalho educativo tera duragao fixada de ate
um ano, prorrogavel por no maximo um ano quando necessario.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho educativo tera a duracdo de quatro
horas diarias ou a duragdo de vinte horas semanais e sera desenvolvida durante o
periodo diurno.

Art. 10° A participagdo do adolescente no programa especial de trabalho
educativo ocorrera mediante termo de compromisso assinado pelo adolescente, por
seu representante legal, pela entidade gestora do programa e pela empresa ou
entidade da sociedade civil ou pela instituicdo publica;

§ 1° Constardo do termo de compromisso todas as condi¢coes de realizacao
do trabalho educativo, a duragcdao do programa, a programagao, a jornada, a
remuneragao, 0os beneficios e outros;

§ 2° Ao término do programa de que trata esta lei o adolescente recebera um
certificado de conclusao assinado pela entidade gestora do programa e pela
empresa ou pela entidade civil ou pela instituicao publica.

Art. 11 A remuneracgao, a titulo de geragao de renda, sera estabelecida em
comum acordo com a entidade gestora do programa e a empresa ou a entidade da
sociedade civil ou a instituicdo publica, segundo os critérios de unidade de tempo,
unidade de obra ou unidade de tarefa e participagao na venda dos produtos.

§ 1° O valor da remuneragdo nao podera ser inferior ao salario-minimo/hora;

§ 2° Cada falta injustificada do adolescente importara em desconto de 1/30
da remuneragao devida;

§ 3° Sem prejuizo da remuneragao, as atividades programadas devem sofrer
uma interrup¢do, a cada ano, de vinte dias uteis durante o recesso escolar.

Art. 12 A participacdo do adolescente no Programa Especial de Trabalho
Educativo se extinguira:

| - ao final do periodo programado para o desenvolvimento da formacao
pre-profissionalizante ou de pre-aprendizagem, segundo o termo de compromisso;

Il - por ato ou omissdo do adolescente que constitua j%s\tu motivo de seu
desligamento do programa, com direito a ampla defesa; L\

¢
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IIl - por pedido de desligamento do adolescente devidamente assistido pelo
seu representante legal,

IV - por desempenho escolar insatisfatorio ou por abandono da escola;

V - por descumprimento pelas partes responsaveis das obrigagoes
constantes do termo de compromisso;

V| - por celebragao de contrato de emprego com o adolescente com ou sem
clausula de aprendizagem durante o periodo do programa de trabalho educativo;
VIl - quando o adolescente completar dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. A participacao do adolescente no programa de que trata
esta lei nao se extinguira para o portador de deficiéncia que completar dezoito anos,
cabendo a entidade gestora a avaliacdo do periodo necessario para que este
execute o conjunto das atividades constantes do processo de formagao, nao
podendo este ultrapassar o periodo de 4 (quatro) anos;

Art. 13 O desligamento da atividade de trabalho educativo que o adolescente
desenvolve se fara por solicitacdo do estabelecimento responsavel, mediante
comunicagao prévia a entidade gestora nas seguintes hipoteses:

| - por falta de aptiddo do adolescente para a modalidade de formagao
escolhida, podendo neste caso ser reintegrado pela entidade gestora em outra
atividade;

Il - por aproveitamento considerado insatisfatério motivado por faltas
injustificadas recorrentes ou por manifesto desinteresse,

Art. 14 O trabalho prestado pelo adolescente a empresa ou a entidade da
sociedade civil, sem a observancia dos preceitos desta lei, configura-se relacao de
emprego regida pelas normas trabalhistas e previdenciarias pertinentes, devendo,
nesta hipotese, a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho tomar as providéncias
cabiveis.

Art. 15 O total de adolescentes abrangidos pelo Regime de Trabalho
Educativo ndo podera exceder, em cada estabelecimento da empresa, a dez por
cento sobre o total de empregados maiores de dezoito anos.

Art. 16 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias da sua publicacao. [ X ~

L ]
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Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala das Sessoes, em de de 1997 .
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PROJETO DE LLEI N® 469-A, DE 1995
(DO SR. ALEXANDRE CERANTO)

DISCUSSAO, EM TURNO UNICO, DO PROJETO DE LEI N° 469, DE 1995, QUE
ESTABELECE MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS (TENDO APENSADOS OS DE N°S 683, 1.263 E 1.335, DE 1995); PENDENTE
DE PARECERES DAS COMISSOES: DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO: DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO: E DE CONSTI TUICAO E JUSTICA E DE REDACAO.

A MATERIA, ANTES SUBMETIDA AO PODER CONCLUSIVO DAS COMISSOES, VEM A
PLENARIO EM VIRTUDE DE APROVACAO DE REQUERIMENTO DE URGENCIA.

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE FDULA(,AO CULTURA

E DESPORTO, CONCEDO A PALAVRA AO SR. DEPUTADO .. {’ F ffr“

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E
FAMILIA, CONCEDO A PALAVRA AO SR. DEPUTADO ... FATIMA PELAES .. . .

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE TRABAL HO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, CONCEDO A PALAVRA AO SR. DEPUTADO ..
SANDRO MABEL oo srmmmmerssasersassmmessamsrssm s oo st st st st emeeests o

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE CONSTITUICAO E
lU‘s[[(,A r DE RLDACAO C‘ONCLDO A PALAVRA AO SR. DEPUTADO

p{,‘ ; '(}.:r‘r"' .........................................................................

NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS.

DECLARO ENCERRADA A DISCUSSAQO.



O PROJETO FOI EMENDADO;

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO, CONCEDO A PALAVRA AO SR.
DEPUTADO ............ s H.2) - L hnceuessemesanseensssmssssnsesnssssnsasasssmsssesssessensssnsssnsasens

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE %Eclf)ugf SO(HL E FAMIL m (0\( EDO A PALAVRA AO SR.
DEPUTADO ...... MY o o e e

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE TRABALHO, DE AD\II‘\II‘\TRA( AOE ¢ %g\go PUBLICO, CONCEDO A
PALAVRA AO SR. DEPUTADO .ooo. SBAM DL o LA oo

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE CONSTITUICAO F ;1“ STICA E DE REDACAO, CONCEDO A PALAVRA
AO SR. DEPUTADO Xadiio Mg o
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 469/95, DE 1995.

Dispde sobre o Programa Especial
de Trabalho Educativo e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

___Art. 1° Cria-se o Programa Especial de Trabalho Educativo, nos termos da

E@i n° 8.069, de 13 de julho de 1990, art. 68, submetido a regime especial de
trabalho educativo, com o objefivo de assegurar ao adolescente que dele participa
condi¢des de iniciagdo ao trabalho e de capacitagao profissional para o exercicio de
atividade regular remunerada. L

Art. 2° O Regime Especial de Trabalho Educativo se distingue de outras
modalidades de trabalho educativo, em que, também as exigéncias pedagogicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo, por consistir em formagao pré-profissional ou de
pre-aprendizagem.

Art. 3° O Programa Especial de Trabalho Educativo destina-se a propiciar ao
adolescente, entre ]14 e 18 anos incompletos,| orientagdo profissional e formagao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem para a escolha de um oficio ou de um
ramo de formagéo, sendo obrigatoria a freqiéncia escolar e incentivado o acesso a
niveis mais elevados de ensino. N -

— e

Art. 4° A gestdo do programa de que trata esta lei compete a entidade
Qovernamental ou nao governamental sem fins lucrativos que se caracterize por
uma atuacao de carater pedagogico e apresente experiéncia anterior na area de
educacao e formagéao profissional.

Art. 5° As atividades pre-profissionalizantes ou de pre-aprendizagem de um
programa de trabalho educativo serao desenvolvidas em empresas, entidades da
sociedade civil ou instituigées publicas.



§ 1° As atividades a que se refere o caput deste artigo devem ser definidas
pela gntidade ‘gestora através de um cronograma que descreva as etapas de
desenvolvimento das agoes; :

§ 2° O adolescente que participa do programa de que trata esta lei nao
integrara quadro de pessoal dos estabelecimentos privados e, também, dos 6rgéo
ublicos, em que se realizam as atividades constantes da formagao m
he—mé—aprendizagem, nem ocupara lugar de um empregado desta na execugao
de suas atividades normais de fim ou de meio;

Art. 6° Compete a entidade gestora do programa especial de trabalho
educativo:

| - elaborar plano de atividades integradas em parceria com as empresas, as
entidades da sociedade civil ou instituicdes publicas que atendam o objetivo do
Programa Especial de Trabalho Educativo;

Il - cadastrar, selecionar, encaminhar e monitorar os adolescentes aos
estabelecimentos selecionados, dando prioridade aos adolescentes de menor renda
familiar e aos portadores de deficiéncia;

Il - cadastrar e selecionar os estabelecimentos que desenvolverao as
atividades de trabalho educativo, observando que oferegam pessoal especializado,
equipamento e supervisdo para o desenvolvimento de um programa que se oriente
por um método de crescente progressao.

IV - criar condi¢gbes para que as empresas, as entidades da sociedade civil e
as instituicbes publicas, que forem selecionadas, recebam assessoria
especializada, através da realizagdo de convénios, para garantir a observancia de
métodos pedagodgicos que efetivamente preparem o adolescente para o exercicio
de atividade regular remunerada;

V - proporcionar preparagdo prévia ao adolescente destinada a desenvolver
faculdades de avaliagdo, compreensédo, critica, adaptacdo, expressao e aptidao
profissional;

VI - acompanhar o desenvolvimento escolar do adolescente visando a
permanéncia e sucesso na escola e seu desempenho nas atividades de trabalho
educativo visando sua integragao ao processo escolar,;

VIl - registrar_e inscrever o programa_especial de trabalho educativo_no
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente que, por sua vez, dara
conhecimento ao Conselho Tutelar.

g—




Paragrafo Unico. A entidade gestora podera cobrar recursos de entidades
publicas ou privadas a titulo de manutencgéo do programa nos termos estabelecidos
no regulamento, sendo vedado qualquer desconto do adolescente.

Art. 7° A entidade gestora do programa devera conservar e apresentar aos
orgdos de fiscalizagédo e de avaliagao do Poder Publico, sempre que solicitada, os

‘seguintes documentos:

- declaragdo de matricula, emitida a cada semestre ou ano letivo, pela
instituicdo de ensino que ministrar o curso freqlentado pelo adolescente, contendo
nome, endereco e registro da referida instituicdo e o grau, curso, periodo letivo no
exercicio e horario diario das aulas e outras atividades escolares e frequéncia do
adolescente,

Il - copia do boletim escolar ou declaragao de frequéncia e aproveitamento;

Il - descricdo das atribuicbes, setor e horario de permanéncia do
adolescente no estabelecimento em que desenvolva as atividades
pré-profissionalizantes ou de pré-aprendizagem;

IV - comprovante da remuneragéo recebida pelo adolescente.

Art. 8° Compete ao estabelecimento em que se desenvolvam as atividades
pré-profissionalizantes ou de pre-aprendizagem:

| - assegurar remunerag¢do segundo o dispositivo constante do art. 11 desta
lei;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do adolescente a sua

;_::_artnmpac;Msnemal de Trabalho Educativo, submetido ao Regime
Especial de Trabalho Educativo;

—

Ill - orientar e acompanhar o exercicio das atividades desenvolvidas pelo
adolescente;

IV - colocar a disposicao se¢des, equipamentos e pessoal habilitado para o
desenvolvimento das atividades programadas;

V - proporcionar condigdes de trabalho salubres, ndo perigosas, ndo penosas
e ndo prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
adolescente, que devera, em qualquer hipotese, estar segurado contra_acidentes
pessoais; -

VI - oferecer participagdo em planos de saude e de atendimento odontoloégico
quando houver para os empregados do estabelecimento;

VIl - pagar despesas de transporte;

—

——



Art. 9° O programa especial de trabalho educativo tera duragéao fixada de ate
um ano, prorrogavel por no maximo um ano quando necessario.

e,

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho educativo tera a duragéo de %fa_@

horas diarias ou a duracgdo de vinte horas semanais e sera desenvolvida durante o
= r— T —

periodo diurno.

Art. 10° A participagdo do adolescente no programa especial de trabalho
educativo ocorrera mediante termo de compromisso assinado pelo adolescente, por
seu representante legal, pela entidade gestora do programa e pela empresa ou
entidade da sociedade civil ou pela instituicdo publica;

§ 1° Constardo do termo de compromisso todas as condi¢cdes de realizag&o
do trabalho educativo, a duracdo do programa, a programagao, a jornada, a
remuneracao, os beneficios e outros;

§ 2° Ao término do programa de que trata esta lei o adolescente recebera um
certificado _de conclusdo _assinado pela entidade gestora do programa e pela
empresa ou pela entidade civil ou pela instituigao publica.

Art. 11 A remuneragao, a titulo de geragao de renda, sera estabelecida em
comum acordo com a entidade gestora do programa e a empresa ou a entidade da
sociedade civil ou a instituicdo publica, segundo os critérios de unidade de tempo,
unidade de obra ou unidade de tarefa e participagéo na venda dos produtos.

§ 1° O valor da remuneragéo néo podera ser inferior ao salario-minimo/hora;

§ 2° Cada falta injustificada do adolescente importara em desconto de 1/30
da remuneragao devida;

§ 3° Sem prejuizo da remuneragao, as atividades programadas devem sofrer
uma interrupg¢ado, a cada ano, de vinte dias Uteis durante o recesso escolar.

Art. 12 A participagdo do adolescente no Programa Especial de Trabalho
Educativo se extinguira:

| - ao final do periodo programado para o desenvolvimento da formagéao
pré-profissionalizante ou de pré-aprendizagem, segundo o termo de compromisso;

Il - por ato ou omissdo do adolescente que constitua justo motivo de seu
desligamento do programa, com direito a ampla defesa;

IIl - por pedido de desligamento do adolescente devidamente assistido pelo
seu representante legal; /

L

\ 4



IV - por desempenho escolar insatisfatério ou por abandono da escola;

V - por descumprimento pelas partes responsaveis das obrigagbes
constantes do termo de compromisso;

VI - por celebragédo de contrato de emprego com o adolescente com ou sem
clausula de aprendizagem durante o periodo do programa de trabalho educativo;
VIl - quando o adolescente completar dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. A participagdo do adolescente no programa de que trata
esta lei ndo se extinguira para o portador de deficiéncia que completar dezoito anos,
cabendo a entidade gestora a avaliagdo do periodo necessario para que este
execute o conjunto das atividades constantes do processo de formagdo, nao
podendo este ultrapassar o periodo de 4 (quatro) anos;

Art. 13 O desligamento da atividade de trabalho educativo que o adolescente
desenvolve se fard por solicitacdo do estabelecimento responsavel, mediante
comunicagéo prévia a entidade gestora nas seguintes hipoteses:

| - por falta de aptiddo do adolescente para a modalidade de formagéo
escolhida, podendo neste caso ser reintegrado pela entidade gestora em outra
atividade;

Il - por aproveitamento considerado insatisfatorio motivado por faltas
injustificadas recorrentes ou por manifesto desinteresse,;

Art. 14 O trabalho prestado pelo adolescente a empresa ou a entidade da
sociedade civil, sem a observancia dos preceitos desta lei, configura-se relacéo de
emprego _regida pelas normas trabalhistas e previdenciarias pertinentes, devendo,
nesta hipotese, a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho tomar as providéncias
cabiveis.

Art. 15 O total de adolescentes abrangidos pelo Regime de Trabalho
Educativo ndo podera exceder, em cada estabelecimento da empresa, a dez por

. . _—

cento sobre o total de empregados maiores de dezoito anos.

Art. 16 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias da sua publicagéo.

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Comissao, em de 199 .

/\_/\\ K/\ L/
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EM VOTACAO AS EMENDAS DE PLENARIO NS e,

..............................................................................................................................................................

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.

EM VOTAGCAO AS EMENDAS DE PLENARIO N°S. .

COM PARECER CONTRARIO

AQUEILES QUE FOREM PELLA APROVACAQ PERMANECAM COMO SE ACHAM



EM VOTACAO A REDACAO FINAL.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.

A MATERIA VAI AO SENADO FEDERAL.



EM VOTACAO O PROJETO.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.



Submeta-se ao Plendrio.
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Em i 187
REQUERIMEN 1 v i e
(Da Sra. FATIMA PELAES)

riesidente

substitutivo ao Projeto de Lei N° 469/95
(apensados PL's 683/95, 1263/95, 1335/95)
que "dispoe sobre o Programa Especial de
Trabalho Educativo e¢ da outras outras
providéncias".

s
(é:l, }_ Requer urgéncia para apreciagao do

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo 155, do Regimento Interno
. regime de urgéncia na apreciagao e votagao do substitutivo ao Projeto de Lei n® 469/95
(apensados PL's 683/95, 1263/95, 1335/95) que "dispde sobre o Programa Especial de

Trabalho Educativo e da outras outras providéncias".

JUSTIFICACAO

Este projeto trata de medidas socio-educativas com vistas a protecdo do
trabalho da crianga e do adolescente, com o objetivo de propiciar com que esta significativa
parcela da populagdo tenha seus direitos assegurados, para i1sso propomos sua apreciagao e
votagdo em regime de urgéncia, uma vez que ele ja foi amplamente discutido nas Comissoes
de Seguridade Social e Familia, Comissdo de Trabalho e Comissdo de Educag¢do, com a
realizacao de uma Mesa Redonda, da qual participaram diversos setores representativos da
sociedade.

. Sala das Sessoes, / _5 de novembro de 1997,

/eputada Feder PSDB:’AP’
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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 469-B, DE 1995

Dispde sobre o Programa Especial de
Trabalho Educativo = da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Fica criado o Programa Especial de Trabalho
Educativo, nos termos do art. 68 da Lei n°® 8.069, de 13 de
jJulho de 1990, submetido a regime especial de trabalho
educativo, com o objetivo de assegurar ao adolescente que dele
participa condig¢des de iniciacao ao trabalho e de capacitacao
profissional para o exercicio de atividade regular remunerada.

Art. 2°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
distingue-se de outras modalidades de trabalho educativo, em
que também as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre
o aspecto produtivo, por consistir em formacgao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem.

Art. 3°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
destina-se a propiciar ao adolescente, entre catorze e dezoito
anos incompletos, orientacao profissional e formacao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem para a escolha de um
oficio ou de um ramo de formacdao, sendo obrigatdédria a
frequéncia escolar e incentivado o acesso a niveis mais

elevados de ensino.

7 23 004-2 (JUN/SE)
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Art. 4°. A gestao do Programa de que trata esta Lei
compete a entidade governamental ou nao governamental sem fins
lucrativos que se caracterize por uma atuagiao de carater
pedagdogico e apresente experiéncia anterior na area de
educagao e formacao profissional.

Art. 5°. As atividades pré-profissionalizantes ou de
pré-aprendizagem de um programa de trabalho educativo serao
desenvolvidas em empresas, entidades da sociedade civil ou
instituigcdes publicas.

§ 1°. As atividades a que se refere o caput deste
artigo devem ser definidas pela entidade gestora por meio de
um cronograma que descreva as etapas de desenvolvimento das
acoes.

§ 2°. O adolescente que participa do programa de que
trata esta Lei nao integrara quadro de pessoal dos
estabelecimentos privados e, também, dos oérgaos publicos, em
que se realizam as atividades constantes da formacao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem, nem ocupara lugar de
um empregado desta na execucdao de suas atividades normais de
fim ou de meio.

Art. 6°. Compete a entidade gestora do Programa
Especial de Trabalho Educativo:

I - elaborar plano de atividades 1integradas em
parceria com as empresas, as entidades da sociedade civil ou

instituigdes publicas que atendam o objetivo do Programa
Especial de Trabalho Educativo;

3 2% & - cadastrar, selecionar, monitorar oS
adolescentes e encaminha-los aos estabelecimentos
selecionados, dando prioridade aos adolescentes de menor renda

familiar e aos portadores de deficiéncia;

23 004-2 (JUN/96)
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ITT - cadastrar e selecionar os estabelecimentos que
desenvolveraoc as atividades de trabalho educativo, observando
que ofereg¢am pessoal especializado, equipamento e supervisao
para o desenvolvimento de um programa que se oriente por um
método de crescente progressiao;

IV - criar condigdes para dgue as empresas, as
entidades da sociedade civil e as instituig¢des publicas, que
forem selecionadas, recebam assessoria especializada, mediante
a realizagao de convénios, para garantir a observancia de
métodos pedagdégicos que efetivamente preparem o adolescente
para o exercicio de atividade regular remunerada;

V - proporcionar preparagao prévia ao adolescente
destinada a desenvolver faculdades de avaliagao, compreensao,
critica, adaptagao, expressao e aptidao profissional;

VI - acompanhar o desenvolvimento escolar do
adolescente, visando a sua permanénclia e sucesso na escola; e
seu desempenho nas atividades de trabalho educativo, wvisando
sua 1ntegragao ao processo escolar;

VII - registrar e 1inscrever o Programa Especial de
Trabalho Educativo no Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente que, por sua vez, dara conhecimento ao Conselho
Tutelar.

Paragrafo Unico. A entidade gestora podera cobrar
recursos de entidades publicas ou privadas a titulo de
manutengao do programa nos termos estabelecidos no
regulamento, sendo vedado qualquer desconto do adolescente.

Art. 7°. A entidade gestora do programa devera
conservar e apresentar aos o6érgaocos de fiscalizagao e de
avaliagao do Poder Publico, sempre que solicitada, os

seguintes documentos:

P23 004-2 (JUN/SB)
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I - declaragao de matricula, emitida a cada semestre
ou ano letivo, pela 1instituigao de ensino que ministrar o
curso frequentado pelo adolescente, contendo nome, enderego e
registro da referida instituigdao e o grau, curso, periodo
letivo no exercicio e horario diario das aulas e outras
atividades escolares e frequéncia de adolescente;

IT - cdbépia do boletim escolar ou declaragao de
frequéncia e aproveitamento;

III - descrigao das atribuigdes, setor e horario de
permanéncia do adolescente no estabelecimento em que
desenvolva as atividades pré-profissionalizantes ou de

pré-aprendizagem;

IV - comprovante da remuneragac recebida pelo
adolescente.
Art. 8°, Compete ao estabelecimento em que se

desenvolvam as atividades pré-profissionalizantes ou de
pré-aprendizagem:

I - assegurar remunerag¢ao segundo o disposto no art.
11l desta Lei;

II - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do adolescente a sua participag¢ao no Programa Especial
de Trabalho Educativo, submetido ao Regime Especial de
Trabalho Educativo;

III - orientar e acompanhar o exercicio das
atividades desenvolvidas pelo adolescente;

IV - colocar a disposigao seg¢gdes, equipamentos e
pessoal habilitado para o desenvolvimento das atividades
programadas;

V - proporcionar condigcdes de trabalho salubres, nao
perigosas, nao penosas e nao prejudicials ao desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social do adolescente, que devera,

GER 3 17.23.004-2 (JUN/S6) -
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5
em qualquer  hipdtese, estar segurado contra acidentes
pessoals;

VI - oferecer participacao em planos de saude e de

atendimento odontolégico quande houver para os empregados do
estabelecimento;

VII - pagar despesas de transporte;

Art. 9°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
tera duracao fixada de até um ano, prorrogavel por no maximo
um ano, quando necessario.

Paragrafo uUnico. A jornada de trabalho educativo
tera a durag¢ao de quatro horas diarias ou a duracgao de vinte
horas semanais e sera desenvolvida durante o periodo diurno.

Art. 10. A participagao do adolescente no Programa
Especial de Trabalho Educativo ocorrera mediante termo de
compromlisso assinado pelo adolescente, por seu representante
legal, pela entidade gestora do programa e pela empresa ou
entidade da sociedade civil ou pela instituicdao publica.

§ 1°. Constarao do termo de compromissoc todas as
condigdoes de realizagao de trabalho educativo, a duragao do
programa, a programagao, a Jornada, a remuneracao, os
beneficios e outros.

§ 2°. Ao término do programa de que trata esta Lei,
o adolescente recebera um certificado de conclusao assinado
pela entidade gestora do programa e pela empresa ou pela
entidade civil ou pela instituig¢do publica.

Art. 1l1. A remuneracao, a titulco de geragcao de
renda, sera estabelecida em comum acordo com a entidade
gestora do programa e a empresa ou a entidade da sociedade
civil ou a 1instituigao publica, segundo os critérios de
unidade de tempo, unidade de obra ou unidade de tarefa e

participagao na venda dos produtos.
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§ 1°. O valor da remuneracao nao podera ser inferior
ao salario-minimo/hora.

§ 2°., Cada falta injustificada do adolescente
importara em desconto de um trinta avos da remuneragao devida.

§ 3°. Sem prejuizo da remuneragao, as atividades
programadas devem sofrer uma interrupgao, a cada ano, de vinte
dias Uteis durante o recesso escolar.

Art. 12. A participag¢ao do adolescente no Programa
Especial de Trabalho Educativo se extinguira:

I - ao final do periodo programado para o
desenvolvimento da formagao pré-profissionalizante ou de
pré-aprendizagem, segundo o termo de compromisso;

ITI - por ato ou omissao do adolescente que constitua
Justo motivo de seu desligamento do programa, com direito a
ampla defesa;

ITI - por pedido de desligamento do adolescente
devidamente assistido pelo seu representante legal;

IV - por desempenho escolar insatisfatério ou por
abandono da escola;

V - por descumprimento pelas partes responsaveis das
obriga¢gdes constantes do termo de compromisso;

VI - por celebracao de contrato de emprego com o
adolescente com ou sem clausula de aprendizagem durante o
periodo do programa de trabalho educativo;

VII - quando o adolescente completar dezoito anos de
idade.

Paragrafo Unico. A participagdao do adolescente no
programa de que trata esta Lei nao se extinguira para o
portador de deficiéncia que completar dezoito anos, cabendo a
entidade gestora a avaliacdao do periodo necessario para dque

este execute o conjunto das atividades constantes do processo
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de formag¢ao, nao podendo este ultrapassar o periodo de quatro
anos.

Art. 13. O desligamento da atividade de trabalho
educativo que o adolescente desenvolve se fara por solicitagao
do estabelecimento responsavel, mediante comunicag¢ao preéevia a
entidade gestora nas seqguintes hipdteses:

I - por falta de aptidao do adolescente para a
modalidade de formagao escolhida, podendo neste caso ser
reintegrado pela entidade gestora em outra atividade;

II - por aproveitamento considerado insatisfatodrio
motivado por faltas injustificadas recorrentes ou  por
manifesto desinteresse.

Art. 14. O trabalho prestado pelo adolescente a
empresa ou a entidade da sociedade civil, sem a observancia
dos preceitos desta Lei, configura-se relagac de emprego
regida pelas normas trabalhistas e previdenciarias
pertinentes, devendo, nesta hipdtese, a fiscalizagao do
Ministério do Trabalho tomar as providéncias cabiveis.

Art. 15. O total de adolescentes abrangidos pelo
Regime de Trabalho Educativo nao podera exceder, em cada
estabelecimento da empresa, a dez por cento sobre o total de
empregados maiores de dezoito anos.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Leili no
prazo de noventa dias da sua publicacgao.

Art. 17. Esta Leli entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 18. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sess%és, 9 de QéE;TFrG de 1997.
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PS-GSE/ fjj/g? Brasilia, kfde dezembro de 1997.

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléencia, a fim de ser
submetido a considerag¢ao do Senado Federal, nos termos do art.
134 do Regimento Comum, o incluso Projeto de Lei 469, de 1995,
da Camara dos Deputados, que "Dispde sobre o Programa Especial
de Trabalho Educativo e da outras providéncias'", de acordo com
o caput do art. 65 da Constituigao Federal.

Atenciosamente,

i R T./"JL 7
Deputado UBIRATAN AGUI

Primeiro-Secretario

A Sua Exceléencia o Senhor
Senador RONALDO CUNHA LIMA
Primeiro-Secretario do Senado Federal

NESTA




Dispde sobre o Programa Especial de
Trabalho Educativo e da outras
providencias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Fica criado o Programa Especial de Trabalho
Educativo, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, submetido a regime especial de trabalho
educativo, com o objetivo de assegurar ao adolescente que dele
participa condigdes de 1iniciagao ao trabalho e de capacitacgao
profissional para o exercicio de atividade regular remunerada.

Art. 2°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
distingue-se de outras modalidades de trabalho educativo, em
que tambem as exigencias pedagogicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre
o aspecto predutivo, por consistir em formacgao
pre-profissional ou de pré-aprendizagem.

Art. 3°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
destina-se a propiciar ao adolescente, entre catorze e dezoito
anos incompletos, orientacgao profissional e formacao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem para a escolha de um
oficio ou de wum ramo de formacdo, sendo obrigatoria a

freqiencia escolar e incentivado o acesso a niveis mais

N

elevados de ensino.



Art. 4°. A gestao do Programa de que trata esta Lei
compete a entidade governamental ou ndao governamental sem fins
lucrativos que se caracterize por uma atuagao de carater
pedagogico e apresente experiéncia anterior na area de
educacao e formagao profissional.

Art. 5°. As atividades pré-profissionalizantes ou de
pré-aprendizagem de um programa de trabalho educativo serao
desenvolvidas em empresas, entidades da sociedade civil ou
instituigdes publicas.

§ 1°. As atividades a que se refere o caput deste
artigo devem ser definidas pela entidade gestora por meio de
um cronograma que descreva as etapas de desenvolvimento das
agoes.

§ 2°. O adolescente que participa do programa de que
trata esta Lei nao integrara quadro de pessoal dos
estabelecimentos privados e, também, dos o6rgaocs publicos, em
que se realizam as atividades constantes da formacao
prée-profissional ou de pré-aprendizagem, nem ocupara lugar de
um empregado desta na execug¢ao de suas atividades normais de
fim ou de meio.

Art. 6°. Compete a entidade gestora do Programa
Especial de Trabalho Educativo:

I - elaborar plano de atividades integradas em
parceria com as empresas, as entidades da sociedade civil ou
instituigdes publicas que atendam o objetivo do Programa
Especial de Trabalho Educativo;

II - cadastrar, selecionar, monitorar os
adolescentes e encaminha-los aos estabelecimentos
selecionados, dando prioridade aos adolescentes de menor renda

familiar e aos portadores de deficiéncia;



III - cadastrar e selecionar os estabelecimentos que
desenvolverao as atividades de trabalho educativo, observando
que oferegam pessoal especializado, equipamento e supervisao
para o desenvolvimento de um programa que se oriente por um
método de crescente progressao;

IV - criar condigdoes para gque as empresas, as
entidades da sociedade civil e as instituigdes publicas, que
forem selecionadas, recebam assessoria especializada, mediante
a realizagao de convenios, para garantir a observancia de
métodos pedagogicos que efetivamente preparem o adolescente
para o exercicio de atividade regular remunerada;

V - proporcionar preparagcao previa ao adolescente
destinada a desenvolver faculdades de avaliagao, compreensao,
critica, adaptagao, expressao e aptidao profissional;

VI - acompanhar o desenvolvimento escolar do
adolescente, visando a sua permanéncia e sucesso na escola; e
seu desempenho nas atividades de trabalho educativo, wvisando
sua integragao ao processo escolar;

VII - registrar e inscrever o Programa Especial de
Trabalho Educativo no Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente que, por sua vez, dara conhecimento ao Conselho
Tutelar.

Paragrafo tunico. A entidade gestora podera cobrar
recursos de entidades publicas ou privadas a titulo de
manutengao do programa nos termos estabelecidos no
regulamento, sendo vedado qualquer desconto do adolescente.

Art. 7°. A entidade gestora do programa devera
conservar e apresentar aos orgacs de fiscalizagao e de
avaliacao do Poder Publico, sempre que solicitada, os

seguintes documentos:



I - declaragao de matricula, emitida a cada semestre
ou ano letivo, pela instituigao de ensino gque ministrar o
curso frequentadoe pelo adolescente, contendo nome, enderego e
registro da referida instituigcdao e o grau, curso, periodo
letivo no exercicio e horario diario das aulas e outras
atividades escolares e freqiiéncia do adolescente;

ITI - copia do boletim escolar ou declaragao de
freqiéncia e aproveitamento:;

IITI - descrigao das atribuigdes, setor e horario de
permanéncia do adolescente no estabelecimento em que
desenvolva as atividades preée-profissionalizantes ou de

pre-aprendizagem;

IV - comprovante da remunerag¢ao recebida pelo
adolescente.
Art. 8°. Compete ao estabelecimento em que se

desenvolvam as atividades preée-profissionalizantes ou de
pré-aprendizagem:

I - assegurar remuneragao segundec o disposto no art.
11l desta Lei;

II - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do adolescente a sua participagao no Programa Especial
de Trabalho Educativo, submetido ao Regime Especial de
Trabalho Educativo;

ITT -  orientar e acompanhar o exercicio das
atividades desenvolvidas pelo adolescente;

IV - colocar a disposigao segdes, equipamentos e
pesscoal habilitado para o desenvolvimento das atividades
programadas;

V - proporcionar condig¢des de trabalho salubres, nao
perigosas, nao penosas e nao prejudiciais ao desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social do adolescente, que devera,




em qualquer  hipodtese, estar segurado contra acidentes
pessoalis;

VI - oferecer participag¢ao em planos de saude e de
atendimento odontologico quando houver para os empregados do
estabelecimento;

VII - pagar despesas de transporte;

Art. 9°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
tera duragac fixada de até um ano, prorrogavel por no maximo
um ano, quando necessario.

Paragrafo dunico. A Jjornada de trabalho educativo
tera a duracao de quatro horas diarias ou a duragao de vinte
horas semanailis e sera desenvolvida durante o periodo diurno.

Art. 10. A participagao do adolescente no Programa
Especial de Trabalho Educativo ocorrera mediante termo de
compromisso assinado pelo adolescente, por seu representante
legal, pela entidade gestora do programa e pela empresa ou
entidade da sociedade civil ou pela instituigao publica.

§ 1°. Constarao do termo de compromisso todas as
condigoes de realizagao do trabalho educativo, a duragcao do
programa, a programacgao, a Jjornada, a remuneragao, os
beneficios e outros.

§ 2°. Ao término do programa de que trata esta Lei,
© adolescente recebera um certificado de conclusao assinado
pela entidade gestora do programa e pela empresa ou pela
entidade civil ou pela instituigao publica.

Art. 1ll. A remuneragao, a titulo de geragao de
renda, sera estabelecida em comum acordo com a entidade
gestora do programa e a empresa ou a entidade da sociedade
civil ou a instituigdao publica, segundo os critérios de
unidade de tempo, unidade de obra ou unidade de tarefa e

participagao na venda dos produtos.

")



§ 1°. O valor da remuneragao nao podera ser inferior
ao salario-minimo/hora.

& 2%, Cada falta injustificada do adolescente
importara em desconto de um trinta avos da remuneracao devida.

§ 3°. Sem prejuizo da remuneracao, as atividades
programadas devem sofrer uma interrupg¢ao, a cada ano, de vinte
dias uteis durante o recesso escolar.

Art. 12. A participacao do adolescente no Programa
Especial de Trabalho Educativo se extinguira:

I - ao final do periodo programado para o
desenvolvimento da formagao pre-profissionalizante ou de
pre-aprendizagem, segundo o termo de compromisso;

IT - por ato ou omissao do adolescente que constitua
Justo motivo de seu desligamento do programa, com direito a
ampla defesa;

ITII - por pedido de desligamento do adolescente
devidamente assistido pelo seu representante legal;

IV - por desempenho escolar insatisfatdorio ou por
abandono da escola;

V - por descumprimento pelas partes responsaveis das
obrigagoes constantes do termo de compromisso;

VI - por celebragcao de contrato de emprego com o
adolescente com ou sem clausula de aprendizagem durante o
periodo do programa de trabalho educativo;

VII - quando o adolescente completar dezoito anos de
idade.

Paragrafo unico. A participagdo do adolescente no
programa de que trata esta Lei nao se extinguira para o
portador de deficiéncia que completar dezoito anos, cabendo a
entidade gestora a avaliagao do periodo necessario para gue

este execute o conjunto das atividades constantes do processo
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de formagao, nao podendo este ultrapassar o periodo de quatro
anos.

Art. 13. O desligamento da atividade de trabalho
educativo que © adolescente desenvolve se fara por solicitacao
do estabelecimento responsavel, mediante comunicag¢ao previa a
entidade gestora nas seguintes hipoteses:

I - por falta de aptidao do adolescente para a
modalidade de formagao escolhida, podendo neste caso ser
reintegrado pela entidade gestora em outra atividade;

II - por aproveitamento considerado insatisfatorio
motivado por faltas injustificadas recorrentes ou por
manifesto desinteresse.

Art. 14. O trabalho prestado pelo adolescente a

empresa ou a entidade da sociedade civil, sem a observancia

dos preceitos desta Lei, configura-se relagao de emprego
regida pelas normas trabalhistas a previdenciarias
pertinentes, devendo, nesta hipotese, a fiscalizagao do

Ministerio do Trabalho tomar as providéncias cabiveis.

Art. 15. O total de adolescentes abrangidos pelo
Regime de Trabalho Educativo nao podera exceder, em cada
estabelecimento da empresa, a dez por cento sobre o total de
empregados maiores de dezoito anos.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de noventa dias da sua publicacgao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 18. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS,/& de dezembro de 1997.
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PARECERES AO
PROJETO DE LEI N°
469-A, DE 1995




PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO, AO PROJETO DE LEI
N° 469-A, DE 1995

O SR. FLAVIO ARNS (PSDB/PR. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, colegas Parlamentares, o Projeto de Lei n° 469, de 1995
tem por objetivo regulamentar o art. 68 da Lei n® 8.069, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

O substitutivo que esta sendo apresentado ao Projeto de Lei n° 469, de 1995
e fruto de ampla discussé@o ocorrida em seminario promovido nesta Camara dos
Deputados pelas Comissdes de Educacéo, Cultura e Desporto, de Seguridade
Social e Familia e de Trabalho, de Administracio e Servico Publico. Também é fruto
de inumeras discussdes havidas com o Ministério do Trabalho e com entidades da
sociedade civil. Tudo isso conduziu a elaboracdo deste substitutivo.

Em linhas gerais, o substitutivo tem por objetivo iniciar o trabalho e a
capacitacao profissional dos adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos
incompletos. Além disso, procura salvaguardar varios aspectos importantes para o
adolescente nesta faixa etaria. Posso destacar a frequiéncia escolar obrigatéria e o

Incentivo que deve haver a esse adolescente, para que ele possa ter acesso a

niveis mais elevados de ensino.



Ha uma outra salvaguarda importante para uma entidade gestora publica ou
nao-governamental, porém, enfatize-se, sem finalidade lucrativa, para acompanhar
0 programa que se estabelece de especial, referente ao trabalho educativo.

Essa entidade gestora deve ter um cronograma, discutido também com a
empresa, com o proprio adolescente, com a familia deste, destacando-se que ele
nao integrara o quadro de pessoas dos estabelecimentos privados, nem dos érgéaos
publicos, nem ocupara o lugar de um empregado. As vezes, pode haver o
questionamento sobre o trabalho que essa entidade gestora ira fazer em relacéo a
este trabalho educativo. Essa entidade gestora tera a obrigacdo, de acordo com o
art. 6°, inciso VII, de registrar, inscrever o programa especial de trabalho educativo
no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente. Entdo, ha uma dupla
salvaguarda em termos de haver entidades gestoras e de acompanhamento
tambem do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

E importante destacar que o adolescente tera anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social a participacdo no programa especial de trabalho
educativo, sem a criagdo — € importante destacar-se — de vinculo empregaticio.
Varias vantagens estdo previstas, como seguro contra acidentes pessoais, quando
houver participacao em plano de saude, tratamento odontoldégico e também o
pagamento do transporte.

Este trabalho educativo tera um prazo de um ano, prorrogavel por mais um

ano, com o acompanhamento da entidade gestora, bem como com o do Conselho



Municipal da Crianca e do Adolescente. O trabalho educativo ndo pode ultrapassar
quatro horas diarias ou vinte horas semanais e deve ocorrer durante o periodo
diurno. Havera um certificado de concluséo para esse aspecto.

E importante salientar também que as pessoas portadoras de deficiéncia,
particularmente as pessoas com deficiéncia mental, autismo, distirbios multiplos,
poderao participar como direito de cidadania desta questdo que agora se discute no
trabalho educativo. A estas pessoas n&o se extinguira essa possibilidade aos 18
anos de idade. Podera ultrapassar essa idade, porém com um periodo maximo de
quatro anos e, também, com acompanhamento da unidade gestora e do Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente.

Nao havera, conforme o substitutivo se manifesta, a relagdo de emprego
regida pelas normas trabalhistas ou previdenciarias. E importante dizer que o total
de adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos de idade nao podera ultrapassar
10% do total de empregados da empresa com mais de 18 anos de idade.

Trata-se de um substitutivo elaborado com muito critério e cuidado, com a
participacao de empresas, de entidades da sociedade civil, de centrais sindicais.
Isso conduziu a elaboragao deste substitutivo, que, creio, expressa a vontade, o
desejo de setores significativos da sociedade que, ha bastante tempo, querem ver o

art. 68 do Estatuto da Crianca e do Adolescente regulamentado.



Portanto, pela Comissao de Educacao, Cultura e Desporto, o meu voto é

favoravel, com base no substitutivo apresentado. Sugiro a aprovacao deste projeto

de lel.



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA, AO PROJETO DE LEI N°
469-A, DE 1995

A SRA. FATIMA PELAES (PSDB-AP. Para emitir parecer. Sem revisdo da
oradora.) - Sr. Presidente, nobres Deputados, este substitutivo ao Projeto de Lei n°
469, de 1995, apensados outros, tem por objetivo traduzir com fidelidade os termos
do art. 68 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que institui a figura juridica do
trabalho educativo. A Camara dos Deputados cria, por lei, o Programa Especial de
Trabalho Educativo, para jovens entre 14 e 18 anos.

Como ja foi ressaltado pelo nobre colega Deputado Flavio Arns, este
substitutivo & fruto de longa discussdo com setores da sociedade e com o Poder
Executivo. Sabemos que existem hoje muitos adolescentes que ainda sao
explorados em empresas por falta dessa legislacdo. Temos certeza de que a
aprovacao desta lei dara ao Ministério do Trabalho o instrumento para coibir o
abuso que hoje vem sendo praticado contra nossos adolescentes.

Por isso, Sr. Presidente, nobres colegas, peco a aprovacdo do presente

substitutivo.



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, AO

PROJETO DE LEI N° 469-A, DE 1995

O SR. SANDRO MABEL (Bloco/PMDB-GO. Para emitir parecer. Sem revisao
do orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, pelas razées enumeradas pelo
Deputado Flavio Arns e pela Deputada Fatima Pelaes, o Projeto de Lei n°® 469, de
1995, torna-se um dos mais importantes para a regularizacdo da situaciao dos
menores trabalhadores.

Agora, varias criangas estdo presentes no plenario para, justamente, pedir a
aprovacao deste projeto de lei, a fim de que seja estabelecido o trabalho educativo,
Ou seja, que possam trabalhar e estudar ao mesmo tempo.

Entdo, em homenagem a todas estas criancas, a Comissao de Trabalho, de

Administracao e Servico Publico é pela aprovacao.



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO, AO PROJETO DE

LEI N° 469-A, DE 1995

O SR. RODRIGUES PALMA (PTB-MT. Para emitir parecer. Sem revisao do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, o Projeto de Lei n° 469, de 1995,
ao tramitar nas diversas Comissoes, inclusive nas de mérito, sofreu algumas
modificacoes. Na Comissao de Seguridade Sociai e Familia, o parecer da Deputada
Fatima Pelaes concluiu por um substitutivo que tem sido motivo de apoio de todas
as outras Comissoes.

Ao analisarmos este substitutivo, entendemos que se trata de um projeto de
suma Importancia para o treinamento do jovem no trabalho. De modo que o nosso
parecer € pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, nos termos

do substitutivo apresentado.
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Fncaminhado & Camissdo de Sequridade Social e Familia.
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‘b istribuido ao relator, Dep. JOSE COIMBRA.
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COMISSKO : D S1GURIDADE SQCIAL E PAMILIA

Prazo para apresentacao de emendas: 05 Sessoes.

oeNLY 106 198, pag L2242, col. LU

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Nao foram apresentadas emendas.

APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N9 0683, de 1935

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Parecer favoravel do relator, Dep. JOSE COIMBRA, a este e ao PL N9 683/95 apensado, com substitutivo.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCTAL E FAMILIA

Prazo para apresentacao de emendas ao substitutivo: cinco sessoes.

oen (0L 109195, - R0ME et Q& y

COMISSRO_DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMTLIA

Nao foram apresentadas emendas.

COMISSAQ DE SEGURIDADE SQCTIAL E FAMTLIA

. . .

Concedida vista conjunta aos Deps. CHICAO BRIGIDO e RITA CAMATA.

DCDAC. 44 195, pég.5435, col. 0t

APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N? 1.263, de 1995,
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2 469/¢C Continuagao g )
SEL - Swoiodb Sinopye PROJETO N® 469/95 ¢ Fl: 02
ANDAMENTO
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
27.03.96 Redistribuido a relatora, Dep. FATIMA PELAES.
rep X903 y
J"?éf Pnggggol col. O‘Q
MESA
09.04.97 Indeferido Oficio n® 027/G.D.E.P. da Dep. FATIMA PELAES, solicitando a apensacao do PL. 137/95 a este,
por ter sido @ Projeto de lei n? 137/95, retirado pelq autor.
CD_LD 104197 . pég-C2077 col.LA...
MESA
10.04.97 Requerimento da Dep. FATIMA PELAES, solicitando a apensacio do PL. 1.335/95, a este.
MESA
29.04.97 Deferido requerimento da Dep. FATIMA PELALES, solicitando a apensagao do PL. 1.335/95 a este.
>co 20 041 92, pég. lp276 col L2,
APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N@ 1.335/95
PLENARIO
13511597 Apresentacao de Requerimento da Dep. Fatima Pelaes, PSDB, Aécio Neves, Lider do PMDB, Inocéncio Oli-
veira, Lider do PFL; Luis Eduardo, Lider do Governo: Alcione Athayde, na qualidade de Lider do PPB;
Simara Ellery, na qualidade de Lider do PMDB, solicitando, nos termos do art. 155 do RI, URGENCIA
para este projeto.
PLENARIO
04.12.97 Aprovado o requerimento dos Senhores Lideres, apresentado na Sessao de 13.11.97, que solicita, nos

termos do art. 155 do RI, URGENCIA para este projeto: SIM-329; NAO-12; ABST-04; TOTAL-345.

COI 32101 041-8 (MAILf93)
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CEL - Seclo de Sinopse

PROJETO N2 469/95 Conlinuagac

ANDAMENTO

09.12.97

PRONTO PARA A ORDEM DO DIA

E lido e vai a imprimir, pendente de pareceres das Comissoes de Sequridade Social e FamTlia; de Trabalho,
de Administragao e Servigo Publico; e de Constituigcao e Justiga e de Redacao,

(PL 469-A/95).

PLENARIO

09.12.97

COI 32107 0418 (MALS D)

Discussao em Turno Onico.

Designagao do relator, Dep. Flavio Arns, para proferir parecer em substituigao a CECD, que conclui pela
aprovagao, com Substitutivo.

Designacao da relatora, Dep. Fatima Pelaes, para proferir parecer em substituicdao a CSSF, que conclui pe
la aprovacao, nos termos do Substitutivo do relator da CECD.

Designagio do relator, Dep. Sandro Mabel, para proferir parecer em substituigao a CTASP, que conclui pe
la aprovacgao.

Designacao do relator, Dep. Rodrigues Palma, para proferir parecer cm substituigao a CCJR, que conclui
pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, nos termos do Substitutivo do relator
da CECD.

Encerrada a discussao.

Encaminhamento de votagao pelo Dep. Arnaldo Faria de Sa.

Em votacao o Substitutivo do relator da CECD: APROVADO.

Prejudicados: o projeto inicial e os apensados.

Em votacdao a Redacao Final, oferecida pelo relator, Dep. : APROVADA.

Vai ac Senado Federal.

(PL.. 469-B/95).

MESA
A0 SENADO FEDERAL, ATRAVES DO OF.
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‘ PRIMEIRA-SECRETARIA
- RECEBIDO nesta Secretaria

Em /b)/k | (EX a?u__s,,hu.as

’.‘__,.Lh M Y M é
g Assmltura Ponte

Oficion® "¢ (SF) Brasilia,em /# de fevereiro de 2003,

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Projeto de Lei da Camara
n® 77, de 1997 (n° 469, de 1995. nessa Casa) que “dispde sobre o Programa
Especial de Trabalho Educativo e dd outras providéncias™, foi arquivado nos termos do
disposto no § 1° do art. 332 do Regimento Interno do Senado Federal.

Atenciosamente.

Senador Romeu Tuma
Primeiro-Secretario

PRAMEIRA-SECRETARIA
i%ﬂf‘?—/ L 005

Me ordem, ao Senhar gacretarios
Geral da Mesa, pare as devidas
/e

il o Lkl\)\*u

L IVAN1 DOS SANTOS

__Chefe de Gabinete
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Geddel Vieira Lima

Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
crps/ple97-077



Dispoe sobre o Programa Especial de
Trabalho Educativo = da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Fica criado o Programa Especial de Trabalho
Educativo, nos termos do art. 68 da Lei n® B8.069, de 13 de
jJjulho de 1990, submetido a regime especial de trabalho
educativo, com o objetivo de assegurar ao adolescente que dele
participa condigoes de 1iniciagcao ao trabalho e de capacitagao
profissional para o exercicio de atividade regular remunerada.

Art. 2°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
distingue-se de outras modalidades de trabalho educativo, em
que também as exigéncias pedagogicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre
o aspecto produtivo, por consistir em formagao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem.

Art. 3°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
destina-se a propiciar ao adolescente, entre catorze e dezoito
anos incompletos, orientacgao profissional e formagao
pre-profissional ou de pre-aprendizagem para a escolha de um
oficio ou de um ramo de formagao, sendo obrigatéria a

freqiéncia escolar e incentivado o acesso a niveis mais

m\ < D

elevados de ensino.
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Art. 4°. A gestao do Programa de que trata esta Lei
compete a entidade governamental ou ndo governamental sem fins
lucrativos que se caracterize por uma atuagcdao de carater
pedagogico e apresente experiéncia anterior na area de
educacao e formagao profissional.

Art. 5°. As atividades pré-profissionalizantes ou de
pré-aprendizagem de um programa de trabalho educativo serao
desenvolvidas em empresas, entidades da sociedade civil ou
instituigdes publicas.

§ 1°. As atividades a que se refere o caput deste
artigo devem ser definidas pela entidade gestora por meio de
um cronograma que descreva as etapas de desenvolvimento das
agoes.

§ 2°. O adolescente que participa do programa de que
trata esta Lei nao integrara quadro de pessoal dos
estabelecimentos privados e, também, dos o6rgaos publicos, em
que se realizam as atividades <constantes da formacao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem, nem ocupara lugar de
um empregado desta na execugao de suas atividades normais de
fim ou de meio.

Art. 6°. Compete a entidade gestora do Programa
Especial de Trabalho Educativo:

I - elaborar plano de atividades integradas em
parceria com as empresas, as entidades da sociedade civil ou

instituig¢des publicas que atendam o objetivo do Programa
Especial de Trabalho Educativo;

II - cadastrar, selecionar, monitorar os
adolescentes e encaminha-los aos estabelecimentos
selecionados, dando prioridade aos adolescentes de menor renda

familiar e aos portadores de deficiéencia;

.m\ ﬁ



IIT - cadastrar e selecionar os estabelecimentos que
desenvolverao as atividades de trabalho educativo, observando
que oferegam pessocal especializado, equipamento e supervisao
para o desenvolvimento de um programa que se oriente por um
metodo de crescente progressao;

IV - criar condigdes para gque as empresas, as
entidades da sociedade civil e as 1instituig¢des publicas, que
forem selecionadas, recebam assessoria especializada, mediante
a realizacao de convénios, para garantir a observancia de
métodos pedagogicos que efetivamente preparem o adolescente
para o exercicio de atividade regular remunerada;

V - proporcionar preparagao previa ao adolescente
destinada a desenvolver faculdades de avaliagao, compreensao,
critica, adaptagao, expressao e aptidao profissional;

VI - acompanhar o desenvolvimento escolar do
adolescente, visando a sua permanencia e sucesso na escola; e
seu desempenho nas atividades de trabalho educativo, wvisando
sua integragao ao processo escolar;

VII - registrar e inscrever o Programa Especial de
Trabalho Educativo no Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente que, por sua vez, dara conhecimento ao Conselho
Tutelar.

Paragrafo tunico. A entidade gestora podera cobrar
recursos de entidades publicas ou privadas a titulo de
manuteng¢ao do programa nos termos estabelecidos no
regulamento, sendo vedado qualquer desconto do adolescente.

Art. 7°. A entidade gestora do programa devera
conservar e apresentar aos oOrgaos de fiscalizagdao e de

avaliagao do Poder Publico, sempre que solicitada, oS

seguintes documentos:



I - declaragao de matricula, emitida a cada semestre
ou ano letivo, pela instituigcdao de ensino que ministrar o
curso frequentado pelo adolescente, contendo nome, endereco e
registro da referida instituigdo e o grau, curso, periodo
letivo no exercicio e horario diario das aulas e outras
atividades escolares e freqiéncia do adolescente;

IT - copia do boletim escolar ou declaracao de
freqiencia e aproveitamento;

III - descrigao das atribuigoes, setor e horario de
permanéncia do adolescente no  estabelecimento em  que
desenvolva as atividades pré-profissionalizantes ou de

prée-aprendizagem;

IV - comprovante da remuneragao recebida pelo
adolescente.
Art. 8°. Compete ao estabelecimento em que se

desenvolvam as atividades prée-profissionalizantes ou de
pré-aprendizagem:

I - assegurar remunerag¢ao segundo o disposto no art.
11 desta Lei;

II - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do adolescente a sua participa¢daoc no Programa Especial
de Trabalho Educativo, submetido ao Regime Especial de
Trabalho Educativo;

IIT - orientar e acompanhar o exercicio das
atividades desenvolvidas pelo adolescente;

IV - colocar a disposigao segoes, equipamentos e
pesscal habilitado para o desenvolvimento das atividades
programadas;

V - proporcionar condig¢des de trabalho salubres, nao
perigosas, nao penosas e nao prejudiciais ao desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social do adolescente, que devera,

.\J.\_\- . ’7



em qualquer hipodtese, estar segurado contra acidentes
pessoais;

VI - oferecer participacdao em planos de saude e de
atendimento odontoldégico quando houver para os empregados do
estabelecimento;

VII - pagar despesas de transporte;

Art. 9°. O Programa Especial de Trabalho Educativo
tera duragcdo fixada de até um ano, prorrogavel por no maximo
um ano, quando necessario.

Paragrafo unico. A Jjornada de trabalho educativo
tera a durag¢ao de quatro horas diarias ou a duragao de vinte
horas semanais e sera desenvolvida durante o periodo diurno.

Art. 10. A participag¢ao do adolescente no Programa
Especial de Trabalho Educativo ocorrera mediante termo de
compromisso assinado pelo adolescente, por seu representante
legal, pela entidade gestora do programa e pela empresa ou
entidade da sociedade civil ou pela instituigdo publica.

§ 1°. Constarao do termo de compromisso todas as
condig¢oées de realizagao do trabalho educativeo, a duracdao do
programa, a programagao, a Jjornada, a remuneracgao, os
beneficios e outros.

§ 2°. Ao término do programa de que trata esta Lei,
o adolescente recebera um certificado de conclusao assinado
pela entidade gestora do programa e pela empresa ou pela
entidade civil ou pela instituicdo publica.

Art. 11. A remuneragao, a titulo de geragcao de
renda, sera estabelecida em comum acordo com a entidade
gestora do programa e a empresa ou a entidade da sociedade
civil ou a instituigao publica, segundo os critérios de
unidade de tempo, unidade de obra ou unidade de tarefa e

participag¢ao na venda dos produtos.



§ 1°. O valor da remuneragao nao podera ser inferior
ao salario-minimo/hora.

§ 2°. Cada falta injustificada do adolescente
importara em desconto de um trinta avos da remuneracao devida.

§ 3°. Sem prejuizo da remuneragao, as atividades
programadas devem sofrer uma interrupg¢ao, a cada ano, de vinte
dias uteis durante o recesso escolar.

Art. 12. A participag¢ao do adolescente no Programa
Especial de Trabalho Educativo se extinguira:

I - ao final do periodo programado para o
desenvolvimento da formagiao pré-profissionalizante ou de
pré-aprendizagem, segundo o termo de compromisso;

IT - por ato ou omissao do adolescente que constitua
Justo motivo de seu desligamento do programa, com direito a
ampla defesa;

ITI - por pedido de desligamento do adolescente
devidamente assistido pelo seu representante legal;

IV - por desempenho escolar insatisfatorio ou por
abandono da escola;

V - por descumprimento pelas partes responsaveis das
obrigag¢does constantes do termo de compromisso;

VI - por celebragao de contrato de emprego com o
adolescente com ou sem clausula de aprendizagem durante o
periodo do programa de trabalho educativo;

VII - quando o adolescente completar dezoito anos de
idade.

Paragrafo uUnico. A participagdao do adolescente no
programa de que trata esta Lei nao se extinguira para o
portador de deficiéncia que completar dezoito anos, cabendo a
entidade gestora a avaliagcao do periodo necessario para que

este execute o conjunto das atividades constantes do processo

NS



de formagao, nao podendo este ultrapassar o periodo de quatro
anos.

Art. 13. O desligamento da atividade de trabalho
educativo que o adolescente desenvolve se fara por solicitacao
do estabelecimento responsavel, mediante comunicag¢ao prévia a
entidade gestora nas seguintes hipodteses:

I - por falta de aptidao do adolescente para a
modalidade de formagao escolhida, podendc neste caso ser
reintegrado pela entidade gestora em outra atividade;

IT - por aproveitamento considerado insatisfatorio
motivado por faltas injustificadas recorrentes ou por
manifesto desinteresse.

Art. 14. O trabalho prestado pelo adolescente a

empresa ou a entidade da sociedade civil, sem a observancia

dos preceitos desta Lei, configura-se relagao de emprego
regida pelas normas trabalhistas - previdenciarias
pertinentes, devendo, nesta hipotese, a fiscalizacao do

Ministério do Trabalho tomar as providéncias cabiveis.

Art. 15. O total de adolescentes abrangidos pelo
Regime de Trabalho Educativo nao podera exceder, em cada
estabelecimento da empresa, a dez por cento sobre o total de
empregados maiores de dezoito anos.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de noventa dias da sua publicacédo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 18. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADGS,/&'de dezembro de 1997.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 469, DE 1995

Estabelece medidas de prote¢ao ao trabalho
do menor, e da outras providéncias.

Autor: Deputado ALEXANDRE CERANTO
Relator: Deputado JOSE COIMBRA

I- RELATORIO

O presente projeto de lei, de autoria do ilustre Deputado Alexandre
Ceranto, objetiva garantir ao trabalhador menor na condi¢do de aprendiz a percep¢ao do

salario minimo, calculado proporcionalmente as horas trabalhadas.

Visa também a assegurar ao trabalhador menor até dezessels anos

de 1dade jornada de trabalho de até cinco horas diarias ou vinte e cinco horas semanais.

Quer, também, assegurar ao trabalhador menor, inclusive ao
aprendiz, o direito a trinta dias corridos de férias anuais. Estende, ainda, obrigatoriamente,
os beneficios do "vale-refei¢io" e do "vale-transporte", bem como da assisténcia
médico-hospitalar, aos trabalhadores menores, quando assegurados pela empresa aos
trabalhadores maiores.

Em contrapartida permite que as empresas que empregarem
menores reduzam até dez por cento das despesas comprovadamente realizadas com o
pagamento de salarios e encargos sociais, da renda bruta na respectiva declaragao anual de
rendimentos para fins de Imposto de Renda.

GER 3,17.23,.004-2 - (JUN/95)
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Estatui que o trabalho imposto ao menor em condigdes em
desacordo com as disposi¢des pertinentes da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (artigos
402 e 403) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, artigos 60 a 69), sera punido com multa de mil a cinqiienta mil reais, de acordo com
a gravidade da infrag@o, a ser apurada pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho,
devendo tais importancias ser atualizadas, mensalmente, pelo mesmo indice utilizado para o
reajuste da caderneta de poupanca.

Determina, ainda, que reduzir menor a condi¢do de escravo sera
considerado crime inafiangavel e imprescritivel, suscetivel de pena de reclusdo, de cinco a
quinze anos.

Em sua justificagdo, informa o autor que pretende proteger as
criangas € os adolescentes que, em nosso pais, sdo explorados por empregadores
inescrupulosos, percebendo, para o exercicio de atividades laborativas ndo raro
extenuantes, remuneragdo vil, sendo as disposigdes pertinentes ao trabalho do menor
consubstanciadas na Consolidagio das Leis do Trabalho e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente constantemente transgredidas, impondo-se-lhes o exercicio de fungdes
insalubres, penosas e perigosas, com jornada excessiva, além das denuncias sobre trabalho

€scravo ou, no maximo, em troca de alimentacgao deficiente.

O presente projeto de lei foi distribuido a esta Comissdo de
Seguridade Social e Familia.

Esgotado o prazo, ndo foram apresentadas emendas ao projeto.

Foi-lhe apensado o Projeto de Lei n°® 683, de 1995, do ilustre
Deputado Valdemar Costa Neto, o qual "altera dispositivos da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho - CLT, relativos a contratacdo do trabalho do menor".

Esta Comissdao de Seguridade Social e Familia deve pronunciar-se

sobre os aspectos pertinentes aos interesses da crianca e do adolescente , na qualidade de
trabalhador, aprendiz ou ndo. (R.1, art. 32, XI, t).

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)
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II- VOTO DO RELATOR

O projeto de lei em aprecia¢do traduz matéria de alta relevancia
social no sentido de proporcionar ao adolescente colocagdo no mercado de trabalho,
tirando-o do mercado informal.

Atende aos interesses dos adolescentes trabalhadores, seja na
condi¢do de aprendiz ou ndo, de acordo com as normas consittucinais € com as do Estatuto
da Cnanga e do Adolescente.

Fariamos algumas consideragdes quanto ao artigo 5° do projeto,
que permite as empresas que contratarem menores o direito de abater até dez por cento
das despesas comprovadamente realizadas com o pagamento de salarios e encargos sociais,

da renda bruta na respectiva declaracdo anual de rendimentos, para fins de Imposto de
Renda.

Concordamos com o abatimento de at€ dez por cento das despesas
realizadas com os trabalhadores adolescentes.

Mas, se for para abater até¢ dez por cento das despesas realizadas
com o pagamento de todos os salarios e encargos sociais, achamos tal montante exagerado,

pois bastaria ao empregador contratar, apenas, dois adolescentes para fazer jus ao
beneficio.

Parece-nos que o artigo 5° do projeto ndo esta redigido de maneira
muito clara.

Fariamos, também, uma ressalva ao artigo 7° do projeto que
considera o crime de escravizar crianga ou adolescente como imprescritivel. Entendemos
ser a imprescritibilidade medida juridica excepcional so aplicavel a crimes de guerra. Mas
reconhecemos que esse aspecto foge a competéncia desta Comissdao de Seguridade Social e
Familia.

GER 3,17.23.004-2 - [JUN/95)
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Fizemos algumas alteragdes na redagdo do projeto,
principalmente, para substituir a palavra menor por adolescente, e por crianga ou
adolescente.

Ja o projeto de lei apensado, de n°® 683, de 1995, ndo atende aos
interesses dos adolescentes trabalhadores, nos aspectos de poder ser o salario livremente
negociado pelos pais e de o empregador ndo estar sujeito aos encargos trabalhistas e

previdenciarios, bem como ao pagamento do repouso semanal remunerado (art. 414 e seu

& 27y

Mas o artigo 406 do apenso € de melhor redagdo que o atual 406
da CLT, razédo pela qual o adotamos em substitutivo ao projeto de lei n® 469, de 1995.

Assim, votamos pela aprovagdo dos projetos de lei n° 469, de
1995, en® 683, de 1995, na forma do Substitutivo apresentado.

-

- .,p"/
Sala da Comissdo, em jb de !«'flf‘*&'?‘*}‘ de 1995.

A N
D%pﬂ;tado-JOSE."COIMBRA
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 469, DE 1995.

Estabelece medidas de prote¢do ao trabalho
do adolescente, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do artigo 80, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com a
seguinte redacao:

Art. 80. O adolescente aprendiz tera direito a percepgao do
salario-minimo, calculado proporcionalmente as horas trabalhadas.

Art. 2° O artigo 411, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com a seguinte
redagao:

"Art. 411. A jornada de trabalho do adolescente até
dezesseis anos de idade nao podera exceder de cinco horas diarias
Ou vinte e cinco semanais.

Art. 3° E assegurado ao trabalhador adolescente, inclusive ao
aprendiz, o direito a trinta dias corridos de férias anuais, abservadas as disposi¢des do
Capitulo IV, do Titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Os beneficios do "vale-refeicao" e do "vale-transporte”,
assim como da assisténcia médico-hospitalar, quando assegurados pela empresa aos
trabalhadores adultos, deverdo, obrigatoriamente, ser estendidos aos trabalhadores
adolescentes.

Art. 5° As empresas que recrutarem adolescentes terdo direito a

reduzir até dez por cento das despesas comprovadamente realizadas com o pagamento de

Z
"~y ||l
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salarios e encargos sociais destes trabalhadores, da renda bruta, na respectiva declaragio
anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Art. 6° O trabalho imposto ao adolescente em condigdes em
desacordo com as disposi¢des pertinentes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (artigos
402 a 433) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990, artigos 60 a 69), sera punido com multa de mil reais a cinqlienta mil reais, de acordo
com a gravidade da infrag@o, apurada pelo orgao competente do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. As importancias indicadas neste artigo serdo
atualizadas mensalmente, com aplicagio do mesmo indice utilizado para reajuste da
caderneta da poupanga.

Art. 7° O artigo 406 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com a seguinte
redacio:

Art. 406. O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar

o trabalho do adolescente, em periodo noturno, em empresas

circenses, teatros ou em espetaculos de natureza analoga, quando

estes nao foram prejudiciais a sua formagao moral, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua saude.

Art. 8° Reduzir crianga ou adolescente a condi¢do de escravo

sera considerado crime inafiangavel, suscetivel de pena de reclusdo, de cinco a quinze anos.
Art 9° Esta let entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Comissido, em4. de (/ -.v[;de/l_%? 4

\ |
Defufadd JOSE COIMBRA
| ator /

S0685010.187
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OFICIO N° 027/G.D.F.P. Brasilia, 19 de margo de 1997.

indefiro. por ter sido o Projeto de Lei nfﬂ?r’ﬁ?
retirado. a requerimento do Autor. Oficie-se a

Requerente e, apos, publique-se.

. 09 O Ye7. \
Senhor Presidente, =il qwli ,\/\IJESIDEM/E)

Solicito a Vossa Exceléncia que seja apensado ao Projeto de Lei
n® 469/95, que "estabelece medidas de protecdo ao trabalho do menor
e da outras providéncias", de autoria do Senhor ALEXANDRE
CERANTO, o Projeto n°® 137/95, que "institui incentivos para a
contratagdo, sob as condigdes que especifica, de adolescentes entre 12
¢ 18 anos de idade, em regime de iniciacdo ao trabalho, e determina
outras providéncias", de autoria do Senhor BETO MANSUR.

Atenciosamente,

FATIMA PELAES
Deputada Federal - PSDB/AP

Ao Senhor
DEPUTADO MICHEL TEMER
Presidente da Camara dos Deputados

Gabinete da Deputada Fatima Pelaes Fones: (061) 318.3203/5203
Camara dos Deputados - Anexo IV - Gabinete 203 - Brasilia - DF CEP: 70160-900

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)
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SGM/P n°.9 58 /97 Brasilia.{ de i</ de 1997,

Senhor Deputado,

Em atencao ao Oficio n° 027/G.D.F.P., de 19 de marco de
1997, que solicita a apensac¢édo do Projeto de Lei n° 137/95 ao Projeto de Lei n°
469/95, comunico-lhe que exarei o seguinte despacho:

"Indefiro, por ter sido o Projeto de Lei n® 137/95

retirado, a requerimento do Autor. Oficie-se 3a
Requerente e, apds, publique-se.”

Colho o ensejo para expressar a Vossa Exceléncia
protestos de alta estima e distinta consideragéo.

MICHEL TEMER

residente

A Sua Exceléncia a Senhora

DEPUTADA FATIMA PALAES
Gabinete 203 - Anexo IV
NESTA

ccpl/06



Defiro. Apense-se o PL n® 1.335/95 ao PL n°® 469/935.
y Oficie-se & Requerente e, apds, publique-se.

I‘".:-_-'.-.- — By N A~ =
R CAMARA DOS DEPUTADOS  _ 70 /05y 0 \E\s e
highi R
REQUE“..JF.‘—“ T R LF

( da Senhora Fatima Pelaes )

Requeiro nos termos regimentais desta Casa, Artigo 142, caput,

a apensag¢do do Projeto de Lei N° 1.335/95, do Deputado BETO
MANSUR, "substitui os encargos de natureza trabalhista, inscritos na

il Consolidacdo das Leis de Trabalho, pelos fixados no Regime de
Trabalho Educativo, que institui para viabilizar a escolaridade de
adolescentes mediante a colaboragdo da empresa nesse objetivo”, ao
Projeto de Lei n® 469/95, que "estabelece medidas de prote¢do ao

trabalho do menor e da outras providéncias", de autoria do Deputado
ALEXANDRE CERANTO.

JUSTIFICATIVA

Diante do que determina o artigo 142, capul, as proposi¢oes
il citadas neste Requerimento, versam sobre matérias correlatas, o que
se propoe a tramita¢do conjunta para analise pertinente.

Sala das Sessoes, ' de abril de 1997

Fatima Pe/aes
Deputada Federal - PSDB/AP

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)
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SGMP n® 325 Brasilia, 29de —ob-/ de 1997.

Senhora Deputada,

Em atengao ao Requerimento de sua autoria, datado de 16 de
abril do corrente ano, contendo solicitagdo de apensagdo do Projeto de Lei n°
1.335/85, que substitui 0os encargos de natureza trabalhista, inscritos na
Consolidagdo das Leis de Trabalho, pelos fixados no Regime de Trabalho
Educativo, que institui para viabilizar a escolaridade de adolescentes
mediante a colaboragdo da empresa nesse objetivo, ao Projeto de Lei n°
469/95, que estabelece medidas de protecdo ao trabalho do menor e da
outras providéncias, comunico a Vossa Exceléncia o deferimento do pedido,
nos termos regimentais.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de

elevado apreco e distinta consideracéo. AN

™~
\

w0\
woHeL Tewer

Presidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada FATIMA PELAES
Anexo |V, Gabinete 603
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 4.864, DE 1994
MENSAGEM N° 1.135, DE 1994
(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a protecgao devida acs trabalhadores em

-
todo o Pais.

(AS COMISSUES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQ E SERV
co F"GBLICG; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE RED:
T

CAO (ART. 54) - ART. 24, II)

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo I _
DA INTRODUGCAO

Art. 1° Empregado ¢ todo trabalhador que presta servigos ndo eventuais a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

§ 1° Excetuam-se desta tutela:

a) os trabalhadores autdnomos, a saber, os que trabalham unicamente por conta propria e
auferem por inteiro e com exclusividade o produto de seu trabalho ou o dividem com outrem em regime

societdrio ou cooperativo,

b) os funciondrios puiblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municfpios,
desde que sujeitos a regime préprio e Gnico em cada unidade;

¢) os emprezados domésticos, aos quais, porém, ficam assegurados os direitos constantes
dos arts. 18, VIII (licenga 4 gestante) e IX (licenga-paternidade); 20, §§ 8°, 9° e 10 (aviso prévio); 22,
IX (irredutibilidade do saldrio); 23, IV (13° saldrio); 24 (saldrio minimo); e 25, VII (repouso semanal
remunerado) e VIII (férias anuais remuneradas), desta Lei, além da filiagdo a Previd€ncia Social.

§ 2° Serd objeto de lei especial a prote¢do minima devida aos trabalhadores de que trata
o art. 32, inciso XIII, desta Lei.

Art. 2° Considera-se empregador a pessoa ffsica ou juridica que, assumindo os riscos da
empresa, nela admite e assalaria o trabalhador ¢ tem poder para dingir o seu trabalho.

§ 1° O poder de dirigir a prestagio pessoal de servigos, exercido por quem o empregador
designar, tem por limite, além do que estiver ajustado individual ou coletivamente, o interesse publico

ou social. E o seu exercicio abusivo torna anuldvel o ato ou norma dele decorrentes.

§ 2° Sio solidariamente responsdveis pela relagdo de trabalho protegida por esta Lei o
empregador e:

a) todas as pessoas ffsicas ou juridicas com ele reunidas em grupo, formal ou
informalmente. para explorar uma ou vdrias atividades econdmicas, mesmo que estas ndo guardem

qualquer conexdo entre si;

b) o j4 sucedido por outrem no mesmo negdcio, na forma do § 3° deste artigo, caso ndo
tenha liquidado legalmente os direitos adquiridos dos trabalhadores e enquanto esses direitos nfo sejam
formalmente assumidos pelo sucessor;

¢) o terceiro que assuma fraudulentamente a propriedade ou o comando do negécio:
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d).o proprictdrio aparente do negécio, enguanto nido desfeita a presungao.

§ 3° Sdo sucessores do beneficidrio dircto da prestagio de servigos de que trata esta Lei,
também cm relagdo aos direitos adquiridas ou em formagdo, os que assumam, em cardter definitivo, a
propricdade da empresa.

Art. 3° E vedada a discriminago entre os trabalhadores por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil, asseguradas especiais oportunidades de trabalho aos portadores de deficiéncia.

Art. 4° Considera-se de trabalho o periodo em que o trabalhador esteja a disposigdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢io especial de lei ou norma coletiva.

Art. 5° Nio se distingue entre o trabalho realizado em estabelecimento da empresa ou no
domicilio do trabalhador.

Art. 6° Sdo nulos os atos praticados com o objctivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preccitos contidos nesta Lei.

Pardgrafo tnico. Os efeitos das nulidades de que trata este artigo poderdo ser objeto de
negociagdo coletiva.

Art. 7° Os dircitos previstos nesta Lei sdo irrenuncidveis, salvo a transagdo, sob
necessdria assisténeia juridica ao trabalhador.

Pardgrafo (nico. Salvo os derivados de norma constitucional, de convengoes
internacionais em vigor no Pafs e os constantes do art. 24 e dos capftulos I, II, V, VIII, IX e X desta Lei,
quando ncles ndo haja previsdo expressa, os demais direitos constantes desta Lei sdo disponfveis para o
acordo, a convengdo ou o contrato coletivo, desde que ndo sejam menos favordveis ao trabalhador em
seu conjunto (art. 10, §§ 1°a 3°).

Art. 8° Prescreve em cinco anos o direito de agdo perante a Justiga do Trabalho.

§ 1° Para o trabalhador rural a prescrigio somente se dd decorridos dois anos da
cessagdo do contrato de trabalho.

§ 2° Em qualquer caso, extinguc-se dois anos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
cntre as partes o direito de pleitear em juizo a scu respeito. excelo as anotagdes para efeito de prova
previdencidna.

Capitulo I1
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9° Sio obrigatdrios a Cartcira de Trabalho ¢ Previdéncia Social e o livro. fichas ou
sisiema cletronico de Registro de Trabalho: a primeira, como documento do trabalhador e, 0 segundo,
do empregador. na forma do rcgulamento desta Lei.

§ I° A Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social serd fornecida gratuitamente pela
autoridade competente.

% 2° Além da qualificagdo civil, deverdo ser anotados no Registro e na Carteira todos os
dados que poderdo ser especificados em regulamento desta Lei, cxigida sempre, dentre as circunstincias
Que interessem 2 protegdo do trabalhador. a data de admissio ao trabalho, a fungdo, o saldrio, a
localidade da contratagdo e a data da dissolugdo do vinculo.

§ 3° O Ministério do Trabalho expedird instru¢des sobre os casos em que, em razdo da
intermiténcia ou curta duragio do trabalho, ou da variedade de cmpregadores, simultinea ou

sucessivamente, a contratagio de trabalho serd objeto de anotacio especial.

§ 4° Recusando-se a empresa a fazer as anotagdes devidas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, caberd 2 autoridade regional do Ministério do Trabalho mandar proceder, de offcio,
a essas anotacOes, mediante reclamagdo que lhe apresentar o trabalhador, apds intimagdo com registro
postal para defesa no prazo de cinco dias e as diligéncias instrutrias que se fizerem necessdrias, a cargo
da inspegdo do trabalho.

§ 5° No procedimento a que se refere o pardgrafo anterior, a ser regulado em portaria do
Ministro de Estado do Trabalho, assegurada ampla defesa ao reclamado, ficard prevista a remessa do
processo administrativo correspondente a Justiga do Trabalho, sempre que;

a) impossfvel a prova pelos meios administrativos;

b) duvidoso o seu resultado;

¢) negada a relagdo de emprego pelo reclamado.

§ 6° A anotagdo de offcio, na forma dos pardgrafos anteriores, firma a presuncio de
verdade, cabendo ao empregador a prova contrdria em juizo.



Capitulo IT1
DO CONTRATO DE TRABALHO

Ar. 10. O -ontrato individual de trabalho é 0 acordo entre o trabalhador e seu
empregador, nos termos dos arts. 1° ¢ 2° que pode ser ajustado tdcita ou expressamente, verbalmente ou

por escrito: ; - o
I - normalmente, por tempo indeterminado, considerando-se de experiéncia os primeiros

noventa dias, durante os quais ndo serdo devidos direitos rescisorios;

Il - por tempo determinado;

[T - sob condigdo resolutiva expressa ¢ ndo abusiva, seja para a execucdo de servigos
especificados. seja até a realizacdo de certo acontecimento suscclivel de previsio aproximada.

§ 1 O contrato a prazo ndo poderd ser estipulado por mais de um ano, pqssan{?u a
vigorar por tempo indeterminado se excedida a primeira prorrogacdo, de u:gual prazo, salvo disposi¢do
de norma coletiva em contrdrio, que lhe seja aplicdvel nos termos do art. 7°, pardgrafo dnico.

§ 2° As relagoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre negociagdo entre as
paries:

a) em tudo que ndo contravenha 2s disposigoes de protegio do trabalho constantes de lei,
decreto federal ou decisido de autoridade competente, ou qualquer norma coletiva aplicdvel;

b) em substitui¢io a norma legal ou rcgulamentar, quando expressamente autorizado
nesta Lei, observado o disposto no § 3° deste artigo;

¢) em substituigdo a norma coletiva, quando nela expressamente autorizado.

§ 3° As alteragdes contratuais, quando ajustadas cntre as partes e enquante nio colidam
com lei ou norma coletiva, sio vdlidas desde que nio sejam menos favordveis ao trabalhador.

§ 4° Na [alta de acordo ou prova sobre condigdo essencial ao contrato de trabalho, esta
SC presume exisiente como s¢ a tivessem estatufdos os interessados, na conformidade dos preceitos
juridicos adequados 2 sua legitimidade .

§ 5° As cldusulas do contrato de trabalho ou de suas alteragdes, lesivas ao trabalhador.
podem sc anuladas ou revistas por meio de reclamagdo individual. ou, se uniformes os contratos, por
a¢do colctiva de revisdo ou de nulidade, interposta por sindicato ou associacdo representativa perante o
Jufzo competente de primeira instincia (art. 30, § 2°).

Art. 11. A prova do contrato de trabalho serd feita pelas anotagoes constantes da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e supnida por todos os meios permitidos em direito.

_ Pardgrafo tnico. A falta de prova, cntender-se-4 que o trabalhador se obrigou a todo e
qualquer servigo compatfvel com a sua condigdo pessoal, no lugar da contratagio.

Ar. 12. A mudanga na propricdade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho existentes.

Art. 13. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em caso
de faléncia, concordata ou dissolugio da empresa.

§ 1° Na faléncia, constitui crédito que prefere a todos os outros, apos as despesas e
encargos da massa, a totalidade dos saldrios devidos ao trabalhador.

. § 2° Havendo concordata na faléncia, serd facultado aos contratantes tornar sem efeito a
rescisdo do contrato de trabalho e conseqiicnte indenizacio, desde que a empresa pague, no mfnimo, a
metade dos saldrios que seriam devidos ao trabalhador durante o interregno.

. Art. 14. Responderd o empreiteiro principal, em cardter subsididrio, pelas obrigacdes
trabalhistas conirafdas pclo subempreitciro em razio do contrato que com cste celebrar,

§1° Ao empreiteiro principal fica assegurada agdio regressiva contra o subempreiteiro,
bem como a retengdo das importincias a este devidas, para garantia das obrigagdes previstas neste
artigo,

§ 2° Na falta de construtor responsdvel ou empreiteiro principal, responde como
empregador o dono da obra, com os mesmos dircitos de reiengdo € regresso, previstos no pardgrafo
antenior, contra aqueles que contratar.

Capitulo IV
DO TEMPO DE SERVICO

. Art. 15. Ao trabalhador chamado a ocupar cargo diverso do que tiver na empresa, seja
cm comissdo, scja interinamente ou em substiluicdo, serd garantida a contagem do tempo de servigo,
bem como a volta ao cargo anterior.
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Art, 16. No tempo de servigo do trabalhador, quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver

sido:
[ - aposentado espontancamente:;
II - indenizado na forma da lei;

III - despedido por falta grave.

Art. 17. Suspendem-se as obrigagdes contratuais, sem a contagem do tempo de SErvigo,
nas scguintes hipoteses:

I - cleigdo para cargo sindical remunerado pelo sindicato:
IT - licenga ou disponibilidade ndo remunerada. a critério do cmpregador;
III - suspensdo disciplinar ndo excedente de trinta dias:

IV - abertura dc inquérito, para apuragdo de falta grave, até decisio previsia em lei,
norma coletiva ou contrato individual de trabalho;

V - gozo de auxflio-doenca;
VI - cumprimento de cncargo piblico compulsério ou previsto em lei;
VII - dias de greve ndo-abusiva:

VIII - paralisagdo total ou parcial da atividade, pela empresa, mediante ato de ZOVemno;
[X - aviso prévio indenizado, dispensada a prestagdo de SCrvico;

X - exercfcio de mandato polftico, na forma prevista em lei:

§ 17 Nio obstante o disposto neste artigo, scrd computado, para efeitos rescisérios ou de
eventual aquisicio de garantia de cmprego, o perfodo em que o trabalhador estiver afastado no
cumprimento de servigo militar ou por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° A suspensdo do trabalhador por mais de trinta dias consecutivos Importa na rescisdo
sem justa causa do seu contrato de trabalho (art. 20, § 4° letra "i"),

§ 3° Cancclada a aposcntadoria por invalidez, em virtude de recuperagdo da capacidade
de trabalho, terd o trabalhador direito ao seguro-desemprego pelo prazo de seis meses, apenas uma vez.,

Art. 18. Suspende-se apenas a obrigagio de prestar trabalho, assegurado o pagamento do
saldrio ¢ a contagem do tempo de servico, nas seguintes hipéteses:

I - perfodo inicial de enfermidade ou acidente. na forma da lei previdencidria:
[T - eleigiio para cargo sindical, a critério do cmpregador;
III - licen¢a remunerada, a critério do empreeador;

IV - suspensdo insubsistente, assim reconhecida pelo empregador ou julgada em
definitivo pela Justiga do Trabalho:

V - disponibilidade, quando o trabalhador permanece inativo, aguardando ou executando
ordens do empregador;

VI - aprendizagem contratual;
VII - paralisagdo da atividade por iniciativa do empregador;

VIIT - licenga & gestante de 120 dias. a ser gozada no intercurso do periodo pré e pos-
natal, conforme atestado médico:

[X - licenga-paternidade de cinco dias, durante o primeiro ano de existéncia do filho;

X - suspensdo para inquérito, na hipédtese do inciso IV do art. 17, quando improcedente o
inquérito;
XI - duas horas por dia, durante o aviso prévio dado pelo empregador ao trabalhador:

XII - horas necessdrias ao comparecimento 4 Justiga, quando devidamente intimado;

XIIT - servigo militar, inclusive na condicdo de reservista.



Art. 19. Ao trabalhador afastado do trabalho, por qualquer das causas enumeradas nos
arts. 16 e 17, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vanlagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribufdas a categoria correspondente 2 empresa.

Capitulo V
DA RESCISAO

Art. 20. Com a cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja o motivo, o
trabalhador, ou seus dependentes, segundo a Previdéncia Social, poderdo utilizar livremente até oitenta
por cento do valor atualizado dos depésitos na conta individualizada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, pela forma estabelecida em decreto do Presidente da Repiblica, que poderd criar outras
hipdteses e formas de movimentagio.

§ 17 Se entender sem justa causa a sua despedida. e o empregador ndo provar o
contrdnro, o trabalhador poderd obter ainda, a sua escolha, uma indenizacio:

a) ajustada entre as partes ou arbitrada pela Justica do Trabalho, neste dltimo caso
equivalente, no minimo, a quarenta por cento, €, no maximo, a oitenta por cento dos valores atualizados
dos depoésitos realizados ou devidos pela empresa na conta individual do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo;

_ b) correspondente a um doze avos do maior saldrio mensal por més completo de servigo,
cuns:dcra{;a.‘nn Caso qc saldrio varidvel ou diferido, a média aritmética dos iltimos seis meses de
trabalho, limitada essa indenizag¢io ao mdximo de doze vezes o maior saldrio mensal.

. § 2° Considera-se arbitrdria a despedida que, carccendo de qualquer motivagido razodvel,
evidencic, pelas circunstdncias em que foi praticada, exercicio abusivo do direito patronal de rescindir.
Nesse caso, mediante reclamagiio, poderd ser o trabalhador reintegrado no emprego, facultado ao juiz,
inclusive na fase de execugdo da sentenga, mediante peticio de qualquer das partes, converter,
fundamentadamente, tal reintegragdo em indenizagdo adicional, equivalente, no maximo, a outro tanto
da maior indeniza¢do prevista no pardgrafo anterior.

§ 3° A despedida do trabalhador, para ndo dar lugar 3 indenizagdo de que trata 0 § 1°
deste artigo, deverd cstar fundamentada em qualquer das scguintes ocorréncias:

a) falta grave do empregado consistente em:
. ato de improbidade;
2. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

3. ncgociagdo habitual por conta prépria ou alhcia sem permissio do empregador e
guando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalhe, ou for prejudicial ao servigo;

4. condenagdo criminal passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio da
execugdo da pena;

5. desidia no desempenho de suas fungoes;

6. embriaguez habitual ou em servigo;

7. violacdo de segredo da empresa;
8. ato de indisciplina ou de insubordina¢io;

9. abandono de emprego;

10. ato lesivo da honra ¢ boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa. ou ofensa
ffsica, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de outrem;

11. ato lesivo da honra e boa fama ou ofensa !'_fsica praticada contra o empregador ou
superiores hicrdrquicos, salvo em caso de legftima defesa, prépria ou de outrem;

12. prética constante de jogos de azar;
13. falta contumaz de pagamento de dfvidas legalmente exigfveis, se bancdrio o
trabalhador;

b) culpa reciproca, forga maior, estado de necessidade ou “factum principis”, podendo, no
primeiro caso, ser reduzida & metade a indenizagdo previsia no § 17 deste artigo.

§ 4° O trabalhador poderd ainda considerar rescindido o contrato e pleitear a indenizagdo
prevista no § 1° deste artigo se:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrdrios aos bons
costumes, ou alhcios ao contrato;
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b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo:
¢) correr perigo manifesto de mal considerdvel:

d) ndo cumprir o empregador as obrigagoes do conirato;

. ¢) praticar o empregador, ou seus preposios. contra ele
lestvo da honra ¢ boa fama:

Ou pessoas de sua familia, ato
f) ofenderem-no fisic
defesa. propria ou de outrem:

amente 0 empregador ou seus prepostos, salvo em caso de legftima

&) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo
afetar sensivelmente a importincia dos saldrios:

esle por pega ou por tarefa, de forma a
h) ocorrer morte do empregador constituido ¢m empresa individual:
1) ocorrer a hipétese do art. 17, § 2°,

1 § 5% O trabalhador poderd suspender a prestagio de servicos ou rescindir o contrato
quando tiver de desempenhar obrigagées incompativeis com a continuacio do Servico.

‘ _§ 6° Nas hipoteses das letras "d" ¢
pleitcar a dissolugdo de seu contrato

permanecendo ou ndo no servigo.

‘2" do art. 4° deste artigo, poderd o rabalhador
de trabalho e o pagamento da respectiva mndenizagdo,

i _ 37" Sendo o contrato a prazo. ao invés das indenizagoes previsias nos §§ |
artigo, terd dircito ao pagamento, por metade. dos saldrios

niz % e 2° deste
a que fara jus até o termo final do contrato.

§ 8° Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser dissolver o
contrato, prestard, de modo irretratdvel, aviso prévio de innta dias, aumentado em um dia para cada dois
anos de servigo.

§ 9° A falta do aviso prévio por parte do empregador obriga-o a indenizar o empregado
do valor correspondente: sendo a omissdo do trabalhador, ¢ facultado a0 empregador descontar o
mesmo valor dos saldrios e outras verbas de natureza trabalhiwa aquele devidas.

§ 10. Comprovando que obteve colocagio, desobriga-se o trabalhador em relagdo ao
aviso prévio, a partir do oitavo dia deste.

Art. 21.

A guitagdo de rescisdo de contrato de trabalhador com um ano ou mais de
Servigo na empresa serd assistida pelo 6rgdo compelenie da Delegacia Regional do Trabalho ou por
sindicato da categoria respectiva, com e¢ficdcia liberatéria restrita as parcelas consignadas no recibo.
salvo se houver transagdo, quando entdo a eficdcia da quitagao contratual serd plena.

competentc do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo tnico, O pedido de demissao. quando firmado por trabalhador com mais de
um ano de servico, deve. para sua validade. consignar a Zssisiéncia do sindicato respectivo ou de 6rgdo

_ Capitulo VI _
DO SALARIO E DA ASSISTENCIA

Art. 22, O saldno é a cumrapreslqcin do trabalho devida pelo empregador, em dinheiro,
utilidades ou servigos, e regida pelos seguinies principios:

[ - o saldrio deve ser equivalente ao trabalho prestado ou posto A disposi¢io do patrio,
mas ¢ devido também nos casos do art. 18 desta Lei;

regulamento da empresa;

IT - os valores das prestagdes em utilidades ou servigos integram o salfrio quando
exercicio da atividade ou que provenham de prestagoes assistenciais criadas por lei, norma coletiva ou

caracterizada a habitualidade da prestagdo em relagio @o (rabalhador. a ndo ser que necessdrio ao

ITI - os valures atribufdos as prestagoes em ulilidades ou servigos ndo podem exceder. em
cada caso., os dos percentuais das parcelas componenies do salino minimo, nem exceder. na sua
totahda e, a sctenta per cento do saldrio pereebido;

IV - o pagamento do saldrio ndo deve scr estipulado por perfodo superior a um més,
salvo as parcelas difendas por forga do costume ou de norma legal ou coletiva, ¢ deve ser feito contra

recibo, em moeda corrente nacional, no hordrio de servigo ou logo apds o encerramento deste, até o
quinto dia ttil subseqilente ao perfodo vencido;

V - na falla de estipulagdo do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importincia ajustada,
o trabalhador terd direito a perceber saldrio igual ao daquele que. na mesma empresa, fizer servigo
equivalente, ou ao que for habitualmente pago para servigo semelhanie,



VI - sendo idéntica a fungdo. ¢ ndo existindo plano tnico de saldrios para a respectiva
carreird. a todo trabalho prestado com a mesma produtividade ¢ a mesma perfeigdo técnica, a0 mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio se o paradigma indicado nio tiver mais
de dois anos na fungdo do que o equiparando ¢ ndo ocupar a posi¢do cm virtude de readaptagio
profissional recomendada pela Previdéncia Social:

VII - ao emprecgador ¢ vedado limitar, por qualquer forma, a liberdade do trabalhador, de
dispor de seu saldrio, bem como submeter esie a descontos, salvo:

‘ a) pelo formecimento de utilidades, conforme regulamento desta Lei ou negociagio
coletiva, assegurada a percepgdo de, no minimo, trinta pro cento em dinheiro;

b) por adiantamento;
¢) em virtude de norma legal ou coletiva:

VIII - s?ndo controvertido em partc o direito a saldrios. perante a Justiga do Trabalho, o
empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, na primeira audiéncia, a parte incontroversa desses
saldnos, sob pena de ser, quanto a esta parte, condenado a pagd-la em dobro, com acréscimo de vinte
por cento, se caracterizado o intuito protelaténio.

IX - ¢ irredutivel o saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.

§ 1° E do trabalhador o 6nus da prova do igual valor de trabalho, vedada a condenagdo
em equiparagdo salarial baseada em indicios ¢ presungoes, a ndo ser que comprovada alguma
discriminagdo por motivo de sexo, cor, esta civil, nacionalidade ou idade.

§ 2° O desconto nos saldrios do trabalhador, decorrente de dano causado 3 empresa,
somente serd licito em caso de dolo, ou se a responsabilidade por culpa estiver regulada em norma
coletiva.

§ 3° E vedado ao empregador praticar qualquer induzimento A utilizagdo de bens e
servigos oferecidos 4 venda aos seus trabalhadores, facultado 3 autoridade federal competente
determinar medidas adequadas para que isto se faga de modo justo. a pregos razodveis.

Art. 23. Salvo disposi¢do em contrdrio constante de negociagdo coletiva, ao trabalhador
serdo devidos ainda:

I - didnas, que ndo integram o saldrio, enquanto indenizatérias das despesas
correspondentes a viagem;

1T - comissdes pela venda de mercadorias ou se. 2505 ou promogdo de negécios;

111 - ajuda de custo, que, i conta de despesas decorrenies de transferéncia tempordria, ndo
integra o saldrio:

IV - décimo-terceiro saldrio. para cada ano de servigo na mesma empresa ou grupo de
empresas; ou o duodécimo dele para cada més de servigo no ano incompleto;

V - saldrio-familia, na forma da legislagio previdencidna;

VI - vale-refeicdo e vale-transporte, que, atribuidos na forma da lei, ndo integram o
saldrio;

VII - adicionais incidentes sobre o valor da hora normal de trabalho, para:

a) horas extraordindrias, cingiienta por cento:
b} trabalho noturno, vinle ¢ Cinco por cento;
¢) trabalho insalubre. vinie por cento;

d) trabalho perigoso. trinta por cento;

¢) trabalho penoso, vinie por cento:

f) de transferéncia, vinte por cento. 3
§ 1° Nas empresas com mais de cem empregados, deverd ser regulado, em negociagdo
coletiva. o dircito do trabalhador a treinamento, sempre que necessdria ao servigo a sua atualizagdo

profissional.
' Estados, Distrito Federal e Municfpios, e
2° (O Governo Federal, em harmonia com 0s Distrit
demais insrituigées publicas de ensino e de 5ew15;1 sumalﬁm p(;?':‘nﬂgn T::;tu:geﬁes n;u;.it;ad:s a;g::iés ﬁ
ibui legalmente compulsérias, manterd progr ' _ .
fr%?rﬂriﬁﬁ?ﬁic fr%balhadnms. cgm prcfcréncia para 0s descmpregados ¢ em harmonia com 0S SErvigos

oficiais de colocagio.
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§ 3° As hipéteses de incidéncia dos adicion

ais de trabalho insalubre, perigoso ou Penoso
excluem a sua acumulagdo pelo trabalhador e serdo fixadas

nas normas técnic
€ seu pardgrafo dnico, que poderdio fazer variar o adicional de insalubridade,

Seu percentual, para mais ou para menos, segundo a natureza do trabalho. o

as a que se refere o art. 26
em cingiienta por cento de

ambiente e as circunstincias
em que seja exercido.

§ 4° Em negociagdo coletiva, as partes intr:rg:ssgda.s ajustardo
resultados, que ndo integre o saldrio, assim entendida a atribuiciio de
operacional no balango da empresa, ou prémio pelo resultado economico do esforgo comum ou
individual de produtividade e de melhoria da qualidade dos produtos ou Servigos.

Art. 24. Um saldrio mfnimo é devido a todo trabalhador,

ior, mesmo que varidvel a
remuneracdo, em proporgdo as horas e aos dias de trabalho na semana, quinze
fixado seu valor em lei.

§ 1° Antes da fixagio do saldrio minimo, a autoridade competente em matéria de
trabalho, na administragdo federal, consultard ampl

amenie as organizagdes representativas de
empregadores e trabalhadores interessadas.

§ 2° A continuidade da ndo aplicagio do saldrio minimo por empregador, apds
intimacdo formal e comprovada da inspegio do trabalho, configura desobediéncia (art. 330 do Cédigo
Penal): e a ocultagdo do fato ao agente de inspegdo configura fraude a direito trabalhista (art. 203 do
Cddigo Penal).

§ 3° Em negociagio coletiva ou sentenca normativa da Justica do Trabalho, poderdo ser
estipulados pisos salariais, em valores inversamente proporcionais & extensdo da oferta de mio-de-obra
na especialidade e diretamente proporcionais 4 complexidade do trabalho.

Capitulo VII
DA TUTELA GERAL DO TRABALHO

Art. 25. A duragdo do trabalho contratado na forma desta Lei obedeceri as seguinles
limitagdes e direitos:

I - jornada normal mdxima de oito horas, observadas, Cnquanto vigentes, as restrigdes de
lei ou norma coletiva, e reduzida para scis horas no trabalho realizado em lumos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacio coletiva;

IT - intervalo na jornada, para refeigdo e repouso, nos casos e limites estabelecidos em
decreto, devida cm dobro a remuneracdo das horas trabalhadas nesse intervalo. sem prejufzo das sangdes
a cargo da inspegdo do trabalho;

III - intervalo minimo de onze horas entre o fim de uma jornada e o infcio da outra:

[V - duragdo normal m4xima de 44 horas de trabalho em cada semana:

V - prorrogagio excepcional da jornada normal, para atender a necessidade inadidvel:

‘ a) mediante adicional mfnimo de cinglicnta por cento do saldrio-hora, ou reducdo
¢quivalente nas jornadas da semana, em ambos 0s casos mediante acord

0 com o empregado;

b) observado, quanto a prorrogagio, o limite de duas horas didrias ¢ doze horas semanais,
salvo motivo de forga maior;
, VI - compensagio ou reposi¢cio de horas paradas, por motivo acidental ou de forga
maior:

) mediante acordo escrito entre as partes, sem alteragdo do saldrio normal:

b) observados os limites mdximos de duragio do trabalho didrio ¢ semanal e intervalos
de repouso;

VII - repouso semanal, preferencialmente aos domingos, e nos dias feriados por lei
federal ou municipal. remunerado com o saldrio-dia normal acrescido da média didria das horas
extraordindrias de trabalho na semana antecedente:

VIII - gozo de férias anuais por trinta dias para o empregado que ndo tiver faltado a mais
de cinco dias no perfodo aquisitivo, ou na propor¢do da letra "e” deste inciso:

a) com pagamento antecipado do saldrio respectivo até a véspera de seu infcio, permitida
a conversdo em abono pecunidrio, a pedido do empregado, de até nove dias, no valor do mesmo saldrio;

b) mediante recibo e prova do efetivo afastamento, apos aviso de sua concessio com
antecedéncia minima de trinta dias:

¢) permitido o parcelamento do

gozo das férias em apenas dois perfodos, dentro do ano
contratual subseqiiente ao do direito a férias

para compensar auséncias ao servico;

participagio em lucros ou
pereentuais do resultado liquido

na ou més, devendo ser



d) asseguradas férias proporcionais, por duodécimos, na rescisio contratual, para o
perfodo anual incompleto de trabalho;

"

¢) asseguradas férias reduzidas, sem a conversdo de que trata a letra "a" deste inciso, na

seguinte proporgdo:
. vinte quatro dias, com seis a quatorze faltas;

2. dezoito dias, com quinze a vinte e trés faltas;
3. doze dias, com vinle ¢ quatro a trinta e duas faltas;

[X - proibigdo do trabalho noturno a menores.

Capitulo VIII
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 26. Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento das normas estabelecidas
pelo 6rgao de dmbito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, e ficam
sujeitos A inspegdo do trabalho, ndo s6 em relagdo a essas normas, como também a todas as normas
Icgaisbm;hcnietivas rclativas a identificagdo profissional. A protegdo do saldrio e 2 tutela geral ou especial
do trabalho.

§ 17 As normas técnicas regulamentadoras da seguranga e saide dos trabalhadores, a que
se refere este artigo, alcangardo, dentre outras que visem A protecdo e sadde do trabalhador ea
obediéncia de requisitos minimos para instalagdcs. mdquinas e instrumentos, e ambiente de trabalho, as
scguintes matérias, sempre sob supervisdo e orientagdo do Ministério do Trabalho e da Fundagio Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO:

a) servico de especializacdo em seguran¢a e medicina do trabalho; exames médicos
obrigatorios;

b) comissdo interna de prevengio de acidentes;
¢) equipamentos de prote¢do individual;

d) exames médicos;

e) edificagdes:

f) prevengdo, protecio e controle de riscos profissionais e ambientais; contaminagdo do
ar, rufdos, vibragdces e radiagoes;

£) instalagdes e servigos de eletricidade;

h) transporte, movimentagdo, armazenagem € manuseio de materiais;

1) mdquinas e equipamentos;

J) caldeiras e recipientes sob pressdo;

1) fornos;

m) atividades e operagdcs insalubres: enfermidades profissionais;

n) atividades e operagdes perigosas, prote¢do de mdquinas; acidentes do trabalho:
0) atividades e operagdes penosas; trabalho noturno;

p) ergonomia; peso mdximo das cargas;

q) obras de construgdo. demoligio e reparos:

r) explosivos;

s) combustiveis liquidos e inflamdveis;

1) trabalhos a céu aberto: trabalho subterranco e de minas: trabalho subaquético:
u) trabalho portudrio, marftimo ¢ aerondutico;

vycomércio e escritérios:

x) trabalho de mulheres e menores. com vedagdo do trabalho noturno, perigoso ou
isajubre a estes dltimos e proibigdo do trabalho a menor de quatorze anos, salvo na condi¢do de

aprendiz.

§ 2° A relagdo de atividades de que trata o pardgrafo anterior poderd ser acrescida de
outras mediante portaria do Ministério do Trabalho.
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Capitulo IX
DA INSPECAO DO TRABALHO

_ At 27. O sistema de inspegdo do trabalho est4 encarrcgado de velar pelo cumprimento
das disposi¢des legais em vigor no Brasil, inclusive as decorrentes de normas internacionais, sobre

duracdo do trabalho, saldrio, seguranga, higiene e bem-estar do trabalhador, trabalho de menores,
mulheres, idosos e deficientes, aprendizagem no emprego, ¢ proibicdes gerais ou especiais a respeito de
trabalho ¢ discriminagdo no emprego, mediante aconselhamento, intimagdes ou autos de infragdo, nos
termos do regulamento aprovado em decreto pelo Presidente da Republica.

§ 1° O pessoal da inspegdo do trabalho deve receber formagdo adequada para o
desempenho de suas fun¢ées e serd composto de funciondrios piblicos com garantia de estabilidade e de
independéncia em relagdo a mudangas de governo e a qualquer influéncia externa indevida, ficando-lhes

vedado:

a) marter qualquer interesse, direto ou indireto, nas cmpresas que estejam sob sua
inspe¢do;

b) ocultar do superior hierdrquico a existéncia de qualquer impedimento:

¢) revelar, mesmo apds deixar o servico, segredo comercial ou de fabricagdo, ou método
de produgdo. de que tenha conhecimento no desempenho de suas f ungoes;

d) revelar a origem de qualquer queixa que lhes dé a conhecer possivel infragdo das
disposigoes legais ou mesmo manifestar ao empregador que a visita de inspecio seja resultante de
alguma queixa.

§2° A inspegdo do trabalho serd assegurada a colaboragdo de peritos e técnicos em
medicina, engenharia, cletricidade e quimica, a fim de velar pelo cumprimento das disposigdes legais
em vigor, relativas 2 protegdio A satide e seguranca dos trabalhadores no exercicio de sua profissio.

§ 3° Os inspetores do trabalho, mediante exibigdo de sua credencial, sdo autorizados a:

a) entrar livremente e sem prévia notificagdo, a qualquer hora do dia ou da noite, em todo
estabelecimento sujeito a inspegio;

b) entrar, durante o dia. em qualquer lugar, quando tenham um motivo razodvel para
Supor que estd sujeito  sua inspegio;

¢) investigar ou examinar o que considerem necessdrio para certificar-se do cumprimento
de preceitos legais;

d) promover a formagio de prova, para fins administrativos, mediante:
I. audiéncia. com ou sem testemunhas, do empregador e do pessoal da empresa;

2. exame de livrus, registros e outros documentos a que se refira a legislagdo do trabalho,
€ a extragdo de copias ou extratos de tais documentos:

3. retirada, com prévia notificagdo do empregador, de amostras de substincias ou
materiais utilizados ou manipulados no estabelecimento. com o propésito de analisd-los:

4. intimagdo, conforme for estabelecido em rcgqiamcnm. para a colocagdo de avisos e
adogdo de quaisquer providéncias destinadas a eliminar, modificar ou reduzir determinado risco ou
ameaca 4 saude ou A integridade fisica de trabalhador. inclusive defcitos de instalacdo ou montagem e

métodos de trabalho:

5. mediante prévia autorizagdo SUPETIOr, OU, Nos casos urgenies, mediante comunicagio
simultinea ou no mais breve prazo possivel, dirigir-se 3 autoridade competente para que esta adote
providéncias que considere inadidveis:

6. lavratura de autos de infragdo, nos termos do art. 28.

§ 4° Os inspetores do trabalho estardo obrigados a fornecer mensalmente A respectiva
chefia todos os dados necessdrios a elaboragdo interna dos relatérios da inspe¢do do trabalho, para
submissdo ao 6rgdo nacional de controle da inspegio.

Art. 28. As infragdes a legislagdo e &s determinagdes legais na matéria sujeita a inspegio
do trabalho dardo lugar 2 lavratura de auto de infragdo, cujo procedimento constard de instrugdes do
Ministro do Trabalho, assegurados a ampla defesa e os recursos hierdrquicos possfveis até decisfio do
6rgdo nacional de controle da inspegio. salvo avocagio da matéria pelo Ministro, de offcio, ou mediante

representagdo de sindicato ou associacdo de classe.

Pardgrafo tnico. Por infragdo s normas sujeitas 2 inspecdo do trabalho, poderd ser
aplicada multa varidvel de cem a cem mil reais, segundo a natureza da infragdo, sua gravidade ou
reiteracdo, o porte da empresa e a eventual resisténcia a inspegio,
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Capitulo X
DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Art. 29. Sio ainda direitos dos trabalhadores:
I - criar sindicatos ou associagdes, na forma da Constituicdo;

IT - a qualquer tempo, enquanto em atividade, fliar-se¢ ou ndo a sindicato ou associagio,
e desfiliar-se;

MI - enquanto filiados e no exercicio dos direitos estatutdrios do sindicato ou associagdo,
valer-se dos servigos mantidos pela entidade, votar e ser votado e participar, com direito de voz e volo.
das respectivas assembiéias,

IV - filiados ou ndo, beneliciar-se dos direitos constantes dos instrumentos da negociacio
e do Jissidio coletivo relativos 3 categoria a que periencerem, independentemente da contribuicio
assisiencial. a que fiquem obrigados nesses instrumentos, em substituigdo A contribui¢do para custeio do
sistema confederativo ¢ em igualdade de condigdes para associados e ndo-associados;

V - quando inativos. manter-se filiado ¢ desfiliar-se de sindicato ou associagio
profissional:

V1 - garanua do emprego, salvo falta grave, mediante indicagdo prévia da entidade
sindical ao respectivo empregador, aié o limite de sete wrabathadores por entidade sindical, nio podendo
exceder a dois por empresa, enguanto registrados como candidatos ou eleitos para cargo de diregio ou
representacdo sindical e até um ano apds o final do mantado;

VIl - garanuia de emprego contrz despedida arbitrdria a representantes eleitos pelos
empregados para Comissoes Internas de Prevengio de Acidentes (CIPAs), criadas em cada empresa de
acordo com instrugbes do Mimstério do Trabalho. que limuardo a earantia a, no méximo, trés
empregados por estabelecimento;

VI - votar a ser candidato nas eleicdes bienais do representante dos empregados na
ecmpresa com mais de duzentos empregtdos, o qual ird promover o entendimento direto com o
empregador e terd a garanua de emprego do inciso VI deste artigo;

IX - participar da assembléia geral do sindicato que deva fixar ou modificar contribuiciio
para custeio do sistema confederativo de representagdo sindical, ou que deva aprovar bases de
ncgociagdo e de acordo com o empregador ou entidade sindical patronal. ou decidir sobre greve, mesmo
ndo sendo associado.

Pardgrafo dnico. Os instrumentos da negociagdo coletiva serdo obrigatoriamente

arquivados no dérgdo competente do Ministério do Trabalho para efeito de controle estatfstico e de
cerificagio de seu exato teor.,

Art. 30. E livre a associagdo profissional ou sindical, econdmica ou profissional, de base
terntorial ndo inferior @ de um municipio. para todos os efeitos legais, devendo o respectivo registro ser
feito no drgdo competente do Ministéno do Trabalho, o qual disto dard imediato conhecimento ao drgdo
local competente para o registro de pessoas juridicas, para efeito de controle da unicidade sindical.

§ 1° E obrigatdria a participagdo dos sindicatos na negociacio coletiva,

§ 2° Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e inicresses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou admimstrauvas (art. 10, § 5M,

Art. 31, E assegurado o direito de greve, mediante decisdo formal dos trabalhadores
interessados quando regularmente convocados ¢ desde que atendidos os servigos essenciais e as
necessidades nadidveis da comunidade, assim entendidos os servigos publicos de execugdo direta pelo
Poder Piblico ou mediante concessao, permissdo ou autorizagdo, e os servigos ligados ao atendimento
das necessidades gerais da comunidade, cuja interrupgdo possa causar grave e irrepardvel dano.

§ 1° Compete 2 Justica do Trabalho caracterizar o abuso no exercicio do direito de
greve, em processo de reclamagido a ser imciado pela parte prejudicada ou pelo Ministério Piblico do
Trabalho, perante o tribunal compeienie.

§ 2° Caracterizado o abuso. os responsdveis lcardo sujeitos a:

a) mulia a criténo da Justiga do Trabalho;

b) presta¢do individual de servigos & comunidade;

¢) indenizagdo por perdas e danos, a ser postulada pelo prejudicado perante a Jjustiga
comum.

§ 3° A recusa ou grave negligéncia no atendimento de necessidades inadidveis da
comunidade definidas pelo Tribunal do Trabalho na mesma reclamagio referida no § 1° deste artigo,
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tormulada pelo empregador, sua entidade sindical ou o Ministério Piblico do Trabalho, também
caractenza o abuso no excrcicio do direito de greve para os efeitos deste artigo,

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Leis especiais regulario;
[ - a politica social;

I - a prote¢do especial devida a atividades ou profissocs de
do trabalho e adicionais salariais:

lerminadas, inclusive duragio

III - a protegdo de representantes dos trabalhadores. além da prevista no art. 29, Vlie VII:

IV - a protegdo ao trabalho da mulher e 0 am
do menor, dos idosos e dos deficientes, das populagdes

paro & maternidade; a prote¢do do trabalho

indigenas ¢ dos trabalhadores migrantes;
V - a proibi¢do de discrimi

. Inagoes em matéria de emprego, trabalho ou ocupagdo; a
igualdade salarial entre 0 homem e a mulher:

VI - a formagdo e a capacitagdo profissional, os sistemas de orientagdo profissional, o
desenvolvimento de recursos humanos e a licenga remunerada para estudos;
VII - a polftica de emprego, a protegio contra o desemprego, a promogdo do emprego e o
servigo de colocagdo;

VIII - as estatfsticas do trabalho;

IX - o sistema oficial de relagdes de trabalho para estimulo 2 negociacdo coletiva;
X - o direito de informag
descontos no saldrio;

40, quanto a direitos legais e consensuais, sobretudo quanto a
XI - a aplicagdo proviséria de normas de direito do trabalho decorrentes de tratados,
convengdes € outros atos internacionais em vigor no Brasil;

XII - a protegdo essencial devida aos Irabalhadores que, sem se enquadrarem na
definicdo de empregado constante do art. 1° desta Lei, prestam determinado trabalho pessoal, com
sentido econbmico e como atividade preponderante em suas vi
proveito de outrem, que os remunera, direta ou indiretamente;

das, habitualmente por conta ou em
XIIT - a competéneia do Ministério Piblico do Tra
como a organizag¢do desta dltima;

balho e da Justica do Trabalho, bem
XIV - o processo do trabalho;

XV - os procedimentos administrativos relativos 3 atuacao dos 6rgdos do Ministério do
Trabalho, observado o disposto nesta Lei:
XVI - a apresentagdo ao Ministério do Trabalho, pelos empregadores, da relagdo anual
de empregados, na forma das instrugdes por aquele expedidas:
§ 1° Enquanto ndo forem editadas as leis previstas neste artigo, continuardo em vigor as
demais normas relativas 2 mesma matéria, existentes na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943, ¢ suas alteragoes, além da legislagio extravagante,
desde que ndo substituidas ou alteradas pela presente Lei. nem com ela incompat{vei

iS.
§ 2° As sangdes por infracdo 2 legislacio em vi
trabalho, nos termos

| gor, quando a cargo da
desta Lei, serdo as m

esmas de que trata o art. 28, pardgrafo Gnico.

inspecdo do
Art. 33. O Poder Execut
parur de sua vigéncia.

ivo regulamentard esta Lei no prazo de noventa dias, contado a

Pardgrafo dnico. O Poder Executivo poderd consolidar as normas afins resultantes de
acordos internacionais e vigentes no Pafs, pertinentes 2 legislagdo trabalhista,

Art. 34. Esta Lei entra em vigor noventa dias ap6s a data de sua publicagio.
Brasilia,

LECISLACAD CIYADA ANIAADA PELA Pp

InACAL
DAL CONIBEOLE PIRNANENTgy Dl ALAL

)
DECRETO-LEI N? 2.848. DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 |

Codiger Perngl



TiTuLo IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO
DO TRABALHO

Ari. 203 Frusirar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela lepisla-
cdo do rabalho:

Pena — deienglo, de | (um) més a | (um) ano, ¢ mulia, alem da pena correspon-
denic @ violénaa.

TituLo XI ) ,
DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

CariTuin e H

DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR
CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL

Art. 330. Desobedecer a ordem legal de funcionano pabhico:
Pena — delenco, de 15 (guinze) dias a 6 (seis) meses, ¢ multa.

I -

MENSAGEM NS LISS DY ¢§ DE DE SEMBRL TE
_.r-j-'?u N f‘ﬂlj\'E‘L l'-":tt L -T-'Iv;

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constituicio Federal, submeto A elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposi¢gio de Motivos do Senhor Ministro de Estado do
Trabalho, o texto do projeto de lei que "Dispde sobre a protegiio devida aos trabalhadores em todo
o Pafs".

Brasflia, & de dezembro de 1994,
.

Al

Sx0Sic A DE MITICSS MBI N er
il DE NUVEMARU DE i1y B fe pfeoul n e
& [LTARC DOTRABAL

s
L

Excelentissimo Senhor Presidente da Repuablica,

0 mundo passa por transformagdes de tal envergadura no

plano econémico, social e politico que ja & licito esperar gue este
fim de século figque registradoe na histéria como o periodo de
definigdo de uma nova era de relagdes entre os homens e os povos.

Os homens saoc mais livres, mas os excessos no campo da

violéncia e da gandncia reclamam anteparos, enquanto a pobreza e a

13
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carencia de empregos reclamam Iniciativas mais nobres para ampliar
4@ garantia de dignidade para a existéncia de todos os homens.

Os povos progridem, mas os bolsdes internacionais de
pobreza e miséria, doenca e calamidades, sdo um desafio ao
sentimento de solidariedade humana, de modo que a humanidade jé se
envergonha de nao ter um esforco eficaz para reduzi-los e depois
elimind-los, salvando os que sofrem com o socorro dos que desfrutam

regaladamente a sua existéncia.

As comodidades se multiplicam, através do progresso
tecnologico e dos prodigios da administracdo da produgao humana, e
© f0sSso que separa os subdesenvolvidos se alarga e aprofunda,
porque a educacao é negligenciada como forma de ajuda internacional
€ Porque o conhecimento ¢é avaramente escondido através de
privilégios legais.

A luta pela democratizacdo do mundo & uma guerra sem
gléria, porgue nao vence batalhas, dpenas . as desfaz, naoc faz
conquistas para o Estado mas para a cidadania. A democracia, uma
vez instalada, mesmo sem gerar pobreza, a encontra instalada e
assume o encargo de transformad-la em bem estar.

Enquanto isso, no Brasil, comecamos a viver nova era de
liberdade e de progresso, que reclama simplificacdo da tradicional
paraferndlia burocritica, até mesmo para que, mais sensivel e mais
4gil, a administragdo pablica possa fazer justica aos brasileiros
mais necessitados, nao apenas no atendimento de suas constantes
gueixas, mas , pPrincipalmente, na execugao de programas
simplificados de acao social.

Um dos problemas burocraticos que precisa ser logo
atacado & o da legislagao do trabalho, profusa, onerosa e, nao
obstante, pouco generosa para com os trabalhadores. De resto, ja é
verdade assente que o melhor modo de garantir congquistas aos
trabalhadores & o estimulo a negociagao, o que reclama certos
temperamentos na atividade legislativa da Uniao, para que a rigidez
do sistema legal ndo continue a Ser, em varios aspectos, um entrave
a prépria negociacao.

E claro que existe expressivo contingente de
trabalhadores que éstao a margem da prote¢dc negocial, ou porgue
nao tém sindicatos, ou porque estes sao inativos, ou, ainda, porgue
a4 condigdo juridica desses trabalhadores nem mesmo lhes permite a
protecdo das leis trabalhistas, reservada, até agora, aos que ela
denomina empregados, talvez pouco mais de cinqgiienta por cento de
nossa mac-de-obra ativa.

Estou propondo a vossa Exceléncia, através do incluso
anteprojeto de lei, uma nova Lei do Trabalho (LTb), elaborada com a
notavel colaboragdo do Professor Titular da Universidade de
Brasilia, Hugo Gueiros Bernardes, e por ele préprio revista, apé6s



sugestdes de outros juristas, dentre os quais destaco o professor
Titular da Universidade de Sao Paulo, Octavio Augusto Magano, e ©
Magistrado aposentado do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, e
Professor da Universidade da Bahia, Washington Luiz da Trindade,
que generosamente atenderam aoc meu pedido de exame do projeto
original.

Neste anteprojeto, fica previsto que o Poder Piblico
permanecerd estudando uma extensao parcial da tutela trabalhista a
trabalhadores que ndo se classifiquem na definicao tradicional de
empregados, mas gque, prestando determinado trabalho pessoal, de
sentido econdmico, em proveito e conta de outrem, fazem isto como
forma de vida, isto &, em cardter preponderante em suas vidas.
Estas pessoas, que representam muitos milhdes de brasileiros, nao
sdo empregados, nem profissionais liberais (ou o sao mas desviados
de sua vocagdo), nem empresdrios, nem auténomos; isto &, ndo sao
trabalhadores que nado se sustentam com o fruto de seu trabalho mas
sdo sustentados por outrem, que desse trabalho se aproveita
continuamente. £ uma situacdo nova, que, especialmente na area de
servigos, vem-se multiplicando e exige cuidadoso estudo, ainda nao
feito (recente estudo do Secretdrio do Trabalho dos Estados Unidos,
Robert Reich, se refere a uma “"subclasse média", em permanente
quarentena, & margem do mercado formal, e outra "classe media
ansiosa”, vivendo de varias ocupagoes ante as dificuldades de
sustento: "Os novos grupos socials norte-americanos”, "0 Estado
de Sdo Paulo" de 17.10.94, Caderno Economia, pag. B2).

Feita essa ressalva, gue & simples alerta para as
mudancas estruturais no mercado de trabalho e suas implicacoes com
os atuais padrdes legislativos, © anteprojeto que apresento a Vassa

Exceléncia tem a finalidade de:

a) tornar certo gue o trabalhador empregado, wurbano ou rural ,
continua tutelado pela legislagdoc do trabalhado;
b) simplificar o sistema normativo atual, editande, uma Lei do

Trabalho, que somente regule a condigao de empregado, © contrato de
trabalho, seus efeitos e sua rescisao, © saldrio, os periodos de

descanso, a protecdo do trabalhador em seu trabalho, a inspegac do
trabalho e o direito coletivo do trabalho;

c) deixar para legislagdo futura as demais normas, exteEnsanente
enumeradas no art. 32 do anteprojeto, de tal sorte gue Ccontinuem em
vigor as disposigdes legais sobre tais assuntos, ficando revogadas

as demais normas trabalhistas.

Apenas a titulo de esclarecimento, na propria CLT,
permaneceriam inalteradas e em vigor (ndo se declara isto
expressamente no anteprojeto, porque muitos dos artigos 4 esLao
superados por legislagdo posterior e a declaragaoc valeria por uma

repristinacdo incémoda) apenas as normas relativas a:

- trabalho da mulher e do menor: arts. 372 a 401 (a protegao do
menor j& estd em parte no Estatuto da Crianga e do Adolescente e

15
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ali deveria completar-se; a da mulher exige amplo debate nacional);

- Ministério Pablico do Trabalho e Justiga do Trabalho: arts. 643 a
762 (em muito ja revogadas por legislagdo ulterior);

© Processo do trabalho: arts. 763 a 910 (um novo projeto de lei do
processo do trabalho esta em fase final de elaboracao);

- normas especiais de tutela do trabalho (arts. 224 a 351), até que
sejam incorporadas a contratos coletivos de trabalho, ja que hoje

nac mais convém continuar desenvolvendo em lei esse tipo especial e
protecgao).

Os procedimentos administrativos relativos aos 6rgaos
de inspecao do trabalho (arts. 626-642 da CLT) serao objeto decreto
do Presidente da Repablica (art. 27); e a obrigatoriedade da
apresentacao da relagadao de empregados (arts. 359-362 da CLT) sera
objeto de instrugées do Ministério do Trabalho (art. 32, XVII).

Como verifica Vossa Exceléncia, este & o primeiro e o
mais importante passo para gradativas mudancas,. que deverao
modernizar a legislagdo do trabalho, estimulando a negociagao
coletiva, educando as partes na arte da negociagdo e do consenso e

removendo entraves legais an seu desenvolvimento.

Uma legislagdo minima do trabalho sempre serd, porém,
necessaria, sobretudo para as &reas nao alcancadas pela negociacgao
coletiva. E este anteprojeto, longe de ‘"reduzir" a legislagdo em
vigor, procurcu concentrar os preceitos existentes de. modo
sistematico. introduzindo inovagdes que j& se faziam necessArias.
Ao Congresso Nacional cabe a tarefa de, criticando a proposta, - e
S& nao recuséd-la por inteiro, - modificar, reduzir ou ampliar esse
cCampo normativo.

Para tanto, faz-se necessério aqui tragar o perfil da
presente proposta de lei do trabalho, para que fiquem bem
compreendidas as inovagées que ele contém, além da primordial
concentracao tematica dos preceitos em vigor, que & a sua linha
geral e que explica conter ela apenas 34 (triﬁta e quatro) artigos.

Els os pontos que desejo ressaltar nesta Exposigdo de
Motivos:

a) ampliagéo do conceitoc de solidariedade faxr.. 22);

b) carater dispositivo da maioria das normas legais, exclusivamente
para efeito de negociacdo coletiva (arts. 42, 6%, paréagrafo dnico,
12, paragrafo unico);

) alterabilidade consensual do contrato de trabalho, esmo em
substituicdo a norma legal ou coletiva, quando por estas
expressamente autorizado e desde que a alteragdo ndoc seja menos
favoravel a' trabalhador (art. 10, §§ 3¢ e 42y ;
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d) previsao de uma acdo coletiva de revisdao ou nulidade, para
questionameﬁtc geral de clausulas contratuais num s processo (art.
10, § 69);

€) criagdoc da responsabilidade do dono da obra pelos direitos dos

trabalhadores, quando ndo identificado um construtor ou empreiteiro
responsavel, a exemplo do- que j& ocorre em matéria de previdéncia
social (art. 14, § 29);

f) especificagdo em lei dos casos de suspensac ou interrupgao da
prestagdc de servigos (art. 16 a 19);

g) eliminacdo da responsabilidade patronal de garantir o emprego do
aposentado por invalidez que recupera a capacidade de trabalho,
transferindo-a para a previdéncia social, enquanto ndo seja a ele
oferecida ocupagdoc apropriada (art. 17, § 39);

h) previsao de que a movimentacdo do FGTS serd regulada em Decreto
do Poder Executivo, podendo este criar outras hipbteses de
movimentagdc além da extingdo do contrato (art. 20);

i) protecao contra a despedida sem justa causa, agravada no caso de
ser arbitrdria, podendo, a critério do juiz da execugado, chegar ou
nac & reintegragaoc (art. 20, §§ 12 e 29);

j) dispensa, para o trabalhador, de cumprir a maior parte do aviso
prévio (sé oito dias), quando deva ocupar outro emprego (art. 20, §
22):

k) disciplina da assisténcia na quitagado rescisdria e seus efeitos,
conforme seja prestada por sindicato ou por autoridade piablica
(art. 21 e pardgrafo dnico);

1) distingao entre prestagdes salariais e prestagdes assistenciais
(arts. 22, II, e 23, VI, e §§);

m) remuneragdoc em dobro do trabalho prestado nos intervalos para
refeicdo e repouso (art. 25, II);

n) previsao de uma protecdo especial do trabalho da mulher e do
menor (arts. 26, pardgrafo dnico, letra “X"), a despeito da
protecdo assegurada nos arts. 25, IX, e 32, VI), ficando até entao
em vigor as normas atuais;

©) transferéncia para o Ministério do Trabalho da competéncia para
@specificar normas técnicas de medicina e seguranca no trabalho
(art. 26 e pardgrafo dnico);

P} disciplina da inspegac do trabalho segundo a convengao
internacional que o Brasil ratificou (art. 27);

q) unificagdo do valor possivel das multas em 1.000 a 100.000 reais
(arts. 28, pardgrafo dnico, 31 e § 2% "A", 32, § 29);

L) sistematizagdo das normas de direito coletivo do trabalho,
regulande a garantia de emprego a dirigentes e representantes
Sindicais e deixando as contribuig¢des sindicais para as assembléias
€indicais, garantidos os beneficios da negociacdo e do dissidio
coletivos independentemente de qualguer filiacdo ou contribuigéao
(art. 29, IV, VI e VII);

$) registro sindical e dos instrumentos da negociagdo coletiva a
€argo do ministério do Trabalho (arts. 29, paradgrafo dnico, e 30):

L) garantia do direito de greve e sancoes pelo abuso no seu
exercicio (art. 31 e §§);
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4) previsao de leis especiais sobre diversas matérias (em bog
parte, por causa de convengdes ratificadas pelo Brasil), mantida
por enguanto a legislagdo pertinente, sob as sancdes da nova lei,
quando for o caso (art. 32 e §§);

V) garantia da estabilidade adgquirida antes da lei do FGTS, sem que
houvesse opgédo por este regime (art. 33);

X) previsdo de uma nova Consolidagdo das Leis do Trabalho, a ser
dprovada em Decreto, reunindo 2 nova Lei do Trabalho (LTb) as leis
remanescentes e as que venham a ser editadas na forma do art. 32

art. 34, parédgrafo inico).

O anteprojeto que ora apresento a Vossa Exceléncia tem,
pPortanta, o objetivo de permitir um conhecimento simplificado dos
direitos legais dos trabalhadores empregados, facilitar a sua
evolugdo através da negociagdo coletiva e definir os rumos da

legislacao futura em matéria de trabalho.

Como verificara Vossa  Exceléncia da enumeragao
-onstante do art. 32 deste anteprojeto sdo muitas as normas gque
iam necessaries no Brasil, sobretudo em razao de convengoes
iternacionails do trabalho. O anteprojeto aponta para uma solugao

e a b

progressiva desse problema, ja& que a tendéncia mundial & para a

i}
18]
M

reducdec dos condicionamentos legais; o que serd considerado no
devide tempo, sem prejuizo, por enquanto, das normas nao
substituidas nem revogadas através da presente proposta.
Lamentavelmente, ante o fim proximo do atual periodo governamental,
nao nos foi possivel preparar tambeém, Os projetos a respeito dos
itens agui enunciados. Getdlio Yargas criou a legislacdo basica do
trabalho - a CLT - vossa Exceléncia passarda a histéria como o

reformador e modernizador dessa legislacao.

Oportunamente, estarei apresentando também a Vossa
Exceléncia um anteprojeto de Lei do Processo do Trabalho, que busca
definir as normas aplicaveis do Cédigo de Processo Civil e prover
ds normas especiais que espero possam facilitar o exercicio da
jurisdigdo trabalhista e favorecer a celeridade no andamento dos

processos.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa

Exceléncia meus respeitosos cumprimentos.

MARCELO PIMENTEL
Ministro de Estado do Trabalh
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Avison® 599 - SUPAR/C. Civil.

Brasflia, 8 de dezer-, de 1694.

Senhor Primeiro Secretdno,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentfssimo Senhor Presidente da

Republica, acompanhada de Exposi¢do de Motivos do Senhor Ministro de Estado do Trabaihg,
relativa a projeto de lei que "Dispde sobre a protegdo devida aos trabalhadores em todo o Pafs".

Alenciosamente,

HENRIQUE EDUARWIO FERREIRA HARGREAVES
Ministro de EStado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado WILSON CAMPOS
Primeiro Secretdrio da Cimara dos Deputados
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