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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.392, DE 2000
(DO PODER EXECUTIVO)
MENSAGEM N° 1.064/00

3 M ' ireito a |i ‘ ario- ' lterando
Estende a mae adotiva o direito a licenga-maternidade e ao saiarl_o maternidade, a ‘
a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada peio Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de ado¢do
de crianga até quatro meses de idade, sera concedida licenga de cento e vinte dias, sem
prejuizo, nesse periodo, do emprego.

§ 17 No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga a partir de quatro meses até um
ano de idade, o periodo de licenga sera de trinta dias.

§ 2° A licenga-maternidade sera concedida a partir da data de expedicdo do termo
. judicial de guarda a adotante ou guardia.”

Art. 2° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte

dispositivo:

“Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial,
para fins de ado¢do de crianga € devido salario-maternidade pelo periodo de cento e vinte
dias, se a crianga tiver até quatro meses de idade. e de trinta dias, se a crianga tiver entre
quatro meses ¢ um ano de idade.”

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia.



Mensagemn® 1.064

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constitui¢io Federal, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposigio de Motivos dos Senhores Ministros de Estado do
Trabalho e Emprego e da Previdéncia e Assisténcia Social, o texto do projeto de lei que "Estende a
mée adotiva o direito a licenga-maternidade e ao salario-maternidade, alterando a Consolidagdo das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991".

Brasilia, 28 de julho de 2000.

%
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EMn® 27 Brasilia, 27 de junho de 2000.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto de lei que
estende a mae adotante o direito a licen¢a maternidade e ao salario maternidade, alterando a Consolidagédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

2. A proposigdo tem como objetivo estender 8 mae adotante o direito de usufruir da licenca a
maternidade, de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como do salario-maternidade,
previsto na Lei de Beneficio da Previdéncia Social.

3. A prote¢do a maternidade recebe tratamento reservado, uma vez que se encontra incluido
no rol dos direitos sociais previstos no art. 6° da Carta Constitucional, além de estar expressamente
estabelecido no art. 79, inciso XVIII, que trata da licenca a maternidade. Qutrossim, a concessdo do
beneficio previdenciario do salario-maternidade € prevista pela Constitui¢do Federal, em seu artigo 201,
inciso II, estando previsto pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e pelo respectivo regulamento, o
Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

4. Contudo, entende-se, atualmente, que esse instituto ndo € aplicavel as maes adotantes, mas
tdo-somente as maes gestantes. E essa a opinido esposada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do RE n° 197.807-RS, do qual exsurgiu o seguinte posicionamento: o art. 75, XVII, da Constitui¢ao
Federal, que assegura a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de 120
dias, é inaplicavel, por analogia, as maes adotivas. Com esse entendimento a Turma, considerando que
ndo se admite a aplicagdo analdgica da CF, deu provimento ao recurso extraordindrio para reformar
decisdo que reconhecera a mde adotiva o direito a licenga-maternidade.

S/



5. Por outro lado, ndo se pode olvidar a relevancia do principio da prote¢io a crianga,
abragado pelo art. 227 da Constituigdo, que em seu § 6° impde a vedagio de discriminacdo entre os filhos,
aqueles havidos ou néo da relagéo do casamento, ou por adogio. Infere-se que o periodo relativo a licenca
em fungdo da maternidade tem como fundamento ndo s6 a recuperacio fisica e psiquica da mae, mas
também a importdncia da convivéncia da mae com a crian¢a, que deve ocorrer tanto no caso de
maternidade natural como de maternidade resultante de adogo.

6. E seguro que a mie adotante, neste aspecto, nao pode ficar desamparada, sendo necessaria
a concessao desse beneficio a segurada da Previdéncia Social, a exemplo do que j4 ocorre com a servidora
publica, que tem esse auxilio assegurado por meio de determinagio contida nos artigos 209 e 210 da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Y & Assim, para alcangar o objetivo almejado, propde-se a inser¢do do art. 392-A e §§ 1°e 2° na
CLT, segundo os quais, em caso de adogdo ou guarda judicial de crianga, para fins de adocdo, a mulher
tera direito a licenga em razdo da maternidade. Contudo, o periodo deferido 2 mie adotante dependera da
idade da crianga. Ou seja, em caso de adog@o ou guarda judicial de crianga, para fins de adocao, até quatro
meses de idade, o periodo de afastamento deferido sera de cento e vinte dias. J4 no caso de crianga que
conte com mais de quatro meses até um ano de idade, o prazo sera de trinta dias. A licenca maternidade
sera concedida a partir da data de expedigéo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

8. Ainda, necesséria se faz a inclusdo do art. 71-A a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
assegurar a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adocdo de
crianga, o salario-maternidade pelo periodo de cento e vinte dias, se a crianga tiver até quatro meses de
idade, e de trinta dias, se a crianga tiver entre quatro meses e um ano de idade.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, sio as razdes que justificam o

. encaminhamento do presente anteprojeto de lei & elevada consideracdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

WALDECK ORNELAS
Ministro de Estado da Previdéncia
e Assisténcia Social

e Emprego



Avison® 1.286 C. Civil.

Em 28 de julho de 2000.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa a projeto de lei que "Estende 4 mae adotiva o direito a licenca-maternidade e ao
salario-maternidade, alterando a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991".

Atenciosamente,

efe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
BRASILIA-DF.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI

CONSTITUICAO

DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

...........................................................................................................................

TITULO 1I
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo. a saude. o trabalho. a
moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade
¢ a infancia, a assisténcia aos desamparados. na forma desta Constitui¢io.

* Artigo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 1402 2000.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

| - relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos:

[T - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario:

III - fundo de garantia do tempo de servico:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado. capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo. sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim:

V' - piso salarial proporcional a extensdo ¢ a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario. salvo o disposto em convenc¢do ou
acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que
percebem remuneracdo variavel:
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou
no valor da aposentadoria:

[X - remuneracdo do trabalho noturno supertor a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo. e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa,

conforme definido em lei:
* Inciso X1 regulamentado pela Medida Provisoria n® 1.982-70, de 0405 2000.

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador
de baixa renda nos termos da lei:

* Inciso X1l com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1512 1998.

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensac¢do de horarios e a reducdo
da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos:

XVI - remuneracdo do servi¢o extraordindrio superior, no minimo,
em cinqienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a durag¢do de cento e vinte dias:

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da let;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei:

XXII - redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria:

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho;
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XXVII - prote¢do em face da automagio, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado. quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho.
com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos
apos a exting¢do do contrato;

b) até dois anos apos a extingdo do contrato, para o trabalhador
rural;

XXX - proibi¢do de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil:

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia:

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual. técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos:

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos:
* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
1512 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente ¢ o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domesticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV. XVII. XVIIL,
XIX, XXI'e XXIV. bem como a sua integra¢do a previdéncia social.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO 1V
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secio VIII
Do Processo Legislativo
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Subsecio II1
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares ¢ ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da
Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

¥ 17 Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

[ - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas:

[I - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administra¢do direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributdria e
or¢amentaria, servigos publicos e pessoal da administracdo dos Territorios:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico.
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria:

* Alinea "c" com redagido dada pela Fmenda Constitucional n° 18, de
0502 1998.

d) organizacdo do Ministério Publico ¢ da Defensoria Publica da
Unido, bem como normas gerais para a organiza¢io do Ministério Publico e
da Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios:

¢) criagdo, estrutura¢do e atribuicdes dos Ministérios e orgdos da
administrag¢do publica;

f) militares das Forcas Armadas. seu regime juridico, provimento de
cargos, promogoes, estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a
reserva.

* Alinea "f" acrescida pela I:menda Constitucional n® 18, de 0502 1998,

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a
Camara dos Deputados de projeto de lei subscrito por. no minimo, um por
cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados. com
ndao menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada um deles.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CAPITULO 11
DA SEGURIDADE SOCIAL

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera. nos
termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doencga, invalidez, morte ¢ idade
avancada;

[1 - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacgao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1" O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude
da crianca ¢ do adolescente, admitida a participagdo de entidades nio
governamentais e obedecendo os seguintes preceitos:

| - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a satde
na assisténcia materno-infantil:

I - criagdo de programas de preven¢do e atendimento especializado
para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
ntegra¢do social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens ¢ servigos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos
arquitetonicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de constru¢io dos logradouros e
dos edificios de uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte
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coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia.

§ 3° O direito a prote¢do especial abrangera os seguintes aspectos:

[ - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho
observado o disposto no art.7, XXXIII;

[l - garanuia de direitos previdenciarios e trabalhistas:

[T - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola:

[V - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato
infracional, igualdade na relagdo processual e defesa técnica por profissional
habilitado, segundo dispuser a legislagdo tutelar especifica:

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade ¢
respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da
aplicacdo de qualquer medida privativa da liberdade:

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica,
incentivos fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma
de guarda. de crian¢a ou adolescente orfio ou abandonado:

VII - programas de prevengdo e atendimento especializado a crianca
¢ ao adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo
sexual da criang¢a e do adolescente.

§ 5° A adogdo sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei.
que estabelecera casos e condigdes de sua efetivagdio por parte de
estrangeiros.

§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por
adogdo, terdo os mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer
designacdes discriminatorias relativas a filiacdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-
se-a em consideragdo o disposto no art.204.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢ _ CAPITULO I
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secio V
Da Protecio a Maternidade

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4

(quatro) semanas antes e 8 (0ito) semanas depois do parto.
* Art.392 com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 2802 1967.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho seradeterminado por atestado médico nos termos

do art.375, o qual devera ser visado pela empresa.
*§ 17 com redagdao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 ()2 '1967.

. § 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes ¢ depois
do parto poderdao ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um,
mediante atestado médico, na forma do § 1°.

* § 27 com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 02 1967.
§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as

12 (doze) semanas previstas neste artigo.
* 8 3% com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 2802 1967.

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do

salario e demais direitos:
* § 47 com redagdo dada pela Lei n?9.799, de 26 05 [999.
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[ - transferéncia de func¢do, quando as condigoes de saude o
exigirem, assegurada a retomada da func¢do anteriormente exercida, logo
apos o retorno ao trabalho:

* Inciso [ acrescido pela Let n® 9.799, de 2605 1999.

[I - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas ¢ demais exames

complementares.
* Inciso Il acrescido pela Lei n” 9.799, de 26 05 1999.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art.392, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a
média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fun¢do que

anteriormente ocupava.
* Art.393 com redacgado dada pelo Decreto-let n® 229, de 28 021967,

............................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

DISPGE SOBRE ~OS PLANOS DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULOI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secio V
Dos Beneficios

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Subsecio VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia
Social, durante cento e vinte dias, com inicio no periodo entre vinte e 0ito
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e
condigdes previstas na legislagdo no que concerne a protecdio a maternidade.

sendo pago diretamente pela Previdéncia Social.
* Artigo com redagao dada pela Lei n° 9.876, de 2611 1999.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997).

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistirda numa renda mensal igual a sua remuneracio

integral.
* Artigo com reda¢do dada pela Lei n® 9.876, de 26 11 1999.
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Paragrafo Gnico. A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos
os comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame
pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO 3.048, DE 06 DE MAIO DE 1999.

APROVA O REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LIVROT |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 17 A seguridade social compreende um conjunto integrado de
agoes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade. destinado a
assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A seguridade social obedecera aos seguintes
principios e diretrizes:

I - universalidade da cobertura e do atendimento:

[ - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e Servigos as
populagdes urbanas e rurais:

[IT' - seletividade ¢ distributividade na prestacdo dos beneficios e
Servicos:

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-
lhe o poder aquisitivo;

V - eqiiidade na forma de participagdo no custeio:

VI - diversidade da base de financiamento: e

VII - carater democratico e descentralizado da administracdo,
mediante gestdo quadripartite, com participa¢do dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados ¢ do governo nos orgdos colegiados.

TITULO 11
DA SAUDE

Art. 2° A saude ¢ direito de todos e dever do Estado. garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e 1gualitario as acdes e
SErvigos para sua promog¢do, protecio e recuperacao.
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Paragrafo unico. As atividades de saude sdo de relevancia publica, e
sua organizagdo obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

[ - acesso universal e igualitario:

[l - provimento das agdes e servigos mediante rede regionalizada e
hierarquizada, integrados em sistema tnico:

[lI - descentralizagdo. com direcdo tnica em cada esfera de
governo:

[V - atendimento integral. com prioridade para as atividades
preventivas;

V' - participagdo da comunidade na gestdo, fiscalizacdo e
acompanhamento das agdes e servigos de saude: e

VI - participagdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, em
obediéncia aos preceitos constitucionais.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

............................................................................................................................

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secio V
Da Licenga a Gestante, 2 Adotante e da Licenca-Paternidade

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses. a
servidora lactante tera direito. durante a Jjornada de trabalho, a 1 (uma) hora
de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até |
(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crian¢a com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




PROJETO DELEI Y\2 =9 Q// 00,

Estende a mae adotiva o direito a licenga-
maternidade e ao saldrio-maternidade,
alterando a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1? de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogio
de crianga até quatro meses de idade, sera concedida licenga de cento e vinte dias, sem
prejuizo, nesse periodo, do emprego.

§ 1° No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga a partir de quatro meses até um
ano de idade, o periodo de licenga sera de trinta dias.

§ 2° A licenga-maternidade ser4 concedida a partir da data de expedigdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.”

Art. 2° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial,

para fins de adogdo de crianga € devido salario-maternidade pelo periodo de cento e vinte

dias, se a crianga tiver até quatro meses de idade, e de trinta dias, se a crianga tiver entre
quatro meses € um ano de idade.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia,



