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CAMARA DOS DEPUTADO

-
PROJETO DE LEI N ‘K-)%L 1995,
(Do Sr. Sandro Mabel)

[ ] Dispde sobre o trabalho por temporada nas

. localidades turisticas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho por temporada. nas
condigoes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Trabalho por temporada e aquele prestado por pessoa
fisica a empregador. pessoa fisica ou juridica, em localidade turistica, por prazo certo, para
atender ao acréscimo transitorio de demanda de servigos em decorréncia do aumento
. sazonal do fluxo de turistas

Art. 3% O contrato de trabalho por temporada devera ser escrito e
tera duragdo minima de dois e maxima de quatro meses.

Paragrafo unico. Permanecendo a relagiio de emprego apos o prazo
fixado no caput . o contrato passa a vigorar por prazo indeterminado.

Art. 4% Acordo escrito entre as partes podera suspender. para
todos os efeitos legais, contrato de trabalho por prazo indeterminado, durante o periodo de
temporada, propiciando ao empregado contratar com empregador de outra localidade, nos
termos desta Lei

Art. 5° O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo do empregado
por temporada sera pago diretamente ao interessado, ao término do contrato. atualizado na
forma da legislagdo especifica.

™
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 6° Desde que ndo sejam incompativeis com o disposto na
presente Lei, sdo assegurados ao trabalhador por temporada todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios previstos na legislagao em vigor

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8" Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO

Nas localidades turisticas, milhares de trabalhadores sdo
contratados, informalmente, sem a protegio da legislagdo laboral, para o exercicio
temporario de atividades ligadas ao turismo. Em virtude da oscilagio do fluxo de turistas,
que alcanga o apice nas chamadas altas temporadas, ¢ inviavel, nessas localidades, a
contratagdo intensiva de trabalhadores por prazo indeterminado.

Nossa iniciativa tem o escopo de trazer para o campo formal da
economia todos esses trabalhadores, garantindo-lhes alguns direitos especificos, a par dos
ja garantidos aos trabalhadores em geral.

Para a economia , globalmente considerada, e para o conjunto dos
trabalhadores regulares, sio inimeras as vantagens decorrentes da medida que estamos
propondo. Dentre elas, podemos citar o aumento da arrecadagio fiscal e previdenciaria,
questdo de relevante interesse econdmico-social, sobretudo no atual momento politico

Nessa linha de raciocinio, o projeto fixa os prazos minimo e
Maximo para a contratagdo temporaria, evitando, assim, eventuais abusos, pois a regra
geral deve continuar sendo a contratagio por prazo indeterminado, sem duvida mais
aconselhavel e justa. Além disso, a contratagio por temporada, sem limites temporais, ¢
ilogica e ndo corresponde a natureza da atividade disciplinada,

Com relagio ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o
projeto prevé o seu pagamento diretamente ao interessado, ao término do contrato, com
atualizagdo monetaria. Justifica-se a norma como medida desburocratizante, redutora do
volume de gastos contabeis, além de economicamente necessaria, pois depositos referentes

a poucos meses ndo cobrem os custos bancarios de manutengdo.
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. CAMARA DOS DEPUTADOS

O Projeto prevé, também, a possibilidade de suspensdo de contrato
por prazo indeterminado, mantido com outra empresa, através de acordo entre as partes,
realizado com o intuito de contratagio por temporada com empregador da area de turismo
Esta norma atenta para redugdes de demanda de servigos em certas localidades,

possibilitando o deslocamento temporario de mio-de-obra para localidades com maior
demanda, decorrente do aumento do fluxo turistico.

S0 estas as razdes por que contamos com a aprovagio do projeto

. Sala das Sessoes, emd'ide euja;&h de 1905,

Deputado SAXDRO MABEL

$503861 | ' /\'/W
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. CAMARA DOS DEPUTADOS
*” COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 857/95

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da Camara dos
. Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e divulgagdo na Ordem do Dia
das Comissées - de prazo para apresentagdo de emendas, a partir de 29/09/95, por

cinco sessdes. Esgotado o prazo. nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissdo, em 9 de outubro de 1995,

< e o

Tdlita/ Yeda de Almema
. Secretaria
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NAO APRECIADD NA COMISSAD
SUJEITO A ALTERACOES
" CAMARA DOS DEPUTADOS RACOES

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N" 857, DE 1995,

Dispae sobre o trabalho por remporada nes
localidades turisticas.

Autor: Deputado SANDRO MABEL
Relator Deputado WIGBERTO TARTUCE

I - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que "dispde sobre o trabalho por
temporada nas localidades turisticas”. definindo-se o que seja trabalho por temporada. o
prazo maximo permitido para contratagio, a possibilidade de suspensido de um contrato por
tempo indeterminado para exercer o trabalho por temporada. além de assegurar os direitos
trabalhistas e previdenciarios estabelecidos na legislagio vigente ¢ o saque do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo ao término do contrato

E o relatono

- VOTO DO RELATOR

A proposigido €. a nosso ver, de extrema utilidade ¢ necessidade,
em face da situagio de desemprego pela qual passam as pessoas no mundo. como um todo.
e no Brasil. em particular

E sabido que certas regides do Pais, aquelas que o projeto

denomina de "localidades turnisticas”. tém um funcionamento condicionado ao fNuxo de
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tunstas. Assim, regides toraneas, por exemplo. tém um aumento no numero de turistas
nas epocas de verdio O projeto em comento possibilita a contratagdo temporana de
trabalhadores para atender este fluxo. numa equagdo que julgamos favoravel a todos os
interessados

O trabalhador podera empregar-se, mesmo que temporariamente.
minorando suas dificuldades neste periodo. ou ainda obter um acrescimo em seus
rendimentos habituais. assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios. existindo.
tambem, a possibilidade de uma contratagio por tempo indeterminado. Ao empregador o
projeto possibilitara a contratagdo de empregados nos periodos de alta. sem que tenha a
obrigatoriedade de manté-los nas epocas de baixa estagdo. acompanhando o cclo da
localidade Deve-se. por ultimo, apreciar a proposi¢ao sob o angulo do turista, que podera

ser melhor atendido em suas expectativas, favorecendo o incremento do turismo no Pais

Nio podemos deixar de ressalvar que o tunsmo e, atualmente, um
dos ramos que mais cresce ¢ de maior faturamento no mundo A aprovagio do projeto.

portanto, estara em consonancia com a necessidade de o Pais investir neste segmento

A previsdo de suspensio do contrato de trabalho por prazo
indeterminado, por acordo escrito entre as partes, propiciando ao empregado contratar
com empregador de outra localidade na epoca de temporada, parece-nos medida bastante
salutar, ja que a suspensdo contratual ndo gera quaisquer direitos ao trabalhador neste
perodo. ndo acarretando prejuizos ao empregador onginal. e possibilitando ao empregado
. auterir maiores lucros ao celebrar um contrato de temporada

O pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
diretamente ao empregado, ao término do contrato por temporada. segue a linha Imposta
pela legislagio especifica do Fundo em relagio a extingio do contrato a termo ¢ do
contrato de trabalho temporario. regido pela Lei n® 6 019/74. modalidades analogas aquela
que ¢ objeto deste projeto

Como unica ressalva ao projeto. entendemos gue o prazo de
duragdo do contrato por temporada deva ser ampliado. pois existem localidades em que os
penodos de atividades tunisticas sio mais amplos do que em outras Ante esta diversidade,
propomos que o prazo de contratagao seja de 90 (noventa) dias, renovaveis por mais )

(noventa). adequando-se cada localidade as suas convenmiéncias

GER 3.17.23,004-2 - (JUN/S)
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Desta forma. somos favoraveis a aprovagio do Projeto de Lei n®
857. de 1995, com a emenda substitutiva anexa

T
" a - e 3 i
Sala da Comissdo. em>"de """ de 1995

ffzigjigiﬂaéfﬂﬁiéﬁiigﬁﬁfﬁ;jf

Deputado WIGBERTO TARTUCE
Relavar—

&
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COMISSAO DE TRABALHO. DE ADMINISTRACAOQ E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N* 857, DE 1995

Dispoe sobre o trabalho por temporada nas
. locahidades tunisticas

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 3° do projeto a seguinte redagio

"Art. 3% O contrato de trabalho por temporada devera ser escrito ¢
tera duragdo de 90 (noventa) dias, renovavel por igual periodo "

G,
Sala da Comissdo. em¥ deY"" de 1995

o
¢ ;
ff/ﬁﬁféwééﬁéﬁ -
Deyu’tadu WIGBERT T;‘_i_L_ELZI'UCE y
Relator =

SO0 | By
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 857, DE 1995
(Do Sr. Sandro Mabel)

Dispoe sobre o trabalho por temporada nas localidades
turisticas.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAOE SERVICO POBLICD; E
DE CONSTITUICAD E JUSTICA E DE REDACAD(ART.S54,RI) - ART.24, 1IN

O Congresso Nacional decreta

Art. 1° E instituido o regime de trabalho por temporada. nas
condigdes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Trabalho por temporada e aquele prestado por pessoa
fisica a empregador, pessoa fisica ou juridica, em localidade turistica, por prazo certo, para
atender ao acrescimo transitorio de demanda de servigos em decorréncia do aumento
sazonal do fluxo de turistas.

Art. 3° O contrato de trabalho por temporada devera ser escrito e
tera duragdo minima de dois e maxima de quatro meses

Paragrafo unico. Permanecendo a relagio de emprego apos o prazo
fixado no capmt , o contrato passa a vigorar por prazo indeterminado

Art. 4% Acordo escrito entre as partes podera suspender, para
todos os efeitos legais, contrato de trabalho por prazo indeterminado, durante o periodo de
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temporada, propiciando ao empregado contratar com empregador de outra localidade, nos
termos desta Lei.

Art. 5° O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo do empregado
por temporada sera pago diretamente ao interessado, ao término do contrato, atualizado na
forma da legislagdo especifica.

Art. 6° Desde que ndo sejam incompativeis com o disposto na
presente Lei, sdo assegurados ao trabalhador por temporada todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios previstos na legislagio em vigor.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrano.

JUSTIFICACAO

Nas localidades turisticas, milhares de trabalhadores sdo
contratados, informalmente, sem a protegio da legislagio laboral, para o exercicio
temporario de atividades ligadas ao turismo. Em virtude da oscilagdo do fluxo de turistas,
que alcanga o apice nas chamadas altas temporadas, ¢ inviavel, nessas localidades, a
contratagao intensiva de trabalhadores por prazo indeterminado

Nossa iniciativa tem o escopo de trazer para o campo formal da
economia todos esses trabalhadores, garantindo-lhes alguns direitos especificos, a par dos
Ja garantidos aos trabalhadores em geral.

Para a economia , globalmente considerada, e para o conjunto dos
trabalhadores regulares, sio iniumeras as vantagens decorrentes da medida que estamos
propondo. Dentre elas, podemos citar o aumento da arrecadagdo fiscal e previdenciaria,
questdo de relevante interesse econdmico-social, sobretudo no atual momento politico.

Nessa linha de raciocinio, o projeto fixa os prazos minimo e
maximo para a contratagdo temporaria, evitando, assim, eventuais abusos, pois a regra
geral deve continuar sendo a contratagdo por prazo indeterminado, sem duvida mais
aconselhavel e justa. Além disso, a contratagdo por temporada, sem limites temporais, ¢
ilogica e ndo corresponde a natureza da atividade disciplinada.



Com relagdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o
projeto prevé o seu pagamento diretamente ao interessado, ao término do contrato, com
atualizagdo monetaria. Justifica-se a norma como medida desburocratizante, redutora do
volume de gastos contabeis, além de economicamente necessaria, pois depositos referentes
A poucos meses nao cobrem os custos bancarios de manutencio.

O Projeto preve, também, a possibilidade de suspensdo de contrato
por prazo indeterminado, mantido com outra empresa, através de acordo entre as partes,
realizado com o intuito de contratagiio por temporada com empregador da area de turismo
Esta norma atenta para redugdes de demanda de servicos em certas localidades,
possibilitando o deslocamento temporario de méo-de-obra para localidades com maior
demanda, decorrente do aumento do fluxo turistico

Sdo estas as razOes por que contamos com a aprovagao do projeto.

Sala das Sessoes, emaide 43;9}-3 de 1995,

Centro Graﬂco do S_enado Federal — Erasi'ria — DF



SINIDICATO DE TRABALHADOR ES, PRESTADORES DE SERVICOS E
TEMPORARIOS EM FEIRAS, CONGRESSOS, PROMOCOES,
PESQUISAS E EVENTOS DO ESTADO DE SA0 PAULO

A Comissao de Trabalho, de Admini stracan
& Servico Publico.lart. 294, doa R ICD) .

7

Emdacs/ol /o5 resident o

No dia 27-06-95 foi realizado na DRT SP (Delegacia Regional do Trabalho),

FORUM DE DEBATES para propor uma nova lei para os trabalhadores tempordrios e a
Prestagdo de Servicos em Geral

Tivemos a participagdo de mais de 40 (quarenta) Sindicatos, entre eles o dos
Metaliirgicos de S8o Paulo, Comercidrios de Sdo Paulo, Securitdrios e a presengado Jurista
Eduardo Saad - Superintendente do SENA R - Servico Nacional de Aprendizagem Rural.

Apds debates e propostas, foi aprovado a criagdo de uma comissdo para

coordenar todas as propostas e idéias. Voce agora estd recebendo tanto a lei como a
regulamentagdo.

Entre os itens principais e novidades podemos destacar:

a) Contratagdo de lempordrio, pode ser feita diretamente pelas Empresas;

b) Recadastramento de todas as agéncias fornecedoras de mdo de obra e fempordria;
¢) Fim dos direitos trabalhistas e burocrdticas advindas destes;
d) Redugdo do INSS e Previdencia Ppara um total de 11% sobre os contratos.

Até a segunda quinzena deste més serdo distribuido cdpias destes aos
Deputados Federais, Senadores e auloridades com vinculacdo na drea, bem como os
Pprincipais Sindicatos, Federagges - Confederagdes, Centrais, Sindicais, ete.

Sdo Paulo, 02 de agosto de 1955

e

=y e
T2 E il T N R el
Edno Oliveira

e

e Araujo -
Presidente do Sintrevesp
Juiz Classista - 50¢ JCJ - 2¢ Regido SP.

SINTREVESP
Av. Prestes Maia, 242 . §¢ Andar Tel 227-8950/228-7781 - SP/SP



Projeto de Lei n® de de 1995

DISPOEM SOBRE O TRABALHO TEMPORARIO F A PRESTACAO
DE SERVICOS A TERCEIROS - Urbano e Rural.

0 CONGRESSO NACIONAL

Art. 1* E reconhecido o trabalho temporario e a prestagio de servigos a terceiros, nas
condigdes estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO I
Do Trabalho Temporirio

Art. 2% Trabalho temporario ¢ aquele prestado por pessoa fisica 2 uma tomadora final de
servigos, diretamente contratado por esta ou por empresa de trabalho temporario, destinado a atender
as seguintes hipoteses:

. a) acréscimo extraordinario de servigos ou aumento ocasional da
atividade, por até 120 dias.

b) atender a necessidade transitéria de substituicdio de emprego
permanente durante o respectivo prazo de afastamento legal e

¢) necessidades de pessoal em feiras, congressos, pesquisas e outros
eventos promocionais.

d) necessidades de pessoal para movimentagio de cargas ¢ / ou
mercadonias urbanas e rural.

e) necessidades de pessoal para plantio ¢ colheita na agricultura,

@t Ao trabalhador temporirio sio assegurados todos os direitos trabalhistas
previdencidrios e sociais, inclusive as ajustadas em acordos, convengdes, contratos coletivos ou
sentencas normativas, a que estdo subordinados os contratantes, em sua atividade preponderante.

Art. 4* E assegurado a0 trabalhador temporano o salario daquele que, habitualmente é
Pago para servigo semelhante na empresa onde presta servigos, ou salario igual ao substituido.

Art. §° A empresa tomadora ou cliente de servio temporirio ¢ solidariamente
responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e sociais da empresa de trabalho
temporario, durante o tempo em que o trabalhador esteve sob a sua dependéncia.

Art. 6 Ao trabalhador temporério aplica-se as disposigdes do Titulo IV, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.



CAPITULO I
Da Prestacio de Servigos a Terceiros

Art. T Considera-se prestagdo de servigo a terceiro, aquele que contratado de empresa de
prestagdo de servigo, destinado a atender necessidade no Ambito dos objetivos econdmicos da empresa
contratante, como:

a) Asseio e conservagio, limpeza ambiental e urbana em logradouros
publicos e privados.

b) Vigilincia e seguranga patrimonial ou pessoal,

¢) Manutengio de maquinas e equipamentos.

d) Preparo e fornecimento de alimentagio.

e) Digitagdo, operagio e desenho em micro - computador.

f)  Construgio civil, obras e reformas publicas e privadas.

£ Outras a ser definidas pelas Delegacias Regionais do Trabalho com

validade para sua érea de abrangéncia ou pelo Ministério do Trabalho
a nivel nacional.

Art. 8 A empresa de prestagdo de servigos técnicos podera utilizar pessoal, maquinas
equipamentos para a prestagio dos servigos contratados,

Art. 9° Ao trabalhador contratado por empresa de prestagdo de servigos a terceiros sdo
assegurados todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais, inclusive os ajustados em acordo,
convengdo coletiva, contrato coletivo ou sentenga normativa da entidade profissional, na tomadora final
dos servigos.

rt. 10° A tomadora de servico contratante dos servigos da empresa de prestagio de
ervigos a terceiros é responsvel solidaria pelos encargos trabalhistas, previdenciirios e sociais com
relagdio aos trabalhadores prestadores dos servigos, durante o tempo em que 0s mesmos permaneceram
na execugdo dos servigos.



CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Art. 11* Empresa do trabalho temporério e empresa de prestagdo de servigos a terceiros é
aquela constituida segundo as leis de comércio vigente, com o objetivo econdmico e finalidade
exclusivamente de locagdo de mio - de - obra temporario ou de prestagdo de servigos a terceiros.

I* - As empresas de trabalho temporario, as empresas de  prestagio de
servigos em qual, terdo o prazo de 90 dias da data da publicagdo desta lei para
se adequarem is presentes normas, inclusive recadastramento.

2 - As atuais agéncias de mio - de - obra serdo extintas no prazo de 150
(cento e cinqtienta) dias da data da publicagdo desta Lei.

Art. 12¢ A contratagio de trabalhadores por empresas de trabalho temporirio ou por
empresas de prestagio de servigos fora dos limites expressos nesta Lei ¢ nula de pleno direito,
configurando-se o vinculo de emprego diretamente com o tomados dos servigos.

.Art. 13* A natureza das relagdes contratuais ou as alteragdes durante a vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos entre a empresa tomadora e a fornecedora dos servigos, ndo alteram
as relagSes de trabalho em relagio aos trabalhadores.

Art, 14 O poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 dias, contados
da data de sua publica

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada a Lei no 6.019, de 03
de janeiro de 1974.



TEMPORARIO E DA PRESTACAO DE SERVICO.

Decreto n* de

Regulamento a Lei n® de

que dispde sobre o trabalho temporario ¢ a Prestacio de Servigos.

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que lhe confere o

Art. 81 item III, da constituigio/em vista a lei de ,decreta

Artigo 1 -

. Artigo 2 -

Artigo 3 -

Artigo 4 -

Artigo 5 -

CAPITULO 1

A PRESTACAO DE SERVICO DO TRABALHO TEMPORARIO.

O Trabalho Temporario e a Prestagiio de Servigos, regulamentado pela lei de
n® de _/ /  éregido as seguintes normas, a saber:

O Periodo de contratagio direta ou por agéncia interposta, nas
conformidades com esta regulamentagdo, serd de seis horas em um dia de
servigo a no méaximo 120 dias de servigos continuos, para Temporario,

Obrigatério o recadastramento das atuais fornecedoras de mio de Obra
(Agéncia ou empresas), conforme segue.-

a-) Apresentagio de todos os contratos de fornecimento de Mao de Obra
celebradas & partir de Julho de 1984 até a publicacio deste decreto no
D.0.U., salvo quando o inicio das atividades da fornecedora for posterior &
15/07/84, neste caso deverdi a mesma fornecer todos seus contratos
celebrados, da fundagfio e/ou inicio das atividades até a data da publicagio
deste Dec. Lei.

b-) O prazo do recadastramento serd de 90 dias da publicacio deste decreto
no D.O.U. juntados também certificado de regularidade. do INSS da matriz
e filiais.

Ao completar 150 (cento e cinqiienta) dias da publicagio deste, estardo
automaticamente extintas todas as empresas e agencias nio recadastradas,
Vedado uma Tomadora de Servigo a celebragio de um segundo (20) con-

trato de pessoal e/ou fungéo do anterior num prazo minimo de 120 dias.

Pardgrafo anico

Sera nulo contrato na hipétese acima criando-se vinculo diretamente com a Tomadora de Servigo.




Artigo 6 -

Artigo 7 -

Artigo 8 -

Artigo 9 -

Artigo 10 -

Artigo 11 -

CAPITULO 11

DA PRESTACAO DE SERVICOS

Considera-se prestagio de Servigos a Terceiros, aquele contratado de
Empresas de Prestagio de Servigos, destinados a atender necessidades e
objetivos econdmicos da Tomadora final dos Servigos.

Os contratos das Tomadoras para com as Empresas de Prestacio de servicos
deverdo ter duragdo minima de 12 meses (365 Dias).

As Empresas de Prestagéio de Servigos Técnicos, poderéd utilizar pessoal,
méquinas, ¢ equipamentos para a prestagio de servigos contratados.

E vedado a Tomadora de Servigo final a contratagio de uma segunda
empresa prestadora de servigo, salvo nas condigdes abaixo.

a-)  Faléncia da empresa de prestagio de servios.

b-) Niéo apresentagio mensal de provas de pagamento do pessoal
contratado e INSS, na forma desta regulamentagiio.

¢-)  Na falta do comprovante de recolhimento do Imposto Sindical e/ou
conferativo dos Sindicatos respectivos, nas datas de lei.

Ao Trabalhador contratado por empresa de Prestagio de Servicos a
terceiros sio assegurados todos os direitos trabalhistas, previdencidrios e
sociais, inclusive os ajustados em acordo, convencdo coletiva ou sentenga
normativa da entidade profissional,

A empresa Tomadora dos Servios da Empresa de Prestagiio de servigo, a
terceiros € responsével solidria pelos encargos trabalhistas, previdencidrios
e sociais com relagio aos trabalhadores prestadores dos servigos, durante o
tempo em que 0s mesmos permaneceram na execugio dos servicos.



CAPITULO IT1

DISPOSICAO GERAL

Art. 12 - Empresas de Trabalho ou empresas de prestagdo de servigos a terceiros ¢
aquele constituida segundo leis de comércio vigente, com o objetivo
econdmico e finalidade exclusivamente de locagio de Mio de Obra
temporério de ou prestago de servigos a terceiros.

L.

I-) A empresas de trabalho temporério, ou empresas de
prestagdo de servigo, terdo o prazo de 90 dias, da datada
publicag@o desta Lei, para se adequarem és presentes
normas. inclusive recadastramento.

2-) As atuais agéncias de Mo de Obra serio extintas no prazo
. de 150 dias, data da publicagio desta Lei,

Artigo 13 - A contratagio de trabalhadores por empresas de trabalho temporério ou
por empresas de prestagio de servigos fora dos limites expressos desta
Lei, configura-se vinculo de emprego diretamente com a tomadora dos

Servigos.

Artigo 14 - A Natureza das relagdes contratuais ou as alteragdes durante a vigéncia
do contrato ¢ a fornecedora dos servigos, nio alteram relacdes de traba-
lho em relagdo aos trabalhadores.

Artigo 15 - Sobre os saldrios profissionais dos contratados as fornecedoras de Mo

de Obra, deverdio acrescentar 70% (Setenta porcento), a titulo de verbas

sociais e trabalhistas incluso F.G.T.S. - vale Alimentagio, vale Trans-

porte - proporcional de férias - proporcional 13 salario e reflexo destes
. sobre salirio e indenizacfio.

Artigo 16 - Nos contratos de temporarios a fornecedoras de Mo de Obra que dis-
pensar contratados antes do término do contrato, arcara com multas de
50% do periodo em aberto, salvo em justa causa - artigo - da CLT.

Artigo 17 - Horas Extras, insalubridade, periculosidade, adicional noturno, deverdio

ser calculados de acordo com salirio normativo da categoria.

Artigo 18 - Vedada a participagio de socios em duas ou mais empresas prestadoras
de servigos.



Artigo 19 -

Artigo 20 -

Artigo 21 -

Artigo 22 -

Artigo 23 -

Artigo 24 -

A contribuigdo previdenciaria sera sobre o total do contrato entre a
tomadora de Servigo Final e a prestadora de servigos, recolhidos, conforme

segue:

a-) 05% (Cinco porcento) ao INSS, sobre o valor do contrato entre
a Tomadora e a fomecedora dos Servigos.

b-)  02% (Dois porcento) ao Sindicato profissional.
c-) 02% Ao Sindicato Econémico.

d-) 01% (Hum porcento), destinado a0 FAT-(FUNDO DE AMPARO AOQ
TRABALHADOR).

e-) 01% (Hum porcento), destinado ao Sebrae.

O sindicato profissional devera obrigatoriamente dar assisténcia ao
contratado o em prestadora de Servigos, com o mesmo privilégio e
beneficios dados ao sécio da entidade.

O sindicato econdmico deverd obrigatoriamente promover convénio de
planos de seguros e outros beneficios aos contratados profissionais.

Anualmente deverd o FAT, promover liberagio de recursos para cursos
profissionais, formasdo e/ou reciclagem junto & escolas, sindicatos
profissionais e etc.

Anualmente o Sebrae, deverd promover calendarios de cursos de gestio de
negécios neste seguimento especifico, gratuitamente, aos novos
Empresérios.

Semestralmente deverfio as empresas fornecedoras de Mo de Obra ou
empresas prestadoras de Servigos, obter copias de regularidade Sindical das
entidades representativas (Profissional ¢ Econdmico), bem como junto ao
FAT e ao Sebrae.

Este Decreto entra vigor na data de sua publicagio revogado o DEC.
73.841  de 13/03/74.



