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Acrescenta dispositivo a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a fim de permitir o
afastamento do empregado em caso de doenga grave de filho ou dependente.
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PROJETO DE LEIN® , DE 2002

(Do Sr. ODELMO LEAO)

Acrescenta dispositivo a Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, a fim de permitir o
afastamento do empregado em caso de
doencga grave de filho ou dependente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos seguintes dispositivos:
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IX — por motivo de doenga grave ou internagao hospitalar de
filho menor de idade ou dependente econémico de quem o empregado tenha a
guarda judicial, durante o periodo necessario, mediante atestado medico.

§ 1° A suspensao remunerada do contrato de trabalho
prevista no inciso IX deste artigo sera deferida se a assisténcia direta do
empregado for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio da atividade profissional ou mediante compensacao de horario.
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§ 2° O afastamento previsto no inciso
apenas um dos responsaveis legais pelo menor.”
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

A nossa proposi¢gdo visa garantir que o trabalhador ou
trabalhadora possa se ausentar do emprego durante o periodo de doenga grave
de filho menor de idade ou dependente econémico de quem tenha a guarda
judicial.

. Ndo existe pior situacdo para pais e maes do que a doencga
grave de filho ou a sua internacdo hospitalar. E ébvio que nessa hipdtese os pais
devem estar presentes, contribuindo para a recuperagao do filho.

E um momento dificil para os pais que, provavelmente,
sequer tem condigao de trabalhar normalmente ou se concentrar em algo que nao
seja o atendimento ao filho.

Por uma questdao humanitaria, julgamos oportuno conceder
a licenga com remuneracgao e incluimos, no art. 473 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, a previsdo de que o empregado pode deixar de comparacer ao
trabalho sem prejuizo do salario caso ocorram as hipoteses mencionadas.

Tal licenga configura suspensao do contrato de trabalho e,
. portanto, o empregado nao pode ser demitido durante o periodo de auséncia. Os
dias da licenca tampouco podem ser descontados para efeito do periodo de

férias.

Esse tipo de afastamento remunerado € semelhante ao
concedido ao servidor publico, nos termos do art. 83 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que “dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais”; redagao dada
pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

No caso dos servidores publicos, a licenga € concedida por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as expensa
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No presente projeto limitamos a hipotese de concessao de
licenca para o caso de doenga grave ou de internagao hospitalar de filho menor
de idade ou dependente econémico de quem o empregado tenha a guarda.
Dessa forma, atingimos o nosso objetivo sem elevar demasiadamente o custo da
relacao empregaticia.

A licenga, nos moldes da concedida a servidor publico,
somente & garantida quando a presenca do empregado for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com seu trabalho ou mediante a
compensacao de horarios.

Optamos por conceder a licenga durante o periodo
necessario, sempre comprovado por atestado médico, em vez de limitar o periodo
conforme a norma aplicavel aos servidores. Em primeiro lugar, as hipoteses de
licenca sao mais restritas do que as previstas para os servidores, sendo a
probabilidade de gozo menor.

Além disso, os servidores podem se afastar sem qualquer
receio quanto a demissao imotivada, uma vez que possuem maiores garantias de
emprego do que os empregados na iniciativa privada.

O afastamento do empregado, outrossim, € concedido a
apenas um dos pais ou responsaveis, conforme outros beneficios que visam
proteger a familia. Cabe aos pais decidir quem deve acompanhar o filho.

Julgamos que, de forma equilibrada, conseguimos conceder
a licenca que, até por motivos humanitarios, se faz necessaria, sem onerar
demais o empregador, mas protegendo o trabalhador e seus filhos.

Diante do exposto, contamos com o0 apoio de nossos ilustre
Pares a fim de aprovar o presente projeto.

Sala das Sessdes, em St de ADAIL de 2002.

[f f.’;
Deputado ODELMO LEAO

20237500.185
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do

salario:
* Art. 473 com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

[ - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

viva sob sua dependéncia econémica;
* Inciso I com redag¢ado dada pelo Decreto-lei n®229, de 28/02/1967.

IT - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
* Inciso Il com redagao dada pelo Decreto-lei n” 229, de 28/02/1967.

III - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira

semana;
* Inciso Il com redag¢do dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967. O inciso III também com
redagdo conforme a Constituigdo (art. 10, § 1°das D.T.).

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo

voluntéria de sangue devidamente comprovada;
* Inciso [V com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

* Inciso V com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967,

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c¢" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar).

* Inciso VI do art. 473 foi acrescentado pelo Decreto-lei n® 757, de 12/08/1969.

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 9.471, de 14 de julho de 1997.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
¥ Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/10/1999.

Art, 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA (< (
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990. e

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
FEDERALIS.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao 11
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta

médica oficial.
¥ Artigo, "caput"” com redagdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante

compensagao de horario, na forma do disposto no inciso II do art. 44,
* § 1°com redagao dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdao do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial

e, excedendo estes prazos, sem remuneracgao, por até noventa dias.
* § 2° com redagao dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997.

Secio 111
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

&

:
LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997. ‘

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS NS. 8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990, 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE
1992, E 2.180, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1954, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:
Art 1° - Os arts. 9°, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 24, 31, 35, 36, 37, 38, 44,46, 47,

53, 58, 61, 62, 67, 80, 81, 83, 84, 86, 87, 91, 92, 93, 95, 98, 102, 103, 117, 118, 119, 120, 128,
129, 133, 140, 143, 149, 164, 167, 169, 186, 203, 230 ¢ 243 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

MATE O, . ceeacsansnssmmassvsunsensrnsssornnsss

[l - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga

vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza

especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo

de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que anualmente ocupa, hipotese

em que devera optar peta remuneracdo de um deles durante o periodo da

interinidade."

.3 ¢ A1 | )

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do

servidor na carreira, mediante promog¢ao, serdo estabelecidos pela lei que fixar

as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Federal e seus

regulamentos."

"Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser

realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei ¢ o regulamento do

respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao

pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipGteses de iseng@o nele expressamente previstas."

1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publica¢do do ato de
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica¢do do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos I, III e V do art. 81, ou afastado
nas hipoteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a"," b","d","e"e" ",
[X e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

"Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou
da fung¢do de confianga.
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PL 6571/02
Apense-se ao PL 2270/96.

(Art. 24, 11, RICD)
(Ordinaria - Art. 151, 111, RICD)
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