CAMARA DOS DEPUTADOS

l DESABQ;H!,{QDn
i = o

Da nova redacdo ao paragrafo Gnico do artigo 402 da Consolidacio

AUTOR: E ORIGEM:

FEU ROSA

EMENTA:

das Leis do Trabalho.

EESEACHO: SEGUR. SOCIAL E FAMT—

- ART. 24, II

11.06.96: TRAB., DE ADM. E SERV. POBLICO =

LIA = CONST. E JUST. E DE REDACAO (ART. 54)

ENCAMINHAMENTO INICIAL:
A Com. de Trab., de Adm.

€ Serv. Piblico, em (0.2 de TUL HO de 1996

APENSADOS RE%DE TRAMITACAO PRAZO/EMENDAS
COMISSAO DATA/ENTRADA COMISSAO INICIO
CM&.L 020 9¢ CIAeP q /% e
SF 28 /0% /93 (55 F 9 /19 I19%
S 5/5 /199 (5SS 1S /9

z
=
—
DISTRIBU[CAO!'REDISTRIBUICAON[STA
0 -~ ﬁﬂ .
A(0) Sr(a). Deputado(a): A M‘?j/ Comissao: J} A@&Z%W, Ck.ﬁ /&W
0 P, C;.J . o Em 19F 126 Ass.: idente
F A(o) Sr(a). Dep_u do(a): p A iq CAMATA Contissao: <
L @MAK&& Em OY/07 |9 7Ass.: / !'J--, \ Presidente
= A(0) Sr(a). Deputado(a): & Cr C) e 4 Comissio: SE€ECUPDI e
SOChl £ FANIZLD Em 12/ 1/ 38Ass. X Lo Cfts Presidente
0 A(0) Sr(a). Depuudn(ﬂE M Jff Comi ; 2ECUR(D 4D Eczn”“(_
m E e (4] Em 20/88 7 Ass.: K - Preside
m A(0) Sr(a). Deputado(a): ls M.ﬂ;ll-*'fb RE 27 on f /1t : A4 da 4 S%"—UF e Y
Em (7/04 /0] Ass.: # Presidente
A(0) Sr(a). Deputado(a): - Cbmissio:
Em _ |/ Ass.} Presidente
A(0) Sr(a). Deputado(a): 5 Comissao:
Em__ /| / Ass.: Presidente

GER 3.17.07.003-7 (DEZ/95)

h—




e . CAMARA DOS DEPUTADOS ‘

PROJETO DE LEI N9 2.025, DE 1996
(DO SR. FEU ROSA)

DA nova redacdo ao paragrafo tnico do artigo 402 da Con

gsolidacao das Leis do Trabalho.
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D& nova redagao ao pardsralo finico

do art; 402{'63 Consolidacao das

ILeis do Trabalho.

Do Sr. FEU ROSA

O CONGRESSC NWACIONAL decreta:

e ’ . , L] - P
Art. 12 O paragrafo unico do art. 402, da Consolidaczo

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5 452

de 1¢ de majo de 1943, passa a viger com a seguinte redacio:
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Pardgrafo tnico. 0 trabalho do
menor reger-se-i pelas disposigoes deste Capftu-
lo, salvo as atividades laborativas em empresas—
em que trabalhem exclusivamente pessoas da fami
lia do menor e este esteja sob a diregao do paj,

mae, tutor, ou representado por entidades assis-

P . . . 5 , - "
‘tenciais,beneficentes,religiosas, publicas ou pm

vadas,sem fins lucrativos e com objetivos educa-
cionalis,observado, entretanto, o disposto nos ar

tigos 404,405 e na Segao IIv,

22 Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
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Hevogam=se as disposicoes em contrario.
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O JUSTIFICACA

Na forma de sua atual redacdo, o paragrafo tmico  do
art. 402, da Consolidagao das Leis do Trabalho virtualmente
impede as entidades beneficentes em geral, de colocar, no
mercado de trabalho, menores de catorze a dezoito anos de

idade, sem concorréncia com os trabalhadores adulios.

E que a legislagao trebalhista cria dificuldades intrans
poniveis para que as instituigles beneficentes possam pro-
porcionar educagao, num periodo, e colocacao no mercado de

trabalho, em outro.

. -~ - &
Intmeras exigéncias tem de ser atendidas,como contrato ,

registro na DRT,pagamento do INSS, FGTS e outros, o que con-
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figura despesas que as instituigoes de benemerencia nao po

dem arcar.

A nova redacao preconizada permitird que tais entidades
coloquen no mercado de trabalho os menores a elas vincula-

. . . . ”» r’
decs, sem maiores dificuldades, o que permitira que numero
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Sala das Sessoes,zo0s 11 de Junho de 1996.
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“"LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI

DECRETO-LEI N¢ 5.452,
DE 12 MAIO DE 1943

(DOU 09.05.1943)

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho

O Presidente da Republica, usando da atribui¢cao que lhe confere o
art. 180 da Constituigao, decreta:

e I L O
PR — - e R R o w m m o  E w
- m o o Em om w ow = W m

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS
DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR

Segao |
Disposigoes gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o
lrabalhador de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos.

NOTA: O art. 7%, X)XIll, da CF, alterou de 12 para 14 anos a idade minima
do menor para os efeitos da CLT.

Paragrafo anico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢oes
do presente capltulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a dire-

¢ao do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos ars.
404, 405 e na Secao Il. (Redagao do caput e paragrafo de acordo com
0 Decreto-lei n® 229, de 28.02.67).

Constituicao/88:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XXXIIl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de guatorze anos,
salvo na condigéo de aprendiz;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegu-
rar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida,
a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cul-
tura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

§ 3% O direito & protegao especial abrangera os seguintes
aspectos;

| - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho,
observado o disposto no art. 72, XXXIlI:

Il - garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas;

Art. 403. Ao menor de 12 (doze) anos é proibido o trabalho (Reda-
¢ao do caput e paragrafo de acordo com o Decreto-lei ne 229, de
28.02.67).

NOTA: O art. 79, XXXl da Constituicao, elevou de 12 para 14 anos a ida-
de minima do menor para os efeitos da CLT.
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"LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI *

Paragrafo tnico. O trabalho dos menores de 12 (doze) anos é'?f
(quatorze) anos fica sujeito as seguintes condicoes, além das estabele-
cidas neste Capitulo:

a) garantia de freqliéncia a aula que assegure sua formacao ac
menos em nivel primario;

b) servicos de natureza leve que nao sejam nocivos & sua saude e
ao seu desenvolvimento normal.

Art. 404. Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno, consi-
derado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor nao sera permitido o trabalho:

| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de qua-
dro para esse fim aprovado pela Secretaria de Seguranga e Medicina
do Trabalho,

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.

§ 12 - Excetuam-se da proibigdo do item | oS menores aprendizes
maiores de 16 (dezesseis) anos, estagiarios de cursos de aprendi-
zagem, na forma da lei, desde que Os locais de trabalho tenham sido
previamente vistoriados e aprovados pela autoridade competente em
matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho, com homologacao pela
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho (SSMT), devendo os
menores ser submetidos a exame médico semestraimente.

§ 29 - O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros
dependera de prévia autorizagao do Juiz de Menores, ao qual cabe
verificar se a ocupacao é indispensavel a sua prépria subsisténcia ou a
de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupagao nao podera advir
prejuizo a sua formagao moral.

§ 32 - Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boa-
tes, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;,

b) em empresas circenses, em fungdes de acrébata, sallimbanco,
ginasta e outras semelhantes;

¢) de produgao, composi¢ao, entrega ou venda de escritos, impres-
sos. cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e
quaisquer outros objetos que possam, a jufzo da autoridade competen-
te, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 42 - Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicoes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s aos que
se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a
autorizacao do trabalho a que alude o § 22.

§ 59 - Aplica-se ao menor o disposto no ar. 390 e seu paragrafo
Gnico. (Redagdo do caput e pardgrafos de acordo com o Decreto-lei n?
229, de 28.02.67).

---------------
-----------------------------------------



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 469, DE 1995
(Do Sr. Alexandre Ceranto)

Estabelece medidas de protecdo ao trabalho do menor, e

da outras providencias.

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABA
LHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO; E DE CONSTI-
TUICXO E JUSTICA E DE REDACAO (ART.54) - ART: 24,;11)

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1o o Caput do art. 80. da

Consolidacar das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-lei

ne 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a viger com a seguinte

redacdo:

‘frt. BO. O menor aprendiz tera
d.reito a percepgdo do salario-
m:.nimo, .calculado
proporcionalmente ae horas

trabalhadas.

...........................

Art. 20 O art. 411, da Consclidacag gaa

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n@ 5.452, de 1¢©

de maio de 1943, passa a viger com a seguinte redacBo:
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"Art. 411. A jornada de
trabalho do menor até dezesseis
anos de idade nino podera
exceder de cinco horas diarias

ou vinte e cinco semanais’.

Art. 32 E assegurado ao trabalhador
menor, inclusive ao aprendiz, o direito a trinta dias
corridos de ferias anuais., observadas as disposicdea do

Capitulo IV, do Titulo II., da Consolidac3o das Leis do

Trabalho.

Art. 42 Os beneficios do "vale-refeicag"
e do ‘“vale-transporte”, assim como da assisténcia medico-
hospitalar., gquandc assegurados pela empresa aos trabalhadores

maiores, deverao, obrigatoriamente. ser estendidos ADS

trabalhadores menores.

Art. 50 As empresas que recrutarem
menores terdo direito de reduzir até dez POr cento das
despesas comprovadamente realizadas com o pagamento de
saldrios e encargos sociais, da renda bruta na respectiva

declaracdo anual de rendimentos, para fins de Imposto de

Renda.

Art. 62 0 trabalho imposto ao menor em
condigBes em desacordo com as disposi¢&es pertinentes da
ConsolidacZo das Leis do Trabalho (artigos 402 a 433) e do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069. de 13 de
Julho de 1990, artigos 60 a 69), sera punido com multa de mil
reals a cingienta mil reais, de acordo com a gravidade da

infracdo. apurada velo érgéo competente do Ministério do

Trabalho.

Paragrafo unico. As importancias
indicadas neste artigo seran atualizadas mensalmente. com
aplicacac do mesmo indice wutilizado para reajuste da

caderneta de poupanca.




Art. 70 Reduzir o menor & condicdo de
escravo sera considerado crime inafiancavel e imprescritivel,

suscetivel de pena de recluséo, de ecinco a quinze anos.

Art. B2 Esta lei entra em vigor na data

de sua publicagag,

Art. 9¢ Revogam—se as disposicBes em

contrario.

JUSTIFICACAO

Em todo o Pais, criancas e adolescentes
sdo explorados por empregadores inescrupulosos. percebendo,
para o exercicio de atividades laborativas ndo raro

extenuantes, remuneracao vil.

Além disso, as disposicdee pertinentes ao
trabalho do menor consubstanciadas na Consolidacio das Leis
do Trabalho e no Estatuto da Crianca e do Adolescente 880
constantements transgredidas, impondo-se aos menores O
exercicioc de funcSes insalubres. pencsas € perigosas com

jornada excessliva.

Toda essa situaga; esgtda a exigir a

atuacsio do FPoder Publico, a fim de preservar Aa integridade

fisica de criancas e adolescentes e assegurar Seus direitos.

Sabe-se, por exemplo, Qque grande parte da
m3o-de-obra utilizada na agricultura é de menores. que tém
permanente contacto com agrotoxicos e recebendo

contraprestacBo salarial insignificante.

Em Franca, por exemplo, no Estado de Sao
Paulo, onde ha grande concentragao de fabricas de calcgados,

~piancas s#o obrigadas a cumprir exorbitante jornada de

trabalho, em contacto permanente com agentes toxicos, como a




Caixa: 102
PL N° 2025/1996

10

Lote: 75

“cola de sapateiro’, recebendo como remuneracic. em alguns

casos, balas e doces.

Em Natal, no Rio Grande do Norte,
criancas trabalham nas salinas, ficando precocemente com a
saude seriamente comprometida = recebendo salario

insignificante.

Além dessas e milhares de outras
violacdes da legislacdo em vigor, também hé, no Brasil,
conecante constantes denuncias da Imprensa, trabalho escravo
de menores, quando sa, gjeg reduzidos a essa condicédo
subhumana em fazendas, minas de carvao & outros locais.

trabalhando, no maximo, em troca de alimentaclo deficiente.

Em face de toda essa situacio, a
pProposicBo procura contemplar varias hipdoteses, determinando,
dentre outras medidas, que o menor aprendiz terad direito a
percepcéo do salario minimo, calculado Proporcionalmente as

horas trabalhadas.

E estabelecido, igualmente, que a jornada
didria de trabalho dos menores até dezesseis anos de idade

nio podera exceder cinco horas., ou vinte e ¢cinco semanais.

O projetado visa a88segurar aos menores og
mesmos direitos garantidos pela empresa aos trabalhadores
maiores, CoOmo ‘vale-refeicto". “vale-transporte" e

assistencia medico-hospitalar. além de férias anuais.

Para estimular as empresas a recrutarem
menores, o projetado também prevé a concessay de bheneficio

fiscal aquelas que se contratarem. Poderas descontar da renda
bruta até dez por cento das despesas comprovadamente feitas

com o pagamento de saldrios e encargos sociais.

Mas o fulcro da Proposicag & estabelecer

penalidades severas aos que descumprirem a legislacao vigente




sobre o trabalho do menor, ou que reduzi-los a condic8o de

egcravos.

Noe primeiro caso, ser8p aplicadas multas
de mil a cinglienta mil reais. E, o segundo, muito mais grave
sera ccnsiderado crime inafiancavel e imprescritivel com pena

de recluséc variando de cinco a quinze anos.

Em se tratando de medidas de capital
importancia para a defesa dos direitos das criancas e
adolescentes gque trabalham. esperamos que a iniciativa venha

a merecer acolhimento.

Sala das Sessbeg, aos .3 ]/\\ f{ b

% ' CEW
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI”

DECRETO-LEI N° 5.452 - DE 1° DE
MAIO DE 1943’

Aprova a Consah’da;‘éo das Leis do Trabalho

TITULO II

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

--------------------

Capitulo 111 '
DO SALARIO MINIMO

Segiol
DO CONCEITO

..............................

Art. 80. Ao menor aprendiz ser4 pago salario
nunca inferior a meio salério minimo durante a prime;-
ra metade da duragdo maxima prevista para o apren-
dizado do respectivo oficio. Na segunda metade
passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do
salario minimo.

Paragrafo Unico. Considera-se aprendiz o me-
nor de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, sujeito a forma-
¢ao profissional metédica do oficio em que exerca o
seu trabalho.

®* O arnt. 80 teve nova redacdo dada pelo
decreto-lei n® 229, de 28-2-1967. Foi revo-
gado pela lei n® 5.274, de 24 de abril de
1967.A lein®6.086, de 15 de julho de 1974,
revogou a lei retromencionada e restabe-
leceu a redagdo dada pelo citado decreto-
lei n? 229,

» V. Constituicdo Federal art. 72 XXXII

------------------------------------------------

Capitulo IV’
DAS FERIAS ANUAIS

Segiol )
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 129. Todo empregado tera direito anual-
mente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracgao.

* V. lein?5.889, de 8 de junho de 1973, que
éslatul normas reguladoras do trabalho ru-
ral e da outras providéncias e art. 29 do
decreto n? 73.626, de 12 de fevereiro de
1974,

* V. Convengdo Internacional do Trabalho n®
52, promulgada pelo decreto n® 3.232, de
J de novemnbro de 1938 (D,0. 8-11-1938).

* V. lein® 5085, de 27 de agosto de 1966
que reconhece aos trabalhadores avulsos
o direito a férias (D.O. 31-8-1966), requla-
mentada pelo decreto n® 80.27 1, de 1° de
selembro de 1977 (D.O. 1-9-1977),

Art. 130. Apés cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empre-
gado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I =30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes:

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas:

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver
tido ce 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E veaado descontar, do periodo de férias,
as faltas do empregado ao servigo.

§ 22 O periodo das féenas sera car_nputado.
para todos os efeitos, como tempo de servigo.

e Sobre férias do trabalhador rural, v. Enun-
ciado TST n? 104.

Art. 131. Nao sera considerada falta ao servi-
¢o, para os efeilos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

| - nos casos referidos no art. 473;

Il = durante o licenciamento compulsorio da
empregada por motivo de maternidade ou aborto




ndo cnmiNoso, observados os requisitos para per-

cepGao do salario-maternidade custeado pela Previ-
déncia Social;

lll - por motivo de acidente do trabalho ou de
ncapacidade que propicie concessao de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social excetuada a hipote-
se do inciso IV do art. '1133;

IV - justiicada pela empresa. entendendo-se
como tal a que ndo tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

V - durante a suspensao preventiva para res-
ponder a inquérito administrativo ou de prisao pre-
ventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI -nos dias em que nao tenha havido servigo,
salvo na hipétese do inciso |ll do art. 133.

o V. Enunciados n®s 89, 104, 131, 147, 149,
151, 157, 171 e 261.

Art. 132. O tempo de trabalho anterior & apre-
sentagao do empregado para servigo militar obriga-
torio serd computado no periodo aquisitivo, desde
que ele comparega ao estabelecimento dentro de 90
(noventa) dias da data em que se verificar a respec-
tiva baixa.

Art. 133. Ndo tera direito a férias o empregado
que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e ndo for readmitido
dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida,

Il -= permanecer em gozo de licenga, com
percepgdo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

Il - deixar de trabalhar, com percepgdo do
salario, por mais de 30 (trinta) dias em virtude de

paralisago parcial ou total dos servigos da empresa,
e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social
prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descon-
tinuos.

§ 12 A interrupgéo da prestagao de mi:;og
devera ser anotada na Cartera de Trabalho e Previ
déncia Social.

§ 2 Iniciar-se-4 0 decurso de novo periodo
aquisitivo quando o empregado, apds o implemento
de qualquer das condigdes previslas neste artigo,
retornar ao servigo.

Secido ll i
DA CONCESSAQ E DA EPOCA DAS FERIAS

Art. 134. As férias serdo concedidas por alo
do empregador, em um s perlodo, nos 12 (doze)
meses subseqUentes & data em que o empregado

tiver adquirido o direito.

§ 12 Somente em casos excepcionals serao as
férias concedidas em dois periodos, um dos quais
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 22 Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinqUenta) anos de idade, as férias
s3o sempre concedidas de uma so vez.

Art. 135. A concessdo das férias sera partici-
pada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de. no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagao o
interessado dard recibo.

e Redagdo dada pela lein° 7.414, de 09 ce
dezembro de 1985 (D.O. 10-12-1985).

§ 12 O empregado ndo podera entrar no gozo
das férias sem que apresente ao empregador sua
CTPS, para que nela seja anotada a respectiva con-
cessao.

§ 22 A concessdo das férias sera, iguaimente,
anotada no livro ou nas fichas de registro dos empre-
gados.

Art. 136. A época da concessdo das féras
sera a que melhor consulte os interesses do empre-
gador.

§ 12 Os membros de uma familia, que traba-
lharem no mesmo estabelecimento ou empresa, te-
rdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim
o desejarem e se disto ndo resullar prejuizo para o
servico.

§ 22 O empregado estudante, menor de 18
(dezoito) ancos, terd direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

e "V art 12 do decreto-lei n® 8.622, ce
10-01-1948, que regula a concessdo de
férias ao aprendiz matriculado no SENAC.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedi-
das apés o prazo de que tratao art. 134, o emprega-
dor pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 12 Vencido 0 mencionado prazo sem que o
empregador tenha concedido as férias, 0 emprega-
do podera ajuizar reclamacio pedindo a fixagao, por
sentenga, da época de gozo das mesmas.

§ 22 A sentenga cominara pena diaria de 5%
(cinco por cento) do saldrio minimo, devida ao em-
pregado até que seja cumprida.

§ 32 Cépia da decisdo judicial trmsftada em
julgado sera remetida ao 6rgio local do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, para fins de apli-
cagao da muita de caréter administrativo.

Art. 138. Durante as férias, o empregado nao
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podera prestar servigos a outro empregador, salvo
56 esliver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele.

Secdo Il
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 139. Poderao ser concedidas férias cole-
tivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da em-
presa.

§ 12 As férias poderdo ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja infe-
ror a 10 (dez) dias corridos.

§ 2 Para os fins previstos neste artigo, o
empregador comunicaré ao érgdo local do Ministério
do Trabalho e da Administragao, com a antecedén-
cia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e
fim das férias, precisando quais os estabelecimentos
ou setores abrangidos pela medida.

§ 32 Em igual prazo o empregador enviard
cOpia da aludida comunicagao aos sindicatos repre-
sentantivos da respectiva categoria profissional, e
providenciard a fixagao de aviso nos locais de traba-
Iho.

Art. 140. Os empregados contratados ha me-
nos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, ent3o. novo perio-
do aquisitivo.

Art. 141. Quando o numero de empregados
contemplados com as férias coletivas for superior a
300 (rezentos), a empresa podera promover, me-
diante carimbo, as anotagdes de que trata o art. 135,
§ 12

§ 12 O carimbo, cujo modelo sera aprovado
pelo Ministério do Trabalho e da Administragao, dis-
pensard a referdncia ao periodo aquisitivo a que

correspondem, para cada empregado, as férias con-
cedidas.

§ 22 Adotado o procedimento indicado neste
artigo, cabera a empresa fornecer ao empregado
cOpia visada do recibo correspondente A quitagao
mencionada no paragrafo Unico do art. 145,

§ 3% Quando da cessagdo do contrato de
trabalho, o empregador anotara na Cartsira de Tra-
balho e Administrago as datas dos periodos aquisi-
tivos correspondentes as férias coletivas gozadas
pelo empregado.

Segio IV
DA REMUNERAGAQ E DO ABONO DE FERIAS

Art. 142. O empregado perceber4, durante as

férias, a remuneragdo que Ihe for devida na data da
sua concessdo.

CONSTITUICAO:

Art. 77 N

XVIl - gozo ce férias anuais remunera-
das com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

§ 12 Quando o saldrio for pago por hora, com
jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das férias.

§ 22 Quando o salério for pago por tarefa,
tomar-se-a por base a média da produgao no periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneragdo da tarefa na data da concessio das
férias.

§ 3° Quando o salério for pago por percen-
tagem, comissdo ou viagem, apurar-se-d4 a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias.

§ 42 A parte do saldrio paga em utilidades sera
computada de acordo com a anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 52 Os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso serao computados no
salario que servird de base ao calculo da remunera-
¢ao das férias.

§ 62 Se, no momento das férias, 0 empregado
ndo estiver percebendo o mesmo adicional do perio-
do aquisitivo, ou quando o valor deste nio tiver sido
uniforme, seré4 computada a média duodecimal rece-
bida naquele periodo, apds a atualizagao das impor-
tancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais
dos reajustamentos salariais supervenientes.

V. Enunciados TSTn°s 7, 81 e 91.

Art. 143, E facultado ao empregado converter
1/3 (um tergo) do perfodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remuneracgdo que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 12 O abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conver-
$30 a que se refere este artigo devera ser objeto de
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a conces-
§30 do abono.

Art. 144. O abono de férias de que trata o
artigo anterior, bern como o concedido em virtude de
clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convengdo ou acordo coletivo, desde
que nao excedente de 20 (vinte) dias do saldrio, nao




inteqgrardo a remuneragao do empregado para os
efeitos da legislagao do trabalho e da previdéncia
social.

Art. 145 O pagamento da remuneragao das
férias e, se for 0 caso, o abono referido no art. 143,
serdo eletuados até 2 (dois) dias antes do inico do
respectivo periodo.

Paragrafo unico. O empregado dara quitagao
do pagamento, com indicagao do inicio e do termo
das férnas.

Segio V )
DOS EFEITOS DA CESSAGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Art. 146. Na cessagao do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remuneragdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de
lérias cujo direito tenha adquirico.

Paréagrafo Unico. Na cessagao do contrato de
trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, o empre-
gado, desde que nao haja sido demitido por justa
causa, tera direito & remuneragado relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servi-
¢o ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem
justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao
relativa ao periodo incompleto de férias, de conlor-
midade com o disposto no artigo anterior.

Art. 148. A remuneragao das férias, ainda
quando devida apdés a cessagao do contrato de
rabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art.
449,

Segio VI )
DO INICIO DA PRESCRIGCAO

Art. 149. A prescrigdo do direito de reclamar
a concessao das férias ou o pagamento da respec-
tiva remuneragao é contada do término do prazo
mencionado no art. 134, ou, se for o caso, da cessa-
¢do do contrato de trabalho.

Secido Vi
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 150. O tripulante que, por determinagao
do armador, for transferido para o servigo de outro,

lerA computado, para o efeito de gozo de Térias. o
tempo de servigo prestado ao primeiro, ticanoo obri-
gado a concedé-las 0 armador em cujo servigo ele
se encontra na época de goza-las.

§ 12 As fénias poderdo ser concedidas, a pe-
dido dos interessados e com aquescéncia do arma-
dor, parceladamente, nos portos de escala de
grande estadia do navio, aos Uipulantes ali resigen-
les.

§ 22 Sera considerada grande estadia a per-
manéncia no porto por prazo excedente ce seis dias

§ 3 Os embarcadigos, para gozarem fenas
nas condigdes deste artigo, deverao pedi-las, por
escrito, ao armador, antes do Inicio da viagem, no
porto de registro ou armagao.

§ 42 O tripulante, ao terminar as ferias, apre-
sentar-se-a ao armador, que devera designa-lko para
qualquer de suas embarcagdes ou 0 adir a algum
dos seus servicos tefrestres, respeitadas a condigao
pessoal € a remuneragao.

V. convencdo n® 91 da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho, que dispée sobre
férias remuneradas dos maritimos (pro-
mulgada pelo decreto n° 66.875, de 16 de
julho de 1970 - D.O. 20-7-1970)

§ 52 Em caso de necessidade, determinada
pelo interesse publico, e comprovada pela aulorida-
de competente, podera o armador ordenar a suspen-
s30 das férias j& iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado
ao tripulante o direito ao respectivo gozo poslerior-
mente.

§ 62 O Delegado do Trabalho podera autorizar
a acumulacdo de 2 (dois) periodos de fénas do
maritimo, mediante requerimento justificado:

| - do sindicato, quando se tratar de sindicali-
Zado, e

Il - da empresa, quando o empregado nao for
sindicalizado.

Art. 151. Enquanto nao se criar um tipo espe-
cial de caderneta profissional para os maritimos, as
férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na
caderneta-matricula do tripulante, na pagina das
observactes.

Art. 152. A remuneragao do tripulante, no gozo
de férias, serd acrescida da importancia correspon-
dente & etapa que estiver vencendo.

A lein® 7.731, de 14 de fevereiro de 1989
extinguiu o Conselho Superior de Trabalho

Maritimo e as respectivas delegacias (D.O.
15-02-19¢ 3).



Secido VIl
DAS PENALIDADES

Art. 153, As Infragdes ao disposto neste Capk
tulo serado punidas com muitas oce valor igual a 160
UFIR por empregado em Situagao Irreqular

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia,
emparaca ou resisténcia 4 fiscalizagao, emprego de
artificio ou simulagao com o objetivo de fraudar a le,

a multa sera aplicada em dobro.

TITULO 111

DAS NORMAS ESPEC IAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

o
(=]
o
o
-
m
[

w0
(=]
(=5}
o
0
o 2
o™~
=]

=
-
o

Lote: 75

..................
.............................

DA PROTECAO DO TRABALHO DO
MENOR

Secio |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos
desta Consolidagao o trabalhador de 14 (quatorze)
a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-
se-a pelas disposi¢des do presente capitulo, exceto
no servigo em oficinas em que trabalhem exclusiva-
mente pessoas da familia do menor e esteja este sob
a diregao do pai, mae ou tutor, Observado, entretanto,
C disposto nos arts. 404, 405 e na Secdo Il

* Redagdo dada pelo decreto-lei n? 229, de
28-2-1967.

* V. Convengdes Internacionais do Trabalho
n’s 5 e 6, promulgadas pelo decreto n°®
423, de 12 de novembro de 1935,

® Aplicével ao trabalhador rural o art. 402 (lei
n? 5.889, de 8-6- 1973 e decreto n? 73,626,
oe 12-2-1974).

* V. Lein?8.069, de 13-07-1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Art. 403. Rewvogado pela Constituicdo, que
dispde:

At 72 .

XXX - proibigdo de trabalho noturno,
Perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
€ oe qualquer trabalho a menores de quatorze
anos, salvo na condigéo de aprendiz:

At 227 ...
1

..........

| - 1dade minima ce quatorze anos para
admiss8o ao travalho, observado o disposto
no art. 7% XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios
@ trabalhistas;

/Il - garantia de acesso do trabalhador
adolescente a escola.

Art. 404 Ao menor de 18 anos é vedado o
trabaiho noturno, considerado este o que for execu-
tado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) e as 5 (cinco) horas.

* [rabalhaoor rural - Lel n° 5.889 de 8 de
junho de 1973 (D.O. 11-6-1973):

Art. 8 Ao menor de 18 anos é vedado
o trabalho noturno.

Art. 405 Ao menor n3o sera permitido o traba-

lho

| - nos locais e servigos perigosos ou insalu-

bres, constantes de quadro para esse fim aprovado

pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalha-

gor:

Il — em locais ou servigos prejudiciais 4 sua
moralidade.

CONSTITUICAO:

§ 120 Estaco promovera programas de
assisténcia integral & saude da crianga e do
adolescente, admitida a participagao de enti-
dades ndo governamentais e obedecendo
80§ seguintes preceitos:

lll - garantia de acesso do trabalhador
adolescente a escola;

» V. Convencgao Internacional do Trabalho n¢
124, concernente ao exame médico para
ceterminagdo da aptiddo dos adolescen-
tes a emprego em trabalhos subterrineos
e nas minas. Promulgada pelo decreto n?
67.342, de 5 de outubro de 1970 (D.O
5 10-1970).

§ 1° Excetuam-se da proibicao do item | os
menores aprendizes maiores de 16 (dezesseis) anos.
estagiarios de cursos de aprendizagem, na forma da
lei, desde que os locais de trabalho tenham sido
previamente vistoriados e aprovados pela autoridade
competente em maléria de Seguranca e Saude do
Trabalhador, com homologagao pela Secretaria de
Seguranga e Saude do Trabalhador (SSST). devendo




os menores sar submetidos a exame mediCo semes-
tralmente

§ 22 O rabalho exercido nas ruas, pragas e
oulros logradouros dependera de prévia aulorizagao
do Juiz de Menores. ao qual cabe verihcar se a
ocupacao é indispensavel a sua propria subsisténcia
ou a de seus pais, avos ou rmaos e se dessa ocupa-
cao ndo podera advir prejuizo a sua formagao morai

e \ Quadro aprovado pela portaria n® 5, de
21 de janeiro de 1944 (D.O. 5-3-1944)

§ 32 Considera-se prejudicial a moralidade do
menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de
revista, cinemas, boates, cassinos, cabares, dan-
cings e estabelecimentos analogos,

b) em empresas circenses, em fungdes de

acrobata, salimbagco, ginasta e outras semelhan-
tes,

c) de producao, composiGao, entrega ou ven-
da de escritos. impressos, cartazes, desenhos, gra-
vuras, pinturas, emblemas, imagens e Qquaisguer
oulros objetus que possam, a juizo da autocridade
compelente, prejudicar sua formagao moral,

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas
alcodlicas.

§ 42 Nas localidades em que existirem, oficial-
mente reconhecidas, instituigdes destinadas ao am-
paro dos mencres |ornaleiros, sé aos gue se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera

outorgada a autorizagao do trabalho a que alude © §
2°.

§ 52 Aplica-se ao menor o dispostc no art 390
e seu paragrafo unico.

e Redagdo dada pelo decreto-lei n? 229, de
28-2-1967.

e Aplicam-se ao trabalhador rural o art. 405,

caput e seu § 5° (lei n? 5.889, de 8-6-1973
e decreto n® 73.626, de 12-2-1974).

e Alein®6.224, de 14 de pjulho de 1975 (art.
3°) veda ao menor de 18 anos o exercico
da profiss 8o de propagandista e vendedor
de Produtos Farmacéuticos (D.O. 157-
1975).

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar

a0 menor o trabalho a que se referem as letras "a" e
“b" do § 3° do art. 405:

. | - desde que a representagio tenha fim edu-
cau:mmapon;adaqmpmicipunanpmﬂm
prejudicial & sua formagao moral,

I‘I - deﬁda que se certifique ser a ocupagiodo
menor indispensavel a prépria subsisténcia ou a de
seus pais, avds ou irmaos e ndo advir nenhum pre-

juizo a sua formagao moral.

e Redagéo dada pelo decreto-kei n° 229, de
28-2-1967.

Art. 407. Verificado peia auloridade compe-
tente que o trabalho executado pelo menor & preju-
dicial & sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou
4 sua moralidade, podera ela obrigéa-lo a abandonar
o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for
0 caso, proporcionar ao menor todas as facilidades
para mudar de fungoes.

Paragrafo unico. Quando a empresa nao to-
mar as medidas possivels € recomendadas pela
autoridade competente para gue 0 menor mude de
fungao, configurar-se-a a rescisao do contrato de
trabalho, na forma do artigo 483,

e Redagdo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28-2-1967.

Arl. 408. Ao responsavel legal do menor &
facultado pleitear a extingao do contrato de trabalho,
desde que O sefvigo possa acarretar para ele prejui-
70 de ordem fisica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranga do trabalho e
garantia da saude 00s menores, a autoridade fisca-
lizadora podera proibir-lhes 0 gozo dos periodos de
repouso nos locais de trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalhoe da Adminis-
tragdo podera derrogar qualquer proibigao de-
corrente do quadro a que se refere o inciso | do art.
405 quando se certificar haver desaparecido, parcial
ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que
determinou a proibigao.

e V. art 194, que exige eliminacdo total da
insalubridace.

e Aplicdveis ao trabalhador rural os arts. 407
a 410 (lei n° 5.889, de 8-6- 1973 e decreto
n® 73.626, oe 12-2-1974).

Secdo Il _
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 411, A duracdo do trabalho do menor
regular-se-a pelas disposigdes legais relativas a du-
racao do trabalho em geral, com as restrigées esta-
belecidas neste capitulo.

Art. 412. Apds cada periodo de trabalho efe-
tivo, quer continuo, quer dividido em dois turnos,

havera um intervalo de repouso, nao infenor a onze
horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragao normal
diaria do trabalho do menor, salvo:
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- até mais 2 (duas) horas., inde
pendentemente de acréscimo salarial, mediante
convengao ou acordo coletivo nos termos do Titulo
VI desta Consolidag3o, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela diminuicio
&M outro, de modo a ser observado o limite maximo
de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro
inferor legaimente fixado,

Il - excepcionalmente, por motivo de forga
maior, até o maximo de 12 (doze) horas. com acrés-
cimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho
do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estlabelecimento.

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacao do
trabalho do menor o disposto no art. 375, no para-
grafo unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidagao.

* Redagdo dada pelo decreto-lei n® 229, de
28-2-1967.

® Osartigos 375 e 378 foram revogados pela
lei n® 7.855/99.

¥
Art. 414. Quando o menor de 18 anos for
empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

* Aplicam-se ao trabalhador rural os arts.
414 e 427 (lei n° 5889, de 8-6-1973 e
decreto n® 73.626, e 12-2-1974),

Secio Il
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE

TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415. Revogado pela lei n° 5 686, de 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971).

Art. 416. Idem.
Art. 417. Idem.

e V. decreto n® 926, de 10 de outubro de
1969, que institui a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, documento Unico para
trabalhacores aduitos e menores e para o
trabalhaoor rural (D.O. 13-10-1969). O re-
ferido diploma legal, com nova redagéo
dada pela lei n° 5.686, de 3 de agosto de
1971 (D.O. 3-8-1971), revogou os arts.
415, 416 e 417, pois 0 processo de emis-
sd0 das carteiras para trabalhadores me-
nores é igual ao adotado para os
trabalhacores adultos, com as excegdes
do pardgrafo unico, ketra “d” do art. 16,
agesta CLT.

Art. 418. Revogado pela Lei n® 7.855/89.

e [ein®5400 de 21 de marco de 1968, que
prove sobre a alfabetizagio de adultos em
idace militar:

“Art. 12 Os brasileiros que aos 17 (de-
zessele) anos de idade forem ainda analfabe-
los, serdo obrigados a alfabetizarem-se”
(D.0. 23-3- 1968, retificada em 10-5- 1968).

Art. 419. Revogado pela kel n° 5.686, de 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971).

Art. 420. Revogado pela kel n® 5.686, ce 3 de
agosto de 1971 (D.O. 3-8-1971), que deu nova reda-
gdoaoart 16

Art. 421. Idem.
Art. 422. |dem.
Art. 423, Idem.

Secio IV _
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE

MENORES E DOS EMPREGADORES.
DA APRENDIZAGEM.

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de
menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de em-
pregos que diminuam consideravelmente o seu tem-
po de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessario a sua saude e constituigdo fisica, ou
prejudiquem a sua educagao moral.

e V.Lein®°5.889, de8dejunhode 1973 (D.O.
11-6-1973):

Art. 16. Toda propriedade rural, que
mantenha a seu servigo ou trabalhando em
Seus limites mais oe cinquenta familias de
trabalhadores de qualquer natureza, é obriga-
da a possuir e conservar em funcionamento
escola primaria, inteiramente gratuita, para os
filhos destes, em tantas classes quantos se-
jam os grupos de quarenta criangas em idade
escolar.

Paragrafo unico. A matricula da popu-
lagdo em idade escolar serd obrigatéria, sem
qualquer outra exigéncia, além da certiddo de
nascimento, para cuja ocbtengdo o emprega-
dor proporcionard todas as facilidades aos
responséveis pelas criangas.

e V. decreto n® 73.626, de 12-2-1974, que
reguiamenta a lei supra.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18
anos sao obrigados a velar pela observancia, nos
seus estabelecimentos ou empresas, dos bons cos-
tumes e da decéncia publica, bem como das normas
de seguranca e saude do trabalhador.




* Hedagao daaga pelo cecreto-lel n* 229, de
28-2-1967, combinado comalein® 6514,
de 22 de ogezrembro de 1977 (D.O. 23-12-
1977).

Art. 426. E dever do empregador, na hiptese
do art. 407, proporcionar ao menor todas as facilida-
des para mudar oe servigo.

e HRedagdo dada pelo decraeto-kei n? 229, de
28-2-1967.

Art. 427 O empregador, cuja empresa ou
eslabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessaro para a
freqUéncia as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situa-
dos em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que dois quildbmetros, @ que ocuparem, permanente-
mente, mais de trinta menores analfabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoilo) anos, serao obrigados a
manter local apropriado em que hes seja ministrada
a instrugao primaria.

ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIO-
NAIS TRANSITORIAS:

Art. 60. Nos dez pnmeiros anos da pro-
mulgagéo da lConstituicdo, o Poder Publico
desenvolvera esforgos, com a mobilizagao de
lodos os selores organizados da socedace e
com a aplicagao de, pelo menos, cinqlenta
por cento dos recursos a que se refere o art.
212 da Constituigdo, para eliminar o analfabe-
ismo e universalizar o ensino funadamental.

Paréagrafo unico. Em igual prazo, as
universidades publicas descentralizardo suas
atividaces, de modo a estender suas unida-
ges de ensino superior as cidades de maior
densidade populacional.

Art. 61. As entidades educacionais a
que se refere o art. 213, bern como as funda-
poes de ensino e pesquisa cuja criagao tenha
sido autorizada por lei, que preencham os
requisitos cos incisos | e Il do referido artigo e
que, nos ultimos trés anocs, tenham recebido

recursos publicos, poderdo continuar a rece-
bé-los, salvo disposi¢éo legal em contrério.

Art. 62. A lei criaré o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR) nos moldes
da legislagéo relativa ao Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao Servigo
Nacional de Aprendizagem do Comeércio (SE-
NAC), sem prejizo das atribuigdes dos o6r-
g4os publicos que atuam na 4rea.

Art. 426. O Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), diretamente, ou com a colaboragao dos em-
pregadores, considerando condigdes e recursos lo-
cais, promovera a criagao de colbnias cliimaticas,
situadas a bera-mar e na montanha, financiando a
permandncia dos menores trabalhadores em grupos
conforme a idade e condigdes individuais, durante o
periodo oe férnas ou quando se tofne necessaro,
oferecendo todas as garantias para o aperfeigoa-
mento de sua saude. Da mesma forma sera incenti-
vada, nas horas de lazer, a frequéncia regular aos
campos de recreio, estabelecimentos congéneres e
obras sociais id&neas, onde possa 0 menor gesen-
voiver 0s habitos de vida coletiva em ambiente sau-
davel para o corpo e para o espirito.

e Atuaimente Instituto Nacional de Seguro
Soctal (INSS).

Art. 429. Os estabelecimentos industriais de
qualquer natureza, inclusive de lransportes, comuni-
cagdes e pesca, sao obrigados a empregar e matri-
cular nos cursos mantidos pelo Servigo Naconal de
Aprendizagem Industnal (SENAI):

a) um numero de aprendizes equivalente a
cinco por cento No MiNIMO & quinze por cento No
maximo, dos operarios existentes em cada estabele-
cimento, e cujos oficios demandem formagao profis-
sional,

e Ao dar nova redagdo ao art. 1° do decreto
n? 4.481, de 16-7-1942, determinou o ce-
creto-lei N 9.576, de 12-8- 1946, que o
Conselho Nacional do SENAI fixasse o nu-
mero de aprendizes entre 5 e 15%, confor-
me as necessidades das industrias (D.O.

14-8-1946). Efetuamos a corregao.

b) revogada pelo art. 1° do decreto-lei
9.576, de 12-8-1946 (D.O. 14-8-1946).

Paragrafo unico. As fragdes de unidade, no
célculo da percentagem de que trata o primeiro item
do presente artigo, dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.

Art. 430. Terdo preferéncia, em igualdade de
condicdes, para admissdo aos lugares de aprendi-
zes de um estabelecimento industrial, em primeiro
lugar, os filhos, inclusive os 6rfaos e, em segundo
lugar, os irmaos dos seus empregados.

Art. 431. Os candidatos a admissdo como
aprendizes, além de terem a idade minima de qua-
torze anos, deverdo satisfazer as seguintes condi-

coes:

a) ter concluido o curso primario ou possuir os
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conhecimentos mMINMmos essenclals a preparagao e V. portaria ministerial n® 50, de 12-9-1944
profissional, que expede mooelo de horario ce trabaiho

menor heca (0.0 16-9-1944
b) ter aptiddo fisica e mental, veriicada por o 605 via fEReE) /

!
processo de selegao prolissional, para a atividade ;ﬁ;ﬁﬁaﬂﬁi ﬁg;;ﬁ:;ifﬂimg?il
GO RO muldno da relagdo de empregados meno-

c) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser res a RAIS (D.O. 9-1-1980)
vacinaoo contra a varla

Paragrafo unico. Aos candidalos rejeitados b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres
pela selecao prolissional devera ser dada, tanto faciimente kegivels, o quadro do horario e as dispo-
quanto possivel, orientagao profissional para ingres- sigdes deste capitulo.

so em atvidade mais adequada as qualidades e

tiddes que tiverem demonstrado.
. e e V portaria n° 3. 162, de 8 de setembro de
Art. 432. Os aprendizes sdo obrigados a fre- 1982 (D.O. 16-9-1982),

quéncia do curso de aprendizagem em que estejam
matriculados. -
Paragrafo unico. Revogado pela le1 n® 3519,

§ 1° O aprendiz que faltar aos trabalhos esco- de 30 de dezembro de 1958 (D.O. 30-12-1358).
lares do curso de aprendizagem em que esliver

matriculado, sem justificagdo aceitavel, perdera o Dispse P SIS, ke i
salario dos dias em que se der a falta. e [Dis a portaria n , e dezem-
) bro de 1958 (D.O. 12-12-1958):

§ 22 A falta reiterada no cumprimento do dever

de que trata este artigo, ou falta de razoavel aprovel- Todo aempr:gador mm” iraos-
tamento, sera considerada justa causa para dispen- thador menor coma pm:::ld : I e mpudm_nu
sa do aprendiz. ver, no prazo improrrogave 1as,
perante os 6rgéos emitentes da Carterra de
Art. 433. Os empregadores serdo obrigados: Trabalho do menor, o registro dos dados do
- ' go o dis-
a) a enviar anualmente, as repartigdes com- contrato de aprendizagem, observa
petentes do Ministério do Trabalho e da Previdéncia posto m_decrem n? 31.546, de 6 de outubro
Social, de 1?2 de novembro a 31 de dezembro, uma de 1942.

relagao, em 2 (duas) vias, de todos os empregados
menores, de acordo com ¢ modelo que vier a ser
expedido pelo mesmo Ministério;

..........................................

......................................

LEI N¢ 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, e dd outras providéncias.

-------------------------------------------

LIVRO I
PARTE GERAL

TITULO II

Dos Direitos Fundamentais

...............
--------------------------
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CAPITULO V

Do Direito a Profissionalizacao
e a Protecao no Trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de qua-
torze anos de i1dade, salvo na condicao de aprendiz.

Art. 61. A protecao ao trabalho dos adolescentes é regula-
da por legislacao especial, sem prejuizo do disposto nesta lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao tecnico-
profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legisla-
cao de educacao em vigor.

Art. 63. A formacao técnico-profissional obedecera aos se-
guintes principios:

I — garantia de acesso e freqiiéncia obrigatoria ao ensino
regular; |
II — atividade compativel com o desenvolvimento do ado-
lescente;
I[II — horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é asse-
gurada bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos,
sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia € assegu-
rado trabalho protegido. :

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime
familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em enti-
dade governamental ou nao-governamental, é vedado trabalho:

[ — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte;
II — perigoso, insalubre ou penoso;
III — realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao

seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV — realizado em horarios e locais que nao permitam a
freqiéncia a escola.
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Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho
educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou
nao-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao
adolescente que dele participe condicoes de capacitacdo para o
exercicio de atividade regular remunerada.

§ 12 Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral
em que as exlgéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento
pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produ-
tivo.

§ 2° A remuneracao que o adolescente recebe pelo traba-
lho efetuado ou a participacao na venda dos produtos de seu
trabalho nao desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a
protecao no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre
outros:

I — respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvi-
mento;

II — capacitacao profissional adequada ao mercado de tra-
balho.

--------------------------------------------------------------------------------
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ZE{:, CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 2.025-A, DE 1996
(DO SR. FEU ROSA)

Da nova redagé&o ao paragrafo unico do artigo 402 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO; DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E DE CONSTITUICAO E
JUSTICA E DE REDACAQ (ART. 54) - ART. 24, II)

SUMARIO

| - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico:
- termo de recebimento de emendas

. - parecer do Relator
- parecer da Comissao
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1.."1"": 1\.::- CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 2.025/96

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e divulgagao na Ordem do Dia
das Comissdes - de prazo para apresentacao de emendas, a partir de 9/08/96, por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comissao, em 20 de agosto de 1996.

.// / |
.‘L-J. r/{/ Lt ol
Talita /?eda de Almeida
Secretaria

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



COMISSAQ DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.025, DE 1996.

'Da nova redagdo ao paragrafo unico do
artigo 402 da Consolidagdo das Leis do Trabalho."

Autor: Deputado FEU ROSA
Relator: Deputado JOSE PIMENTEL

I- RELATORIO

Trata-se de proposigdo que visa alterar dispositivo da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. introduzindo, no paragrafo tnico do art. 402, mais
uma excegao a aplicagdo das normas de protegio ao trabalho do menor, estabelecidas no
Capitulo IV (Da prote¢do do Trabalho do Menor) do Titulo III (Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho) da lei consolidada, ressalvadas as hipoteses dos artigos 404 e 405 do

mesmo 1nstituto.

Conforme o Autor, "a legislacdo trabalhista cria dificuldades
intransponiveis para que as instituicoes beneficentes possam proporcionar educagdo, num
periodo, e colocagdo no mercado de trabalho, em outro. (...) Iniimeras exigéncias tem de
ser atendidas, como contrato, registro na DRT, pagamento do INSS, FGTS ¢ oulros, o que

configura despesas que as instituicées de benemeréncia nio podem arcar."

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao projeto
de lei.

E o relatorio.

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



CAMARA DOS DEPUTADOS

IT1-VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo de Trabalho, de Administragio e Servico
Publico analisar a matéria quanto ao mérito trabalhista.

Entretanto, in casu, o mérito trabalhista se confunde com os
dispositivos constitucionais referentes a prote¢do do trabalho do menor. Dessa forma.
forgoso analisarmos o que nossa Carta Magna dispde sobre a matéria.

A Constituigdo Federal preconizou a prote¢do a infincia como
direito social (art.6°), vedando a diferenca de saldrios, exercicio de fungdes ¢ critérios de
admissdo por motivo de idade (art.7°, XXX) e proibindo o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo na
condi¢do de aprendiz (art. 7°, XXXIII).

Além disso, seu art. 227 dispde, in verbis:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga ¢ ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, violéncia, crueldade e opressdo. (grifo nosso)

§ 3° O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

"I - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho,

observado o disposto no art. 7° XXXIII;

I - garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas; (grifo

nosso)

Assim sendo, ¢ a propria Constituigdo que proibe a distingdo entre
menores ¢ adultos quando da contratagdo dos empregados pelas empresas. Esses
dispositivos visam, juntamente com o que se dispde na legislagdo consolidada, a efetiva
prote¢do contra a exploragdo do trabalho do menor. Isso advém da necessidade do Estado ( )

j |

de resguardar ao menor obreiro condigdes que lhe permitam pleno desenvolvimento /
9%
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fisico, moral e intelectual, com propdsitos étnicos e sociais, afastando inconvenientes e
riscos decorrentes da atividade laboral precoce ou com remuneragio inferior.

Importante, agora, analisarmos a alteragdo proposta dentro dos
preceitos da legislagdo celetista. Quando o paragrafo tnico do art. 402 excepciona o
trabalho do menor em empresa familiar da protegdo estabelecida em seus artigos, so o faz
porque, em principio, onde trabalhem exclusivamente pessoas da familia, ndo se constitui
a relagdo de emprego.

Ndo existe, assim, na iniciativa em andlise, qualquer semelhanca.
Poderiamos até aceitar "desproteger” a relagdo empregaticia do menor se as empresas
beneficiadas pelo trabalho do menor fossem as préprias instituicdes beneficentes, uma vez
que elas podem estar na condigéio de responsaveis por esses menores.

Inquestionavelmente, na hipétese de serem estabelecidas normas
resultantes em custo inferior para a mao-de-obra juvenil, provavel sera que esta venha a
substituir o trabalho de adultos, gerando, dessa forma, desemprego de pais de familia, com
reflexos negativos na subsisténcia e na educagio de seus dependentes.

Outrossim, a legislagdo ja prevé a possibilidade de esses menores
entrarem no mercado de trabalho, na condigdo de aprendiz, opgio que deve ser
implementada pelas entidades beneficentes.

Isto posto, somos, no mérito, pela rejeigdo do Projeto de lei n°
2.025, de 1996.

/]
Sala da Comissdo, em® 37 de O»‘L”J’ ““de 1996.

uOt'a E PIMENTEL|

Relator

60689400.138
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6 CAMARA DOS DEPUTADOS ) )
“<#%2" COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO
502 LEGISLATURA - 32 SESSAO LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° 2.025, DE 1996

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, REJEITOU, unanimemente, o Projeto de Lei n°
2.025/96, nos termos do parecer do Relator, Deputado José Pimentel.

Estiveram presentes o0s senhores Deputados Osvaldo Biolchi,
Presidente; Arlindo Vargas, Jair Meneguelli e Zaire Rezende, Vice-Presidentes;
Arnaldo Madeira, Pinheiro Landim, Paulo Rocha, José Pimentel, Noel de Oliveira,
Osmir Lima, Sandro Mabel, Benedito Domingos, Milton Mendes, Eraldo Trindade,
Benedito Guimaraes, Wilson Braga, Miguel Rossetto, Luciano Castro, Jovair
Arantes, Agnelo Queiroz, Mendonga Filho, Zila Bezerra e Valdomiro Meger.

Sala da Comissao, em 20 de agosto de 1997.

Vice-Présidente no/exercicio
\ " da/presidéencia

GER 3.17.23.004-2 (JUN/96)



COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 2.025-A/96

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou
a abertura - e divulga¢ao na Ordem do Dia das Comissdes - de
prazo para apresentacao de emendas, a partir de 09 de
setembro de 1997, por cinco sessdes. Esgotado o prazo, néo
foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 17 de setembro de 1997.

\ ,
Jorge Henriq

l.{é/ C.;ért.axo

Secretario

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)



CAMARA DOS DEPUTADOS:: E
532/97. Publique-se. - -~ - ... _ >
e QYO GG -t -
REQUERIMENTO
(Do Sr. FEU ROSA)

Senhor Presidente:

Defiro, nos termos do art. 105 pardgrafo tinico do RICD, o desarquivamento
das seguintes proposig8es: PL's: 359/95, 526/95, 1023/95, 1130/95, 1166/95,
1443/96, 1548/6, 2025/96, 2144/96, 2735197, 1846/97, 1666/97, 1867/97,
3222/97, 3285/97, 3286/97, 3287/97, 3288/97, 3289/97, 3866/97, 4146/98,
4228/98, 4445/98, 4446/93, 4558/98, 4780/98, PLP 234/98, PR2"'s 19/95,
30/95, 76/96, 174/98, PEC's' 162/95, 204/95, 207/95, 25405, 324/96,

339/96, 372196, 373/96, 381796, 408/96, 508797, 509/97,

Requer o desarquivamento de i
proposigdes.

Nos termos do art. 105, paragrafo tnico, do Regimento Interno da

Camara dos Deputados, requeiro a V.Ex®. o desarquivamento dos projetos de

le1, a seguir relacionados, que sdo de minha autoria:

PL n® 0359/95;
PL n°® 0526/95;
PL n°®1.023/95;
PL n®1.130/95;
PL n°®1.166/95;
PL n® 1.443/96;
q PL n°® 1.848/96;
PL n® 2.025/96;
PL . n°2.144/96;
PL n®2.738/97,;
PL n® 2.846/97;
PL n® 2.866/97;
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PL n°2.867/97
PL n°3.222/97,;
PL n°® 3.285/97,;

PL n°3.286/97:

PL n®3.287/97,
PL n° 3.288/97;
PL n° 3.289/97;
PL: ii° 3.866/97;

" PL n°4.146/98:
PL n°4.228/98:

PL n®4.445/98;

PL n°4.446/98:

Sala das Sessdes,\em 24 de
@a UR

PL n®4.558/98; © PEC n°339/96:
PL n®4.780/98; PEC n°372/96:;
PLC n°234/98;” PEC n° 373/96:
PR n°®019/95; PEC n°® 381/96;
PR n® 030/95; PEC n° 408/96;
PR n° 076/96; PEC n° 508/97;
PR n°® 174/98; PEC n° 509/97,
PEC n° 162/95;” PEC n° 510/97;
PEC n°®204/95; PEC n° 531/97;
PEC n°207/95; PEC n° 532/97.
PEC n°® 253/95;

PEC n° 324/96;




S CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 2.025-A/96

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento
Interno da Céamara dos Deputados, o Sr. Presidente
determinou a abertura - e divulgacdo na Ordem do Dia
das Comissées - de prazo para apresentacao de
emendas, a partir de 21 de maio de 1999, por cinco
sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas
emendas ao projeto.

Sala da Comiss&o, em 28 de maio de 1999

5
L R 5. ..i.. ',.J_:l'_‘ .

Eloizio Neves Gumﬁ?aes
ecretario

GER 3.17.23.004-2 (MAI/98)



44, CAMARA DOS DEPUTADOS
o 'PH&

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEI N° 2.025, DE 1996.

Da nova redagdo ao paragrafo unico do
artigo 402 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Autor: Deputado FEU ROSA

Relatora: Deputada RITA CAMATA

® |-RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 2.025, de 1996, do nobre Deputado Feu Rosa altera a
redac@o do paragrafo unico do art. 402 do Decreto-Lei n® 5.452. de 1943, que
aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para excetuar das
disposi¢des relativas ao trabalho do adolescente (utilizando a expressdo
"menor”), além das atividades desenvolvidas em empresas compostas
exclusivamente por membros da familia as intermediadas por "entidades
assistenciais, beneficentes, religiosas, publicas ou privadas, sem fins lucrativos e
com objetivos educacionais".

O referido Projeto ja tramitou pela Comissdo de Trabalho, de
Administra¢do e Servigo Publico, que opinou pela sua rejei¢do, acolhendo o
Parecer contrario do Relator, Deputado José Pimentel.

Decorrido o prazo regimental ndo foram apresentadas emendas e nem ha
proposi¢des apensadas.

Cabe a esta Comissdo se pronunciar conclusivamente quanto ao mérito do
Projeto, de acordo com o art. 24, 1, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

E o Relatorio.
5 I1-VOTO DA RELATORA

A O Projeto de Lei ora em apreciagdo contempla mais uma tentativa de
.~ diferencia¢@o das normas de prote¢do ao trabalho do adolescente constantes da

-
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CLT, em se tratando de contratacdo intermediada por entidades beneficentes,
para que o empregador fique a salvo das obrigacdes decorrentes da relacdo
empregaticia.

Como o objetivo maior do Projeto ¢ referente a matéria trabalhista, coube
primeiramente a Comissdo de Trabalho, de Administra¢do e Servigco Publico
aprecia-lo. A referida Comissdo acolheu o Parecer contrario do ilustre Relator,
Deputado José¢ Pimentel, sob o argumento de que a matéria desrespeita os
principios estabelecidos no art. 227, § 3° inciso I da Constituicdo Federal,
segundo o qual serdo garantidos ao adolescente trabalhador os direitos
previdenciarios e trabalhistas.

L Aquela Comissdo julgou ainda, que o Projeto esta em desacordo com os
principios contidos na propria CLT quanto ao trabalho do adolescente, uma vez
que pretende a equiparagdo do trabalho desenvolvido em grupo familiar ao
desempenhado em empresa ndo familiar, apenas por haver intermédio de
institui¢cdo beneficente.

Cumpre-nos observar também, que matéria semelhante, versando sobre o
trabalho do adolescente, o Projeto de Lei n° 469, de 1995, do Deputado
Alexandre Ceranto, ¢ os apensos, PLs 683/95, 1.263/95 e 1.335/95, que
resultaram na aprovagdo, em dezembro de 1997, de um Substitutivo que dispde
sobre o Programa Especial de trabalho Educativo, ora em tramita¢do no Senado
Federal.

A figura do trabalho educativo esta prevista no art. 68 do Estatuto da
{1 Crianga ¢ do Adolescente, assim expresso;

"Art. 68 O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins
lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condigdes de
capacita¢do para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participa¢do na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo."

Segundo a proposi¢do aprovada por esta Casa, o Programa de Trabalho
Educativo coordenado por entidade governamental ou nido governamental sem
fins lucrativos destina-se a adolescentes entre 14 ¢ 18 anos, com o objetivo de
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proporcionar orientagdo profissional ¢ formagdo pré-profissional ou de pré-
aprendizagem", por meio de atividades a serem desenvolvidas em empresas ¢
instituigdes publicas ou privadas, sem relagdo de emprego, observada a duracdo
de quatro horas, freqiiéncia e aproveitamento escolar e remuneragao equivalente
a salario minimo hora.

Além disso, foi sancionada em dezembro ultimo a lei n° 10.097/2000,
originada de Projeto de Lei do Executivo (PL n° 2.845/2000) aprovado em
regime de urgéncia pela Camara dos Deputados, que altera diversos dispositivos
da CLT relativos ao trabalho do adolescente, inclusive visando adequa-la a
alteragdo promovida na Constitui¢do Federal pela Emenda Constitucional n°® 20,
qual seja: "proibi¢ao de trabalho noturno , perigoso ou insalubre a menores de
® cvitocde qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢io de
aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII - CF)."

Com a nova redagdo dada a CLT pela nova lei, além do trabalho do
adolescente ndo poder ser realizado em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico e social, ¢ em horarios ¢ locais que ndo
permitam a freqiéncia a escola, o contrato de trabalho ¢ especial, ajustado por
escrito ¢ por prazo determinado, sendo que a validade desse contrato de
aprendizagem pressupde anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
sendo-lhe garantido, salvo condi¢do mais favoravel, como no Projeto em
tramita¢do no Senado Federal, o salario-minimo hora.

Diante do exposto, ¢ nosso entendimento, como foi o da Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, que a proposi¢do que ora
& apreciamos fere os principios de prote¢do ao trabalho do adolescente
preconizados pela Constituigdo Federal, pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Le1 n° 8.069/90), e pela propria CLT em outros dispositivos que
dispdem sobre o tema (arts. 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433) e atualizados
pela Le1 n® 10.097/2000. Portanto, manifestamos VOTO pela rejei¢do do Projeto
de Lei n® 2025, de 1996.

Sala da Comissdo, em (< /.;j;,? /Q{r"“ {

~— 2

Deputada RITA CAMATA

Relatora
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEI N° 2.025-A, DE 1996
IIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em
reuniao ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n® 2.025-
A/1996, nos termos do parecer da relatora, Deputada Rita Camata,
Q contra os votos dos Deputados Feu Rosa, Lidia Quinan, Raimundo
Gomes de Matos e Vicente Caropreso. O Deputado Osmanio Pereira
apresentou voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Laura Carneiro — Presidente; José Linhares, Angela
Guadagnin e Vicente Caropreso — Vice-Presidentes; Agnelo Queiroz,
Almerinda de Carvalho, Antdénio Joaquim Araujo, Ariston Andrade,
Armando Abilio, Arnaldo Faria de Sa, Carlos Mosconi, Celcita
Pinheiro, Darcisio Perondi, Dr. Benedito Dias, Dr. Rosinha, Eduardo
Barbosa, Elias Murad, Eni Voltolini, Euler Morais, Feu Rosa, Henrique
Fontana, lldefonco Cordeiro, lvan Paixao, Jandira Feghali, Jonival
Lucas Junior, Jorge Pinheiro, José Egydio, Lavoisier Maia, Lidia
i Quinan, Lucia Vania, Orlando Desconsi, Orlando Fantazzini, Rafael
Guerra, Raimundo Gomes de Matos, Remi Trinta, Renildo Leal, Rita
Camata, Ronaldo Caiado, Salomao Gurgel, Saulo Pedrosa, Serafim
Venzon, Sérgio Carvalho, Ursicino Queiroz e Waldemir Moka.

Sala da Comissao, em 16 de maio de 2001.

QJM o 2
Deputada LAURA NEIRO
Presidente
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.025-A, DE 1996

Da nova redagao ao paragrafo unico
do
. artigo 402 da Consolidagao das Leis
do
Trabalho.

Autor: Deputado FEU ROSA
Relator: Deputada RITA CAMATA

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO OSMANIO PEREIRA

. O Projeto de Lei 2.025-A, de 1996, que altera o paragrafo unico do
art. 402 da CLT, da forma em que esta redigido realmente viola a Constitui¢cao Federal,
retirando do adolescente os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhe sdo assegurados
pela Constitui¢do, além de beneficiar as empresas empregadoras que nao sao aquelas
beneficentes que apenas servem de intermediarias para a coloca¢dao da mao-de-obra do

adolescente.

O Parecer da Relatora, Deputada Rita Camata, menciona a Le1 n”
10.097, de 2000, que trata do trabalho do aprendiz que também ¢ contrato de trabalho,
respeitando os direitos do adolescente. Faz referéncia, também ao trabalho educativo
previsto na Lei n° 8.069/90, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

26557
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. x CAMARA DOS DER&TABANO educativo pode ser ressalvado na alteragdo do paragrafo
5 anico do art. 402 da Consolidacio das Leis do Trabalho, com a seguinte redacao:

Paragrafo tnico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢oes
deste Capitulo, salvo as atividades laborativas em empresas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e este esteja sob a diregdo do pai, da mae,
tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Se¢ao [I, ou o trabalho
. educativo previsto no art. 68 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga

e do Adolescente. (NR)”

O trabalho educativo previsto no ECA ndo viola os dispositivos
constitucionais, pois, apesar de constituir atividade laboral, as exigéncias pedagogicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto
produtivo, como esta previsto no art. 68, § 1° daquele Estatuto. E um trabalho sem vinculo
empregaticio, sob a responsabilidade de entidades governamentais ou  nao

governamentais, sem fins lucrativos.

Pelo exposto, VOTO, no mérito, pela aprovagdao do Projeto de
Lei n® 2.025-A, de 1996, com a redagao acima sugerida.

LS

Sala da Comissdo,em ¢§ de .~ L’\, / de 2001.

|y

Deputado OSMANIO PEREIR

26557

GER 3.17.23 004-2 {JUN/99)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.025, DE 1996

Da nova redacdo ao paragrafo unico
do artigo 402 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Autor: Deputado FEU ROSA
Relatora: Deputada CECI CUNHA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.025, de 1996, do nobre Deputado
Feu Rosa, altera o art. 402, paragrafo tnico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para excetuar das disposi¢des relativas ao trabalho do menor, além
das atividades desenvolvidas em empresas compostas exclusivamente por
O membros da familia, as intermediadas por '"entidades assistenciais,
beneficentes, religiosas, publicas ou privadas, sem fins lucrativos e com
objetivos educacionais".

A Proposi¢do ja tramitou na Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, que opinou pela sua rejeigdo, acolhido o
Parecer do Relator, Deputado José Pimentel.
No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas ao
Projeto. (é .

e —

E o Relatorio.
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I1-VOTO DO RELATOR

Esta ¢ mais uma iniciativa no sentido de excepcionar das
normas de prote¢do ao trabalho do menor constantes da Consolidagao das Leis
do Trabalho a contratagdo intermediada por entidades beneficentes, que ficaria
a salvo das obrigacoes decorrentes da relagdo de emprego.

O mérito trabalhista, neste caso, entrelaga-se com oS
principios fundamentais de prote¢dao ao menor, que sdo objeto de aprecia¢ao
4 por esta Comissdo de Seguridade Social e Familia.

Consoante entendimento da Comissao de Trabalho, de
Administracdo ¢ Servigo Publico, acolhido o Parecer do ilustre Relator.
Deputado José Pimentel. o Projeto fere o principio de prote¢do ao trabalho
do menor constante do art. 227, § 3°, inciso II, da Constitui¢do Federal, pelo
qual The sdo assegurados os direitos previdenciarios e trabalhistas.

De igual modo, julga aquela Comissdo estar em
desacordo com os mandamentos de protegdo ao trabalho do menor constantes
da Consolidacgdo das Leis do Trabalho a pretendida a equiparagdo do trabalho
desenvolvido em oficinas compostas apenas por membros da familia com o
desempenhado em empresa intermediada por institui¢des beneficentes.

Cumpre observar que versando sobre matéria semelhante,
referente ao menor aprendiz, tramitou nesta Casa o Projeto de Lei n® 469, de
1995, do Deputado Alexandre Ceranto ¢ os apensos PLs 683/95, 1.263/95 e
1.335/95, que redundaram na aprovacao, em 09 de dezembro de 1997, de
substitutivo que dispde sobre o Programa Especial de Trabalho Educativo.

A figura do "trabalho educativo" esta prevista no art. 68
do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, assim expresso:

"Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho
educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou
ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que A

I
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dele participe condi¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular
remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade
laboral em que as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento
pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2°. A remuneracdo que o adolescente recebe pelo
trabalho efetuado ou a participa¢do na venda dos produtos de seu trabalho nao
desfigura o carater educativo."

Segundo a Proposi¢do aprovada, o Programa deTrabalho
& Educativo, coordenado por entidade governamental ou ndo-governamental
sem fins lucrativos, destina-se ao adolescente, entre 14 ¢ 18 anos de 1dade,
com o objetivo de propiciar-lhe "orientagdo profissional ¢ formagao
pré-profissional ou de pré-aprendizagem”, por meio de atividades a serem
desenvolvidas em empresas e institui¢des publicas ou privadas, sem relacao de
emprego, observada a duracdo de quatro horas; freqii€éncia ¢ aproveitamento
escolar; e remuneracdo equivalente ao salario minimo/hora.

Ante o exposto, concordamos com o entendimento da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico de que a proposta
de altera¢do da CLT fere os principios de prote¢do ao menor preconizados
pela Constituicdo Federal, bem assim, julgamos que a Proposi¢do relativa ao
Trabalho Educativo, ora em tramitacdo no Senado Federal, podera atender ao

@ objetivo em questdo, e votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n® 2.025, de
1996.

Sala da Comissdo. emolde [ 2 de 199%

@f Léﬂ_
Deputada CECI CUNHA
Relatora

KOAR2000 ] 16
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Oficio n° 146/01 - CSSF

Publique-se.

Em 19/06/01

S

ECIO NEVES
Presidente

IR NI

Documento : 25

29 -1
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Oficio n? 146/2001-P
Brasilia, 16 de maio de 2001.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao
disposto no art. 58 do Regimento Interno, a apreciagao, por este
Orgao Técnico, do Projeto de Lei n® 2.025-A/1996.

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a publicacao do
referido projeto e do respectivo parecer.

Respeitosamente,

i N
Deputada LAURA

Presidente

A Sua Exceléncia 0 Senhor
Deputado AECIO NEVES

Presidente da Camara dos Deputados
Nesta
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*PROJETO DE LEI N° 2.025-B, DE 1996
(DO SR. FEU ROSA)

Da nova redacao ao paragrafo unico do artigo 402 da Consolidacao das Leis do Trabalho;
tendo pareceres: da Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, pela rejeicao
(relator; DEP. JOSE PIMENTEL); e da Comissdao de Seguridade Social e Familia, pela
rejeicao, contra os votos dos Deputados Feu Rosa, Lidia Quinan, Raimundo Gomes de Matos
e Vicente Caropreso (relatora: DEP. RITA CAMATA).

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
(ART. 54) - ART. 24, 11

jeto inicial publicado no DCD de 03/07/96
SUMARIO

| - PARECER DA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO:

- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- parecer da Comissao

Il - PARECER DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

- termo de recebimento de emendas - 1997
termo de recebimento de emendas - 1999

- parecer da relatora

- parecer da Comissao

- voto em separado
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PROJETO DE LEI N° 2.025-B, DE 1996
(DO SR. FEU ROSA)

Da nova redacao ao paragrafo Unico do artigo 402 da Consolidagao das Leis do Trabalho;
tendo pareceres: da Comissao de Trabalho, de Administragao e Servico Publico, pela
rejeicao (relator; DEP. JOSE PIMENTEL); e da Comissao de Seguridade Social e Familia,
pela rejeicao, contra os votos dos Deputados Feu Rosa, Lidia Quinan, Raimundo Gomes de
Matos e Vicente Caropreso (relatora: DEP. RITA CAMATA).

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAO
(ART. 54) - ART. 24, II)

SUMARIO

| - Projeto Inicial
Il - Na Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico:

- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- parecer da Comissao

lIl - Na Comissao de Seguridade Social e Familia:

- termo de recebimento de emendas - 1997
- termo de recebimento de emendas - 1999
- parecer da relatora

- parecer da Comissao

- voto em separado



Coordenacao de Comissoes Permanentes

PROJETO DE LEI N2 2.025, de 1996 Feu Rosa

D4 nova redacao ao paragrafo Unico do artigo 402 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

DESPACHO: 11/06/1996 - CTASP - CSSF - CCJR (ART. 54) - ART. 24, Il

ORDINARIA

02/07/1996 - A publicag&o.
02/07/1996 - A CTASP
/| - 9/08/96 - Distribuido ao Dep. José Pimentel.
[/ - Prazo para recebimento de emendas.
20/08/1996 - Findo o prazo, nao foram apresentadas emendas ao projeto
08/10/1996 - Parecer contrario do relator, Dep. José Pimentel
21/08/1997 - Aprovacao unanime do parecer contrario do Relator.
/ | -Dep. José Pimentel.
28/08/1997 - Encaminhado a CSSF.
27/08/1997 - Entrada na Comissao
/ :
f‘f - A Publicacao
05/09/1997 - Publicacao da CTASP: termo de recebimento de emendas, parecer do relator, parecer
da Comissao.
. 05/09/1997 - A publicagao.
08/09/1997 - Distribuido a relatora, Dep. Rita Camata
17/09/1999 - 97 - Findo o prazo, nao foram apresentadas emendas ao Projeto - Encaminhado ao
Relator
24/06/1998 - Devolucao do Projeto pela Deputada Rita Camata, sem manifestacao escrita
12/11/1998 - Redistribuido a deputada Ceci Cunha
13/11/1998 - Encaminhado a relatora
02/12/1998 - Parecer contrario da Relatora, Dep. Ceci Cunha
26/01/1999 - Encaminhado a CCP - art. 105 do Rl
02/02/1999 - Ao Arquivo - Guia 113/99 - projetos original e de tramitagcao
24/02/1999 - Deferido requerimento do autor solicitando o desarquivamento deste
28/04/1999 - Ao Arquivo o Memo. n® 100/99-CCP solicitando a devolucao deste
05/Q5/1999 - A CSSF
19%@/1999 - Distribuido a relatora Deputada Rita Camata
21/05/1999 - Inicio do prazo para recebimento de emendas ao Projeto
27/05/1999 - Findo o prazo, nao foram recebidas emendas ao Projeto
31/05/1999 - Encaminhado a relatora Deputada Rita Camata
06/02/2001 - Devolucao da Proposi¢cao com parecer: contrario
04/04/2001 - Vista concedida ao Dep. Osmanio Pereira
16/05/2001 - A Comissao de Seguridade Social e Familia, em reuniao ordinaria realizada hoje,
' rejeitou o Projeto de Lei n® 2.025-A/1996, nos termos do parecer da relatora, Deputada
Rita Camata, contra os votos dos Deputados Feu Rosa, Lidia Quinan, Raimundo Gomes
de Matos e Vicente Caropreso. O Deputado Osmanio Pereira apresentou voto em

separado. \/
17/05/2001 - DCD - LETRA B
18/05/2001 - Encaminhado a CCP
18/05/2001 - Devolugéo & CCP - SIM - N
§7/06/2001 - LETRA B - parecer da CSSF - PUBHEACAOPARGIAL €N CERRA MEN T

Ll
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Identificacio: PL. (PROJETO DE LEI (CD)) 02025 de 1996

Autor(es):

FEU ROSA (PSDB - ES) [DEP]
Origem: CD
Ementa:

DA NOVA REDACAO AO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 402 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO,

Explica¢io da Ementa:

ESTABELECENDO QUE O TRABALHO DO MENOR REGER-SE-A PELO CAPITULO QUE DIZ
RESPEITO A PROTECAO DO TRABALHO MENOR, E INCLUINDO DENTRE AS EXCECOES AS
ATIVIDADES LABORATIVAS EM EMPRESAS REPRESENTADAS POR ENTIDADES
ASSISTENCIAIS, BENEFICENTES, RELIGIOSAS, PUBLICAS OU PRIVADAS, SEM FINS
LUCRATIVOS E COM OBJETIVOS EDUCACIONAIS).

Indexacio:

ALTERACAO, LEGISLACAO TRABALHISTA, (CLT). NORMAS, TRABALHO, MENOR,
ADOLESCENTE, CONTRATACAO, ADMISSAO, REPRESENTACAO, ENTIDADE, INSTITUICAO
ASSISTENCIAL, INSTITUICAO BENEFICENTE, OBRA FILANTROPICA, INSTITUICAO RELIGIOSA,
INSTITUICAO PUBLICA, INSTITUICAO PARTICULAR, INSTITUICAO EDUCACIONAL,
APLICACAO, EXIGENCIA, PROTECAO, TRABALHADOR, PROIBICAO, TRABALHO NOTURNO,
ATIVIDADE INSALUBRE, OBJETIVO, COLOCACAO, MENOR ASSISTIDO, MERCADO DE
TRABALHO, ENSINO, EDUCACAOQO, AUSENCIA, EXIGENCIA, CONTRATO DE TRABALHO,
REGISTRO, (DRT), PAGAMENTO, (INSS), (FGTS), ENCARGO TRABALHISTA.

Poder Conclusivo : SIM
Legislaciao Citada:

DEL 005452 de 1943
Ultima Acio:

TRCOM - EM TRAMITACAO NAS COMISSOES '
06 02 2001 - CSSF - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PARECER CONTRARIO DA RELATORA, DEP RITA CAMATA.

Regime de Tramitacio:
ORDINARIA
Tramitacio:

11 06 1996 - PLENARIO (PLEN)
APRESENTACAO DO PROJETO PELO DEP FEU ROSA.
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02 07 1996 - MESA (MESA)
\ DESPACHO INICIAL A CTASP, CSSF E CCJR (ARTIGO 54 DO RI).
02 07 1996 - PLENARIO (PLEN) e i)
LEITURA E PUBLICACAO DA MATERIA{DCD 03 07 9§ PAG 18878 COL 02.

02 07 1996 - COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
ENCAMINHADO A CTASP.

09 08 1996 - COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)
PRAZO PARA APRESENTACAO DE EMENDAS: 05 SESSOES. DCD 09 08 96 PAG 22264 COL 01.

09 08 1996 - COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)
RELATOR DEP JOSE PIMENTEL. DCD 10 08 96 PAG 22404 COL 02.

20 08 1996 - COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)
NAO FORAM APRESENTADAS EMENDAS.

08 10 1996 - COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)
PARECER CONTRARIO DO RELATOR, DEP JOSE PIMENTEL.

Y2008 1997 - COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)
. APROVACAO UNANIME DO PARECER CONTRARIO DO RELATOR, DEP JOSE PIMENTEL. PL.
2025-A/96.

28 08 1997 - COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)
ENCAMINHADO A CSSF.

08 09 1997 - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA (CSSF)
RELATORA DEP RITA CAMATA. DCD 09 09 97 PAG 27227 COL 01.

09 09 1997 - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA (CSSF)
PRAZO PARA APRESENTACAO DE EMENDAS: 05 SESSOES. DCD 09 09 97 PAG 27221 COL 02.

17 09 1997 - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA (CSSF)
NAO FORAM APRESENTADAS EMENDAS.

02 02 1999 - MESA (MESA)
ARQUIVADO NOS TERMOS DO ARTIGO 105 DO REGIMENTO INTERNO. DCDS 03 02 99 PAG 0083
COL 01.

2402 1999 - MESA (MESA)
& DESARQUIVADO, NOS TERMOS DO ARTIGO 105, PARAGRAFO UNICO DO RI.

20 05 1999 - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA (CSSF)
RELATORA DEP RITA CAMATA.

21 05 1999 - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA (CSSF)
PRAZO PARA APRESENTACAO DE EMENDAS: 05 SESSOES.

28 05 1999 - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA (CSSF)
NAO FORAM APRESENTADAS EMENDAS.
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