COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA
E COMERCIO

SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI N%6.911, DE 2006
(Apensados os PPLL n°5.271/09, 694/11, 961/11, 2.581/11 e 4.088/12)

Altera a Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, que “Dispde sobre a
participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa e da outras
providéncias”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, de maneira a autorizar a concessdo pela empresa de
prémio por desempenho aos trabalhadores.

Art. 2° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

‘Art. 2°-A  Para os fins desta Lei, considera-se
prémio por desempenho a retribuicdo ou a recompensa
em forma de bens e servicos, espontaneamente
concedida pelo empregador, empresa ou entidade a ela
equiparada a seus empregados ou a terceiros sem
vinculo empregaticio, individual ou coletivamente, no
ambito de programas e projetos de incentivo ao aumento
de produtividade, eficiéncia ou qualidade, excluidas as
premiacdes em pecunia.

8 1° A concesséao do prémio por desempenho estara
condicionada a elaboracdo e a divulgacdo, entre
empregados e/ou terceiros interessados, de documento
de que constem regras claras e objetivas quanto:

| — aos objetivos, as metas e ao prazo de duragdo do
programa ou do projeto de incentivo ao aumento de
produtividade, eficiéncia ou qualidade;



Il — aos direitos substantivos de participacdo dos
empregados e/ou terceiros no programa ou no projeto;

[Il — aos prémios a ser concedidos; e

IV — aos métodos de afericho do desempenho
individual ou de grupos de trabalhadores e/ou terceiros;

8 2° As regras dos programas e projetos de que
tratam o caput deste artigo serdo estabelecidas a cada
biénio por comissdo composta por membros escolhidos
em conjunto pela empresa, por seus empregados, por
terceiros sem vinculo empregaticio com a empresa e pelo
sindicato representativo da categoria profissional
preponderante na empresa.

8 3° A concessédo de prémios por desempenho
estara condicionada a participacao de livre e espontanea
vontade de empregados e/ou terceiros nos programas e
projetos de que tratam o caput deste artigo.

§ 4° E vedado o estabelecimento de metas nos
programas e projetos de que tratam o caput deste artigo
cujo cumprimento revele-se extremamente dificil.

§ 5° E vedada qualquer forma de punicéo disciplinar
em decorréncia do descumprimento de quaisquer metas
nos programas e projetos de que tratam o caput deste
artigo.

§ 6° O documento mencionado no §1° devera ser
mantido pelo contratante a disposicao da fiscalizacdo pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
instituicAo do programa ou projeto de incentivo ao
aumento de produtividade, eficiéncia ou qualidade.”

Art. 3° O art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° e o
prémio por desempenho de que trata o art. 2°-A néo
substituem ou complementam a remuneracdo devida a
qualquer empregado e/ou terceiro nem constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

8 1° Para efeito de apuracao do lucro real, a pessoa
juridica podera deduzir como despesa operacional as
participacOes atribuidas aos empregados nos lucros ou
resultados e os prémios por desempenho atribuidos aos
empregados e/ou terceiros, nos termos desta Lei, dentro
do préprio exercicio de sua constitui¢ao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacio
ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos
lucros ou resultados da empresa e 0S prémios por
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desempenho atribuidos aos empregados e/ou terceiros
em mais de 4 (quatro) vezes no mesmo ano civil e em
periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil.

8§ 5° As participacdes atribuidas aos empregados
nos lucros ou resultados e os prémios por desempenho
atribuidos aos empregados e/ou terceiros seréo tributados
pelo imposto sobre a renda exclusivamente na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva
anual constante do Anexo e nao integrardo a base de
calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragéo
de Ajuste Anual.

8 6° Para efeito da apuragcdo do imposto sobre a
renda, as participacdes atribuidas aos empregados nos
lucros ou resultados da empresa e 0S prémios por
desempenho atribuidos aos empregados e/ou terceiros
serdo integralmente tributados com base na tabela
progressiva constante do Anexo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséo, em de de 2013.

Deputado GUILHERME CAMPOS
Relator



