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MARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN® 1'©O7F DE 2002.
(Dos Srs. Nelson Pellegrino PT/BA e Orlando Fantazzini PT/SP)

Institui a politica de incentivo a
contratagao de trabalhadores no  primeiro
emprego.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1. O empregador que contratar empregado no seu primeiro
emprego na faixa etaria de 16 (dezesseis) aos 21 (vinte e um) anos, gozara dos beneficios
desta lei.

Art. 2. Entende-se como primeiro emprego para efeito desta lei, a
primeira experiéncia profissional do empregado contratado na faixa etaria de 16 a 21 anos.

Art. 3. Para efeito de aferigaio ¢ comprovagao da veracidade da
contratacao no primeiro emprego o Ministério do Trabalho organizara o Cadastro Nacional
do Trabalhador no Primeiro Emprego, expedindo normas de fiscaliza¢ao e contratagao
nos termos desta lei, assim como diretrizes para assegurar que o empregado contratado
obtenha experiéncia profissional.

Art. 4. As empresas ficam obrigadas a contratar empregados em scu
primeiro emprego na seguinte proporgao minima:

- de 01 a 30 empregados, 01 trabalhador;

- de 31 a 60 empregados, 02 trabalhadores:

- de 61 a 100 empregados, 03 trabalhadores;

- acima de 100 empregados, um para cada 50 trabalhadores
contratados, respeitando o limite minimo dos paragrafos anteriores.

Art. 5. Ao empregador que contratar empregado enquadrado no
disposto pelo art. 1." desta Lei, € assegurada, mediante lei especifica, a compensagao da
totalidade do valor das parcelas devidas nas contribui¢des ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, relativas ao
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CAMARA DOS DEPUTADOS

empregado contratado nos termos desta lei. a ser abatida do recolhimento tributario na
forma seguinte:

I- 50% (cinquenta por cento) do recolhimento da contribuicio de
que trata a Lei n.° 7.689, de 15 de dezembro de 1988: ¢
- 50% (cinqglienta por cento) do recolhimento do imposto de que

trata a Lei n.” 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

§ 1.7 O beneficio de que trata este artigo sera, sempre, limitado a um
numero de empregados equivalente a 10% (dez por cento) do total de empregados
registrados na empresa.

§ 2.7 Para fins de compensagdo previstos neste artigo, caberda ao
empregador a comprovagdo da contratagdo nos termos desta lei, assim como requerer aos
Orgdos competentes a referida compensacio.

§ 3.° A renuncia decorrente da aplicagdo deste artigo sera computada no
Orc¢amento da uniao.

Art. 6. Ao empregado admitido nas condigdes previstas nesta lei, sio
assegurados os direitos constitucionais e legalmente aplicaveis, especialmente os previstos
nos arts. 7.° ¢ 227 da Constitui¢ao Federal, e arts. 60 a 69 da Lei n.° 8.069 de 13 de julho
de 1990).

Art. 7.° Esta lei entrard em vigor no prazo de noventa dias a contar da
data de sua publicacio.

JUSTIFICATIVA
' O desemprego ¢ hoje sem divida um dos maiores problemas do pais.
Estima-se que temos onze milhdes e seiscentos mil desempregados no Brasil, muitos

jovens estao entre eles.

Para agravar mais ainda esse fato, a cada ano, um milhdo e seiscentos mil
jovens sdo lancados ao mercado de trabalho. A maioria nio consegue emprego, seja pela
falta de postos, seja pela inexperiéncia profissional.

Este projeto de lei visa instituir uma politica nacional de estimulo a
contratacao de jovens no seu primeiro emprego pelas empresas, mediante uma politica de
compensagdo de recolhimento de impostos e contribuicoes.
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E uma contribuigdo como outras que ja tramitam no Congresso Nacional E
a0 debate sobre esse problema que tanto atormenta os milhdes de jovens brasileiros sem 8
oportunidade de uma primeira experiéncia profissional que lhes permita a Ingressar no ®
mercado. -
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Mais que uma contribui¢do ao debate ¢ uma proposta concreta para
enfrentarmos o problema.

Este projeto de lei também apresenta propostas concretas para organizar
um sistema de controle ¢ acompanhamento da eficacia do programa.

Pelos motivos expostos, ¢ que contamos com o indispensavel apoio de
nossos ilustres pares, para a devida aprovagdo de nossa proposta.

Sala das sessoes, em 07 de agosto de 2002.

_HNclutm cl]cgn% 7L 01‘IanduFanE‘:£zi1

Dep:Federal PT/BA f Deputado Federal P
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

.........................................................................................................................................................

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social;

I - relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos:

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[1T - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salano minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e¢ previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculag¢do para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remunerac¢ao variavel;

VII - decimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

[X - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencio dolosa:

XI - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracio, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

* Inciso X1l com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 20, de 15/12/1998.

XHI - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias ¢ quarenta ¢
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios ¢ a redugio da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em tumnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos:

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragio de
cento ¢ vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII' - redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XXII - adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas:

XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho:

XXVII - protegdo em face da automacao, na forma da lei:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagao dada pela Emenda Constitucional n” 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigao de diferenga de saldrios, de exercicio de funcdes ¢ de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢ao de qualquer discriminagdo no tocante a salario ¢ critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia:

XXXII - proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXHI - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos. salvo na condi¢ao de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXTII com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente ¢ o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII. XIX. XXI ¢ XXIV, bem como a
sua integrag¢do a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a let ndo podera exigir autorizagio do Estado para a fundacido de sindicato.
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia ¢ a
intervengdo na organizagao sindical;

LI - ¢ vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior A drea de
um Municipio;

[1I - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagio
sindical respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei:

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato:

VI - ¢ obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢@o ou representacgdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

.........................................................................................................................................................

, CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga € ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacio, a educacao, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio,
exploragao, violéncia, crueldade e opressio.

§ 1 O Estado promovera programas de assisténcia integral a saade da crianca ¢ do
adolescente, admitida a participagdo de entidades ndo governamentais ¢ obedecendo os
seguintes preceitos:

I - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracio social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho ¢ a convivéncia. e
a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacio de preconceitos e
obstaculos arquitetonicos.

§ 2% A let dispord sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso
publico e de fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3% O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

[ - idade minima de quatorze anos para admissio ao trabalho observado o disposto
no art.7, XXXIII;

[ - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas:

[T - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola:

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicio de ato infracional.
igualdade na relagdo processual e defesa téenica por profissional habilitado, segundo dispuser a
legislagao tutelar especifica;




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade ¢ respeito a condigio
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagao de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orfao ou abandonado;

VII - programas de preven¢do ¢ atendimento especializado a crianca ¢ ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° A lel punira severamente o abuso, a violéncia e a explora¢do sexual da crianca ¢
do adolescente.

§ 5 A adogio serd assistida pelo Poder Pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos ¢ condigoes de sua efetivagdo por parte de estrangeiros.

§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adoc¢do, terio os
mesmos direitos e qualificagoes, proibidas quaisquer designag¢des discriminatorias relativas a
filiagdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente levar-se-a em
consideragdo o disposto no art.204.

Art. 228. S@o penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legisla¢do especial.

.........................................................................................................................................................
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LEI N”7.689 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988.

INSTITUI CONTRIBUIC‘%O SOCIAL SOBRE O LUCRO
DAS  PESSOAS  JURIDICAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1 Fica instituida contribuicao social sobre o lucro das pessoas juridicas,
destinada ao financiamento da seguridade social.

Art. 2° A base de calculo da contribuicdo ¢ o valor do resultado do exercicio, antes
da provisao para o Imposto sobre a Renda.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo:

a) sera considerado o resultado do periodo-base encerrado em 31 de dezembro de
cada ano:

b) no caso de incorporagido, fusdo, cisdo ou encerramento de atividades, a base de
calculo € o resultado apurado no respectivo balango;

¢) o resultado do periodo-base, apurado com observancia da legislacio comercial,
sera ajustado pela:

| - adigdo do resultado negativo da avaliagio de investimentos pelo valor de
patrimoénio liquido;

2 - adi¢do do valor de reserva de reavaliagdo, baixado durante o periodo-base, cuja
contrapartida nao tenha sido computada no resultado do periodo-base;

3 - adig@o do valor das provisdes ndo dedutiveis da determinagao do lucro real,
exceto a provisao para o Imposto sobre a Renda:

4 - exclusdo do resultado positivo da avaliagdo de investimentos pelo valor de
patriménio liquido;

S - exclusdo dos lucros e dividendos derivados de investimentos avaliados pelo custo
de aquisig¢do, que tenham sido computados como receita;

6 - exclusdo do valor, corrigido monetariamente, das provisdes adicionadas na forma

do item 3, que tenham sido baixadas no curso de periodo-base.
¥ Alinea "c" com redagdo dada pela Lei n® 8.034, de 12/04/1990).

§ 2° No caso de pessoa juridica desobrigada de escrituragdo contabil, a base de
calculo da contribuigdo correspondera a 10% (dez por cento) da receita bruta auferida no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, ressalvado o disposto na alinea "b" do
paragrato anterior.

.........................................................................................................................................................
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LEI N° 8.541, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992.

ALTERA A LEGISLAGAO DO IMPOSTO SOBRE A
RENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA |, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:

TITULO | ,
DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

CAPITULO |
DO IMPOSTO SOBRE A RENDA MENSAL

‘ Art. 1° A partir do més de janeiro de 1993, o Imposto sobre a Renda e adicional das
pessoas juridicas, inclusive das equiparadas, das sociedades civis em geral, das sociedades
cooperativas, em relagdo aos resultados obtidos em suas operagdes ou atividades estranhas a
sua finalidade, nos termos da legislagdo em vigor, e, por op¢do, o das sociedades civis de
prestacao de servigos relativos as profissdes regulamentadas, sera devido mensalmente. a
medida em que os lucros forem sendo auferidos.

Art. 2° A base de cilculo do imposto sera o lucro real, presumido ou arbitrado.
apurada mensalmente, convertida em quantidade de Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR (Lei
n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991, art.1) didria pelo valor desta no tltimo dia do periodo-
base.

.........................................................................................................................................................
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

LIVRO I

PARTE GERAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO 11
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| CAPITULO V, )
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTEGAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade,
salvo na condi¢do de aprendiz.

Art. 61. A prote¢do ao trabalho dos adolescentes ¢ regulada por legislagio especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagdo técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislagdo de educagdo em vigor.

Art. 63. A formacdo técnico-profissional obedecerd aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatoria ao ensino regular:

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

[I1 - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade ¢ assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 (quatorze) anos, sdo assegurados os
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, ¢ vedado
trabalho:

[ - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte;

I - perigoso, insalubre ou penoso;
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[1I - realizado em locais prejudiciais a sua formacio e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;
[V - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe condigdes de capacitagio para o exercicio de
atividade regular remunerada.

§ 1" Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragdio que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participag@o na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizagio e a protegio no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

[ - respeito a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento:

[1 - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

TITULO 11T
DA PREVENCAO

CAPiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violacido dos direitos
da crianca e do adolescente.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETODELEIN® T'CF  pg 2002,
(Dos Srs. Nelson Pellegrino PT/BA e Orlando Fantazzini PT/SP)

Institut a politica de incentivo a
contratagdo de trabalhadores no  primeiro
emprego.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1. O empregador que contratar empregado no seu primeiro
emprego na faixa etaria de 16 (dezesseis) aos 21 (vinte e um) anos, gozara dos beneficios
desta lei.

Art. 2.° Entende-se como primeiro emprego para efeito desta lei, a
primeira experiéncia profissional do empregado contratado na faixa etaria de 16 a 21 anos.

Art. 3. Para efeito de aferi¢io e comprovacdo da veracidade da
contratacao no primeiro emprego o Ministério do Trabalho organizara o Cadastro Nacional
do Trabalhador no Primeiro Emprego, expedindo normas de fiscalizacio e contratacao
nos termos desta lei, assim como diretrizes para assegurar que o empregado contratado
obtenha experiéncia profissional.

Art. 4.° As empresas ficam obrigadas a contratar empregados em seu
primeiro emprego na seguinte propor¢do minima:

- de 01 a 30 empregados, 01 trabalhador;

- de 31 a 60 empregados. 02 trabalhadores;

- de 61 a 100 empregados, 03 trabalhadores:

- acima de 100 empregados, um para cada 50 trabalhadores
contratados, respeitando o limite minimo dos paragrafos anteriores.

Art. 5.° Ao empregador que contratar empregado enquadrado no
disposto pelo art. 1.° desta Lei, é assegurada, mediante lei especifica, a compensac¢do da
totalidade do valor das parcelas devidas nas contribui¢des ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, relativas ao
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empregado contratado nos termos desta lei, a ser abatida do recolhimento tributario na
forma seguinte:

I- 50% (cingienta por cento) do recolhimento da contribuicao de
que trata a Le1 n.” 7.689, de 15 de dezembro de 1988: ¢
[1- 50% (cingiienta por cento) do recolhimento do imposto de que

trata a Le1 n.° 8.541, de 23 de dezembro de 1992,

§ 1.° O beneficio de que trata este artigo sera, sempre, limitado a um
numero de empregados equivalente a 10% (dez por cento) do total de empregados
registrados na empresa.

§ 2.° Para fins de compensagio previstos neste artigo, cabera ao
empregador a comprovagdo da contrata¢do nos termos desta lei. assim como requerer aos
~ orgaos competentes a referida compensacio.

y 3.7 A renuncia decorrente da aplicacdo deste artigo sera computada no
Orcamento da unido.

Art. 6." Ao empregado admitido nas condi¢des previstas nesta lei. sio
assegurados os direitos constitucionais e legalmente aplicaveis, especialmente o0s previstos
nos arts. 7.° e 227 da Constitui¢do Federal, e arts. 60 a 69 da Lei n.° 8.069 de 13 de julho
de 1990,

Art. 7.° Esta lei entrard em vigor no prazo de noventa dias a contar da
data de sua publicacio.

JUSTIFICATIVA

O desemprego ¢ hoje sem davida um dos maiores problemas do pais.
Estima-se que temos onze milhdes e seiscentos mil desempregados no Brasil, muitos
jovens estdo entre eles,

Para agravar mais ainda esse fato, a cada ano, um milhio e seiscentos mil
jovens sdo langados ao mercado de trabalho. A maioria nio consegue emprego, seja pela
falta de postos, seja pela inexperiéncia profissional.

Este projeto de lei visa instituir uma politica nacional de estimulo a
contratacdo de jovens no seu primeiro emprego pelas empresas, mediante uma politica de
compensagao de recolhimento de impostos e contribuigoes.

E uma contribui¢do como outras que ja tramitam no C ongresso Nacional

ao debate sobre esse problema que tanto atormenta os milhdes de jovens brasileiros sem
oportunidade de uma primeira experiéncia profissional que lhes permita a ingressar no

mercado. o
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Mais que uma contribui¢io ao debate é uma proposta concreta para
enfrentarmos o problema.

Este projeto de lei também apresenta propostas concretas para organizar
um sistema de controle e acompanhamento da eficacia do programa.

Pelos motivos expostos, ¢ que contamos com o indispensavel apoio de
nossos 1lustres pares, para a devida aprovagio de nossa proposta.

Sala das sessoes, em 07 de agosto de 2002.

bt‘ﬂgi]lﬁ'i_ﬂm} /

€ Fuieml PT/BA ,' Deputado chcmlf’ /SP IK/-\JI
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social:

[ - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos:

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[II - fundo de garantia do tempo de servigo:

[V - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculag¢do para qualquer fim;

V - piso salanal proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo:

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

[X - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - prote¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten¢io dolosa;

XI - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepclonalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta ¢
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios ¢ a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei:

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da ler;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas. insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis anos
de 1dade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho:

XXVII - prote¢do em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho:
* Inciso XXIX com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 28. de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil:

XXXI - proibig¢do de qualquer discriminag¢do no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia:

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicio de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos:

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados & categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII. XIX. XXI ¢ XXIV. bem como a
sua integrac¢do a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagio do Estado para a fundag¢do de sindicato.
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
interven¢do na organizagdo sindical;

II - ¢ vedada a criagdo de mais de uma organizacio sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nio podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[II - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas:
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[V - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagao
sindical respectiva, independentemente da contribuigio prevista em lei:

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato:

VI - ¢ obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar ¢ ser votado nas organiza¢des
sindicais;

VII - ¢é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representacio sindical e. se eleito. ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

| CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga € ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacio, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressio.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianca e do
adolescente, admitida a participagdo de entidades nio governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

I - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a saude na assisténcia
materno-infantil;

II - criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracio social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivencia, e
a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos ¢
obstaculos arquitetonicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso
publico e de fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

[ - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho observado o disposto
no art.7, XXXIII:;

[T - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas:

[IT - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola:

[V - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicio de ato infracional,
igualdade na relagdo processual e defesa técnica por profissional habilitado. segundo dispuser a
legislagdo tutelar especifica;
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V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condigdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplica¢do de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crian¢a ou adolescente
orfdao ou abandonado;

VII - programas de prevengdo e atendimento especializado a crianga e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° A lei punira severamente o abuso. a violéncia e a explorag¢do sexual da crianca e
do adolescente.

§ 5° A adogio sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecera
casos ¢ condig¢des de sua efetivagdo por parte de estrangeiros.

§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogdo, terio os
mesmos direitos e qualificacoes, proibidas quaisquer designagoes discriminatorias relativas a
filiacdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideragdo o disposto no art.204.

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislagdo especial.
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LEI N° 7.689 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988.

INSTITUI CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO
DAS PESSOAS JURIDICAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida contribui¢do social sobre o lucro das pessoas juridicas,
destinada ao financiamento da seguridade social.

Art. 2° A base de cdlculo da contribuig¢do ¢ o valor do resultado do exercicio, antes
da provisdo para o Imposto sobre a Renda.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo:

a) sera considerado o resultado do periodo-base encerrado em 31 de dezembro de
cada ano;

b) no caso de incorporagdo, fusdo, cisdo ou encerramento de atividades, a base de
calculo € o resultado apurado no respectivo balanco;

¢) o resultado do periodo-base, apurado com observancia da legisla¢io comercial,
sera ajustado pela:

I - adigdo do resultado negativo da avaliacdo de investimentos pelo valor de
patrimoénio liquido;

2 - adigdo do valor de reserva de reavaliagdo, baixado durante o periodo-base, cuja
contrapartida nao tenha sido computada no resultado do periodo-base;

3 - adi¢do do valor das provisdes ndo dedutiveis da determinacdo do lucro real,
exceto a provisdo para o Imposto sobre a Renda;

4 - exclusdo do resultado positivo da avaliagdo de investimentos pelo valor de
patrimonio liquido;

5 - exclusdo dos lucros e dividendos derivados de investimentos avaliados pelo custo
de aquisigdo, que tenham sido computados como receita:

6 - exclusao do valor, corrigido monetariamente, das provisdes adicionadas na forma
do item 3, que tenham sido baixadas no curso de periodo-base.

* Alinea "c" com reda¢do dada pela Lei n® 8.034, de 12/04/1990).

§ 2% No caso de pessoa juridica desobrigada de escrituragdo contabil, a base de
calculo da contribuigao correspondera a 10% (dez por cento) da receita bruta auferida no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, ressalvado o disposto na alinea "b" do
paragratfo anterior.
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LEI N° 8.541, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992.

ALTERA A LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE A
RENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO | _
DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

CAPITULO |
” DO IMPOSTO SOBRE A RENDA MENSAL

Art. 1° A partir do més de janeiro de 1993, o Imposto sobre a Renda e adicional das
pessoas juridicas, inclusive das equiparadas, das sociedades civis em geral, das sociedades
cooperativas, em relagdo aos resultados obtidos em suas opera¢des ou atividades estranhas a
sua finalidade, nos termos da legislagdo em vigor, e, por opgio, o das sociedades civis de
prestacdo de servigos relativos as profissoes regulamentadas, sera devido mensalmente,
medida em que os lucros forem sendo auferidos.

Art. 2° A base de calculo do imposto sera o lucro real, presumido ou arbitrado,
apurada mensalmente, convertida em quantidade de Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR (Lei
n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991, art.1) didria pelo valor desta no ultimo dia do periodo-
base.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA | faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ €u sanciono a seguinte lei:

LIVRO I

PARTE GERAL

TITULO 11
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

* CAPITULO V )
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGCAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade,
salvo na condi¢do de aprendiz.

Art. 61. A protegdo ao trabalho dos adolescentes ¢é regulada por legislagio especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lel.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagdo técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislagdo de educagdo em vigor.

Art. 63. A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatoria ao ensino regular;

[l - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente:

[T - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente at¢ 14 (quatorze) anos de idade ¢ assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 (quatorze) anos, sdo assegurados os
direitos trabalhistas e previdencidrios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia ¢ assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, ¢ vedado
trabalho:

[ - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte;

[I - perigoso, insalubre ou penoso;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

[1I - realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;
[V - realizado em hordrios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe condigdes de capacitagdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participagdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionaliza¢do e a prote¢do no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

~ I - respeito a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento:

[I - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

TITULO 111 )
DA PREVENCAO

CAPi'gL‘ LO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violacdo dos direitos
. da crianca e do adolescente.




