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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N¢ 1.142, DE 1999
(DO SR. AVENZOAR ARRUDA)

Dispde sobre as informacdes empresariais a serem fornecidas aos
sindicatos profissionais com a finalidade de subsidiar a
negociag¢do coletiva.

(AS COMISSOES DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E
DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, II)

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° As empresas com mais de 50 (cingiienta)
empregados ficam obrigadas a fornecer aos sindicatos das categorias profissionais

de seus empregados relatérios contendo as seguintes informagoes:

[ — anualmente:;

a) demonstra¢des financeiras detalhadas, conforme o
previsto no art. 176 e seguintes da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976:

b)a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);
instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

[ — mensalmente:

a) a demonstracdo dos resultados, conforme o previsto no
art. 187 da Le1 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

GER 3.17.23.004-2 (MAI/98)




CAMARA DOS DEPUTADOS

b) o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), instituido pela Lei n 4.923, de 23 de dezembro de 1965:

¢) a Gua de Recolhimento do FGTS e informacgoes a
Previdéncia Social (GFIP), criada pela Lei n.° 9.528, de 10 de dezembro de 1997,

que acrescentou o inciso [V do art. 32 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991;

[1I — sempre que houver alteragdes relativas aos socios e ao
capital social, copia do estatuto ou contrato social arquivados no registro do
COMErCio;

Paragrafo unico. A entrega das informagdes de que trata o
iciso | sera feita até o dia 30 de abril de cada ano, referentes ao exercicio anterior,
. enquanto as relativas ao inciso I, até¢ o dia 20 do més subseqiiente ao informado e
as referentes ao inciso II, 10 dias (dias) apés a aprovagdo do requerimento no
registro do comércio.

Art. 2° No més anterior a data base da categoria profissional
¢ durante o periodo de negociagdo coletiva, o sindicato podera solicitar outras
informagdes do desempenho da empresa, com o objetivo de melhor fundamentar as
reivindicagdes dos empregados, ficando a empresa na obrigagdo de fornecer essas
informacdes.

Art. 3° O sindicato profissional que divulgar tais
informagdes de que decorrer prejuizo material ou moral a empresa sera condenado
ao pagamento de indenizagdo correspondente ao dano.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO

Embora o direito constitucional a participa¢do nos lucros ou
resultados das empresas tenha sido regulamentado, ha mais de quatro anos, por
Medida Provisoria (1.769-57, ultima reedigdo), poucos trabalhadores tiveram
acesso a tal remuneragdo. A razdo desse descaso deve-se, em grande parte, ao
desconhecimento dos empregados quanto a situagdo econdmica da empresa. No
momento da negociagdo, o que se ouve dos empregados é que ndo auferiram lucros

GER 3.17.23.004-2 (MAI/98)



CAMARA DOS DEPUTADOS

ou que as metas estabelecidas, num determinado periodo, como resultados ndo
foram alcangadas.

Todavia ndo é somente a negociacdo sobre a participacdo
nos lucros ou resultados que se faz importante para o acesso aos dados econdmicos
das empresas, mas, sobretudo, as reivindicagdes, nas datas-base, sobre a melhoria
nas condigdes de laborais, a exemplo da seguranga ¢ medicina ¢ ambiente de
trabalho, além de beneficios varios (auxilio-alimentagdo, transporte, licengas
médicas, planos de saude, educagdo, ampliagdo de direitos trabalhista etc.) os quais
dependem da condic¢do financeira das empresas.

E claro que ndo se pode forcar os empregadores a

concederem participa¢do aos trabalhadores sobre lucros ou resultados inexistentes

. ou a melhorarem as condi¢des de trabalho sem previsdo de receitas. Para isso €

imprescindivel que as empresas mostrem seus relatorios financeiros contendo o

balanco patrimonial; demonstra¢do dos lucros ou prejuizos acumulados, do

resultado do exercicio financeiro e das origens e aplicagdes de recursos, que
revelem sua real situagdo economica.

A Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde
sobre as sociedades por acdes, obriga a publicacdo dessas demonstragdes no Diario
Oficial e em jornais de grande circulagdo nas cidades onde estiverem situadas as
médias e grandes empresas nacionais € multinacionais.

No entanto a maioria das empresas brasileiras ¢ constituida
sob a forma de sociedade por cotas de responsabilidade limitada, regulado pelo
Decreto-lei 3.708, de 10 de janeiro de 1919. Grande parte desses estabelecimentos
¢ representada por microempresas, empresas de pequeno porte € meédias, com até
100 empregados. Assim, um grande contingente de nossas empresas ndo esta
sujeita a le1 das sociedade andénimas.

Outrossim, as demonstragoes financeiras previstas na Lei
6.404/76 tratam apenas da situacdo econOmica das empresas, sem exigir
informacdes sociais referentes ao namero de empregados e aos salarios praticados.

Dessa forma, entendemos que, para a total aplicacdo do
mandamento constitucional da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, ¢ mister a ado¢do de norma que obrigue as empresas com
mais de cinqiienta empregados a fornecerem aos sindicatos da categoria

GER 3.17.23.004-2 (MA1/98)
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profissional de seus empregados suas demonstra¢des financeiras e sociais. Essa
providéncia ira beneficiar a livre negocia¢do, pois hoje, na verdade, ndo ha
negocia¢do de fato, mas concessdes do empregador frente a ignorancia dos
trabalhadores sobre a real situagdo econdmica e social da empresa.

Tais informagdes, uma vez fornecidas pelo empregador
devem ser usadas com responsabilidade pelos dirigentes sindicais e demais
trabalhadores que a elas tiverem acesso, usando-as tdo-somente como subsidio a
negociacdo coletiva. Para isso, deve-se coibir a divulgagdo de tais dados, com o
intuito de prejudicar a empresa fornecedora, caracterizando concorréncia desleal.
Nesse caso, o projeto propde a pena de justa causa ao empregado, dirigente sindical
ou ndo, que fizer mal uso dessas informagdes.

Além disso, a proposi¢do estabelece que as empresas que
. ndo fornecerem as informagdes, na data determinada, sofrerdo multa do valor de
500 Ufir por dia de atraso.

Com tais providéncias teremos uma verdadeira negociagao
sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros das empresas, além das demais
reivindicagdes acerca de melhores condi¢cdes de trabalho, pois as partes, de
antemado, terdo acesso as informagdes que demonstrem o quadro econdmico da
empresa. Assim, os empregados ndo fardo pedidos absurdos, bem como os
empregados poderdo argumentar sobre o que conceder.

Essas sdo as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Nobres
Parlamentares para a aprovagdo do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em }\D de {% de 1999.

Deputado AVE RUDA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

LEI N° 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976

DISPOE SOBRE AS SOCIEDADES
POR ACOES.

O Presidente da Republica:

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| CAPITULO XV
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SE(_;A?;O 11
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Disposi¢cdes Gerais

Art. 176. Ao fim de cada exercicio social, a diretoria fara elaborar
com base na escrituragdo mercantii da companhia, as seguintes
demonstragdes financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situagdo do
patrimonio da companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial:

[T - demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados:

lIT - demonstragdo do resultado do exercicio: e

IV - demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

§ 1°. As demonstragdes de cada exercicio serdo publicadas com a
indicagdo dos valores correspondentes das demonstragdes do exercicio
anterior.

§ 2°. Nas demonstragdes, as contas semelhantes poderdo ser agrupadas;
0s pequenos saldos poderdo ser agregados, desde que indicada a sua natureza
¢ ndo ultrapassem um décimo do valor do respectivo grupo de contas: mas ¢
vedada a utilizagdo de designagdes genéricas, como "diversas contas" ou
"contas correntes".

§ 3°. As demonstragdes financeiras registrardo a destinagdo dos lucros
segundo a proposta dos orgdos da administracdo, no pressuposto de sua
aprovagao pela assembléia geral.

§ 4°. As demonstragdes serdo complementadas por notas explicativas e
outros quadros analiticos ou demonstragdes contabeis necessarios para
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

§ 5°. As notas deverdo indicar:

a) os principais critérios de avaliacdo dos elementos patrimoniais,
especialmente estoques, dos calculos de depreciagdo, amortiza¢do e exaustio.
de constituicdo de provisdes para encargos ou riscos, e dos ajustes para
atender a perdas provaveis na realiza¢do de elementos do ativo;

b) os investimentos em outras sociedades, quando relevantes (art. 247.
paragrafo Ginico):

¢) o aumento de valor de elementos do ativo resultante de novas
avaliagoes (art. 182, § 3°);

d) os 6nus reais constituidos sobre elementos do ativo, as garantias
prestadas a terceiros e outras responsabilidades eventuais ou contingentes:;

€) a taxa de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacdes
a longo prazo;

f) o nimero, espécies e classes das a¢des do capital social;

g) as opgdes de compra de agdes outorgadas e exercidas no exercicio;

h) os ajustes de exercicios anteriores (art. 186, § 1°);

1) 0s eventos subseqiientes a data de encerramento do exercicio que
tenham, ou possam vir a ter, efeito relevante sobre a situacdo financeira e os
resultados futuros da companhia.

§ 6°. A companhia fechada com patriménio liquido, na data do
balango, ndo superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) ndo sera
obrigada a elaboragdo e publicagdo da demonstragdo das origens e aplicagoes
de recursos.

*Redagdo dada ao paragrafo pela Lei n° 9.457, de 05.05.97.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

, CAPITULO XV
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

.............................................................................................................................

SECAO V |
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Art. 187. A demonstragdo do resultado do exercicio discriminara:

[ - a receita bruta das vendas e servigos, as dedugdes das vendas, os
abatimentos e 0s impostos;

IT - a receita liquida das vendas e servigos, o custo das mercadorias e
servigos vendidos e o lucro bruto:

l1I - as despesas com as vendas, as despesas financeiras, deduzidas das
receitas, as despesas gerais e administrativas, e outras despesas operacionais;

[V - 0 lucro ou prejuizo operacional, as receitas e despesas ndo
operacionais:

*Redagao dada ao inciso pela Lei n® 9.249/95.
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V - o resultado do exercicio antes do Imposto de Renda e a provisao
para o imposto;

VI - as participagdes de debéntures, empregados, administradores e
partes beneficidrias, e as contribuigdes para instituicdes ou fundos de
assisténcia ou previdéncia de empregados:

VII - o lucro ou prejuizo liquido do exercicio e o seu montante por
acdo do capital social.

§ 1°. Na determinagdo do resultado do exercicio serdo computados:

a) as receitas e os rendimentos ganhos no periodo, independentemente
da sua realiza¢do em moeda: e

b) os custos, despesas, encargos € perdas, pagos ou incorridos,
correspondentes a essas receitas e rendimentos.

§ 2°. O aumento do valor de elementos do ativo em virtude de novas
avaliagdes, registrado como reserva de reavaliacdo (art. 182, § 3°), somente
depois de realizado podera ser computado como lucro para efeito de
distribui¢do de dividendos ou participacdes.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

DECRETO N° 76.900, DE 23 DE SETEMBRO DE 1975

INSTITUI A RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Republica, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 81, itens II1 e V, da Constitui¢do, decreta:

Art. 1°. Fica instituida a Relagdo Anual de Informacdes Sociais -
RAIS, a ser preenchida pelas empresas, contendo elementos destinados a
suprir as necessidades de controle, estatistica e informagdes das entidades
governamentais da area social.

Paragrafo unico. A RAIS devera conter as informagdes periodicamente
solicitadas pelas instituicdes vinculadas aos Ministérios da Fazenda,
Trabalho, Interior e Previdéncia e Assisténcia Social, especialmente no
tocante:

a) ao cumprimento da legislag@o relativa ao Programa de Integragio
Social (PIS) e ao Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP), sob a supervisdo da Caixa Econdmica Federal;

b) as exigéncias da legislagdo de nacionalizacdo do trabalho;

¢) ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) ao estabelecimento de um sistema de controle central da
arrecadacdo e a concessdo de beneficios por parte do Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS);

e) a coleta de dados indispensaveis aos estudos técnicos, de natureza
estatistica e atuarial, dos servigos especializados dos Ministérios citados.

Art. 2°. A RAIS identificara: a empresa, pelo nimero de inscri¢gdo no
Cadastro Geral de Contribuintes (CGC) do Ministério da Fazenda; e o
empregado, pelo niimero de inscricdo no Programa de Integragdo Social
(PIS).

Paragrafo tnico. O INPS promovera diretamente o cadastramento dos
empregadores ndo sujeitos a inscrigdo no CGC, bem como dos trabalhadores

autonomos, utilizando para estes a mesma sistematica de numerag¢do usada no
cadastro do PIS/PASEP.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965.

INSTITUI O CADASTRO
PERMANENTE DAS ADMISSOES E
DISPENSAS DE  EMPREGADOS,
ESTABELECE MEDIDAS CONTRA O
DESEMPREGO E DE ASSISTENCIA
AOS DESEMPREGADOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°.  Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, o registro das admissdes e dispensas de empregados
nas empresas abrangidas pelo sistema da Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. As empresas que dispensarem ou admitirem empregados
ficam obrigadas a fazer a respectiva comunica¢do as Delegacias Regionais do
ITrabalho, mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente, em relagdo
nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicagdo da Carteira
Profissional ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da Lei, os dados
indispensaveis a sua identificagdo pessoal.

Art. 2°. A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente
comprovada, se encontrar em condigdes que recomendem, transitoriamente, a
reducdo da jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo,
mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus
empregados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo,
nao excedente de 3 (tr€s) meses, prorrogavel, nas mesmas condi¢des, se ainda
indispensavel, e sempre de modo que a redugdo do salario mensal resultante nio
seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do saléario contratual, respeitado o
salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragdo e as
gratifica¢des de gerentes e diretores.

§ 1° Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical
profissional convocara assembléia geral dos empregados diretamente interessados,
sindicalizados ou ndo, que decidirdo por maioria de votos, obedecidas as normas
estatutarias.

§ 2° Nao havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justi¢a do
Trabalho, por intermédio da Junta de Conciliagdo e Julgamento ou, em sua falta,
do Juiz de Direito, com jurisdi¢do na localidade. Da decisdo de primeira instancia
cabera recurso ordindrio, no prazo de 10 (dez) dias, para o Tribunal Regional do
Trabalho da correspondente Regido, sem efeito suspensivo.

§ 3° A redugdo de que trata o artigo ndo ¢ considerada alteragdo unilateral
do contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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LEI N°9.528, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS NS.
8.212 E 8.213, AMBAS DE 24 DE JULHO

DE 1991, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam restabelecidos os arts. 34, 35, 98 e 99, e alterados os arts.
12, 22, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 38, 39, 45, 47, 55, 69, 94 ¢ 97 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, com a seguinte redacdo:

* Alteracdo ja processada no diploma modificado.

Art. 2° Ficam restabelecidos o § 4° do art.86 ¢ os arts. 31 e 122, e
alterados os arts. 11, 16, 18, 34, 58, 74, 75, 86, 94, 96, 102, 103, 126, 130 e 131 da
Le1n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com a seguinte redacio:

* Alteragao ja processada no diploma modificado.

Art. 3°. Os arts. 144, 453, 464 e 465 da Consolida¢do das Leis do
Irabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943) passam a vigorar com a
seguinte redagao:

* Alteragdo ja processada no diploma modificado.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
DA SEGURIDADE SOCIAL,
INSTITUI PLANO DE CUSTEIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lien:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ CAPITULO X
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados
relacionados aos fatos geradores de contribuigdo previdenciaria e outras
informagdes de interesse do INSS.

*Inciso acrescentado pela Lei n°9.528, de 10.12.97.

§ 1° O Poder Executivo podera estabelecer critérios diferenciados de
periodicidade, de formalizag¢do ou de dispensa de apresenta¢cdo do documento
a que se refere o inciso IV, para segmentos de empresas ou situacdes
especificas.

*Paragrafo acrescentado pela Lei n° 9.528. de 10.12.97.

"Paragrafo Gmico. Os documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigagdes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa
durante 10 (dez) anos, a disposi¢do da fiscalizag¢io."

§ 2° As informagdes constantes do documento de que trata o inciso IV,
servirdo como base de calculo das contribui¢des devidas ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, bem como compordo a base de dados para fins de
calculo e concessao dos beneficios previdenciarios.

*Pardagrafo acrescentado pela Lei n®9.528, de 10.12.97.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

§ 3° O regulamento dispora sobre local, data e forma de entrega do
documento previsto no inciso 1V.

*Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 9.528. de 10.12.97.

§ 4°. A ndo apresentacio do documento previsto no inciso IV,
independentemente do recolhimento da contribui¢do, sujeitara o infrator a
pena administrativa correspondente a multa variavel equivalente a um
multiplicador sobre o valor minimo previsto no art. 92, em fung¢do do niimero
de segurados, conforme quadro abaixo:

*Pardgrafo e tabela acrescentados pela Lei n° 9.528, de 10.12.97.

0 a 5 segurados 1/2 valor minimo

6 a 15 segurados | x 0 valor minimo

16 a 50 segurados 2 x 0 valor minimo

51 a 100 segurados 5 x 0 valor minimo
101 a 500 segurados 10 x 0 valor minimo

501 a 1000 segurados 20 x o valor minimo

1001 a 5000 segurados 35 x o valor minimo
Acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

§ 5°. A apresentagdo do documento com dados ndo correspondentes
aos fatos geradores sujeitara o infrator a pena administrativa correspondente a
multa de cem por cento do valor devido relativo a contribuicdo ndo declarada.
limitada aos valores previstos no paragrafo anterior.

*Paragrafo acrescentado pela Lei n°9.528, de 10.12.97.

§ 6°. A apresentagdo do documento com erro de preenchimento nos
dados ndo relacionados aos fatos geradores sujeitara o infrator a pena
administrativa de cinco por cento do valor minimo previsto no art. 92, por
campo com informagdes inexatas, incompletas ou omissas, limitada aos
valores previstos no § 4°.

*Pardagrafo acrescentado pela Lei n° 9,528, de 10.12.97.

§ 7°. A multa de que trata o § 4° sofrera acréscimo de cinco por cento
por més calendério ou fragdo, a partir do més seguinte aquele em que o
documento deveria ter sido entregue.

*Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 9.528, de 10.12.97.

§ 8° O valor minimo a que se refere o § 4° sera o vigente na data da
lavratura do auto-de-infracao.

* Paragrafo acrescentado pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

§ 9°. A empresa devera apresentar o documento a que se refere o inciso
IV, mesmo quando ndo ocorrerem fatos geradores de contribui¢do
previdencidria, sob pena de multa prevista no § 4°.

* Pardagrafo acrescentado pela Lei n®9.528, de 10.12.97.
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§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV é condi¢do
impeditiva para expedi¢do da prova de inexisténcia de débito para com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

*Paragrafo acrescentado pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

§ 1. Os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacdes
de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa durante dez anos,
a disposig¢do da fiscalizagdo.

* Pardgrafo remunerado pela Lein®9.528, de 10.12.97.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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MEDIDA PROVISORIA 1.769-58 DE 02 DE JUNHO DE 1999,

DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO
DOS TRABALHADORES NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA EMPRESA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Esta Medida Provisoria regula a participa¢io dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integracdo entre o
capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, inciso
X1, da Constituicdo.

Art. 2°. A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagdo
entre a empresa ¢ seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir
descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

[ - convenc¢do ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participagdo e das
regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e
prazos para revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os seguintes
critérios e condigdes:

[ - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

[1 - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade
sindical dos trabalhadores.

§ 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Medida Provisoria:

| - a pessoa fisica;

[I - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas:;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e
no Pais;

¢) destine o seu patrimonio a entidade congénere ou ao poder publico, em
caso de encerramento de suas atividades:

d) mantenha escritura¢do contabil capaz de comprovar a observincia dos
demais requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito
econdmico que lhe sejam aplicaveis.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO N° 3.708, DE 10 DE JANEIRO DE 1919

REGULA A CONSTITUICAO DE
SOCIEDADES POR QUOTAS DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA.

O Vice-Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, em
exercicio:

Fago saber que o Congresso Nacional decretou e eu sanciono a
seguinte Resolugio:

Art. 1°. Além das sociedades a que se referem os artigos 295, 311, 315
e 317 do Codigo Comercial, poderdo constituir-se sociedades por quotas de
responsabilidade limitada.

Art. 2°. O titulo constitutivo regular-se-a pelas disposi¢des dos artigos
300 a 302 e seus nimeros do Coédigo Comercial, devendo estipular ser
limitada a responsabilidade dos socios a importéncia total do capital social.

Art. 3° As sociedades por quotas, de responsabilidade limitada,
adotardo uma firma ou denominagdo particular.

§ 1°. A firma, quando ndo individualiza todos os sdcios, deve conter o
nome ou firma de um deles, devendo a denominagdo, quando possivel, dar a
conhecer o objetivo da sociedade.

§ 2° A firma ou denominagdo social deve ser sempre seguida da
palavra — limitada. Omitida esta declarac¢do, serdo havidos como solidéria e
ilimitadamente responséveis os socios-gerentes e os que fizerem uso da firma
social.

Art. 4°. Nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada ndo
havera socios de industria.

Art. 5°. Para todos os efeitos, serdo havidas como quotas distintas a
quota primitiva de um socio e as que posteriormente adquirir.

Art. 6°. Devem exercer em comum os direitos respectivos os co-
proprietarios da quota indivisa, que designardo entre si um que 0s represente
no exercicio dos direitos de socio. Na falta desse representante, os atos
praticados pela sociedade em relagdo a qualquer dos co-proprietarios
produzem efeitos contra todos, inclusive quanto aos herdeiros dos sécios. Os
co-proprietarios da quota indivisa respondem solidariamente pelas prestagdes
que faltarem para completar o pagamento da mesma quota.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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A, INDUSTRIA E COMERCIO

PROJETO DE LEI N° 1.142, DE 1999

Dispde sobre as informacgdes
empresariais a serem fornecidas aos
sindicatos profissionais com a finalidade de

. subsidiar a negociagao coletiva.

Autor: Deputado AVENZOAR ARRUDA
Relator: Deputado ANTONIO DO VALLE

PARECER VENCEDOR

® | - RELATORIO

A proposicao determina que as empresas com mais de 50
empregados fornegam aos sindicatos de seus empregados um conjunto de
documentos, dentre os quais os demonstrativos financeiros preparados conforme
a Lei das S/A (Lei 6.404, de 15.12.1976); a Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS); o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED); a
Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), além
de eventuais alteragcdes estatutarias ou no quadro de controladores.

A proposi¢cdo, que ndo recebeu emendas no pra
regimental, foi distribuida pelo Sr. Presidente ao nobre Deputado Carlito Merg
para que lhe desse parecer.
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Com a habitual competéncia, o ilustre Relator defendeu a

aprovacao da matéria na forma de substitutivo por ele apresentado, o qual
Introduziu algumas alteragdes na documentacéo exigivel, bem como estabeleceu
procedimentos para o caso de inexisténcia de organizagdo sindical e definiu
sancoes para o atraso ou nao fornecimento dos dados requeridos pela norma
legal.

Por discordarmos de alguns pontos da proposicao,
apresentamo-lhe voto em separado, pela rejeicéo.

Na reunido de 26 de abril do corrente ano, a egrégia
Comissao de Economia, Industria e Comércio, pela maioria de seus membros
(com excecdo dos Deputados Carlito Merss, José Machado, Luiz Mainardi,
Rubens Bueno, Ricardo Ferrago, Jodo Sampaio e Enio Bacci), resolveu rejeitar o
projeto de lei, motivo pelo qual o Sr. Presidente, na forma do art. 57, XIl do
Regimento Interno, designou-nos para elaborar o presente voto vencedor.

Il -VOTO DO RELATOR

Resumindo os argumentos que ja elencamos na
apresentacdo de nosso voto em separado, desejariamos enfatizar que a maior
parte das informagOes requeridas ja deve ser apresentada pelas empresas, quer
ao Fisco, quer as Juntas Comerciais ou a Previdéncia Social.

A ressaltar, ainda, que aludidas informacdes ndo sé&o
iImprescindiveis as negociacdes referentes a participagdo dos empregados nos
lucros das empresas, primeiramente porque essa participacéo resulta de acordo
ou convencgado, e, adicionalmente, porque ha diversos parametros — e ndo
necessariamente o lucro apurado — que podem balizar as negociagdes referidas.

Finalmente, a cessdo de informacbes a organizacbes
exogenas expde e ameaga o sigilo industrial, como bem reconheceu o relator
original da matéria, podendo acarretar graves prejuizos as empresas e a seus
socios, visto que ndo ha como controlar e coibir a eventual malversacdo do uso
das informagodes colhidas pelas organizagdes sindicais.
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Face ao exposto, votamos pela rejeigdo do Projeto de Lei

n® 1.142, de 1999, embora reconhecendo e respeitando as nobres intencdes de

seu autor.
Sala da Comissao, em 03‘6 dec oot de 2000.
Deputado ANTONIO DO VAL L
Relator
004696.00103
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COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO

PROJETO DE LEI N° 1.142, DE 1999

IIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissé@o de Economia, Industria e Comércio, em
reunido ordinaria realizada hoje, REJEITOU o Projeto de Lei n° 1.142/99,
nos termos do parecer vencedor do Deputado Anténio do Valle, contra os
votos dos Deputados Carlito Merss, Enio Bacci, Jodo Sampaio, José
Machado, Luiz Mainardi, Ricardo Ferrago e Rubens Bueno. O parecer do
Deputado Carlito Merss passou a constituir voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Enio Bacci — Presidente; Jodo Sampaio, Jodo Pizzolatti e
Paulo Octavio - Vice-Presidentes; Alex Canziani, Ana Catarina, Antdnio
Cambraia, Anténio do Valle, Armando Monteiro, Carlito Merss, Clementino

@  Coclho, Gerson Gabrielli, Joo Caldas, José Machado, Jalio Redecker

Jurandil Juarez, Luiz Mainardi, Marcio Fortes, Maria Abadia, Marisa
Serrano, Mucio Sa, Raimundo Colombo, Ricardo Ferrago, Ronaldo
Vasconcellos, Rubem Medina e Rubens Bueno.

Sala da Comissao, em 26 de abril de 2000.

—%é%g Il

utado ENIO BACCI
Presidente

-——
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COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO

PROJETO DE LEI N° 1.142, DE 1999

Dispde sobre as informacdes
empresariais a serem fornecidas aos
sindicatos profissionais com a finalidade de

& subsidiar a negociacéo coletiva.

Autor: Deputado Avenzoar Arruda
Relator: Deputado Carlito Merss

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO CARLITO MERSS
| - RELATORIO

A Proposicdo em epigrafe, da lavra do nobre Deputado
Avenzoar Arruda, determina que as empresas com mais de cinquenta
empregados figuem obrigadas a fornecer aos sindicatos de seus empregados: os
. demonstrativos financeiros previstos na Lei n® 6.404/76; a Relagdao Anual de
Informagdes Sociais (RAIS); o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED); a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP) e as eventuais alteragdes relativas aos socios, ao capital social, estatuto e
contrato social arquivados no registro do comercio.

Dentre tais informagdes, por outra, deveriam as de
periodicidade anual ser encaminhadas até 30 de abril do ano subsequente,
aquelas com periodicidade mensal, até o dia 20 do més seguinte, e, por fim, as
alteragOes levadas ao registro de comércio até dez dias apos a sua aprovagao.

D
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Determina ainda o Projeto que, a data base da categoria
profissional, durante o periodo de negociagdo coletiva, outras informacdes
relativas ao desempenho eventualmente solicitadas pelo sindicato deveriam ser a
este compulsoriamente encaminhadas.

Por fim, o sindicato que divulgasse as informacdes obtidas,
decorrendo prejuizo material ou moral & empresa, seria condenado ao
pagamento de indenizacéo.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao
Projeto.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

Do ponto de vista econdmico, campo da competéncia
regimental desta Comissao, €, sem duvida, carregada de méritos a iniciativa do
nobre Deputado Avenzoar Arruda.

Sem embargo, quando insistentemente se propala a
necessidade premente — gerencial, tecnoldgica e social - de se promover uma
maior colaboragao entre capital e trabalho, trata-se de ponto mais do que
essencial garantir a estes acesso minimo as informagdes acerca do desempenho
da empresa, desde que, evidente, garanta-se o sigilo dos dados estratégicos.

Com efeito, como defender que todos os que fazem nossas
unidades produtivas “estdo no mesmo barco”, como dito na sabedoria popular, se
prevalecem segredos e desconfiangas irrazoaveis entre as partes? Como, nesse
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mesmo prisma, absorver novas tecnologias e técnicas gerenciais - capazes de
alavancar a produtividade, mas demandando, para tanto, intensa participacéo e
colaboracdo da mao-de-obra no processo de producdo e vendas -, se mesmo as
mais comezinhas informagbes empresariais sdo negadas, ou mesmo
deliberadamente fraudadas para os empregados?

De se ver, como dito pelo proprio Autor, na justificacdo ao
Projeto, que mesmo medidas tomadas pelo Governo em prol de uma forma mais
cooperativa de produgdo e remuneragdo — no caso, a Medida Provisoria que
versa sobre a participacdo dos empregados nos lucros das empresas — tém caido
na relativa ineficacia, exatamente por faltar o didlogo e a maior circulagdo de
informagdes entre as partes do contrato laboral.

Faz-se, portanto, necessario para efetiva implantacdo de
uma era de maior cooperagao entre trabalhadores e empresas — a qual, ademais
de seus significativos efeitos sociais, criaria o ambiente favoravel para
alavancagem na produtividade e, com esta, crescimento econdmico e menor
desemprego — quebrar-se a desconfianga que hoje ainda subsiste entre as
partes, garantindo a circulagdo de informagbes que sdo pré-requisito para o
dialogo.

Muito embora, todavia, apenas aplausos tenhamos ao
amago da iniciativa em analise, queremos crer quer que o aperfeicoamento da
redacao, justificam a apresentacdo de um Substitutivo, o que fazemos em anexo.

Além de alteragbes diversas a bem da melhor técnica
legislativa, sem alteracéo significativa de contetdo, redefinimos, inicialmente, de
forma mais genérica os demonstrativos financeiros a serem apresentados aos
empregados, evitando sua identificacdo tdo-somente com demonstrativos
exigidos por lei apenas das empresas organizadas em sociedade andnima. N&o
nos parece ser, de fato, Gtil aos fins propostos pela norma, ou de qualquer forma
razoavel, acrescer uma burocracia consideravel a empresas que estdo
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organizadas em modalidades mais simples. Os resultados pretendidos — vale
dizer, transparéncia quanto aos resultados econdmicos — ndo exigem a entrega
exatamente daqueles demonstrativos, podendo estes, ao contrario, ser bem
substituidos por outras demonstracdes analiticas.

Foi acrescentada, também, a bem da seriedade e eficiéncia
da Proposi¢ao, necessaria previsao de multa para o eventual atraso na entrega
das informagbes pelas empresas, multa esta que, muito embora citada pelo

. Autor na justificacdo, nao consta, por evidente esquecimento, do corpo do
projeto.

Em outro ponto, preocupamo-nos com a situagcdo dos
empregados nao organizados em sindicatos, facultando aos mesmos acesso as
informagdes por meio de comisséo propria.

Por fim, acreditamos que a entrega compulséria das
informacgdes aqui proposta demanda, como imposicdo de equidade e como
requisito para a eficiéncia do dialogo, um alto grau de responsabilidade por parte
da representacdo laboral, ja que a quebra no sigilo de informagdes estratégicas
. pode ser ruinosa para qualquer empresa. Nesses termos, propomos o
estabelecimento de multa para o caso de qualquer divulgacdo indevida,
extensivel aos responsaveis como pessoa fisica, aléem de fixarmos melhor a

possibilidade de cobranca de indenizacdo por danos e a cumulacédo eventual de
outras sangdes civis e penais.
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Por todo o exposto, o Voto € pela aprovagao do Projeto de
Lein® 1.142, de 1999, nos termos do Substitutivo em anexo.

Sala da Comissdo, em _{L de nowtm[mo de 1999 .

M.

Deputado Carlito Merss
Relator
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COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.142, DE 1999

Dispde sobre  as informacdes
empresariais a serem fornecidas aos
sindicatos profissionais com a finalidade de
subsidiar a negociacao coletiva.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei determina e normatiza o fornecimento

de informacdes relativas as empresas a seus empregados, de forma a
subsidiar a negociacao coletiva.

Art. 2° As empresas com mais de 50 (cinquenta)

empregados deverao disponibilizar ao sindicato da categoria profissional de

seus empregados,

na periodicidade abaixo indicada, o0s seguintes

demonstrativos e informacées:

GER 3.17.23.004-2 (JUN/96)

| — anualmente:
a) demonstracido detalhada do resultado do exercicio, com

registro analitico de despesas e receitas, por origem, e
de seus reflexos patrimoniais, sendo que, no caso das
empresas para as quais a legislacdo pertinente
determine a sua elaboragdo, compordo tal
demonstracdo os documentos previstos no artigo 176 da
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976:

o
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b) Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), instituida
pelo Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975;

Il - mensalmente:

a) relacdo de despesas e receitas, por origem, ou, no caso
das empresas para as quais a legislacao pertinente
obrigue a sua elaboracao, a demonstragcao de resultados
prevista no art. 187 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976,

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), instituido pela Lei n° 4923, de 23 de

. dezembro de 1965;

c) A Guia de recolhimento do FGTS e Informacbes a
Previdéncia Social (GFIP), prevista no inciso IV do art.
32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, com a
redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de
1997.

lll — copia do estatuto ou contrato social registrado.

§1° As informagbes citadas nos incisos | e Il deste artigo

serao disponibilizadas até o dia 30 de abril e até o dia 20 respectivamente do ano
e do més subsequente, e as do inciso Il até dez dias apdés a aprovacdo do
registro.
. §2° O n&do cumprimento dos prazos definidos no paragrafo
anterior sujeita a empresa, na forma de regulamento, a multa no valor de
quinhentos reais (R$500,00), a dez mil reais (R$ 10.000,00), estabelecida de
acordo com a capacidade econdmica da empresa e com a eventual reincidéncia,
e a ser definida e arrecadada pelos 6rgaos encarregados da fiscalizacdo do
trabalho.

§3° As informacgdes definidas no caput deste artigo, em
caso de auséncia de organizacdo sindical, serdo fornecidas aos empregados
através do comissao especificamente eleita para este fim.

Art. 3°. Durante as negociacdes coletivas anuais, poderao
os sindicatos solicitar informagdes adicionais em relagdo ao desempenho da
empresa, sendo a recusa injustificada equiparada, para efeitos do julgamento do
dissidio, a nao apresentacio de proposta.

Art. 4° A divulgacao das informagdes fornecidas com base
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nesta Lei pelas entidades e pessoas citadas no §3° do art. 2° precedente, sujeita
0s responsaveis, pessoas fisicas e juridicas, a multa prevista no §2° do art. 2°
da presente Lei, nos mesmos moldes ali definidos.

Paragrafo unico. A sang¢do prevista no caput deste artigo
nao exonera os responsaveis do dever de indenizar a empresa por danos
constatados, sem prejuizo, ainda, de outras san¢des penais e civis cabiveis.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor noventa dias apds a sua
publicacéo.

Sala da Comissao, em /(7 de Wbﬁg 1999.

Dl

Deputado Carlito Merss
Relator
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COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N°1.142/99

& Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Senhor Presidente determinou a abertura
- e divulgagcao na Ordem do Dia das ComissOes - de prazo para
apresentacao de emendas ao substitutivo, a partir de 18/11/99, por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas.

Sala da Comissao, em 25 de novembro de 1999.
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PROJETO DE LEI N° 1.142-A, DE 1999
(DO SR. AVENZOAR ARRUDA)

Dispde sobre as informacoes empresariais a serem fornecidas aos sindicatos profissionais
com a finalidade de subsidiar a negociagao coletiva.

SUMARIO

I -!Drojeto Inicial

[l - Na Comissao de Economia, Industria e Comércio:

- termo de recebimento de emendas
- parecer vencedor

- parecer da Comissao

- voto em separado
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PROJETO DE LEI N° 1.142-A, DE 1999
(DO SR. AVENZOAR ARRUDA)

DispOe sobre as informagdes empresariais a serem fornecidas aos sindicatos profissionais
com a finalidade de subsidiar a negociacao coletiva.

(AS COMISSOES DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO; E DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE
REDAGAO (ART. 54 ) — ART. 24, I)

SUMARIO

| - Projeto Inicial

Il - Na Comissao de Economia, Industria e Comércio:
- termo de recebimento de emendas
- parecer vencedor
- parecer da Comissao
- voto em separado



*PROJETO DE LEI N° 1.142-A, DE 1999
(DO SR. AVENZOAR ARRUDA)

Dispoe sobre as informactes empresariais a serem fornecidas aos sindicatos profissionais
com a finalidade de subsidiar a negociagao coletiva; tendo parecer da Comissao de Economia,
Industria e Comércio, pela rejeicéao, contra os votos dos Deputados Enio Bacci, Joao Sampaio,
José Machado, Luiz Mainardi, Ricardo Ferragco, Rubens Bueno e Carlito Merss, cujo parecer
passou a constituir voto em separado (relator: DEP. ANTONIO DE VALLE).

(AS COMISSOES DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERICO; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE
REDACAO (ART. 54) - ART. 24, II)

*Projeto inicial publicado no DCD de 28/08/99

PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO

SUMARIO

- termo de recebimento de emendas
- parecer vencedor

- parecer da Comissao

- voto em separado




*PROJETO DE LEI N° 1.142-A, DE 1999
(DO SR. AVENZOAR ARRUDA)

Dispde sobre as informagdes empresariais a serem fornecidas aos sindicatos profissionais
com a finalidade de subsidiar a negociagao coletiva; tendo parecer da Comissao de Economia,
IndUstria e Comeércio, pela rejeicao, contra os votos dos Deputados Enio Bacci, Joao Sampaio,
José Machado, Luiz Mainardi, Ricardo Ferragco, Rubens Bueno e Carlito Merss, cujo parecer
passou a constituir voto em separado (relator: DEP. ANTONIO DE VALLE).

(AS COMISSOES DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERICO; DE TRABALHO, DE

ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDACAO (ART. 54) - ART. 24, II)

*I'eto inicial publicado no DCD de 28/08/99

' PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO
SUMARIO

- termo de recebimento de emendas
- parecer vencedor
- parecer da Comissao
- voto em separado



Publique-se.

Em /6 /051 .
CAMARA DOS DEPUTADOS 000 Presidenfte
i

COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO

Oficio-Pres. n°4-2//00 Brasilia, 2 de maio de 2000.

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no Art. 58 do
Regimento Interno, comunico a Vossa Exceléncia a apreciagcdo do
Projeto de Lei n° 1.142/99, por este Orgdo Técnico.

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a
publicagdo do referido projeto e do parecer a ele oferecido.

Respeitosamente,

& = =
PN o — o %%rf\
putado ENIO BACCI

Presidente

Excelentissimo Senhor
Deputado MICHEL TEMER
Presidente da Camara dos Deputados
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 1.142-A/99

€ Nos termos do art. 119, caput, | e § 12, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e
divulgagao na Ordem do Dia das Comissdes - de prazo para apresentagao
de emendas, a partir de 22/05/2000, por cinco sessdes. Esgotado o prazo,
nao foram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comissao, em 29 de maio de 2000.

nameélia Ribeiro Correia rauj

Secretaria
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.142, DE 1999

Dispée sobre as informacgoes
empresariais a serem fornecidas aos
sindicatos profissionais com a finalidade de
subsidiar a negociagao coletiva.

Autor: Deputado AVENZOAR ARRUDA
Relator: Deputado PEDRO CORREA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.142, de 1999, determina que as
empresas com mais de 50 empregados ficam obrigadas a fornecer aos
sindicados das categorias profissionais de seus empregados relatérios contendo
as seguintes informagdes: 1) anualmente: demonstragdes financeiras, relacao
anual de informagdes sociais — RAIS; 2) mensalmente: demonstragao de
resultados, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes Sociais a Previdéncia Social -GFIP e 3)
sempre que houver alteragbes relativas aos sécios e ao capital social, copia do
estatuto ou contrato social arquivados no Registro do Comércio.

Em sua justificagdo, o autor alega que, embora o direito
constitucional a participagdo nos lucros e resultados das empresas esteja
regulamentado por medida proviséria (hoje Lei n° 10.101/2000), poucos
trabalhadores tiveram acesso a tal remuneracdo, tendo em vista, em grande
parte, o desconhecimento dos empregados quanto a situagao econdmica da
empresa.

23948 w
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Na Comissao de Economia, Industria e Comércio, em
reunido ordinaria do dia 26 de abril de 2000, o projeto foi rejeitado nos termos do
parecer vencedor do Deputado Anténio do Valle.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.
Il -VOTO DO RELATOR

O § 1° do art. 176 da Lei n° 6.404/76 determina que as
demonstragbes de cada exercicio (balango patrimonial, demonstragdo do
resultado de cada exercicio, dos lucros ou prejuizos acumulados, das origens e
aplicagbes de recursos) serdo publicadas com a indicacdo dos valores
correspondentes das demonstragdes do exercicio anterior. O art. 289 prevé que
as publicagoes serao feitas no 6rgéo oficial da Unido ou do Estado ou do Distrito
Federal, conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia, e em
outro jornal de grande circulagdo editado na localidade do domicilio da empresa.
A Comissao de Valores Mobiliarios podera determinar que essas publicacoes
sejam feitas, também, em jornal de grande circulagdo nas localidades em que os
valores mobiliarios da companhia sejam negociados em bolsa ou em mercado de
balcdo, ou disseminadas por algum outro meio que assegure sua ampla
divulgacao e imediato acesso as informagdes. Se, no lugar em que estiver
situada a sede da companhia, ndo for editado jornal, a publicacdo se fara em
orgao de grande circulagdo local. A excecdo fica por conta das companhias
fechadas — com patriménio liquido, na data do balango, ndo superior a R$
1.000.000,00 —, que nao serdo obrigadas & elaboragdo e a publicagao da
demonstracao das origens e aplica¢des de recursos.

Os demrais atos (constituigdo, alteracdo societaria, aumento
de capital), tanto das sociedades anénimas quanto das sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, sdo arquivados no Registro do Comércio (Juntas
Comerciais) disponiveis ao publico em geral.

O CAGED é um registro administrativo feito junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Inicialmente, objetivou gerir e controlar
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a concessao do auxilio-desemprego. A partir de 1986, passou a ser utilizado
como suporte ao pagamento do seguro-desemprego e, mais recentemente,
tornou-se, também, um relevante instrumento a reciclagem profissional e 3
recolocagao do trabalhador no mercado de trabalho. Esse cadastro é, ainda, um
importante subsidio para a fiscalizagdo do trabalho. A partir de 1983, devido a
mudancgas realizadas no cadastro, foi possivel determinar o indice mensal de
emprego, a taxa de rotatividade e a flutuagdo da méao-de-obra (admitidos /
desligados).

Assim, percebemos que o CAGED nao se presta apenas a
fornecer dados quantitativos da empresa. Para se ter tais informacoes,
notadamente aquelas relativas as movimentagdes de admissdo, dispensa e
demissao de trabalhadores, as entidades sindicais poderdo obté-las diretamente
das empresas que sdo obrigadas, conforme dispde o art. 225 do Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, a
encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregadores (até o dia dez de cada més) copia da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) relativamente a competéncia anterior. Os
empregadores também sao obrigados a afixar outra copia dessa guia, durante o
periodo de um més, no quadro de horario de que trata o art. 174 da CLT.

E mais: O Conselho Curador do FGTS, pela Resolugdo n°
321, de 31 de agosto de 1999, considerando que as infformacdes prestadas na
GFIP sao fundamentais para que as Entidades Sindicais promovam a fiscalizacao
dos recolhimentos das contribuicbes ao FGTS, resolveu “determinar que o
Agente Operador (Caixa Econémica Federal) forneca as entidades sindicais
constituidas na forma do inciso | do art. 8° da Constituicio Federal, informacoes
oriundas de GFIP, mediante prévia e expressa solicitagao, que indique; a) o
periodo de abrangéncia de informagéo, que ndo podera retroagir a mais de 24
meses da data da solicitagdo, salvo expressa justificativa e, b) os empregadores
da base de atuagao das entidades, das quais se deseja obter as informagoes.”
Essas informagées poderdo, também, ser solicitadas diretamente ao empregador.

Outrossim, as informagdes previstas no inciso Il do art. 1°
do projeto (alteragdes relativas aos socios e ao capital social arquivadas no
Registro do Comeércio) estdo disponiveis nas Juntas Comerciais dos Estados e do
Distrito Federal da sede da matriz ou as filiais das empresas. Tais dados poderao
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ser fornecidos a requerimento dos interessados, na medida em que estao
depositados em um registro publico.

Ante o exposto, entendemos que os trabalhadores e suas
entidades representativas possuem acesso suficiente as informacées que
subsidiam as negociacdes coletivas com a finalidade de se obter a participacao
dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas de que trata a Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, cujos saldos positivos dependerdo do nivel
de qualificagdo, de profissionalizagdo e de representatividade das entidades
sindicais, razao pela qual somos pela rejeigdo do Projeto de Lei n° 1.142, de

1999.
Sala da Comissdo, em Ué de Q%OJ-LO de 2001,
Deputado PEDRO CORREA
Relator
103366.127
23948
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.142-A, DE 1999

IIT - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Trabalho, de Administracao e Servi¢co Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n° 1.142-A/99, nos termos do
parecer do relator, Deputado Pedro Corréa, contra os votos dos Deputados Pedro
Celso, Avenzoar Arruda, Luiz Antonio Fleury e Jair Meneguelli.

Estiveram presentes os Senhores Deputados Freire Jinior, Presidente; Luiz
Antonio Fleury e Herculano Anghinetti, Vice-presidentes; Alexandre Santos,
Avenzoar Arruda, Candinho Mattos, Evandro Milhomen, Jair Meneguelli, Jodio
Tota, José Micio Monteiro, Laire Rosado, Luciano Castro, Paulo Paim, Pedro
Celso, Pedro Corréa, Pedro Henry, Ricardo Barros, Ricardo Rique, Vanessa
Grazziotin e Wilson Braga, Titulares; Almeida de Jesus, Almerinda de Carvalho,
Arnaldo Faria de Sa, Edinho Bez, Euripedes Miranda, José Carlos Elias e Narcio
Rodrigues, Suplentes.

Sala da Comissao, em 5 de setembro de 2001.

I]EW% 1\

Deputadq FREIRE JU

femdente
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PROJETO DE LEI N° 1.142-B, DE 1999
(DO SR. AVENZOAR ARRUDA)

Dispde sobre as informacdes empresariais a serem fornecidas aos sindicatos profissionais
com a finalidade de subsidiar a negociacao coletiva; tendo pareceres: da Comissao de
Economia, Industria e Comércio, pela rejeicao, contra os votos dos Deputados Carlito Merss,
Enio Bacci, Joao Sampaio, José Machado, Luiz Mainardi, Ricardo Ferrago e Rubens Bueno
(relator: Dep. ANTONIO DO VALLE); e da Comissao de Trabalho, de Administragéao e Servigo
Publico, pela rejeicdo, contra os votos dos Deputados Pedro Celso, Avenzoar Arruda, Luiz
Antonio Fleury e Jair Meneguelli (relator: Dep. PEDRO CORREA).

(AS COMISSOES DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO; E DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE
REDAGAO (ART. 54) - ART. 24, Il

SUMARIO

| - Projeto Inicial
Il - Na Comissao de Economia, Industria e Comércio:

- termo de recebimento de emendas
- parecer vencedor

- parecer da Comissao

- voto em separado

Ill - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico:
- termo de recebimento de emendas

. - parecer do relator
- parecer da Comissao



*PROJETO DE LEI N° 1.142-B, DE 1999
(DO SR. AVENZOAR ARRUDA)

Dispée sobre as informagdes empresariais a serem fornecidas aos sindicatos profissionais
com a finalidade de subsidiar a negociagao coletiva; tendo pareceres: da Comissao de
Economia, Industria e Comércio, pela rejeicao, contra os votos dos Deputados Carlito Merss,
Enio Bacci, Joao Sampaio, José Machado, Luiz Mainardi, Ricardo Ferrago e Rubens Bueno
(relator: Dep. ANTONIO DO VALLE); e da Comissédo de Trabalho, de Administragao e Servigo
Publico, pela rejeicao, contra os votos dos Deputados Pedro Celso, Avenzoar Arruda, Luiz
Antonio Fleury e Jair Meneguelli (relator: Dep. PEDRO CORREA).

(AS COMISSOES DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDAGCAO (ART. 54) - ART. 24, Il

*Projeto inicial publicado no DCD de 28/08/99

%recer da Comissédo de Economia, Industria e Comércio publicado no DCD de 28/04/00)

PARECER DA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

SUMARIO

- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- parecer da Comissao



