LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo Il
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para 0S
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.
(Vide ADIN n° 2.135-4)

8 1° A fixacgdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participacdo nos cursos um dos requisitos para a promoc¢ao na carreira, facultada, para
isso, a celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7° 1V, VII, VI, IX, X1, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, 0 detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 5° Lei da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
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obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente
os valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada oOrgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera
ser fixada nos termos do § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente puablico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos 88 3° e 17: (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41,

de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darad a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneracOes utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art.
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201, na forma da lei. (Paragrafo com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 41,

de 2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicOes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta
do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
serd igual: (“Caput” do paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n®
41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do 6bito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de

2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o0 tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

8§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicdo ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
20, de 1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumuldvel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, 0s requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exonera¢do bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no
art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.
(Parégrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos 88 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacio do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

8 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o célculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensfes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° Ill, a, e que opte por permanecer
em atividade farda jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no 8 1°, I1. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora
do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenca incapacitante. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de

2005)
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LEI N°11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a criacdo de Carreiras e do
Plano  Especial de Cargos do
Departamento  Nacional de Producéo
Mineral - DNPM e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista
em Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuicGes voltadas as atividades
inerentes ao fomento e fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos recursos
minerais, a fiscalizacdo e protecdo dos depositos fossiliferos, ao acompanhamento e
analise das pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, & outorga dos titulos
minerarios, ao acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e
internacional, & implementacdo da politica mineral, ao estimulo do uso racional e
eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da Compensacédo
Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM, a promocéo e ao fomento do
desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao conhecimento,
ao uso sustentado, a conservagdo e a gestdo de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista
Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cbes voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades;

Il - Técnico em Atividades de Mineracao, composta por cargos de Técnico
em Atividades de Mineracdo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas
em Recursos Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico
Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades.

8 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste
artigo o regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicdes desta Lei.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o
caput deste artigo séo os constantes do Anexo Il desta Lei.
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LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS
DO DNPM
(Anexo com redacao dada pelo Anexo VII da Lei n°® 11.233, de 22/12/2005)

CARGOS CLASSE PADRAO
1
ESPECIAL I
- Especialista em Recursos Minerais I
\%
- Analista Administrativo V]
B 1
- Tecnico em Atividades de Mineragéo M
I
- Técnico Administrativo v
v
A 11
]
|
ANEXO |1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 1° DESTA LEI
(Anexo com redacao dada pelo Anexo CIX da Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento bésico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

E
m
R
$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 5.222,18 5.378,85 5.540,22
FSPECIA I 5.021,33 5.171,97 5.327,13
[ 4.828,20 4.973,05 5.122,24
v 4.429,54 4.562,43 4.699,30
vV 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 1l 4.095,36 4.218,22 4.344,77
I 3.937,85 4.055,98 4.177,66
[ 3.786,39 3.899,98 4.016,98
v 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1l 3.211,67 3.308,03 3.407,27
I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
[ 2.969,37 3.058,46 3.150,21
b) Vencimento basico da Carreira de Tecnico em Atividades de Mineracéao
E
m R$

CLASSE

|

PADRAO

| VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Il 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
[ 2.476,65 2.550,95 2.627,48
Vv 2.329,87 2.395,26 2.467,12
IV 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B Il 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
[ 2.070,07 2.128,17 2.192,01
Vv 1.931,04 1.988,94 2.048,61
IV 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A 1T 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
[ 1.462,21 1.517,35 1.562,88
c) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
E
m
R
$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
[ 4.828,20 4.973,05 5.122,24
Vv 4.429,54 4.562,43 4.699,30
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 1T 4.095,36 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
[ 3.786,39 3.899,98 4.016,98
Vv 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1T 3.211,67 3.308,03 3.407,27
Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22
[ 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
E
m
R
$
CLASS ) VENCIMENTO BASICO
E PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESTEC i 2 550,95 2 627,48 2.706,30
[ 2.476,65 2.550,95 2.627,48
Vv 2.329,87 2.395,26 2.467,12
vV 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B I 2.196,13 2.257,77 2.325,50
I 2.132,17 2.192,01 2.257,77
[ 2.070,07 2.128,17 2.192,01
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\Y 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A I 1.680,35 1.737,21 1.789,34
I 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88
ANEXO 111

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS
CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

CARGOS CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL Il
I
Vi
\
. v
Cargos de nivel superior, c M

intermediario e auxiliar do Plano I

VI

Especial de Cargos do DNPM vV
1\

B 11

1

|

V
1\

A 11

1

|

ANEXO I1I-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008)
convertida da Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo I
de nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL I
de Cargos do DNPM I

ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO
Situacdo Atual Situacdo Proposta
CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de nivel 1l I Cargos de nivel
. A 1 Il ESPECIAL .
superior, | | superior,
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intermediéario e VI VI intermediéario e
e \Y/ \Y/ -
auxiliar ndo v, v, auxiliar do
organizados em M m Plano Especial
carreira do lll III de Cargos do
Quadro de Vi VI DNPM
Pessoal do \Y \Y
v v B
DNPM i i
I I
I |
\Y/ vV
v v
1l 1"l
I I
I |
ANEXO IV-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Il Il
ESPECIAL I I
|
Vi
V Cargos de
v rovimento
C i P
Cargos de provimento Efetivo
efetivo de III de nivel
nivel auxiliar do Plano Vi ESPECIAL auxiliar do
Especial de \Y | Plano
v
Cargos do DNPM B m Especial de
I Cargos do
|
V] DNPM
v
A Il
I
|
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ANEXO V
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CX da Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
" 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL T 3.549,44 3.691,42 3.802,17
[ 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
Y] 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C \Y; 3.175,35 3.302,37 3.401,43
" 3.097,90 3.221,82 3.318,47
T 3.022,34 3.143,24 3.237,53
[ 2.948,62 3.066,58 3.158,57
VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94
Y] 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B v 2.703,80 2.811,96 2.896,31
" 2.637,85 2.743,38 2.825,67
T 2.573,51 2.676,47 2.756,75
[ 2.510,74 2.611,19 2.689,51
Y] 2.418,82 2.515,60 2.591,05
v 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A " 2.302,26 2.394,38 2.466,20
Il 2.246,11 2.335,98 2.406,05
[ 2.191,33 2.279,00 2.347,37

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

1T 2.217,48 2.306,18 2.439,23

ESPECIAL Il 2.163,40 2.249,93 2.379,74

[ 2.110,63 2.195,05 2.321,70

Vi 2.029,45 2.110,63 2.232,40

V 1.979,95 2.059,15 2.177,95

C v 1.931,66 2.008,93 2.124,83

1T 1.884,55 1.959,93 2.073,00

Il 1.838,59 1.912,13 2.022,44
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[ 1.793,75 1.865,49 1.973,11

VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22

\Y 1.682,69 1.749,99 1.850,95

B v 1.641,65 1.707,31 1.805,80
I 1.601,61 1.665,67 1.761,76

I 1.562,55 1.625,04 1.718,79

[ 1.524,44 1.585,40 1.676,87

\Y 1.465,81 1.524,42 1.612,38

v 1.430,06 1.487,24 1.573,05

A I 1.395,18 1.450,97 1.534,68
I 1.361,15 1.415,58 1.497,25

I 1.327,95 1.381,05 1.460,73

c) Cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Il 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL I 1.276,19 1.301,71 1.327,74
I 1.263,55 1.288,82 1.314,59
ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES DE PRODUCAOMINERAL - GDAPM

VALOR DO PONTO (em R$)
CLASSE PADRAO NIVEL NIVEL

SUPERIOR INTERMEDIARIO

ESPECIAL 1 18,03 8,94

I 17,62 8,75

[ 17,24 8,56

VI 16,45 8,36

v 16,11 8,17

c v 15,78 7,98

1 15,47 7.79

I 15,16 7,59

[ 14,55 7,40

VI 14,28 7,21

v 14,02 7,02

5 v 13,78 6,82

1 13,54 6,63

I 13,32 6,45

[ 13,10 6,28

v 12,89 6,12

v 12,70 5,97

A 1T 12,50 5,83

I 12,32 570

[ 12,14 5,58
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ANEXO VI-A
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

% VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
Il 31,98 61,37 67,41
ESPECIAL I 31,59 60,61 66,58
I 31,20 59,86 65,76
V 30,59 58,69 64,47
v 30,21 57,97 63,67
B Il 29,84 57,25 62,88
I 29,47 56,54 62,10
I 29,11 55,84 61,33
V 28,54 54,75 60,13
v 28,19 54,07 59,39
A Il 27,84 53,40 58,66
I 27,50 52,74 57,94
I 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracdo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1° JUL 2010

I 15,73 30,52 33,57

ESPECIAL I 15,38 29,83 32,81
[ 15,04 29,16 32,08

v 14,46 28,04 30,85

vV 14,14 27,41 30,16

B I 13,82 26,80 29,48

I 13,51 26,20 28,82

[ 13,21 25,61 28,17

V 12,70 24,63 27,09

vV 12,42 24,08 26,48

A I 12,14 23,54 25,89

I 11,87 23,01 25,31

| 11,60 22,49 24,74
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ANEXO VI-B
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei

n®11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

E
m
R
$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 27,67 49,75 54,47
FSPECIA I 27,00 4855 53,17
[ 26,34 47,38 51,90
Vi 25,25 45,43 49,76
V 24,64 44,33 48,57
c v 24,04 43,26 47,41
1T 23,46 42,21 46,28
Il 22,89 41,19 45,17
[ 22,33 40,19 44,09
Vi 21,41 38,53 42,27
V 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
1T 19,88 35,80 39,31
Il 19,40 34,93 38,37
[ 18,93 34,08 37,45
Vv 18,15 32,67 35,91
v 17,71 31,88 35,05
A 1T 17,28 31,11 34,21
Il 16,86 30,36 33,39
[ 16,45 29,63 32,59
b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004.
E
m R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL I 12,61 24,45 26,30
[ 12,28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
V 11,44 22,21 23,91
c v 11,14 21,64 23,30
1T 10,85 21,09 22,71
Il 10,57 20,55 22,13
[ 10,30 20,02 21,57
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VI 9,86 19,16 20,64

\% 9,60 18,67 20,12

B v 9,35 18,19 19,61
I 9,11 17,72 19,11

I 8,87 17,27 18,63

I 8,64 16,83 18,16

\Y 8,27 16,11 17,38

v 8,05 15,70 16,94

A I 7,84 15,30 16,51
I 7,64 14,91 16,09

[ 7,44 14,53 15,68

ANEXO VI-C

(Anexo acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009 ,
com nova redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2/6/2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo:

E
m
R
$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL Il 10,26 31,34 35,33
[ 10,19 30,94 34,81
V 10,04 30,21 33,96
v 9,97 29,82 33,46
B 1l 9,90 29,44 32,97
Il 9,83 29,06 32,48
[ 9,76 28,69 32,00
V 9,62 28,02 31,22
v 9,55 27,66 30,76
A 1l 9,48 27,31 30,31
Il 9,41 26,96 29,86
[ 9,34 26,61 29,42
b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira
de Técnico Administrativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL Il 4,87 15,38 17,38
[ 4,73 14,93 16,87
B V 4,50 14,22 16,07
v 4,37 13,81 15,60
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11l 4,24 13,41 15,15
I 4,12 13,02 14,71
I 4,00 12,64 14,28
\Y 3,81 12,04 13,60
v 3,70 11,69 13,20
A I 3,99 11,35 12,82
I 3,49 11,02 12,45
I 3,39 10,70 12,09
ANEXO VI-D

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial
de Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de

(Anexo acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009,

com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.269, de 2/6/2010)

ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM —
GDAPDNPM

dezembro de 2004.
EM R$
CLASS - VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
. PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1% JUL 2010

T 2767 49.75 54,47
ESAPEC' T 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
Vi 25.25 4543 48,57
Vv 24 64 43.26 47.41
c V; 24,04 42.21 46,28
T 23.46 41.19 4517
T 22,89 40,19 44,09
| 2233 40,19 44,09
Vi 2141 38,53 42,27
Y 20,89 37,60 41,26
5 Y 20,38 36,69 40,27
T 19,88 35,80 39,31
T 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
Vv 18,15 32,67 35,01
V; 17.71 31,88 35,05
A T 17.28 3111 3421
T 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27

de dezembro de 2004.

E
m
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R
$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
I 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL I 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\Y 11,44 22,21 2391
c v 11,14 21,64 23,30
I 10,85 21,09 22,71
I 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\Y 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
11l 9,11 17,72 19,11
I 8,87 17,27 18,63
[ 8,64 16,83 18,16
\Y 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 11l 7,84 15,30 16,51
I 7,64 14,91 16,09
[ 7,44 14,53 15,68
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturagcdo do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a
Lei n®11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior,
de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28
de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata
a Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrério, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, e a Lei n°® 10.883, de 16 de junho de 2004, dos
Cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, Agente de
Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratorio e
Auxiliar de Laboratorio do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as
Leis n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344,
de 8 de setembro de 2006, dos Empregos Publicos
de Agentes de Combate as Endemias, de que trata a
Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira
de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n°
9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria
no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Satde - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA,
do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal; fixa o
escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
militares das Forcas Armadas; altera a Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
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contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacGes publicas federais, a Lei n° 10.484, de 3 de
julho de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tecnica
de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n° 11.507,
de 20 de julho de 2007; institui sistematica para
avaliagdo de desempenho dos servidores da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos da Lei n° 8.445, de
20 de julho de 1992, a Lei n°® 9.678, de 3 de julho de
1998, dispositivo da Lei n° 8.460, de 17 de setembro
de 1992, a Tabela 1l do Anexo | da Medida
Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a
Lei n® 11.359, de 19 de outubro de 2006; e d& outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secéo |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2° e 8° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE sdo os fixados no Anexo |11
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratéria dos
titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE tera a
seguinte composicao:
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ANEXO VI

(Anexo IV-A da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

DA CULTURA
a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009

1 1.530,04 3.383,00
ESPECIAL I 1.482,60 3.290,86
I 1.436,63 3.201,23
VI 1.394,79 3.107,99
Vv 1.351,54 3.023,34
C v 1.309,63 2.940,99
1] 1.269,02 2.860,89
Il 1.229,67 2.782,97
I 1.191,54 2.707,17
VI 1.156,83 2.628,32
\Y 1.120,96 2.556,73
B v 1.086,20 2.487,09
1 1.052,52 2.419,35
Il 1.019,88 2.353,45
I 988,26 2.289,35
Vv 959,48 2.222.67
[\ 929,73 2.162,13
A i 900,90 2.103,24
I 872,97 2.045,95
I 845,90 1.990,22

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DEEm =
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
[ 1.066,41 1.923,11
ESPECIAL Il 1.047,55 1.904,07
I 1.029,03 1.885,22
VI 1.018,84 1.857,36
\% 1.000,83 1.838,97
C \Y 983,13 1.820,76
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I 965,75 1.802,73
Il 948,67 1.784,88
I 931,90 1.767,21
VI 922,67 1.741,09
\% 906,36 1.723,85
B \% 890,33 1.706,78
1l 874,59 1.689,88
I 859,13 1.673,15
I 843,94 1.656,58
\ 835,58 1.632,10
v 820,81 1.615,94
A 11 806,30 1.599,94
Il 792,04 1.584,10
I 778,04 1.568,42
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
I 807,83 1.159,56
ESPECIAL Il 784,30 1.158,46
I 761,46 1.157,36
ANEXO VIII

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE CULTURAL - GTEMPCULT

(Anexo V-A da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE

2008
Cargos de Nivel Superior e Intermediério:
Em R$
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO

SUPERIOR INTERMEDIARIO

1] 1.852,96 856,70

ESPECIAL Il 1.808,26 856,52

| 1.764,60 856,19

VI 1.713,20 838,52

\Y 1.671,80 838,14

C v 1.631,36 837,63
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1] 1.591,87 836,98

Il 1.553,30 836,21

I 1.515,63 835,31

VI 1.471,49 818,42

\% 1.435,77 817,49

B v 1.400,89 816,45
1] 1.366,83 815,29

I 1.333,57 814,02

I 1.301,09 812,64

\Y 1.263,19 796,52

Y 1.232,40 795,13

A Il 1.202,34 793,64
Il 1.172,98 792,06

I 1.144,32 790,38

ANEXO LXII

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
(Anexo LXII da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1% de marcgo de 2008

Em R$

VALOR DO PONTO DA

CARGO CLASSE | PADRAO GDAHFA

20 HORAS 40 HORAS

v 12,2280 24,4560
IV 12,0473 24,0946
ESPECIAL il 11,8692 23,7384
I 11,6938 23,3876
| 11,5210 23,0420
Védico v 11,1855 22,3710
v 11,0202 22,0404
C 11 10,8573 21,7146
I 10,6968 21,3936
| 10,5388 21,0776
5 v 10,2318 20,4636
\Y 10,0806 20,1612
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Il 9,9316 19,8632
Il 9,7848 19,5696
J 9,6402 19,2804
V 9,3595 18,7190
v 9,2212 18,4424
A Il 9,0849 18,1698
Il 8,9506 17,9012
J 8,8184 17,6368

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 2013 12 de janeiro de 2014 12 de janeiro de 2015

20HORAS 40HORAS 20HORAS 40HORAS 20HORAS 40HORAS

V 13,88 27,76 15,53 31,06 17,23 34,46

\% 13,70 27,39 15,35 30,69 17,05 34,09

ESPECIAL 11 13,52 27,04 15,17 30,34 16,87 33,74

Il 13,34 26,69 14,99 29,99 16,69 33,39

| 13,17 26,34 14,82 29,64 16,52 33,04

\% 12,84 25,67 14,49 28,97 16,19 32,37

v 12,67 25,34 14,32 28,64 16,02 32,04

c 1l 12,51 25,01 14,16 28,31 15,86 31,71

Il 12,35 24,69 14,00 27,99 15,70 31,39

Médico | 12,19 24,38 13,84 27,68 15,54 31,08

V 11,88 23,76 13,53 27,06 15,23 30,46

\% 11,73 23,46 13,38 26,76 15,08 30,16

B 11 11,58 23,16 13,23 26,46 14,93 29,86

Il 11,43 22,87 13,08 26,17 14,78 29,57

| 11,29 22,58 12,94 25,88 14,64 29,28

V 11,01 22,02 12,66 25,32 14,36 28,72

v 10,87 21,74 12,52 25,04 14,22 28,44

A 1 10,73 21,47 12,38 24,77 14,08 28,17

Il 10,60 21,20 12,25 24,50 13,95 27,90

I 10,47 20,94 12,12 24,24 13,82 27,64
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b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de salude

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO | 1.0 | 1°de | 1°de | 1°de
julho janeiro | janeiro | janeiro
de de de de
2012 | 2013 | 2014 | 2015
v 40,14 | 4347 | 46,81 | 90,14
WY 39,22 | 42,55 | 45,89 | 49,22
ESPECIAL 11 38,32 | 41,65 | 44,99 | 48,32
I 36,50 | 39,83 | 43,17 | 46,50
| 35,66 | 38,99 | 42,33 | 45,66
v 34,84 | 38,17 | 41,51 | 44,84
Especialista \Y 34,04 | 37,37 | 40,71 | 44,04
em Atividades
Hospitalares C 11 33,26 | 36,59 | 39,93 | 43,26
Enfermeiro I 32,50 | 35,83 | 39,17 | 42,50
Farmacéutico I 30,95 | 34,28 | 37,62 | 40,95
Fisioterapeuta V 30,24 | 33,57 | 36,91 | 40,24
Nutricionista \Y 29,55 | 32,88 | 36,22 | 39,55
Odontélogo B Il 28,87 | 32,20 | 35,54 | 38,87
Psicélogo I 28,21 | 31,54 | 34,88 | 38,21
| 27,56 | 30,89 | 34,23 | 37,56
V 26,25 | 29,58 | 32,92 | 36,25
\Y 25,74 | 29,07 | 32,41 | 35,74
A Il 25,24 | 2857 | 31,91 | 35,24
I 24,75 | 28,08 | 31,42 | 34,75
| 24,26 | 27,59 | 30,93 | 34,26
¢) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAO|;2 ge 12de | 12de | 1°de

julho 2012 janeiro | janeiro | janeiro
2013 2014 2015

v (40,14 43,47 46,81 50,14

I Administrador 39,22 49,22
CSPECIAL v 42,55 45,89

Arquivista Il 38,32 | 41,65 | 44,99 | 48,32

Il 36,50 39,83 43,17 46,50
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I 35,66 38,99 42,33 45,66

V 34,84 38,17 41,51 44,84
v 34,04 37,37 40,71 44,04
C 1] 33,26 36,59 39,93 43,26

I 32,50 35,83 39,17 42,50
| 30,95 34,28 37,62 40,95

\' 30,24 33,57 36,91 40,24
\'% 29,55 32,88 36,22 39,55
B 1] 28,87 32,20 35,54 38,87

Il 28,21 31,54 34,88 38,21
I 27,56 30,89 34,23 37,56

\' 26,25 29,58 32,92 36,25
v 25,74 29,07 32,41 35,74
A 1] 25,24 28,57 31,91 35,24

Il 24,75 28,08 31,42 34,75
I 24,26 27,59 30,93 34,26

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de saude

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAOI1° de 12 de 19 de 12 de
julho janeiro | janeiro | janeiro
2012 2013 2014 2015
v [13,73 16,83 19,93 23,03

[\ 13,48 16,58 19,68 22,78

ESPECIAL| 1324 | 16,34 19,44 22,54
_ I 13,00 | 16,10 19,20 22,30
Técnico em
Atividades I 12,76 15,86 18,96 22,06
Médico- Vv 1245 | 1555 | 1865 | 21,75
Hospitalares v | 1223 | 1533 | 1843 | 2153
Auxiliar de
Enfermagem C 11} 12,01 | 15,11 18,21 21,31
Técnico de I 11,80 | 14,90 18,00 21,10

Laboratoério | 11,59 14,69 17,79 20,89

V 11,32 14,42 17,52 20,62
\Y 11,12 14,22 17,32 20,42
B Il 10,92 14,02 17,12 20,22
Il 10,73 13,83 16,93 20,03
I 10,55 13,65 16,75 19,85

Técnico de
Radiologia
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V 10,30 13,40 16,50 19,60
[\ 10,13 13,23 16,33 19,43
A 1] 9,95 13,05 16,15 19,25
Il 9,78 12,88 15,98 19,08
I 9,62 12,72 15,82 18,92

e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO  1°dejulho |10 de janeiro|1° de janeiro|1° de janeiro
de 2012 de 2013 | de2014 | de2015
Agente Administrativo \V/ 10,88 13,98 17,08 20,18
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem v 10,72 13,82 16,92 20,02
Agente de Portaria ESPECIAL I 10,56 13,66 16,76 19,86
Agente de Servi¢cos Complementares ] 10,40 13,50 16,60 19,70
Agente de Telecomunicacéo e Eletricidade I 10,24 13,34 16,44 19,54
Artifice de Artes Graficas \% 10,04 13,14 16,24 19,34
Artifice de Carpintaria e Marcenaria v 9,89 12,99 16,09 19,19
Artifice de Confecgdo de Roupas e C i 9,75 12,85 15,95 19,05
Uniformes ] 9,60 12,70 15,80 18,90
Artifice de Eletricidade e Comunicac6es I 9,46 12,56 15,66 18,76
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia \Y/ 9,28 12,38 15,48 18,58
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 9,14 12,24 15,34 18,44
Datilégrafo B i 9,01 12,11 15,21 18,31
Desenhista I 8,88 11,98 15,08 18,18
Motorista Oficial I 8,76 11,86 14,96 18,06
Operador de Computacéo A \/ 8,59 11,69 14,79 17,89
Programador v 8,47 11,57 14,67 17,77
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Técnico de Contabilidade 1l 8,35 11,45 14,55 17,65

Telefonista 1 8,23 11,33 14,43 17,53

I 8,12 11,22 14,32 17,42
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f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
PARTIR DE
CARGO | CLASSE [PADRAO
1° de 1% de 1% de 1°de
julho de |janeiro de [janeiro de [janeiro de
2012 2013 2014 2015
Auxiliar mo [6.97 907 | 1117 (1327
Operacional
de Servigcos|ESPECIAL] Il 6,85 8,95 11,05 13,15
Diversos -
AOSD I 6,74 8,84 10,94 13,04
ANEXO LXV

(Letras “a” a “b”, referentes aos efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013,

acrescidas pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Vencimento Bésico: Nivel Superior - cargo de Médico

CARGO CLASSE PADRAO 'VENCIMENTO BASI'CO ELES
MEDICO MEDICO
20 HORAS 40 HORAS
\% 3.057,00 6.114,00
v 3.011,82 6.023,64
ESPECIAL 1l 2.967,31 5.934,62
I 2.923,46 5.846,92
I 2.880,26 5.760,52
\% 2.796,37 5.592,74
v 2.755,04 5.510,08
C 1l 2.714,33 5.428,66
I 2.674,21 5.348,42
Médico I 2.634,69 5.269,38
\Y, 2.557,95 5.115,90
v 2.520,15 5.040,30
B Il 2.482,91 4.965,82
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2.446,21

4.892,42

2.410,06

4.820,12

2.339,87

4.679,74

2.305,29

4.610,58

2.271,22

4.542,44

2.237,66

4.475,32

2.204,59

4.409,18

b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de salde

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Especialista em Atividades

Hospitalares

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Nutricionista

Odontdlogo

Psicélogo

\Y

2.986,00

v

2.907,50

ESPECIAL

2.831,06

2.756,63

2.684,16

\Y

2.568,57

v

2.501,04

2.435,29

2.371,27

2.308,93

2.209,50

2.151,41

2.094,85

2.039,78

1.986,15

1.900,62

1.850,65

1.802,00

1.754,62

1.708,50

¢) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area administrativa

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

\Y

2.986,00
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ESPECIAL

v

2.907,50

2.831,06

2.756,63

2.684,16

Administrador

2.568,57

2.501,04

2.435,29

2.371,27

2.308,93

Arquivista

2.209,50

2.151,41

2.094,85

2.039,78

1.986,15

1.900,62

1.850,65

1.802,00

1.754,62

1.708,50

d) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area de saude

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

\%

1.970,00

v

1.927,59

1.886,10

1.845,50

1.805,77

Técnico em Atividades
Médico-Hospitalares

Auxiliar de Enfermagem

1.753,18

1.715,44

1.678,51

1.642,38

1.607,02

Técnico de Laboratério

Técnico de Radiologia

1.560,22

1.526,63

1.493,77

1.461,61

1.430,15

1.388,49

1.358,60

1.329,36

1.300,74

1.272,74

e) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area administrativa

Em R$
CARGO CLASSE |PADRAO| VENCIMENTO BASICO
Agente Administrativo \% 1.790,00
Agente de Cinefotografia e v 1.756,62
Microfilmagem ESPECIAL 11 1.723,87
Agente de Portaria I 1.691,73
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Agente de Servigos Complementares I 1.660,18
Agente de Telecomunicacéo e Eletricidade \% 1.618,11
Artifice de Artes Graficas v 1.587,94
Artifice de Carpintaria e Marcenaria C [ 1.558,33
Artifice de Confeccédo de Roupas e Il 1.529,28
Uniformes I 1.500,76
Artifice de Eletricidade e Comunicacdes V 1.462,73
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia v 1.435,46
Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos B 1 1.408,69
Datilografo Il 1.382,43
Desenhista I 1.356,65
Motorista Oficial \Y; 1.322,27
Operador de Computacao v 1.297,62
Programador A 1 1.273,42
Técnico de Contabilidade Il 1.249,68
Telefonista I 1.226,38
f) Vencimento Béasico: Nivel Auxiliar
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Auxiliar Operacional [ 636,78

de Servigos Diversos - AOSD ESPECIAL Il 625,52

I 614,46

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013

“

(Letras

a’ a “b” acrescidas pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento basico: nivel intermediario - cargos da area administrativa

VENC. BASICO A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro de 2013

Agente Administrativo Vv 1.871,50

Agente de v 1.852,97

Cinefotografia e ESPECIAL | i 1.834,62

Microfilmagem

Agente de Portaria L 1.816,46

Agente de Servigcos I 1.798,47

Complementares \Y 1.780,67

Agente de \Y 1.763,04

Telecomunicacéo e

Eletricidade C Ul 1.745,58

Artifice de Artes I 1.728,30

Gréficas | 1.711,19

Artifice de Carpintaria e v 1.694 24
Marcenaria —

Artifice de Confec¢éo de B A 167747

Roupas e Uniformes Il 1.660,86

Artifice de Eletricidade e 1] 1.644,42
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Comunicacdes [ 1.628,14

Artifice de Estrutura de
Obras e Metalurgia Vv 1.612,02

Auxiliar Operacional de vV 1.596,05
Servigos Diversos i 1.580.25

Datilégrafo Ii 1.564,61
Desenhista

Motorista Oficial A

Operador de

Computacao
putag [ 1.549,12

Programador

Técnico de
Contabilidade

Telefonista

b) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR

CARGO | CLASSE [PADRAO DE
1° de janeiro de 2013

Auxiliar 11 1.304,78
Operacional
de Servigos [ESPECIAL L 1.280,42
Diversos - 1.256,52 '
AOSD
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da
composicdo remuneratoria das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria, de que trata o art. 2° da
Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Tecnologia Militar,
de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
Grupo DACTA, de que trata a Lei n°
10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal
do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de
maio de 2001, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n°
9.620, de 2 de abril de 1998, das
Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT,
de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de
2002, da Carreira Previdenciaria, de que
trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territorios Federais e
do antigo Distrito Federal, de que trata a
Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do
Plano  Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei
n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano Especial de Cargos da Empresa
Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do
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Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do
Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n° 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacao
de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido -
GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da
area de Meio Ambiente, de que trata a
Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do FNDE,
de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do INEP, de
que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n° 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundag&o Nacional do indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que
trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Producdo Mineral - DNPM,
de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela
de Vencimentos e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a
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Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004,
da Gratificacgdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria - GDATFA, de que trata a
Lei n° 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagho de  Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrério -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de
13 de novembro de 2002, da
Gratificagho de  Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei n°® 11.090, de
7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia,
da Salde e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis n°s
10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882,
de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19
de outubro de 2006, da Gratificacdo
Temporéaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da
Administracdo  Publica  Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006; dispbe sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de
Producéo de Radiois6topos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema
de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informética - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade
em Escola de Governo - GAEG e do
Adicional por Plantdo Hospitalar; dispoe
sobre a remuneracdo dos beneficiados
pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994; dispBe sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do
Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de
Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n°® 10.693, de 25 de junho de
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2003; cria as Carreiras de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria e de
Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n° 9.657, de
3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.225, de 15 de
maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993,
11.171, de 2 de setembro de 2005,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de
16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319,
de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° de
abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de
2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550,
de 13 de novembro de 2002, 10.871, de
20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993,
9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de
3 de junho de 1998, 10.479, de 28 de
junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.882, de 9 de junho de 2004,
10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de
29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
11.357, de 19 de outubro de 2006; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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_ CAPITULO V
DA REMUNERAGAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO
DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgdo ou entidade da Uni&o beneficiado pela Lei
n° 8.878, de 11 de maio de 1994, que retornar ao servico em 0Orgao ou entidade da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional com fundamento no
paragrafo Unico do art. 2° daquela Lei estara sujeito a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, salvo situacdo especial prevista em lei.

Art. 310. Caberad ao empregado que retornar ao servico na administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional apresentar comprovacdo de todas as
parcelas remuneratorias a que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do
retorno, as quais serdo atualizadas pelos indices de correcdo adotados para a atualizacao
dos beneficios do regime geral da previdéncia social, desde aquela data até a do més
anterior ao do retorno.

8 1° N&o sendo valida ou ndo havendo a comprovacdo referida no caput
deste artigo, o Poder Executivo fixara o valor da remuneracdo dos empregados de que
trata o caput deste artigo, de acordo com a area de atuacdo e o nivel do emprego
ocupado, nos termos dos valores constantes do Anexo CLXX desta Lei.

§ 2° E vedada a combinagio da remuneracio fixada nos termos do § 1° deste
artigo com as parcelas remuneratorias de que trata o caput deste artigo.

8§ 3° Ndo havera nenhum pagamento em carater retroativo.

8 4° Aos empregados de que trata o caput deste artigo serdo devidos 0s
auxilios transporte e alimentacdo, observados as normas e o0s regulamentos aplicaveis
aos servidores publicos federais.

8§ 5° A partir da data do retorno, as parcelas remuneratérias de que trata o
caput e o § 1° deste artigo serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da revisdo geral
dos vencimentos dos servidores publicos federais.

) CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a
titulo de vencimento basico ou gratificacbes de desempenho ou gratificacbes de
exercicio, pelos servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas com base na
legislacdo vigente em 29 de agosto de 2008 com os valores de parcelas de mesma
natureza decorrentes da aplicacdo desta Lei aos vencimentos ou proventos da
aposentadoria ou pensdes.

8 1° Observado o disposto no caput deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou
pensdes, de 1° de julho de 2008 até 29 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos
valores devidos ao servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou
pensdes, conforme a Carreira ou Plano de Carreiras e Cargos a que pertenca o servidor.,

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, os vencimentos
compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo, conforme disposto na Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994,
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ANEXO IX
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
(Anexo I1X da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA
AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA

a) Vencimento béasico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 1°JAN 1° JAN 1° JAN
2008 2013 2014 2015

Il 3.383,00 | 3.552,15 | 3.729,76 | 3.916,25

ESPECIAL I 3.290,86 | 3.455,40 | 3.628,17 | 3.809,58

I 3.201,23 | 3.361,29 | 3.529,36 | 3.705,82

VI 3.107,99 | 3.263,39 | 3.426,56 | 3.597,89

\Y 3.023,33 | 3.174,50 | 3.333,22 | 3.499,88

C v 2.940,99 | 3.088,04 | 3.242,44 | 3.404,56

Il 2.860,88 | 3.003,92 | 3.154,12 | 3.311,83

I 2.782,96 | 2.922,11 | 3.068,21 | 3.221,62

I 2.707,16 | 2.842,52 | 2.984,64 | 3.133,88

VI 2.628,31 | 2.759,73 | 2.897,71 | 3.042,60

\Y 2.556,72 | 2.684,56 | 2.818,78 | 2.959,72

B v 2.487,08 | 2.611,43 | 2.742,01 | 2.879,11

Il 2.419,34 | 2.540,31 | 2.667,32 | 2.800,69

I 2.353,44 | 2.471,11 | 2.594,67 | 2.724,40

I 2.289,34 | 2.403,81 | 2.524,00 | 2.650,20

\Y 2.222,66 | 2.333,79 | 2.450,48 | 2.573,01

v 2.162,12 | 2.270,23 | 2.383,74 | 2.502,92

A Il 2.103,23 | 2.208,39 | 2.318,81 | 2.434,75

I 2.045,95 | 2.148,25 | 2.255,66 | 2.368,44
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| | I | 1.990,22 | 2.089,73 | 2.194,22 | 2.303,93 |

b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2008 2013 2014 2015

Il 1.923,10 | 2.019,26 | 2.120,22 | 2.226,23

ESPECIAL I 1.904,06 | 1.999,26 | 2.099,23 | 2.204,19

I 1.885,21 | 1.979,47 | 2.078,44 | 2.182,37

VI 1.857,35 | 1.950,22 | 2.047,73 | 2.150,11

\Y 1.838,96 | 1.930,91 | 2.027,45 | 2.128,83

C v 1.820,75 | 1.911,79 | 2.007,38 | 2.107,75

Il 1.802,73 | 1.892,87 | 1.987,51 | 2.086,89

] 1.784,88 | 1.874,12 | 1.967,83 | 2.066,22

. ANEXO LXXXIII
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo LXXXIII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN
a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel superior

Em R$
\VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE | PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2011 2013 2014 2015
Il 32,08 35,41 38,75 42,08
ESPECIAL 1 31,41 34,74 38,08 4141
I 31,05 34,38 37,72 41,05
Vi 29,44 32,77 36,11 39,44
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\Y 29,10 32,43 35,77 39,10

C v 28,76 32,09 35,43 38,76

Il 28,41 31,74 35,08 38,41

] 28,08 31,41 34,75 38,08

I 27,74 31,07 34,41 37,74

VI 26,55 29,88 33,22 36,55

\Y 26,24 29,57 32,91 36,24

B v 25,93 29,26 32,60 35,93

" 25,62 28,95 32,29 35,62

I 25,30 28,63 31,97 35,30

I 24,99 28,32 31,66 34,99

\% 23,93 27,26 30,60 33,93

v 23,64 26,97 30,31 33,64

A " 23,36 26,69 30,03 33,36

] 23,07 26,40 29,74 33,07

I 22,76 26,09 29,43 32,76

b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel intermediario: Em RS
m

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE | PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JuL 1°JAN |1°JAN| 1°JAN

2011 2013 2014 2015

i 19,48 22,58 25,68 | 28,78

ESPECIAL I 19,36 22,46 25,56 | 28,66
I 19,25 22,35 2545 | 28,55

VI 19,05 22,15 25,25 | 28,35

\ 18,94 22,04 25,14 | 28,24

C v 18,83 21,93 25,03 | 28,13

i 18,72 21,82 24,92 | 28,02

I 18,60 21,70 24,80 | 27,90

I 18,49 21,59 2469 | 27,79

Vi 18,29 21,39 24,49 | 27,59
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LEI N°8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Dispde sobre a concessdo de anistia nas
condic¢des que menciona.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n°
473, de 1994, que o Congresso Nacional provou, e eu, HUMBERTO LUCENA,
Presidente do Senado Federal, para os efeitos do disposto no paréagrafo Unico art. 62 da
Constituicao Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E concedida anistia aos servidores publicos civis e empregados da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como aos
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da
Unido que, no periodo compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de
1992, tenham sido:

| - exonerados ou demitidos com violacdo de dispositivo constitucional ou
legal;

Il - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violacdo de
dispositivo constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo,
convengdo ou sentenca normativa;

1l - exonerados, demitidos ou dispensados por motivacdo politica,
devidamente caracterizado, ou por interrupc¢do de atividade profissional em decorréncia
de movimentagao grevista.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao
servidor titular de cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente a época da
exoneragdo, demissdo ou dispensa.

Art. 2° O retorno ao servicgo dar-se-4, exclusivamente, no cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante da respectiva
transformacdo e restringe-se aos que formulem requerimento fundamentado e
acompanhado da documentacdo pertinente no prazo improrrogavel de sessenta dias,
contado da instalacdo da comissdo a que se refere o art. 5°, assegurando-se prioridade
de andlise aos que ja tenham encaminhado documentacdo a Comissdo Especial
constituida pelo Decreto de 23 de junho de 1993. (Vide Decreto n° 3.363, de 11/2/2000)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos exonerados,
demitidos, dispensados ou despedidos dos 6rgdos ou entidades que tenham sido extintos
liquidados ou privatizados, salvo quando as respectivas atividades:

a) tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outro érgdo ou
entidade da administragdo pablica federal;

b) estejam em curso de transferéncia ou de absor¢do por outro 6rgédo ou
entidade da administracdo publica federal, hipdtese em que o retorno dar-se-a apés a
efetiva implementac&o da transferéncia.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacBes publicas
federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo 1V
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido a inspecdo médica.

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos
termos e condi¢des definidos em regulamento. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Secdo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacdo por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica,
tera como diretriz basica o implemento de acdes preventivas voltadas para a promogéo
da saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Sadde - SUS, diretamente pelo 6rgo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a saide, na forma estabelecida em regulamento. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

8 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacao
ou inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua
realizacdo o drgdo ou entidade celebrar, preferencialmente, convénio com unidades de
atendimento do sistema puablico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de
utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto
no paragrafo anterior, o érgdo ou entidade promovera a contratacdo da prestacdo de
servicos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses
fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de
suas habilitacbes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profissdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

8 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.302, de 10/5/2006)

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de
assisténcia a saude para o0s seus servidores ou empregados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com
entidades de autogestdo por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos
efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam
autorizacdo de funcionamento do Orgdo regulador, sendo certo que 0S convénios
celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentagdo
especifica sobre patrocinio de autogestfes, a ser publicada pelo mesmo 6rgao regulador,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também
aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006; (Inciso acrescido pela
Lei n®11.302, de 10/5/2006)

Il - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam
autorizacdo de funcionamento do 6rgéo regulador; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.302,
de 10/5/2006)

Il - (VETADO na Lei n®11.302, de 10/5/2006)

§ 4° (VETADO na Lein® 11.302, de 10/5/2006)

8 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a salde.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®11.302, de 10/5/2006)
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231. (Revogado pela Lei n° 9.783, de 28/1/1999)
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LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993*

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da
Administracdo Pablica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienacdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos 6rgdos da
Administracdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes,
concessoes, permissdes e locacdes da Administracdo Pablica, quando contratadas com
terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipoteses
previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre érgdos ou entidades da Administracdo Publica e particulares, em
que haja um acordo de vontade para a formacdo de vinculo e a estipulacdo de
obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominacéo utilizada.
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LEI N°12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre as tabelas de salarios,
vencimentos, soldos e demais vantagens
aplicaveis aos servidores civis, aos
militares e aos empregados oriundos do ex-
Territorio Federal de Ronddnia integrantes
do quadro em extincdo de que trata o art. 85
da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

~ CAPITULOI
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a remuneracdo dos servidores, os soldos dos
militares e os salarios dos empregados do ex-Territério Federal de Rondo6nia e
Municipios abrangidos pela Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009,
e integrantes do quadro em extin¢do de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de
junho de 2010.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES

Art. 2° Nos casos da opcédo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de
junho de 2010, a partir de 1° de mar¢o de 2014, em relacdo aos integrantes das Carreiras
de magistério, e a partir de 1° de janeiro de 2014, nos demais casos:

| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes o disposto nos arts.
30, 4%¢ 59

Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios de que trata o
Anexo I;

Il - aplicam-se aos integrantes das Carreiras de magistério optantes as
tabelas de vencimento basico e retribuicdo por titulacdo de que trata 0 Anexo Il; e

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento
basico e gratificacdo de desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos do Quadro
em Extincdo do Ex-Territério Federal de Ronddnia - PCC-RO, nos termos desta Lei.

8 1° O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos | a
IV do caput nas classes e padrbes das tabelas remuneratérias ocorrera da seguinte
forma:

| - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de que trata o inciso
I do caput, seréd observada a correlacdo direta do posto ou graduacdo ocupado em 1° de
janeiro de 2014 ou na data da publicacéo do deferimento da opgédo de que trata o caput,
se esta for posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso Il do caput, sera
considerada uma classe para cada 5 (cinco) anos de servigo prestado no cargo, contados
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em 1° de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opg¢éo de que trata
0 caput, se esta for posterior;

Il - no caso dos servidores docentes do magistério optantes de que trata o
inciso 111 do caput, sera considerado um padrédo para cada 18 (dezoito) meses de servico
prestado no cargo, contados em 1° de marco de 2014 ou na data da publicacdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o caput, se esta for posterior, observado para a Classe
"Titular" o requisito obrigatorio de titulacao de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso IV do
caput, sera considerado um padréo para cada 12 (doze) meses de servigo prestado no
cargo, contados em 1° de janeiro de 2014 ou na data da publicagdo do deferimento da
opcao de que trata o caput, se esta for posterior.

8 2° Os posicionamentos de que tratam os incisos II, Il e IV do § 1°
ocorrerao a partir do padrao inicial da tabela remuneratoria aplicavel ao servidor.

8 3° Os servidores e os militares mencionados nos incisos | a IV do caput,
sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para
ingresso no quadro em extin¢do de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho
de 2010, somente poderdo optar pelo ingresso no referido quadro se ainda mantiverem o
mesmo vinculo funcional efetivo com o Estado de Rond6nia existente em 15 de marco
de 1987, ou, no caso dos servidores municipais, se mantiverem o mesmo vinculo
funcional efetivo existente em 23 de dezembro de 1981, ressalvadas, em ambos o0s
casos, as promoc¢Oes e progressdes obtidas em conformidade com a Constituicdo
Federal.

8 4° Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos incisos I, 11 e
I11 do caput o disposto no paragrafo Gnico do art. 7°.

8 5° O disposto nos incisos do caput sera aplicado a partir da data de
publicacdo do deferimento da opcao de que trata o art. 86 da Lei n°® 12.249, de 11 de
junho de 2010, caso esta seja posterior a data respectiva prevista no caput.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2014, ou a partir da data da publicacéo do
deferimento da opgao de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se
esta for posterior, a remuneracdo dos militares e bombeiros militares optantes de que
trata o inciso | do caput do art. 2° compde-se de:

| - soldo;

Il - adicionais:

a) de Posto ou Graduacao;

b) de Certificacdo Profissional;

c) de Operacdes Militares; e

d) de Tempo de Servico, referente aos anuénios a que fizer jus o militar até
o limite de 15% (quinze por cento) incidente sobre o soldo; e

I11 - gratificacdes:

a) Gratificacdo Especial de Funcdo Militar - GEFM, de que trata 0 Anexo
XVII da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006;

b) Gratificacdo de Incentivo a Funcdo Militar dos antigos Territorios
Federais de Rondonia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, de que
trata 0 Anexo XXXI da Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

c) de Representacao;

d) de fungédo de Natureza Especial; e

e) de Servigo Voluntario.

8 1° As tabelas de soldo sdo as constantes do Anexo IlI.
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8 2° As gratificagdes e adicionais de que trata este artigo incidem sobre as
tabelas de soldo de que trata 0 Anexo Il desta Lei, na forma e percentuais previstos nos
Anexos Il e 111 da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002.

Art. 4° As vantagens instituidas pela Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
estendem-se aos militares da ativa do ex-Territorio Federal de Rond6nia no que esta Lei
ndo dispuser de forma diversa.

Art. 5° Fica criado o Plano de Classificagdo de Cargos do Quadro em
Extingdo do Ex-Territério Federal de Rondbnia - PCC-RO, composto dos cargos
efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar do ex-Territorio Federal de Rondénia
e Municipios abrangidos pela Emenda Constitucional n°® 60, de 11 de novembro de
2009, e integrantes do quadro em extin¢do de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11
de junho de 2010, cujos ocupantes tenham obtido o deferimento da opcéo de que trata o
art. 86 da Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010.

§ 1° Os cargos de niveis superior, intermediério e auxiliar dos optantes de
que trata o caput serdo enquadrados no PCC-RO, de acordo com as respectivas
denominacdes, atribuigdes e requisitos de formacao profissional.

8 2° Os cargos efetivos do PCC-RO estéo estruturados em classes e padrdes,
na forma do Anexo IV, observado o nivel de escolaridade do cargo.

§ 3° E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor do PCC-RO na estrutura de classes e
padrdes do Anexo IV ocorrera por meio de progressao e promocao.

8§ 1° Para fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocéo
é a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padréo inicial da classe
imediatamente superior.

8 2° A progressdo e a promogdo do servidor do PCC-RO observardo os
seguintes requisitos:

| - cumprimento de intersticio minimo de 12 (doze) meses em cada padréo,
contados a partir do posicionamento de que trata o inciso 1V do § 1° do art. 2°; e

Il - avaliacdo de desempenho com resultado igual ou superior a 70%
(setenta por cento) do seu valor maximo, para fins de progressdo, e 80% (oitenta por
cento) do seu valor maximo, para fins de promocéo.

§ 3° A contagem de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao e
para a promocéo, conforme estabelecido no § 2°, sera realizada em dias, descontados:

| - os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

Il - os afastamentos sem remuneracao.

8 4° A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do § 2° sera
realizada pela chefia imediata do servidor e podera ser a mesma utilizada para fins de
pagamento da gratificacdo de desempenho de que trata o art. 7°.

8 5° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que se encontrem
no Gltimo padrdo da ultima classe ap6s o posicionamento de que trata o inciso 1V do §
1°do art. 2°.

Art. 7° A estrutura remuneratoria do PCC-RO possui a seguinte
composicao:
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I - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo V;

Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos do
Quadro em Extingdo do Ex-Territério Federal de Rond6nia - GDRO, observado o
disposto no art. 8° e no Anexo VI; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-RO -
GEAAPCC-RO, devida exclusivamente aos integrantes dos cargos de nivel auxiliar do
PCC-RO, nos valores constantes do Anexo V.

Paréagrafo Unico. O ingresso no quadro em extingdo de que trata o art. 85 da
Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, sujeita o servidor, a partir de 1° de janeiro de
2014, a supressdo das seguintes espécies remuneratorias percebidas em decorréncia de
legislacdo estadual ou municipal ou por decisdo administrativa ou judicial:

| - Vantagens Pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza, ressalvada a vantagem de que trata o § 1° do art.
12;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

I11 - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de fungéo
de direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo referentes a adicional por tempo de

Servigo;

VI - abonos;

VII - valores pagos como representacao;

VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IX - adicional noturno;

X - adicional pela prestacéo de servico extraordinario; e

XI - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que
n&o estejam explicitamente mencionados nos incisos I, 11 e 111 do caput.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho do Plano de
Classificacdo de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex- Territorio Federal de Rondénia
- GDRO devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediério e auxiliar do PCC-RO.

8 1° A GDRO seréa paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo VI, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, se
esta for posterior.

8 2° A pontuagdo referente ao pagamento da GDRO sera obtida por meio de
avaliagdo de desempenho individual realizada pela chefia imediata do servidor, que
considerara critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades.

8 3° No caso de impossibilidade de realizagdo de avaliacdo de desempenho,
ou até que seja processado o resultado da primeira avaliagédo, o servidor de que trata o
caput fard jus a percepcao da GDRO no valor de 80 (oitenta) pontos.

8 4° Para fins de incorporacdo da GDRO aos proventos da aposentadoria ou
as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses, quando percebida a gratificacdo por periodo igual ou superior a 60



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

(sessenta) meses, aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e aos abrangidos pelo
art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il - o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando percebida a
gratificacdo por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores que tenham por
fundamento de aposentadoria o disposto nos art. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2005, e aos abrangidos pelo art. 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003;

Il - aos beneficiarios de pensdo amparados pelo paragrafo unico do art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e pelo art. 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, aplica-se o disposto nos incisos I e 11,
conforme intersticio cumprido pelo instituidor; e

IV - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme
0 regramento previdenciario aplicavel.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo federal.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gerara efeitos financeiros a partir da
data da publicacdo do ato regulamentar de que trata o § 5° devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor até aquela data.

8 7° A GDRO ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominagéo
ou base de calculo.

CAPITULO IlI
DOS EMPREGADOS

Art. 9° O reconhecimento de vinculo do empregado da administragdo direta,
autarquica e fundacional ocorrerd exclusivamente no emprego ocupado na data da
entrega do requerimento de opg¢éo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho
de 2010.

8 1° O direito de opgdo aplica-se apenas aos empregados estaduais que
tenham mantido vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho em
vigor em 15 de marco de 1987 e, no caso dos empregados municipais, pelo mesmo
contrato de trabalho em vigor em 23 de dezembro de 1981, sem prejuizo dos demais
requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no quadro em extincao
de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

8 2° Os empregados de que trata o caput permanecerdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 10. A partir de 1° de janeiro de 2014 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se
esta for posterior, aplica-se aos empregados publicos optantes a tabela de salarios de que
trata 0 Anexo VII.

8 1° O posicionamento dos empregados nas tabelas de que trata o Anexo VII
observara:

| - 0 nivel de escolaridade do emprego ocupado na data da entrega do
requerimento da opgé&o, observado o disposto no § 1° do art. 9% e
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Il - a contagem de um padréo para cada 12 (doze) meses de servico prestado
no emprego, contados em 1° de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do
deferimento da opgao de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se
esta for posterior.

§ 2° Para a progressdo e a promocdo do empregado serd observado o
cumprimento de intersticio minimo de 12 (doze) meses em cada padréo, contados a
partir do posicionamento de que trata o § 1°.

8 3° A contagem de 12 (doze) meses de exercicio para a progressdo e a
promocdo, conforme estabelecido no § 2° serd realizada em dias, descontados os
periodos de suspensao do contrato de trabalho.

8 4° Para os fins do disposto no § 3°, as situagdes reconhecidas pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como licenca remunerada de efetivo exercicio nao
ensejardo desconto na contagem para a progressao e a promogéao.

8 5° O ingresso no quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n°
12.249, de 11 de junho de 2010, sujeita 0 empregado, a partir de 1° de janeiro de 2014, a
supressdo de quaisquer valores ou vantagens concedidos por decisdo administrativa,
judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado, observado o disposto
no 8 2° do art. 12.

Art. 11. Aos empregados de que trata o art. 9° serdo devidos os auxilios
transporte e alimentacdo, observadas as normas e regulamentos aplicaveis aos
servidores publicos federais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A aplicacdo das disposicdes relativas ao salario dos empregados e a
estrutura remuneratéria dos servidores e dos militares abrangidos por esta Lei nédo
podera implicar reducéo de remuneracéo.

8 1° Na hipdtese de reducdo da remuneracdo de servidores ou militares em
decorréncia do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga como VPNI, de natureza
provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento por
progressdo ou promocao, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das
remuneracles previstas nesta Lei, ou da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza.

§ 2° Na hipdtese de reducdo do salario dos empregados de que trata o art. 9°
em decorréncia do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga como
complementacdo salarial de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento por progressdo ou promocao, da reestruturacdo da tabela
remuneratéria referida no art. 10 ou da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza.

8 3° A VPNI e a complementacao salarial provisoria de que tratam os 88 1°
e 2° estardo sujeitas exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 13. Os servidores, os militares e 0os empregados optantes de que trata
esta Lei continuardo prestando servi¢o ao Governo do Estado de Ronddnia, na condicéo
de cedidos, sem Onus para 0 cessionario, até que sejam aproveitados em 6rgdo ou
entidade da administracdo federal direta, autarquica ou fundacional.
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Paragrafo unico. O aproveitamento serd regulamentado por ato do Poder
Executivo federal.

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia, por meio de
convénio, ao Governador do Estado de Rondbnia, para a pratica de atos relativos a
promocdo, movimentacédo, reforma, licenciamento, excluséo, exoneracédo, e outros atos
administrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos das corporagdes e
nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos 111 e IV do caput do art. 2° e aos empregados de que
trata o art. 9°.

Paragrafo Unico. O convénio estabelecera, para cada exercicio financeiro,
os limites de aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele
referidas, observadas as dotacdes orcamentarias consignadas na lei orcamentaria anual.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico praticada por servidor ou militar oriundo do ex-Territorio Federal de
Rondo6nia, de que trata esta Lei, promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos
pretéritos, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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LEI N°9.624, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Altera dispositivos da Lei n® 8.911, de
11 de julho de 1994, e da& outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA, adotou a Medida
Provisoria n® 1.644-41, de 1998, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio
Carlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62
da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 14. Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico
para provimento de cargos na Administracdo Publica Federal, durante o programa de
formacao, fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinglienta por cento da remuneracéao
da classe inicial do cargo a que estiver concorrendo.

8§ 1° No caso de o candidato ser servidor da Administracdo Publica Federal,
ser-lhe-a facultado optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu cargo
efetivo.

8 2° Aprovado o candidato no programa de formagéo, o tempo destinado ao
seu cumprimento ser4 computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no
cargo publico em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatorio,
estabilidade, férias e promogéo.

Art. 15. Para efeito do calculo do limite méaximo estabelecido pelo art. 3° da
Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, excluem-se da remuneracdo as parcelas
relativas a diferenca de vencimentos nominalmente identificada decorrente de
enguadramento e 0s décimos incorporados.
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LEI N°12.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre remuneracgéo e reajuste de
Planos de Cargos, Carreiras e Planos
Especiais de Cargos do Poder Executivo
federal; sobre as remuneragdes do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, dos cargos da
area de Ciéncia e Tecnologia, dos cargos
de atividades técnicas da fiscalizacdo
federal agropecuaria, da Carreira do
Seguro Social, das Carreiras de Perito
Médico Previdenciario e Supervisor
Médico-Pericial, e dos empregados
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de
maio de 1994; e sobre a criacdo de
cargos integrantes da Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, e do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, estruturado pela Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993; altera os
valores dos soldos dos militares das
Forcas Armadas constantes da Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008;
altera as Leis n°% 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, quanto as Carreiras de
Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, de Agente Penitenciario
Federal e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria do Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, 10.410,
de 11 de janeiro de 2002, e 11.357, de 19
de outubro de 2006, para dispor sobre a
remuneracdo da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente e do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA - PECMA,
11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.971, de 25 de novembro de 2004,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, 11.233, de
22 de dezembro de 2005, 10.682, de 28
de maio de 2003, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.095, de 13 de
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janeiro de 2005, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, 11.356, de 19 de outubro de
2006, 10.480, de 2 de julho de 2002,
12.277, de 30 de junho de 2010, 11.784,
de 22 de setembro de 2008, 12.702, de 7
de agosto de 2012, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.484, de 3 de julho
de 2002, 10.855, de 1° de abril de 2004,
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.156, de
29 de julho de 2005, 12.094, de 19 de
novembro de 2009, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.350, de 5 de outubro de
2006, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.776, de 17 de setembro de 2008,
11.890, de 24 de dezembro de 2008,
12.154, de 23 de dezembro de 2009, e
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivo da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Anexo V-A da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO NI
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 2° O Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa
a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.
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DECRETO-LEI N°2.179, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispde sobre a percepgéo de vencimento
pelos candidatos submetidos aos cursos
de formacdo profissional de que trata o
artigo 8° da lei n° 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, que institui o regime
juridico  peculiar aos funcionarios
policiais civis da Unido e do Distrito
Federal, e da outras providéncias .

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere
0 artigo 55, item 111, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Enquanto aluno do curso de formacdo profissional a que alude o
artigo 8° da Lei n°® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, realizado para o provimento de
cargos integrantes do Grupo-Policia Federal, o candidato percebera 80% (oitenta por
cento) do vencimento fixado para a primeira referéncia da classe inicial da categoria
funcional a que concorra.

Art. 2° Os servidores da Administracdo Direta da Unido e das autarquias
federais, dos Estados, Municipios, Governo do Distrito Federal e dos Territorios
Federais, submetidos aos cursos de formacdo profissional, poderdo optar pela
retribuicdo do cargo ou emprego efetivo de que sejam titulares.
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LEI N°4.878, DE 03 DE DEZEMBRO DE 1965

Dispde sobre o regime juridico peculiar
aos funcionarios policiais civis da Unido e
do Distrito Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PECULIARES

Art. 8° A Academia Nacional de Policia mantera, permanentemente, cursos
de formagéo profissional dos candidatos ao ingresso no Departamento Federal de
Seguranca Pablica e na Policia do Distrito Federal.

Art. 9° Sdo requisitos para matricula na Academia Nacional de Policia:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacGes militares;

V - ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, avaliados

segundo normas baixadas pela Direcdo Geral do Departamento de Policia Federal.
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 6.974, de 14/12/1981)

VI - gozar de boa salde, fisica e psiquica, comprovada em inspecao médica;

VIl - possuir temperamento adequado ao exercicio da funcdo policial,
apurado em exame psicotécnico realizado pela Academia Nacional de Policia;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

8 1° A prova da condicdo prevista no item IV deste artigo ndo sera exigida
da candidata ao ingresso na Policia Feminina.

8 2° Serd demitido, mediante processo disciplinar regular, o funcionario
policial que, para ingressar no Departamento Federal de Seguranga Publica e na Policia
do Distrito Federal, omitiu fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia
Nacional de Policia.
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