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Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a estabilidade do empregado portador do virus
HIV ou AIDS e da outras providéncias.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 2.319, DE 2000
(DO SR. JOSE CARLOS COUTINHO)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5,45:2, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a estabilidade do empregado portador do virus HIV ou
AIDS e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.856, DE 1999.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 492-1:

| | “Art. 492-1 O empregado portador do Virus HIV ndo
podera ser dispensado sendo por motivo de falta grave . devidamente
comprovada.”

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de sessenta dias a contar de sua publicacio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

A discriminag¢do contra as pessoas infectadas pelo virus HIV
pode ter diminuido mas ndo acabou. Estamos apresentando esse Projeto de
Lei , por tratar-se de concessdo de estabilidade no emprego, aos aidéticos até a
data de afastamento previdenciaria.

‘ A estabilidade proposta fundamenta-se, especialmente. no
dispositivo constitucional que declara ser um dos objetivos fundamentais da

' : Republica Federativa do Brasil, nos termos do incido 1V do art. 3° da
Constituicdo Federal. E ¢ contra a discriminagdo no trabalho que nos

‘ voltamos. Ao demitir injustamente o empregado aidético . 0 empregador
determina a perda do salario, contribuindo, com esse ato discriminatorio. para
0 agravamento da situagdo social, econémica e psicologica do empregado
dispensado.

[numeras decisoes judiciais ja vém reconhecendo os direitos
dos aidéticos. A discriminagdo no trabalho, mediante demissdo. vem sendo
coibida através de sentengas que determinam a reintegragdo do empregado. O
argumento basico utilizados destes casos de demissdo obstrui o direito de
aposentadoria por invalidez, em via de ser adquirido pelo empregador.

Esperamos contar com a aprova¢do dos nobres pares ao

: referido projeto de lei que em nosso entendimento, pode contribuir para evitar
demissoes mjustas aos portadores de AIDS. por discriminagdo e preconceitos

Sala das Sessoes, 19 de janeiro de 2000.
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA (;,
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI”

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
1988

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 3% Constituem objetivos fundamentais da Reputblica Federativa do

Brasil:
: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria:
[1 - garantir o desenvolvimento nacional:
Il - erradicar a pobreza ¢ a marginalizacdo ¢ reduzir as desigualdades
SOCIaIS, € regionais:;
LV - promover o bem de todos, sem preconceitos de Origem, raga. sexo, cor,
idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagdo.




“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA A
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI” @

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABAIL HO

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADFE

Art. 492, O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de SETvICo na
mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de for¢ca maior, devidamente comprovadas.

‘ Paragrafo anico. Considera-se como de servico todo o tempo em que o
empregado esteja a disposi¢do do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere
0 Art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem seria violagdo dos
deveres e obrigacoes do empregado.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDACAO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 1.856/99

Nos termos do art. 119, caput e inciso | do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 1° | |, da Resolugdo n°
. 10/91, o Senhor Presidente determinou a abertura e divulgacdao na Ordem do
Dia das Comissoes, prazo para recebimento de emendas a partir de 11/08/00,
por cinco sessoOes. Esgotado o prazo, nao foram apresentadas emendas ao

projeto e ao seu apensado.

Sala da Comi_s/séo, em 22 de agosto de 2000

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA
Secretario
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