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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 2.222, DE 1999
(DO PODER EXECUTIVO)
MENSAGEM N° 1.803/99

Acrescenta dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre 0 apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagao do
Ministério Publico e define crimes.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
(ART. 54) - ART. 24, 1I)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1 A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar acrescida dos seguintes
~artigos:

“Art. 2°-A. A inserc¢do da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho efetivar-
se-a mediante colocagdo competitiva, colocagdo seletiva ou promogdo do trabalho por conta
propria.

§ 1* Entende-se por colocagao competitiva o processo de contratagao regular, nos termos
da legislacao trabalhista e previdenciaria, que independe a adogdo de procedimentos especiais para
sua concretizagao, nao sendo excluida a possibilidade de utilizagido de apoios especiais.

§ 2° Entende-se por colocagao seletiva o processo de contratagdo regular, nos termos da
legislagao trabalhista e previdenciaria, que depende da adogdo de procedimentos e apoios especiais
para sua concretizagao.

§ 3" Entende-se por promog¢do do trabalho por conta propria o processo de fomento da
a¢ao de uma ou mais pessoas, mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regime de
economia familiar, com vista a emancipag¢do economica e pessoal.”” (NR)

“Art. 2°-B. A insergao laboral de pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou mental
que demande procedimentos e apoios especiais, inclusive supervisdo continua, na forma do § 2° do
artigo anterior, sera feita por entidades beneficentes de assisténcia social, instituidas na forma da
let, nos seguintes casos:

I - na terceirizagdo de servigos com institui¢oes publicas e empresas do setor privado;

II-na comercializagado de bens e servigos decorrentes de programas de habilitagao
profissional da pessoa portadora de deficiéncia em oficina protegida de produg@o.




(Fls. 02 do PL n° /99)

§ 19 A terceirizagdo de servigos sera feita mediante celebragdo de convénio ou contrato
formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual constara
a relagdo nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposi¢do do tomador.

§ 2° A entidade que adotar o processo de colocagio seletiva devera promover, em parceria
com o tomador dos servigos, programas de prevengdo de doengas profissionais e de redugdo da
capacidade laboral e programas de reabilitag@o, caso ocorram patologias ou se manifestem outras
incapacidades.

§ 3° A utilizagéo da alternativa referida neste artigo nio eximira a entidade da celebragio
de contrato de trabalho, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, observando--
se ainda o disposto nos incisos I e II do art. 2°-D.

§ 4° A insergdo laboral mediante colocagio seletiva nio exime o tomador dos servigos de
cumprir 0s percentuais de contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, nos termos
da legislagao previdenciaria.” (NR)

“Art. 2°-C. O trabalho realizado na forma do inciso I do artigo anterior ndo caracteriza
relagdo de emprego com o tomador de servigos, mas implica sua responsabilidade subsidiaria,
quanto as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias relativas ao periodo em que o trabalhador
portador de deficiéncia esteve a sua disposi¢do.” (NR)

“Art. 2°-D. Para os efeitos desta Lei consideram-se:

[ - procedimentos especiais: 0s meios utilizados para a contratagdo de pessoa que, devido
ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, exige condigdes especiais, tais como,
Jornada variavel, horério flexivel, proporcionalidade de saléario, dentre outras;

II - apoios especiais: os elementos (orientagdo, supervisdo e ajudas técnicas, dentre outros)
que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagoes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da
comunicagao, possibilitando a plena utilizagdo de suas capacidades em condi¢des de normalidade;

I1I - oficina protegida de produgdo: a unidade que funcione em rela¢do de dependéncia
com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, tendo por objetivo desenvolver
programa de habilitacdo profissional para o portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho
remunerado, com vistas a sua emancipag¢io econdmica e pessoal relativa.” (NR)

“Art. 2°-E. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor as agdes
necessarias a defesa dos interesses coletivos ou difusos decorrentes da relagdo de emprego das
pessoas portadoras de deficiéncia, assim como as ag¢des individuais necessarias a defesa dos
interesses que tenham origem na relag@o juridica decorrente da colocacgio seletiva no mercado de
trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia,
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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO IV
Da Organizacdo dos Poderes

CAPITULO |
Do Poder Legislativo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secao VIII
Do Processo Legislativo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Subseciao 111
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e
nos casos previstos nesta Constitui¢ao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢cas Armadas:

[T - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, func¢des ou empregos publicos na administragao direta
e autarquica ou aumento de sua remuneracgao:

b) organizagdo administrativa ¢ judiciaria, matéria tributaria e
or¢amentaria, servigos publicos e pessoal da administrag@o dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

* Alinea "c" com redagado dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05021995 .

d) organiza¢do do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Umado,
bem como normas gerais para a organiza¢do do Ministério Publico e da Defensoria
Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios:

e) cria¢do, estrutura¢do e atribuicdes dos Ministérios e oOrgdos da
administra¢do publica;
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f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de
cargos, promogdes, estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a

reserva.
* Alinea "f" acrescida pela Emenda Constitucional n° 18, de 0502 '1998.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a Camara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado
nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos
por cento dos eleitores de cada um deles.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.

DISPOE SOBRE O APOIO AS PESSOAS
PORTADORAS DE  DEFICIENCIA, SUA
INTEGRACAO SOCIAL, SOBRE A
COORDENADORIA NACIONAL PARA
INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA - CORDE, INSTITUI A TUTELA
JURISDICIONAL DE INTERESSES COLETIVOS E
DIFUSOS DESSAS PESSOAS. DISCIPLINA A
ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO, DEFINE
CRIMES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 2° Ao Poder Publico e seus Orgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, a0 amparo a
infincia ¢ a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do e das leis.
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdémico.

Paragrafo tnico. Para o fim estabelecido no "caput” deste artigo, os 0rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta devem dispensar, no ambito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objeto desta Lei, tratamento prioritario €
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outra, as seguintes medidas:

| - na area da educacgio:

a) a inclusdo. no sistema educacional, da Educacdo Especial como
modalidade educativa que abranja a educag@o precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2°
Graus. a supletiva, a habilitagdo e a reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas
e exigéncias de diplomacdo proprios:

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais,
privadas e publicas:

¢) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educagdo Especial em
estabelecimentos publicos de ensino;

d) o oferecimento obrigatorio de programas de Educacgdo Especml a nivel
pré-escolar e escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam
internados, por prazo igual ou superior a | (um)ano, educandos portadores de
deficiéncia:

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos
aos demais educandos. inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de
estudo;
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f) a matricula compulsoria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se
integrarem no sistema regular de ensino.

I1 - na area da saude:

a) a promog¢do de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, a0 acompanhamento da gravidez, do parto ¢
do puerpério, a nutrigdo da mulher e da crianga, & identificagdo e ao controle da
gestante ¢ do feto de alto risco, a imunizagdo, as doengas do metabolismo e seu
diagnostico ¢ ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de
deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevengdo de acidentes do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

¢) a criagdo de uma rede de servigos especializados em reabilitagdo e
habilitacao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saide publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles.
sob normas técnicas e padroes de conduta apropriados:

e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave nao
internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que lhes
ensejem a integra¢ao social.

[T - na area da formacdo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formacgdo profissional, a orientagdo
profissional. ¢ a garantia de acesso aos servi¢os concernentes, inclusive aos cursos
regulares voltados a formacgdo profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento € a manutengdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

¢) a promogdo de agdes eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores
publico e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia:

d) a adogdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administracido Publica e do setor privado, e que regulamente a organizagdo de
oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho. e a situagdo, nelas. das
pessoas portadoras de deficiéncia.

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educag@o Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilitagdo e reabilitagdo, e de instrutores
para formacéao profissional,
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b) a formagdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas
de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades
reais das pessoas portadoras de deficiéncia;

¢) o incentivo a pesquisa ¢ ao desenvolvimento tecnologico em todas as
areas do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

V - na area das edificagdes:

a) a adogdo e a efetiva execu¢do de normas que garantam a funcionalidade
das edificagdes e vias publicas, que evitem ou removam 0S Obices as pessoas
portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros ¢ a
meios de transporte.

Art. 3° As agdes civis publicas destinadas a prote¢do de interesses
coletivos ou difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas
pelo Ministério Publico, pela Unido, Estados, Municipios ¢ Distrito Federal; por
associacdo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, autarquia,
empresa publica, fundacdo ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas
finalidades institucionais, a prote¢do das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades
competentes as certidoes e informagdes que julgar necessarias.

§ 2° As certidoes e informagdes a que se refere o paragrafo anterior
deverdo ser fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos
respectivos requerimentos, e so poderdo ser utilizadas para a instrugdo da a¢ao civil.

§ 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente
justificado, impuser sigilo, podera ser negada certidao ou informacgao.

§ 4° Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, a agdo podera ser proposta
desacompanhada das certiddes ou informagdes negadas, cabendo ao Juiz, apos
apreciar os motivos do indeferimento, e, salvo quando se tratar de razdo de
seguran¢a nacional, requisitar umas e outras; feita a requisi¢do, 0 processo correra
em segredo de justi¢ca, que cessara com o transito em julgado da sentencga.

§ 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como
litisconsortes nas a¢des propostas por qualquer deles.

§ 6° Em caso de desisténcia ou abandono da ag¢do, qualquer dos co-
legitimados pode assumir a titularidade ativa.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

REGULAMENTA O ART. 37, INCISO XXI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, INSTITUI NORMAS
PARA LICITACOES E CONTRATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Secao |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes € contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade. compras.
alienacdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito
Federal e dos Municipios.

Paragrafo nico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos orgdos da
administracdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista ¢ demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,
concessoes. permissdes € locagdes da Administragdo Publica, quando contratadas
com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitagdo, ressalvadas as
hipoteses previstas nesta Lel.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre orgdos ou entidades da Administragdo Publica e particulares,
em que haja um acordo de vontades para a formag@o de vinculo e a estipulagdo de
obrigacoes reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada.

...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO N° 129, DE 22 DE MAIO DE 1991.

PROMULGA A CONVENCAO N° 159, DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO - OIT, SOBRE REABILITACAO
PROFISSIONAL E EMPREGO DE PESSOAS
DEFICIENTES.

Art. 1° A Convengao n° 159, da Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT, sobre Reabilitagdao Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes, apensa por
copia ao presente Decreto, sera executada e cumprida tdo inteiramente como nela se
contém.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO

- Conferéncia Internacional do Trabalho
- Convencao 159
- Convengao sobre Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes

Parte |
Defini¢gdes e Campo de Aplicagdo

Art. 1°

|. Para efeitos desta Convencao, entende-se por "pessoa deficiente” todas
as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental devidamente comprovada.

2. Para efeitos desta Convengdo, todo o Pais Membro devera considerar
que a finalidade da reabilitagdo profissional ¢ a de permitir que a pessoa deficiente
obtenha e conserve um emprego e progrida no mesmo, € que se promova, assim a
integra¢do ou a reintegra¢do dessa pessoa na sociedade.

3. Todo Pais Membro aplicara os dispositivos desta Convengdo atraves de
medidas adequadas as condi¢des nacionais ¢ de acordo com a experiéncia
(costumes, uso ¢ habitos) nacional.

4. As proposi¢oes desta Convengdo serdo aplicaveis a todas as categorias
de pessoas deficientes.
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Parte 11
Principios da Politica de Reabilitagdo Profissional e Emprego para Pessoas
Deficientes

Art. 2° De acordo com as condigdes nacionais, experiéncias e
possibilidades nacionais, cada Pais Membro formulara, aplicara e periodicamente
revisara a politica nacional sobre reabilitacdo profissional e emprego de pessoas
deficientes.

Art. 3° Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam
medidas adequadas de reabilita¢do profissional ao alcance de todas as categorias de
pessoas deficientes ¢ promover oportunidades de emprego para as pessoas
deficientes no mercado regular de trabalho.

Art. 4° Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral.
Dever-se-a respeitar a 1gualdade de oportunidades e de tratamento para as
trabalhadoras deficientes. As medidas positivas especiais com a finalidade de atingir
a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores
deficientes e os demais trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatorias
em relacdo a estes ultimos.

Art. 5° As organizagdes representativas de empregadores e de empregados
devem ser consultadas sobre a aplicagdo dessa politica ¢ em particular, sobre as
medidas que devem ser adotadas para promover a coopera¢do ¢ coordenagdo dos
organismos publicos e particulares que participam nas atividades de reabilitacao
profissional. As organizagdes representativas de ¢ para deficientes devem, tambem.
ser consultadas.

Parte 111
Medidas a Nivel Nacional para o Desenvolvimento de Servigos de Reabilitagdo
Profissional e Emprego para Pessoas Deficientes

Art. 6° Todo o Pais Membro, mediante legislacdo nacional e por outros
procedimentos, de conformidade com as condig¢des ¢ experiéncias nacionais, devera
adotar as medidas necessarias para aplicar os Artigos 2°, 3° 4° e 5° da presente
Convencao.

Art. 7° As autoridades competentes deverdo adotar medidas para
proporcionar e avaliar os servi¢os de orientag¢do e formac¢do profissional, colocagao.
emprego e outros semelhantes, a fim de que as pessoas deficientes possam obter €
conservar um emprego e progredir no mesmo; sempre que for possivel e adequado.



LEGISL*ACEO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

serao utilizados o0s servicos existentes para os trabalhadores em geral, com as
adaptacoOes necessarias.

Art. 8%  Adotar-se-d0 medidas para promover o estabelecimento e
desenvolvimento de servigos de reabilitacdo profissional e de emprego para pessoas
deficientes na zona rural e nas comunidades distantes.

Art. 9° Todo o Pais Membro devera esforcar-se para assegurar a formagao
¢ a disponibilidade de assessores em matérias de reabilitagdo e outro tipo de pessoal
qualificado que se ocupe da orienta¢do profissional, da formacdo profissional, da
colocagdo e do emprego de pessoas deficientes.

Parte IV
Disposigoes Finais

Art. 10. As ratificacdes formais da presente Conveng¢do serdo comunicadas
para o devido registro. ao Diretor-Geral do Escritorio Internacional do Trabalho.

Art. 11

I. Esta Convencdo obrigara unicamente aqueles Paises Membros da
Orgamizagdo Internacional do Trabalho. cujas ratificagdes tenham sido registradas
pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apos a data em que as ratificagoes de dois
dos Paises Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convengdo entrara em vigor, para cada
Pais Membro, doze meses apos a data em que tenha sido registrada sua ratificacdo.

Art. 12

I. Todo o Pais Membro que tenha ratificado esta Conven¢do podera
suspender, por um periodo de dez anos, a partir da data em que tenha sido posta
inicialmente em vigor, mediante um comunicado ao Diretor-Geral do Trabalho, para
0 devido registro. A suspensdo somente passara a vigorar um ano apos a data em
que tenha sido registrada.

2. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convengdo e que, no prazo
de um ano apos a expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
anterior, ndo tenha feito uso do direito de suspensdo previsto neste Artigo sera
obrigado, durante um novo periodo de dez anos, e no ano seguinte podera suspender
esta Convencdo na expiracdo de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas
neste Artigo.



LEGISEACEO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

Art. 13

1. O Diretor-Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho notificara
todos os Paises Membros da Organiza¢do Internacional do Trabalho, o registro do
numero de ratificagdes, declaracdes e suspensdes que lhe forem comunicadas por
aqueles.

2. Ao notificar os Paises Membros da Organizagdo, o registro da segunda
ratificagdo que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atenc¢do dos
Paises Membros da Organizacdo sobre a data em que entrara em vigor a presente
Convencao.

Art. 14 - O Diretor-Geral do Escritorio Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, os efeitos do registro e de
acordo com o art.102 da Carta das Nagdes Unidas, uma informag¢do completa sobre
todas as ratificagdes, declaracdes e oficios de suspensdo que tenha registrado de
acordo com 0s Artigos anteriores.

Art. 15. Cada vez que considere necessario, o0 Conselho Administrativo do
Escritorio Internacional do Trabalho apresentara na Conferéncia um relatorio sobre
a aplicag¢dao da Convencdo, e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia
da Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

Art. 16

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Conveng¢do que implique uma
revisdo total ou parcial da presente, € a menos que uma nova Convengdo contenha
dispositivos em contrario:

a) a ratificacdo, por um Pais Membro, de novo Convénio, implicara, "ipso
jure”, a notificagdo imediata deste Convénio, ndo obstante as disposi¢gdes contidas
no art.12, sempre que o novo Convénio tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor o novo Convénio, o presente
Convénio cessara para as ratificagdes pelos Paises Membros.

2. Este Convénio continuara em vigor, em todo caso, em sua forma e
conteudo atuais, para os Paises Membros, que o tenham ratificado e ndo ratifiquem
um Convénio revisado.

Art. 17.  As versdes inglesa e francesa do texto deste Convénio sao
1gualmente auténticas.



Mensagem n® 1.803

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constitui¢do Federal, submeto a elevada deliberagido de
Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei que "Acrescenta dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagdo do Ministério Publico e define crimes ".

Brasilia, 2 de dezembro de 1999

P



E.M. INTERMINISTERIAL n® 737-a MJ/MTE

Em 02 de dezembro de 1999.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Excelencia a anexa proposta de Projeto
de Lei, acrescentando dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1939, que dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragao social.

2. A inser¢dao das pessoas portadoras de deficiéncia é uma das prioridades do governo.
pcsto guce o trabatho € o meio imais eficaz para promover a integragdo social e o desenvolvimento pessoal.

3 A 1exisiéncia de estatistica acerca do desemprego das pessoas portadoras de
deficiéncia ndo permite uma avaliagdo precisa sobre o compertamento deste indicador no Brasil.
Entretanto. estudo realizado por organismos internacionais, entre os quais a Comissiao Européia, indica que
o nivel de desemprego deste coletivo €, pelo menos, o dobro do indice de desemprego das pessoas sem
deficiencia.

4. Com respeito ao emprego, observa-se que o seu nivel, para as pessoas portadoras de
deficiéncia. € muito inferior ao das pessoas sem deficiéncia, chegando mesmo a situar-se em torno dz 7%
abaixo do indice de emprego do total de trabalhadores.

3. A fim de assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o direito constitucicnal ao
trabaiho, foram estabelecidas, nos ultimos dez anos, varias medidas legais que, em seu conjuntc
objetivaram compensar as desvantagens enfrentadas no momento de obter ou conservar um empreg.
adequado, assim como progredir nesse emprego. conforme prevé a Convengao n® 159 da Organizagao
Intcimacional do Trabalho. Sdo medidas de fomento ao emprego a reserva de cotas nos sctores publico ¢
privado, a recuperacio profissional e os contratos sem licitagao.

6. A dispensa de licitacao para contratacdo de associagoes de portadores de deficiéncia
fisica para prestacao de servigos ou fornecimento de mao-de-obra, prescrita no Estatuto das Licitagoes.
trouxe um avanco significativo ao processo de inser¢do laboral dos portadores de deficiéncia. com a
inclusao de aproximadamente seis il pessoas no mercado de trabalho em todo o Pais, principalmente na
area de telecomunicagoes.



FOLHA 2 DA EM n® 737-ADE 02/12/99 - MI/MIE

7 A privatizagao desse setor. contudo, deixou os contratos ja efetivados, muitos dos
quais ha mais de cinco anos, fora do amparo da Lei n° 8.666, de 1993. Por outro lado, essas parcerias vém
sendo objeto de questionamentos pela fiscaliza¢ao do trahalhﬂ da previdéncia e pelo Ministerio Publico d«
Trabalho, no tocante a legalidade da atuacdo das entidades beneficentes como intermediadoras e
administradoras da mao-de-obra de portadores de deficiéncia.

8. A consequiéncia imediata tem-se projetado diretamente sobre as pessoas pDI‘tHdOl’&S de
deficiéncia e suas familias — cerca de 30 mil pessoas —, que foram atingidas ou estdo na iminéncia do
desemprego.

9. Ao se propor a definigio das modalidades de inser¢ao da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho, e dentre elas a “colocacdo seletiva”. mediante a intermedia¢ao de mao-
de-obra por meio de entidades especializadas, pretende-se potencializar um instrumento efetivo de parceria,
na questdo da capacitagdo e do emprego. e contribuir para a amplia¢ao de novas oportunidades de trabalho
para aqueles que necessitam de apoios especiais para desenvolver suas atividades laborais.

10, Cumpre ressaltar que a adogdo da proposta nao conflita com as medidas de fomento
previstas na legislagdo brasileira, apresentando-se como uma faculdade que as empresas terao para
absorver a mao-de-obra do portador de deficiéncia.

Sao essas. Senhor Presidente, as razdes por que submetemos a aprecia¢ao de Vossa
Exceléncia o anexo projeto de lei.

Respeitosamente,

Mini stado da Justica



ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS INTERMINISTERIAL N°  737a/MTE/MJ,
DE 02/ 12 / 99

l. Sintese do Problema ou da situagdo que reclama providéncias:

O processo de inser¢do, no mercado de trabalho, das pessoas portadoras de deficiéncia carece
de estimulos e alternativas para que aconte¢a de modo mais eficaz, possibilitando-lhes a materializa¢ao
de seu direito constitucional ao trabalho e assegurando-lhes adequada inser¢do social e
desenvolvimento pessoal.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Por meio de acréscimo de dispositivos a legislagao especifica, promove-se uma melhor
defini¢ao das modalidades de inser¢do laboral desse segmento no mercado, sem, no entanto, fazé-lo de
forma coercitiva e sim facultando a empresa a absor¢ao dessa mao-de-obra. Ademais, busca-se
estabelecer limites para que a referida inser¢ao acontega de forma responsavel. instrumentalizando a
fiscalizagao trabalhista e previdenciaria e mesmo o Ministério Publico do Trabalho para o
cumprimento de sua missao constitucional.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:

Alteracao da legisla¢ao em vigor.

4. Custos:

Nao acarreta.

5. Razdes que justificam a urgéncia:

Nao se aplica.

6. Impacto sobre 0 ambiente:

7. Alteracoes propostas:

Texto atual Texto proposto

8. Sintese do parecer do Orgdo juridico:

Pela constitucionalidade e juridicidade da materia.




PRIMEIRA SECRETARIA

RECEBI Jﬂ nesla Secretaria

Avison® 2.129 -C. Civil.

Em 2 de dezembro de 1999,

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa a projeto de lei que "Acrescenta dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do
Ministério Publico e define crimes".

Atenciosamente,

PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

PRIMEIRA _SECRETARIA

Em, 09 1JJ 119 99, Ao Senhor
Secretdrio-Geral aa M___

A Sua Exceléncia o Senhor = L@‘l” c
Deputado UBIRATAN AGUIAR Deputado UBIRATAN AGUIAR
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados Primeiro Secretario

BRASILIA-DF.



' CAMARA DOS DEPUTADOS

PRESIDENCIA/SGM
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Comunica o arquivamento ddiPERN2:222/99.
Em: Zq! 03 /07

Publique-se. Arquive-se

Presidente
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Oficion® 70 (SF) Brasilia, em ©7%  de fevereiro de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Osmar Serraglio

Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Comunicagio de arquivamento de Projeto de Lei.

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Projeto de Lei da Camara
n°® 44, de 2000 (PL n°® 2.222, de 1999, nessa Casa), que “Acrescenta dispositivos a Lei
n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdao da
Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagido do Ministério Publico e define
crimes”, foi arquivado nos termos do disposto no art. 332 do Regimento Interno do Senado

Federal, e conforme instrugdes contidas no Ato do Presidente do Senado Federal n® 97, de
2002.

Atenciosamente,

Se RIMEIRA SECRETARIA
”ﬂ"”"_EFRAJMMHERA;s Em, 0¥ /| 02 /2007

De ordem, ao Senhor Secretario-
Geral da Mesa, para as devidas
providéncigs.

gab/plc00-044



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

N2 2.222, DE 1999

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N2 1.803/99

Acrescenta dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social. sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE. institui a tutela

jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas. disciplina a atuacao do
Ministério Publico e define crimes.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO; DE

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
(ART. 54) - ART. 24, Il)

0O CONGRESSO NACIONAL decreta;

Art. 1Y A Lein" 7.853, de 24 de outubro de 1989. passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 2°-A. A insercdo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho etetivar-

se-a mediante colocagdo competitiva. colocagdo seletiva ou promogao do trabalho por conta
propna.

§ 1 Entende-se por colocagdo competitiva 0 processo de contratagdo regular. nos termos
da legislacdo trabalhista e previdenciana. que independe a adogao de procedimentos €specials para
sua concretiza¢do. ndo sendo excluida a possibilidade de utilizagao de apoios especiais

§ 2 Entende-se por colocagido seletiva o processo de contratacao regular. nos termos da

legislagdo trabalhista e previdenciania. que depende da adogdo de procedimentos € apoios especiais
para sua concretizagao. '

§ 3* Entende-se por promogéo do trabalho por conta propria o processo de tomento da
acdo de uma ou mais pessoas. médiante trabalho autonomo. cooperativado ou em regime de
economia familiar. com vista a emancipag¢ao economica e pessoal.” (NR)
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“Art. 2%-B. A inser¢ao laboral de pessoa portadora de deficiéncia fisica. sensorial ou mental
que demande procedimentos e apoios especiais. inclusive supervisao continua. na forma do § 2* do

artigo anterior. sera feita por entidades beneficentes de assisténcia social. instituidas na forma da
lel. nos SeguIntes casos

| - na terceirizagdo de servicos com instituigdes publicas e empresas do setor privado.

[l -na comercializagado de bens e servicos decorrentes de programas de habilitagao
profissional da pessoa portadora de deficiéncia em oficina protegida de produgio

§ 12 A terceirizacio de servigos sera feita mediante celebracdo de convénio ou contrato
formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de Servig¢os, no qual constara
a relagao nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposi¢do do tomador.

§ 2* A entidade que adotar o processo de colocagdo seletiva devera promover, em parceria
com o tomador dos servigos, programas de prevencio de doencas profissionais e de reducdo da

capacidade laboral e programas de reabilitacdo, caso ocorram patologias ou se manifestem outras
incapacidades.

§ 3% A utilizagdo da alternativa referida neste artigo nao eximira a entidade da celebracéo

de contrato de trabalho. de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, observando--
se ainda o disposto nos incisos I e II do art. 22-D.

§ 4° A insercio laboral mediante colocagdo seletiva ndo exime o tomador dos servigos de

cumprir os percentuais de contratagio de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas. nos termos
da legislacdo previdencidria.” (NR)

“Art. 2°-C. O trabalho realizado na forma do inciso I do artigo anterior ndo caracteriza
relagdo de emprego com o tomador de servi¢os. mas implica sua responsabilidade subsidiaria.
quanto as obrigagoes trabalhistas ¢ previdencidrias relativas ao periodo em que o trabalhador
portador de deficiéncia esteve a sua disposicdo.” (NR)

“Art. 2°-D. Para os efeitos desta Lei consideram-se:

| - procedimentos especiais: os meios utilizados para a contratagao de pessoa que. devido
a0 seu grau de deficiéncia. transitoria ou permanente. exige condigoes especiais, tais como.
jornada variavel. horario flexivel. proporcionalidade de salario. dentre outras:

Il - apoios especiais: os elementos (orientacio. supervisdo e ajudas técnicas. dentre outros)
que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitacoes funcionais motoras. sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia. de modo a superar as barreiras da mobilidade e da
comunicacao. possibilitando a plena utilizacio de suas capacidades em condi¢oes de normalidade:

[II - oficina protegida de producio: a unidade que funcione em rela¢do de dependéncia
com entidade publica ou beneficente de assisténcia social. tendo por objetivo desenvolver
programa de habilitagdo profissional para o portador de deficiéncia. provendo-o com trabalho
remunerado. com vistas a sua emancipagdo economica e pessoal relativa.” (NR)

“Art. 2°-E. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor as agdes




necessarias a defesa dos interesses coletivos ou difusos decorrentes da reiaqﬁnlde emprego das
pessoas portadoras de deficiéncia. assim como as agdes individuais necessarias a defesa dos

interesses que tenham origem na relagdo juridica decorrente da colocacao seletiva no mercado de
trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia.

LEG[SL_ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.....................................................................................................................................

TITULO IV
Da Organizacao dos Poderes

CAPITULO I
Do Poder Legislativo

Secao VIII
Do Processo Legislativo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Subsecio 111
Das Leis

Art. 61. A mniciativa das lets complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados. do Senado Federal ou do
Congresso Nacional. ao Presidente da Republica. ao Supremo Tribunal Federal. aos
Tribunais Superiores. ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos. na forma e
nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

[ - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas:
[l - disponham sobre:
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a) criacdo de cargos. fungoes ou empregos publicos na administracdo direta
¢ autarquica ou aumento de sua remuneracao:

b) organizagdo administrativa judiciaria. matéria tributaria ¢
orcamentaria. servigos publicos e pessoal da administragdao dos Territorios:

¢) servidores publicos da Unido ¢ Territorios. seu regime juridico.
provimento de cargos. estabilidade e aposentadoria;

* Alinea "c" com redugao dada pela Emenda Constitucional n 18, de 05 02 1998 .

d) organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido.
bem como normas gerais para a organiza¢do do Ministério Publico ¢ da Defensoria
Publica dos Estados. do Distrito Federal e dos Territorios:

€) criagdo. estruturacio e atribuigoes dos Ministerios ¢ orgdos da
administragao publica:
b mulitares das Forcas Armadas. seu regime juridico. provimento de

cargos. promocoes. estabilidade. remuneracdo. reforma e lransferéncia para a
reserva.

“ Alinea "" ucrescida pelu l-menda Constituctonal n° 18, de 03 02 199K,
§ 2° A 1niciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Camara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por. no minimo. um por cento do eleitorado

nacional. distribuido pelo menos por cinco Estados. com nio menos de trés décimos
por cento dos elertores de cada um deles.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 7.853. DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.

DISPOE  SOBRE O APOIO AS PESSOAS
PORTADORAS DE  DEFICIENCIA. SUA
INTEGRACAO SOCIAL. SOBRE A
COORDENADORIA NACIONAL PARA
INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA - CORDE. INSTITUI A TUTELA
JURISDICIONAL DE INTERESSES COLETIVOS E
DIFUSOS DESSAS PESSOAS. DISCIPLINA A
ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO. DEFINE
CRIMES. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos. inclusive dos
direitos a educacdo. a saude. ao trabalho. ao lazer. a previdéncia social. a0 amparo a
infancia ¢ a maternidade. ¢ de outros que. decorrentes da Constituigdo ¢ das leis.
propiciem seu bem-estar pessoal. social ¢ economico. |

Paragrafo Gnico. Para o fim estabelecido no "caput” deste artigo. os 0rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta devem dispensar. no ambito de sua
competéncia ¢ finalidade. aos assuntos objeto desta Lel. tratamento prioritario ¢
adequado. tendente a viabilizar. sem prejuizo de outra. as seguintes medidas:

| - na area da educacgao:

a) a inclusdo. no sistema educacional. da Educagdo Especial como
modalidade educativa que abranja a educagao precoce. a pre-escolar. as de 1° e 2°
Graus. a supletiva. a habilitacdo e a reabilitacdo profissionais. com curriculos. etapas
¢ exigéncias de diplomacdo proprios:

b) a insercdo. no referido sistema educacional. das escolas gspeciais.
privadas e publicas:

¢) a oferta. obrigatoria ¢ gratuita. da Educagdo [Lspecial em
estabelecimentos publicos de ensino:

d) o oferecimento obrigatorio de programas de Educagao Espemal a nivel
pré-escolar e escolar. em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam
internados. por prazo igual ou superior a | (um)ano. educandos portadores de
deficiéncia:

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos

aos demais educandos. inclusive material escolar. merenda escolar e bolsas de
estudo:

f) a matricula compulsoria em cursos regulares de estabelecimentos

publicos e particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se
integrarem no sistema regular de ensino.

[T - na area da saude:

a) a promogdo de agdes preventivas. como as referentes ao planejamento
familiar. ao aconselhamento genético. ao acompanhamento da gravidez. do parto e
do puerpério. a nutricio da mulher e da crianca. a identificacdo € ao controle da
gestante e do feto de alto risco. a imunizag¢do. as doengas do metabolismo ¢ seu
diagnostico ¢ ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de
deficiéncia:

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevengdo de acidentes do
trabalho e de transito. e de tratamento adequado a suas vitimas:

¢) a criacdo de uma rede de servigos especializados em reabilitagdo e
habilitacao:

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
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estabelecimentos de saude publicos e privados. e de seu adequado tratamento neles.
Sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados:

¢) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave ndo
internado:

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia. desenvolvidos com a participa¢do da sociedade e que lhes
ensejem a integracao social.

11 - na area da formagdo profissional e do trabalho:
a) o0 apoio governamental 2 formacdo profissional. a orientagado
profissional. ¢ a garantia de acesso aos Servi¢os concernentes. inclusive aos cursos
regulares voltados a formagao profissional: )

b) 0 empenho do Poder Piblico quanto ao surgimento ¢ a manuten¢do de
empregos. inclusive de tempo parcial. destinados s pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos €mpregos comuns:

) a promog¢ao de agdes eficazes que propiciem a inser¢ao. nos setores
publieo e privado. de pessoas portadoras de deficiéncia:

d) a adogdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho. em favor das pessoas portadoras de deficiéncia. nas entidades da
Administragao Publica e do setor privado. e que regulamente a organizacao de

oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho. e a situacdo. nelas. das
pessoas portadoras de deficiéncia.

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacgdo de professores de nivel médio para a Educagdo Especial. de
tecnicos de nivel médio especializados na habilitagao e reabilitacdo. e de instrutores
para formacao profissional:

b) a formagao e qualificacdo de recursos humanos que. nas diversas areas a
de conhecimento. inclusive de nivel superior. atendam a demanda e as necessidades
reais das pessoas portadoras de deficiéncia:

C) 0 Incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico em todas as
areas do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia,

V - na area das edificacoes:

a) a ado¢do e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade
das edificacdes e vias publicas. que eviten ou removam os obices as pessoas

portadoras de deficiéncia. permitam o acesso destas a edificios. a logradouros e a
me1os de transporte.

Art. 3° As agles civis publicas destinadas a protecao de interesses
coletivos ou difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas
pelo Ministério Publico. pela Unido. Estados. Municipios ¢ Distrito Federal: por
associacao constituida ha mais de 1 (um) ano. nos termos da ler civil. autarquia.




empresa publica. fundagdo ou sociedade de economia mista que inclua. entre suas
finalidades institucionais. a protecdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° Para instruir a inicial. o interessado podera requerer as autoridades
competentes as certiddes e informagdes que julgar necessarias.

§ 2° As certiddes ¢ informagdes a que se refere o paragrafo anterior
deverdo ser fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega. sob recibo. dos
respectivos requerimentos. e so poderdo ser utilizadas para a instru¢ao da a¢ao civil.

§ 3° Somente nos casos em que o interesse publico. devidamente
justificado. impuser sigilo. podera ser negada certidao ou informagao.

§ 4° Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior. a a¢do podera ser proposta
desacompanhada das certiddes ou informagdes negadas. cabendo ao Juiz. apos
apreciar os motivos do indeferimento. e. salvo quando se tratar de razdo de
seguranga nacional. requisitar umas e outras: feita a requisi¢do. o processo correra
em segredo de justi¢a. que cessara com o transito em julgado da sentenca.

§ 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como
litisconsortes nas agdes propostas por qualquer deles.

§ 6° Em caso de desisténcia ou abandono da agdo. qualquer dos co-
legitimados pode assumir a titularidade ativa.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

REGULAMENTA O ART. 57. INCISO XXI. DA
CONSTITUICAO FEDERAL. INSTITUI NORMAS
PARA LICITACOES E CONTRATOS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Secio |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagcoes ¢ contratos
administrativos pertinentes a obras. servigos. inclusive de publicidade. compras.




alienacoes ¢ locagdes no ambito dos Poderes da Unido. dos Estados. do Distrito
Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei. além dos orgdos da
administracdo direta. os fundos especiais. as autarquias. as fundagdes publicas, as
empresas publicas. as sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido. Estados. Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° As obras. servigos. inclusive de publicidade. compras. alienagoes.
concessoes. permissdes e locagdes da Administracdo Puablica. quando contratadas
com terceiros. serdo necessariamente precedidas de licitagdo. ressalvadas as
hipoteses previstas nesta Lei.

Paragrato unico. Para os fins desta Lei. considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre orgdos ou entidades da Administragcdo Publica e particulares.
em que haja um acordo de vontades para a formacio de vinculo e a estipulagdo de
obrigagdes reciprocas. seja qual for a denominagdo utilizada.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECRETO N° 129. DE 22 DE MAIO DE 1991.

PROMULGA A CONVENCAO N° 139. DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO - OIT. SOBRE REABILITACAO
PROFISSIONAL E EMPREGO DE PESSOAS
DEFICIENTES.

Art. 17 A Convengdo n° 159. da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT. sobre Reabilita¢do Profissional ¢ Emprego de Pessoas Deficientes. apensa por

copia ao presente Decreto. sera executada e cumprida tdo interramente como nela se
contem.

Art. 2% Iste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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- Convencdo 159
- Convengdo sobre Reabilitagdo Profissional ¢ Emprego de Pessoas Deficientes
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Parte |
Definigoes e Campo de Aplicagao

Art. 1°

|. Para efeitos desta Convengdo. entende-se por "pessoa deficiente” todas
as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado ¢ de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental devidamente comprovada.

2. Para efeitos desta Convencdo. todo o Pais Membro devera considerar
que a finalidade da reabilitagdo profissional ¢ a de permitir que a pessoa deficiente
obtenha e conserve um emprego e progrida no mesmo. ¢ que se promova. assim a
integracdo ou a reintegragdo dessa pessoa na sociedade.

3. Todo Pais Membro aplicara os dispositivos desta Convengdo atraves de
medidas adequadas as condigdes nacionais ¢ de acordo com a experiéncia
(costumes. uso e habitos) nacional.

4. As proposi¢oes desta Convengdo serdo aplicaveis a todas as categorias
de pessoas deficientes.

Parte 11
Principios da Politica de Reabilitacdo Profissional ¢ Emprego para Pessoas
Deficientes

Art. 2° De acordo com as condigdes nacionais. experiéncias e
possibilidades nacionais. cada Pais Membro formulard. aplicara e periodicamente

revisara a politica nacional sobre reabilitagdo profissional e emprego de pessoas
deficientes.

Art. 3° Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam
medidas adequadas de reabilitagdo profissional ao alcance de todas as categorias de

pessoas deficientes ¢ promover oportunidades de emprego para as pessoas
deficientes no mercado regular de trabalho.

Art. 4° Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral.
Dever-se-a respeitar a igualdade de oportunidades ¢ de tratamento para as
trabalhadoras deficientes. As medidas positivas especiais com a finalidade de atingir
a igualdade cfetiva de oportunidades ¢ de tratamento entre os trabalhadores

deficientes ¢ os demais trabalhadores. ndo devem ser vistas como discriminatorias
em relagdo a estes ultimos.
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Art. 3° As organizagdes representativas de empregadores ¢ de empregados
devem ser consultadas sobre a aplica¢do dessa politica e em particular. sobre as
medidas que devem ser adotadas para promover a cooperacdo e coordenacio dos
organismos publicos e particulares que participam nas atividades de reabilitacio
profissional. As organizagdes representativas de ¢ para deficientes devem. também.
ser consultadas.

Parte [II
Medidas a Nivel Nacional para o Desenvolvimento de Servicos de Reabilitacio
Profissional € Emprego para Pessoas Deficientes

Art. 6° Todo o Pais Membro. mediante legislagdo nacional ¢ por outros
procedimentos. de conformidade com as condigdes e experiéncias nacionais. devera
adotar as medidas necessarias para aplicar os Artigos 2°. 3°. 4° e 5° da presente
Convencdo.

Art. 7°  As autoridades competentes deverdo adotar medidas para
proporcionar e avaliar os servi¢os de orientagdo e formagdo profissional. colocacdo.
emprego ¢ outros semelhantes. a fim de que as pessoas deficientes possam obter ¢
conservar um emprego e progredir no mesmo: sempre que for possivel e adequado.
serdo utilizados os servicos existentes para os trabalhadores em geral. com as
adaptacoes necessarias.

Art. 8  Adotar-se-d0 medidas para promover o estabelecimento ¢
desenvolvimento de servigos de reabilitagdo profissional ¢ de emprego para pessoas
deficientes na zona rural e nas comunidades distantes.

Art. 9° ‘Todo o Pais Membro devera esforgar-se para assegurar a formacao
¢ a disponibilidade de assessores em matérias de reabilitagdo e outro tipo de pessoal
qualificado que se ocupe da orientagdo profissional. da formacdo profissional. da
colocac¢do e do emprego de pessoas deficientes.

Parte IV
Disposi¢oes Finais

Art. 10. As ratificacoes formais da presente Convencdo serdo comunicadas
para o devido registro. ao Diretor-Geral do Escritorio Internacional do Trabalho.

Art. 11
|. Esta Conven¢do obrigara unicamente aqueles Paises Membros da




Organizagdo Internacional do Trabalho. cujas ratificagdoes tenham sido registradas
pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apos a data em que as ratificacoes de dois
dos Paises Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partr desse momento. esta Convengdo entrara em vigor. para cada
Pais Membro. doze meses apos a data em que tenha sido registrada sua ratificagao.

Art; 12
. Todo o Pais Membro que tenha ratificado esta Convengdao podera

suspender. por um periodo de dez anos. a partir da data em que tenha sido posta

inicialmente em vigor. mediante um comunicado ao Diretor-Geral do Trabalho. para
o devido registro. A suspensdo somente passara a vigorar um ano apos a data em
que tenha sido registrada.

2. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convengao ¢ que. no prazo
de um ano apos a expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
anterior. ndo tenha feito uso do direito de suspensao previsto neste Artigo sera
obrigado. durante um novo periodo de dez anos. e no ano seguinte podera suspender

esta Convencgdo na expiracdo de cada periodo de dez anos. nas condi¢oes previstas
neste Artigo.

Art. 13

. O Diretor-Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho notificara
todos os Paises Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho. o registro do
numero de ratificacoes. declaragdes ¢ suspensdes que lhe forem comunicadas por
aqueles.

2. Ao notificar os Paises Membros da Organizagdo. o registro da segunda
ratifica¢do que lhe tenha sido comunicada. o Diretor-Geral chamara a atencdo dos

Paises Membros da Organizacdo sobre a data em que entrara em vIgor a presente
Convencao.

Art. 14 - O Diretor-Geral do Escritorio Intermacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. os efeitos do registro ¢ de
acordo com o art.102 da Carta das Nac¢des Unidas. uma informacdo completa sobre

todas as ratificagoes. declaragdoes e oficios de suspensdo que tenha registrado de
acordo com os Artigos anteriores.

Art. 15. Cada vez que considere necessario. 0 Conselho Administrativo do
Escritorio Internacional do Trabalho apresentara na Conferéncia um relatorio sobre
a aplicacdo da Convencdo. ¢ considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia
da Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

[
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Art. 16

I. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengdo que implique uma
revisdo total ou parcial da presente. ¢ a menos que uma nova Convengdo contenha
dispositivos em contrario:

a) a ratificag¢do. por um Pais Membro. de novo Convénio. implicara. "ipso

jure”. a notificacdo imediata deste Convénio. ndo obstante as disposi¢oes contidas

no art.12. sempre que o novo Convénio tenha entrado em vigor:
b) a parur da data em que entre em vigor o novo Convénio. 0 presente
Convénio cessara para as ratificagoes pelos Paises Membros.
| 2. Este Convénio continuara em vigor. em todo caso. em sua forma e
conteudo atuais. para os Paises Membros. que o tenham ratificado ¢ ndo ratifiquem
um Conveénio revisado.

Art. 17. As versdes inglesa ¢ francesa do texto deste Convénio sao
igualmente auténticas.

Mensagem n- 1.803

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constitui¢gdo Federal. submeto a elevada deliberagao de
Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei que "Acrescenta dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CORDE. institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a

atuacdo do Ministerio Publico e define cnimes "

Brasiha. 2 de dezembro de 1999

~ M
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EM. INTERMINISTERIAL n* 737-a MJ/MTE

Em 02 de dezembro de 1999

Excelentissimo Senhor Presidente da Republici.

Submetemcs a elevada consideragdo de Vossa Excelencia a anexa proposia de Projeto
de Lel. acrescentando dispositivos a Lei n® 7.853. de 24 de outubro de 1939, que dispée sobre 0 apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragao social.

2 A inser¢ao das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ uma das prioridades do governo.
pesto gue o trabaiho ¢ o meio inais eficaz para promover a integragio social ¢ v desenvolvimento pessoal.

3. A nexisiéncia de estatistica acerca do desemprego das pessoas portadoras de
deficiéncia nido permite uma avaliagao precisa sobre o comperiumento deste indicador no Brasil.
Entretanio. estudo realizado por crganismos internacionais. entre os quais a Conitssac Europé:u. indica gue
0 nivel de acsemprego deste coletivo €. pelo menos. o dobro do indice de cesemprego das pessoas sem
deficiencia.

Com respeito ao emprego. observa-se que ¢ scu nivel. para as pessoas portadoras co
deficiencia. ¢ muito inferior ao das pessoas sem deficiéncia. chegande mesmo a situar-se ¢ni torno dz | 7"
abaixo do indice de emprego do total de trabalhadores.

-

5. A fim de assegurar as pessoas portadoras dc deficiéncia o direito consutucicnal ao
trabaiho. foram estabelecidas. nos ultimos dez anos. vanas medidas legais que. em seu conjuntc
objetivaram compensar as desvantagens enfrentadas no momento de obter ou conservar um empreg.
adequado. assim como progredir nesse emprego. conforme prevé a Conven¢ao n® !59 da Oraanizagac
Intcrmacional do Trabalho. Sdo medidas de fomento ao emprego a reserva de cotas nos sctores publizo ¢
privacao, a recuperacao profissional e os contratos sem licitagao.

6. A dispensa de licitagdo para contratacao de associacoes de portadores de deficiéncia
fisica para presta¢dao de servigos ou fornecimento de mao-de-obra. prescrita no Estatuto das Licitagoes.
trouxe um avan¢o significativo ao processo de inser¢do laboral dos portadores de deficiéncia. com &
inclusao de aproximadamente seis il pessoas no mercado de trabalho em todo o Pais. principalmente n:
area de telecomunicagoes.

7 A privauzacao desse setor. contudo. deixou os contratos ja efetivados. muitos dos
quais ha mais de cinco anos. fora do amparo da Lei n* 8 666. de 1993. Por outro lado. essas parcerias vém
sendo objeto de questionamentos pela fiscalizagdo do trabalho. da previdéncia e pelo Ministerio Publico d«
Trabalho. no tocante a legalidade da atuacdo das enudades beneficentes como intermediadoras e
administradoras da mao-de-obra de portadores de deficiéncia.

8 A consequéncia imediata tem-se projetado diretamente sobre as pessoas portadoras de
deficiéncia e suas familias — cerca de 30 mil pessoas —, que foram atingidas ou estio na iminéncia do
desemprego
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9 Ao se propor a definicio das modalidades de inser¢do da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho. e dentre elas a “colocagdo seletiva”. mediante a intermedia¢do de mao-
de-obra por meio de entidades especializadas, pretende-se potencializar um instrumento efetivo de parcena.
na questao da capacitagdo e do emprego. e contribuir para a amplia¢ao de novas oportunidades de trabalho
para aqueles que necessitam de apoios especiais para desenvolver suas atividades laborais.

10 Cumpre ressaltar que a adogao da proposta nao conflita com as medidas de fomento
previstas na legislagdo brasileira. apresentando-se como uma faculdade que as empresas terdo para

absorver a mao-de-obra do portador de deficiéncia

Siao essas. Senhor Presidente. as razdes por que submetemos a aprecia¢ao de Vossa

Exceléncia o anexo projeto de lel.

Respeitosamente,

Caixa: 87
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ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS INTERMINISTERIAL N°
DE 02/ 12 [ 99

I. Sintese do Problema ou da situagao que reclama providéncias:

O processo de insergdo. no mercado de trabalho. das pessoas portadoras de deficicncia carece

de estimulos ¢ alternativas para que aconte¢a de modo mais eficaz. possibilitando-lhes a matenalizagao
de seu direito constitucional ao trabalho ¢ assegurando-lhes adequada inser¢do social e

desenvolvimento pessoal,

2. Solugdes ¢ providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Por meio de acréscimo de dispositivos a legislagdao especifica. promove-s¢ uma melhor
definicio das modalidades de inser¢do laboral desse segmento no mercado. sem. no entanto. fazé-lo de
forma coercitiva ¢ sim facultando a cmpresa a absor¢do dessa mao-de-obra. Ademais. busca-se
estabelecer himites para que a referida insercao aconteca de forma responsavel. instrumentalizando a
fiscalizacio trabalhista ¢ previdenciana ¢ mesmo o Mimstenio Publico do Trabalho para o

cumprimento de sua missdo constitucional.

3. Alternatvas existentes as medidas propostas:

Alteracio da legislagdao em vigor.
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4. Custos:

Nao acarreta.

5. Razdes que justificam a urgéncia:

Nao se aplica.

6. Impacto sobre o ambiente:

. 7. Alteragdes propostas:

Texto atual Texto proposto

8. Sintese do parecer do 6rgao juridico:

Pela constitucionalidade e juridicidade da matéria.

Avison® 2.129 -C.Civil

Em 2 de dezembro de 1999

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa a projeto de lei que "Acrescenta dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia. sua integragdo social, sobre a

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro Secretario da Cimara dos Deputados
BRASILIA-DF.
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Coordenadoria Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do

Ministerio Publico e define crimes".

Atenciosamente.

28

PEDRO PARENTE

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

Secretaria Especial de Editoragiio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia - DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 2.222, DE 1999
(DO PODER EXECUTIVO)
MENSAGEM N° 1.803/99

Acrescenta dispositivos a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre 0 apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacao do
Ministério PUblico e define crimes.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

(ART. 54) - ART. 24, II)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 2%-A. A insercdo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho efetivar-
se-a mediante colocagdo competitiva, coloca¢ao seletiva ou promogdo do trabalho por conta
propria.

§ 1° Entende-se por colocagdo competitiva o processo de contrata¢ao regular, nos termos
da legislacdo trabalhista e previdenciaria, que independe a adogdo de procedimentos especiais para
sua concretiza¢do, nao sendo excluida a possibilidade de utilizagao de apoios especiais.

§ 2° Entende-se por colocacdo seletiva o processo de contratagao regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que depende da adog@o de procedimentos e apoios especiais
para sua concretizagao.

§ 3° Entende-se por promog¢do do trabalho por conta propria o processo de fomento da
acio de uma ou mais pessoas, mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regime de
economia familiar, com vista a emancipagdo economica e pessoal.” (NR)

“Art. 2°-B. A insercdo laboral de pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou mental
que demande procedimentos e apoios especiais, inclusive supervisao continua, na forma do § 2° do
artigo anterior, sera feita por entidades beneficentes de assisténcia social, instituidas na forma da
lel, nos seguintes casos:

I - na terceiriza¢ao de servigos com institui¢oes publicas e empresas do setor privado;

Il - na comercializagio de bens e servigos decorrentes de programas de habilitagao
profissional da pessoa portadora de deficiéncia em oficina protegida de produgéo.
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§ 1° A terceirizagdo de servigos sera feita mediante celebra¢do de convénio ou contrato
formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual constara
a relagdo nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposi¢do do tomador.

§ 2° A entidade que adotar o processo de colocagdo seletiva devera promover, em parceria
com o tomador dos servigos, programas de prevencdo de doengas profissionais e de redugdo da
capacidade laboral e programas de reabilitagdo, caso ocorram patologias ou se manifestem outras
incapacidades.

§ 3° A utilizag@o da alternativa referida neste artigo ndo eximira a entidade da celebragio
de contrato de trabalho, de acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, observando--
se ainda o disposto nos incisos I e II do art. 2°-D.

. § 4° A inser¢do laboral mediante colocagdo seletiva ndo exime o tomador dos servigos de
cumprir os percentuais de contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, nos termos
da legislagdo previdenciaria.” (NR)

“Art. 2°-C. O trabalho realizado na forma do inciso I do artigo anterior ndo caracteriza
relagdo de emprego com o tomador de servigos, mas implica sua responsabilidade subsidiaria,
quanto as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias relativas ao periodo em que o trabalhador
portador de deficiéncia esteve a sua disposi¢do.” (NR)

“Art. 2°-D. Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I - procedimentos especiais: 0s meios utilizados para a contrata¢do de pessoa que, devido
ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, exige condigdes especiais, tais como,
jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salério, dentre outras;

[l - apoios especiais: os elementos (orientagdo, supervisdo ¢ ajudas técnicas, dentre outros)
que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limita¢des funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade ¢ da

. comunicagdo, possibilitando a plena utiliza¢do de suas capacidades em condigdes de normalidade;

[1I - oficina protegida de produgdo: a unidade que funcione em relagdo de dependéncia
com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, tendo por objetivo desenvolver
programa de habilitagdo profissional para o portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho
remunerado, com vistas a sua emancipacado econdémica e pessoal relativa.” (NR)

“Art. 2°-E. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor as agdes
necessarias a defesa dos interesses coletivos ou difusos decorrentes da relagdo de emprego das
pessoas portadoras de deficiéncia, assim como as ag¢oes individuais necessarias a defesa dos
interesses que tenham origem na relagdo juridica decorrente da colocacgdo seletiva no mercado de
trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia,
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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.......................................................................................................................................

TITULO IV
Da Organizagdo dos Poderes

CAPITULO 1
Do Poder Legislativo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secao VIII
Do Processo Legislativo

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Subsecao 111
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e
nos casos previstos nesta Constitui¢ao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas:;

[T - disponham sobre:

a) cria¢do de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta
¢ autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e
or¢amentaria, servi¢os publicos e pessoal da administra¢do dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

* Alinea "c" com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998 .

d) organiza¢do do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido,
bem como normas gerais para a organiza¢do do Ministério Pablico e da Defensoria
Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e oOrgdos da

administracdo publica:;
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f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de
cargos, promogdes, estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a
reserva.

* Alinea "f" acrescida pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a Camara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado
nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos
por cento dos eleitores de cada um deles.

.....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
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LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.

DISPOE SOBRE O APOIO AS PESSOAS
PORTADORAS DE  DEFICIENCIA, SUA
INTEGRACAO SOCIAL, SOBRE A
COORDENADORIA NACIONAL PARA
INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA - CORDE, INSTITUI A TUTELA
JURISDICIONAL DE INTERESSES COLETIVOS E
DIFUSOS DESSAS PESSOAS, DISCIPLINA A
ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO, DEFINE
CRIMES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 2° Ao Poder Publico e seus Orgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do € das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo unico. Para o fim estabelecido no "caput" deste artigo, os 0rgaos
e entidades da Administragcdo Direta e Indireta devem dispensar, no d&mbito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objeto desta Lei, tratamento prioritario ¢
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outra, as seguintes medidas:

| - na area da educacio:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educa¢do Especial como
modalidade educativa que abranja a educagdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2°
Graus, a supletiva, a habilitacdo e a reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas
¢ exigéncias de diplomagdo proprios;

b) a inser¢do, no referido sistema educacional, das escolas especiais,
privadas e publicas;

c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacdo Especial em
estabelecimentos publicos de ensino;

d) o oferecimento obrigatorio de programas de Educagdo Espemal a nivel
pré-escolar e escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam
internados, por prazo igual ou superior a 1 (um)ano, educandos portadores de
deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos
aos demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de
estudo;
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f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se
integrarem no sistema regular de ensino.

IT - na area da saude:

a) a promogdo de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, a0 acompanhamento da gravidez, do parto e
do puerpério, a nutrigdo da mulher e da crianga, a identificacdo ¢ ao controle da
gestante ¢ do feto de alto risco, a imunizagdo, as doengas do metabolismo € seu
diagnostico e ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de
deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevengdo de acidentes do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas:;

¢) a criagdo de uma rede de servicos especializados em reabilitagdo e
habilitacdo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saude publicos e privados, € de seu adequado tratamento neles,
sob normas técnicas e padroes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave ndo
internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lhes
ensejem a integragao social.

[l - na area da formacgao profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formagdo profissional, a orientagdo
profissional, ¢ a garantia de acesso aos servi¢os concernentes, inclusive aos cursos
regulares voltados a formagao profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento ¢ a manuten¢do de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

¢) a promogdo de agdes eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores
publico e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislag¢do especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administragdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizagdo de
oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagdo, nelas, das
pessoas portadoras de deficiéncia.

[V - na area de recursos humanos:

a) a formacgdo de professores de nivel médio para a Educagdo Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilita¢do e reabilitacdo, e de instrutores
para formacao profissional;
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b) a formagdo e qualificagdo de recursos humanos que, nas diversas areas
de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda ¢ as necessidades
reais das pessoas portadoras de deficiéncia;

¢) o incentivo a pesquisa ¢ ao desenvolvimento tecnolégico em todas as
areas do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

V - na area das edificagoes:

a) a adogdo e a efetiva execu¢do de normas que garantam a funcionalidade
das edificacdes e vias publicas, que evitem ou removam o0s Obices as pessoas
portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros ¢ a
meios de transporte.

Art. 3° As agdes civis publicas destinadas a protecdo de interesses
coletivos ou difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas
pelo Ministério Publico, pela Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; por
associa¢do constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, autarquia,
empresa publica, fundag¢do ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas
finalidades institucionais, a prote¢do das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades
competentes as certiddes e informagdes que julgar necessarias.

§ 2° As certiddes e informagdes a que se refere o paragrafo anterior
deverdo ser fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos
respectivos requerimentos, e s6 poderdo ser utilizadas para a instrug¢do da agdo civil.

§ 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente
justificado, impuser sigilo, podera ser negada certiddo ou informagao.

§ 4° Ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, a agdo podera ser proposta
desacompanhada das certiddes ou informagdes negadas, cabendo ao Juiz, apoés
apreciar os motivos do indeferimento, e, salvo quando se tratar de razdo de
seguranga nacional, requisitar umas e outras; feita a requisi¢do, 0 processo correra
em segredo de justi¢a, que cessara com o transito em julgado da sentenca.

§ 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como
litisconsortes nas agdes propostas por qualquer deles.

§ 6° Em caso de desisténcia ou abandono da ag¢do, qualquer dos co-
legitimados pode assumir a titularidade ativa.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

REGULAMENTA O ART. 37, INCISO XXI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, INSTITUI NORMAS
PARA LICITACOES E CONTRATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Gerais

Secdo |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagcdes € contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienacdes e locacdes no dmbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Paragrafo Gnico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos orgdos da
administragdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundag¢des publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios.

Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,
concessdes, permissdes ¢ locagdes da Administracdo Publica, quando contratadas
com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitagdo, ressalvadas as
hipoteses previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre 6rgdos ou entidades da Administra¢do Publica e particulares,
em que haja um acordo de vontades para a formag¢do de vinculo e a estipulacdo de
obrigacdes reciprocas, seja qual for a denominag¢ao utilizada.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO N° 129, DE 22 DE MAIO DE 1991.

PROMULGA A CONVENCAO N° 159, DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO - OIT, SOBRE REABILITACAO
PROFISSIONAL E EMPREGO DE PESSOAS
DEFICIENTES.

Art. 1° A Convengdo n° 159, da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT, sobre Reabilita¢do Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes, apensa por
copia ao presente Decreto, sera executada e cumprida tdo inteiramente como nela se
contém.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO

- Conferéncia Internacional do Trabalho
- Convengdo 159
- Convengdo sobre Reabilitacdo Profissional ¢ Emprego de Pessoas Deficientes

Parte |
Defini¢des e Campo de Aplicagdo

Art. 1°

1. Para efeitos desta Convengdo, entende-se por "pessoa deficiente" todas
as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental devidamente comprovada.

2. Para efeitos desta Convengdo, todo o Pais Membro devera considerar
que a finalidade da reabilitagdo profissional é a de permitir que a pessoa deficiente
obtenha e conserve um emprego € progrida no mesmo, € que se promova, assim a
integra¢do ou a reintegracao dessa pessoa na sociedade.

3. Todo Pais Membro aplicara os dispositivos desta Convengdo através de
medidas adequadas as condi¢des nacionais ¢ de acordo com a experiéncia
(costumes, uso e habitos) nacional.

4. As proposi¢des desta Convengdo serdo aplicaveis a todas as categorias
de pessoas deficientes.
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Parte 11
Principios da Politica de Reabilitagdo Profissional € Emprego para Pessoas
Deficientes

Art. 2° De acordo com as condi¢gdes nacionais, experiéncias e
possibilidades nacionais, cada Pais Membro formulara, aplicara e periodicamente
revisara a politica nacional sobre reabilitacdo profissional e emprego de pessoas
deficientes.

Art. 3° Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam
medidas adequadas de reabilitacdo profissional ao alcance de todas as categorias de
pessoas deficientes ¢ promover oportunidades de emprego para as pessoas
deficientes no mercado regular de trabalho.

Art. 4° Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientes ¢ dos trabalhadores em geral.
Dever-se-a respeitar a igualdade de oportunidades e de tratamento para as
trabalhadoras deficientes. As medidas positivas especiais com a finalidade de atingir
a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores
deficientes e os demais trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatorias
em relacdo a estes ultimos.

Art. 5° As organizagdes representativas de empregadores € de empregados
devem ser consultadas sobre a aplicacdo dessa politica ¢ em particular, sobre as
medidas que devem ser adotadas para promover a cooperacdo ¢ coordena¢do dos
organismos publicos ¢ particulares que participam nas atividades de reabilitagdo
profissional. As organizagdes representativas de e para deficientes devem, também,
ser consultadas.

Parte I11
Medidas a Nivel Nacional para o Desenvolvimento de Servigos de Reabilita¢do
Profissional e Emprego para Pessoas Deficientes

Art. 6° Todo o Pais Membro, mediante legislagdo nacional ¢ por outros
procedimentos, de conformidade com as condi¢des e experiéncias nacionais, devera
adotar as medidas necessarias para aplicar os Artigos 2°, 3° 4° e 5° da presente
Convencao.

Art. 7° As autoridades competentes deverdo adotar medidas para
proporcionar ¢ avaliar os servigos de orienta¢do ¢ formag¢do profissional, colocacgdo.
emprego ¢ outros semelhantes, a fim de que as pessoas deficientes possam obter ¢
conservar um emprego e progredir no mesmo; sempre que for possivel e adequado.
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serdo utilizados os servigos existentes para os trabalhadores em geral, com as
adaptacdes necessarias.

Art. 8%  Adotar-se-d0 medidas para promover o estabelecimento e
desenvolvimento de servigos de reabilitag@o profissional e de emprego para pessoas
deficientes na zona rural ¢ nas comunidades distantes.

Art. 9° Todo o Pais Membro devera esforgar-se para assegurar a formacgao
¢ a disponibilidade de assessores em matérias de reabilitagdo e outro tipo de pessoal
qualificado que se ocupe da orienta¢do profissional, da formagdo profissional, da
colocagdo e do emprego de pessoas deficientes.

Parte IV
Disposi¢des Finais

Art. 10. As ratificagdes formais da presente Convengdo serdo comunicadas
para o devido registro, ao Diretor-Geral do Escritorio Internacional do Trabalho.

Art. 11

I. Esta Convencdo obrigara unicamente aqueles Paises Membros da
Organizag@o Internacional do Trabalho, cujas ratificagdes tenham sido registradas
pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apos a data em que as ratificagdes de dois
dos Paises Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convengdo entrard em vigor, para cada
Pais Membro, doze meses ap6s a data em que tenha sido registrada sua ratificagio.

Art. 12

I. Todo o Pais Membro que tenha ratificado esta Conveng¢do podera
suspender, por um periodo de dez anos, a partir da data em que tenha sido posta
inicialmente em vigor, mediante um comunicado ao Diretor-Geral do Trabalho, para
o devido registro. A suspensdo somente passara a vigorar um ano apos a data em
que tenha sido registrada.

2. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convengdo e que, no prazo
de um ano apos a expira¢do do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
anterior, ndo tenha feito uso do direito de suspensdo previsto neste Artigo sera
obrigado, durante um novo periodo de dez anos, € no ano seguinte podera suspender
esta Convengdo na expirag¢do de cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas
neste Artigo.
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Art. 13

I. O Diretor-Geral da Organiza¢do Internacional do Trabalho notificara
todos os Paises Membros da Organiza¢do Internacional do Trabalho, o registro do
numero de ratificagoes, declaragdes e suspensdes que lhe forem comunicadas por
aqueles.

2. Ao notificar os Paises Membros da Organizagdo, o registro da segunda
ratifica¢do que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a aten¢io dos
Paises Membros da Organizagdo sobre a data em que entrara em vigor a presente
Convencao.

Art. 14 - O Diretor-Geral do Escritorio Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, os efeitos do registro e de
acordo com o art.102 da Carta das Nag¢des Unidas, uma informag¢do completa sobre
todas as ratificagdes, declaragdes e oficios de suspensdo que tenha registrado de
acordo com 0s Artigos anteriores.

Art. 15. Cada vez que considere necessario, o Conselho Administrativo do
Escritorio Internacional do Trabalho apresentara na Conferéncia um relatorio sobre
a aplicacdo da Convencgdo, e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia
da Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

Art. 16

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Conveng¢do que implique uma
revisdo total ou parcial da presente, ¢ a menos que uma nova Convengdo contenha
dispositivos em contrario:

a) a ratifica¢do, por um Pais Membro, de novo Convénio, implicara, "ipso
jure”, a notificagdo imediata deste Convénio, ndo obstante as disposi¢des contidas
no art.12, sempre que o novo Convénio tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor o novo Convénio, o presente
Convénio cessara para as ratificagdes pelos Paises Membros.

2. Este Convénio continuara em vigor, em todo caso, em sua forma e
conteudo atuais, para os Paises Membros, que o tenham ratificado e ndo ratifiquem
um Convénio revisado.

Art. 17. As versdes inglesa e francesa do texto deste Convénio sdo
igualmente auténticas.




Mensagem n® 1.803

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constituigdo Federal, submeto a elevada deliberagido de
Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei que "Acrescenta dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagdo do Ministério Publico e define crimes ".

Brasilia, 2 de dezembro de 1999,

e




E.M. INTERMINISTERIAL n* 737<«p MJ/MTE

Em 02 de dezembro de 1999,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Excelencia a anexa proposta de Projeto
de Lei, acrescentando dispositivos a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1939, que dispde sobre o 4poio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social.

2. A inser¢do das pessoas portadoras de deficiéncia é uma das prioridades do governo,
pcsto quic o trabaiho € o meio imais eficaz para promover a integragio social e o desenvolvimento pessoal.

3 A inexisténcia de estatistica acerca do desemprego das pessoas portadoras de
deficiéncia ndo permite uma avaliagdo precisa sobre o compertamento deste indicador no Brasil.
Entretanto, estudo realizado por organismos internacionais, entre os quais a Comiissiao Européia, indica que
o nivel de desemprego deste coletivo ¢, pelo menos, o dobro do indice de desemprego das pessoas sem
deficiencia.

4. Com respeito a0 emprego, observa-se que o seu nivel, para as pessoas portadoras de
deficiéncia, é muito inferior ao das pessoas sem deficiéncia, chegando mesmo a situar-se em torno de 1 7%
abaixo do indice de emprego do total de trabalhadores.

S, A fim de assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o direito constitucicnal ao
trabaiho, foram estabelecidas, nos ultimos dez anos, varias medidas legais que, em seu conjunto.
objetivaram compensar as desvantagens enfrentadas no momento de obter ou conservar um empreg
adequado, assim como progredir nesse emprego, conforme prevé a Convengdo n® 159 da Orzanizagao
Intcinacional do Trabalho. Sao medidas de fomento ao emprego a reserva de cotas nos sctores publico e
privado, a recuperag¢iio profissional e os contratos sem licitagdo.

6. A dispensa de licitagdo para contratagdo de associa¢des de portadores de deficiéncia
fisica para prestagdo de servigos ou fornecimento de mao-de-obra, prescrita no Estatuto das Licitacdes,
trouxe um avango significativo ao processo de insergdo laboral dos portadores de deficiéncia, com a
inclusdo de aproximadamente seis mil pessoas no mercado de trabalho em todo o Pais, principalmente na
area de telecomunicacgoes.



FOLHA 2 DA EM n? 737-ADE 02/12/99 - MJ/MIE

7. A privatizagdo desse setor, contudo, deixou os contratos ja efetivados, muitos dos
quais ha mais de cinco anos, fora do amparo da Lei n® 8.666, de 1993. Por outro lado, essas parcerias vém
sendo objeto de questionamentos pela fiscalizagao do trabalho, da previdéncia e pelo Ministério Publico dc
Trabalho, no tocante a legalidade da atuagdo das entidades beneficentes como intermediadoras e
administradoras da mdo-de-obra de portadores de deficiéncia.

8. A conseqiiéncia imediata tem-se projetado diretamente sobre as pessoas portadoras de
deficiéncia e suas familias — cerca de 30 mil pessoas —, que foram atingidas ou estdo na iminéncia do
desemprego.

9. Ao se propor a definigdo das modalidades de inser¢do da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho, e dentre elas a “colocagdo seletiva”, mediante a intermedia¢do de mao-
de-obra por meio de entidades especializadas, pretende-se potencializar um instrumento efetivo de parceria,
na questdao da capacitagdo e do emprego, e contribuir para a amplia¢do de novas oportunidades de trabalho
para aqueles que necessitam de apoios especiais para desenvolver suas atividades laborais.

10. Cumpre ressaltar que a adog@ao da proposta nao conflita com as medidas de fomento
previstas na legislagdo brasileira, apresentando-se como uma faculdade que as empresas terdao para
absorver a mao-de-obra do portador de deficiéncia.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes por que submetemos a apreciagao de Vossa
Exceléncia o anexo projeto de lei.

Respeitosamente,
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|. Sintese do Problema ou da situa¢do que reclama providéncias:

O processo de inser¢do, no mercado de trabalho, das pessoas portadoras de deficiéncia carece
de estimulos e alternativas para que aconte¢a de modo mais eficaz, possibilitando-lhes a materializagao
de seu direito constitucional ao trabalho e assegurando-lhes adequada inser¢do social e
desenvolvimento pessoal.

2. Solugoes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Por meio de acréscimo de dispositivos a legislagao especifica, promove-se uma melhor
defini¢do das modalidades de inserg¢do laboral desse segmento no mercado, sem, no entanto, fazé-lo de
forma coercitiva e sim facultando a empresa a absor¢do dessa mao-de-obra. Ademais, busca-se
estabelecer limites para que a referida inser¢do acontega de forma responsavel, instrumentalizando a
fiscalizacdo trabalhista e previdenciaria e mesmo o Ministério Publico do Trabalho para o
cumprimento de sua missdo constitucional.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:

Alteragao da legislagao em vigor.

4. Custos:

Nao acarreta.

5. Razoes que justificam a urgéncia:

Nao se aplica.

6. Impacto sobre o ambiente:

7. Alteragdes propostas:

Texto atual Texto proposto

8. Sintese do parecer do 6rgdo juridico:

Pela constitucionalidade e juridicidade da matéria.
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Em 2 de dezembro de 1999,

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa a projeto de lei que "Acrescenta dispositivos a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do
Ministério Publico e define crimes".

Atenciosamente,

PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

PRIMEIRA _SECRETARIA

m, 09 1J2 119 99, Ao Senhor
Secretdrio-Geral aa Mesg.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado UBIRATAN AGUIAR Deputado UBIRATAN AGUIAR
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados ‘ Primeiro Secretério
BRASILIA-DF.




