LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgdo, a
criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas: (Paragrafo Unico transformado em § 1° com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
artigo para a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos
todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que nao observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comisséo e fungdes de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida
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neste artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo
motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servigo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 7° Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagédo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 42,

de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 6, de 1995)

Paragrafo Gnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econémica, independentemente de autorizacdo de 6rgaos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.
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LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das
autarquias  especiais  denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos
Publicos de TelecomunicacGes, com atribui¢fes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de
exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementacéo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas
de fomento, regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a
indUstria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacéo de politicas e
a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacéo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia, com
atribuicBes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e
controle da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural, com atribuicfes voltadas a atividades de nivel superior inerentes
a identificacdo e prospeccdo de jazidas de petréleo e gas natural, envolvendo
planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e assisténcia técnica as atividades geoldgicas
de superficie e subsuperficie e outros correlatos; acompanhamento geoldgico de pocos;
pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacfes geoldgicas, visando a exploracdo de
jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboracdo de estudos de impacto ambiental e de
seguranca em projetos de obras e operacdes de exploracédo de petroleo e gas natural,

V - Regulacio e Fiscalizagio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel
e Gas Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de
Petrleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da prospecgéo
petrolifera, da exploracdo, da comercializagdo e do uso de petroleo e derivados, alcool
combustivel e gas natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de
combustiveis e de derivados do petroleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a
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implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

VI - Regulacéo e Fiscalizacdo de Salde Suplementar, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicfes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviérios, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos de
transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de
transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulacao e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulacao,
inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagcbes fisicas da producdo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de
TelecomunicacBes, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, com atribui¢des voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de exploragdo de mercados
nas areas de telecomunicacGes, bem como a implementacdo de politicas e a realizacao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecdo, fiscalizacdo e controle
da legislacdo relativa a industria cinematografica e videofonogréafica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XII - Suporte & Regulacio e Fiscalizacdo de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagéo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploracdo, da
comercializacdo e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da
prestacdo de servicos publicos e produgdo de combustiveis e de derivados do petréleo e
gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;
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XIII - Suporte & Regulacéo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta
de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Salde Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar & Salde, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviérios, composta de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulacdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios, com atribuicfes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacédo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de
Servigos de Transportes Terrestres, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos
sob Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, com atribui¢cBes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecéo, fiscalizacdo e controle das
instalacGes fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacgdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de
Analista Administrativo, com atribui¢cbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario
de Técnico Administrativo, com atribui¢cbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos o0s
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Aviacgdo Civil, com atribuicfes voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da aviagédo
civil, dos servigos aereos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e
dos demais sistemas que compBem a infra-estrutura aerondutica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005
convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Aviacdo Civil, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil, com
atribuicGes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
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regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da aviagéo civil, dos servigcos aéreos, dos
servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportudria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades. (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n° 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Art. 2° S&o atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos | a IX e XX do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artigo com reda¢ao dada pela Lei
n®11.292, de 26/4/2006)

| - formulagcdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacao;

Il - elaboracéo de normas para regulacdo do mercado;

Il - planejamento e coordenacdo de acdes de fiscalizacdo de alta
complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata
esta Lei.

ANEXO |
(Anexo com redacéo dada pelo Ane>2) da Lei n®12.823, de 5/6/2013)
AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.

Especialiste_l em Regulacéo de Servigos Publicos de 220

Telecomunicacdes

Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de 485
ANATEL Telecomunicagfes

Analista Administrativo 250

Técnico Administrativo 235

Esp(_ecialista em Regulacao da Atividade Cinematografica e 150

Audiovisual

Técpicp em Regulacao da Atividade Cinematografica e 64
ANCINE Audiovisual

Analista Administrativo 70

Técnico Administrativo 76

Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200

Técnico Administrativo 200
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Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados e Gas

Natural 435
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas 50
Natural
ANP
Técnico em Regulacdo de Petrdleo e Derivados e Gas Natural 50
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 340
Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 94
ANS
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes 220
Aquaviarios
Técnico em Regulacdo de Servigcos de Transportes 130
ANTAQ Aquaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacdo de Servigcos de Transportes 590
Terrestres
Técnico em Regulacao de Servigos de Transportes 860
ANTT Terrestres
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 810
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitéaria 100
ANVISA
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil 922
ANAC
Técnico em Regulagdo de Aviacéo Civil 394
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Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
ANEXO Il
CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS
REGULADORAS

(Anexo com redacao dada pela Lei n° 11.292, de 26/4/2006)

AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE

ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111534&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111534&ext=pdf

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI' N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Salude e do Trabalho, do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Saude Publica da Fiocruz, do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano
de Carreiras e Cargos do IBGE e do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enguadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacéo
de Cargos, de que trata a Lei n°® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987; a criacdo
do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, a reestruturacdo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho de
1998, a criacdo da Carreira de Suporte
Técnico a Tecnologia Militar, a extingdo
da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar -
GDATM e a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de
13 de novembro de 2002; a alteracdo dos
salarios dos empregos publicos do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de
que trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio
de 2001; a criacdo de cargos na Carreira
de Defensor Publico da Unido; a criacao
das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para o0s
servidores de Estados e Municipios para
a Unido, a extingdo e criagcdo de cargos
em comisséo, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisdria n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
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Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de
Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™ do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida
pela Lei n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude e do
Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Ndo se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-
Fiscal do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sdo
agrupados em Classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no
caput deste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1°
desta Lei serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posigédo
relativa nas Tabelas de Correlacédo, constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcédo constante do Anexo 11 desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de
implementacdo das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide
art. 1°da Lei n®11.538, de 8/11/2007)

8 2° A opcdo pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa
ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686,
de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos
no 8 1° deste artigo.

§ 3° A renlincia de que trata o § 2° fica limitada a diferenca entre os valores
de remuneracdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e
os valores de remuneracgdo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de
2011, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneracdo objeto da rendncia a que se
refere 0 § 2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos
pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006,
sofrerdo reducdo proporcional a implementacdo das tabelas de vencimento bésico de
que trata o art. 7° desta Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca
pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoéria, redutivel na proporcao
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acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos
dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracées e subsidios.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 5° Concluida a implementagéo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e subsidios,
respeitado o que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo.

8 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
ndo podera ensejar reducdo da remuneragdo percebida pelo servidor.

8 7° Para fins de apuracao do valor excedente referido nos 88 4° e 5° deste
artigo, a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas
constantes do Anexo IV desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo serd considerada
no demonstrativo da remuneracéo recebida no més anterior ao da aplicacéo.

8 8° A opcdo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de
acOes judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste
artigo, cujas decisBes sejam prolatadas ap0s o inicio da implementacdo das tabelas de
que trata 0 Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a op¢do desde 30 de junho de 2006. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n®11.490, de 20/6/2007)

8§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a op¢do ap6s o prazo geral,
os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 1° deste artigo ou da data do
retorno, conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)
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LEI N°12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012
Vide Medida Provisoria n® 614, de 14 de maio de 2013

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de
10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério
do Ensino Bésico Federal, de que trata a
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagéo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de
que trata a Lei n° 8.745 de 9 de
dezembro de 1993; sobre a remuneracao
das Carreiras e Planos Especiais do
Instituto  Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006; altera remuneracdo do Plano de
Cargos  Técnico-Administrativos em
Educacdo; altera as Leis n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de
agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro
de 1991; revoga o art. 4° da Lei n°
12.677, de 25 de junho de 2012; e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de marco de 2013, o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:
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| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel
superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei
n® 7.596, de 10 de abril de 1987,

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

8 1° A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes,
observado o Anexo I:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

I11 - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e

V - Professor Titular.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico é
composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DI;

I-Dll;

I - D I,

IV-DIV;e

V - Titular.

8 3° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal sdo estruturados em uma Unica classe e nivel de vencimento.

8 4° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal é o instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicdes desta Lei.

8 5° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput
integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao,
ressalvados os cargos de que trata 0 § 11 do art. 108-A da Lei n° 11.784, de 2008, que
integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Art. 2° S&o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
prépria instituicdo, além daquelas previstas em legislacao especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados
em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacado superior.

8 2° A Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal
docente no ambito da educacdo basica e da educacdo profissional e tecnologica,
conforme disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008.
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83° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e
na pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.
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LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em  Educacdo, no
ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-
administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados,
integram o quadro de pessoal das Instituicbes Federais de Ensino.

8 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposic¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicbes Federais de
Ensino os oOrgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacdo que
tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa
e extensdo e que integram o Sistema Federal de Ensino.
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal
e 0 Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do
Decreto-Lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n® 9.266, de 15
de marco de 1996:

| - quatrocentos e cinquenta cargos de Delegado de Policia Federal;

Il - quatrocentos e cinqlienta cargos de Perito Criminal Federal;

I11 - mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal,

IV - seiscentos cargos de Escrivdo de Policia Federal; e

V - trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal em 21 de marco
de 2003, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas
atribuicoes, requisitos de formacéo profissional e posic¢éo relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo I.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o0 caput, na tabela de
vencimento, obedecera a posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo 1.

§ 2° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de
nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4& mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia
desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nao
optarem na forma do 8§ 3° serdo redistribuidos para outros 6rgdos da Administracdo
Publica Federal.

8§ 5° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal que estejam vagos na data da publicacdo
desta Lei e 0s que vierem a vagar, serdo transformados nos seus correspondentes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

8 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput
serdo extintos quando vagos.

8§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneragdo serd
referenciado a situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a
inatividade.
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n° 9.266, de
15 de margo de 1996, que reorganiza as
classes da Carreira Policial Federal e
fixa a remuneragdo dos cargos que as
integram; 9.654, de 2 de junho de 1998,
que cria a Carreira de Policial
Rodoviario Federal; 10.874, de 1° de
junho de 2004 e 9.264, de 7 de fevereiro
de 1996; institui a Gratificacdo
Especifica de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, o Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, a Gratificacdo
Especifica de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GEAPRF e a
Gratificagcdo de Incremento & Atividade
de Administracdo do Patrimbnio da
Unido - GIAPU e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n°
2.251, de 26 de fevereiro de 1985, e a Lei n° 9.266, de 15 de marco de 1996, é
reorganizada de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 2° O vencimento basico dos cargos da Carreira Policial Federal € o
constante do Anexo Il desta Lei.
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LEI'N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criacdo de carreiras e do
Plano  Especial de Cargos do
Departamento  Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediério do Quadro de Pessoal do
DNIT referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e
0s que vierem a vagar serdo transformados em cargos da carreira de Infra-Estrutura de
Transportes, de nivel superior, e da carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes,
de nivel intermediario, do Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de
Pessoal do DNIT referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da
publicacdo desta Lei ou que vierem a vagar.

Art. 5° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo de servidores do
DNIT e para o DNIT.
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da
composicdo remuneratdria das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria, de que trata o art. 2° da
Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Tecnologia Militar,
de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
Grupo DACTA, de que trata a Lei n°
10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal
do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de
maio de 2001, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n°
9.620, de 2 de abril de 1998, das
Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata
a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT,
de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de
2002, da Carreira Previdenciaria, de que
trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territérios Federais e
do antigo Distrito Federal, de que trata a
Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do
Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei
n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano Especial de Cargos da Empresa
Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de
Classificagdo de Cargos, de que trata a
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do
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Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do
Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n° 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacao
de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido -
GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da
area de Meio Ambiente, de que trata a
Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do FNDE,
de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do INEP, de
que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n° 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundag&o Nacional do indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que
trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Producdo Mineral - DNPM,
de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela
de Vencimentos e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a
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Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004,
da Gratificacgdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria - GDATFA, de que trata a
Lei n° 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagho de  Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrério -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de
13 de novembro de 2002, da
Gratificagho de  Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei n°® 11.090, de
7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia,
da Salde e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis n°s
10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882,
de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19
de outubro de 2006, da Gratificacdo
Temporéaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da
Administracdo  Publica  Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006; dispbe sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de
Producéo de Radiois6topos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema
de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informética - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade
em Escola de Governo - GAEG e do
Adicional por Plantdo Hospitalar; dispoe
sobre a remuneracdo dos beneficiados
pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994; dispBe sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do
Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de
Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n° 10.693, de 25 de junho de
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2003; cria as Carreiras de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria e de
Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n° 9.657, de
3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.225, de 15 de
maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993,
11.171, de 2 de setembro de 2005,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de
16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319,
de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° de
abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de
2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550,
de 13 de novembro de 2002, 10.871, de
20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993,
9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de
3 de junho de 1998, 10.479, de 28 de
junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.882, de 9 de junho de 2004,
10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de
29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
11.357, de 19 de outubro de 2006; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Secéo |
Da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacé&o e Informatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo que se encontrem em exercicio no 6rgao central e nos
Orgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informética - SISP, organizado conforme disposto nos arts. 30 e 31 do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e na alinea g do inciso XVII do caput
do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, enquanto permanecerem nesta
condicéo.

8 1° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GSISP
sera de 750 (setecentos e cinqienta), respeitadas as condicOes estabelecidas no caput
deste artigo, independentemente do nimero de servidores em exercicio no 6rgédo central
e nos o0rgdos setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - 450 (quatrocentos e cinqlienta) titulares de cargos de nivel superior; e

Il - 300 (trezentos) titulares de cargos de nivel intermediario.

8 2° Os quantitativos por unidade organizacional do SISP ser&o fixados em
ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispora ainda
sobre as condigdes para concessao e manutencao da GSISP.

8 3° Respeitado o limite global estabelecido no § 1° deste artigo, podera
haver alteracdo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, desde que haja compensacdo numérica
de um nivel para outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 288. Os valores da GSISP sdo os constantes do Anexo CLIX desta Lei.

8 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo serd paga em
conjunto com a remuneracdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e
com a gratificacdo de desempenho a que o servidor faca jus em virtude do Plano de
Cargos ou Carreiras ao qual pertenca e ndo servira de base de célculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

§ 2° O valor da GSISP seré ajustado para cada servidor que a ela fizer jus,
de modo que a soma da GSISP com a remuneracdo total do servidor de que trata o caput
do art. 287 desta Lei, excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo
exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no
Anexo CLX desta Lei.

§ 3° A GSISP ndo podera ser percebida cumulativamente com as
gratificacdes de que tratam o art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, € o art.
292 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009. (Paragrafo com redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 4° A GSISP néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-publicacaooriginal-136055-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-publicacaooriginal-136055-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°1.445, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1976

Reajusta os vencimentos e salarios dos
servidores civis do Poder Executivo, dos
membros da Magistratura e do Tribunal
de Contas da Unido, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 55,
item 111, da Constituicdo,

DECRETA:

Art 16 - Os atuais ocupantes de cargos ou empregos das Categorias
Funcionais de Médico, Odont6logo e Técnico de Laborat6rio poderdo optar pelo regime
de 30 (trinta) horas semanais e os da Categoria de Técnico em Comunica¢do Social pelo
de 35 (trinta e cinco) horas semanais de trabalho, caso em que perceberdo os
vencimentos ou salarios correspondentes as Referéncias especificamente indicadas no
Anexo 1V deste decreto-lei, ndo fazendo jus a Gratificacdo de Atividade.

Paragrafo Unico - Nos casos de acumulacdo de dois cargos ou empregos de
Médico, a opcdo assegurada por este artigo somente podera ser exercida em relacéo a
um dos cargos ou empregos.

Art 17 - As retribuicdes dos servidores de que trata o artigo 2° do Decreto-
lei n° 1.313, de 28 de fevereiro de 1974, serdo reajustadas de acordo com o critério
indicado no mesmo dispositivo e respectivos paragrafos, observado o disposto no artigo
15 do Decreto-lei n® 1.341, de 1974.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 621, DE 8 DE JULHO DE 2013

Institui 0 Programa Mais Medicos e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Mais Médicos, com a finalidade de
formar recursos humanos na area médica para o Sistema Unico de Salde - SUS e com
0s seguintes objetivos:

| - diminuir a caréncia de médicos nas regibes prioritarias para o SUS, a fim
de reduzir as desigualdades regionais na area da salde;

Il - fortalecer a prestacdo de servigos na atencéo basica em saude no Pais;

I11 - aprimorar a formacdo médica no Pais e proporcionar maior experiéncia
no campo de pratica médica durante o processo de formacéo;

IV - ampliar a insercdo do médico em formacdo nas unidades de
atendimento do SUS, desenvolvendo seu conhecimento sobre a realidade da satde da
populacdo brasileira;

V - fortalecer a politica de educacdo permanente com a integracdao ensino-
servico, por meio da atuacdo das instituicdes de educacdo superior na supervisdo
académica das atividades desempenhadas pelos médicos;

VI - promover a troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais
da saude brasileiros e médicos formados em instituicbes estrangeiras;

VII - aperfeicoar médicos para atuacdo nas politicas publicas de saide do
Pais e na organizacdo e funcionamento do SUS; e

VIII - estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas ao SUS.

Art. 2° Para consecucdo dos objetivos do Programa Mais Médicos, serdo
adotadas, entre outras, as seguintes agoes:

| - reordenacdo da oferta de cursos de medicina e vagas para residéncia
médica, priorizando regides de saude com menor relacdo de vagas e médicos por
habitante e com estrutura de servigos de satde em condi¢6es de ofertar campo de préatica
suficiente e de qualidade para os alunos;

Il - estabelecimento de novos parametros para a formacdo médica no Pais; e

Il - promocdo, nas regides prioritarias do SUS, de aperfeicoamento de
médicos na area de atencdo basica em saude, mediante integracdo ensino-servico,
inclusive por meio de intercambio internacional.
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987
(Vide art. 1°da Lei n® 10.302, de 31/10/2001; arts. 4°, 11 e 15 da Lei n® 11.344, de
8/9/2009; e Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967,
modificado pelo Decreto-Lei n° 900, de
29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-
Lei n® 2,299, de 21 de novembro de
1986, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo
Decreto-Lei n° 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de
novembro de 1986, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - oinciso Il do art. 4° fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual
§ 1° a paragrafo Unico, na forma abaixo:

Paragrafo Unico. As entidades compreendidas na Administracdo
Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade."

Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso e um paragrafo, a serem
numerados, respectivamente, como inciso IV e 8§ 3°, na forma abaixo:

IV - Fundacdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de
autorizacdo legislativa, para o desenvolvimento de atividades que nao
exijam execucdo por Orgdaos ou entidades de direito publico, com
autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos respectivos
6rgdos de direcdo, e funcionamento custeado por recursos da Unido e
de outras fontes.

8 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem
personalidade juridica com a inscricdo da escritura publica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhes
aplicando as demais disposicdes do Codigo Civil concernentes as
fundacodes."

Art. 2° Sdo classificadas como fundagBGes publicas as fundacbes que
passaram a integrar a Administracdo Federal Indireta, por forca do disposto no § 2° do
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art. 4° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redacdo dada pelo Decreto-
Lei n®2.299, de 21 de novembro de 1986.
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LEI N°12.823, DE 5 DE JUNHO DE 2013

Altera as Leis n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, 11.539, de 8 de novembro de
2007; cria cargos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata
a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, da Carreira de Analista de
Infraestrutura, de que trata a Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, do
Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
dos Planos de Carreiras e Cargos do
Instituto  Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia e do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, dos cargos da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, de que
trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no @mbito do Poder Executivo, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°

11.357, de 19 de outubro de 2006:

I - 500 (quinhentos) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo;
Il - 51 (cinquenta e um) cargos de Administrador;

I11 - 26 (vinte e seis) cargos de Agente Administrativo;

IV - 52 (cingquenta e dois) cargos de Analista Técnico-Administrativo;
V - 23 (vinte e trés) cargos de Contador;

VI - 45 (quarenta e cinco) cargos de Economista;

VII - 3 (trés) cargos de Engenheiro Agrimensor;

VIII - 120 (cento e vinte) cargos de Engenheiro Agrénomo;

IX - 4 (quatro) cargos de Engenheiro Civil,

X - 11 (onze) cargos de Engenheiro Florestal;

Xl -1 (um) cargo de Estatistico; e

XII - 5 (cinco) cargos de Médico-Veterinario.

Art. 2° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, 250 (duzentos e
cinquenta) cargos de Analista de Infraestrutura, da Carreira de mesma denominagéo, de
que trata a Lei n°® 11.539, de 8 de novembro de 2007.



