PROJETO DE LEI

Aumenta a remuneracado de servidores efetivos e
empregados permanentes da administragio
publica federal, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

Art. 1° Os Anexos 11, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, passam a vigorar com as alteracdes constantes dos Anexos I, II, 111, IV, V e VI a esta Lei.

CAPITULO II
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 2° Os Anexos LXIl e LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as alterac@es constantes dos Anexos VIl e VIII a esta Lei.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Art. 3° O Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com as alteracdes constantes do Anexo I1X a esta Lei.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N°8.878, DE 11 DE
MAIO DE 1994

Art. 4° A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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8 6° As parcelas remuneratérias de que trata o caput ficam majoradas em:

| - 10,25 % (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2014; e

Il - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.
§ 7° O disposto no § 6°ndo se aplica aos empregados de que trata o § 1*” (NR)

CAPITULO V
DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Art. 5° O art. 206-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

CATE 200-A. o

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades autarquicas
e fundacionais poderao:

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual se
encontra vinculado o servidor;

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com 0s 0Orgdos e
entidades da administracao direta, suas autarquias e fundacdes;

I11 - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na
modalidade de autogestdo que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgdo regulador, na
forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o
disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes.” (NR)

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES E MILITARES ORIUNDOS DO EX-TERRITORIO DE RONDONIA

Art. 6° A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do Estado de
Ronddnia, para a pratica de atos relativos a promog¢do, movimentacéo, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneracdo, e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos regulamentos
das corporacOes e nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis,
aos servidores de que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 2° e aos empregados de que
trata o art. 9°.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 8% Fica revogado o Decreto-Lei n®2.179, de 4 de dezembro de 1984.

Brasilia,



ANEXO |
(Anexo Il a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM,

CRIADAS NO ART. 1° DESTA LEI

a) Vencimento bésico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 1 5.327,13 5.873,16 6.166,82
| 5.122,24 5.647,27 5.929,63
V 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B i 4.344,77 4.790,11 5.029,61
1 4.177,66 4.605,87 4.836,16
| 4.016,98 4.428,72 4.650,16
V 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A i 3.407,27 3.756,52 3.944,34
1 3.276,22 3.612,03 3.792,63
| 3.150,21 3.473,11 3.646,76
b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
"l 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL ] 2.706,30 2.983,70 3.132,88
| 2.627,48 2.896,80 3.041,64
V 2.467,12 2.720,00 2.856,00
1\ 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B i 2.325,50 2.563,86 2.692,06
1 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
V 2.048,61 2.258,59 2.371,52
\Y 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A i 1.789,34 1.972,75 2.071,38
1 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23




c) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 1 5.327,13 5.873,16 6.166,82
| 5.122,24 5.647,27 5.929,63
V 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B Il 4.344,77 4,790,11 5.029,61
] 4.177,66 4.605,87 4.836,16
| 4.016,98 4.428,72 4.650,16
V 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A Il 3.407,27 3.756,52 3.944,34
| 3.276,22 3.612,03 3.792,63
| 3.150,21 3.473,11 3.646,76
d) Vencimento bésico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL ] 2.706,30 2.983,70 3.132,88
| 2.627,48 2.896,80 3.041,64
V 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B Il 2.325,50 2.563,86 2.692,06
] 2.257,77 2.489,19 2.613,65
| 2.192,01 2.416,69 2.537,53
V 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A Il 1.789,34 1.972,75 2.071,38
1 1.672,28 1.843,69 1.935,87
| 1.562,88 1.723,08 1.809,23

" (NR)



a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

ANEXO |1
(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1 3.897,22 4.296,69 4.511,52
ESPECIAL T 3.802,17 4.191,89 4.401,49
[ 3.709,43 4.089,65 4.294,13
Vi 3.573,63 3.939,93 4.136,92
V 3.486,47 3.843,83 4.036,02
C IV 3.401,43 3.750,08 3.937,58
1 3.318,47 3.658,61 3.841,54
T 3.237,53 3.569,38 3.747,85
[ 3.158,57 3.482,32 3.656,44
VI 3.042,94 3.354,84 3.522,58
Vv 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B IV 2.896,31 3.193,18 3.352,84
10 2.825,67 3.115,30 3.271,07
T 2.756,75 3.039,32 3.191,28
| 2.689,51 2.965,18 3.113,44
Vv 2.591,05 2.856,63 2.999,46
IV 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A 1 2.466,20 2.718,99 2.854,93
T 2.406,05 2.652,67 2.785,30
I 2.347,37 2.587,98 2.717,37




b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
11| 2.439,23 2.689,25 2.823,71
ESPECIAL 1 2.379,74 2.623,66 2.754,85
| 2.321,70 2.559,67 2.687,66
VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28
Vv 2.177,95 2.401,19 2.521,25
C (\V4 2.124,83 2.342,63 2.459,76
"I 2.073,00 2.285,48 2.399,76
1 2.022,44 2.229,74 2.341,23
| 1.973,11 2.175,35 2.284,12
Vi 1.897,22 2.091,69 2.196,27
Vv 1.850,95 2.040,67 2.142,71
B v 1.805,80 1.990,89 2.090,44
i 1.761,76 1.942,34 2.039,46
1 1.718,79 1.894,97 1.989,71
| 1.676,87 1.848,75 1.941,19
Vv 1.612,38 1.777,65 1.866,53
(V4 1.573,05 1.734,29 1.821,00
A 11} 1.534,68 1.691,98 1.776,58
1 1.497,25 1.650,72 1.733,25
I 1.460,73 1.610,45 1.690,98
c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
I 1.341,02 1.478,47 1.552,40
ESPECIAL I 1.327,74 1.463,83 1.537,03
I 1.314,59 1.449,34 1.521,80
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ANEXO I11
(Anexo VI-Aa Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 67,41 74,32 78,04
ESPECIAL 1 66,58 73,40 77,07
I 65,76 72,50 76,13
Vv 64,47 71,08 74,63
v 63,67 70,20 73,71
B i 62,88 69,33 72,79
1 62,10 68,47 71,89
I 61,33 67,62 71,00
Vv 60,13 66,29 69,61
v 59,39 65,48 68,75
A i 58,66 64,67 67,91
1 57,94 63,88 67,07
I 57,22 63,09 66,24




b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéao

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 33,57 37,01 38,86
ESPECIAL | 32,81 36,17 37,98
| 32,08 35,37 37,14
Vv 30,85 34,01 35,71
v 30,16 33,25 34,91
B "I 29,48 32,50 34,13
] 28,82 31,77 33,36
| 28,17 31,06 32,61
Vv 27,09 29,87 31,36
v 26,48 29,19 30,65
A 11} 25,89 28,54 29,97
I 25,31 27,90 29,30
| 24,74 27,28 28,64 ” (NR)




ANEXO IV
(Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRNATIFICA(;AO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL | 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
Vv 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
Il 46,28 51,02 53,57
| 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
Vv 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
11 39,31 43,34 45,51
| 38,37 42,30 44,42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A Il 34,21 37,72 39,60
| 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73




Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45

I 25,63 28,26 29,67

Vi 24,53 27,04 28,40

\ 23,91 26,36 27,68

C \Y 23,30 25,69 26,97

i 22,71 25,04 26,29

I 22,13 24,40 25,62

I 21,57 23,78 24,97

Vi 20,64 22,76 23,89

\% 20,12 22,18 23,29

B \Y/ 19,61 21,62 22,70

i 19,11 21,07 22,12

I 18,63 20,54 21,57

I 18,16 20,02 21,02

\% 17,38 19,16 20,12

v 16,94 18,68 19,61

A i 16,51 18,20 19,11

I 16,09 17,74 18,63

I 15,68 17,29 18,15

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediério do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

" (NR)



ANEXO V
(Anexo VI-C a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11} 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL 1 35,33 38,95 40,90
I 34,81 38,38 40,30
Vv 33,96 37,44 39,31
AV 33,46 36,89 38,73
B 1 32,97 36,35 38,17
1 32,48 35,81 37,60
I 32,00 35,28 37,04
Vv 31,22 34,42 36,14
AV 30,76 33,91 35,61
A "I 30,31 33,42 35,09
1 29,86 32,92 34,57
I 29,42 32,44 34,06




b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL2010 | 1°JAN2014 | 1°JAN 2015
M 17,91 19,75 20,73
ESPECIAL T 17,38 19,16 20,12
| 16,87 18,60 19,53
Y; 16,07 17,72 18,60
W, 15,60 17,20 18,06
B T 15,15 16,70 17,54
T 14,71 16,22 17,03
| 14,28 15,74 16,53
Y; 13,60 14,99 15,74
W, 13,20 14,55 15,28
A T 12,82 14,13 14,84
T 12,45 13,73 14,41
! 12,09 13,33 14,00 (NR)




ANEXO VI
(Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL I 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
V 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
1 46,28 51,02 53,57
I 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
Vi 42,27 46,60 48,93
Vv 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
i 39,31 43,34 4551
I 38,37 42,30 44,42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A 1 34,21 37,72 39,60
I 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73




b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de
Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
" 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45
I 25,63 28,26 29,67
Vi 24,53 27,04 28,40
Vv 23,91 26,36 27,68
C 1\ 23,30 25,69 26,97
Il 22,71 25,04 26,29
I 22,13 24,40 25,62
I 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
\Y 20,12 22,18 23,29
B v 19,61 21,62 22,70
" 19,11 21,07 22,12
I 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\Y 17,38 19,16 20,12
Y 16,94 18,68 19,61
A " 16,51 18,20 19,11
I 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 7,09 7,82 8,21
ESPECIAL I 6,63 7,31 7,68
! 6,44 7,10 7,46 (NR)




(Anexo LXI1 a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

ANEXO VII

“TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES

DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

d) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediario - cargos da area de saude

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO | 1°4ejaneiro | 1°dejaneiro | .o, . .
2013 2014 1° de janeiro 2015

V 16,83 19,93 23,03

v 16,58 19,68 22,78

ESPECIAL 11 16,34 19,44 22,54

| 16,10 19,35 22,30

| 15,86 19,34 22,06
Técnico em

Atividades % 15,55 19,33 21,75

Médico- AV 15,33 19,30 21,53

Hospitalares C 11 15,11 19,27 21,31

] 14,90 19,25 21,10

Auxiliar de | 14,69 19,17 20,89
Enfermagem

V 14,42 19,16 20,62

Técnico de \Y 14,22 19,12 20,42

Laboratorio B " 14,02 19,08 20,22

] 13,83 19,05 20,03

Tecnico de | 13,65 19,01 19,85
Radiologia

V 13,40 18,94 19,60

AV 13,23 18,90 19,43

A 11 13,05 18,86 19,25

1 12,88 18,81 19,08

| 12,72 18,78 18,92




e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da &rea administrativa

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAHFA APARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1° de janeiro 1°de | 1°de

e 2013 | o014 | ge 2015
Agente Administrativo \Y 13,98 19,74 21,24
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem v 13,82 19,59 | 21,09
Agente de Portaria ESPECIAL i 13,66 19,45 20,95
Agente de Servicos Complementares ] 13,50 19,26 | 20,76
Agente de Telecomunicagdo e Eletricidade | 13,34 19,12 20,62
Artifice de Artes Gréficas \ 13,14 18,98 | 20,48
Acrtifice de Carpintaria e Marcenaria AV 12,99 18,85 20,35
Artifice de Confeccdo de Roupas e C Il 12,85 18,72 | 20,22
Uniformes I 12,70 18,59 | 20,09
Atrtifice de Eletricidade e Comunicagdes I 12,56 18,42 19,92
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia Vv 12,38 18,29 19,79
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos AV 12,24 18,17 19,67
Datildgrafo B " 12,11 18,05 | 19,55
Desenhista 1 11,98 17,93 19,43
Motorista Oficial | 11,86 17,81 19,31
Operador de Computagao \Y/ 11,69 17,66 | 19,16
Programador v 11,57 17,55 19,05
Técnico de Contabilidade A i 11,45 17,44 18,94
Telefonista 1 11,33 17,33 18,83
I 11,22 17,22 | 18,72




f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
. PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Auxiliar 1] 9,07 14,55 14,95
Operacional de
Servigos ESPECIAL I 8,95 14,09 14,49
Diversos -
AOSD I 8,84 13,66 14,06

" (NR)



ANEXO VIII
(Anexo LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

a) Vencimento Basico: Nivel Intermediério - cargos da area de saude

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO

\4 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL I 1.886.10
I 1.857,36
' 1.838,97
Técnico em Atividades \Y 1.820.76
Médico-Hospitalares v 1.802.73
C I 1.784,88
Auxiliar de Enfermagem I 1.767.21
' 1.741,09
Técnico de Laboratério \% 1.723.85
v 1.706,78
Técnico de Radiologia B i 1.689.88
Il 1.673,15
' 1.656,58
\4 1.632,10
v 1.615,94
A I 1.599,94
Il 1.584,10

1.568,42




b) Vencimento béasico: nivel intermediério - cargos da area administrativa

EmR$
VENCIMENTO
BASICO
CARGO CLASSE PADRAO A partir de 12 de
janeiro de 2014
Agente Administrativo V 1.923,11
Agente de Cinefotografia e v 1.904,07
AM'C{Og'fgagfm_ ESPECIAL i 1.885,22
gente de Portaria
Agente de Servicos Complementares III 122;33
Agente de Telecomunicagdo e bl
Eletricidade v 1.820,76
Artifice de Artes Graficas v 1.802,73
Artifice de Carpintaria e Marcenaria C Il 1.784,88
Artifice de Confec¢do de Roupas e I 1.767,21
Uniformes I 1.741,09
Artifice de Eletricidade e Comunicacdes Y, 1.723 85
Artifice de Estrutura de Obras e ™, 1.706’78
Metalurgia S
Auxiliar Operacional de Servicos B Al 1.689,88
Diversos I 1.673,15
Datilégrafo | 1.656,58
Desenhista Vv 1.632,10
Motorista Oficial v, 1615.94
Operador de Computacéo ——
Programador A 1 1.599,94
Técnico de Contabilidade I 1.584,10
Telefonista | 1.568,42

7 (NR)



ANEXO IX
(Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

c) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN

~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO °JAN 12 JAN °JAN
2013 2014 2015
i 10,08 12,45 14,55
ESPECIAL 1 10,11 12,44 14,54

I 10,33 12,43 14,53 ” (NR)




EM n? 00153/2013 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que Projeto de
Lei que trata de reajustes remuneratérios de planos de cargos e carreiras no ambito da Administracéo
Publica Federal e da outras providéncias.

2. As medidas contidas na proposicéo legislativa em tela revestem-se de extrema relevéncia,
visto que buscam atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com
a natureza e o grau de complexidade das atribuigdes das carreiras e dos cargos objeto da proposta, em
consonancia com 0s parametros estabelecidos no art. 39, § 19 da Constituicdo Federal, na
continuidade da politica de recursos humanos no &mbito do Governo Federal para a construgdo de um
servico publico profissionalizado e eficiente, que visa fomentar uma inteligéncia permanente no
Estado para o desenvolvimento das politicas publicas e a prestacdo de servicos publicos de qualidade
para a sociedade brasileira. Também sdo apresentadas por meio do Projeto de Lei em tela medidas
que trardo ganhos de gestdo administrativa.

3. Pela medida, propGem-se reajustes na remuneracgdo para as Carreiras e Plano Especial de

Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei n9 11.046, de 27
de dezembro de 2004 e Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas — PCCHFA, de

que trata a Lei nQ 11.784, de 22 de setembro de 2008. S&o propostos também ajustes na remuneragao
dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio — FUNALI, de que

trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009. O texto trata também sobre os empregados
beneficiados pela Lei n2 8.878, de 11 de maio de 1994, sobre os exames médicos periodicos, de que

trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sobre os servidores civis, militares e empregados
oriundos do ex-Territorio Federal de Rondbnia integrantes do quadro em extin¢do de que trata a Lei

nQ 12.800, de 23 de abril de 2013, sobre o Decreto-Lei no 2.179, de 4 de dezembro de 1984 que
dispde sobre a percepcdo de vencimento pelos candidatos submetidos aos cursos de formagéo
profissional.

4. Para as Carreiras e PEC do DNPM estdo sendo propostos reajustes remuneratorios para
os proximos dois anos, materializando as negociagOes realizadas entre as entidades representativas
dos servidores e a SRT.

5. Para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA as
alteracbes propostas sdo resultado de negocia¢bes com representantes da categoria, no sentido de



aplicar aos servidores administrativos de nivel intermediario e auxiliar desse grupo remuneracao nos
mesmos parametros da percebida pelos servidores do Plano Geral do Poder Executivo — PGPE,
valorizando os servidores que atuam nas areas administrativas do Hospital das Forgas Armadas.

6. Integra, também, a minuta de Projeto de Lei ora apresentada uma correcdo na tabela do
nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do indio — FUNAL. Por ocasido da edi¢io
da Lei n° 12.778, de 2012, a tabela de remuneracdo apresentou os valores da gratificacdo na ordem
incorreta em relacdo aos padrdes da classe Especial..

7. O projeto de Lei trata também de definir percentual de reajuste aos empregados publicos
que retornaram a Administracdo por meio da Lei n°® 8.878, de 1994, a partir de 1° de janeiro de 2014.

8. Outra alteracdo diz respeito ao art. 14 da Lei n® 12.800, de 2013, para retirar a mencao ao
Ministério da Fazenda como um dos 6rgaos que pode delegar competéncia, por meio de convénio, ao
Governador do Estado de Rondbnia, para a pratica de atos relativos a promogéo, movimentacao,
reforma, licenciamento, exclusdo, exoneracao, e outros atos administrativos e disciplinares relativos
aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis do ex-Territério de Ronddnia, deixando essa
competéncia apenas a cargo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, 6rgao responsavel
pela administracdo do Sistema de Pessoal Civil da Unido:

9. E encaminhada também proposta de alteracio da redagio do art. 206-A da Lei n° 8.112,
de 1990, visando permitir por via legal, de modo especifico, a realizacdo de convénio entre 6rgaos e
entidades da Unido com entidade de autogestdo em salde para realizacdo de exame médico
periddico, nos moldes do que dispde o art. 230 da Lei n° 8.112, de 1990, tendo em vista que o0 exame
médico periddico também é forma de prestacdo de assisténcia a saude do servidor, na modalidade
preventiva.

16. Propde-se também, por meio do Projeto de Lei em tela, revogar o Decreto-Lei n® 2.179,
de 4 de dezembro de 1984, que dispde sobre a percepcdo de vencimento pelos candidatos submetidos
aos cursos de formagéo profissional de que trata o artigo 8° da Lei n°® 4.878, de 3 de dezembro de
1965, que instituiu o regime juridico peculiar aos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

17. A razoabilidade da medida proposta é justificada pela necessidade de revisdao de
legislacdo referente a participacdo dos candidatos em Programas de Formacdo, a fim de pacificar
entendimentos diversos em relacdo ao valor a ser pago ao candidato a titulo de auxilio financeiro no
decorrer do Programa.

18. Atualmente, coexistem duas normas regulamentando o valor do auxilio financeiro a ser
pago durante o Programa de Formacédo. Por prever o pagamento de 80% (oitenta por cento) do
vencimento fixado para a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional dos policiais
federais, o Decreto-Lei n°® 2.179/84 estd em desacordo com o art. 14 da Lei n° 9.624/98, que
pretendeu regulamentar o auxilio financeiro para todos os cargos da APF. O critério estabelecido por
essa ultima Lei era, a época de sua instituicdo, mais favoravel ao candidato, j& que o valor
equivalente a 50% da remuneracdo total inicial era superior ao valor correspondente a 80% do
vencimento inicial, ndo sendo contestada sua aplicacdo. Apos a alteracdo da forma de remuneracédo
dos policiais federais, que passou a ser por subsidio, entende-se que tal Decreto-Lei tornou-se indcuo,
ja que deixou de compor a remuneragdo dessa carreira a parcela denominada de “vencimento”. Em
que pese esses argumentos, relata-se casos de contestacdo judicial na aplicagcéo da Lei n® 9.624/98,
motivo pelo qual se propde a revogagéo do mencionado Decreto-Lei.



19. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia a
consideracdo do Projeto de Lei em questao.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior



