PROJETO DE LE!
N.° 01-D, DE 2007

(Do Poder Executivo)

Oficio n® 522/2008 - SF

EMENDA DO SENADO FEDERAL AC PROJETO DE LEI N° 1-B, de 2007, que
“Dispbe sobre o valor do salario minimo a partirde 2007 e estabelece diretrizes para
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AUTOGRAFOS DO PROJETO DE LEI N¢ 1-B, DE 2007, APROVADO
NA CAMARA DOS DEPUTADOS EM 5/6/2007

Dispde sobre o valor do salario
minimo a partir de 2007 e estabelece
diretrizes para a sua politica de
valorizagdo de 2008 a 2023.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispé‘»e sobre o vé.ldr do salario
minimo  a partir de 2007 e estabelece diretrizes para a sua
polit:.ca de valonzagao no periode de 2008 a 2023,

Art. 2° A partir de 1° de abril de 2007, :apé's a
aplicagio do percentual correspondente a variagdo do | indice
Nacional de Pregos ao Consumiddr = INPC, referente ao
periodo entre 1° de abril de 2006 e 31 de margo de 2007, a
titulo de reajuste, e de percentual a titulo de aumento real,
scbre o valor de R§ 350,00 (trezentos e cingienta f:eéis) o
salério minimo sera de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais) .

Pardgrafo dnico. Em virtude do disposto no caput
deste artigo, o valor didrio do salario minimo corresponderé

a R§ 12,67 (doze reais e sessenta e sete centavos) e o seu

valor horéario a R$ 1,73 (um real e setenta e trés centavos).




Art. 3° No periodo de 2008 a 2011, inclusive, os
reajustes para a preservagéo do poder aquisitivo e os
aumentos reais previstos nesta Lei para o salario minimo
serio aplicados:

I - em 1° de margo de 2008;

ITI - em 1° de fevereiro de 2009;

IIT -~ em 1° de janeiro de 2010; e

IV - em 1° de janeiro de 2011,

$ 1° U8 reajustes para a presarxvagic do podex
aquisitive do salirio minimo corresponderdo 4 variagédo
acunulada do fndice Nacional de Pregos ao Consumidoxr - INPC,
calculado e divulgado pela Fundagio Instituto Brasileiro de

‘Geografia e Estatistica - IBGE, entre o més do reajuste
anterior, incluéive y & o més imediatamente anterior ae
reajuste de cada ano. | . '

§ 2° Na hipdétese de ndo divulgagio do INEC
referente a 1 (um) ou mais meses compreendidos no periodo do
calculo até o AWdltimo dia Util imediatamente anterior A&
vigéneia do reajuste, o Poder Executivo da Unilo estimard os
indices dos meses néio, disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2°
deste artigo, os indices estimados permanecerdo vaAlidos para
os fins desta Lei, sem qualquer revisio, sendo os eventuais
residuos compensados no reajuste subsegiiente, sem

retroatividade.

§ 4° A titulo de aumento real, em cada uma das

datas referidas nos inecisos I, II, III e IV do caput deste
artigo, os <valores do saladrio minimo resultantes dos

reajustes referidos no § 1° deste artige serdo acrescidos de




>

percentual equivalente & taxa de variagdo real do PIB,
apurada pele IBGE, guando positiva, respectivamente para oS
anos de 2006, 2007, 2008 e 2009.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo,
sera utilizada a taxa de variagdo real do PIB para o ano de
referéncia, divulgada pelo IBGE até o dltimo dia Gtil do ano
imediatamente anterior ao de aplicacio do respectivo aumento
real.

§ 6° O Poder Executive da Unido divulgazd a ocada
ano oa valores mensal, diario e horario do salario minimo
decorrentes do disposto neste artigo, correspondendo o valor
diadrio a 1/30 (um trinta avos) e o valor horario a 1/220 (um
duzentos @ vinte avos) do valor mensal.

' Axrt. 4° Até 31 de margo de 2011, o Poder Executivo
da Unido encaminhari ao Congresso Nacional projeto de lei
dispondo sobre a politica de valorizagaoc do salério minimo
para o periocdo compreendide entre 2012 e 2023, inclusive.

Paragrafo Gnico. 0 projeto de lei da que trata o
caput deste artigo preverad a revisio das regras de aumento

real do salario minimo a serem adotadas para os periodos de
2012 a 2015, 2016 a 2019 o 2020 a 2023,

Art. 5° O Poder Executive da Unido constituira
Grupo de Trabalho scb a coordenagido do Ministério do Trabalho
e Emprego, composto por representantes do Governo Federal,
das centrais sindicais de trabalhadores e da classe patronal,
encarregado de definir e implementar sistematica de

monitoramento e avaliagdo da politica de valorizagdo do




saldrio minimo, inclusive em relagdc ao disposto nos §§ 2° e
3° do art. 3° desta Led.

Art. 6° A Unido nfio poderid realizar transferéncias
voluntarias. de recursos aos Estados, ao Distrito Fedexal e
aos Municipios que, comprovadamente, descumprirem o disposto
nesta Lei. '

Axt. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagédo. |

CAMARA DOS DEPUTADOS, {3 de junho de 2007.




Oficion® {22 (SF) Brasflia, em /2 de abril de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Osmar Serraglio
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Emenda do Senado a Projeto de Lei da CAmara.

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exccléncia que o Senado Federal aprovou,
em revisdo e com emenda, o Projeto de Lei da Camara n° 42, de 2007 (PL n° 1, de
2007, nessa Casa), que “Dispde sobre o valor do salario minimo a partir de 2007 e
estabelece diretrizes para a sua politica de valorizagio de 2008 a 2023.”

Em anexo, encaminho a Vossa Exceléncia o autgrafo referente
a emenda em aprego.

Atenciosamente,

N"ME‘ RA-SEC ET RIA
ot /

« ardem, 30 Senhor Secretdrio-Geral . '
esd, para as devidas providéncias. - Senador MAGNO MALTA

RO exereicio da Primeira Secmtana
LUISI CESAR LIM COSTA '
hefe de Gabinete




EMENDA DO SENADO FEDERAL

Emenda do Senado ao Projeto de Lei da
- Cémara n° 42, de 2007 (PL n° 1, de 2007, na
Casa de origem), que “Dispde sobre o valor
do saldrio minimo a partic de 2007 e
estabelece diretrizes para a sua politica de
valorizagio de 2008 a 2023.” .

Emenda dnica ,

- (Corresponde & Emenda n®1- CAS) ‘
Acrescente-se o seguinte art, 7° ao Projeto, renumerando-se o atual art. 7° como
art. 8" ' B

. “Art.7° E assegurado a todos os beneficios mantidos pela Previdéncia

Social 0 mesmo reajuste e a mesma politica de valorizagdo estipulados
nesta Lei.” ' ‘

Senado Federal,em /¢  de abril de 2008.

Senador Garibaldi Al¥es Filho
idente do Senado Federal




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.....
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TITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

.......................................................................................................................................................

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

......................................................................................................................................................

Att. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condiggo social:

I - relagio de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagio compensatéria, dentre outros
direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e 3s de sua familia com moradia, alimentagdo, educagdo,
saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional 4 extensdo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo; : '

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneragao variavel

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remunerag¢do do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestio da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duragdo do trabalho normal nfo superior a oito horas didrias ¢ quarenta ¢
quatro semanais, facultada a compensagdo de hordrios € a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva,

XV - repouso scmanal remuncrado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;




XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugiio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde,
higiene ¢ seguranga;

XXIII - adicional de remuneragiio para as atividades penosas, insalubres .ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizaco a que este est4 obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agfio, quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap0s a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigio de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissfo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissgo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico ¢ intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXTII com redag¢dio dada pela Emenda Constituctonal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabathador com vinculo empregaticio
permanente ¢ o trabalhador avulso.

Paragrafo Uinico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integragfo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacfio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei nfio poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a
interven¢do na organizagdo sindical;

11 - é vedada a criagdo de mais de uma organizagfo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;
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111 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivoWiduais da’
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicio que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagio
sindical respectiva, independentemente da contribuigio prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato,

VI - é obrigatéria a participagio dos sindicatos nas negociagbes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representagio sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposigles deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condig8es que a lei estabelecer.

R A R R L e P R R Y YRR T PR L NN PR PN ROV N

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

‘COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 1, DE 2007, DO PODER EXECUTIVO, QUE
“DISPOE SOBRE O VALOR DO SALARIO MINIMO A PARTIR DE
2007 E ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA A SUA POLITICA DE
VALORIZAGAO DE 2008 A 2023.” (SALARIO MINIMO)

| - RELATORIO

A Emenda do Senado Federal ao Projeto de Lei n® 1, de
2007, assegura a todos os beneficios mantidos pela Previdéncia Social 0 mesmo
reajuste e a mesma politica de valorizagdo do salario minimo estipulados no
citado Projeto de Lei n® 1, de 2007.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

De acordo com o art. 34, inciso Il do Regimento Interno
desta Casa cabe a esta Comissdo Especial a andlise da constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa, adequagao financeira e orgamentaria e merito da
Emenda do Senado Federal ao Projeto de Lei n°® 1, de 2007.

DA CONSTITUCIONALIDADE, DA JURIDICIDADE E DA TECNICA
LEGISLATIVA

A Emenda do Senado Federal ao Projeto de Lei n° 1, de
2007, esta em harmonia com o nosso ordenamento juridico, ndo viola quaisquer
dos principios gerais do Direito e foi redigida com boa técnica legislativa.

Somos, portanto, pela constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa da Emenda do Senado Federal ao Projeto de Lei n°
1, de 2007.

DA ADEQUAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

, E materia desta Comissao Especial apreciar a Emenda do
Senado Federal quanto a sua compatibilidade ou adequagéo ao plano plurianual,
a lei de diretrizes orgamentarias e ao orgamento anual, nos termos do art. 32,
inciso IX, alinea h, e 53, inciso !l do Regimento Interno desta Casa.

Nesse sentido, votamos pela compatibilidade e pela
adequagdo orgamentaria e finanq/cira da Emenda do Senado Federal ao
Projeto de Lei n° 1, de 2007.
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DO MERITO

O Projeto de Lei n° 1, de 2007, dispéev sobre a politica de
valorizag&o do salario minimo até 2011, determinando:

a) que seja reajustado com base na variagédo acumulada do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, entre 0 més do reajuste anterior,
inclusive, e o0 més imediatamente anterior ao reajuste a
cada ano;

b) a titulo de aumento real, que ao valor reajustado seja
acrescido percentual correspondente a taxa de variago
real do PIB, apurada pelo IBGE, quando positiva,
defasado em dois anos em relagdo ao ano de reajuste.

Prevé, também, a citada Proposigéo, que o Poder Executivo
encaminhe ao Congresso Nacional as diretrizes para uma nova politica de
valorizagao do saldrio minimo para os anos de 2012 a 2023.

Trata-se, portanto, de matéria de elevado cunho social e que
muito contribuira para favorecer os segmentos menos favorecidos da populagéo.

A Emenda do Senado Federal ao Projeto de Lei n® 1, de
2007, busca assegurar que todos os beneficios mantidos pela Previdéncia Social,
inclusive aqueles de valor superior ao piso, sejam contemplados com a mesma
politica de valorizagao do salario minimo prevista no Projeto de Lei n® 1, de 2007.

Trata-se, mais uma vez, de medida de fundamental
importancia que preservara, em definitivo, o valor real dos beneficios paggs a
mais de 25 milhdes de aposentados e pensionistas da previdéncia social.

Votamos, portanto, no mérito, pela aprovagdo da
Emenda do Senado Federal ao Projeto de Lei n® 1, de 2007.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Depl.féf DZAR MOURY

Relator
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PARECER DA COMISSAQ

A Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n.° 1,
de 2007, do Poder Executivo, que “dispbe sobre o valor do salario minimo
a partir de 2007 e estabelece diretrizes para a sua politica de valorizagéo
de 2008 a 2023", em reunido ordinaria realizada hoje, concluiu unanimente
pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, bem como
pela compatibilidade e adequacéo orgamentaria e financeira da Emenda
do Senado Federal ao PL n°® 01, de 2007, e, no mérito, pela aprovagao
desta, na forma do Parecer do Relator.

Participaram da votagao os Deputados:
Amaldo Faria de Sa, Edgar Moury, Felipe Maia, iris de Aradjo, Julio

Delgado, Paulo Renato Souza, Carlos Alberto Canuto, Daniel Almeida,
Efraim Filho, Fernando Chucre e Fernando de Fabinho.

Sala da Comisséo, em 11 de junho de 2008.

Deputa IO DELGADO
Presidente

Deputa EDGAR MOURY
Relator

Secretaria Especial de Editoragido e Publicacoes do Senado Federal - Brasilia -~ DF
(0S:13738/2008)




