REQUERIMENTO N.° 2013

Assunto: Realizagdo de Audiéncia Publica
por esta Comissao de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico
para debater e dialogar com a
sociedade civil organizada,
institutos de pesquisa, 6rgaos de
defesa dos direitos humanos,
Ministério Publico do Trabalho e
agéncias do sistema ONU, sobre
0 panorama e estratégias para a
eliminacdo da  discriminacéo
contra pessoas que vivem com
HIV e a homolesbotransfobia no
local de trabalho.

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do artigo 255 do Regimento Interno, a realizacéo
de audiéncia publica por esta Comissdo do Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico, em conjunto com a, Frente Parlamentar Mista pela Cidadania
LGBT, Frente Parlamentar em Defesa dos Direitos Humanos e Frente
Parlamentar Mista de Enfretamento as DST e ao HIV/AIDS da Camara de

Deputados, para a discusséo do tema HIV/AIDS no local de trabalho.

A audiéncia contara com a participacdo de representantes dos poderes
executivo, legislativo e judiciario, agéncias do sistema ONU, representantes da

sociedade civil e especialistas na area dos Direitos Humanos.



JUSTIFICATIVA

Apesar de a Portaria Interministerial n.° 869, de 11 de agosto de 1992,
assinada pelos ministros da Saude, Trabalho e Administracdo, proibir a
testagem para deteccdo do virus HIV nos exames pré-admissionais e
periodicos de saude, como uma forma de combater o preconceito para com
pessoas portadoras do virus, as empresas ainda rechacam essa parcela da
populacdo. Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), sdo mais
de 30 milhdes de pessoas no mundo vivendo com HIV que estdo em idade de

trabalhar que ainda enfrentam um alto nivel de discriminacao.

A OIT vem desenvolvendo agles para a promocao da Recomendacéo
200, sobre HIV/AIDS e o mundo do trabalho, aprovada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho em sua 992 Sessao (Genebra, 17 de junho de 2010)
e do Repertério de Recomendacdes Préaticas da OIT sobre HIV/AIDS e o
Mundo do Trabalho (2011). A realizacdo de uma Audiéncia Publica, no
Congresso Nacional, onde o tema seja discutido por parceiros/as de
movimentos sociais, parlamentares, empregadores, trabalhadores e governo,
sera de grande importancia para a constru¢do de estratégias conjuntas mais
eficazes para a eliminacdo da discriminacdo no local de trabalho, seja em
decorréncia do HIV/AIDS, seja da homolesbotransfobia.

Apesar de ac¢bes distintas (homolesbotransfobia e discriminacdo de
pessoas que vivem com HIV), é preciso reconhecer a grande vulnerabilidade
da populacdo, sobretudo dos jovens, que voltaram a ser 0 grupo-
vitima preferencial do HIV/Aids, e da maior dificuldade das mulheres e homens
trans, que tem como destino a prostituicdo por falta ao acesso a educacéo de
qualidade e a possibilidade de escolha de um trabalho que Ihe garanta uma
vida digna. Por este motivo, a audiéncia também discutira o tema da
homolesbotransfobia que, ademais, aumenta as vulnerabilidades relacionadas
ao HIV/AIDS para todos e todas, porque cria um ambiente de medo e auséncia
de solidariedade.



Durante a proposta audiéncia, sera lancada a campanha “Chegar a Zero
no Lugar de Trabalho” no Brasil (zero de infeccfes por HIV zero discriminacao,
zero mortes relacionadas a AIDS) com a participacdo de representantes dos
constituintes da OIT, da Direcdo da OIT no Brasil, parlamentares, juristas,
jornalistas, artistas envolvidos e outros parceiros. Na ocasido também sera
apresentado o Manual para prevencdo da discriminacdo pelo HIV/AIDS e
homolesbotransfobia no local de trabalho, desenvolvido pela OIT e PNUD em

parceria com diversas instituicoes da sociedade civil.

Sala da Comissédo, em de agosto de 2013

Flavia Morais
Deputado Federal
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