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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.893, DE 2000
(DO SR. DE VELASCO)

Dispde sobre cursos de salde, de higiene e de seguranca no trabalho, previstos no espirito
do art. 7°, inciso XXIlI da Constituicao Federal.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 3.064, DE 2000)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os empregadores com mais de 20 (vinte)
empregados estao obrigados a oferecer a seus trabalhadores cursos sobre
normas de saude, de higiene e de seguranca no trabalho.

Paragrafo unico. A exigéncia deste artigo podera ser suprida
mediante convénio com entidades publicas ou privadas, servicos nacionais de
aprendizagem ou entidades sindicais.

Art. 2° Sera obrigatorio o curso de que trata o artigo
anterior, por conta do empregador, nas condicdes previstas nesta lei:

| — na admissao;
Il = anualmente.

Paragrafo unico. O curso sobre normas de saude, de
higiene e de segurang¢a no trabalho sera oferecido semestralmente, para os
trabalhadores inseridos nas seguintes atividades consideradas de grau de
rsco grave:

| — agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao vegetal;
Il — pesca;

Il — indUstrias extrativas:

IV — industrias de transformacao:
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a)

b)
C)

d)

e)

g)

h)

j)

K)

1)

fabricacdo de produtos alimenticios e bebidas, abate e
preparacao de produtos de came e de pescado;

producao de Oleos e de gorduras vegetais e animais,
laticinios,

moagem, fabricagdo de produtos amilaceos e de ragdes
balanceadas para animais;

fabricagao de bebidas, de produtos do fumo, de produtos
texteis;

fabricac@o e refino de acgucar, torrefacdo e moagem de
café;

fabricagao de acessorios para seguranca industrial e
pessoal,

preparagao de couros;

fabricacdo e desdobramento de produtos de madeira, de
celulose e papel, de coque, refino de petroleo,
elaboracao de combustiveis nucleares e producao de
alcool;

fabricacao de produtos quimicos, resinas e elastomeros,
de fibras, fios, cabos e filamentos continuos artificiais e
sintéticos;

fabricacdo de produtos farmacéuticos, de defensivos
agricolas, de sabdes, detergentes, produtos de limpeza,
tintas, vernizes, esmaltes, lacas, artigos de borracha,
plasticos, preparados quimicos diversos, minerais néo
metalicos, vidro, cimento, ceramica e produtos afins;

metalurgia basica,

m) siderurgias integradas;

n)

fabricagdo de ?vjigos de cutelaria, de serralheria, de
ferramentas uais, de maquinas e equipamentos, de
armas, muni¢gdgs, de pecas e acessorios para veiculos

I
automotores;
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0) recondicionamento ou recuperacdo de motores para
veiculos automotores;

p) fabricacdo de moveis e industrias diversas:

g) reciclagem:;

V — Producao e distribuicdo de eletricidade, gas e agua;
VI - Construgéo civil;

VIl — Manutencao e reparagéo de veiculos automotores:
VIl — Comércio:

. a) a varejo de combustiveis e de gas liqiiefeito de petroleo
(G.LP);

b) intermediario do comércio de combustiveis, minerais,
metais, produtos quimicos industriais, de madeira,
material de construcdo e ferragens;

¢) atacadista de produtos agropecuérios in natura, produtos
alimenticios, bebidas e fumo, fios téxteis, tecidos,
artefatos de tecidos e armarinho, de produtos
intermediarios ndo agropecuarios, residuos e sucatas:

d) varejista de carnes — agougues;

IX — Transporte, armazenagem e comunicacdes;

X — Atividades de investigagéo, vigilancia e seguranca;
Xl - Ensino em auto-escolas e cursos de pilotagem;

Xl - Limpeza urbana e esgoto e atividades conexas:
Xlll - Processamento de dados.

Art. 3° A infrac@o desta lei sera punida com a muita de 500
idades Fiscais de Referéncia por empregado nao treinado.

(quinhentas)

Art. 4° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua

GER 3 17.23.004-2 (JUN/99)




CAMARA DOS DEPUTADOS _
JUSTIFICAGAO

A Constituicdo Federal de 1988 assinala que é direito dos
trabalhadores urbanos e rurais a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga (art. 7°, inciso XXII).

Sao inumeros os dispositivos legais tratando sobre o
assunto, a exemplo das detalhadas Normas Regulamentadoras (NR), 29 urbanas
e 5 rurais, expedidas pelo Ministério do_Trabalho e Emprego, que sdo de
observancia obrigatoria pelas empresas:. Apesar disso, em 1998 foram
registrados 401.254 acidentes de trabalh@,_ no Brasil, sendo que 3.785
& trabalhadores perderam a vida. Esses numeros parecem peguenos se

comparados a populagdo ocupada, no Pais, cerca de 69 milhSes de
trabalhadores. Porém, a maioria da mao-de-obra nacional estda sem registro
formal, mais de 50%, notadamente com relagéo aos trabalhadores empregados.

Se formos considerar o nimero de trabalhadores que hoje
engrossam as fileiras das cooperativas de trabalho - ultima palavra em
flexibilizacdo das relagcbes de emprego — os registros de acidentes de trabalho
seriam bem maiores, na medida em que os casos ocorridos no ambiente de uma
cooperativa nao sao considerados como resultantes da atividade laboral, tendo
em vista que os cooperados trabalham por conta propria.

Das atividades com maiores riscos de acidentes podemos
citar a agricultura, a indistria de transformagéo e a construgdo civil, cuja falta de
. prevencdo no ambiente de trabalho provoca a incapacidade laborativa total ou
parcial, bem como a morte de milhares de brasileiros.

Segundo a Confederagdo Nacional da Indistria, em 1996,
Os prejuizos com os acidentes de trabalho chegaram a aproximadamente 5
bilhdes de reais. O Instituto Nacional de Seguro Social, nesse ano, concedeu 171
beneficios urbanos, sendo 5.381 aposentadorias por invalidez e 3.791 pensdes
por morte.

Dessa forma, prevenir ainda € a melhor solugdo para
eliminar e reduzir os riscos do trabalho. Nao adianta criarmos adicionais,
aposentadorias especiais, enfim, indenizagdes de toda monta, com o objetivo de
compensar a vida e a invalidez do trabalhador, pois ndo devemos querer vender
a saude do trabalhador. Infelizmente, € nessa linha o tema da maioria d
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proposicbes apresentadas no Congresso nacional, com algumas honrosas
excecoes que tratam de politicas preventivas.

Existem duas formas de se prevenir os riscos do trabalho. A
primeira € mediante a fiscalizagdo do estado da aplicagéo das normas de salde,
de higiene e de seguranga do trabalho e a segunda por meio da universalizacéo
do conhecimento sobre as Normas regulamentadoras. Hoje, apenas os técnicos
em saude e seguranga possuem o saber quanto as NR. Essa situacdo precisa
ser mudada, haja vista que tais conhecimentos devem ser estendidos para os
responsaveis pela execugéo da atividade produtiva, os trabalhadores, que s&o as
vitimas potenciais de acidentes de trabalho.

Nesse sentido, elaboramos este projeto de lei obrigando as
empresas com mais de 20 empregados a fornecer aos seus trabalhadores cursos
sobre as normas de saude, de higiene e de seguranga no trabalho na admisséo e
anualmente, bem como semestralmente nos casos de atividades consideradas de
risco grave, a exemplo da construgéo civil e da industria de transformacao.

Essas sdo as razbes pelas quais pedimos o apoio dos
Nobres Pares para a aprovagéo do presente projeto.

e

Sala das Sessoes, em é L’\O' de 2000

. Deputado Federal/SP

GER 3 17 23.004-2 {JUN/SS)
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LEG ISI:.AC;iO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.......................................................................................................................................

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢io social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de ler complementar, que prevera indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos:

[1 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

l1I - fundo de garantia do tempo de servigo;

[V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculag¢do para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo ¢ a complexidade do trabalho:;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no
valor da aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diumno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retenc¢do
dolosa;
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COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

X1 - participagd@o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo,
e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XIIl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da
Jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jormada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV -repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a
mais do que o salario normal;

XVII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
satde, higiene e segurancga:

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
sei1s anos de 1dade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho:

XXVII - prote¢do em face da automacgao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite

de do1s anos apos a extin¢ao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2505/ 2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000).
b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).
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XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminag¢do no tocante a salario e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) ¢ de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redac¢ao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/2000.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os dirertos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV.
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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