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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N.” 7.181, DE 2002

(Do Sr. Eni Voltolini)

Acrescenta paragrafo Unico ao Art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-
let n® 5.452. de 1° de maio de 1943, para dispor sobre falta. mediante compensagao de horario, para
acompanhamento de terapias ¢ tratamentos medicos de conjuge, filho ou dependente portadores de
deficiéneia fisica ou de necessidade especial.

(APENSE-SE AO PL-3710/2000.)




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN® 1'%  DE 2002
(Do Sr. ENI VOLTOLINI)

O Congresso Nacional decreta:

"Acrescenta paragrafo unico ao Art. 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre falta, mediante
compensacao de horario, para
acompanhamento de terapias e tratamentos
medicos de conjuge, filho ou dependente
portadores de deficiencia fisica ou de
necessidade especial.”

O Art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte dispositivo:

..........................

"Paragrafo Unico. Mediante compensacao de horario, 0
trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo no turno da jornada diaria em
que tiver de acompanhar terapias e tratamentos medicos de conjuge, filho ou
dependente portadores de deficiencia fisica ou de necessidade especial, desde

que essas condicées ou a necessidade de assisténcia continuada sejam
atestadas por laudo médico ou parecer técnico especifico.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICACAO

Segundo estimativa da Organizacao das Nagbes Unidas (ONU),
cerca de 450 milhdes de pessoas, dentre a populagcao mundial, apresenta alguma
forma de deficieéncia fisica e mental, sendo que a grande maioria vive em paises
em vias de desenvolvimento. O CEDIPOD - Centro de Documentagcao e
Informacgao do Portador de Deficiéncia - noticia que, se forem projetados dados
com familiares e parentes, pode-se chegar a estimativa de que 50% do total da
populacdo, em alguns casos, sao afetados pelos fatores decorrentes da
deficiéncia, o que, em ultima instancia, se reflete no desenvolvimento do pais.

No Brasil, os dados estatisticos apontam para, aproximadamente,
12 milhGes, isto € uma em cada dez pessoas (10%) da populagdo nacional €
portadora de deficiencia. Os numeros sao eloguentes.

Nesse contexto, a presente iniciativa visa somar esfor¢cos as
acOes voltadas para a busca de um Brasil mais comprometido com a justica
social, com a promog¢ao da dignidade da pessoa humana, com a redugao das
grandes desigualdades econdémicas, com a realizacdo do direito ao
desenvolvimento dos diferentes grupos da sociedade... Com efeito, nao ha como
dissociar de tais valores a protegdo a saude das pessoas portadoras de
deficiéncia e de necessidades especiais que, por sua vez, nao pode prescindir de
medidas como a da hipotese em apreco.

De fato, com o Projeto logra-se nao apenas garantir a esse
significativo contingente populacional o efetivo acesso aos indispensaveis
tratamentos medicos e terapéuticos, mas ainda se desperta e se fomenta a
responsabilidade social em defesa dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia.

E nao se trata de fazer “caridade com o bolso dos outros” .
felizmente, nos tempos atuais, as empresas que investem em programas de
responsabilidade social ja sfo vistas como mais atrativas para os investidores. £
gue vem crescendo a percepgao de que o0s projetos na area social ampliam a
capacidade da empresa de atrair talentos, pois ajudam a motivar os empregados
que tendem a trabalhar de forma mais eficiente e eficaz, tornando a empresa mais
produtiva e mais competitiva. Portanto, no processo de amadurecimento de uma
empresa, valores mais complexos, tais como o bem-estar dos trabalhadores e da
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iﬂcorr&ﬂlﬁéh%“ s8& pebds fidduiidfitais para estimular a organizagdo empresarial
"S55 para buscar ou manter a lideranca.

Assim, seja do ponto de vista dos portadores de deficiéncia; seja
dos trabalhadores que, de uma forma ou de outra sdo afetados por esse grupo
social, seja pelo angulo das empresas, seja, finalmente, pelo enfoque da
sociedade de uma forma geral, o Projeto em tela € meritério. Dai por que
conclamamos os Nobres Colegas para a consecu¢ao deste objetivo.

Plenario Ulysses Guimaréaes, em 27 de Agosto de 2002,
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N”5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CfoiTu LO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario:

*Art. 473 com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967,

I - at¢ 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do ¢onjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

* Inciso I com redagado dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Il - ate 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

* Inciso Il com redacao dada pelo Decreto-lei n” 229, de 28/02/1967.

Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

* Inciso 11l com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

[V - por I (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

*¥ Inciso IV com redagao dada pelo Decreto-lei n 229, de 28/02/1967.

V - ate 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da
let respectiva;

* Inciso V com redagao dada pelo Decreto-lei n” 229, de 28/02/1967.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c¢" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar).

* Inciso VI do art. 473 foi acrescentado pelo Decreto-lei n" 757, de 12/08/1969.

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

* Inciso VII acrescido pela Lei n”9.471, de 14 de julho de 1997

VIII - pelo tempo que se fizer necessario. quando tiver que comparecer a juizo.

¥ Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/10/1999

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho.
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