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Acrescenta paragrafo Unico ao art. 393 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,

n® 5452, de 1° de maio de 1943, para assegurar O

pagamento dos salarios a empregada gestante, demitida sem justa causa, até cinco
meses apos o parto, e da outras providéncias.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.982, DE 2000
(DO SENADO FEDERAL)
PLS N° 600/99

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 393 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para assegurar O pagamento

dos salarios a empregada gestante, demitida sem justa causa, até cinco meses apos o
parto, e da outras providéncias.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, Il. APENSE-SE A
ESTE O PL 3.314/00)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 393 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

“Paragrafo unico. E assegurado o pagamento dos salarios e demais
vantagens. incluindo-se o salario-maternidade, a empregada gestante,

quando dispensada sem justa causa. a partir da data da dispensa até cinco
meses apos o parto.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal. em /<  de dezembro de 2000

Presidente

> / 7

] — S/

Senaddr Antonio Carlés alhdes
*.

vpl/pls99600



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TiTU%O IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO

............................................................................................................................................

Secio VIII
Do Processo Legislativo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Subsecio 111
Das Leis

.............................................................................................................................................

Art. 65. O projeto de lei aprovado por uma Casa sera revisto pela outra, em
um so turno de discussdo e votacdo, e enviado a sanc¢do ou promulgacdo, se a Casa
revisora o0 aprovar, ou arquivado, se o rejeitar.

Paragrafo tnico. Sendo o projeto emendado, voltara a Casa iniciadora.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

............................................................................................................................

CAPITULO 111
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

............................................................................................................................

Secio V
Da Protecio a Maternidade

............................................................................................................................

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art.392, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a
meédia dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que

anteriormente ocupava.
* Art. 393 com redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 02 1967.

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida ¢ facultado
romper 0 compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde
que este seja prejudicial a gestacao.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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SENADOR - Luiz Pontes

Acrescenta paragrafo unico ao art. 393 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n@ 5,452, de 1° de maio de 1943 para assegurar o pagamento dos salarios a empregada
gestante, demitida sem justa causa, até cinco meses apos o parto, e da outras providéncias.

ALTERAGAO, LEGISLAGAO TRABALHISTA, (CLT). SALARIO MATERNIDADE, PAGAMENTO, SALARIO,
VANTAGENS, GESTANTE, JUSTA CAUSA, DISPENSA, DATA, MES, PARTO.

SF CAS COMISSAD DE ASSUNTOS SOCIAIS
SSEXP - SUBSECRETARIA DE EXPEDIENTE

SF PLS 00600/1999

Data: 07/12/2000

Local: ATA-PLEN - SUBSECRETARIA DE ATA - PLENARIO

Situacao: APROVADA A MATERIA (DECISAQ TERMINATIVA)

Texto: A Presidéncia comunica ao Plenario o término do Prazo ontem, sem que tenha sido interposto
recurso, no sentido da apreciagé:n da matéria pelo Plenario. Tendo sido aprovado terminativamente pela
CAS. A Camara dos Deputados A SSEXP.

CAS Marina Silva
CAS Julip Eduardo

Inverter ordenacdo de tramitagbes (Data ascendente)

SF PLS 00600/1999

08/12/2000 SSEXP - SUBSECRETARIA DE EXPEDIENTE
Recebido neste orgao as 10:20 hs.

08/12/2000 SSCLSF - SUBSEC. COORDENACAO LEGISLATIVA DO SENADO
Procedida a revisao dos autografos. A Subsecretaria de Expediente.

07/12/2000 SSEXP - SUBSECRETARIA DE EXPEDIENTE
A SSCLSF para revisdo dos autografos.

07/12/2000 SSEXP - SUBSECRETARIA DE EXPEDIENTE
recebido neste orgdo as 15:53 hs.

07/12/2000 ATA-PLEN - SUBSECRETARIA DE ATA - PLENARIO

Situacdo: APROVADA A MATERIA (DECISAQ TERMINATIVA)

A Presidéncia comunica ao Plenario o término do Prazo ontem, sem que
tenha sido interposto recurso, no sentido da apreciacao da rpatér#a pelio
Plenario. Tendo sido aprovado terminativamente pela CAS, A Camara dos
Deputados A SSEXP.

06/12/2000 SSCLSF - SUBSEC. COORDENACAO LEGISLATIVA DO SENADO
Encaminhado ao Plendrio para comunicacdo do término do prazo de
apresentacao de recurso.

29/11/2000 SGM - SECRETARIA GERAL DA MESA
Situacdo: AGUARDANDO INTERPOSICAO DE RECURSO
Prazo para interposicac de recurso: 30.11 a 06.12.2000.

28/11/2000 ATA-PLEN - SUBSECRETARIA DE ATA - PLENARIO

Leitura do Parecer n® 1149/99-CAS, Relator "Ad Hoc": Senador Jdlio
Eduardo, pela aprovacao da matéria. E lido o Oficio n® 100/00, do
Presidente da CAS, comunicando aprovacao da matéria, conforme parecer
lido anteriormente, em reunido realizada em 22 de novembro de 2000.
Abertura do prazo de cinco dias uteis para interposicdo de recurso, por um
décimo da composicdo da Casa, para que o projeto, seja apreciado pelo
Plendrio. A SGM.

Publicacdo em 29/11/2000 no DSF paginas: 23213 - 23215 ( Ver diario )
Publicacao em 29/11/2000 no DSF paginas: 23218 - 23219 ( Ver diario )

27/11/2000 SSCLSF - SUBSEC. COORDENACAO LEGISLATIVA DO SENADO
Situacdo: AGUARDANDO LEITURA PARECER (ES)
Encaminhado ao Plenario.

24/11/2000 CAS - COMISSAQ DE ASSUNTOS SOCIAIS

http://recreio.senado.gov.br:8080/prodasen/PRODASEN.LAYOUT MATE DETALE.. 08/12/2000
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A SSCLSF, para as devidas providéncias.

24/11/2000 CAS - COMISSAQ DE ASSUNTOS SOCIAIS

Situagdo: APROVADO PARECER NA COMISSAO

Na reunido do dia 22.11.00, a Comissao aprovou, em decisdo terminativa o
Projeto. O Senador Jilio Eduardo, fol designado relator "AD HOC". (fls. 4 a
9)

22/09/2000 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Devolvido pela Relatora Senadora Marina Silva, com minuta de Parecer
concluindo pela aprovagao do Projeto.

12/11/1999 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Situacdo; MATERIA COM A RELATORIA
A Senadora Marina Silva para relatar o presente Projeto.

12/11/1999 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Situacao: AGUARDANDO RECEBIMENTO DE EMENDAS
No prazo regimental (11/11/99) nao foram oferecidas emendas.

03/11/1999 ATA-PLEN - SUBSECRETARIA DE ATA - PLENARIO

Leitura A CAS em decisdo terminativa, onde podera receber emendas, pelo
prazo de cinco dias uteis, apos publicado e distribuido em avulsos.
Publicado no DSF de 04/11/99. Ao PLEG com destino a CAS,

Publicacdo em 04/11/1999 no DSF paginas: 29688 - 29689 ( Ver diario )

03/11/1999 PLEG - PROTOCOLO LEGISLATIVO .
Este processo contem 03 ( trés ) folhas numeradas e rubricadas. A SSCOM.

Fonte: Secretaria-Geral da Mesa
Duvidas e sugestGes: SSINF - Subsecretaria de Informagéo

G e — Ty b —

L e T < Ty g— i .

J3 1 QI O0 A CABARA DUL burt UGS ATRAVES DO OFISEN"L 2 2 6

http://recreio.senado.gov.br:8080/prodasen/PRODASEN.LAYOUT MATE DETALLE.. 08/12/2000



Oficion® j4.Z26 (SF) Brasilia. em /= de dezembro de 2000.

Senhor Primeiro-Secretario.

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a revisao
da Camara dos Deputados. nos termos do art. 65 da Constitui¢do Federal, o Projeto de
Lei do Senado n® 600. de 1999. constante dos autdégrafos em anexo. que “acrescenta
paragrafo tnico ao art. 393 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para assegurar o pagamento dos salarios a

empregada gestante. demitida sem justa causa. até cinco meses apos o0 parto, e da outras
providéncias™.

Atenciosamente.

Senador Carlos Patrocinio_
Primeijro-Secretario, em exercicio

RIMEIRA _SECRETARIA
Em, 13 1 1) /200 , Ao Senhor

' Secretdrio-Geral da Mesa.
Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primairo Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Ubiratan Aguiar
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
vpl/pls99600



SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 600, DE 1999

Acrescenta paragrafo unico ao art.
393 da Consolidacao das Leis do Traba-
lho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943, para asse-
gurar o pagamento dos salarios a empre-
gada gestante, demitida sem justa causa,
até cinco meses apos o parto, e da ou-
tras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 393 da Consolidagao das Leis do
Trabalho passa a viger acrescido do seguinte para-
grafo unico:

“Art. 393 v LR e
Paragrafo unico. E assegurado o pa-
gamento dos salarios e demais vantagens,
incluindo-se o salario-maternidade, a em-
pregada gestante, quando dispensada sem
justa causa, a partir da data da dispensa até
cinco meses apos o parto.”
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.
Justificacao
O Enunciado n? 244 do Tribunal Superior do Tra-
balho afirma que “a garantia de emprego a gestante nao
autoriza a reitegragao, assegurando-lhe apenas o direi-
to a salarios e vantagens correspondentes ao periodo e
seus reflexos”. Apesar da existéncia de uma regra juris-
prudencial clara nesse sentido, essa espécie normativa
nao tem efeito vinculante, permitindo que as decisdes
judiciais atribuam os mais variados efeitos a demissao,
sem justa causa, de empregadas gestantes.

O advento da Constituicao de 1988, que estabe-
leceu novas disposicoes sobre a licen-
ca-maternidade, aumentou as duvidas a respeito da
aplicabilidade do referido enunciado jurisprudencial.
Propugnam alguns autores que a reintegracao da
empregada passou a ser uma exigéncia da nova or-
dem constitucional. A estabilidade provisoria, prevista
no art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, entretanto, nao assegura a reitegracgao,
apenas veda a dispensa, omitindo-se a respeito dos
eventuais resultados do desrespeito a norma.

Nesse contexto, as altemnativas judiciais passam
por solugdes conciliatérias que podem incluir a reitegra-
¢ao da empregada. A situacao peculiar da gestante, en-

tretanto, merece um tratamento bem definido, legal-
mente f@xadu, e nao pode ficar a mercé do arbitrio dos
juizes. E preciso assegurar a ela o pagamento dos sala-
rios, evitando uma reintegracao forcada que, muitas ve-
zes, causa impactos psicologicos que podem trazer
prejuizos para a gestante e para o nascituro.

Estariamos sendo ingénuos se acreditassemos
que a reitegracao representa a melhor solugao para o
problema. Na verdade, nem o empregador recebe com
satisfagao o retomo da empregada antes demitida sem
justa causa, nem a empregada sente-se a vontade di-
ante da compulsoriedade com que as decisoes judiciais
exigem o cumprimento de uma relacao de emprego que
ja gerou conflitos e a intervencao da autoridade. Sendo
assim, nada melhor do que definirmos logo o pagamen-
to dos salarios como a solucao mais apropriada.

Diante do exposto, esperamos contar com 0
apoio dos nobres pares para a aprovacgao do projeto,



considerando-se, especialmente, as razoes sociais e
de justica que nos orientam na sua elaboragao.

Sala das Sesso6es, 3 de novembro de 1999. —
Senador Luiz Pontes.

LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

---------------------------------------------------------------------------

Art. 10. Até que seja promulgada a lei comple-
mentar a que se refere o art. 7%, |, da Constituicao:

| — fica limitada a protecao nele referida ao au-
mento, para quatro vezes, da porcentagem prevista
no art. 62, caput e § 12, da Lei n? 5.107, de 13 de se-
tembro de 1966;

Il —fica vedada a dispensa arbitraria ou sem jus-
ta causa.

a) do empregado eleito para cargo de diregcao
de comissoes internas de prevencao de acidentes,
desde o registro de sua candidatura até um ano apos
o final de seu mandato;

*' da empregada gestante, desde a confirma-
¢ao d: gravidez até cinco meses apas o parto.

§ 12 Até que a lei venha a disciplinar o disposto no
art. 7%, XIX, da Constituicao, o prazo da licen-
ca-patemidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranca das
contribuicoes para o custeio das atividades dos sindica-
tos rurais sera feita juntamente com a do imposto territo-
rial rural, pelo mesmo 6rgao arrecadador.

§ 3% Na primeira comprovacao do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas pelo empregador rural,
na forma do art. 233, apos a promulgacao da Consti-

tuicao, sera certificada perante a Justica do Trabalho
a regularidade do contrato e das atualizagdes das
obrigagoes trabalhistas de todo o periodo.

--------------------------------------------------------------------------

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO — CLT, DE 12 DE MAIO DE 1943)

...........................................................................

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art.
392, a mulher tera direito ao saldrio integral e, quando
variavel, cuiculado de acordo com a média dos 6
(seis) ditimos meses de trabalho, bem como aos direi-
tos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a fun¢ao que anteriormente ocupava.

---------------------------------------------------------------------------

(A Comissdo de Assuntos Sociais -
decisao terminativa.)

Publicado no Diario do Senado Federal de 4.11.99.

Lamxa: 1py
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Secretaria Especial de Editoraciao e Publicagoes Brasilia — DF
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SENADO FEDERAL

PARECER
N°1.149, DE 2000

Da Comissao de Assuntos Sociais sobre o
Projeto de Lei do Senado n®600, de 1999, de auto-
ria do Senador Luiz Pontes, que "acrescenta para-
grafo unico ao art. 393 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943, para assegurar o pa-
gamento de salarios a empregada gestante, demi-
tida sem justa causa, ate cinco meses apos o par-
to, e da outras providéncias®”.

Relator ad hoc: Senador Julio Eduardo
| - Relatorio

Recebemos para analise e emissao de pare-
cer o Projeto de Lei do Senado n?600, de 1999, de
autoria do nobre Senador Luiz Pontes. Trata-se de
uma proposi¢aoc que pretende assegurar, a partir da
data da dispensa atée cinco meses apos o parto, o
pagamento de salarios e demais vantagens as em-
pregadas gestantes, quando dispensadas sem jus-
ta causa,

O texto proposto esta inspirado no Enunciado n2
244 do Tribunal Superior do Trabalho, que afirma gue
"a garantia de emprego a gestante nao autoriza a re-
integragao, assegurando-lhe apenas o direito a sala-
rios e vantagens correspondentes ao periodo e seus
reflexos”. Segundo o autor, apesar da existéncia des-
sa regra jurisprudencial, as decisoes judiciais tém di-
vergido a respeito dos efeitos das demissoes, sem
justa causa, de gestantes.

Além disso, o proponente também atenta para
as dificuldades praticas enfrentadas pelas partes,
na hipoétese de reintegracao. Ele afirma, literalmen-
te:

"Na verdade, nem o empregador recebe com sa-
tisfacao o retorno da empregada antes demitida sem
justa causa, nem a empregada sente-se a vontade di-
ante da compulsoriedade com que as decisoes judici-
ais exigem o cumprimento de uma relacao de empre-
go que ja gerou conflitos e a intervengao da autorida-
de.”

E o relatorio.

Il - Analise

Normas que disponham sobre o trabalho das
empregadas gestantes, tema objeto da proposigao
em analise, sao de iniciativa comum, prevista no art.
61 da Constituicao Federal. Compete ao Congresso
Nacional legislar sobre a matéria, nos termos do art.
48 da mesma Carta. Portanto, com relac¢ao a iniciativa e
a competéncia para legislar, naoc ha impedimentos
constitucionais. De resto, nao detectamos aspectos que
deponham contra a constitucionalidade formal ou mate-
rial, juridicidade e regimentalidade do projeto.

No merito, concordamos com 0s termos da
proposi¢cao em exame. A demissao injustificada da
gestante, dada a gravidade do ato, nao comporta
mera reintegracao da empregada. Nao e razoavel
que, nesse momento psicologico e fisico, a traba-
Ihadora seja submetida ao constrangimento de
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uma convivéncia forcada. Assim, nada mais justo
do que prever o pagamento dos salarios referentes
ao periodo de garantia de emprego, estabelecido
constitucionalmente.

A adocao do dispositivo objeto desta iniciativa,
alem disso, ira contribuir para que os empregadores
tenham atencao redobrada na hora de demitir. Uma
decisao dessa gravidade nao pode ser efetivada de
forma indiscriminada, sem que os aspectos sociais e
psicologicos dos empregados sejam considerados. A
lei, nesse sentido, pode resguardar o direito ao traba-
Iho das gestantes.

Finalmente, é preciso dizer que o projeto tém
entre os seus meéritos o fato de ampliar a protegao
contra despedidas arbitrarias e sem justa causa.
Infelizmente, o dispositivo que pretendia discipli-
nar essa protec¢ao, inscrito no inciso | do art. 72 da
Constituicao Federal, ainda depende de uma lei
complementar, que nem sequer vem sendo discutida no
ambito deste Congresso Nacional.

P mimas 420

10

Il - Voto da Relatora

Em face dos argumentos expostos ao longo
deste Parecer, opinamos pela aprovacaoc do Projeto
de Lei do Senado n?600, de 1999, de autoria do no-
bre Senador Luiz Pontes, nos termos em que foi
apresentado.

Sala da Comissao, 22 de novembro de 2000. _
Osmar Dias, Presidente - Julio Eduardo, Relator
ad hoc - Juvéncio da Fonseca —Tiao Viana _ Luiz
Pontes (Autor do Projeto) — Sebastiao Rocha -
Antero Paes de Barros — Leomar Quintanilha -
Jonas Pinheiro — Heloisa Helena _ Henrique Lo-
yola - Carlos Bezerra — Geraldo Althoff - Moreira
Mendes - Geraldo Candido — Mozarildo Caval-
canti.



COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

LISTA DE VOTACAO NOMINAL PLS N° 600/1999
TITULARES - PMDB SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTES - PMDB SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO
CARLOS BEZERRA = IJRENAN CALHEIROS
GILVAN BORGES 2)JOSE SARNEY
JOSE ALENCAR 3)ALBINO BOAVENTURA
HENRIQUE LOYOLA L~ 4)JADER BARBALHO
MAGUITO VILELA SUOAQ ALBERTO SOUSA
MARLUCE PINTO 6)AMIR LANDO |
PEDRO SIMON 7)GILBERTO MESTRINHO
VAGO 8JOSE FOGACA
VAGO 9)VALMIR AMARAL
TITULARES - PFL SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTES - PFL SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO
JONAS PINHEIRO [ 1)EDISON LOBAO
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA
SECRETARIA-GERAL DA MESA
CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Art. 72°* Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurals, alem de outros que visem a melhoria de sua
condig¢ao social:

| - relacao de emprego protegida contra despe-
dida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagao compensa-
toria, dentre outros direitos;

Art. 48" Cabe ao Congresso Nacional, com a
sanc¢ao do Presidente da Republica, nao exigida esta
para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre
todas as matérias de competéncia da Uniao, especi-
almente sobre:

| —sistema tributario, arrecadacgao e distribuicao
de rendas;

Il = plano plurianual, diretrizes orcamentarias,
orcamento anual, operagoes de credito, divida publi-
ca e emissoes de curso forcado;

Il - fixagao e modificacao do efetivo das Forcas
Armadas;

IV — planos e programas nacionais, regionais e
setoriais de desenvolvimento;

V — limites do territorio nacional, espaco aéreo e
rmaritimo e bens do dominio da Uniao;

VI = incorporagao, subdivisdo ou desmembra-
mento de areas de Territérios ou Estados, ouvidas as
respectivas Assembléias Legislativas;

VIl — transferéncia temporaria da sede do Go-
verno Federal;

VIl — concessao de anistia;

IX - organizacao administrativa, judiciaria, do
Mirmstéerio Publico e da Defensoria Pulblica da Uniao e
dos Territorios e organizacao judiciaria do Ministério
Publico e da Defensoria Publica do Distrito Federal;

X — criagao, transformacao e extingao de car-
gos, empregos e funcgoes publicas;

X| — criagao, estruturacao e atribuicoes dos Mi-
nisterios e 6rgaos da administra¢ao publica;
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Xl — telecomunicag¢oes e radiodifuséo;

XIll — matéria financeira, cambial e monetaria,
instituicoes financeiras e suas operagoes;

XIV — moeda, seus limites de emissao, e mon-
tante da divida mobiliaria federal;

XV — fixacao do subsidio dos Ministros do Su-
premo Tribunal Federal, por lei de iniciativa conjunta
dos Presidentes da Republica, da Camara dos Depu-
tados, do Senado Federal e do Supremo Tribunal Fe-
deral, observado o que dispdem os arts. 39, § 4%
150, Il, 153, Ill, e 153, § 22, I.

Art. 61.7 A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer membro ou comissao da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 12 Sao de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas
Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criagao de cargos, fungoes ou empregos publi-
cos na administracao direta e autarquica ou aumento de
sua remuneracgao;

b) organizagao administrativa e judiciaria, maté-
ria tributaria e orgcamentaria, servigos publicos e pes-
soal da administracao dos Territorios;

c) servidores publicos da Uniao e Territorios,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilida-
de e aposentadoria;

d) organizagao do Ministério Plblico e da Defen-
soria Publica da Uniao, bemm como normas gerais para a
organizacao do Ministerio Publico e da Defensoria Pu-
blica dos Estados, do Distrito Federal e dos Tenitdrios;

e) criagao, estruturacao e atribuicoes dos Minis-
terios e orgaos da administragao publica;

f) militares das For¢cas Armadas, seu regime ju-
ridico, provimento de cargos, promogoes, estabilida-
de, remuneracgao, reforma e transferéncia para a re-
serva.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela
apresentacao a Camara dos Deputados de projeto de



lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitora- dos, com naoc menos de trés decimos por cento dos
do nacional, distribuido pelo menos por cinco Esta- eleitores de cada um deles.

Publicado no Diario do Senado Federal de 29- 11 -2000

Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacoes do Senado Federal — DF
0S: 19823/ 2000



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 3.982/00
(Apensado: PL n° 3.314/00)

Nos termos do art. 119, caput, | e § 12, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e
divulgacao na Ordem do Dia das ComissoOes - de prazo para apresentacao
de emendas, a partir de 11/09/2001, por cinco sessoes. Esgotado o prazo,
nao foram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comissao, em 24 de setembro de 2001.

Anaméliaﬁ'ibeiro orreia de Araujo

Secretaria

GER 3.17.23.004-2 (JUN/0O)



CAMARA DOS DEPUTADOS

#€OMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.982, DE 2000.

“Acrescenta paragrafo Unico ao art. 393
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943, para assegurar o pagamento

. dos salarios a empregada gestante, demitida
sem justa causa, até cinco meses apos o
parto, e da outras providéncias.”

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado JAIR MENEGUELL|

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.982, de 2000, do Senado Federal,
i acrescenta paragrafo Unico ao art. 393 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a
fim de assegurar o pagamento de salarios e demais vantagens a empregada
gestante demitida sem justa causa, desde a data da demissio ate cinco meses
apos o parto.

Foi apensado o Projeto de Lei n° 3.314. de 2000, do
Deputado José Carlos Coutinho, que, acrescentando igual dispositivo, garante o
pagamento a partir da dispensa até a data do parto.

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.

LR

EF478FE102
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Il -VOTO DO RELATOR

O Direito do Trabalho protege a maternidade de varias
formas. Algumas normas proibem a discriminacdo da mulher no mercado de
trabalho, outras garantem a prote¢do do emprego durante a gestagdo e apoés o
parto. Sao assegurados periodos para amamentacdo, a licenca-matemidade,
. entre outros direitos.

As conquistas femininas nao podem ser esquecidas e deve
ser destacada a obtida na Constituicdo Federal de 1988 que, no art. 10 do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias, dispoe:

“Art. 10 Até que seja promulgada a lei complementar a
que se refere o art. 7°, |, da Constituigdo:

........................................................................................

Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa:

........................................................................................

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apos o parto.”

Isso significa que a gestante somente pode ser demitida se
cometer falta grave.

O problema ocorre quando a gestante é falsamente acusada
de ter incorrido em justa causa que justifigue a sua demissdo. Nessa hipotese, ha
necessidade de ingressar em juizo para anular a falta grave, o que, obviamente,
resulta na demora da solugao do litigio em varios anos, em virtude da sobrecarga
de processos na Justica do Trabalho.

Via de regra, a justa causa ndo é confirmada pela Justica
trabalhista que simplesmente determina o pagamento dos valores que seriam
devidos, caso a mulher nao tivesse sido demitida. Como a mulher ja teve a

GER 3.17.23.004-2 (JUN/QO)
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“Crianga e ndo possui mais a garantia de emprego, é determinado o pagamento
das verbas rescisorias.

Esse tipo de procedimento lesivo 3 empregada gestante
deve ser afastado e para tanto, apresentamos o Projeto de Lei n°® 3.366, de 2000,
atualmente em tramitacdo na Comissio de Constituicdo e Justica e de Redacao,
tornando obrigatoria a instauracéo de Inquérito para apuracgéo de falta grave, para
a sua confirmacao judicial, antes que a demissao ocorra.

A proibicao de se demitir sem Justa causa a empregada
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, evita
que a mulher gravida seja discriminada em virtude de seu estado.

Também garante o sustento da mée e da crianca, além de
contribuir para a seguranca emocional e psicologica da mulher que sabe que
estara empregada durante o periodo de gestacao.

Dificilmente uma mulher gravida ou com um récem-nascido
consegue obter um novo emprego.

Os dois projetos analisados, na realidade, representam um
retrocesso na protegdo a maternidade, pois permitem a dispensa sem justa causa
da empregada gestante, garantindo tdo-somente o pagamento de salarios.

Nao podemos permitir esse tipo de flexibilizacao que afeta
nao apenas a trabalhadora, mas também a criancga.

Deve ser destacado, também que os dois projetos
contrariam preceito constitucional, permitindo o que é expressamente vedado. Tal
aspecto sera posteriormente analisado pela Comissao de Constituicao e Justica e
de Redagdo, a qual cabe se manifestar sobre a inconstitucionalidade das
proposicoes.

Nao se pode permitir a demissdo sem justa causa da
empregada gestante, dispondo sobre uma forma de indeniza-la com o pagamento
de salarios que ja sdo devidos, independentemente do dispositivo proposto pelos
projetos analisados.

Diante do exposto, votamos pela rejeicao do Projeto de Lei
n® 3.982, de 2000, e do Projeto de Lei n° 3.314, de 2000.

GER 3.17.23.004-2 (JUN/QQ)
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Sala da Comissao, em o< de MAR o de 2002.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.982/00

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reuniao ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n® 3.982/00 e o Projeto
de Lei n® 3.314/00, apensado, nos termos do parecer do relator, Deputado Jair
Meneguell.

Estiveram presentes os senhores Deputados:

Rodrigo Maia, Presidente; Gerson Gabrielli, Jair Meneguelli e José
Mucio Monteiro, Vice-Presidentes; Anténio Carlos Konder Reis, Avenzoar Arruda,
Fernando Goncalves, Joao Tota, Jovair Arantes, Luciano Castro, Luiz Antonio
Fleury, Medeiros, Paulo Paim, Pedro Celso, Pedro Henry, Professor Luizinho,
Ricardo Rique, Vanessa Grazziotin e Vivaldo Barbosa, titulares; Arnaldo Faria de
Sa, Coriolano Sales, Edinho Bez, Euripedes Miranda, Expedito Junior e Laire

Rosado, suplentes.

Sala da Comissao, em 08 d de 2002.

Deputado RODRIGO MAIA
Presidente

GER 3.17.23.004-2 (JUN/QQ)
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PROJETO DE LEI N° 3.982-A, DE 2000
(DO SENADO FEDERAL)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 393 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para assegurar o pagamento
dos salarios a empregada gestante, demitida sem justa causa, até cinco meses apos 0
parto, e da outras providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administragao

e Servico Publico pela rejeicao deste e do PL-3314/2000, apensado (relator: DEP. JAIR
MENEGUELLI).

m (AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQO E SERVICO PUBLICO; E DE

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, Il. APENSE-SE A
ESTE O PL 3.314/00)

SUMARIO

| - Projeto inicial
Il - Projeto apensado: PL 3.314/00

Il - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico:

- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator

. - parecer da Comissao
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CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N° 3.982-A, DE 2000
(DO SENADO FEDERAL)

Acrescenta paragrafo unico ao art. 393 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para assegurar o pagamento
dos salarios a empregada gestante, demitida sem justa causa, até cinco meses apos o
parto, e da outras providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracao

e Servico Publico pela rejeicao deste e do PL-3314/2000, apensado (relator: DEP. JAIR
MENEGUELLI).

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, Il. APENSE-SE A
ESTE O PL 3.314/00)

* Projeto inicial publicado no DCD de 10/03/01
- Projeto apensado. PL 3.314/00 (DCD de 29/06/00)

PARECER DA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

SUMARIO

- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- parecer da Comissao
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Of. n® 075/02 - CTASP

Publique-se.
Em 29.5.02.
C N
ECIO NEVES
Presidente

L

Documento : 100
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ey
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Of. Pres. n° 075/02
Brasilia, 08 de maio de 2002

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao disposto no art.

58 do Regimento Interno, a apreciagéo, por este Orgdo Técnico, do Projeto de Lei
n° 3.982, de 2000, e seu apensado, o Projeto de Lei n° 3.314/00.

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a publicacdo dos referidos
projetos e do parecer a eles oferecido.

Atenciosamente,

)

Deputgido RO\ERIGO MAIA
. Presidente

A Sua Exceféncfa o Senhor
Deputado AECIO NEVES

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

GER 3.17.23.004-2 (JUN/QQ)
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Acrescenta paragrafo unico ao art. 393 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lel n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para assegurar o pagamento dos salarios a
empregada gestante, demitida sem justa causa, até
cinco meses apos o parto, ¢ da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 393 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo tunico:

“Paragrafo tnico. E assegurado o pagamento dos salarios e demais
vantagens, incluindo-se o salario-maternidade, a empregada gestante,
quando dispensada sem justa causa, a partir da data da dispensa até cinco
meses apos o parto.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Senado Federal.em /< de dezembro de 2000

vpl/pls99600



