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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.918, DE 2000
(DO SR. HENRIQUE FONTANA)

Dispoe sobre a licenca remunerada do empregado candidato a cargo eletivo.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAOQ)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O empregado candidato a cargo eletivo tem o direito
de se ausentar para realizar sua campanha eleitoral, com percepgao integral de
sua remuneracao, no trimestre que antecede ao pleito.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

q: JUSTIFICACAO

Os funcionarios publicos ja tém o direito a percepgao
integral de seus vencimentos, quando candidatos a cargos eletivos, no trimestre
que antecede o pleito, expressamente garantido pela Lei Complementar n.° 64,
de 1990 (Lei das Inelegibilidades), em seu art. 1°, inciso |l, alinea “I".

Entretanto 0os empregados da iniciativa privada nao tém
como realizar suas campanhas eleitorais, ja que ndo podem se ausentar de suas
atividades, pois nao possuem estabilidade e, se o fizerem, certamente, ficarao
sem receber seus salarios.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Portanto, aprovar a presente iniciativa € viabilizar o
exercicio da cidadania, que deve ser construida por toda a sociedade, inclusive
pelos empregadores.
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Sala das Sessoes, em /. de~ “c. . . s+ de 2000.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990

ESTABELECE. DE ACORDO COM O ART.
4. § 9°. DA CONSTITUICAO FEDERAL.
CASOS DE INELEGIBILIDADE. PRAZOS
DE CESSACAO E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1" S3o inelegivels:

| - para qualquer cargo:

a) os inalistaveis ¢ os analfabetos:

b) os membros do Congresso Nacional, das Assembléias
Legislativas, da Camara Legislativa ¢ das Camaras Municipais que. hajam
perdido os respectivos mandatos por infringéncia do disposto nos incisos 1 ¢
[T do art. 55 da Constituigdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre
perda de mandato das Constituigoes Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios ¢ do Distrito Federal. para as elei¢des que se realizarem durante
o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos ¢ nos 0ito anos
subseqiientes ao término da legislatura:

* Alinea "b" com redag¢de dada pela Lei Complementar n® 81, de 13 04 1994 .

¢) o Governador ¢ o Vice-Governador de LEstado ¢ do Distrito
Federal, o Prefeito ¢ o Vice-Prefeito que perderem seus cargos eletivos por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual. da Ler Organica do
Distrito Federal ou da Lei Orginica do Municipio, para as ¢leigdes que se
realizarem durante o periodo remanescente € nos 3 (trés) anos subseqiientes
ao termino do mandato para o qual tenham sido eleitos;

d) os que tenham contra sua pessoa representacdo Julgada
procedente pela Justica Eleitoral, transitada em julgado. em processo de
apura¢ao de abuso do poder econdémico ou politice, para a eleigdo na qual
concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem
nos 3 (trés) anos seguinies;

¢) 0s que forem condenados crimialmente, com sentenga transitada
em julgado. pela pratica de crimes contra a economia popular. a f¢ publica. a
administragdo publica, o patrimonio publico. o mercado financeiro, pelo
trafico de entorpecentes ¢ por crimes eleitorais. pelo prazo de 3 (ir€s) anos.
apos o cumprimento da pena:

) os que forem declarados indignos do oficialato. ou com ele
incompativeis, pelo prazo de 4 (quatro) anos;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

2) 0s que liverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel ¢ por decisdo
irrecorrivel do Orgdo competente, salvo se a questdo houver sido ou estiver
sendo submetida a apreciagdo do Poder Judiciario, para as eleigdes que se
realizarem nos 5 (cinco) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo:

h) os detentores de cargo na Administracdo Publica Direta. Indireta
ou Fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico apurado em processo, com senienga transitada em
julgado, para as eleicdes que se realizarem nos 3 (trés) anos seguintes ao
término do seu mandato ou do periodo de sua permanéncia no cargo.

1) 08 que, em estabelecimentos de crédito, financlamento ou seguro,
que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de hquidagdo judicial
ou exirajudicial. hajam exercido. nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva
decretacdo. cargo ou fun¢do de dire¢do, administragdo ou representacdo.
enquanto nao forem exoncrados de qualquer responsabilidade.

IT - para Presidente ¢ Vice-Presidente da Republica:

a) até 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de seus
cargos ¢ fungoes:

| - os Ministros de Estado,

2 - 0s Chefes dos orgios de assessoramento direto, civil ¢ militar,
da Presidéncia da Republica:

3 - o Chefe do orgdo de assessoramento de informagdes da
Presidéncia da Republica:

4 - o Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas:

5 - 0 Advogado-Geral da Unido ¢ o Consultor-Geral da Republica:

6 - os Chefes do Estado-Maior da Marinha. do Exéreito ¢ da
Aeronautica;

7 - 0s Comandantes do Exército. Marinha ¢ Aeronautica;

8 - 0os Magistrados;

9 - o0s Presidentes, Diretores ¢ Superintendentes de Autarquias,
Empresas Puablicas, Sociedades de Economia Mista ¢ Fundagdes Publicas ¢
as mantidas pelo Poder Pablico:

10 - os Governadores de Estado. do Distrito Federal e de
Terrtorios:

Il - os Interventores Federais:

|2 - 0s Secretartos de Estado.

13 - os Prefeitos Municipais.

14 - os membros do Tribunal de Contas da Unido. dos Estados ¢ do
Distrito Federal.

15 - o Diretor-Geral do Departamento de Policia Federal;




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

16 - os Secretarios-Gerais, os Secretarios-Executivos, os Secrelarios
Nacionais, os Secretarios Federais dos Ministérios e as pessoas que ocupem
cargos equivalentes:

b) 0s que tenham exercido, nos 6 (seis) meses anteriores a eleigdo,
nos Estados, no Distrito Federal, Territorios ¢ em qualquer dos Poderes da
Unido, cargo ou fung¢do. de nomeagao pelo Presidente da Republica, sujeito a
aprovacdo prévia do Senado Federal;

¢) (vetado),

d) os que, até 6 (se1s) meses antes da eleicdao tiverem competénceia
ou interesse. direta, indireta ou eventual. no langamento. arrecadagdao ou
fiscalizagdo de impostos, taxas ¢ contribuicdes de carater obrigatorio.
inclusive parafiscais. ou para aplicar multas relacionadas com essas
atividades:

€) 0s que, at¢ 6 (seis) meses antes da eleicdo tenham exercido cargo
ou fung¢do de direcdo, administracdo ou representa¢do nas empresas de que
tratam os artigos 3 ¢ S da Lei n® 4.137, de 10 de setembro de 1962, quando.
pelo ambito e natureza de suas atividades, possam tais empresas influir na
economia nacional;

f) os que, detendo o controle de empresas ou grupo de empresas que
atuem no Brasil, nas condi¢cdes monopolisticas previstas no paragrafo unico
do art. 5 da Lei citada na alinea anterior, ndo apresentarem a Justica Eleitoral.
at¢ 6 (seis) meses antes do pleito, a prova de que fizeram cessar o abuso
apurado. do poder econdmico. ou de que transferiram. por for¢a regular. o
controle de referidas empresas ou grupo de empresas:

g) os que tenham, dentro dos 4 (quatro) meses anteriores ao pleito.
ocupado cargo ou fun¢do de dire¢do, administracdo ou representacdo cm
entidades representativas de classe, mantidas. total ou parcialmente, por
contribuigdes impostas pelo Poder Publico ou com recursos arrecadados ¢
repassados pela Previdéncia Social:

h) os que, até¢ 6 (seis) meses depois de afastados das fungdes,
tenham exercido cargo de Presidente. Diretor ou Superintendente de
sociedades com objetivos exclusivos de operagdes financeiras e fagcam
publicamente apelo @ poupanca ¢ ao crédito. inclusive através de
cooperativas ¢ da empresa ou estabelecimentos que gozem. sob qualquer
forma. de vantagens asseguradas pelo Poder Pablico, salvo se decorrentes de
contratos que obedegam a clausulas uniformes;

1) 0s que. dentro de 6 (seis) meses anteriores ao pleito. hajam
exercido cargo ou fungdo de dire¢ao, administragdo ou representagdo em
pessoa juridica ou em empresa que manienha contrato de execucao de obras.
de prestacao de servigos ou de fornecimento de bens com orgdo do Poder

e
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Publico ou sob seu controle. salvo no caso de contrato que obedega as
clausulas uniformes:

1) 0s que, membros do Ministério Publico. ndo se tenham afastado
das suas funcdes até 6 (seis) meses anteriores ao pleito:

I) os que, servidores publicos, estatutarios ou ndo, dos Orgdos ou
entidades da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados. do
Distrito Federal, dos Municipios € dos Territorios, inclusive das fundagoes
mantidas pelo Poder Pablico, ndo se afastarem até 3 ((rés) meses anteriores
ao pleito, garantido o direito a percep¢do dos seus vencimentos integrais.

[11 - para Governador e Vice-Governador de Estado ¢ do Distrito
FFederal:

a) os inelegiveis para os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da
Republica espectficados na alinea "a". do inciso 11, deste artigo e, no tocante
as demais alineas. quando se tratar de reparti¢do publica, associagdo ou
empresas que operem no territorio do Estado ou do Distrito Federal.
observados 0s mesmos prazos;

b) at¢ 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de scus
cargos ou fun¢des:

| - os Chefes dos Gabinetes Civil ¢ Militar do Governador do
Estado ou do Distrito Federal;

2 - os Comandantes do Distrito Naval, Regido Militar ¢ Zona
Acrea:

3 - 0s Diretores de orgdos estaduais ou sociedades de assisténcia aos
Municipios:

4 - os Secretarios da Administragdo Municipal ou membros de
Orgados congéneres.

IV - para Prefeito ¢ Vice-Prefeito:

a) no que lhes for aplicaveis. por identidade de situagdes, os
inelegivels para os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da Republica,
Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, observado o
prazo de 4 (quatro) meses para a desincompatibilizagdo:

b) os membros do Mmistério Publico e Defensoria Pablica em
exercicio na comarca, nos 4 (quatro) meses anteriores ao pleito, sem prejuizo
dos vencimentos integrais:

¢) as autoridades policiais. civis ou militares, com exercicio no
Municipio. nos 4 (quatro) meses anteriores ao pleito.

V - para o Senado Federal:

a) os inelegiveis para os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da
Republica especificados na alinea "a", do inciso 11, deste artigo ¢, no tocante
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as demais alineas, quando se tratar de reparticdo publica, associagdo ou
empresa que opere no territorio do Estado. observados 0s mesmos prazos;

b) em cada Estado ¢ no Distrito Federal. os inelegiveis para os
cargos de Governador e Vice-Governador, nas mesmas condigoes
estabelecidas, observados 0s mesmos prazos.

VI - para a Camara dos Deputados. Assembléia Legislativa e
(‘amara Legislativa, no que lhes for aplicaveis, por identidade de situagoes,
os melegivels para o Senado Federal. nas mesmas condi¢des estabelecidas.
observados 0s mesmos prazos;

VII - para a Camara Municipal:

a) no que lhes for aplicavel. por identidade de situagdes. os
inelegiveis para o Senado Federal e para a Camara dos Deputados. observado
0 prazo de 6 (seis) meses para a desincompatibilizagio:

b) em cada Municipio. os inelegiveis para os cargos de Prefeito ¢
Vice-Prefeito, observado o prazo de 6 (seis) meses para a
desincompatibilizagdo.

§ 19 Para concorréncia a outros cargos. o Presidente da Repiblica,
os Governadores de Estado ¢ do Distrito Federal e os Prefeitos devem
renunciar aos respectivos mandatos até 6 (seis) meses antes do pleito.

§ 2° O Vice-Presidente, o Vice-Governador ¢ o Vice-Prefeito
poderdo candidatar-se a outros cargos, preservando os seus mandatos
respectivos, desde que, nos ultimos 6 (sei1s) meses anteriores ao pleito. ndo
tenham sucedido ou substituido o titular.

§ 3° Sé@o melegiveis, no territorio de jurisdigdo do titular, o conjuge
¢ 0s parentes consangiiineos ou afins. at€ o segundo grau ou por adogdo. do
Presidente da Republica. de Governador de Estado ou Territorio. do Distrito
Federal, de Prefeito ou de quem os haja substituido dentro dos 6 (seis) meses
anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e candidato a
reeleicao.




¥ CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 3.918, DE 2000

Dispoe sobre a licenga remunerada do
empregado candidato a cargo eletivo.

Autor: Deputado HENRIQUE FONTANA
Relator: Deputado CARLOS ALBERTO LEREIA

PARECER VENCEDOR

| - RELATORIO

O projeto de lel em aprego garante uma licenga remunerada
ao empregado candidato a cargo eletivo pelo periodo de trés meses que antecede
o pleito.

O Deputado Ricardo Rigque, designado relator, apresentou
parecer pela aprovacao da proposta, com substitutivo. parecer esse que foi
rejeitado pelo Plenaric da Comissao, na reunido ordinaria do dia 26 de maio,
oportunidade na gual fomos designados relator do Vencedor.

E o relatério

GER 3.17 23 004-2 [ JULIDZ)
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Il - VOTO DO RELATOR

Quando da aprecia¢cao da materia, o parecer do entao
relator foi rejeitado com fundamento nas razdes apresentadas pelo Deputado
Jovino Céandido, em voto em separado de sua lavra, motivo pelo qual pedimos
vénia para transcrevé-lo, adotando-o como o parecer vencedor:

‘Inicialmente, cumpre destacar que na relagdo existente
entre empregador e empregado ha um interesse mutuo e que este restaria
totalmente prejudicado, caso a proposicac venha a ser aprovada.

Segundo as licées de Arnalde Sussekind. em "Instituicoes

do Direito do Trabalho”, a principal obrigacdo do empregado & prestar o trabalho

contratado. Trata-se de uma obrigacao pessoal. Somente por excecao e, estando
o empregador de acordo, podera o empregado fazer-se substituir na prestacao do
servico. Ha, ainda, o dever de diligéncia, que significa, em sintese, o rendimento
qualitativo e quantitativo que o empregador pode legitimamente esperar. Ja a
principal obrigacdo do empregador € pagar o salario ajustado, sem falar nas
obrigacées acessorias previstas em lel que, de um modo geral, se referem 3
prevencao dos danos que o empregado possa sofrer, tanto fisica quanto
moralmente, pela execugéo do trabalho, sua assisténcia e indenizacao quando for
0 caso, as ferias anuais etc. A solidariedade estabelecida pelo vinculo contratual
proibe a cada uma das partes de se desinteressar pela outra. Ambas se devem,
mutua e lealmente, fornecer todo o apolo necessario para conduzir o contrato a
boem termo.

Dessa forma, resta evidente que a presente proposta peca
por sua inconveniéncia, porquanto interrompe a regular prestacao de servigos por
parte do empregado beneficiado.

Ademais, o acatamento da presente proposta de pagamento
de vencimentos integrais aocs empregados candidatos a cargos eletivos nos trés
meses antecedentes ao pleito, bem como a contratacao de um outro para
substitui-lo durante o seu afastamento, resultaria na criacao de mais 6nus para os
empresarios, sobretudo se pensarmos no déficit que significaria para as finangas
das empresas privadas.

GER 317 23.004-2 (JUL/D2Z)
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A retracdo do mercado de trabalho € evidente e proposigées
dessa natureza somente servem para agravar a situacdo. Impor tal regra a
iniciativa privada seria um absurdo, pois isso atingiria amplamente tanto a
pequena e media quantc a grande empresa, que se veriam dentro de um caos
financeiro, considerando o grande numero de empregados gque poderiam se
interessar em usufruir do beneficio proposto apenas para licenciar-se do trabalho

Pelo acima exposto, opinamos pela rejeicao do Projeto de
Lein®3.918, de 2000".

Assim sendo, conforme decidido pelo Plenario desta
Comissao, nosso posicionamento € pela rejeicao da proposicao em analise.

Sala da Comissao. em ,{, de 7l de 2004.

Deputado LOS ALB LEREIA

Relator

2004_7049. Carlos Alberto Leréia_189
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LE| N° 3.918, DE 2000
Il - PARECER DA COMISSAOQ

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela
rejeicao do Projeto de Lei n® 3.918/2000, nos termos do Parecer Vencedor do
Relator, Deputado Carlos Alberto Leréia. O Deputado Jovino Candido
apresentou voto em separado.

O parecer do Deputado Ricardo Rique passou a constituir
voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Tarcisio Zimmermann - Presidente, Dra. Clair, l|saias
Silvestre e Luciano Castro - Vice-Presidentes, Carlos Alberto Leréia, Claudio
Magrdo, Clovis Fecury, Daniel Almeida, Erico Ribeiro, Jovair Arantes,
Leonardo Picciani, Luiz Antonio Fleury, Medeiros, Milton Cardias, Pedro
Corréa, Rodrigo Maia, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Ariosto Holanda, Luiz
Bittencourt e Neyde Aparecida.

Sala da Comissao, em 26 de maio de 2004.

AL _
Vice-Presidente. no. ex?rc:cm da Presidéncia
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGCAO E SERVIGCO PUBLICO

PL 3918/2000 do Deputado Henrique Fontana (PT/RS),
que "Dispoe sobre a licenca remunerada do empregado
candidato a cargo eletivo”.

Relator: Deputado Ricardo Rique (PL/PB)

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO JOVINO CANDIDO

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, da autoria do Deputado Henrique Fontana, que
tem por escopo, estabelecer que o empregado candidato a cargo eletivo tem o
direito de se ausentar para realizar sua campanha eleitoral, com a percepcao
integral de sua remuneracao, no trimestre que antecede ao pleito,

O autor justifica sua proposta aduzindo que os funcionarios publicos tém
direito a percepcaoc integral de seus vencimentos, quando candidatos a cargos
eletivos, no trimestre que antecede o pleito (art. 1° inciso Il. alines "I" da Lei
Complementar n° 64 de 1990) e, que os empregados da iniciativa privada, nao
tém como realizar suas campanhas eleitorais, ja que nao podem se ausentar de
suas atividades, pois ndo possuem estabilidade e, se o fizerem, certamente
ficariam sem receber seus salarios.

O relator da materia nesta Comissao de Trabalho, Deputado Ricardo Rique

(PSDB/PB), apresentou parecer pela aprovagédo, com substitutivo, que em n,ada
altera o mérito da proposicao. / f

- VOTO

LT

Inicialmente, cumpre destacar que na relagao existente entre empregador e
empregado ha um interesse mutuo e, que este restaria totalmente p\‘\EJ
caso a proposicao venha a ser aprovada. /

9
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Segundo as ligdes de Arnaldo Siussekind em "Instituicoes do Direito do
Trabalho", a principal obrigagao do empregado € prestar o trabalho contratado.
Trata-se de uma obrigacao pessoal. Somente por excecao e, estando o
empregador de acordo, podera o empregado fazer-se substituir na prestacao do
servico. Ha, ainda, o dever de diligéncia. que significa em sintese. o rendimento
gualitativo e quantitativo que o empregador pode legitimamente esperar. Ja, a
principal obrigagao do empregador € pagar o salario ajustado, sem falar nas
obrigacbes acessorias previstas em lei que, de um modo geral, se referem a
prevencao dos danos que o empregado possa sofrer tanto fisica quanto
maralmente pela execugao do trabalho, sua assisténcia e indenizacao quando for
0 caso, as férias anuais, etc. A solidariedade estabelecida pelo vinculo contratual,
proibe a cada uma das partes de se desinteressar pela outra. Ambas se devem.
mutua e lealmente. fornecer todo o apoio necessario para conduzir o contrato a
bom termo.

Dessa forma, resta evidente que a presente proposta peca por sua
Inconveniéncia, porquanto interrompe a regular prestacéo de servicos por parte
do empregado beneficiado.

Ademais, o acatamento da presente proposta de pagamento de
vencimentos integrais aos empregados candidatos a cargos eletivos nos trés
meses antecedentes ao pleito, bem como a contratagdo de um outro para
substitui-lo durante o seu afastamento, resultaria na criagao de mais énus para os
empresarios, sobretudo se pensarmos no déficit que significaria para as financas
das empresas privadas.

A retracao do mercado de trabalho é evidente e, proposicdes dessa
natureza, somente servem para agravar a situagao. Impor tal regra a iniciativa
privada seria um absurdo, pois isto atingiria amplamente tanto a pequena, média.
quanto a grande empresa, que se veriam dentro de uma caos financeiro,
considerando o grande numero de empregados que poderiam se interessar em
usufruir do beneficio proposto apenas para licenciar-se do trabalho.

Pelo acima exposto, opinamos pela rejeicdo do Projeto de Lei 3918/2000 e
do substitutivo do relator.

v

f

Sala da Comissao, 10 de maio de(2004.

.';f>(;l ’. :f/' l|

.,.:v"‘.“wf /'#;”?\_’f
_Deputado Jovino Candido
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAOQ E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.918, DE 2000

"Dispbe sobre a licenga remunerada do
empregado candidato a cargo eletivo”.

. Autor: Deputado HENRIQUE FONTANA
Relator: Deputado RICARDO RIQUE

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe pretende garantir ao empregado
celetista candidato o direito de ausentar-se do emprego nos trés meses anteriores
ao pleito eleitoral, sem prejuizo da remuneragao. Utiliza-se como justificagao uma
iIsonomia com o funcionario publico, a quem ja seria garantido 0 mesmo direito.

o E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Preliminarmente, gostariamos de esclarecer que ao servidor
publico & garantida a licenca para atividade politica, mas o instrumento normativo
@/ gue a justifica ndo € Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, que dispoe

acerca dos casos de inelegibilidade, conforme mencionado na justificacdo do
projeto.

DT

Esse direito encontra-se assegurado no art. 86, e seus
paragrafos, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. que prevé o direito a
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CAMARA DOS DEPUTADOS

licenga para o servidor no periodo entre a sua escolha em convencao partidaria
ate o décimo dia seguinte ao da eleicdo. Porém, os vencimentos do cargo efetivo
somente serao assegurados pelo periodo de trés meses.

Por uma questdao de equidade, dever-se-a garantir aos
candidatos, dentro do possivel, uma isonomia na disputa pelo cargo eletivo,
conferindo-lhes condigbes minimas de equilibrio. Exemplo dessa preocupacéo é a
norma que coibe o abuso do poder econdmico na eleigao.

Na forma atual, ha um claro descompasso entre os
servidores plblicos e os trabalhadores celetistas pois estes, caso desejem
exercitar seu legitimo interesse de representar a sociedade, terao que se sujeitar
a um rebaixamento salarial, 6Gnus nao imposto aos primeiros.

Consideramos muito oportuna a proposicao.

Contudo, a luz do principio segundo o qual devera
privilegiar-se o acréscimo de matéria nova em legislacao preexistente, em vez de
adotar-se lei esparsa, inscrito na Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998, acreditamos ser mais conveniente incluir o dispositivo no corpo da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, na parte relativa a suspensdo do

contrato de trabalho sem interrup¢ao do salario, razao pela qual estamos
apresentando um substitutivo a matéria.

Ante o0 exposto, manifestamo-nos favoravelmente a
aprovacao do Projeto de Lei n® 3.918, de 2000, na forma do substitutivo anexo.

4 ) )/
Sala da Comissao, em /;‘ de ’p‘/ de 2004.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.918, DE 2000

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho para permitir a suspensao do
contrato de trabalho para candidatar-se a
cargo eletivo, sem prejuizo da remuneracao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho passa a vigorar acrescido do seguinte inciso 1X:

IX — nos 3 (trés) meses que antecedem a eleicdao, mediante
comprovacgao de registro da candidatura perante a Justica Eleitoral."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

A |
Sala da Comissao, em /;53 de ‘q,‘é/ de 2004.
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N p Dispde sobre a licenga remunerada do
il £ empregado candidato a cargo eletivo.

Autor: Deputado HENRIQUE FONTANA
Relator: Deputado JAIR BOLSONARO

| - RELATORIO

O projeto em epigrafe tem por objetivo assegurar aos
trabalhadores da iniciativa privada o direito ja concedido aos funcionarios
publicos, no trimestre que antecede ao pleito, a percepcao integral de sua
remuneracao, para realizar sua campanha eleitoral.

Inicialmente, a matéria foi distribuida ao Deputado Joao
Ribeiro que apresentou seu voto, nao chegando, entretanto, a ser apreciado.
Estamos reapresentando, neste parecer, o inteiro teor do posicionamento ja
firmado.

E o relatorio.
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Il -VOTO DO RELATOR

“O exercicio da cidadania deve ser incentivado por toda a
sociedade e nao so pelo Estado.

Assim, a iniciativa privada também deve dar sua
colaboracao, permitindo que os trabalhadores que queiram lancar-se candidatos
ndo sofram decesso remuneratorio, em razao de seus afastamentos para
dedicarem-se as suas campanhas eleitorais.

Convém destacar que os funcionarios publicos ja estao
contemplados pela Lei Complementar n.° 64, de 1990 (Lei das Inelegibilidades),
expressamente em seu art. 1°, inciso Il, alinea "I".

Aprovar essa proposicao € homenagear o Estado
Democratico de Direito.

Ademais, a cidadania é um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil e seu desenvolvimento &, sem duvida, um fator que,
certamente, pode contribuir para a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria.”

Ante o exposto, somos pela aprovagao do Projeto de Lei n.°
3.918, de 2000.

Sala da Comissao, em G de dezembro de 2001.
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Beputado JAIR BOLSONARO
Relator
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NS CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N.° 3.918, DE 2000

Q Dispée sobre a licenga remunerada do
Cj empregado candidato a cargo eletivo.

Q?S = Autor: Deputado HENRIQUE FONTANA
<0 t’" .~ Relator: Deputado JOAO RIBEIRO

| - RELATORIO

A iniciativa em epigrafe tem por escopo assegurar aos
trabalhadores da iniciativa privada o direito ja concedido aos funcionarios
publicos, no trimestre que antecede ao pleito, a percepc¢ao integral de sua
remuneragao, para realizar sua campanha eleitoral.

Nao foram recebidas emendas ao projeto.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

O exercicio da cidadania deve ser incentivado por toda a
sociedade e nao so pelo Estado.

Assim, a iniciativa privada tambem deve dar sua
colaboragao, permitindo que os trabalhadores que queiram langar-se candidatos
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nao sofram decesso remuneratorio, em razao de seus afastamentos para
dedicarem-se as suas campanhas eleitorais.

Convém destacar que os funcionarios publicos ja estao
contemplados pela Lei Complementar n.° 64, de 1990 (Lei das Inelegibilidades),
expressamente em seu art. 1°, inciso |l, alinea “I".

Aprovar essa proposicaoc € homenagear o Estado
Democratico de Direito.

Ademais, a cidadania € um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil e seu desenvolvimento &, sem duvida, um fator que,
certamente, pode contribuir para a construgcao de uma sociedade livre, justa e
solidaria.

Ante o exposto, somos pela aprovacao do Projeto de Lei n.”
3.918, de 2000.

Sala da Comissao, em (f de erJVO de 2001.
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