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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000
(DO PODER EXECUTIVO)
MENSAGEM N° 1.686/00

DispOe sobre a criacdo de empregos publicos no Hospital das Forcas Armadas - HFA, e da
outras providéncias.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART 54); E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDACAO (ART. 54))

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas — HFA.
orgdo integrante do Ministério da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e setenta e
seis de Especialistas em Satde — Area Médico-odontolégica e cento e dez Especialistas em Satude —
Area Complementar. de nivel superior, ¢ setecentos e vinte e sete empregos publicos de Técnicos

em Saude. de nivel médio.

Art. 22 Os empregos puiblicos a que se refere esta Lei serdo organizados em classes e

niveis, conforme disposto em regulamento.

Art. 3% As especificagoes de classe dos empregos publicos de Especialistas em Satde

Orcamento e Gestdo e da Defesa.

— Area Médico-odontologica, Especialistas em Saude — Area Complementar e Técnicos em Satde
serdo estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento.

Art. 42 Os empregados contratados para os empregos publicos criados por esta Lei
terdo sua relagao de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata, conforme disciplina a

Le1 n2 9.962. de 2000.

Art. 52 O Poder Executivo dispord sobre as atribuicdes dos empregos publicos

criados por esta Lel.

Art. 62 O ingresso nos empregos publicos referidos nesta Lei far-se-4 mediante
concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos, apds autorizacio do Ministério do

Planejamento. Or¢camento e Gestao.



[

§ 12 O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em classes distintas
de um mesmo emprego. desde que constatada a necessidade de especializagéo para a execucio das
atividades do emprego levado a concurso piblico, conforme disponibilidade orcamentéria e de
vagas € obedecidas as especifica¢des de cada classe.

§ 2= Os concursos publicos poderdo ser realizados por drea de especializacio,
organizados em uma ou mais fases. ambas de carater eliminatério. incluindo. se for o caso. curso de
formagdo. conforme dispuser o edital de abertura do certame. observada a legislagdo pertinente.

§ 3% Para os empregos publicos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
gerais e especificos. podera ser exigida prova de titulos.

» 42 Sdo requisitos de escolaridade para INEresso nos CMpregos [H:lb[iCUS referidos no
q —
art. 12 desta Lei:

| - curso superior completo, para os empregos de Especialista em Saide — Area
Meédico-odontologica e Especialista em Satude — Area Complementar; e

I - curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente, para o emprego
de Técnico em Saude.

§ 52 O HFA podera definir normas especificas, critérios e requisitos adicionais de
escolaridade, titulagdo especializada, experiéncia profissional, bem como eventuais restrigoes e
condicionantes. a serem exigidos no concurso publico para ingresso. observadas as diretrizes do
Poder Executivo Federal e a legisla¢do pertinente.

Art. 72 O desenvolvimento do empregado em cada um dos empregos de que trata
esta Lel ocorrera mediante promocdo. obedecidos intersticios. critérios de formacdo e
aperfeicoamento e os resultados da avaliagido de desempenho, conforme disposto em regulamento.

§ 12 Para [ins desta Lei, promogdo ¢ a passagem do empregado para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

§ 22 E vedada a promo a0 do ocupante dos CIMpregos i!flbliCDS do HFA antes de
cl’ g
complclado um ano de efetivo €Xercicio no Emprego.

§ 32 Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo. o HFA podera baixar
Instrugdes complementares ao regulamento previsto no eaput deste artigo.



el

Art. 82 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
empregos a que se refere esta Lei.

Ar. 92 Os valores salariais maximos e minimos dos empregos de Especialista em
Saude — Area Médico-odontologica, Especialista em Saide — Area Complementar e Técnico em
Saude. com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sdo os constantes do Anexo desta Lei.

§ 12 Aqueles profissionais de saude contratados com jornada de trabalho inferior a
estabelecida no caput deste artigo, prevista em legislagdo especifica. terdo o valor de seus saldrios
calculados proporcionalmente as horas contratadas. tendo como base os valores constantes do
Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de ingresso.

§ 22 O Poder Executivo dispora sobre a estruturagio. a classificacdo e o salario de
cada nivel dos empregos publicos criados por esta Lei. observados os limites maximos e minimos a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. Fica instituido o0 Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar -
BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por Lei, em efetivo exercicio no HFA.
no percentual de ai¢ quinze por cento. incidente sobre a soma dos salarios percebidos pelo
empregado, semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 1= A BDAH sera atribuido em funggo do efetivo desempenho do empregado. bem
assim de metas de desempenho institucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2* O periodo de avaliagao individual e institucional sera o semestre civil. com a
correspondente percepgdo do BDAH em marco e setembro.

Art. 11. Enquanto ndo for regulamentado, o BDAH correspondera ao percentual de
cinco por cento incidentes sobre o saldrio de cada empregado.

Art. 12, Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior, intermediério e
auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA existentes na data de pubiicacio desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fard publicar, no prazo de trinta dias contados a
partir da data de edigdo desta Lei. relacdo contendo o nome e o quantitativo de cargos efetivos
Vagos extintos.



Art. 13. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrio a conta de dotacoes
constantes dos orgamentos da Unido.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia.
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ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

EMPREGOS VALOR MINIMO | VALOR MAXIMO |
Especialista em Satde — Area Médico-odontologica | 2.215.98 | 4.435,50 |
Especialista em Saide — Area Complementar | 2.065.80 4.095,88 |

‘Técnico em Saude | 956.52 1.913.04 \




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

'ri'mg,o A%
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

.........................................................................................................................................

Secao VIII
Do Processo Legislativo

...........................................................................................................................................

Subsecio 111
Das Leis

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 64. A discussdo e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do Presidente
da Republica, do Supremo Tribunal Federal ¢ dos Tribunais Superiores terdo inicio na
Camara dos Deputados.

§ 1" O Presidente da Republica podera solicitar urgéncia para apreciacdo de
projetos de sua iniciativa.

§ 27 Se. no caso do paragrafo anterior. a Camara dos Deputados ¢ o Senado
Federal nao se manifestarem. cada qual. sucessivamente. em até quarenta e cinco dias.
sobre a proposigdo. sera esta incluida na ordem do dia. sobrestando-se 2 deliberacao
quanto aos demats assuntos, para que se ultime a votagio.

§ 3% A apreciacdo das emendas do Senado Federal pela Camara dos
Deputados far-se-a no prazo de dez dias. observado quanto ao mais o disposto no
paragrafo anterior.

§ 4% Os prazos do § 2° ndo correm nos periodos de recesso do Congresso
Nacional, nem se aplicam aos projetos de codigo.

...........................................................................................................................................



LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

LEI N°9.962, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2000.

DISCIPLINA O REGIME DE EMPREGO PUBLICO
DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO FEDERAL
DIRETA. AUTARQUICA E FUNDACIONAL. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 17O pessoal admitido para emprego publico na Administragdo federal
direta. autarquica e fundacional tera sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452. de 1° de maio de 1943, ¢
legislacdo trabalhista correlata. naquilo que a lei ndo dispuser em contrario.

§ 1" Leis especificas dispordo sobre a criacdo dos empregos de que trata esta
Let no dmbito da Administracdo direta. autdrquica ¢ fundacional do Poder Executivo.
bem como sobre a transformagao dos atuais cargos em empregos.

§ 2°F vedado:

| - submeter ao regime de que trata esta Lei:

a) (VETADO)

b) cargos publicos de provimento em comissio:

[l - alcangar, nas leis a que se refere o § 1° servidores regidos pela Lei n°
8.112. de 11 de dezembro de 1990. as datas das respectivas publicacoes.

§ 3° Estende-se o disposto no § 2° a criagdo de empregos ou a transformacdo
de cargos em empregos ndo abrangidas pelo § 1°

§ 4° (VETADO)

Art. 2% A contratacdo de pessoal para emprego publico devera ser precedida
de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos. conforme a natureza ¢ a
complexidade do emprego.

Art. 3% O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera
rescindido por ato unilateral da Administracio publica nas seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave. dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo
das L.eis do Trabalho - CLT:

[l - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas:

IIT - necessidade de redugdo de quadro de pessoal. por excesso de despesa.
nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da C onstituicao Federal:



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeD]

[V - insuficiéncia de desempenho. apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito Suspensivo. que sera
apreciado em trinta dias. ¢ 0 prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos previstos
no “caput” as contratagdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestao de que trata
0 § 8" do art. 37 da Constituiciao Federal.

Art. 47 Aplica-se as leis a que se refere o § 1° do art. 1° desta Lei o disposto
no art. 246 da Constitui¢do Federal.

t_h

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacio das Leis do Trabalho. que a este
Decreto-let acompanha. com as alteracdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicoes legais transitorias ou de
emergeneia. bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 17 Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relacoes
individuais ¢ coletivas de trabalho nela previstas,

TITULO 1
INTRODUCAO

Art. 29 Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que.
assumindo os riscos de atividade econdmica. admite. assalaria o dirige a prestacdo
pessoal de servicos.

§ 1" Equiparam-se ao empregador. para os direitos exclusivos da relacdo de
emprego. os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia. as associagoes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2 Sempre que uma ou mais empresas, tendo. embora. cada uma delas.
personalidade juridica propria. estiverem sob a dire¢do. controle ou administracdo de
outra. constituindo grupo industrial. comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica. serdo. para os efeitos da relacio de emprego. solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

...........................................................................................................................................



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS PUBLICAS
VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA
GESTAO FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

...........................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracdo da Despesa

...........................................................................................................................................

Art. 16, A criagdo. expansdo ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor ¢ nos dois subseqiientes:

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual € com a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 17 Para os fins desta [.eit Complementar. considera-se-:

| - adequada com a lei orcamentaria anual. a despesa objeto de dotacio
especifica ¢ suficiente. ou que esteja abrangida por credito gencrico. de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar. previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
€Xercicio;

LI - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes or¢amentarias. a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos
nesses mstrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2" A estimativa de que trata o inciso | do "caput” sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 37 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante.
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI

§ 47 As normas do "caput" constituem condi¢do prévia para:

| - empenho ¢ licitagdo de servicos. fornecimento de bens ou execugao de
obras:

[T - desapropria¢do de imoveis urbanos a que se refere o § 3" do art. 182 da
Constituicao.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1" Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o "caput"
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 ¢ demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°. devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes. ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

§ 39 Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas. ampliacdo da base de calculo. majoragao ou
criagdo de tributo ou contribuicio.

S 4° A comprovagao referida no § 2°, apresentada pelo proponente. contera as
premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas. sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual ¢ da lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 3" A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 2°. as quais integrario o instrumento que a
criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constitui¢io.

¥ 7" Considera-se aumento de despesa a prorrogacio daquela criada por prazo
determinado.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Mensagem n® 1.686

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 64, § 12, da Constituicdo Federal, submeto a elevada deliberacdo
de Vossas Exceléncias. acompanhado de Exposi¢do de Motivos dos Senhores Ministros de Estado
da Detfesa e do Planejamento, Orcamento e Gestdo. o texto do projeto de lei que "Dispde sobre a

criagdo de empregos publicos no Hospital das Forcas Armadas — HFA. e d4 outras providéncias".

Brasilia, 14 de novembro de 2000.

L)

ac A



00001.006935/2000-06

EM INTERMINISTERIAL N¢ 8625 | MD/MP

Y

Brasilia. 2¢ de w«=coreo  de 2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

Submetemos a superior deliberacao de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de
Lei que dispde sobre a criagdo de empregos publicos no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA. orgdo integrante do Ministerio da Defesa.

fevereiro de 2000. que disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administracdo Publica
Federal direta. autarquica e fundacional. cujo provimento sera precedido de concurso publico especifico
de provas ou de provas e titulos e tera sua relagao de trabalho regida pela Consolidacio das Leis do
I'rabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5 452, de 1° de maio de 1943

2 A criagao dos empregos publicos ora proposta esta fundamentada na Lei n2 © 962 de 22 de

3 O concurso publico acima referido podera ser realizado em duas etapas. por area de
especializagdo. podendo o HFA definir. em edital. as caracteristicas de cada etapa do certame e 0s
requisitos adicionais de tormagao e titulagao especializada a serem exigidos no ingresso. inclusive quanto
a adocado de eventuais restricoes e condicionantes

4 O desenvolvimento do empregado admitido para os empregos criados por este Projeto de
Ler ocorrera mediante promogdo, sendo facultado ao orgdo baixar instrucdes especificas adicionais ao
regulamento previsto para esse fim. consentaneas com as suas peculiaridades. observadas as diretrizes do

Poder Executivo

5 A proposta ora apresentada prevé a criacao de cento e setenta e seis empregos de
Especialista em Saude — Area Medico — odontologica e cento e dez Especialista em Saude — Area
Complementar, de nivel superior. e setecentos e vinte e sete empregos de Teécnico em Saude. de nivel
medio no Quadro de Pessoal do HFA As atribui¢des especificas serdo definidas em ato do Poder
Executivo, tendo em vista tratar-se de empregos genericos. encontrando-se neste rol médicos.
odontologos. entermeiros e tecnicos de laboratorio e de Raios-X

6 A proposta de cnagao dos empregos publicos para o HFA tem por finalidade evitar a
paralisagao das atividades do Hospital. tendo em vista que cento e dez contratos temporarios de pessoal
da area de saude expiram ate dezembro de 2000, sendo que noventa por cento dos profissionais
abrangidos estdo alocados no setor de emergéncia e Centros de Terapia Intensiva — CTL o que justifica a
urgencia deste Projeto de Ler



7 Atualmente o Hospital conta com um Quadro de Pessoal composto por um mil duzentos e
sets profissionais de saude. Destes. trezentos e oitenta e cinco sdo militares e oitocentos e vinte e um
civis, sendo duzentos e sessenta e nove contratados temporariamente e quinhentos e cinquenta ¢ dois
servidores publicos. Pretende-se. com esta medida, modificar a referida composi¢ao do Quadro. gque
passara a contar com um mil e treze empregos publicos civis e quatrocentos e cinquenta militares. Tudo
contorme a politica de Governo. no sentido de aperfeigoar as relagoes de trabalho no Ambito da
Administracao Publica Federal.

8 No sistema remuneratorio. cuidou-se da fixa¢do dos valores maximos e minimos dos
empregos. deixando para ato do Poder Executivo a estruturagao. a classificacdo e o estabelecimento dos
salarios por nivel. e da cniagdqo do Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar.
correspondente a quinze por cento da soma dos salarios percebidos pelo empregado no semestre.
atribuido em fungao do efetivo desempenho do empregado, bem como de metas de desempenho

institucional.

9 A despesa com a implantagdo da medida ora proposta para o HFA importa valor zero para
0 ano de 2000. uma vez que alem do periodo de tramitacdo do Projeto de Lei em pauta. ainda deverdo ser
considerados o tempo necessario para a realizagdo do concurso publico. o que deixa claro que as despesas
somente poderao ocorrer a partir de Janeiro do proximo ano. Nos dois anos subsequentes. ja incluidos os
encargos sociais. sera de RS 7.5 milhdes em 2001 e RS 21,7 milhdes em 2002. e sera atendida a conta de
dotacoes constantes dos orcamentos da Unido.

10 Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Compiementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Lei de Responsabilidade Fiscal. pode ser considerado plenamente atendido. uma vez que o crescimento
real da atividade economica tem representado aumento permanente de receita. que pode ser usado como
compensagao para aumento de despesa de carater continuado. como o que se configura

I Estas. Senhor Presidente. s3o as razdes que nos levam a submeter a elevada apreciacdo de
\Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei

Respeitosamente.

e
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GERALDO MAGELA DA MARTUS TAVARES
CRUZ QUINTAO Ministro de Estado do

Ministro de Estado da Detesa Planejamento, Or¢amento e Gestao
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Senhor Primeiro Secretario.

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa a projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo de empregos publicos no Hospital

das Forcas Armadas — HFA, e da outras providéncias”™.

Atenclosamente.

PEDRO PARENTE

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

f
!FléIMEIHA SECRETARIA
Em,J!ﬁ_,,!,[{_,f .Jﬂm, Ao Senhoj

i Secretario-Geral do-Mesa,

bed k
' Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiic Secretarla

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado UBIRATAN AGUIAR
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
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SECRETARIA-GERAL DA MESA
PROJETO DE LEI N° 3.755, de 2000

APROVADOS:

- 0 Projeto de Lei ressalvados os Destaques;

- a Emenda de Plenario n°4, com parecer pela aprovagao.

MANTIDO:
-0 § 1° do art. 6° do Projeto, objeto de Destaque de Bancada (PT).

. REJEITADOS:

- 0 Requerimento do Sr. Dep. Walter Pinheiro (PT) solicitando preferéncia para

votacdo da Emenda Substitutiva Global (Emenda de Plenario n® 1) sobre o Projeto
original;

- a Emenda de Plenario n° 1, com parecer pela rejei¢ao.

RETIRADOS:
- as Emendas de Plenarions 2, 3 e 5;

- o Destaque de Bancada (PT) para votagéo do § 5° do art. 6° do Projeto.

PREJUDICADO:
. -0 Destaque de Bancada apresentado pelo PDT para votagdo da Emenda de

Plenario n° 5.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N=23.755, DE 2000

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N2 1.686/00

DispOe sobre a criacdo de empregos publicos no Hospital das Forcas Armadas - HFA, e da
outras providéncias.

(AS COMISSOES DE TRABALHO. DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO, DE
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART 54), E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDACAO (ART. 54))

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA,
orgdo integrante do Ministério da Defesa. mil e treze empregos piblicos. sendo cento e setenta e
seis de Especialistas em Saude — Area Médico-odontologica e cento e dez Especialistas em Saide —
Area Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos publicos de Técnicos
em Saude, de nivel médio.

Art. 22 Os empregos publicos a que se refere esta Lei serdo organizados em classes e
niveis. conforme disposto em regulamento.

Art. 32 As especificagOes de classe dos empregos publicos de Especialistas em Saude
— Area Médico-odontologica, Especialistas em Saiude — Area Complementar e Técnicos em Satde
serdo estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e da Defesa.

Art. 42 Os empregados contratados para os empregos publicos criados por esta Let
terdo sua relagdo de trabalho regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n25.452, de 12 de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata, conforme disciplina a
Lei n29.962, de 2000.

Art. 52 O Poder Executivo dispora sobre as atribuicdées dos empregos publicos
criados por esta Lei.
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Arnt. 62 O ingresso nos empregos piiblicos referidos nesta Lei far-se-4 mediante
concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos, apos autorizacido do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio.

§ 12 O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em classes distintas
de um mesmo emprego, desde que constatada a necessidade de especializagdo para a execucio das
atividades do emprego levado a concurso publico, conforme disponibilidade or¢amentéria e de
vagas e obedecidas as especificactes de cada classe.

§ 2° Os concursos publicos poderio ser realizados por drea de especializagio,
organizados em uma ou mais fases, ambas de carater eliminatério. incluindo, se for o caso, curso de
formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame,’observada a legislagdo pertinente.

§ 32 Para os empregos publicos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
gerais e especificos, podera ser exigida prova de titulos.

§ 42 Séo requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos publicos referidos no
art. 12 desta Lei:

I - curso superior completo, para os empregos de Especialista em Satde — Area
Medico-odontologica e Especialista em Saiide — Area Complementar; e

lI - curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente, para o emprego
de Técnico em Saude.

§ 52 O HFA podera definir normas especificas, critérios e requisitos adicionais de
escolaridade, titulagdo especializada, experiéncia profissional, bem como-eventuais restrigdes e
condicionantes, a serem exigidos no concurso publico para ingresso, observadas as diretrizes do
Poder Executivo Federal e a legislagio pertinente.

Art. 72 O desenvolvimento do empregado em cada um dos empregos de que trata
esta Lei ocorrerdA mediante promogdo, obedecidos intersticios, critérios de formacio e
aperfeicoamento e os resultados da avaliagdo de desempenho, conforme disposto em regulamento.

§ 1° Para [ins desta Lei, promogio ¢ a passagem do empregado para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

§ 2° E vedada a promogao do ocupante dos empregos publicos do HFA antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 32 Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo. o HFA podera baixar
instrugdes complementares ao regulamento previsto no caput deste artigo.

An. 8 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
empregos a que se refere esta Lei.

Art. 92 Os valores salariais maximos e minimos dos empregos de Especialista em
Saude — Area Médico-odontolégica, Especialista em Satde — Area Complementar e Técnico em
Satde, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sio os constantes do Anexo desta Lei.



§ 12 Aqueles profissionais de saude contratados com jornada de trabalho inferior a
estabelecida no eaput deste artigo, prevista em legislagdo especifica, terdo o valor de seus salarios
calculados proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base os valores constantes do
Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de ingresso.

§ 22 O Poder Executivo dispord sobre a estruturag@o, a classificagdo e o salario de
cada nivel dos empregos publicos criados por esta Lei. observados os limites maximos e minimos a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. Fica instituido o Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar -
BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por Lei, em efetivo exercicio no HFA,
no percentual de até quinze por cento, incidente sobre a soma dos salirios percebidos pelo
empregado, semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 12/A BDAH sera atribuido em fungdo do efetivo desempenho do empregado, bem
assim de metas de desempenho institucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 22 O periodo de avaliagdo individual e institucional sera o semesire civil, com a
correspondente percepgao do BDAH em marco e setembro.

Art. 11. Enquanto ndo for regulamentado, o BDAH correspondera ao percentual de
cinco por cento incidentes sobre o saldrio de cada empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Quadro de Pessoal do HF A existentes na data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fara publicar, no prazo de trinta dias contados a
partir da data de edigdo desta Lei, relagdo contendo o nome e o quantitativo de cargos efetivos
Vagos extntos.

Art. 13. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
constantes dos orcamentos da Unido.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia,
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ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

EMPREGOS VALOR MINIMO| VALOR MAXIMO
Especialista em Saude — Area Médico-odontoldgica 221598 | 4.435,50
Especialista em Saude — Area Complementar 2.065.80 I 4.095,88
Técnico em Sande 956.52 | 1.913,04

i.EGISELACﬁO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.......................................................................................................................................

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

...........................................................................................................................................

Secao VIII
Do Processo Legislativo

...........................................................................................................................................

Subsec¢ado 11
Das Leis

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 64. A discussdo e votagao dos projetos de ler de iniciativa do Presidente
da Republica, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores terdo inicio na

Camara dos Deputados.

§ 1° O Presidente da Republica podera solicitar urgéncia para apreciagao de
projetos de sua iniciativa.

§ 2° Se, no caso do paragrafo anterior, a Cimara dos Deputados e o Senado
Federal ndo se manifestarem, cada qual, sucessivamente, em até quarenta e cinco dias,

sobre a proposi¢do, sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberagao
quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votagdo.




§ 3% A apreciagdo das emendas do Senado Federal pela Camara dos
Deputados far-se-a no prazo de dez dias, observado quanto ao mais o disposto no
paragrafo anterior.

§ 4° Os prazos do § 2° ndo correm nos periodos de recesso do Congresso
Nacional, nem se aplicam aos projetos de codigo.

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

LEI N”9.962, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2000.

DISCIPLINA O REGIME DE EMPREGO PUBLICO
DO PESSOAL DA ADMINISTRACAQO FEDERAL
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O pessoal admitido para emprego publico na Administragcdo federal
direta, autarquica ¢ fundacional tera sua rela¢do de trabalho regida pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ¢
legisla¢do trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario.

§ 1° Leis especificas dispordo sobre a criagdo dos empregos de que trata esta
Ler no ambito da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
bem como sobre a transformacao dos atuais cargos em empregos.

§ 2° E vedado:

[ - submeter ao regime de que trata esta Lei:

a) (VETADO)

b) cargos publicos de provimento em comissdo;

[l - alcangar, nas leis a que se refere o § 1° servidores regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, as datas das respectivas publicagdes.

§ 3° Estende-se o disposto no § 2° a criagdo de empregos ou a transformacdo
de cargos em empregos ndo abrangidas pelo § 1°.

§ 4° (VETADO)

Art. 2° A contratagdo de pessoal para emprego publico devera ser precedida
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade do emprego.

Art. 3 O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera
rescindido por ato unilateral da Administragdo publica nas seguintes hipoteses:
| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo

das Leis do Trabalho - CLT;
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[1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢oes piiblicas:
[T - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal:

LV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias. ¢ o previo conhecimento dos padrdes minimos exigidos para
continutdade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos previstos
no "caput” as contratagdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo de que Lrata
0 § 8% do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 47 Aplica-se as leis a que se refere o § 1° do art. 1° desta Lei o disposto
no art. 246 da Constitui¢cao Federal.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este
Decreto-lei acompanha, com as alteragoes por ela introduzidas na legislag¢do vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposigOes legais transitorias ou de
emergeéncia, bem como as que ndo tenham aplica¢do em todo o territorio nacional,

Art. 2° O presente Decreto-lel entrara em vigor em 10 de novembro de 1943,

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. [°

Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagoes
individuais e coletivas de trabalho nela previstas.

TITULO [
INTRODUCAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que.
assumindo os nscos de atividade econdmica, admite, assalaria ¢ dirige a prestagdo
pessoal de servigos.



§ 1° Equiparam-se ao empregador. para os direitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as msutuigdes de beneficéncia, as associagoes
recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas. tendo, embora. cada uma delas.
personahidade juridica propna, estiverem sob a dire¢do. controle ou administragiao de
outra. constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica. serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidannamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N? 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS PUBLICAS
VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA
GESTAO FISCAL IE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

...........................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geraciao da Despesa-

......................................................................................................................................

Art. 16. A criagdo. expansdo ou aperfeigoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro o exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqglientes:

[l - declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentaria ¢ financeira com a lei orgamentana anual e compatibilidade com o plano
plurtanual e com a le1 de diretrizes orgamentarias. ,

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a ler or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotagdo
especifica e suficiente. ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar. previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
EXEercicio;
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[l - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos
nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2% A estimativa de que trata o inciso I do "caput” sera acompanhada das
premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas,

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4” As normas do "caput" constituem condi¢do prévia para;

| - empenho ¢ licitagdo de servigos. fornecimento de bens ou execucio de
obras;

[T - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constitui¢ao. .

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o "caput”
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso [ do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros.
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°. considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da eleva¢do de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majora¢do ou
cria¢do de tributo ou contribuigao. ]

§ 4% A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as i
premissas ¢ metodologia de caleulo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual ¢ da lei de
diretrizes orgamentanas. ‘

§ 3% A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementag¢do das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constitui¢io.

§ 77 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................



Mensagem n® 1.686

Senhores Membros do Congresso Nacional.

Nos termos do art. 64, § 1°, da Constitui¢do Federal, submeto a elevada deliberagdo
de Vossas Exceléncias. acompanhado de Exposigio de Motivos dos Senhores Ministros de Estado
da Defesa e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o texto do projeto de lei que "Dispde sobre a
criagdo de empregos publicos no Hospital das Forgas Armadas — HFA, e d4 outras providéncias'.

Brasilia, 14. de novembro .de 2000.

f

i

EM INTERMINISTERIAL N2 8625 / MD/MP

Brasilia, 2¢ de o« *@'?{w de 2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a supenor deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de
[Lei que dispOe sobre a criagdo de empregos publicos no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA. orgdo integrante do Ministerio da Defesa.

L A criagdo dos empregos publicos ora proposta esta fundamentada na Lei n2 9962, de 22 de
fevereiro de 2000. que disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administracio Publica
Federal direta. autarquica e fundacional. cujo provimento sera precedido de concurso publico especifico
de provas ou de provas e titulos e tera sua rela¢ao de trabalho regida pela Consolidagdao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5452, de 12 de maio de 1943

3 O concurso publico acima referido podera ser realizado em duas etapas. por area de
especializagdo, podendo o HFA defimir, em edital. as caractensticas de cada etapa do certame e os
requisitos adicionais de formagao e titulagdo especializada a serem exigidos no ingresso. inclusive quanto

a adogdo de eventuais restri¢ées e condicionantes
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4 O desenvolvimento do empregado admitido para os empregos criados par este Projeto de
Ler ocorrera mediante promogdo, sendo facultado ao orgdo baixar instrucdes especificas adicionais ao
regulamento previsto para esse fim, consentaneas com as suas peculianidades, observadas as diretrizes do

Poder Executivo.

5. A proposta ora apresentada prevé a criacio de cento e setenta e seis empregos de
Especialista em Saude - Area Meédico - odontologica e cento e dez Especialista em Saiide — Area
Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos de Tecnico em Saude, de nivel
medio no Quadro de Pessoal do HFA. As atribuicdes especificas serdo definidas em ato do Poder
Executivo, tendo em vista tratar-se de empregos geneéricos, encontrando-se neste rol medicos,
odontologos. enfermeiros e técnicos de laboratorio e de Raios-X.

6, A proposta de criagdo dos empregos publicos para o HFA tem por finalidade evitar a
paralisa¢do das atividades do Hospital, tendo em vista que cento e dez contratos temporanos de pessoal
da area de saude expiram ate dezembro de 2000, sendo que noventa por cento dos profissionais
abrangidos estao alocados no setor de emergéncia e Centros de Terapia Intensiva — CTI, o que justifica a

urgéncia deste Projeto de Lel.

7 Atualmente o Hospital conta com um Quadro de Pessoal composto por um mil duzentos e
sets profissionais de saude Destes. trezentos e oitenta e cinco sao militares e oitocentos e vinte e um
civis. sendo duzentos e sessenta e nove contratados temporariamente e quinhentos e cingiienta e dois
servidores publicos. Pretende-se, com esta medida, modificar a referida composicao do Quadro. que
passara a contar com um mil e treze empregos publicos civis e quatrocentos e cinquenta militares Tudo
conforme a politica de Governo. no sentido de aperfeicoar as relacoes de trabalho no ambito da

Administracao Publica Federal.

8 No sistema remuneratorio. cuidou-se da fixagdo dos valores maximos e minimos dos
empregos. deixando para ato do Poder Executivo a estruturagio, a classificacio e o estabelecimento dos
salarios por nivel, e da criagio do Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar.
correspondente a quinze por cento da soma dos salarios percebidos pelo empregado no semestre.
atnbuido em funcdo do efetivo desempenho do empregado. bem como de metas de desempenho

institucional.

9 A despesa com a implantagdo da medida ora proposta para o0 HFA importa valor zero para
0 ano de 2000, uma vez que alem do periodo de tramitagao do Projeto de Lei em pauta. ainda deverdo ser
considerados o tempo necessario para a realizagdo do concurso publico. o que deixa claro que as despesas
somente poderao ocorrer a partir de janeiro do proximo ano. Nos dois anos subsequentes. Ja incluidos os
encargos socials, sera de R$ 7.5 milhdes em 2001 e RS 21,7 milhdes em 2002, e sera atendida a conta de

dotagOes constantes dos orgamentos da Unido.

10, Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal, pode ser considerado plenamente atenidido, uma vez que o crescimento
real da atividade econdmica tem representado aumento permanente de’ receita, que pode ser usado como
compensagao para aumento de despesa de carater continuado, como o que se configura.
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Il Estas. Senhor Presidente, sdo as razdes que nos levam a submeter a elevada apreciagao de
Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei.

Respeitosamente,

WA g e

GERALDO MAGELA DA MARTUS TAVARES
CRUZ QUINTAO Ministro de Estado do
Ministro de Estado da Defesa Planejamento, Orgamento e Gestdo
Avison® 2.033 - C. Civil.

Brasilia, 14 de novembro de 2000,

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da

Reptblica relativa a projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo de empregos publicos no Hospital
das Forgas Armadas — HFA, e d4-outras providéncias”.

Atenciosamente,

RO PARENTE
Chefe da Casa Civil

da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
BRASILIA-DF.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagées do Senado Federal — Brasilia - DF



PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000
(DO PODER EXECUTIVO)

DISCUSSAO, EM TURNO UNICO, DO PROJETO DE LEI N°® 3.755. DE
2000, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS NO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. PENDENTE DE PARECERES DAS COMISSOES: DE
TRABALHO. DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO: DE FINANCAS
[ TRIBUTACAO: E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO.
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PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DFE
FINANCAS E TRIBUTACAO. CONCEDO A PALAVRA AO DEPUTADO
ANTONIO CAMBRATLA o - Ay
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DECLARO ENCERRADA A DISCUSSAO



PARECERES AO
PROJETO DE LET
N° 3.755, DE
2000



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO, AO

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000.

O SR. PEDRO HENRY (Bloco/PSDB-MT. Para emitir parecer. Sem revisao do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, o Projeto de Lei n® 3.755, de 2000,
dispGe sobre a criagao de empregos publicos no Hospital das Forgas Armadas —HFA., e
da outras providéncias. O autor € o Poder Executivo e foi-me dada a incumbéncia de
relata-lo na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Pubico.

O projeto em exame visa a criagdo de 1.013 empregos publicos no Hospital das
Forgas Armadas, 6rgéo integrante do Ministério da Defesa. Esse nimero sera composto
por 176 especialistas em saude na area médico-odontolégica, 110 especialistas em
saude na area complementar de nivel superior e 727 técnicos em satde de nivel medio.

O ingresso nos empregos far-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, apos a autorizagao do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao. Os respectivos ocupantes terdo sua relagdo de trabalho regida pela CLT.

O projeto estabelece os requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos,
facultada ao HFA a definicdo de normas especificas, critérios e requisitos adicionais de
formagdo e experiéncia profissional. Fixa a jornada de trabalho de quarenta horas
semanas e salarios minimos e maximos, a saber, R$2.215,98 e R$4.435,50 para os
especialistas em saude, na area médico-odontoldgica; de R$2.065,80 a R$4.095,88 para

os especialistas em saude, na area complementar, e, por Ultimo, de R$956,52 e




R$1.913,04 para os técnicos em saude. Institui o bonus semestral de desempenho de
atividade hospitalar no valor de até 15% sobre a soma dos salarios percebidos no
semestre, conforme dispuser o regulamento. Declara extintos os cargos efetivos vagos no
quadro de pessoal do HFA, na data da publicacdo da lei.

A proposi¢do tramita em regime de urgéncia, nos termos do art. 64, § 1°, da
Constituicao Federal.

O projeto em exame, Sr. Presidente, &€ de grande importancia para a manutencao
das atividades do Hospitai* das Forcas Armadas, conforme nos informa a propria
exposicdo de motivos encaminhada pelo Poder Executivo:

A proposta de criagcdo de empregos publicos para o HFA
tem por finalidade evitar a paralisacdo das atividades do
Hospital, tendo em vista que cento e dez contratos temporarios
de pessoal da area de saude expiram até dezembro de 2000,
sendo que noventa por cento dos profissionais abrangidos
estao alocados no setor de emergéncia e no Centro de Terapia
Intensiva — CTI, o que justifica a urgéncia deste projeto.
Percebe-se, portanto, que ja estamos atrasados na aprovacao
do projeto.

Na verdade, desde o final do ano de 2000 vem-se instalando situacao
extremamente constrangedora para a manutengéo dos servigos do Hospital das Forgas
Armadas.

Atualmente o Hospital conta com um Quadro de Pessoal
composto por um mil duzentos e seis profissionais de saude.

Destes, trezentos e oitenta e cinco sdo militares e oitocentos e
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vinte e um civis, sendo duzentos e sessenta e nove
contratados temporariamente e quinhentos e cingiienta e dois
servidores publicos. Pretende-se, com essa medida. modificar
a referida composi¢do do quadro, que passara a contar com
um mil e treze empregos publicos civis e quatrocentos e
cinquenta militares. Tudo conforme a politica do Governo. no
sentido de aperfeicoar as relacées de trabalho no ambito da
Acfminfstra ¢ao Publica Federal.

A adogédo da legislacao trabalhista, como pretende o projeto, encontra justificativa
na necessidade de se conferir maior flexibilidade aos orgdos e as entidades da
administragado publica, como ja admitido pelo Congresso Nacional. ao aprovar a Emenda
Constitucional n°® 19, em 1998, que, entre outras modificagdes, suprimiu a unidade de
regime juridico dos servidores publicos.

A proposta esta também em conformidade com a Lei n® 9.962, de 2000, que, apos
a referida alteracao constitucional, veio disciplinar o regime de emprego publico no ambito
da administracao federal.

No mais, o projeto estabelece adequadamente as condigbes gerais de provimento
dos empregos, exigindo, como nio poderia deixar de ser, aprovacgao em concurso publico
de provas ou provas e titulos e requisitos minimos de escolaridade. Sao também
apropriadas as disposi¢cdes pertinentes aos salarios dos novos empregados, fixados os
limites maximos e minimos de remuneracao que permitirdo uma retribuicdo digna pelos
servicos prestados.

Cabera ao Poder Executivo regulamentar a classificagao e o estabelecimento dos

salarios por nivel, bem como o desenvolvimento dos empregados por meio do instituto da
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promogao, que o projeto define como a passagem para o nivel imediatamente superior
dentro do mesmo emprego.

No que concerne a jornada de trabalho, segue-se a regra geral aplicavel aos
servidores federais (quarenta horas semanais). Nesse aspecto, foi também acertada a
previsao de salarios proporcionais as horas contratadas, no caso de profissionais
beneficiados em legislagao especifica.com jornada menor, evitando eventuais distorcoes
no calculo das respectivas remuneragées.

Em face do exposto., Sr. Presidente, Sras. e Srs. Parlamentares. o voto da
Comissao de Trabalho foi pela aprovagao do presente projeto de lei.

Era o que tinhamos a dizer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA



CAMARA DOS DEPUTADOS

%" COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000

~ Dispde sobre a Cnacao de empregos
publicos no Hospital das Forcas Armadas —
HFA, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado PEDRO HENRY

| - RELATORIO

O projeto em exame visa a criagio de 1.013 empregos
publicos no Hospital das Forcas Armadas, ¢rgao Integrante do Ministério da
Defesa. Esse numero sera composto por 176 Especialistas em Satide — area
medico-odontolégica e 110 Especialistas em Satde — area complementar, de

nivel superior, e 727 Técnicos em Saude, de nivel medio.

O ingresso nos empregos far-se-4 mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou provas e titulos, apés autorizacao do Ministério do
Planejamento. Orgamento e Gestdo. Os respectivos Ocupantes terao sua relacio

de trabalho regida peia CLT.

O projeto estabelece os requisitos de escolaridade para
Ingresso nos empregos, facultada ao HFA a definicdo de normas especificas,
cntenos e requisitos adicionais de formagdo e experiéncia profissional. Fixa
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Jomada de trabalho ae quarenta horas semanais e salarios mINiMos e maximos, a
saber: R$ 2.21598 e R$ 4 43550 para os Especialistas em Satde — area
medico-odontolégica: RS 2.065,80 e R$ 4.095 88 para os Especialistas em Saide
— area complementar; R$ 956.52 e R$ 1.913.04 para os Tecnicos em Satde.
Institui o Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar, no vaior de
ate 15% sobre a soma dos salarios percebidos no semestre, conforme dispuser o
regulamento. Declara extintos os cargos efetivos vagos no Quadro de Pessoal do

HFA na data de publicacao da lei.

A proposicao tramita em regime de urgéncia, nos termos do
an. 64, § 1°, da Constituicio Federal.

II-VOTO DO RELATOR

O projeto em exame & de grande Importancia para a
manutencao das atividades do Hospital das Forcas Armadas — HFA, como nos
informa a Exposi¢cdo de Motivos encaminhada pelo Poder Executivo:

‘A proposta de cniagdo de empregos publicos para o
HFA tem por finalidade evitar a paralisacdo das atividades
do Hosprtal, tendo em vista que cento e dez contratos
. temporanos de pessoal da drea de saude expiram até

dezembro de 2000, sendo que noventa por cento dos
profissionais abrangidos estdo alocados no setor de
emergencia e Centros de Terapia Intensiva — CTl. o que
Justifica a urgéncia deste Projeto de Lei.

Atualmente o Hospital conta com um Quadro de
Pessoal composto por um mil duzentos e seis profissionais
de saude. Destes, trezentos e oitenta e cinco sio militares e
oitocentos e vinte e um civis, sendo duzentos e sessenta e
nove contratados temporanamente e quinhentos e
cinglenta e dois servidores publicos. Pretende-se, com esta
medida, modificar a referida composicdo do Quadro, que
passara a contar com um mil e treze empregos publicos
Civis e quatrocentos e cinguenta militares. Tudo conforme a
politica de Governo, no sentido de aperfeicoar as relagbes
de trabalho no ambito da Administragao Publica Federal.”

=
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CAMARA DOS DEPUTADOS

A adogao da legislacdo trabalhista, como pretende o
projeto, encontra justificativa na necessidade de se conferir maior fiexibilidade
d0s orgaos e entidades da administracdo publica, como Ja admitido pelo
Congresso Nacional ao aprovar a Emenda Constitucional n® 19/98. que, entre
outras modificacdes, suprimiu a unicidade de regime juridico dos servidores
publicos. A proposta esta também em conformidade com a Lei n° 9.962, de
2000, que, apos a referida alteracao constitucional, veio discipiinar o regime de
emprege publico no ambito da administracio federal.

No mais, o projeto estabelece adequadamente as

condigoes gerais de provimento dos empregos, exigindo, como nao podena

. deixar de ser, aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e
requisitos minimos de escolandade.

S3o também apropriadas as disposicoes pertinentes aos
salarios dos novos empregados. Fixados os limites maximos e minimos de
remuneragao, que permitirdo uma retnbuicdo digna pelos Servicos prestados,
cabera ao Poder Executivo requlamentar a classificacdo e o estabelecimento dos
salanos por nivel, bem como o desenvolvimento dos empregados por meio do
Instituto da promogdo, que o projeto define como a passagem para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

No que conceme a jornada de trabalho, segue-se a regra
geral aplicavel aos servidores federais (quarenta horas semanais). Nesse aspecto
. foi também acertada a previsdo de salarios proporcionals as horas contratadas no
caso de profissionais beneficiados, em legislacao especifica, com jomada menor,
evitando eventuais distorgdes no calculo das respectivas remuneragoes.

Em face do exposto, nosso voto é pela aprovacao do
projeto.

de 200 .

01264800.117

PO & M e = =S LY



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A

COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTACAO, AO PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000.

O SR. ANTONIO CAMBRAIA (Bloco/PSDB-CE. Para emitir parecer. Sem revisao
do orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, cabe-nos, pela Comissdo de
Financas e Tributagdo, o exame do ‘Projeto de Lei n® 3.755. de 2000, quanto a sua
compatibilizagao e adequagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e o Orcamento anual, conforme estabelece o Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

A exposicao de motivos encaminhada pelo Presidente da Republica informa que
as despesas com a implantagao do projeto serdo de 7 milhGes e 300 mil reais, no ano de
2001, e de 21 milhdes e 700 mil reais, no ano de 2002, e que serdo atendidas a conta de
dotagGes constantes dos Orgamentos da Uniao.

Diz ainda a mesma exposicdo de motivos que, quanto a Lei de Responsabilidade
Fiscal, pode ser considerado atendido o seu dispositivo quanto a compatibilizagao, uma
vez que o crescimento real da atividade econémica tem gerado aumento de receitas que
compensara o da despesa de carater continuado. conforme se configura neste projeto de
lei.

Diante do exposto, opinamos pela adequacao financeira e orcamentaria do Projeto
de Lei n® 3.755, de 2000.

Era o que tinhamos a relatar.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000

. "Dispde sobre a criagao de empregos publicos
no Hospital das Forgas Ammadas — HFA, e da
outras providéncias.”

Autor: PODER EXECUTIVO

Relator: Deputado ANTONIO CAMBRAIA

| - RELATORIO

. O projeto de lei em exame, de autoria do Poder Executivo,

pretende criar NO Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Amadas — HFA,
orgao integrante do Ministério da Defesa, mil e treze (1.013) empregos publicos,
sendo cento e setenta e seis (176) de Especialistas em Saude — Area Medico-
odontolégica e cento e dez (110) Especialistas em Saude — Area Complementar,
de nivel Superior, e setecentos e vinte e sete (727) empregos publicos de
Técnicos em Saude, de nivel médio. Propde ainda a forma de admissao por
concurso publico, além de outras regras para a carreira.

O projeto pretende também criar o Bonus Semestral de
Desempenho de Atividade Hospitalar — BDAH, que seria pago aos ocupantes de
empregos publicos criados por Lei, em efetivo exercicio no HFA, no percentual d
até quinze porcento (15%).
@i

E o nosso relatério.

Coft/n3
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Il - VOTO DO RELATOR

Cabe a este 6rgao técnico o exame do projeto de lei quanto a
sua compatibilizagdo ou adequagao com O plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e o orgamento anual, conforme estabelece o art. §3, inciso |,
combinado com o art. 32, inc. IX, letra h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

A Exposicao de Motivos Interministerial n° 6.605/MD/MP, de 24 de
outubro de 2000 informa que as despesas com a implantagao do projeto serao de
R$ 7 3 milhdes em 2001 e R$ 21,7 milhdes em 2002, e sera atendida a conta de
dotagdes constantes dos orgamentos da Unido.

Diz ainda a mesma EM que: “Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 200, Lei de Responsabilidade Fiscal,
pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que o crescimento real da
atividade econémica tem representado aumento permanente de receita, que pode
ser usado como compensagac para aumento de despesa de carater continuado,
como o que se configura.”

Diante do exposto opinamos pela ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA do Projeto de Lei n® 3.755, de 2000.

Sala da Comissao, em de de 2000

() : /Zx..x,ﬁ—
L —
Deputadd ANTONIO CAMBRAIA
Relator
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PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A

' COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO, AO PROJETO DE LEI

N° 3.755, DE 2000.

O SR. MENDES RIBEIRO FILHO (PMDB-RS. Para emitir parecer. Sem revis3o do
orador.) — Sr. Presidente, o Projeto de Lei n® 3.755, de 2000, dispde sobre a criagcao de
empregos publicos no Hospital das Forgas Armadas — HFA, e da outras providéncias.
Este projeto esta de acordo com os mandamentos constitucionais vigentes.

Nosso voto € pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.



PARECERES AS
EMENDAS DE
PLENARIO AO
PROJETO DE LEI
N° 3.755, DE
2000



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUIGAO A
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO, AS

EMENDAS DE PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000.

O SR. PEDRO HENRY (Bloco/PSDB-MT. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Parlamentares, ouvi atentamente todos os que se
pronunciaram a favor e contra o Projeto de Lei n® 3.755, de 2000, neste plenario.
Também pude observar atentamente as cinco emendas apresentadas ao projeto e
gostaria de, neste momento, fazer um apelo. O que estamos discutindo aqui, na verdade,
ndo € a criacdo de empregos publicos, mas a manutencdo de um hospital que e
referéncia neste Pais. Se nao decidirmos rapidamente, neste plenario, e se o Senado
também nao o fizer, infelizmente, o Hospital das Forcas Armadas de Brasilia tera de
diminuir consideravelmente o seu atendimento a sociedade, porque grande parte dos
contratos de seus funcionarios venceu em dezembro, e outra parte vencera no final de
maio. Eles tém contrato temporario de trabalho.

Se esta Casa nao decidir hoje e se 0 Senado nao atuar com a firmeza e a urgéncia
necessarias neste projeto de lei, teremos uma instituicao de saude extremamente
penalizada.

Relembro aos Srs. Parlamentares que, em fevereiro do ano passado, discutimos
nesta Casa a Lei n® 9.962/2000, referente ao emprego publico. Querem retomar essa
discussao extemporanea. Nao cabe mais discutir se isso & cargo ou emprego publico. A

Lei do Emprego Publico ja foi aprovada. Basta aplica-la.



Apelo para os Srs. Parlamentares no sentido de que nao obstruam essa votacao.
Nao posso concordar — embora queira, até pelo conceito — com a emenda substitutiva
global apresentada pelo ilustre Lider do PT, Deputado Walter Pinheiro.

Nao posso concordar com a aprovacgao. Quero exarar o meu voto contrario a
aprovacédo da Emenda Substitutiva Global n° 1.

Da mesma forma, fiz um apelo pessoal ao Vice-Lider do PDT, Deputado Fernando
Coruja, que apresentou as Emendas de n® 2, 3, 4 e 5. Nas emendas de n®®* 2,3 e 5, o
ilustre Deputado Coruja propée a transformacao em lei de algumas guestoes inerentes ao
projeto de lei.

Se essas emendas forem aprovadas, uma nova lei para cada um desses itens tera
de ser aprovada de novo pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal.

O Hospital das Forgas Armadas nao pode dar-se o luxo de esperar mais um ano
ou um ano e meio para ver resolvida essa questdao, que esta causando o maior
transtorno. Nao sou Parlamentar pelo Distrito Federal, mas sou medico e me sinto na
responsabilidade de defender o projeto.

Propus ao Deputado Fernando Coruja, ilustre subscritor dessas emendas, como
Vice-Lider do PDT, pelo bom senso que tem e pela vontade que ja manifestou na tribuna
de aprovar esse projeto de lei, que retire as emendas n° 2, 3 e 5; em uma composic¢ao,
aprovariamos a Emenda n° 4. E o apelo que faco ao Lider do PDT, para que possamos

avancar e para que o povo brasiliense e brasileiro, que tem utilizado o HFA como
referéncia no Pais, possa sentir-se um pouco menos amargurado.

Caso S.Exa. nao retire essas emendas, como Relator, apresento meu voto
contrario as Emendas n° 2, 3 e 5 e a favor da Emenda n° 4. Também sou pela rejeicao

da Emenda Substitutiva Global n° 1, do ilustre Lider Walter Pinheiro, porque traz
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novamente a tona a discussao do emprego publico. Nao da para criarmos cargos
publicos ao inves de emprego publico. O assunto ja foi discutido nesta Casa; nc meu
entender, a discussao agora € extemporanea.

Precisamos definir a situacao hoje. O projeto precisa ser aprovado nesta Casa,
para tramitar no Senado e haver a continuidade do servigo de qualidade prestado pelo
HEA.

Este &€ o nosso parecer.



O SR. PRESIDENTE (Aécio Neves) — Para esclarecer o Plenario, o parecer da
Comissdo do Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico é pela aprovacao da Emenda

n° 4 e rejeicdo das Emendas n®* 1, 2, 3eb5.



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO, AS EMENDAS DE PLENARIO AO

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000.

O SR. ANTONIO CAMBRAIA (Bloco/PSDB-CE. Para emitir parecer. Sem revisao
do orador.) — Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, analisando as emendas
apresentadas ao Projeto de Lei n° 3.755, de 2000, opinamos, da mesma forma que
fizemos para o projeto original, pela adequacao financeira e or¢gamentaria da Emenda n°
01.

Quanto as Emendas n®® 2, 3, 4 e 5, ndo cabe exame da Comissdo de Finangas e
Tributagdo, em vista da nao-relagao das mesmas com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento da Uniao.

E o nosso parecer, Sr. Presidente.



O SR. PRESIDENTE (Aécio Neves) - O parecer da Comissao de Finangas e
Tributac@o é pela adequagao da Emenda n° 01 e incompeténcia da Comissao em relacao

as Emendasn®2, 3,4 ¢e5.



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAO, AS EMENDAS DE

PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000.

O SR. MENDES RIBEIRO FILHO (PMDB-RS. Para emitir parecer. Sem revisao do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, o parecer pelo meérito da Comissao de
Trabalho, de Administragao e Servigo Publico é pela aprovacédo apenas da Emenda n° 4.
Evidentemente, este Relator, assim como em relagao ao Projeto de Lei n® 3.755, de 2000,
acredita na constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da mesma.

Sr. Presidente, o parecer contrario da Comissao de Trabalho, de Administragao e
Servico Publico ndo impede que este Relator da Comissdo de Constituicdo e Justica se

manifeste sobre todas as emendas e a elas também dé o parecer pela

constitucionalidade.




O SR. PRESIDENTE (Aécio Neves) - O parecer da Comissao de Constituicao e

Justica e de Redacao € pela constitucionalidade das cinco emendas apresentadas.



FOLHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAQO , EM TURNO UNICO, DO
PROJETO DE LEI N" 3.755, DE 2000
(CRIA EMPREGOS PUBLICOS NO HFA)

RELACAQO DE INSCRICAO DOS ORADORES CONTRARIOS A MATERIA




FOLHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAQ, EM TURNO UNICO, DO
PROJETO DE LEI N 3.755, DE 2000
(CRIA EMPREGOS PUBLICOS NO HFA)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES A FAVOR DA MATERIA




(SEHOUVER EMENDAS)

O PROJETO FOI EMENDADO

PARA OFERECER PARECER, AS EMENDAS DE  PLENARIO, EM
SUBSTITUICAO A COMISSAO DE TRABALHO. DE ADMINISTRACAO E
LSFEFS\VIE‘O PUBLICO, CONCEDO A PALAVRA AOQ DEPUTADO PEDRO
RENRY coosiimininmmmammmmersmmssnssmsessesssss ssiisissssiassii, it LAE e 1 51

PARA OFERECER PARECER. AS EMENDAS DE PLENARIO, EM
SUBSTITUICAO A COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO, CONCEDO
A PALAVRA AO DEPUTADO ANTONIO CAMBRAIA..............._ .

PARA  OFERECER PARECER. AS EMENDAS DE PLENARIO.EM

SUBSTITUICAO A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE

REDACAO, CONCEDO A PALAVRA A DEPUTADA NAIRXAVEIR-EOBO
MENDE S RYBEIRO

PASSA-SE A VOTACAO



FOLHA DE INSCRICAO PARA ENCAMINHAMENTO
DO PROJETO DE LEI N" 3.755, DE 2000
(CRIA EMPREGOS PUBLICOS NO HFA)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES CONTRARIOS A MATERIA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



L’-’f:: v#l/t"""l’k — //..-}'"G/Z‘ C i L "13-‘\.21..,0

TR :
SHE L CAMARA DOS DEPUTADOS /

{

REQUERIMENTO DE PREFERENCIA [ 9) / 7/9/
/

Senhor Presidente

Requeremos, nos termos regimentais, preferéncia para a votacio da
. Emenda Substitutiva Global, de minha autoria. apresentada ao Projeto de
L.e1 n® 3.755, de 2000. sobre o texto original.

Sala das Sessoes, em 13 de margo de 2001
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EM VOTACAO O PROJETO 4 077 M ety O A 4/ ‘o
/

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.
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PROJETO DE LEI N’ 3.755, DE 2000

REQUERIMENTO DE DESTAQUE DE BANCADA

SR. PRESIDENTE

Requeremos, nos termos do artigo 161, inciso 1, ¢ § 2° do Regimento
Interno. DESTAQUE PARA VOTACAO EM SEPARADO do § 1" do art. 6” do
Projeto de Lei n° 3. 755/2000.

Sala das Sessoes. em |3 de margo d

GER 3.17 23.004-2 (JLUN/S3}



EM VOTACAO A REDACAO FINAL.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.

A MATEKRIA VAL AU SENADO FEDERAL
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7 COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000

_ Dispde sobre a criagdo de empregos
publicos no Hospital das Forcas Armadas —
HFA. e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado PEDRO HENRY

| - RELATORIO

O projeto em exame visa a criacdo de 1.013 empregos
publicos no Hospital das Forcas Armadas, orgdo integrante do Ministério da
Defesa. Esse numero sera composto por 176 Especialistas em Salde - area
medico-odontologica e 110 Especialistas em Salde — area complementar, de
nivel superior, e 727 Técnicos em Satde, de nivel médio.

O ingresso nos empregos far-se-4 mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou provas e titulos, apos autorizacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Os respectivos ocupantes terdo sua relacao
de trabalho regida pela CLT.

O projeto estabelece os requisitos de escolaridade para
ingresso nos empregos, facultada ao HFA a definicdo de normas especificas,
critérios e requisitos adicionais de formacédo e experiencia profissional. Fixa

ol
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Jjornada de trabalho de quarenta horas semanais e salarios minimos e maximos, a
saber: R$ 221598 e R$ 4.435 50 para os Especialistas em Salde — area
medico-odontologica: R$ 2.065 80 e R$ 4.095,88 para os Especialistas em Saude
— area complementar; R$ 956,52 e R$ 1.913.04 para os Técnicos em Salde.
Institui o Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar. no valor de
ate 15% sobre a soma dos salarios percebidos no semestre, conforme dispuser o
regulamento. Declara extintos os cargos efetivos vagos no Quadro de Pessoal do
HFA na data de publicagéo da lei.

A proposi¢do tramita em regime de urgéncia, nos termos do
art. 64, § 1°, da Constituicdo Federal.

Il - VOTO DO RELATOR

O projeto em exame é de grande Importancia para a
manutencao das atividades do Hospital das Forcas Armadas — HFA, como nos
informa a Exposicdo de Motivos encaminhada pelo Poder Executivo:

‘A proposta de criagdo de empregos publicos para o
HFA tem por finalidade evitar a paralisagdo das atividades
do Hospital, tendo em vista que cento e dez contratos
temporarios de pessoal da area de saude expiram ate
dezembro de 2000, sendo que noventa por cento dos
profissionais abrangidos estdo alocados no setor de
emergencia e Centros de Terapia Intensiva — CTI. o que
Justifica a urgéncia deste Projeto de Lei.

Atualmente o Hospital conta com um Quadro de
Pessoal composto por um mil duzentos e seis profissionais
de saude. Destes, trezentos e oitenta e cinco sao militares e
oitocentos e vinte e um civis, sendo duzentos e sessenta e
nove contratados temporariamente e quinhentos e
cinquenta e dois servidores publicos. Pretende-se. com esta
medida, modificar a referida composi¢do do Quadro, que
passara a contar com um mil e treze empregos publicos
Civis e quatrocentos e cinquenta militares. Tudo conforme a
politica de Governo, no sentido de aperfeigoar as relacées
de trabalho no 4mbito da Administracdo Publica Federal.”

GER 3.17.23.004-2 (MAI/98)
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A adogdo da legislacdo trabalhista. como pretende o
projeto, encontra justificativa na necessidade de se conferir maior flexibilidade
aos orgaos e entidades da administragdo publica, como ja admitido pelo
Congresso Nacional ao aprovar a Emenda Constitucional n® 19/98, que, entre
outras modificagdes, suprimiu a unicidade de regime juridico dos servidores
publicos. A proposta esta também em conformidade com a Lei n° 9.962 de
2000, que, apds a referida alteragao constitucional, veio disciplinar o regime de
emprego publico no ambito da administracao federal.

No mais, o projeto estabelece adequadamente as
condicées gerais de provimento dos empregos, exigindo, como nao poderia
deixar de ser, aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e
requisitos minimos de escolaridade.

Sao também apropriadas as disposicoes pertinentes aos
salarios dos novos empregados. Fixados os limites maximos e minimos de
remuneracao, que permitirdo uma retribuicao digna pelos servigos prestados,
cabera ao Poder Executivo regulamentar a classificagao e o estabelecimento dos
salanos por nivel, bem como o desenvolvimento dos empregados por meio do
Instituto da promocéo, que o projeto define como a passagem para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

No que concerne a jornada de trabalho. segue-se a regra
geral aplicavel aos servidores federais (quarenta horas semanais). Nesse aspecto
fol também acertada a previsio de salarios proporcionais as horas contratadas no
caso de profissionais beneficiados, em legislac@o especifica, com jornada menor,
evitando eventuais distorcdes no calculo das respectivas remuneragoes.

Em face do exposto, nosso voto é pela aprovacao do
projeto.

01264800117
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N°3.755, DE 2000

"Dispoe sobre a criacao de empregos pubiicos
. no Hospital das Forgas Armadas — HFA, e da
outras providéncias.”

Autor: PODER EXECUTIVO

Relator: Deputado ANTONIO CAMBRAIA

| - RELATORIO

O projeto de lei em exame, de autoria do Poder Executivo,
. pretende criar NO Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA,
érgao integrante do Ministério da Defesa, mil e treze (1.013) empregos publicos,
sendo cento e setenta e seis (176) de Especialistas em Saude — Area Médico-
odontologica e cento e dez (110) Especialistas em Saude — Area Compiementar,
de nivel Superior, e setecentos e vinte e sete (727) empregos publicos de
Técnicos em Saulde, de nivel médio. Propoe ainda a forma de admissao por
concurso publico, além de outras regras para a carreira.

O projeto pretende também criar o Bonus Semestral de
Desempenho de Atividade Hospitalar — BDAH, que seria pago aos ocupantes de
empregos publicos criados por Lei, em efetivo exercicio no HFA, no percentual dg¢
até quinze porcento (15%). /

(tl 24

E o nosso relatério.

Coltini
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Cabe a este 6rgao técnico o exame do projeto de lei quanto a
sua compatibilizacdo ou adequacao com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias € o orcamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso I,
combinado com o art. 32, inc. IX, letra h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

A Exposicao de Motivos Interministerial n® 6.605/MD/MP, de 24 de
outubro de 2000 informa que as despesas com a implantacao do projeto serao de
R$ 7.3 milhées em 2001 e R$ 21,7 milhoes em 2002, e sera atendida a conta de
dotacdes constantes dos orgamentos da Uniao.

Diz ainda a mesma EM que: "Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 200, Lei de Responsabilidade Fiscal,
pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que o crescimento real da
atividade econémica tem representado aumento permanente de receita, que pode
ser usado como compensacao para aumento de despesa de carater continuado,
comao o que se configura.”

Diante do exposto opinamos pela ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA do Projeto de Lei n° 3.755, de 2000.

Sala da COI’ﬂISS 0, em de de 2000

g{“LZL/';{_thﬁ LL—{‘\L-_:

Deputado ANTONIO CAMBRAIA
Relator

Coll/n3



Camara dos Deputados
Departamento de Comissoes

Memorando n® 214/00-CCP

Brasilia-DF, 20 de novembro de 2000.

Da Diretora da Coordenacao de Comissoes Permanentes

A Comissao de Financas e Tributacao
Senhora Secretaria,

Foram encaminhados a v. s os Projetos de Lei n°s 3.755/00 e 3.756/00, que
se encontram em regime de urgéncia, art. 64 da CF, o que implica abertura de prazo para
emendas em Plenario, 5 (cinco) sessoes (vide Ato da Mesa n® 177/89).

Assim, solicito a v. s? ingeréncias junto aos relatores das proposigoes, no
sentido de que se aguarde o término do prazo para recebimento de emendas de Plenario

antes da emissao de seus pareceres.

Atenciosamente,

A i)
TALI DA DE ALMEIDA

Dl-mmmm-
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000

Dispde sobre a criagao de empregos
publicos no Hospital das Forgas Armadas —
HFA, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relatora: Deputada NAIR XAVIER LOBO

| - RELATORIO

1. O presente projeto de lei, oriundo da Mensagem n® 1.686
de 2000, do Presidente da Republica, visa a criar no Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas — HFA, dérgao integrante do Ministerio da Defesa,
mil e treze empregos publicos, dos quais cento e setenta e seis de—
especialistas em salde — area Médico - odontolégica, cento e dez especialistas
em salde — area complementar, de nivel superior e setecentos e vinte e sete
empregos publicos de técnicos em saude, de nivel médio (art. 1°), dispondo o
art. 2° que esses empregos serdo organizados em classes e niveis na forma do
regulamento que vier a ser baixado.

Determina o art. 3° que as especificacées de classe dos
empregos puablicos de Especialistas em Salde - Area Médico -
odontoldgica, Especialista em Saude — Area Complementar e Técnicos em
Saude serao estabelecidos em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestao e da Defesa,

Segundo o art. 4° esses empregos publicos serao regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho e legislacao trabalhista correlata, por
forca da Lei n? 9.862, de 2000, cabendo ao Executivo dispor sobre as suas
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atribuicoes (art. 5°), fazendo-se o ingresso por concurso publico especifico de
provas ou de provas e titulos, apés autorizagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (art. 6°), ingresso esse que podera ocorrer em classes
distintas de um mesmo emprego, constatada a necessidade de especializagao
para a execucao das atividades do emprego levado a concurso publico, conforme

disponibilidade orcamentdria de vagas e obedecidas as especificagoes de cada
classe (§ 1°).

Na forma do § 2° os concursos publicos poderao ser
realizados por area de especializacdao, organizados em uma ou mais fases,
ambas de carater eliminatdrio, incluindo, se for o caso, curso de formacao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagao
pertinente e para os empregos publicos de nivel superior, alem da prova de
conhecimentos gerais e especificos, podera ser exigida prova de titulos (§ 3°).

O § 4° estabelece como requisito de escolaridade para
ingresso nos empregos de Especialista em Satde — Area Médico - odontoldgica e
Especialista em saude — Area Complementar, curso superior completo; para 0s
técnicos em saude, curso de ensino médio concluido ou curso téecnico
equivalente.

O § 5° concede ao HFA definir normas especificas, criterios
e requisitos adicionais de escolaridade, titulagcao especializada, experiéncia
profissional, bem como eventuais restricoes e condicionantes, a serem exigidos\c—fs
no concurso publico para ingresso, observadas as diretrizes do Poder Executivo E\‘Q
Federal e a legislagao pertinente. Tix |

Pelo art. 7° o desenvolvimento no emprego ocorrera
mediante promogao, obedecidos intersticios, critérios de formacao e
aperfeicoamento e os resultados da avaliacao de desempenho, conforme
disposto em regulamento.

Para os fins da lei, promogao € a passagem do empregado
para o nivel imediatamente superior, dentro do mesmo emprego (§ 1°), vedada a
promocao do ocupante dos empregos publicos do HFA antes de completado um
ano de efetivo exercicio no emprego (§ 2°), admitindo o § 3° que, observadas as
diretrizes gerais do Poder Executivo, o HFA podera baixar instrucoes
complementares ao regulamento previsto no caput deste artigo.
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Estabelece o art. 8° quarenta horas semanais de jornada de
trabalho e os valores salariais maximos e minimos constam do Anexo ao PL e 0s
contratados com jornada de trabalho inferior a prevista em legislacao especifica,
terao salarios calculados proporcionalmente as horas contratadas (§ 1°), cabendo
ao Executivo dispor sobre a estruturagao, a classificagao e o salario de cada nivel
dos empregos publicos (§ 2°).

O art. 10 institui o Bonus Semestral de Desempenho de
Atividade Hospitalar — BDAH a ser atribuido aos ocupantes dos empregos
publicos criados por lei, em efetivo exercicio no HFA, no percentual de até quinze
por cento, incidente sobre a soma dos salarios percebidos pelo empregado,
semestralmente, conforme dispuser o regulamento, em funcao do efetivo
desempenho do empregado, bem assim de metas de desempenho institucional,
fixadas conforme ato do Poder Executivo (§ 1°), sendo o periodo de avaliacao
individual e institucional o semestre civil, com a correspondente percepcgao do
BDAH em marco e setembro (§ 2°).

Prevé o art. 11 que, enquanto nao for regulamentado, o
BDAH correspondera ao percentual de cinco por cento sobre o salario de cada
empregado.

O art. 12 extingue os cargos efetivos vagos de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA, existentes na
data de publicacao desta lei.

O paragrafo unico impoe ao Poder Executivo publicar, no >
prazo de trinta dias contados a data de publicacao da lei, relagao contendo o
nome e o quantitativo de cargos efetivos vagos extintos.

y

2

L)

O art. 13 faz correrem as despesas a conta das dotacoes

proprias dos orcamentos da Unidao e o art. 14 estabelece a data de vigéncia da
lei.

2. A Mensagem Presidencial se faz acompanhar de
Exposicao de Motivos Interministerial assinada conjuntamente pelo Ministro do
Estado da Defesa e do Planejamento, Orcamento e Gestao, a qual destaca que
"a criagao dos empregos publicos ora proposta esta fundamentada na Lei n®
9.962, de 22 de fevereiro de 2000, que disciplina o regime de emprego publico do
pessoal da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, cujo
provimento sera precedido de concurso publico especifico de provas ou de
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provas e titulos e tera sua relagcao de trabalho regida pela Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943."

Esclarece ainda, que a proposta ora apresentada prevé a
criacao de cento e setenta e seis empregos de Especialista em Saude — Area
Médico - Odontolégica e cento e dez Especialista em Saude — Area
Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos de
Técnico em Salde, de nivel médio no Quadro de Pessoal do HFA. As atribuigoes
especificas serao definidas em ato do Poder Executivo, tendo em vista tratar-se
de empregos genéricos, encontrando-se neste rol médicos, odontologos,
enfermeiros e técnicos de laboratdrio e de Raios-X, e observa:

“10. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Leil
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, pode ser considerado plenamente
atendido, uma vez que o crescimento real da atividade
econémica tem representado aumento permanente de
receita, que pode ser usado como compensagao para
aumento de despesa de carater continuado, como o que se

configura.”
E o relatério.
= ﬁ:::\\
I1-VOTO DO RELATOR ‘?::SR
S
1. O art. 32, lll, alinea a, do Regimento Interno, confere a

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAOQO a andlise dos
aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a apreciacao da Camara ou de
suas Comissoes.

2. O projeto de lei sob exame, enviado pelo Chefe do Poder
Executivo da Uniao, visa a criagao de empregos publicos no Hospital das Forgas
Armadas, legislacao regedora, ingresso através de concurso publico, requisitos
para o seu exercicio, jornada de trabalho, parametros de salario, minimo e
maximo e recursos orcamentarios para o seu atendimento.

3. Dispoe o art. 48, X, da Constituicao Federal que “cabe ao
Congresso Nacional, com a sancao do Presidente da Republica, nao exigida esta
para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
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competéncia da Uniao, especialmente sobre “criagao, transformacgao e extingao
de cargos, empregos e fungdes publicas”, estabelecendo as alineas a e ¢, do
inciso lll, do art. 61:

RBEL BT o et s s s s o R 9T 3 S 5T e

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

------------------------------------------------------------------------------------

Il — disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos
na administracdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao,

---------------------------------------------------------------------------------------

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu
regime juridico, provimento de Cargos ........c.cceeeeeimiiiiinicnnn

4. Determina, ainda, o inciso X do art. 37

"Art. 37. ...... A T R A0S SRS TR e

----------------------------------------------------------------------------------------

X — a remunerag¢do dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, abservada iniciativa
DIVAHVE 8 CAUHA CASD. ..rcwwsissssmmisaiissassissssoniassonmes

5\

5. A seu turno, a Lei n® 9.962, de 27 de fevereiro de ZOON
que “disciplina o regime de emprego publico do pessoal da administragao federal T‘\“
direta, autarquia e fundacional e da outras providéncias”, estatui no art. 1° que o ™\
pessoal admitido para emprego publico na Administracac federal direta,
autarquica e fundacional tera sua relacao de trabalho regida pela CLT e
legislacao trabalhista correlata, naquilo que a lei ndao dispuser em contrario, e que
leis especificas disporao sobre a criacao dos empregos no ambito da

administracao direta, autarquica e fundacional (§ 1°).

J, 7

Exige, ainda, o art. 2° dessa lei, que a contratagao de
pessoal para emprego publico devera ser precedida de concurso publico de

provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do
emprego.

6. Pelo visto, o Projeto de Lei em comento € reverente a
todas essas regras constitucionais e legais, que regem a sua producao, bem

GER 217 23 004 2 { UMy
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assim como o sistema juridico vigente, observando, outrossim, as normas da Lei
Complementar n° 95/98, que ditam as regras para uma correta técnica legislativa.

7. Sendo assim, o voto € pela sua admissibilidade, por que
atendidos os requisitos de constitucionalidade, juridicidade, legalidade,
regimentalidade e boa técnica legislativa.

Sala da Comissao, em~ A de L «w...+ i~ de 2001.

01263503-122.doc
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PROJETO DE LEI N2 3.755, DE 2000

Dispoe sobre a criagio de empregos
publicos no Hospital das IForgas Armadas -
HFA e da outras providéncias.

Autor:

Relator:

| - RELATORIO

Sob exame desta Comissdo encontra-se o Projeto de Lei n®
3.755, de 2000, cuja finalidade é, em sintese, a criagdo de 286 empregos de Especialisla
em Saude — areas Médico-Odontologica ¢ Complementar, além de 727 empregos de
Técnico em Saude, sendo cargos de nivel superior e nivel médio, respectivamente. O
referido PL esta em consondncia com a Lei n® 9962, de 22 de fevereiro de 2000, que
disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e cujas relagdes de trabalho serdo regidas pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Justificando a inici:,;{ivm 0 autor, ..., argumenta que a
promulga¢d@o de tal Lei visa evitar a paralisagdo das atividades do HFA, em virtude da
expiragdo do prazo dos contratos temporarios de trabalho de significativa parcela dos

profissionais da area de satide do Hospital das Forgas Armadas.

A urgéncia para (ramita¢io do’ Projeto da-se em fungio da
proximidade do prazo de expiragdo dos contratos tem;lmrflrius de trabalho que este
Projeto de Lei-.visa justamente repor, ja que, a despeito da MP 2.049, de 23 de
novembro de 2000 ter prorrogado em mais um ano os contratos temporario de trabalho
em questdo, deve-se levar em considera¢do o fato de o prazo para realizagdd de um

concurso publico é de, no minimo, seis meses, levando em consideragdo os



procedimentos requeridos para a concretizagdo do mesmo. Desde a elabora¢do de um
Edital de Licitagdio para contratagio de instituigdo que montara todo o processo seletivo,
até a homologacdo final deste processo, passando pelo edital do concurso em si,
preparagdo das provas e da logistica necessaria, aplicagdo dessas provas, correcio. prazo
para recursos, prova de titulos, verificagdo de documentos, exames médicos ¢ oulros
procedimentos necessarios a conclusao do processo, demanda um tempo consideravel
que ndo se apresenta com inferior a seis meses, mas podendo ser bem superior a este
prazo.

Alie-se a esta questdo, o fato que 90% dos profissionais
envolvidos encontram-se em areas de importancia vital para o Hospital, a saber: o setor

de Emergéncia e o Centro de Terapia Intensiva — CTI.

Além deste aspecto, deve-se levar em consideragio que o
estabelecimento destes quadros tende a dar condigdes de funcionamento regular das
atividades que o Hospital desenvolve, garantindo ndo apenas a disponibilidade de mao-
de-obra em suas diversas unidades hospitalares, como também uma melhoria da gestao

de seus recursos disponiveis.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto. E o relatorio.

I1-VOTO DO RELATOR

Pertinente a tese delendida pelo autor da proposta. A adogdo
de empregos publicos, na forma como estabelece a Lei n® 9,962, de 22 de fevereiro de
2000, contribuira para o atingimento dos niveis de exceléncia médica desejados para o

Hospital das Forgas Armadas !
i

A dotagdo de cerca de mil profissionais da areas de saude no

HFA dara condigGes ao Hospital de exercer suas [ungdes a conlento e propiciara o
resolvimento de maneira definitiva de um problema que vem persistindo- nesta

instituigdo ja ha varios anos, que a de ndo poder contar, como quadros efetivos, o



conjunto de médicos, odontélogos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e outros

profissionais fundamentais ao funcionamento do orgao.

No que compete a esta Comissio examinar, portanto, somos

pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 3.755, de 2000.

Sala da Comissdo, em de - de 2000.



Projeto de Lei — Emprego Pablico no HFA (PL 3.755/2000)

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das I'or¢as Armadas — HI'A, orgdo
integrante do Ministério da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e selenta e seis
de lspecialistas em Satide — Area Médico-odontologica e cento e dez Fspecialistas em Saude
Area Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos publicos de Técnicos
em Sande, de nivel médio.

Justificativa:

A necessidade de se estabelecer um quadro de Empregos Piblicos no Ambito do 1IFA da-se
principalmente em funcfio de se regularizar os efetivos de profissionais da drea médico-
odontologica e hospitalar que, em grande parte, (ém sido supridos por contratos de
trabalho temporarios. Tal forma juridica de alocacio de mio-de-obra niio se coaduna cem
as diretrizes tracadas pelo Governo Federal mo que tange & gestio de seus recursos
humanos.

Faz-se mister ressaltar que os contratos supra citados comegario a expirar em breve, sendo
vedado ao HFA a renovaciio destes. Vale destacar ainda dois aspectos que justificam a
necessidade de urgéncia na tramitaciio deste Projeto de Lei:

i) cerca de 90% dos profissionais abrangidos estio alocados no setor de Emergéncia ¢
nos Centros de Terapia Intensiva — CTL
ii) O processo de sele¢iio para a contratagiio dos profissionais de satude que substituirio

os atualmente sob regime de contrato temporirio, é composto de varias etapas,
incluindo desde a elaboracio de edital para contratacio de institui¢io para a
realizaciio do concurso até a homologac¢io final do concurso. Tal processo nio se
efetiva em prazo menos que Seis meses.

Art. 22 Os empregos publicos a que se refere esta Lei serdo organizados em classes e niveis,
conforme disposto em regulanenio. ’

Justificativa:

fim de manter coeréncia com a politica de recursos humanos ora adofada peia
Administraciio Piblica Federal, sob coordenagiio da Secretaria de Gestio do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestio — SEGES/MP, a estrutura remuneratdria e hierarquica
dos empregos piiblicos em tela obedecerfio ao padriio de organizac¢iio de empregos por esta
Secretaria estabelecidos para outros cargos, empregos e carreiras da Administragio
Publica Federal.

Art. 32 As especificagdes de classe dos empregos puhhm% de Lspucmhsfm em Euudﬁ Area
Médico-odontolégica, Especialistas em Saude - Area Complementar e Técnicos em Satide seréio



estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Ministros de lstado do Planejamenio,
Orgamento ¢ Gesido e da Defesa.

Justificativa:

E responsabilidade do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestiio o estabelecimento
de especificacoes sobre as classes de emprego publico a serem adotadas no ambito do
Ministério da Defesa; dai o ato conjunto do MP e do MD.

Art. 42 Os empregados contratados para os empregos publicos criados por esta Lei terdo sna
relacdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei

1 5.452, de 1°de maio de 1943, e legislagcdo trabalhista correlata, conforme disciplina a Lei n®
9.962, de 2000.

Justificativa:

Tal como prevéem as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor de Reforma do Aparelho
do Estado, a ado¢iio do emprego piublico como uma forma de contrato entre o poder

. pitblico e o trabalhador que desempenhe suas fungdes em atividades que nio sio exclusivas
de Estado, tal como é o caso dos profissionais de satde, sejam estes médicos, odontdlogos
ou auxiliares de satde em geral. Assim, hd a nova perspectiva de que, com a adogiio da
legislacio trabalhista em vigor, possa haver uma maior cobran¢a sobre a qualidade e
efetividade do trabalho prestado por estes profissionais.

]

Art. 520 Poder Fxecutivo dispord sobre as atribuigdes dos empregos publicos criados por esta
Lel.

Justificativa:

Cabe ao érgio em tela — 0 HFA — que se encontra na esfera do Poder Executivo, definir as
atribuicoes dos empregos publicos criados, uma vez que se trata de fung¢des técnicas
especificas que deveriio ser delimitadas no Ahbito do érgio demandante pelo emprego
publico.

Art. 62 () ingresso nos empregos publicos referidos nesta Lei far-se-a mediante concurso prblico
especifico de provas ou de provas e litulos, apds autorizagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e (restdao. |

§ 12O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em classes distintas de um
mesmo emprego, desde que constatada a necessidade de especializagdo para a execugao das

atividades do emprego levado a concurso publico, conforme di: x;mmhffm'ade or¢amentaria e de
vagas e obedecidas as especificagdes de cada classe. s

§ 22 Os concursos publicos poderdo ser realizados por drea de especializagdo, organizados em
uma on mais fases, ambas de carater eliminatorio, incliuindo, se for o caso, curso de formagao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo perfinente.



& 32 Para os empregos publicos de nivel superior, além da prova de conhecimentos gerais e
especificos, podera ser exigida prova de titulos.

§ 42 Sdao requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos publicos referidos no art. 1°
desta l.ei:

I - curso superior completo, para os empregos de Lspecialista em Sande - Area Médico-
odontologica e luspecialista em Saude - Area Complementar; e

Il - curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente, para o emprego de Técnico
em Saude.

§ 520 HI'A podera definir normas especificas, critérios e requisitos adicionais de escolaridade,
titulagdo especializada, experiéncia profissional,  hem como  eventuais  resiri¢oes e
condicionantes, a serem exigidos no concurso publico para ingresso, ubswunfm as diretrizes do
Poder Executivo Federal e a legislagdo pertinente.

Justificativa:

A despeito de tratar-se de emprego publico regido pela CLT e, portanto, sujeito is regras
de contratacio e demissiio apliciveis & grande parte dos trabalhadores no Brasil, por ser
tratar de atividade a ser desenvolvida em institui¢dio publica, a forma de ingresso deve
continuar sendo através de concurso piablico, a fim de que haja transparéncia e igualdade
de condicdes no acesso ao emprego para todos os brasileiros que queiram participar do
processo e que satisfacam as exigéncias requeridas para tal.

Art. 7 O desenvolvimento do empregado em cada um dos empregos de que trata esia Lei
ocorrera mediante promogdo, obedecidos intersticios, critérios de formagdo e aperfeicoamento e
os resultados da avaliagao de desempenho, conforme disposto em regulamento.

§ 12 Para fins desta Lei, promogdo é a passagem do empregado para o nivel imediatamente
superior, dentro do mesmo emprego.

§ 22 I vedada a promogdo do ocupante dos empregos puiblicos do HI'A antes de completado um
ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 32 Observadas as diretrizes gerais do Poder Lxecutivo, o HI'A podera baixar instrugaes
complementares ao regulamento previsto no caput ‘deste artigo.

Justificativa:

Assumindo os novos paradigmas de desempenho das atribuicdes profissionais as quais

estio submetidos os empregados piablicos, este sofrerio promogiio funcional de acordo com

trés critérios: por antigiiidade, por mérito e por qualificagie. O motivo para tais
diferenciacdes baseia-se na necessidade de: '

i) proporcionar ao empregado que desenvolve satisfatorinmente suas atividades a
progressdio salarial e de responsabilidade, em fun¢io da experiéncia acumulada no
desempenho de suas atividades; no caso de promogiio por antigiiidade;

i) proporcionar ao empregado que desenvolve suas atividades, tendo seus resultados
de avaliaciio e desempenho acima dos padrdes identilicados como satisfatorios — a



serem esiabelecidos em Decreto - a progressio salarial e de responsabilidade em
funciio de seu desempenho e produtividade; no caso de promocio por mérito;

ii) proporcionar ao empregado que busca se qualificar para melhor desempenhar suas
fung¢des ou suprir caréncias funcionais do Hospital, a progressio salarial e de
responsabilidade, em fun¢io de suas novas qualilicacées profissionais; no caso de
promoc¢io por qualificacio.

i

Art. 82k de quarenia horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos empregos a que
se refere esta Lei.

Justificativa:

A carga hordria requerida para o desempenho das atividades de emprego ptiblico deve ser
de 40 horas, niio se tratando de estabelecer a dedicagiio exclusiva para esses empregados,
posto tratar-se de atividades médico-hospitalares.

Art. 92 Os valores salariais maximos e minimos dos empregos de lspecialista em Saide — Area
Médico-odontologica, Especialista em Saiide — Area Complementar ¢ Técnico em Saiide, com
Jjornada de trabalho de quarenta horas semanais, sao os constantes do Anexo desta Lei.

§ 12 Aqueles profissionais de saiide contratados com jornada de trabalho inferior a estabelecida
no caput deste artigo, previsia em legislagdo especifica, terao o valor de seus salarios
calculados proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base os valores constantes do
Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de ingresso.

§ 220 Poder Executivo dispora sobre a estruturagdo, a classificagdo e o salario de cada nivel
dos empregos publicos criados por esta Lei, observados os limites maximos e mininos a que se
refere o caput deste artigo.

Justificativa:

Os valores salariais a serem pagos devem corresponder ao total de horas trabalhadas,
flexibilizando, assim, o regime de carga horaria ao qual esses profissionais devem se
submeter. Vale destacar que o regime de emprego publico possibilita a contratacio de
profissionais com jornada de trabalho inferior a quarenta horas, o que vincula os valores a
serem percebidos a titulo de saldrio, ao regime de trabalho acordado.

Art. 10. Fica instituido o Bdnus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar - BDAH
devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por Lei,.em efetivo exercicio no HI'A, no
percentnal de até quinze por cento, incidente sobre a soma dos salarios percebidos pelo
empregado, semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 12 A BDAH serd atribuido em fungdo do efetivo desempenho do empregado, bem assim de
metas de desempenho institucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder Fixecutivo.

§ 22 O periodo de avaliagdo individual e institucional serd o semestre civil, com a
correspondente percepgdo do BDAH em margo e setembro.



Justificativa:

Tal artigo visa:

i) premiar ou niio os profissionais que executem suas atividades, em fung¢io do seu
efetivo desempenho, bem como de metas de desempenho institucional;

Estabelecer um critério de avaliacio que nortearia os critérios de progressio ¢
promociio funcional do empregado.

L1}
-
—
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Art. 11. Engquanto néo for regulamentado, o BDAH correspondera ao percentual de cinco por
cento incidentes sobre o saldrio de cada empregado. ’

Justificativa:

Por tratar-se de instrumento de gestio novo e ainda niio regulamentado, faz-se necessirio
estabelecer um indice minimo de desempenho para os profissionais ocupantes do emprego
piiblico. Assim, o percentual de 5% configura-se como regra de transi¢iio até a implantagio
dos critérios de concessio do Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar.

Art. 12. Iicam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior, intermediario e auxiliar do
Ouadro de Pessoal do HI'A existentes na data de publicagdo desta Lei.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo fard publicar, no prazo de trinta dias contados a partir da
data de edicdo desta Lei, relagdo contendo o nome e o quantitativo de cargos efetivos vagos
exiimnios.

Justificativa:

A criacio dos Empregos publicos visa justamente regularizar e resolver definitivamente a
situacio de precariedade da gestio dos recursos humanos do HFA, que atualmente
depende em grande parte dos contratos temporirios de trabalho, forma juridica pouco
adequada is necessidades de mio-de-obra do Hbspital.

Art. 13. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conla de dotagoes constantes
dos or¢amentos da Unido.

Justificativa:

]

Este artigo visa garantir a conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Assim, a despesa prevista para 2000 é igual a zero.
As despesas s6 poderio ocorrer a partir de 2001, de acordo com as dotagoes orcamentirias
constantes do or¢camento dos 6rgios envolvidos no Projeto de Lei.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N" 3.755, DE 2000

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL

Dé-se, ao projeto de lei n® 3.755, a seguinte redagao: /

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no
. Hospital das Forgas Armadas — HFA. ¢ da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas — HFA, orgdo integrante do Ministério da Defesa. mil e treze
cargos publicos, sendo cento ¢ setenta e seis de Especialistas em Saude -
Area Médico-odontologica ¢ cento ¢ dez Especialistas em Saude - Area
Complementar, de nivel superior, ¢ setecentos e¢ vinte ¢ Scie cargos
publicos de Teécnicos em Saude, de nivel medio.

Art. 22 Os cargos publicos a que se refere esta Lel serdao organizados
em classes e padroes, conforme disposto em regulamento.

Art. 32 As especificagdes de classe dos cargos publicos de
. Especialistas em Saude — Area Mcdico-odontologica, Especialistas em
Saude — Area Complementar e Técnicos em Saude serdo estabelecidas por
intermedio de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Or¢amento e Gestao e da Defesa.

Art. 42 Os servidores nomeados para os cargos publicos criados por
esta Lei terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e pela legislagdo aplicavel aos servidores publicos civis

da tisillb.

Art. 52 O Poder Executivo dispora sobre as atribuigdes dos cargos
publicos criados por esta Ler.

Art. 62 O ingresso fios cargos publicos referidos nesta Ler far-se-a
mediante concurso publigo especifico de provas ou de provas e titulos,
apos autoriza¢do do Ministério do Planejamento. Or¢amento ¢ Gestao.

GER'3 17 23 004-2 (JUN/99)
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§ 12 O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em
classes distintas de um mesmo cargo. desde que constatada a necessidade
de especializagdo para a execugdo das atividades do cargo levado a
concurso publico. conforme disponibilidade orgamentaria ¢ de vagas ¢
obedecidas as especificacoes de cada classe.

§ 22 Os concursos publicos poderdo ser realizados por area de
especializa¢do, organizados em uma ou mais fases, ambas de carater
eliminatorio, incluindo, se for o caso, curso de formacido, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 3° Para os cargos publicos de nivel superior, aléem da prova de
conhecimentos gerais e especificos, podera ser exigida prova de titulos.

§ 4° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos publicos
. referidos no art. 12 desta Ler:

1 - curso superior completo, para os cargos de Especialista em Saude
Arca Médico-odontologica ¢ Especialista em Saude -~ Area
Complementar, e

Il - curso de ensino medio concluido ou curso técnico equivalente,
para o cargo de Técnico em Saude.

§ 52 O HFA podera definir normas especificas. criterios e requisitos
adicionais de escolaridade, titulagdo especializada e experiéncia
profissional a serem exigidos no concurso publico para ingresso.
observadas as diretrizes do Poder Executivo Federal e a legislagado
pertinente.

Art. 72 O desenvolvimento do servidor em cada um dos cargos de que
trata esta Lei ocorrera mediante promogdo ¢ progressdo. obedecidos
intersticios, critérios de formagao ¢ aperfeicoamento ¢ os resultados da

. avalia¢ao de desempenho. conforme disposto em regulamento.

§ 12 Para fins desta Lei. progressao ¢ a passagem do servidor para o
padrao para o imediatamente, dentro da mesma classe. ¢ promog¢ao ¢ a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial
da classe imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

§ 22 E vedada a progressio ou promogio do ocupante dos empregos
publicos do HFA antes de completado um ano de efetivo exercicio no
cargo.

§ 3° Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo, o HFA
podera baixar instrugdes complementares ao regulamento previsto no
caput deste artigo.

GER 317 23.004-2 (JUN/S9)



CAMARA DOS DEPUTADOS ' s e

Art. 8 E de quarenta horas semanais a jomada de trabalho dos
ocupantes dos cargos a que se refere esta Lei.

Art. 92 Os valores dos vencimentos basicos maximos ¢ minimos dos
cargos de Especialista em Saude — Area Meédico-odontologica,
Especialista em Saude — Area Complementar e Técnico em Saude, com
jornada de trabalho de quarenta horas semanais. sao os constantes do
Anexo desta Let.

§ 1° Aqueles profissionais de saude contratados com jornada de
trabalho inferior a estabelecida no caput deste artigo. prevista em
legislagdo especifica, terdo o valor de seus vencimentos calculados
proporcionalmente as horas contratadas. tendo como base os valores
constantes do Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de ingresso.

. § 22 O Poder Executivo dispora sobre a estruturacgio, a classifica¢do e
o salario de cada padrio dos cargos publicos criados por esta Ler.
observados os limites maximos ¢ minimos a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 10, Fica instituido a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Hospitalar - GDAH devido aos ocupantes dos cargos publicos criados por
esta Lei, em efetivo exercicio no HFA, no percentual de até quinze por
cento, incidente sobre o vencimento basico percebidos pelo empregado.
mensalmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 12 A GDAH sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do
servidor, bem assim de metas de desempenho institucional. fixadas na
forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 22 O periodo de avaliag@o individual e institucional sera o semestre
civil, com a correspondente percepcdao da GDAH em margo e setembro.

. Art. 11. Enquanto ndo for regulamentada, a GDAH correspondera ao
percentual de cinco por cento incidentes sobre o salano de cada
empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior,
intermedianio e auxihar do Quadro de Pessoal do HFA existentes na data
de publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fara publicar, no prazo de trinta
dias contados a partir da data de edi¢do desta Lei, relacdo contendo o
nome e o quantitativo de cargos efetivos vagos extintos.

Art. 13. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes constantes dos orgcamentos da Unido.

Art. 14, Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagio.
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Brasiha,
ANEXO
PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA
| CARGOS | VALOR MINIMO |'lvA1,0R MAXIMO
[Especialista em Saude - Area Médico- | 291598 | 4 43550
lodontologica o 0
Especialista em Saude - ATEH 2 06580 | 4 095 88
[Complementar I I o
{Tecnico em Saude 956 52 1.913.04

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei em tela, que “dispde a cniagdo de empregos publicos no
Hospital das Forgas Armadas, e da outras providéncias™ da sequéncia a mitigagido do
regime estatutario na Administragao Publica Federal. em conseqiiéncia da fraudulenta
alteragao promovida no art 39 da CF pela Emenda Constitucional n° 19/98.

Preliminarmente, ressaltamos que a supressao da obrigatoriedade do
regime juridico (nico estatutario na Administra¢éo Publica Federal foi objeto de ADIN n°
2123 promovida pelo PT e demais partidos de Oposigdo, a qual ainda pende de
julgamento. sendo relator o ministro Nery da Silveira. Caso seja julgada a ADIN ¢
reconhecido o seu mérito, todos os projetos que, como o ora em aprego, tratem da
implantagdo do regime celetista na administragdo publica. serdo considerados nulos por
total incompatibilidade com o comando isondémico contido no art. 39, “caput”, cuja
. alteragdo foi introduzida contra a decisdo do Plenario da Camara dos Deputados adotada
no primeiro turno de votagdo da EC n® 19/98.

O seu conteudo visa flexibilizar a gestao dos orgdos publicos e mitigar os
direitos e garantias dos servidores, indo da extingdo da estabilidade e do regime de
previdéncia do servidor publico até a instituicdo de remuneragdo variavel por meio de
bonus. o salario flexivel e a possibilidade de flexibilizagcdo dos concursos publicos. Tudo
1sso conduz a uma administragdo fragilizada, personalizada e vulneravel aos interesses
momentaneos dos governantes, em prejuizo dos interesses duradouros dos cidadaos ¢ da
relacdo duradoura de trabalho entre servidor ¢ Administragdo Publica, reduzindo a ética
do servigo publico e o compromisso do servidor com a fungdo publica. No campo da
doutrina, € pacitica a tese da inadequagdo do regime celetista a Adminstra¢do Puablica, ¢ a
ado¢do desse regime, da forma como vem se processando, tende a produzir efeitos
PETVErsos no curto prazo, 0 que exige que s¢ mantenha e preserve o regime estatutario
como o unico a ser adotado na Administragdo direta, autarquica ¢ fundacional para
atribuigdes de natureza permanente.
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Ademais. alem da alteragdo em todas as referéncias a emprego publico,
carece o projeto de inumeras alteragdes, dentre essas as constantes dos seguintes
dispositivos:

a) no art. 7°, a definigdo de que o desenvolvimento no emprego ocorrera mediante
promog¢ao, obedecidos intersticios, critérios de formagdo e aperfeicoamento e
resultados de avaliagdo de desempenho, sendo a promogdo a passagem do
empregado “para o nivel imediatamente superior’ pode dar margem a
interpretagoes de que estaria sendo permitido o provimento derivado de
empregos, ja que o art. 1° define os empregos de nivel superior ¢ de nivel
intermediario. Embora o art. 2° preveja que os empregos serdo organizado em
classes e niveis, podendo-se interpretar que as classes sejam integradas por niveis
(0 que equivaleria ao conceito usual de “padrdo™) o fato ¢ que essa confusdo

. terminologica, que revela a pobreza tecnica de sua elaboragdo, precisa ser
resolvida, para que ndo haja qualquer forma de provimento de emprego sem
concurso publico especifico.

b) A previsdo de ingresso em classe distinta da inicial (art. 6°, par. 1°)%
inconstitucional, pois fere o principio da carreira e subverte o sistema do mérito:
cargo ou emprego de carretra somente pode ser provido em classe inicial, como ja
decidiu mais de uma vez o STF, inclusive quando da suspensdo de regra idéntica
contida na Le1 das Agéncias Reguladoras.

¢) A previsdo de que o concurso podera ser realizado por area de especializagao (art.
6°, par. 2°) demonstra a inadequagio da conceituagdo adotada, que classifica os
empregos por area (Especialista em Saude - Area Medico-Odontologica e Area
Complementar). Ora, dizer que um emprego denominado “Especialista em
Saude™ podera ser dividido em areas de especializacdo, e se o projeto ja define
duas Areas (Médico-Odontologica e Complementar) implica admitir que 1) o
emprego ndo € de especialistas, mas generalistas; 2) as areas em que se divide, a
priori. ndo sdo areas de especializa¢do, mas areas de atividade; 3) que as areas de
especlalizagdo sao, na verdade, especialidades medicas ou de atividades de

. suporte admimstrativo. Cada uma dessas especialidades. portanto, corresponde a
um emprego especifico, € somente pode-se admitir a criagdo desses empregos e
numero certo, por especialidade, caso contrario nfo se sabera que empregos, na
verdade. estdo sendo criados.

d) A possibilidade contida no par. 5°do art. 6° de que poderio ser definidos critérios
adicionais ou eventuais restrigdes ¢ condicionantes nos concursos de ingresso
pode levar a fixagdo de regras discricionarias ou impessoals que lhimitem a
competitividade dos concursos de ingresso, permitindo favorecimentos ou
irregularidades. Por 1sso, deve ser suprimida a parte do par. S do art. 6° que prevé
essa faculdade;

¢) Os valores de vencimentos fixados (art. 9° ¢ Anexo 1), embora adequados para a
natureza dos empregos. sdo bastante superiores aos vigentes para os servidores do
quadro de pessoal do HFA e de outros planos de cargos do Poder Executivo com
atribuigdes 1dénticas, revelando a pretensao do Poder Executivo de considerar os
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atuais servidores quadro em exting@o, com salarios aviltados, enquanto 0s novos
empregados publicos terdo tratamento distinto e privilegiado.

f) A criagdo do Bonus de Desempenho (art. 10) deve ser substituida por gratificagio
mensal, permanente, incorporavel aos proventos de aposentadoria. em vez de ser
paga semestralmente como parcela ndo habitual ou permanente.

Finalmente, registre-se que o projeto ndo atende ao disposto no art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, limitando-se a definir que as despesas resultantes de sua
execugdo correrao a conta de dotagdes orgamentarias da Unido. quando se exige que as
despesas de carater continuado tenham sua adequagdo orgamentaria ¢ financeira
demonstrada previamente assim como seja demonstrada a origem dos recursos que irdo
cobrir as despesas, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa. Limita-se o Poder Executivo a estimar em grandes niameros a despesa (prevista,
em 2001, no montante de RS 7.3 milhoes e 21.7 milhdes em 2002) e justificar que “o
crescimento real da atividade econdmica tem representado aumento permanente de
receita que pode ser usado como compensagdo para o aumento da despesa de carater
continuado”, quando a LRF em seu art. 17 par. 3° define que ¢ “aumento permanente de
receita o proveniente da elevagido de aliquotas, ampliagio da base de calculo, majoracio
ou criagdo de tributo ou contribui¢do™, € ndo o decorrente de crescimento da arrecadacio.
[sso prova que a LRF esta sendo descumprida pelo proprio Poder Executivo, e demonstra
a irrazoabilidade da LRF e suas limitagdes ao aumento do gasto com pessoal, justificando
tambeém a rediscussao das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em vista do exposto, entendemos que o Projeto de Lei em tela ndo merece
a aprovagao, na forma ora em apreciagdo, pelo que somos obrigados a apresentar emenda
substitutiva global que mitigue, minimamente, as suas principais falhas. Por isso.
esperamos poder contar com o apoio dos ilustres pares, afastando-se tais
inconstitucionalidades e imprecisdes técnicas.

Sala das Sessoes.

Lider do PT

GER 317 23 004-2 (JUNMSGS)



i ] ; )
. /
L =6
EMENDA N° - —
AO PL N° 3.755, DE 2000

De-se ao art. 5¢ a seguinte redacao:

“Art. 52 O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei
dispondo sobre as atribuicoes dos empregos publicos criados por esta lei.

Justificativa

O art. 52 do projeto dispoe que as atribuicoes dos empregos publicos serao
definidas administrativamente pelo Poder Executivo o que, no nosso entender, viola o
estabelecido no art. 61, § 12, |l, alineas “a” e "e” , bem como no art. 48, inciso X e Xl,
todos da Constituicao Federal que propugnam que tanto a criagao de empregos publicos
como a definicao de suas atribuicoes devem ser definidos em lei e nao em ato
administrativo infralegal.

Sala das Sessoes, de mar¢o de 200

// .

Dep. Fernado Coruja
Vice-Lider do PDTF‘
r

Assessoria Técnica da Lideran¢ca do PDT na Camara dos Deputados — Fones 5160 - 5161
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AO PL N° 3.755, DE 2000 / w )
L

Substitua-se a expressao “por intermédio de ato conjunto dos Ministros de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao e da Defesa.” contida na parte final do
art. 3¢ do projeto, pela expressao “em lei.”,

Justificativa

O art. 32 dispoe que as especificagdes de classe dos empregos publicos de nivel
superior serao estabelecidas em ato administrativo interministerial O gue, No Nnosso
entender, viola o estabelecido no art. 61, § 12, |l, alineas “a” e “e¢” , bem como no art. 48,
inciso X e Xl, todos da Constituicao Federal que propugnam que tanto a criagao de
empregos publicos como a definigao de suas atribuicoes devem ser definidos em lei e
nao em ato administrativo infralegal.

Sala das SessGes,  de marco de/2001

"w
Dep. Fernado Coruja
Vice-Lider d
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Assessoria Tecnica da Lideranc¢a do PDT na Camara dos Deputados — Fones 5160 - 51 61
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EMENDA N° / '<; /
AO PL N° 3.755, DE 2000 \ /

Suprima-se a expressao "bem como eventuais restricoes e condicionantes”
contidas no § 52 do art. 6° do projeto.

Justificativa

O § 52 do art.6° do projeto, ao dispor sobre as caracteristicas do concurso publico
. para provimento dos empregos criados, prevé que o HFA podera definir “eventuais
restricoes e condicionantes”. Entendemos ser excessivamente abrangente e subjetiva a

expressao o0 que pode dar ensejo a violacao do principio constitucional da
impessoalidade no processo seletivo.

Sala das Sessoes, de marco de 2

Dep. Fernado Coruj
Vice-Lider do PDT,

N
| H{’g : hﬂrL ., Lp
N J I f )

Assessoria Tecnica da Lideranca do PDT na Camara dos Deputados — Fones 5160 - 5161
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EMENDA N° v
AO PL N° 3.755, DE 2000 /

Dé-se ao § 22 do art. 92 do projeto a seguinte redagao:

---------------------------------------------

§ 2° O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei
dispondo sobre a estruturacdo, a classificacao e o salario de cada nivel dos
empregos publicos criados por esta Lei, observados os limites maximos e
minimos a que se refere o caput deste artigo”.

Justificativa
O § 22 do art. 92 do Projeto estabelece que o Poder Executivo dispora,
administrativamente, sobre estruturagcao, classificacao e o salario de cada nivel dos

empregos publicos a serem criados 0 que, no nosso entender, viola o art. 37, X e 48 da
CF gue exigem o tratamento em lei desta guestao.

Sala das Sessbes, de margo d 2001 . (/

Dep. Fernado Coruja

v P T g Vice-Lider do/PDT /
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Assessoria Tecnica da Lideranca do PDT na Camara dos Deputados — Fones 5160 - 5161
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4FEL, CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000

Py

"\,

/
REQUERIMENTO DE DESTAQUE DE BANW
SR. PRESIDENTE

. Requeremos, nos termos do artigo 161, inciso I, e § 2° do Regimento
Interno, DESTAQUE PARA VOTACAO EM SEPARADO da expressio “bem como
eventuais restricoes e condicionantes™ constante do § 5° do art. 6° do Projeto de Ler n®
3.755/2000.

Sala das Sessoes. em 13 de margo del2001.
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EMENDA N° N 6 fﬁ)

Dé-se ao § 22 do art. 92 do projeto a sequinte redacao:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

§ 2° O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei
dispondo sobre a estruturacdo, a classificacdo e o salario de cada nivel dos
empregos publicos criados por esta Lei, observados os limites maximos e
minimos a que se refere o caput deste artigo”.

Justificativa

O § 2° do art. 92 do Projeto estabelece que o Poder Executivo dispora,
administrativamente, sobre estruturacao, classificacdo e o salario de cada nivel dos
empregos publicos a serem criados o que. no nosso entender, viola o art. 37, X e 48 da
CF que exigem o tratamento em lei desta questao.

Sala das Sessdes, de margcod 200|1 {/
a _

Dep. Fernado Coruja

QW R A Vice-Liderdo.PD?
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i ol , CAMARA DOS PREONETO DE LEI N 3.755, DE 2000

REQUERIMENTO DE DESTAQUE DE BANCADA

SR, PRESIDENTE

Requeremos, nos termos do artigo 161, inciso I, e § 2° do Regimento

@  inemo DESTAQUE PARA VOTACAO EM SEPARADO, da Emenda n° (| .
apresentada ao Projeto de Lei n® 3.755/2000.

Sala das Sessdes. em 13 de marco de 20
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PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL

Dé-se, ao projeto de lei n® 3.755, a seguinte redagdo: /

PROJETO DE LEI | —

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no
. Hospital das Forgas Armadas — HFA, ¢ da
outras provideéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas — HFA, orgdo integrante do Ministério da Defesa. mil e treze
cargos publicos, sendo cento ¢ setenta e seis de Especialistas em Saude —
Area Médico-odontologica e cento e dez Especialistas em Saude — Area
Complementar, de nivel superior, e setecentos € vinte € sete cargos
publicos de Técnicos em Saude, de nivel medio.

Art. 2¢ Os cargos publicos a que se refere esta Le1 serao organizados
em classes e padrdes, conforme disposto em regulamento.

Art. 3° As especificagdes de classe dos cargos publicos de
. Especialistas em Saude — Area Médico-odontologica, Especialistas em
Saude — Area Complementar e Técnicos em Saide serdo estabelecidas por
intermédio de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Defesa.

Art. 42 Os servidores nomeados para os cargos publicos criados por
esta Lei terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e pela legislagdo aplicavel aos servidores publicos CIVIS
da Uniao.

Art. 52 O Poder Executivo dispora sobre as atribuigdes dos cargos
publicos criados por esta Lel.

Art. 62 O ingresso nos cargos publicos referidos nesta Lei far-se-a
mediante concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos,
apos autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo.
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§ 12 O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em
classes distintas de um mesmo cargo, desde que constatada a necessidade
de especializagdo para a execugdo das atividades do cargo levado a
concurso publico, conforme disponibilidade or¢amentaria € de vagas e
obedecidas as especificagdes de cada classe.

§ 2¢ Os concursos publicos poderdo ser realizados por area de
especializagdo, organizados em uma ou mais fases, ambas de carater
eliminatorio. incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagao pertinente.

§ 3¢ Para os cargos publicos de nivel superior, alem da prova de
conhecimentos gerais e especificos, podera ser exigida prova de titulos.

. § 42 Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos publicos
referidos no art. 12 desta Let:

1 - curso superior completo, para 0s cargos de Especialista em Saude
_  Area Meédico-odontologica e Especialista em Saude - Area
Complementar; €

II - curso de ensino meédio concluido ou curso técnico equivalente,
para o cargo de Técnico em Saude.

§ 52 O HFA podera definir normas especificas, critérios e requisitos
adicionais de escolaridade, titulagdo especializada e experiencia
profissional a serem exigidos no concurso publico para INZTesso,
observadas as diretrizes do Poder Executivo Federal e a legislagao
pertinente.

Art. 72 O desenvolvimento do servidor em cada um dos cargos de que
. trata esta Lei ocorrera mediante promogdo e progressao, obedecidos

intersticios, critérios de formagdo e aperfeicoamento e os resultados da
avaliacdo de desempenho, conforme disposto em regulamento.

§ 12 Para fins desta Lei, progressao € a passagem do servidor para o
padrio para o imediatamente, dentro da mesma classe, € promogao € a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo mmicial
da classe imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

§ 2° E vedada a progressdo ou promogdo do ocupante dos empregos
publicos do HFA antes de completado um ano de efetivo exercicio no
cargo.

§ 3° Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo, 0 HFA
podera baixar instrugdes complementares ao regulamento previsto no
caput deste artigo.
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Art. 8¢ E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos a que se refere esta Lel.

Art 9° Os valores dos vencimentos basicos maximos € minimos dos
cargos de Especialista em Saide — Area Medico-odontologica,
Especialista em Salde — Area Complementar e Técnico em Saude, com
jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sio os constantes do
Anexo desta Lei.

§ 1° Aqueles profissionais de saude contratados com jornada de
trabalho inferior a estabelecida no caput deste artigo, prevista em
legislagdo especifica, terdo o valor de seus vencimentos calculados
proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base os valores
. constantes do Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de ingresso.

§ 22 O Poder Executivo dispora sobre a estruturacao, a classificacdo e
o salario de cada padrio dos cargos publicos criados por esta Lei,
observados os limites maximos € minimos a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 10. Fica instituido a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Hospitalar - GDAH devido aos ocupantes dos cargos publicos criados por
esta Lei. em efetivo exercicio no HFA, no percentual de ate quinze por
cento. incidente sobre o vencimento basico percebidos pelo empregado,
mensalmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 12 A GDAH sera atribuida em fungao do efetivo desempenho do
servidor, bem assim de metas de desempenho institucional, fixadas na
forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 22 O periodo de avaliagdo individual e institucional sera o semestre
civil. com a correspondente percepgao da GDAH em margo e setembro.

Art. 11. Enquanto nio for regulamentada, a GDAH correspondera ao
percentual de cinco por cento incidentes sobre © salario de cada
empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior,
intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA existentes na data
de publicagao desta Lei.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo fara publicar, no prazo de trinta
dias contados a partir da data de edigdo desta Lei, relagao contendo o
nome e o quantitativo de cargos efetivos vagos extintos.

Art. 13. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrao a
conta de dotagdes constantes dos orgamentos da Umido.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Brasilia,

ANEXO
PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

}1 VALOR MINIMO -Ei‘v’ALOR MAXIMO
|Especialista em Saude — Area Médico- 1 791598 | 4 43550 _
odontologica ' l | ™
Especialista em Saude - Area ‘ 2 065.80 I 4 095 88 .E|
i[Corn lementar e e 11

| 956.52 1.913.04

|
—

|
|
|
l
|
|
I

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei em tela, que “dispde a criagdo de empregos publicos no
Hospital das Forgas Armadas, e da outras providéncias” da sequéncia a mitigagdo do
regime estatutario na Administragdo Piblica Federal, em consequéncia da fraudulenta
alteracdo promovida no art 39 da CF pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

Preliminarmente, ressaltamos que a supressdo da obrigatoriedade do
regime juridico unico estatutario na Administragao Publica Federal foi objeto de ADIN n®
2123 promovida pelo PT e demais partidos de Oposicdo, a qual ainda pende de
julgamento, sendo relator o ministro Nery da Silveira. Caso seja julgada a ADIN e
reconhecido 0 seu mérito, todos os projetos que, como 0 ora em aprego, tratem da
implantagio do regime celetista na administragdo publica, serdo considerados nulos por
total incompatibilidade com o comando isonémico contido no art. 39, “caput”, cuja
alteracdo foi introduzida contra a decisdo do Plenario da Camara dos Deputados adotada
no primeiro turmo de votagdo da EC n® 19/98.

O seu contetdo visa flexibilizar a gestdo dos orgaos publicos e mitigar os
direitos e garantias dos servidores, indo da extingdo da estabilidade e do regime de
previdéncia do servidor publico até a instituigdo de remunera¢ao vanavel por meio de
bonus. o salario flexivel e a possibilidade de flexibilizagdo dos concursos publicos. Tudo
isso conduz a uma administrac@o fragilizada, personalizada e vulneravel aos interesses
momentineos dos governantes, em prejuizo dos interesses duradouros dos cidadaos e da
relacdo duradoura de trabalho entre servidor e Administragdo Publica, reduzindo a €tica
do servigo publico e o compromisso do servidor com a fungio publica. No campo da
doutrina, é pacifica a tese da inadequagdo do regime celetista a Adminstragao Publica, e a
adocdo desse regime, da forma como vem se processando, tende a produzir efeitos
Perversos no curto prazo, o que exige que se mantenha e preserve o regime estatutario
como o uUnico a ser adotado na Administragdo direta, autarquica e fundacional para
atribuigdes de natureza permanente.
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Ademais, além da alteracdo em todas as referéncias a emprego publico,
carece o projeto de inumeras alteragoes, dentre essas as constantes dos seguintes
dispositivos:

a) no art. 7°, a definicdo de que o desenvolvimento no emprego ocorrera mediante
promogdo, obedecidos intersticios, critérios de formagao e aperfeicoamento e
resultados de avaliagio de desempenho, sendo a promogdo a passagem do
empregado “para 0 nivel imediatamente superior” pode dar margem a
interpretacoes de que estaria sendo permitido o provimento derivado de
empregos, ja que o art. 1° define os empregos de nivel superior ¢ de nivel
intermediario. Embora o art. 2° preveja que os empregos serdo organizado em
classes e niveis, podendo-se interpretar que as classes sejam integradas por niveis

. (0 que equivaleria ao conceito usual de “padrio”) o fato € que essa confusao

terminologica, que revela a pobreza técnica de sua elaboragdo, precisa ser
resolvida, para que ndo haja qualquer forma de provimento de emprego sem
concurso publico especifico.

b) A previsio de ingresso em classe distinta da inmicial (art. 6°, par. 1°)¢
inconstitucional, pois fere o principio da carreira e subverte o sistema do merito,
cargo ou emprego de carreira somente pode ser provido em classe inicial, como ja
decidiu mais de uma vez o STF, inclusive quando da suspensdo de regra 1déntica
contida na Lei das Agéncias Reguladoras.

c) A previsdo de que o concurso podera ser realizado por area de especializacao (art.
6°, par. 2°) demonstra a inadequagdo da conceituagdo adotada, que classifica os
empregos por area (Especialista em Saude — Area Medico-Odontologica e Area
Complementar). Ora, dizer que um emprego denominado “Especialista em
Saude™ podera ser dividido em éreas de especializagdo, ¢ se o projeto ja define
duas Areas (Médico-Odontologica e Complementar) implica admitir que 1) o
emprego nio é de especialistas, mas generalistas; 2) as areas em que se divide, a
priori, ndo sdo areas de especializagdo, mas areas de atividade; 3) que as areas de

. especializagdo sdo, na verdade, especialidades médicas ou de atividades de

suporte admimstrativo. Cada uma dessas especialidades, portanto, corresponde a
um emprego especifico, € somente pode-se admitir a criagdo desses empregos e
nimero certo, por especialidade, caso contrario ndo se sabera que empregos, na
verdade, estdo sendo criados.

d) A possibilidade contida no par. 5°do art. 6° de que poderdo ser definidos criterios
adicionais ou eventuais restricdes e condicionantes nos concursos de ingresso
pode levar a fixacdo de regras discricionarias ou impessoais que limitem a
competitividade dos concursos de ingresso, permitindo favorecimentos ou
irregularidades. Por isso, deve ser suprimida a parte do par. 5 do art. 6° que preveé
essa faculdade;

e) Os valores de vencimentos fixados (art. 9° e Anexo I), embora adequados para a
natureza dos empregos, sio bastante superiores aos vigentes para os servidores do
quadro de pessoal do HFA e de outros planos de cargos do Poder Executivo com
atribuicdes idénticas, revelando a pretensdo do Poder Executivo de considerar os
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atuais servidores quadro em extingdo. com salarios aviltados, enquanto 0s novos
empregados publicos terdo tratamento distinto e privilegiado.

f) A criagdo do Bonus de Desempenho (art. 10) deve ser substituida por gratificac@o
mensal, permanente, incorporavel aos proventos de aposentadoria, em vez de ser
paga semestralmente como parcela nao habitual ou permanente.

-

CAMARA DOS DEPUTADOS

Finalmente, registre-se que o projeto ndo atende ao disposto no art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, limitando-se a definir que as despesas resultantes de sua
execugdo correrdo a conta de dotagdes orgamentarias da Unido, quando se exige que as
despesas de carater continuado tenham sua adequagdo orgamentaria € financeira
demonstrada previamente assim como seja demonstrada a origem dos recursos que 1rao
cobrir as despesas, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
. compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa. Limita-se o Poder Executivo a estimar em grandes numeros a despesa (prevista,
em 2001, no montante de R$ 7.3 milhdes ¢ 21,7 milhdes em 2002) ¢ justificar que "o
crescimento real da atividade econdmica tem representado aumento permanente de
receita que pode ser usado como compensagao para o aumento da despesa de carater
continuado”, quando a LRF em seu art. 17 par. 3° define que ¢ “aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de céalculo, majoragao
ou criagdo de tributo ou contribui¢@o”, e ndo o decorrente de crescimento da arrecadagao.
Isso prova que a LRF esta sendo descumprida pelo proprio Poder Executivo, e demonstra
a irrazoabilidade da LRF e suas limitagdes ao aumento do gasto com pessoal, justificando
também a rediscussdo das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em vista do exposto, entendemos que o Projeto de Le1 em tela ndo merece
a aprovacio, na forma ora em apreciagao, pelo que somos obrigados a apresentar emenda
substitutiva global que mitigue, minimamente, as suas principais falhas. Por isso,
esperamos poder contar com o apoio dos ilustres pares, afastando-se tais
inconstitucionalidades e imprecisoes técnicas.

Sala das Sessoes.,

Lider do PT . F ¢
~ ek
gr 4 Rl

.-_—--""-'r

L
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N=3.755, DE 2000

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N¢ 1.686/00

Dispoe sobre a crniacao de empregos publicos no Hospital das Forcas Armadas - HFA, e da
outras providéencias.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO, DE
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART 54), E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDACAO (ART. 54))

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas — HFA.
orgao integrante do Ministério da_ Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e setenta e
seis de Especialistas em Saude — Area Médico-odontologica e cento e dez Especialistas em Saude —
Area Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos publicos de Técnicos
em Saude, de nivel médio.

Art. 22 Os empregos publicos a que se refere esta Lei serdo organizados em classes e
niveis, conforme disposto em regulamento.

Art. 32 As especificacdes de classe dos empregos publicos de Especialistas em Saude
—~ Area Médico-odontolégica, Especialistas em Saiide — Area Complementar e Técnicos em Satide
serdo estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento.
Orcamento e Gestido e da Defesa.

Art. 42 Os empregados contratados para os empregos publicos criados por esta Lei
terdo sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n2 5,452, de 12 de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata, conforme disciplina a

Le1 n®9.962, de 2000.

Art. 52 O Poder Executivo dispora sobre as atribuicdes dos empregos publicos
criados por esta Lei.



Art. 62 O ingresso nos empregos publicos referidos nesta Lei far-se-a mediante
concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos, apos autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao.

§ 12O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em classes distintas
de um mesmo emprego, desde que constatada a necessidade de especializacdo para a execuc¢do das
atividades do emprego levado a concurso publico, conforme disponibilidade orgamentaria e de
vagas e obedecidas as especificagdes de cada classe.

§ 2° Os concursos piiblicos poderdo ser realizados por drea de especializagdo,
organizados em uma ou mais fases, ambas de carater eliminatério, incluindo, se for o caso. curso de
formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacio pertinente.

§ 3% Para os empregos ptiblicos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
gerais e especificos, podera ser exigida prova de titulos.

§ 42 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos ptiblicos referidos no
art. 12 desta Let:

[ - curso superior completo, para os empregos de Especialista em Satde — Area
Meédico-odontoldgica e Especialista em Saiude — Area Complementar; e

IT - curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente, para o emprego
de Técnico em Saude.

§ 52 O HFA podera definir normas especificas, critérios e requisitos adicionais de
escolanidade, titulagao especializada, experiéncia profissional, bem como eventuais restrices e
condicionantes, a serem exigidos no concurso pitblico para ingresso, observadas as diretrizes do
Poder Executivo Federal e a legislagio pertinente.

Art. 7% O desenvolvimento do empregado em cada um dos empregos de que trata
esta Lei ocorrerd mediante promogao, obedecidos intersticios, critérios de formacio e
aperfeigoamento e os resultados da avaliagdo de desempenho, conforme disposto em regulamento,

§ 12 Para [ins desta Lei, promogdo ¢ a passagem do empregado para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

§ 22 E vedada a promocgdo do ocupante dos empregos publicos do HFA antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3% Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo, o HFA podera baixar
instrugdes complementares ao regulamento previsto no caput deste artigo.

Art. 82 E de quarenta horas semanais a Jornada de trabalho dos integrantes dos
empregos a que se refere esta Lei.

Art. 92 Os valores salariais maximos e minimos dos empregos de Especialista em
Saude — Area Médico-odontolégica, Especialista em Saide — Area Complementar e Técnico em
Saude, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sdo os constantes do Anexo desta Lei.



§ 12 Aqueles profissionais de satude contratados com jornada de trabalho inferior a
estabelecida no caput deste artigo, prevista em legislacdo especifica, terdo o valor de seus salarios
calculados proporcionalmente as horas contratadas. tendo como base os valores constantes do
Anexo e 0 salario correspondente ao seu nivel de ingresso.

§ 2% O Poder Executivo disporé sobre a estruturagdio, a classificagio e o salario de
cada nivel dos empregos publicos criados por esta Lei, observados os limites maximos e minimos a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. Fica instituido o Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar -
BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por Lei, em efetivo exercicio no HFA.
no percentual de at¢ quinze por cento, incidente sobre a soma dos saldrios percebidos pelo
empregado, semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 12 A BDAH sera atribuido em fungdo do efetivo desempenho do empregado, bem
assim de metas de desempenho institucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder

Executivo.

§ 2¢ O periodo de avaliagao individual e institucional sera o semestre civil, com a
correspondente percep¢do do BDAH em marco e setembro.

Art. 11. Enquanto ndo for regulamentado, o BDAH correspondera ao percentual de
cinco por cento incidentes sobre o salario de cada empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA existentes na data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico, O Poder Executivo fara publicar, no prazo de trinta dias contados a

partir da data de edi¢do desta Lei. relagao contendo o nome e o quantitativo de cargos efetivos
vagos extntos.

Art. 13. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
constantes dos or¢gamentos da Unido.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia,



ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

| EMPREGOS . VALORMINIMO| VALOR MAXIMO |
[Especialista em Satde — Area Médico-odontolégica | 2.215,98 4.435,50 '|
Especialista em Saude — Area Complementar | 2.065.80 4.095.88
| Técnico em Saude l 956,52 1.913,04

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

...........................................................................................................................................

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

...........................................................................................................................................

Secao VIII
Do Processo Legislativo

...........................................................................................................................................

Subsecao I11
Das Leis

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ar. 64. A discussao e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do Presidente
da Republica, do Supremo Trbunal Federal e dos Tribunais Superiores terdo inicio na
Camara dos Deputados. '

§ 1° O Presidente da Republica podera solicitar urgéncia para apreciagdo de
projetos de sua iniciativa.

§ 2° Se, no caso do paragrafo anterior, a Camara dos Deputados e o Senado
Federal ndao se manifestarem, cada qual, sucessivamente, em até quarenta e cinco dias,
sobre a proposicdo, sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberacio
quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votagao.



§ 3° A apreciagdo das emendas do Senado Federal pela Camara dos
Deputados far-se-a no prazo de dez dias, observado quanto ao mais o disposto no
paragrafo anterior.

§ 4° Os prazos do § 2° ndo correm nos periodos de recesso do Congresso
Nacional, nem se aplicam aos projetos de codigo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N”9.962, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2000.

DISCIPLINA O REGIME DE EMPREGO PUBLICO
DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO FEDERAL
DIRETA. AUTARQUICA E FUNDACIONAL. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 19 O pessoal admitido para emprego publico na Administracdo federal
direta, autarquica ¢ fundacional tera sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Ler n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
legislacdo trabalhista correlata, naquilo que a ler ndo dispuser em contrano.

§ 19 Leis especificas dispordo sobre a criagdo dos empregos de que trata esta
Let no ambito da Administragdo direta. autarquica e fundacional do Poder Executivo.
bem como sobre a transformacao dos atuais cargos em empregos.

§ 2° E vedado:

| - submeter ao regime de que trata esta Lei:

a) (VETADO)

b) cargos publicos de provimento em comissao;

[1 - alcangar, nas leis a que se refere o § 1°, servidores regidos pela Leil n”
8.112. de 11 de dezembro de 1990. as datas das respectivas publicagoes

§ 3° Estende-se o disposto no § 27 a cnacdo de empregos ou a transtormacao
de cargos em empregos ndo abrangidas pelo § 1°,

§ 4°(VETADO)

Art. 2° A contratacdo de pessoal para emprego publico devera ser precedida
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza ¢ a
complexidade do emprego.

Art. 3 O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera
rescindido por ato unilateral da Administracdo publica nas seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT,



[1 - acumulag¢do ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas:

[Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa.
nos termos da ler complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal:

IV - insuficiéncia de desempenho. apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo. que sera
apreciado em trinta dias. ¢ o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para
continuidade da relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as

peculiaridades das atividades exercidas.
Paragrato unico. Excluem-se da obngatoriedade dos procedimentos previstos

no "caput" as contratacoes de pessoal decorrentes da autonomia de gestido de que trata
0 § 8° do art. 37 da Constituicdao Federal.

Art. 4° Aplica-se as leis a que se refere o § 1° do art. 1° desta Lei o disposto
no art. 246 da Constituicao Federal.

Art. 5° Esta Ler entra em vigor na data de sua publicacao.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este
Decreto-ler acompanha, com as alteragoes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposigoes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territono nacional.

Art. 2% O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 17 Esta Consolida¢do estatui as normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho nela previstas.

TITULO 1
INTRODUCAO
An. 2% Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva. que.

assumindo os niscos de atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestagdo
pessoal de servigos.



§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionals liberais, as instituicdes de beneficéncia. as associacoes
recreativas ou outras mstituigdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora. cada uma delas.
personalidade juridica propna, estiverem sob a dire¢do, controle ou administra¢do de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS PUBLICAS
VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA
GESTAO FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

..........................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracio da Despesa-

.....................................................................................................................................

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo governamental que
acarrcte aumento da despesa serd acompanhado de:

| - esumativa do impacto or¢amentano-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor € nos dois subsequentes;

[l - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentana e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurtanual ¢ com a le1 de diretrizes or¢camentarias. .

§ 17 Para os fins desta L.e1 Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual. a despesa objeto de dotacdo
cspecifica e suficiente. ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho. ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
CXErcicio:



[l - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias. a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do "caput" sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante.
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias,

§ 47 As normas do "caput" constituem condic@o prévia para;

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execucio de
obras.

[ - desapropriacdao de imovels urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constutuicao,

Art. 17 Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1" Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o "caput"
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso [ do art. 16 ¢ demonstrar a
origem dos recursos para seu custelo.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°. o ato sera acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros.
nos periodos seguintes. ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

§ 37 Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracio ou
criacdo de tributo ou contribuicao. ]

§ 47 A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas ¢ metodologia de cdlculo utilizadas., sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretnzes orcamentarias. )

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar,

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituigdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada por prazo
determinado.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................



Mensagem n® 1.686

Senhores Membros do Congresso Nacional.

Nos termos do art. 64, § 1%, da Constitui¢do Federal. submeto a elevada deliberacao
de Vossas Exceléncias. acompanhado de Exposigdao de Motivos dos Senhores Ministros de Estado
da Defesa e do Planejamento, Orgamento e Gestio, o texto do projeto de lei que "Dispoe sobre a
criacdo de empregos publicos no Hospital das Forgas Armadas — HFA. e da outras providéncias”,

Brasilia, 14, de novembro de 2000.

I

-

EM INTERMINISTERIAL N 86825 / MD/MP

A
Brasilia, 2¢ de o«=eereo de 2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

Submetemos a supenor deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de
Lei que dispoe sobre a cnagdo de empregos publicos no Quadro de Pessoal do Hospntal das Forcas
Armadas - HFA. orgao integrante do Ministerio da Defesa.

2 A criagao dos empregos publicos ora proposta esta fundamentada na Lei n2 9 962 de 272 de
fevereiro de 2000, que disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administragao Publica
Federal direta. autarquica e fundacional. cujo provimento sera precediﬁu de concurso publico especifico
de provas ou de provas e titulos e tera sua relagdo de trabalho regida pela Consolidacio das Leis do
Trabalho. aprovada pelo Decreto-lei n® 5 452, de 12 de maio de 1943

3 O concurso publico acima referido podera ser realizado em duas etapas, por area de
especializacdo. podendo o HFA definir, em edital. as caractensticas de cada etapa do certame e os
requisitos adicionais de formagao e ntulagao especializada a serem exigidos no ingresso. inclusive quanto
& adog@o de eventuais restrigoes e condicionantes
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4 O desenvolvimento do empregado admitido para 0s empregos criados por este Projeto de
Ler ocorrera mediante promogao, sendo facultado ao orgdo baixar instrugdes especificas adicionais ao
regulamento previsto para esse fim, consentaneas com as suas peculiaridades, observadas as diretrizes do
Poder Executivo.

5 A proposta ora apresentada prevé a criacao de cento e setenta e sels empregos de
Especialista em Saude - Area Medico - odontologica e cento e dez Especialista em Saiide — Area
Complementar, de nivel superior. e setecentos e vinte e sete empregos de Técnico em Saude. de nivel
medio no Quadro de Pessoal do HFA. As atribuigdes especificas serdo definidas em ato do Poder
Executivo. tendo em vista tratar-se de empregos genéricos, encontrando-se neste rol meédicos.
odontologos. enfermeiros e tecnicos de laboratono e de Raios-X.

6 A proposta de criagdo dos empregos publicos para o HFA tem por finalidade evitar a
paralisacdo das atividades do Hospital, tendo em vista que cento e dez contratos temporarios de pessoal
da area de saude expiram até dezembro de 2000. sendo que noventa por cento dos profissionais
abrangidos estdo alocados no setor de emergéncia e Centros de Terapia Intensiva — CTI, o que justifica a
urgéncia deste Projeto de Lei.

7 Aruaimente 0 Hospital conta com um Quadro de Pessoal composto por um mil duzentos e
se1s profissionais de saude. Destes. trezentos e oitenta e cinco sao militares e oiocentos e vinte e um
crvis. sendo duzentos e sessenta € nove contratados temporanamente € quinhentos e cinguenta e dois
servidores publicos Pretende-se, com esta medida, modificar a referida composicdo do Quadro. que
passara a contar com um mil e treze empregos publicos civis e quatrocentos e cinquenta militares Tudo
conforme a politica de Governo, no sentido de aperfeigoar as relagoes de trabalho no ambito da
Administracao Publica Federal

8 No sisterna remuneratono, cuidou-se da fixagdo dos valores maximos e minimos dos
empregos. deixando para ato do Poder Executivo a estruturagao, a classificagdo e o estabelecimento dos
salarios por mvel. e da cnagdo do Bonus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar,
correspondente a quinze por cento da soma dos salarios percebidos pelo empregado no semestre.
atnbuido em fungao do efetivo desempenho do empregado, bem como de metas de desempenho

institucional.

9 A despesa com a implantacao da medida ora proposta para o0 HFA importa valor zero para
0 ano de 2000, uma vez que alem do penodo de tramitacdo do Projeto de Lei em pauta, ainda deverio ser
considerados o tempo necessario para a realizagdo do concurso publico, o que deixa claro que as despesas
somente poderdo ocorrer a partir de janeiro do proximo ano. Nos dois anos subsequentes, ja incluidos os
encargos sociais, sera de RS 7.5 milhdes em 2001 e RS 21,7 milhdes em 2002. e sera atendida a conta de
dotagoes constantes dos orgamentos da Umao

10 Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.
et de Responsabilidade Fiscal. pode ser considerado plenamente atendido. uma vez que o crescimento
real da atvidade economica tem representado aumento permanente de receita. que pode ser usado como
compensagdo para aumento de despesa de carater continuado. como o que se configura.
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1. Estas. Senhor Presidente, sdo as razoes que nos levam a submeter a elevada apreciacio de
Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lel

Respeitosamente,

3 *JL-K . (_/ . .
Ll C(. (« (",‘k(// MARTUS TAVARES

GERALDO MAGELA DA

CRUZ QUINTAO Ministro de Estado do
Ministro de Estado da Defesa Planejamento, Orgamento e Gestido
Avison® 2.033 - C. Civil.

Brasilia, 14 de novembro de 2000,

Senhor Pnimeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa a projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo de empregos publicos no Hospital
das Forcas Armadas — HFA, e da-outras providéncias”.

Alenciosamente,

RO PARENTE

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado UBIRATAN AGUIAR
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados

BRASILIA-DF.

Secretana Especial de Edunoragao ¢ Publicagoes do Senado Federal — Brasilia - DF



(SE HOUVER)

EM VOTACAO O SUBSTITUTIVO OFERECIDO PELO RELATOR DESIGNADO PELA
MESA EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE

L L e A
...............................

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAQ PERMANECAM COMO SE ACHAM.

(SE APROVADO) - ESTA PREJUDICADO O PROJETO INICIAL.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 3.755, DE 2000

L 2 Dispoe sobre a criacao de empregos
ek T publicos no Hospital das Forcas Armadas —
( HFA, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relatora: Deputada NAIR XAVIER LOBO

| - RELATORIO

1. O presente projeto de lei, oriundo da Mensagem n° 1.686
de 2000, do Presidente da Republica, visa a criar no Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas — HFA, orgao integrante do Ministerio da Defesa,
mil e treze empregos publicos, dos quais cento e setenta e sels de
especialistas em saude - area Meédico - odontoldgica, cento e dez especialistas
em saude — area complementar. de nivel superior e setecentos e vinte € sete
empregos publicos de técnicos em saude, de nivel medio (art. 1°), dispondo ©
art. 2° que esses empregos seréo organizados em classes e niveis na forma do
regulamento que vier a ser baixado.

Determina o art. 3° que as especificagoes de classe dos
empregos publicos de Especialistas em Saude - Area Médico -
odontoldgica, Especialista em Satude — Area Complementar e Técnicos em
Saude serao estabelecidos em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e da Defesa.

Segundo ¢ art. 4° esses empregos publicos serao regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho e legislagao trabalhista correlata, por
forca da Lei n? 9.862. de 2000. cabendo ao Executivo dispor sobre as suas

j g7 :‘-:I [‘uﬁq.-:: IJLJNFQE'I
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atribuicoes (art. 5°), fazendo-se o ingresso por concurso publico especifico de
orovas ou de provas e titulos, apos autorizacao do Ministerio do Planejamento.
Orcamento e Gestao (art. 6°), ingresso esse que podera ocorrer em classes
distintas de um mesmo emprego. constatada a necessidade de especializagao
para a execugao das atividades do emprego levado a concurso publico, conforme
disponibilidade orcamentaria de vagas e obedecidas as especificacoes de cada
classe (§ 1°).

Na forma do § 2° os concursos publicos poderao ser
realizados por area de especializacdao, organizados em uma ou mais fases,
ambas de carater eliminatorio, incluindo, se for o caso, curso de formacao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame. observada a legislacao
pertinente & para os empregos publicos de nivel superior, alem da prova de
conhecimentos gerais & especificos. podera ser exigida prova de titulos (§ 3°)

O § 4° estabelece como requisito de escolaridade para
ingresso nos empregos de Especialista em Saude — Area Médico - odontolégica e
Especialista em saude — Area Complementar, curso superior completo; para os
tecnicos em saude, curso de ensino meéedio concluido ou curso técnico
equivalente,

O § 5° concede ao HFA definir normas especificas. critérios
e requisitos adicionais de escolandade, titulagcao especializada, experiéncia
profissional, bem como eventuais restricées e condicicnantes, a serem exigidos "‘“S:\
ne concurso publico para ingresso. observadas as diretrizes do Poder Executivo :
Federal e a legislacao pertinente. §

=

Pelo art. 7° o desenvolvimento no emprego ocorrera
mediante promogao. obedecidos Iintersticios, criterios de formacao e
aperfeicoamento e os resultados da avaliacao de desempenho, conforme
disposto em regulamento.

Para os fins da lei, promog¢ao € a passagem do empregado
para o nivel imediatamente superior, dentro do mesmo emprego (§ 1°), vedada a
promogao do ocupante dos empregos publicos do HFA antes de completado um
ano de efetivo exercicio no emprego (§ 2°), admitindo o § 3° que, observadas as
diretrizes gerais do Poder Executivo, o HFA podera baixar instrucoes
complementares ao requlamento previsto no caput deste artigo.

:ER 3 17 23 004-Z { JUNMGS)
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Estabelece o art. 8° quarenta horas semanais de jornada de
trabalho e cs valores salariais maximos € minimos constam do Anexo ao PL € os
contratados com jornada de trabalho inferior a prevista em legislagao especifica.
terao salarios calculados proporcionalmente as horas contratadas (§ 1°), cabendo
ao Executivo dispor scbre a estruturacao, a classificacao e o salario de cada nivel
dos empregos publicos (§ 29).

O art. 10 institui o Bonus Semestral de Desempenho de
Atividade Hospitalar - BDAH a ser atribuido aos ccupantes dos empregos
publicos criados por lel, em efetivo exercicio no HFA. no percentual de ate quinze
por cento, incidente sobre a soma dos salarios percebidos pelo empregado.
semestraimente, conforme dispuser o regulamento, em funcao do efetivo
desempenho do empregado. bem assim de metas de desempenho institucional.
fixadas conforme ato 0o Poder Executivo (§ 1°). sendo o periodo de avaliacao
individual e institucional o semestre civil, com a correspondente percepgac do
BDAH em marco e setembro (§ 2°).

Prevé o art. 11 que, enguanto nao for regulamentado, o
BDAH correspondera ao percentual de cinco por cento sobre o salario de cada
empregado.

O art. 12 extingue os cargos efetivos vagos de nivels
superior, Intermediario & auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA, existentes na

data de publicacao desta lei.
—

Q paragrafo unico impoe ao Poder Executivo publicar, no <
prazo de trinta dias contados a data de publicacao da lei, relacao contendo o S
nome e o0 quantitativo de cargos efetivos vagos extintos.

O art. 13 faz correrem as despesas a conta das dotacoes
proprias dos orcamentos da Uniao e o art. 14 estabelece a data de vigéncia da
lel.

2. A Mensagem Presidencial se faz acompanhar de
Exposicao de Motivos Interministerial assinada conjuntamente pelo Ministro do
Estado da Defesa e do Planejamento, Orgamento e Gestao, a qual destaca que
‘a criagao dos empregos publicos ora proposta esta fundamentada na Lei n®
9.962. de 22 de fevereiro de 2000, que disciplina o regime de emprego publico do
pessoal da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional. cujo
provimento sera precedido de concurso publico especifico de provas ou de

GER 317 23 004-2 1JUNMBS)
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provas e titulos e tera sua relacao de trabalho regida pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovaaa pelo Decreto-lei n® 5.452. de 1% de maio de 1943."

Ssclarece ainda, que a proposta ora apresentada prevé a
criacdo de cento & sstenta e seis empregos de Especialista em Salde — Area
Médico - Odontolécica e cento e dez Especialista em Saude — Area
Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos de
Técnico em Saude. e nivel médio no Quadro de Pessoal do HFA. As atribuicoes
especificas serao cefinidas em ato do Poder Executivo. tendo em vista tratar-se
de empregos genericos, encontrando-se neste rcl meédicos, odontdlogos,
enfermeiros e técnicos de laboratorio e de Raios-X, e observa:

“10. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 ce maio de 2000, Lel de
~esponsabllidade Fiscal, pode ser considerado plenamente
stendido, uma vez que o crescimento real da atividade
gcondomica tem representado sumento permanente de
receita, que pode ser usado como compensagcao para
aumento de despesa de carater continuado, como o que se
configura.”

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

1. O art. 32, lll, alinea a, do Regimento Interno, confere a
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAQ a analise dos
aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, emendas cu substitutivos sujeitos a apreciacao da Camara ou de
suas Comissoes.

2. O projeto de lei sob exame, enviado pelo Chefe do Poder
Executivo da Uniao. visa a criagao de empregos publicos no Hospital das Forgas
Armadas, legislacao regedora, ingresso através de concurso publico, requisitos
para o seu exerciclo. |jornada de trabalho, parametros de salario, minimo e
maximo e recursos orcamentarios para o seu atendimento.

3. Dispoe o art. 48, X, da Constituicao Federal que “cabe ao
Congresso Nacional. com a sancdo do Presidente da Republica, ndo exigida esta
para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as materias de

GER 3 17 23 004-2 1 JUN/SS)
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competéncia da Unido. especialmente sobre ‘criagdo, transformacao e extingao
de cargos. empregos e funcdes publicas”, estabelecendo as alinzas a e ¢, do
inciso lll, do art. 61:

<5 o 11 < o [ O SN P

§ 19 Sdo de iniciativa pnvativa do Presidente da
Republica as leis que:

......................................................................................

|l — disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos
na administracdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao;

.......................................................................................

¢) servidores publicos da Unido e Terntorios. seu
regime juridico, provimento de Cargos .............ccovciieeeerennnnen.

4. Determina, ainda, o inciso X do art. 37:

7.7« SR D

........................................................................................

X — a remuneragao dos servidores publicos e 0
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, Gbsewada iniciativa
privativa @ Cada CasS0. ........ccovvvveeerieeieieiierrenieeiaes
5. A seu turno, a Lei n® 9.962, de 27 de fevereiro de 2000,

que “disciplina o regime de emprego publico do pessoal da administracao federal

direta, autarquia e fundacional e da outras providéncias’, estatui no art. 1° que N
pessoal admitido para emprego publico na Administracao federal direta, %\\
autarquica e fundacional tera sua relagao de trabalho regida pela CLT e i\
legislacdo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario, e que

leis especificas disporao sobre a criacao dos empregos no ambito da
administracao direta. autarquica e fundacional (§ 1°).

Exige, ainda, o art. 2° dessa lei, que a contratagao de
pessoal para emprego publico devera ser precedida de concurso publico de

provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do
emprego.

6. Pelo visto, o Projeto de Lei em comento e reverente a
todas essas regras constitucionais e legais, que regem a sua producao, bem

GER 3 17 23 004-2.1 JUN/99)
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assim como o sistema juridico vigente. observando, outrossim, as normas da Lel
Complementar n? 95/98, que ditam as regras para uma correta técnica legislativa.

7. Sendo assim. o voto € pela sua admissibilidade, por que
atendidos ©0s requisitos de constitucionalidade, |uridicidade, legalidade,
regimentalidade e boa técnica legislativa.

Sala da Comissao, em de de 2001.
; 1
Deputada /244@ I(EgLOBO w
L elatora

21263503-122.coc
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NOTA TECNICA

1. A Deputada NAIR XAVIER LCBO, ao encaminhar o PL n°
3755 de 2000 a Consultoria Legislativa, grafou na folha de solicitagao de

trabalho:

“Solicito formatar nos moldes da Casa o Relatério ao
PL n° 3755/2000, conforme anexo.”

2. Cumpre-me informar que o material enviado €
imprestavel para o fim visado: minuta de parecer a proposi¢ao.

3. Por esta razao estou devolvendo os documentos
colacionados, com a minuta de parecer por mim elaborada, versando os diversos
aspectos cuja analise o Regimento Interno destina a Comissdo de Constituicao e
Justica e de Redagdo: constitucionalidade, legalidade, juridicidade.
regimentalidade e técnica legislativa.

i

/'

/

/
Consultoria Legislativa;em 07 de fevereiro de 2001.

.r"'--

KLEY OZON MONEERT COURI RAAD
-/ Consultora Legislativa
; |.r ]

_--""-.

01263503-122

GER 317 23 004-2 1 JUN/SS)
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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 3.755-A, DE 2000

Dispoe sobre a c¢riacaco de empregos
publicos no Hospital das Forcas Arma-
das - HFA, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessocal do Hospi-
tal das Forgcas Armadas - HFA, oOrgdoc integrante do Ministeério
da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e seten-
ta e seis de Especialistas em Saude - Area Médico-odontolégica
e cento e dez Especialistas em Satde - Area Complementar, de
nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos publicos
de Técnicos em Saude, de nivel médio.

Art. 2° Os empregos publicos a que se refere esta
Lei serao organizados em classes e niveis conforme disposto em
regulamento.

Art. 3° As especificacdes de classe dos empregos pu-
blicos de Especialistas em Saude - Area Médico-odontolégica,
Especialistas em Saude - Area Complementar e Técnicos em Saude
serao estabelecidas por intermédioc de ato conjunto dos Minis-
tros de Estado do Planejamento, Org¢amento e Gestdo e da Defe-
sa.

Art. 4° Os empregados contratados para os empregos
publicos criados por esta Lei terdo sua relacao de trabalho
regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacao tra-
balhista correlata, conforme disciplina a Lei n° 9.962, de 22

de fevereiro de 2000.
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Art. 5° O Poder executivo dispora sobre as atribui-
¢coes dos empregos publicos criados por esta Lei.

Art. 6° O ingresso nos empregos publicos referidos
nesta Lei far-se-a mediante concurso publico especifico de
provas ou de provas e titulos, apos autorizagao do Ministerio
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 1° O ingresso de que trata o caput deste artigo
podera ocorrer em classes distintas de um mesmo emprego, desde
que constatada a necessidade de especializagdo para a execugao
das atividades do emprego levado a concurso publico, conforme
disponibilidade orcamentaria e de vagas e obedecidas as espe-
cificacoes de cada classe.

§ 2° Os concursos publicos poderao ser realizados
por area de especializagao, organizados em uma ou mais fases,
todas de carater eliminatorio, incluindo, se for o caso, curso
de formagao, conforme dispuser o edital de abertura do certa-
me, observada a legislacao pertinente.

§ 3° Para os empregos publicos de nivel superior,
alem da prova de conhecimentos gerais e especificos, podera
ser exigida prova de titulos.

S§ 4° Sao requisitos de escolaridade para ingresso

nos empregos publicos referidos no art. 1° desta Lei:

I - curso superior completo, para os empregos de Es-
pecialista em Saude - Area Médico-odontolégica e Especialista
em Saude - Area Complementar; e

II - curso de ensinoc médio concluido ou curso técni-

co equivalente, para o emprego de Técnico em Saude.
§ 5° O HFA podera definir normas especificas, crité-

rios e requisitos adicionais de escolaridade, titulacao espe-
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cializada e experiéncia profissional a serem exigidos no con-
curso publico para ingresso, observadas as diretrizes do Poder
Executivo Federal e a legislagao pertinente.

Art. 7° O desenvolvimento do empregado em cada um
dos empregos de que trata esta Lei ocorrera mediante promogao,
obedecidos intersticios, critérios de formagao e aperfeigoa-
mento e os resultados da avaliacao de desempenho, conforme
disposto em regulamento.

§ 1° Para fins desta Lei, promogac e a passagem do
empregado para o nivel imediatamente superior, dentro do mesmo
emprego.

§ 2° E vedada a promocdo do ocupante dos empregos
publicos do HFA antes de completado um ano de efetivo exerci-
cio no emprego.

§ 3° Observadas as diretrizes gerais do Poder Execu-
tivo, o HFA podera baixar instrug¢des complementares ao regula-
mento previsto no caput deste artigo.

Art. 8° E de quarenta horas semanais a Jjornada de
trabalho dos integrantes dos empregos a que se refere esta
Lex.

Art. 9° Os valores salariais maximos e minimos dos
empregos de Especialista em Satide - Area Médico-odontoloégica,
Especialista em Saude - Area Complementar e Técnico em Saude,
com Jjornada de trabalho de gquarenta horas semanais, sao os
constantes do Anexo desta Lei.

§ 1° Aqueles profissionais de saude contratados com
jJjornada de trabalho inferior a estabelecida no caput deste ar-
tigo, prevista em legislacgao especifica, terao o valor de seus

salarios calculados proporcionalmente as horas contratadas,



GER 3.17

CAMARA DOS DEPUTADOS

tendo como base os valores constantes do Anexo e o salario
correspondente ao seu nivel de ingresso.

§ 2° O Poder Executivo dispora sobre a estruturacgao,
a classificagdo e o salario de cada nivel dos empregos publi-
cos criados por esta Lei, observados os limites maximos e mi-
nimos a que se refere o caput deste artigo.

Art, 10. Fica instituido o Bénus Semestral de Desem-
penho de Atividade Hospitalar - BDAH devido aos ocupantes dos
empregos publicos criados por 1lei, em efetivo exercicio no
HFA, no percentual de até quinze por cento, incidente sobre a
soma dos salarios percebidos pelo empregado, semestralmente,
conforme dispuser o regulamento.

§ 1° O BDAH sera atribuido em fungao do efetivo de-
sempenho do empregado, bem como de metas de desempenho insti-
tucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder Execu-
tivo.

§ 2° O Periodo de avaliagdo individual e institucio-
nal sera o semestre civil, com a correspondente percepgao do
BDAH em mar¢o e setembro.

Art. 1l1l. Enquantec nao for regulamentade, o BDAH cor-
respondera ao percentual de cinco por cento incidentes sobre o
salario de cada empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos wvagos de
niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal
do HFA existentes na data de publicagao desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fara publicar, no

prazo de trinta dias contados a partir da data de edigao desta

"Lei, relacao contendo o nome e o quantitative de cargos efeti-

vos vagos extintos.

23 0042 (JUN/SS)
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Art. 13. As despesas resultantes da execugao desta
Lei correrao a conta de dotagdes constantes dos orgamentos da
Uniao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Sala das Sessdes, em 13 de margo de 2001

peN g PRY
Relator _/

— 4 - ' > )i
pep  Mewpes R

I HINSY
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ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

VALOR VALOR
EMPREGOS MINIMO MAXIMO
(RS) (RS)
. Especialista em Satude - Area Médico-odontolégica | 2.215,98 4.435,50
'Especialista em Saude - Area Complementar 2.065,80 4.095,88
‘Técnico em Saude 956,52 1.913,04
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ps-GSE/ 3| /01 Brasilia, 2L de w~arce de 2001

Senhor Secretario,

Encaminhe a Vossa Exceléencia, a fim de
ser submetido a consideracac do Senado Federal, nos termos
do art.l134 do Regimento Comum, © 1incluso Projeto de Lei
n® 3.755, de 2000, do Poder Executivo, o qual "Dispoe sobre
a criagao de empregos publicos no Hospital das Forgas
Armadas - HFA, e da outras providéncias", de acordo com o

caput do art. 65 da Constituigao Federal.
Atenciosamente,

T 4

Jf 4 =y o = -
/ & :ﬁ-;" f{_._--—-'""”
Deputadckﬁﬁ;;RIﬂbfCA?ALCANTI

i \““‘1 "] .
Primelro-Secretario

A Sua Exceléencia o Senhor
Senador CARLOS WILSON
Primeiro-Secretario do Senado Federal

NESTA




Dispoe sobre a criagao de empregos
publicos no Hospital das Forgas Arma-
das - HFA, e da outras providéencias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospi-
tal das Forgas Armadas - HFA, 6rgao integrante do Ministério
da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e seten-
ta e seis de Especialistas em Satde - Area Médico-odontolégica
e cento e dez Especialistas em Saide - Area Complementar, de
nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos publicos
de Técnicos em Saude, de nivel médio.

Art. 2° Os empregos publicos a que se refere esta
Lei serao organizados em classes e niveis conforme disposto em
regulamento.

Art. 3° As especificagdes de classe dos empregos pu-
blicos de Especialistas em Saude - Area Meédico-odontologica,
Especialistas em Satde - Area Complementar e Técnicos em Saude
serio estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Minis-
tros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Defe-
sa.

Art. 4° Os empregados contratados para os empregos
publicos criados por esta Lei terao sua relacdo de trabalho
regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagao tra-

balhista correlata, conforme disciplina a Lei n® 9.962, de 22

¢

de fevereiro de 2000.
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Art. 5° O Poder executivo dispora sobre as atribui-
¢cées dos empregos publicos criados por esta Lei.

Art. 6° O ingressc nos empregos publicos referidos
nesta Lei far-se-a mediante concurso publico especifico de
provas ou de provas e titulos, ap6és autorizagac do Ministerio
do Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 1° O ingresso de que trata o caput deste artigo
podera ocorrer em classes distintas de um mesmo emprego, desde
que constatada a necessidade de especializagao para a execugao
das atividades do emprego levado a concurso publico, conforme
disponibilidade orgamentaria e de vagas e obedecidas as espe-
cificagoes de cada classe.

§ 2° Os concursos publicos poderao ser realizados
por area de especializagao, organizados em uma ou mais fases,
todas de carater eliminatério, incluindo, se for o caso, curso
de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certa-
me, observada a legislagaoc pertinente.

§ 3° Para os empregos publicos de nivel superior,
além da prova de conhecimentos gerais e especificos, podera
ser exigida prova de titulos.

§ 4° Sio requisitos de escolaridade para ingresso

nos empregos publicos referidos no art. 1° desta Lei:

I - curso superior completo, para oOs empregos de Es-
pecialista em Saude - Area Médico-odontologica e Especialista
em Sande - Area Complementar; e

ITI - curso de ensino médio concluido ou cursoc técni-

co equivalente, para o emprego de Técnico em Saude.
§ 5° O HFA podera definir normas especificas, crite-

rios e requisitos adicionais de escolaridade, titulagdo espe-

4t



cializada e experiéncia profissional a serem exigidos no con-
curso publico para ingresso, observadas as diretrizes do Poder
Executivo Federal e a legislagao pertinente.

Art. 7° O desenvolvimento do empregade em cada um
dos empregos de que trata esta Lei ocorrera mediante promogao,
obedecidos intersticios, critérios de formagao e aperfeigoa-
mento e os resultados da avaliacdo de desempenho, conforme
disposto em regulamento.

§ 1° Para fins desta Lei, promogac €& a passagem do
empregadc para © nivel imediatamente superior, dentro do mesmo
emprego.

§ 2° E vedada a promogdo do ocupante dos empregos
publicos do HFA antes de completado um ano de efetivo exerci-
cio no emprego.

§ 3° Observadas as diretrizes gerais do Poder Execu-
tivo, o HFA podera baixar instrugdes complementares ac regula-
mento previsto no caput deste artigo.

Art. 8° E de quarenta horas semanais a Jjornada de
trabalho dos integrantes dos empregos a gque se refere esta
Lei.

Art. 9° Os valores salariais maximos e minimos doS
empregos de Especialista em Saude - Area Médico-odontolégica,
Especialista em Saude - Area Complementar e Técnico em Saude,
com jornada de trabalho de gquarenta horas semanalis, Sao Os
constantes do Anexo desta Lei.

§ 1° Aqueles profissionais de saude contratados com
jornada de trabalho inferior a estabelecida no caput deste ar-
tigo, prevista em legislagdo especifica, terao o valor de seus

salarios calculados proporcionalmente as horas contratadas,

v



tendo como base os valores constantes do Anexo € O salario
correspondente ao seu nivel de 1ngresso.

§ 2° O Poder Executivo dispora sobre a estruturacao,
a classificacdo e o salario de cada nivel dos empregos publi-
cos criados por esta Lei, observados os limites maximos e ml-
nimos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. Fica instituido o Bénus Semestral de Desem-
penho de Atividade Hospitalar - BDAH devido aos ocupantes dos
empregos publicos criados por lei, em efetivo exercicio no
HFA, no percentual de até quinze por cento, incidente sobre a
soma dos salarios percebidos pelo empregado, semestralmente,
conforme dispuser o regulamento.

§ 1° O BDAH sera atribuido em fungao do efetivo de-
sempenho do empregado, bem como de metas de desempenho insti-
tucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder Execu-
tivo.

§ 2° O Periodo de avaliagao individual e institucio-
nal sera o semestre civil, com a correspondente percepgaoc do
BDAH em marg¢o e setembro.

Art. 11. Enquanto ndo for regulamentado, o BDAH cor-
respondera ao percentual de cinco por cento incidentes sobre o
salario de cada empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de
niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal
do HFA existentes na data de publicagao desta Leil.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fara publicar, no
prazo de trinta dias contados a partir da data de edigdo desta

Lei, relacaoc contendo © nome e © quantitativo de cargos efeti-

(-

(S

vos vagos extintos.
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Art. 13. As despesas resultantes da execugao desta
Lei correrdao a conta de dotagdes constantes dos orgamentos da
Uniao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacgao.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 21l de wAucco de 2001
/

]
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ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

| "{ALOR ‘R{AI.OR
EMPREGOS MINIMO MAXIMO
| | _(RS$) (R$)
'Especialista em Saude - Area Médico-odontologica | 2.215,98| 4.435,50
Especialista em Saude - Area Complementar | 2.065,80 4.095,88)
e ‘Técnico em Saude | 956,52| 1.913,04
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20.02.01

13.03.01

PlL. 3785/00 (Verso da folha ne 01)

COMISSAD DE TRABALHO; DE ADMINISTRACAO 11 SERVICO PUBLICO

Distribuido ae relator, Dep. PEDRO HENRY.

COMISSAQ BE TRABALHO DE ADMINISTRACEO E E SERVICO POBLICO
Parecer favoravel do relator, Pep. PEDRO HENRY .

PLENARIO

Discussao em turno anico.

Designacgoes para proferir pareceres a este pro]etr_‘r-

Relator, Dep Pedro Henry, em substituicao a CTASP, que conclui pela aprovagao.

Relator, Dep Antonio Cambraia, em substituigdo a CFT, que conclui pela adequacaoc financeira e orgamenta
ria.

Relator, Dep Mendes Ribeiro Filho, em substituigdo a CCIR, que conclui pela constitucionalidade, juridi
cidade e boa técnica legislativa.

Dlscusaao do projeto pelos Dep Avenzcar Arruda, Damiao Feliciano, Professor Luizinho, Fernando Ceruja,
Sérgio Miranda e Arnaldo Faria de SA. Encerrada a discussao.

Apresentagao de 5 emendas de plenario, assim distribuidas: emenda 1 pelo Dep Walter Pinheiro e emendas
2,3,4 e 5 pele Dep Fernando Coruja.

Designagoes para proferir pareceres as emendas de plenario:

Relator, Dep Pedro Henry, em substituicao a CTASP, que conclui pela aprovagao da emenda 4 e pela rejei-
gac das emendas 1, 2, 3 e 5.

Relator, Dep Antonla Cambraia, em substitulqan a CFT, que conclui pela adequagao financeira e orgamenta
ria da emenda 1 e pela incompeténcia da Comissao para dar parecer sobre as emendas 2, 3, 4 e 5.
Relator, Dep Mendes Ribeiro Filho, em substituigao a CCJR, gque conclui pela constltuclanalldade, Jjuridi
cidade e boa técnica legislativa de todas as emendas.

Encaminhamento da vctaqao peles Dep Avenzoar Arruda, Damiao Feliciano e Professor Luizinho.

Rejeigao do requerimento do Dep Walter Pinheiro, na qualidade de Lider do PT, solicitando preterenc1apa
ra votagao da Emenda Substitutiva Global 1.

Verificagao da votagao, solicitada pelo Dep Professor Luizinhe, na qualidade de Lider do PT: SIM- 123 :
NAO- 277; ABST-02; TOTAL-402: REJEITADO O REQUERIMENTOQ.

Retiradas as emendas 2, 3 ¢ 5 pelo autor.

Aprovagao da Emenda de Plenario 4, com parecer favoravel.

Rejeigao da Emenda de Plenario 1, com parecer contrario.

Retirado o DVS da Bancada do PT para votagao do paragrafo gquinto do artigo sexto deste projeto.
hprovagao do prajeto, ressalvado o destaque .

Aprovagao do paragrafo primeiro do artigo sexto deste projeto, ObjEtU de DVS da Bancada do PT.
Prejudicado o DVS da Bancada do PDT para votagao da Emenda de Plenario 5.
Aprovagao da redacgao final, oferecida pelo relator, Dep

CONTINUA...
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Oficion® ¢/7.2 (SF) Brasilia.em /7 de absu / e 2001.

Senhor Primeiro-Secretario.

Comunico a Vossa Exceléncia que, aprovado sem alteragoes pelo
Senado Federal. em revisdo. foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica. para os fins constantes do art. 66 da Constituicao Federal, o Projeto de Lei da
Camara n° 19. de 2001 (PL n° 3.755. de 2000. nessa Casa). que “dispde sobre a
criagdo de empregos publicos no Hospital das For¢as Armadas — HI'A, e da outras
providéncias™.

IAR/A ARAUIO ALENTAR

\/ ARQUIVE

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Severino Cavalcanti {A/J
Secr

Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados ério-Gleral da Mesa
vpl/plcO1-019 '

- - L — L ——— —
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Oficio n® 4 g4 (SF) Brasilia, em =’ X de arwzw de 2001,

Senhor Primeiro-Secretario.

Encaminho a Vossa Exceléncia. para os devidos fins. o incluso
autdgrafo do Projeto de Lei da Camara n® 19, de 2001 (PL n® 3.755. de 2000, nessa Casa).
sancionado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica ¢ transformado na
Lein® 10.225. de 15 de maio de 2001, que “dispde sobre a criagdo de empregos publicos no
Hospital das For¢as Armadas — HFA, e da outras providéncias™.

Alenciosamente.

A

Senador/ Carlos/ Wilson
Primeiro Secretano

MEIRA-SECRETARIA
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A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Severino Cavalcanti
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
Fss/Plc01-019
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Dispde sobre a criagio de empregos
publicos no Hospital das For¢as Armadas —
HFA. ¢ da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas — HFA. 6rgdo integrante do Ministério da Defesa. mil e treze empregos publicos.
sendo cento e setenta e seis de Especialistas em Satde — Area Médico-odontoldgica e cento e
dez Especialistas em Saude - Arca Complementar. de nivel superior. ¢ setecentos ¢ vinte e
sete empregos publicos de Técnicos em Saude. de nivel médio.

Art. 2° Os empregos publicos a que se refere esta Lei serdo organizados em
classes e niveis conforme disposto em regulamento.

Art. 3° As especificagdes de classe dos empregos publicos de Especialistas
em Satde — Area Médico-odontologica. Especialistas em Satde — Area Complementar ¢
Técnicos em Saude serdo estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Ministros de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao e da Defesa.

Art. 4° Os empregados contratados para os empregos publicos criados por esta
Lei terdo sua relagdo de trabalho regida pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho. aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943, e legislagado trabalhista correlata. conforme
disciplina a Lei n® 9.962. de 22 de fevereiro de 2000.

Art. 5° O Poder Executivo dispora sobre as atribui¢des dos empregos publicos
criados por esta Lel.

Art. 6° O ingresso nos empregos ptiblicos referidos nesta Lei far-se-a mediante
concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos, apds autorizagdo do Ministério
do Planejamento. Or¢camento e Gestao.

§ 1° O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em classes
distintas de um mesmo emprego, desde que constatada a necessidade de especializagio para a
execucdo das atividades do emprego levado a concurso publico. conforme disponibilidade
orcamentaria e de vagas ¢ obedecidas as especificacoes de cada classe.

§ 2° Os concursos publicos poderdo ser realizados por area de especializagdo.
organizados em uma ou mais fases. todas de carater eliminatorio. incluindo, se for o caso.
curso de formacao. conforme dispuser o edilal de abertura do certame, observada a legislagao
pertinente.

§ 3° Para os empregos publicos de nivel superior. além da prova de

conhecimentos gerais e especificos. podera ser exigida prova de titulos.
\
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§ 47 Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos publicos
referidos no art. 1° desta Lei:

[ — curso superior completo. para os empregos de Especialista em Satde — Area
Médico-odontologica ¢ Especialista em Saude — Area Complementar; e

[ — curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente. para o
emprego de Técenico em Satde.

§ 5° O HFA podera definir normas especificas. critérios e requisitos adicionais
de escolaridade. titulagdo especializada ¢ experiéncia profissional a serem exigidos no
concurso publico para ingresso. observadas as diretrizes do Poder Executivo Federal € a
legislag@o pertinente.

Art. 7° O desenvolvimento do empregado em cada um dos empregos de que
trata esta Lei ocorrerd mediante promogdo. obedecidos intersticios. critérios de formagao e
aperfeicoamento e os resultados da avaliacdo de desempenho. conforme disposto em
regulamento.

§ 1° Para fins desta Lei. promogdo ¢ a passagem do empregado para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

§ 2° E vedada a promogio do ocupante dos empregos plblicos do HFA antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3° Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo, o HFA podera baixar
instru¢des complementares ao regulamento previsto no caput deste artigo.

Art. 8° F de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
empregos a que se refere esta Lel.

Art. 9° Os valores salariais maximos e minimos dos empregos de Especialista
em Satde - Area Médico-odontologica, Especialista em Saude — Area Complementar e
Técnico em Saude, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais. sdo os constantes do
Anexo desta Lel.

§ 1° Aqueles profissionais de satde contratados com jornada de trabalho
inferior a estabelecida no caput deste artigo. prevista em legislag@o especifica. terdo o valor
de seus salarios calculados proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base os
valores constantes do Anexo ¢ o saldrio correspondente ao seu nivel de ingresso.

§ 2° O Poder Executivo dispora sobre a estruturacgdo. a classificagdo e o salario
de cada nivel dos empregos publicos criados por esta Lei. observados os limites maximos e
minimos a que se refere o capur deste artigo.

Art. 10. Fica instituido o Bonus Semestral de Desempenho de Atividade
Hospitalar — BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por lei. em efetivo
exercicio no HFA. no percentual de até quinze por cento. incidente sobre a soma dos salarios
percebidos pelo empregado. semestralmente. conforme dispuser o regulamento.

§ 1Y O BDAH sera atribuido em funcdo do efetivo desempenho do empregado,
bem como de metas de desempenho institucional. fixadas na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.
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§ 2° O periodo de avaliagdo individual e institucional sera o semestre civil, com
a correspondente percepgdao do BDAH em margo e setembro.

Art. 11. Enquanto ndo for regulamentado, o BDAH correspondera ao
percentual de cinco por cento incidentes sobre o salario de cada empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior.
intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA existentes na data de publicacido desta
Lei.

Yaragrafo tnico. O Poder Executivo fard publicar. no prazo de trinta dias
contado a partir da data de edi¢io desta Lei, relagdo contendo o nome ¢ o quantitativo de
cargos efetivos vagos extintos.

Art. 13. As despesas resultantes da execucao desta Lel correrao a conta de
dota¢des constantes dos or¢amentos da Unido.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal. em 2  de fﬁ@-'p de 2001

A 5 ‘-JL.[: _* LAY Py T

-

Senador\Jlader Batbalho
Presidente do Senado Federal

vpl/plcO1-019



ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

VALOR VALOR
EMPREGOS MINIMO | MAXIMO
(R$) (RS)
Especialista em Satide — Area Médico-odontoldgica 2.215.98 4.435.50
Especialista em Satde — Area Complementar 2.065.80 4.095.88
Téenico em Saude 956.52 1.913.04
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Aviso n° 493 - C. Civil.

Em 15 de maio de 2001.

Senhor Primeiro Secretario.

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica restitui dois autogratos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 19, de 2001

(n® 3.755/00 na Camara dos Deputados), que se converteu na Lei n* 10,225, de 15 de maio de
2001.

Atenciosamente,

/M/

RO PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador CARLOS WILSON

Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.



Mensagem n® 126

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 66 da Constituigao Federal, comunico a Vossas Exceléncias
que acabo de sancionar o projeto de lei que "DispGe sobre a criagdo de empregos piiblicos no
Hospital das For¢as Armadas — HFA. e di outras providéncias”. Para o arquivo do Congresso

Nacional, restituo, nesta oportunidade, dois autografos do texto ora convertido na Lei n® 10,225 A
de 15 de maio de 2001.

Brasilia, 15 de maio de 2001.




i

LEIN®* 10.225 ,DE 15 DE MAIO DE 2001.

DispGe sobre a criagdo de empregos publicos
no Hospital das Forgas Armadas — HFA, e da
outras providéncias.

§) PRESIDENTE D A REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. I* Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA,
orgdo integrante do Ministério da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e setenta e
seis de Especialistas em Saiide — Area Medico-odontologica e cento ¢ dez Especialistas em Saude —
Area Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte € sete empregos publicos de Técnicos

em Saude, de nivel médio

; Art. 2* Os empregos publicos a que se refere esta Lei serio organizados em classes e
niveis conforme disposto em regulamento.

_ Art. 3° As especificagdes de classe dos empregos publicos de Especialistas em Satde
— Area Médico-odontologica, Especialistas em Satde — Area Complementar e Técnicos em Saide
serao estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Or¢amento e Gestao e da Defesa.

Art. 4* Os empregados contratados para os empregos publicos criados por esta Lei
terao sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n* 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata, conforme disciplina a
Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000

_ Art. 5 O Poder Executivo dispora sobre as atribuigoes dos empregos publicos
criados por esta Lei.

Art. 6° O ingresso nos empregos publicos referidos nesta Lei far-se-4 mediante
concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos, apds autorizagio do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio.

§ 1° O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em classes distintas
de um mesmo emprego, desde que constatada a necessidade de especializagdo para a execugdo das
atividades do emprego levado a concurso publico, conforme disponibilidade orgamentaria e de
vagas e obedecidas as especificacdes de cada classe.



Fl. 2dalein® 10.225, de 15.5.2001.

| § 2% Os concursos publicos poderio ser realizados por area de especializagdo,
organizados em uma ou mais fases, todas de carater eliminatorio, incluindo, se for o caso, curso de
formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legisla¢do pertinente.

§ 3° Para os empregos publicos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
gerais e especificos, podera ser exigida prova de titulos.

§ 4% Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos puiblicos referidos no
art. |® desta Let:

I - curso superior completo, para os empregos de Especialista em Satude — Area
Meédico-odontologica e Especialista em Satde — Area Complementar; e

I - curso de ensino médio concluido ou curso tecnico equivalente, para o emprego
de Técnico em Satde.

§ 5* O HFA podera definir normas especificas, critérios e requisitos adicionais de
escolaridade, titulagdo especializada e experiéncia profissional a serem exigidos no concurso publico
para ingresso, observadas as diretrizes do Poder Executivo F ederal e a legislagdo pertinente.

Art. 7° O desenvolvimento do empregado em cada um dos empregos de que trata
esta Lel ocorrera mediante promocio, obedecidos intersticios, critérios de formacio e
aperfeigoamento ¢ os resultados da avaliagdo de desempenho, conforme disposto em regulamento.

§ 1° Para fins desta Lei, promocio € a passagem do empregado para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

§ 2° E vedada a promocdo do ocupante dos empregos publicos do HFA antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3° Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo. o HFA podera baixar

a

instru¢des complementares ao regulamento previsto no caput deste artigo.

Art. 8° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
empregos a que se refere esta Lei.

. Art. 9 Os valores salariais maximos e minimos dos empregos de Especialista em
Saude — Area Médico-odontologica, Especialista em Satide — Area Complementar e Técnico em
Saude, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, s30 os constantes do Anexo desta Lei.

§ 17 Aqueles profissionais de saide contratados com jornada de trabalho inferior a
estabelecida no caput deste artigo. prevista em legislag@o especifica, terdo o valor de seus saldrios
calculados proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base os valores constantes do
Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de INgresso.

§ 2° O Poder Executivo dispora sobre a estruturagdo, a classificagdo e o salario de
cada nivel dos empregos publicos criados por esta Lei, observados os limites maximos e minimos a
que se refere o caput deste artigo.
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Art. 10. Fica instituido o Bénus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar —
BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por lei, em efetivo exercicio no HFA,
no percentual de até quinze por cento, incidente sobre a soma dos salarios percebidos pelo
empregado, semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 1 O BDAH sera atribuido em fun¢do do efetivo desempenho do empregado, bem

como de metas de desempenho institucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° O periodo de avaliagdo individual e institucional sera o semestre civil, com a
correspondente percepcao do BDAH em marco e setembro.

Art. 11. Enquanto ndo for regulamentado. o0 BDAH correspondera ao percentual de
CINCO por cento incidentes sobre o salario de cada empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA existentes na data de publicagio desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fara publicar, no prazo de trinta dias contado a

partir da data de edigdo desta Lei, relagdo contendo 0 nome e o quantitativo de cargos efetivos
Vagos extintos.

Art. 13. As despesas resultantes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotages
constantes dos orgamentos da Unido.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 15 de maio de 2001: 180° da Independéncia e 113° da Republica.




ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

VALOR VALOR
EMPREGOS MINIMO MAXIMO
(RS) (R$)
Especialista em Sainde — Area Médico-odontolégica 2.215,98 4.435.50
Especialista em Saide — Area Complementar 2.065.80 4.095.88
Técnico em Saude 956,52 1.913,04




i

Aviso n® 4973 - C. Civil.

Em 15 de maio de 2001,

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica restitui dois autografos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 19, de 2001

(n°® 3.755/00 na Camara dos Deputados), que se converteu na Lei n® 10.225, de 15 de maio de
2001.

Atenciosamente,

“—PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Repuiblica

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador CARLOS WILSON
Primeiro Secretario do Senado Federal

BRASILIA-DF.



Mensagem n® 426

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 66 da Constituicio Federal, comunico a Vossas Exceléncias
que acabo de sancionar o projeto de lei que “Dispoe sobre a criagdo de empregos publicos no
Hospital das Forgas Armadas — HFA. e di outras providéncias”. Para o arquivo do Congresso

Nacional, restituo, nesta oportunidade, dois autografos do texto ora convertido na Lei n® 10.225.
de 15 de maio de 2001.

Brasilia, 15 de maio de 2001




LEIN* 10.225 ,DE 15 DE MAIO DE 2001.

Dispde sobre a criagio de empregos publicos
no Hospital das Forgas Armadas — HFA. e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1" Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA.
orgao integrante do Ministério da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e setenta e
seis de Especialistas em Saude — Area Médico-odontoldgica e cento e dez Especialistas em Saide —
Area Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete empregos publicos de Técnicos

em Saude, de nivel médio

‘ Art. 2° Os empregos publicos a que se refere esta Lei serdo organizados em classes e
niveis conforme disposto em regulamento.

f Art. 3% As especificagdes de classe dos empregos publicos de Especialistas em Saude
— Area Medico-odontologica, Especialistas em Satde — Area Complementar e Técnicos em Satde
serao estabelecidas por intermédio de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e da Defesa.

Art. 4° Os empregados contratados para os empregos publicos criados por esta Lei
terdo sua relagdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata. conforme disciplina a
Lei n® 9,962, de 22 de fevereiro de 2000

Art. 5* O Poder Executivo dispora sobre as atribuicdes dos empregos publicos
criados por esta Lei.

Art. 6° O ingresso nos empregos publicos referidos nesta Lei far-se-a mediante
concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos, apos autorizacio do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestio.

§ 17 O ingresso de que trata o caput deste artigo podera ocorrer em classes distintas
de um mesmo emprego, desde que constatada a necessidade de especializacio para a execuc¢ao das
atividades do emprego levado a concurso publico, conforme disponibilidade or¢amentaria e de
vagas e obedecidas as especificacdes de cada classe.



Fl. 2daLein® 10.225, de 15.5.2001.

| § 22 Os concursos publicos poderdo ser realizados por 4rea de especializacdo,
organizados em uma Ou mais fases, todas de carater eliminatorio, incluindo, se for o caso. curso de
formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 3" Para os empregos publicos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
gerais e especificos, podera ser exigida prova de titulos,

¥ et 1 § 4% Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos publicos referidos no
art. 1? desta Lei:

I — curso superior completo, para os empregos de Especialista em Saude — Area
Médico-odontologica e Especialista em Saide — Area Complementar; e

I — curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente, para o emprego
de Técnico em Satide.

' § 5* O HFA podera definir normas especificas, critérios e requisitos adicionais de
escolaridade, titulagdo especializada e experiéncia profissional a serem exigidos no concurso publico

para ingresso, observadas as diretrizes do Poder Executivo Federal e a legislagdo pertinente.

Art. 7° O desenvolvimento do empregado em cada um dos empregos de que trata
esta Lei ocorrera mediante promogdo, obedecidos intersticios, critérios de formacdo e
aperfeicoamento e os resultados da avaliagdo de desempenho, conforme disposto em regulamento.

§ 1° Para fins desta Lei. promog¢do € a passagem do empregado para o nivel
imediatamente superior, dentro do mesmo emprego.

§ 2° E vedada a promog¢do do ocupante dos empregos publicos do HFA antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3° Observadas as diretrizes gerais do Poder Executivo, 0 HFA podera baixar
instru¢des complementares ao regulamento previsto no caput deste artigo.

Art. 8° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
empregos a que se refere esta Lei.

. Art. 9° Os valores salariais maximos e minimos dos empregos de Especialista em
Saude — Area Médico-odontologica, Especialista em Saide — Area Complementar e Técnico em
Saude, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, s3o os constantes do Anexo desta Lei

§ 1% Aqueles profissionais de satide contratados com jornada de trabalho inferior a

estabelecida no caput deste artigo, prevista em legisiagdo especifica, terdo o valor de seus salarios

calculados proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base os valores constantes do
Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de INgresso.

§ 2° O Poder Executivo dispora sobre a estruturagdo, a classificagdo e o salario de
cada nivel dos empregos publicos criados por esta Lei, observados os limites maximos e minimos a
que se refere o caput deste artigo.



FI. 3 da Lein® 10.225, de 15.5.2001.

Art. 10. Fica instituido o Bénus Semestral de Desempenho de Atividade Hospitalar —
BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por lei, em efetivo exercicio no HFA.
no percentual de até quinze por cento, incidente sobre a soma dos salarios percebidos pelo
empregado. semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 1 O BDAH sera atribuido em func¢do do efetivo desempenho do empregado, bem
como de metas de desempenho mstitucional, fixadas na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° O periodo de avaliagdo individual e institucional sera 0 semestre civil, com a
correspondente percepgao do BDAH em margo e setembro.

Art. 11. Enquanto ndo for regulamentado. o0 BDAH correspondera ao percentual de
CINCO por cento incidentes sobre o salario de cada empregado.

Art. 12. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA existentes na data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo tunico. O Poder Executivo fara publicar, no prazo de trinta dias contado a
partir da data de edi¢do desta Lei. relagao contendo o nome e o quantitativo de cargos efetivos
vagos extintos.

Art. 13. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrio i conta de dotagdes
constantes dos or¢camentos da Unido.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 15 de maio de 2001 180° da Independéncia e 113° da Republica.

‘|
/,Q»\ an e



ANEXO

PISOS E TETOS SALARIAIS DO HFA

VALOR VALOR
EMPREGOS MINIMO | MAXIMO
(RS) (R$)
Especialista em Saide — Area Médico-odontologica 2.215.98 4.435_50
Especialista em Saide — Area Complementar 2.065.80 4.095 88
Técnico em Sande 956,52 1.913.04
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o VRED G mIvER HAIPCTION pdermiediie ¢ auxilar do T e O
Pessouil do HFA existeoies na dats de pohlicoscho dests Le

Pardgrafe dmco O Pider Executivo 14
rh pubbear, po prazs de inna dies conimdo 3 panir da dala de edigao
desta Lel relsgiio ‘contendo o nome ¢ o Quanticitivi de cingos elfe
Ly ;.|:_,,'|.~. EELIRLr.

Ar |3 As despesas resultanies da exe
cugho desta Lei comeran 4 conta de dodactes  constames dos o
amentns da Uniil

Art, 14 EstiLel entrd em vigor m dats

de sum poblicagan

Braxilin. (5 de muo de 200|
dencia e 113 da Republica
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FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Jugé Crregorn

Creraldis Magels da Cres Qoo
Martuy Tavares

ANEX(

H505 B TETOS SALARIALS DX HEA

VALOR MINI | VALDORE MA

EMPREGON LG (] UL (8
! | (R%1 | 147
Expecialisty em Sadde - Arca Mé- 221595 4 43550
dico-pdontoldgica ) | [
cualista em Sadde - Area Com- [ 2065,80 i (RFS BH
L - i 1 =
nice_cm. Safde i 1.913,08

LEI M= 10226, DE 15 DE MAIC DE. 2001

Acrescents pardgrafos ao ant. |45 do & pe
4T3, de 15 de pilho de 19655, que whsCin
o Cadigo Eleitoral, determinando o cxpe
dﬁ'h} e insrugies sobre & escolha dos Jo-
cais de voracho de mus facil scesso para o
clenor deficiente fisico

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional deciela © e sancioni
& sepuinte fea

At 180 mrv 135 di e 0= 4737, de 15 de pulhe
do PG5, passe o vigorar acrescido dos seguintios paragralos

FERNANDO Wm ENRIGUIE CARDOSO
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Art 13%

. § oA On Triemais Regionais Eleite
rus deverio. & cads eleicho. expedir instruches mos Juizos
Eleiiorais, pars’ ofnenti-los na escnbha dos locain de v
Ligho de- mnis (dcil sceoo pars o eleitor deficienle fisico

§ o°H (VETADD)

An. N Este Lei entra em vigor na dats
e sud publicagan

Braaflia 15 de maio de 20|
denci e 10 dy Kepiblica

1806 da Indepen

FERNANDO HNERIQUE CARDOSO

Josd Grepori

MEDIDA PROVISORIA N* 2 14T DE 15 DE MAIO DE 2000

Cra oomnsipla g Chman de Gestio
du Cnze e Energn Elétnce, do Conselho
de Governo, estabeloce diretnizes para pro-
pramas de enfrentamenio da cnise de ener
gin elétnes o di optras. providéncins

0O PRESIDENTE DA REFUBLICA
iy s da atAbughdo que the confere oan 67 da Constimicio, adota
i sepumte Medida Provistria com forca de i

1. 1* Ficu crintia ¢ instaladn a ©hmar
di Crestiie s Crise de | GOE comr o objeiivo de
propor e implementar medidas de natrezd emerpencial poarg com
patthifizanr 4 démande ¢ a olerta de enerpin elénca, de forma o evitas
Irlll-.'i‘.‘l.llw.'.ﬁ-l?'L uHempesilvas ol imprevisiak do suprimento de energin
EHEArHED

Am 2% A GCE compets

| - estabelecer e perenciar o Programs
Emergencial de Redigdo do Consamo de Energla Elfrica

[l - estabelecer e gerenour o Programa
Estratégico. Emerpencinl de Energia Eléines;

i1l - acompanhar ¢ avaliar as conse
QUEDCIAS. MBcTo ¢ microecononucas de onse de encrgia eléine e dis
medidhas sdotadas para o seu enfreatamento;

IV - propor medidas parm ateduar o
MMpacios peganvos: do omse Je energur eléinca sobre 05 nivers e
ErEscimento, emprego ¢ renda,

Y - propor o reconhecimenio e Situg
G0 de calanudade piblica

V| - estabelecer Lunites de usp de ener
g elétnca

VIl - estabelecer medidas compulsdr
e redugin do consame de enereis elémica

VI - propor o sleragho de ritutos ¢
tenfas sobre bens & sgupamenios que produram oo CORSuMman ener
RId

IX = decidir quamo & mplanagho de
racionimentn ¢ suspenshn Indivedual e coletivd Jo Tormecumenio’ de
EncTEin eleinoe

X o odefimr an digdis ond g entidade e
ponsivel pela amplantagie o execuclo s medicdic’ determimadas

X1« anicular-we Podderes i
Limio e dos demais entes Tederados obetbvando s noplantscdo de
programas de enfrentamendo da crse de entriie eléinea

LI - s

XII - ampen restrigles so uso de re
cursos hidricos nio destinados B0 CONSUMo BUmant’ £ gue  sejatn
SsLpmiciils BO Tencionamento de i.'."tl'llF'llf"\u- Bidtroeleircos

" XU - peopor, phservado o disposto na
L&) Complemenar v 101, de 4 de maio de 20000, o njustamento dos
Limites de inyvesumentios do setof eléen evtatnl federal

A1V - ndotar uitres medides pars o re
Quchh do consumo ¢ amplischo da transmissic © de ofena de enompis
eléines

XV o pilabelecor negnciscies Som oo
fores espectflices. de consumdhres pars maiot ecohomid 08 Cofsumn
de energi eléinea

XV o esabelecer procedimentis esp
cificot pary funcionamento do- Mercado. Ausswdistg de Energia Fle
tricn « MAE em sitingles do emerngencm. © -

XVIl - estabelocer diretrizes pary o
ayocy de comunicacho social dos orgdos € enndades do setor enor
gehco. visando b adequada divulgagdo dos proprames de gue tratu
esta Mediils Provisona

Pardgrafo dmeo  As -solcitaches © de
terminkghes di GUE a0 Grgios © bs cobdades da Administrag b
Piblica Federul serio atendidas em. carfler prionidnmg, no prazo  por
eln assinaludo

BSN 1415-1537

An. ¥ A GCE wm a scpuinic com-
posigiio

I - Ministros de Estado

a) Chefe de Casys Civil da Presadénciz
dn Repdhlica gue & presitir

by de Minas ¢ Encrgia. que seta o soy
vice-presidente

¢) do Desenvolvomenio, lodistna o Co
mercn Ealenor

dy du Farenda

o) 90 Plancjamenn, Chrgamento ¢ Des
LRy

M do Moo Admrenic,

g1 Chele da Secretana de Comunicagcsd
de Gowverno de Presidéncia ds Repiblica. ¢

h) Chele do Gabinete doc Seguranga
lrl'L'II.".'IJ'. inal ila pl'r'suhh-‘l.'!.: i J.ﬂ H-':F:l\':hh,_,:

Il dingentes maximos day seguinies
enticiade:
&) Agencia Macional de baerpo Ele
mica - ANEEL:
bl Aptnria Nacwnal de Aguas - ANA
¢) Banco Namonal do Desenvolvimento
BRDES: ¢

dl  Apéncin Nacional do Perfleo

Econdmico & Socul

ANP;

In Driretoc-Presidente  do Operador
Mamonal div Sustensl Blémice - QNS

IV - Diretor-Creral Brasilewn di Taipa
Binacional

W ouros  membros dessgnados pelo
Presidente da Remihlics

£ 1= Poderdo set comvilsidoe 4 ot
CIPET flas reanmees oy € i =l B e I-l'r\-l.ll'l.-dill‘lﬂ-]l"'\ L '-L'!=|4""-f|‘|||H|'|1L'"
de drpdos g entidades pdblicos o privados

.20 (O assessoramento puridico § GOCE
SCTE ;'!‘.‘-.-:.lll:l.- [N'i.. Advecaris-Oeral da Limha

§ 3 O membeos & gue s reflerem o
incisos 1, aliness *a® e *b®, [I, alinen “n", ¢ [l ¢ TV desic artigo
dechicari empo  integral aos  rabalbos da GOE, sem prejuizo do

exercicio dis ainbuaphes privabivas dos respeclivos Cargos

b 4% O Preswdenie do Repdblica desig
nara o% membros gue constimras 0 nicled executvo da (WTE

§ 52 0 Presidente da GCE poderd prat
Boar o4 ftos previsios . noo 4t 2% ad reflevendony ds Climars, auvido
o membros do nuclon executve

A 3 A eedilis para o sSupErRcac da
cnise de energia estnrio disciplnadas em programas de curto, medis
¢ longd prazos gue segunao as diréines. estabelecidas nesta Medida
Provisdou

Ar . SO0y Proprami  Emerpencial e
Hcdl.r.;.'!:.' o Lomsiinn de 1-n1-r:.~_:-..| Elémca ;-.-;|. i obyetiviy So
patibilizar o demiands de enerwin com 4 ofena, de foome o evitar
I1I'-£‘r[1?;‘-.:-.'lf_‘- inlempestivas - Ou pErprevisles oo suprmello de entergma
comproendendo sgdes de curno prazd para )

| - estabelecer plumo d¢ contingencia
menio de carga defuinndo (s efememos e medudns pectRsdnas purn
redughe. commpalsona. da demanda de energia eletnca

1] OtEmas O consiepn g
priofirandy selnres cairale e

(e g ]

wmpanhas  educaliva

i pocessitlgde du reclil

i o [aeear
| PN EERG IarE o

O VWasEis W CCHTSCIEN TR
a0 consumd de ENCrgtl

I eqlmmular g imediala &

ol rcimenle wdperpids
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de wpErEios SO IRAITEE T

B AU Ve de COnsumie &ne
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0 CONSWITNHAOT SeguUmds . 05 Bous nivels © loritey de consuimed,  bem
.'Hlil-lérlr- jMciar @ conceasdn de bonus por consuno redurido de emet
i elétricn

V1 - estabtleer lhimites de uso de ooy

Bt

VIE < eairmulie & auoprodoegsio de eoc
Elsd

VI - estabelecer outras medidas ot

comiriboam PrE CONSECUEL vy abyetuvod div Progarar

Ix delinir condigie:
comercializacdn de encrgin  eletrea e Ot NSO
SONEMDs & EHiDTFadon, BEIn Coma et cxie O CohSum
obetrvandas 3 ,.|||FF\|,'|Jp|.f|1..- iy ilerta e reducEs il

capccaficas de

=i

[4 g a0

Art, 05 0 Proprama Estratépicao Emer
genimal de Enerma Eléincs mmopor - obpenvo  sumentar @ of eroa e
energ cldincn parn karaniir o j.'l.t‘nu iend i ds dermandi, Qo
reduzidos nscirs de contingenclamenin ds owrgn evilando preuiios
;'-‘l{'lt.'|4i”|:: Ir:klr:.‘:ue';\ hich CFesCimsEnio -:!\.'.1:||'-|| &y sELLA DRSO O
Uesejavers ko empregu ¢ na rendd, e compreenders Bodey de midio ¢
lonpd prvn. que deverio

| - assegumt u implementaciao Integral
to regime econdmicn & finmceirn dis concessdes de servigo pabhco
e enerpii clétnci na formd das Lol nés 9073 de 7 de julho de




