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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.753, DE 2000
(DO SR. PEDRO EUGENIO)

Dispbe sobre a Politica Nacional de Recuperacao do Salario Minimo e da outras
providéncias.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE
FINANCAS E TRIBUTAGAO (ART. 54), E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE

REDACAO (ART. 54) - ART. 24, |1)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Politica Nacional de Recuperacdo do Salario Minimo, de
carater emergencial e prioritario, tem por objetivo assegurar ao trabalhador e a sua familia a
satisfacao de suas necessidades vitais basicas com moradia, alimentagdo, educagao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e Previdéncia Social, nos termos do inciso IV do art. 7° da
Constituicao Federal.

Art. 2° Em 1° de maio de 2001, o salario minimo sera elevado para,
no minimo, R$ 201,00 (duzentos e um reais), a titulo de aumento real.

Paragrafo Unico. O salario minimo horario correspondera a 1/220 (um
duzentos e vinte avos) e o salario minimo diario a 1/30 (um frinta avos). do salario minimo
mensal.

Art. 3° O percentual de aumento decomrente do disposto no caput do
art. 2° aplica-se. igualmente. aos beneficios assistenciais e aos beneficios de prestagdo
continuada mantidos pela Previdéncia Social nos termos da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de
1991, bem assim aos valores expressos em reais na Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, com
a redagao dada pelas Leis n.* 9.129, de 20 de novembro de 1995, e n.° 9.311, de 21 de janeiro
de 1997; e aos valores expressos em cruzeiros na Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a fixar percentuais de
aumento superiores aos decorrentes da aplicacao desta Lei, observadas as politicas de emprego
e renda definidas pelo Governo Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICATIVA

O Partido Popular Socialista vem discutindo com atengdo questoes ligadas
ao desenvolvimento nacional e, neste contexto, tem entendido ser ponto estratégico o
estabelecimento de uma Politica de Redistribuigdo de Riqueza no pais capaz de integrar ao
processo de desenvolvimento numero expressivo de brasileiros e brasileiras. Aléem de se
constituir em posicao politica a favor da ampliagao democratica do direito a cidadania € também
postura comprometida com a ampliagdo do mercado interno, portanto de apoio a produgdo
nacional e ao emprego.

Neste contexto insere-se a preocupagao do PPS com a questdo do salario
minimo. Sabe-se que ha, no mercado de trabalho, cerca de 14 milhdes de trabalhadores
recebendo o salario minimo, sendo 4 milhdes no setor formal € 10 milhdes no informal
(PNAD/IBGE-1997). Conforme demonstra estudo da Fundacao Getulio Vargas. existe elevada
correlacdo entre os salarios pagos no setor informal e o minimo legal, o que lhe confere a
condigao de “farol” na determinagao do patamar inferior de remuneragao da economia. Estamos
falando de algo em torno de 19% da PEA (populacdo economicamente ativa). Além disso ha
cerca de 12 milhdes de beneficiarios da previdéncia social que recebem o piso previdenciario,
que pelo art. 201, § 2° da Constituicdo Federal e igual ao salario minimo legal.

Por outro lado, o processo de estabilizagao econdmica que teve inicio em
1994, encontrou um pais marcado por profundas desigualdades sociais e econdmicas que 0
colocam até hoje em lastimavel posigdo no conjunto das nagdes guanto & concentragdo de
renda. Se, de um lado, a estabilizagdo econdmica acarretou imediatos ganhos para o poder de
compra da populagao de baixa renda, desprotegida que era do imposto inflacionario, passado o
ganho inicial sobrevieram perdas importantes: aumento do desemprego e perda de posi¢éo da
massa salarial em face do conjunto de rendas da economia. Ocioso dizer que os ganhos do
setor financeiro representam o outro lado da balanga.

Contestamos o caminho que o Governo Federal escolheu para fazer o
ajuste. Mas entendemos que devamos partir do principio de que, quaisquer que sejam as
correntes politicas e as concepgdes de cada partido sobre a gestdo da economia nacional, o
salario minimo, gue teve o seu poder de compra escandalosamente reduzido, tornou-se
consenso nacional no que se refere a necessidade de sua elevagao.

No primeiro semestre do ano, quando da discussao do salario minimo que
passaria a vigorar a partir de maio do corrente, apresentamos a Comissao Especial destinada a
elaborar estudos e propor alternativas para o reajuste do salario minimo, através de
requenmentos diversos, nossas propostas. Agora, consolidando-as em um Unico documento, e
aperfeigoando-a com sugestoes de novas fontes de custeio, queremos expressar de forma clara
nossa convicgao de que a mesma representa uma contribuigdo real e factivel para que esta
Casa possa exercer soberanamente sua prerrogativa de legislar sobre a matéria.



ADEQUAR 0 VALOR REAL DO SALARIO MINIMO NO PRAZO DE 10 ANOS AO CUSTO DAS
NECESSIDADES BASICAS DE UMA FAMILIA

A Constituicdo Brasileira (Art. 7°- IV) estabelece que o salario minimo €
nacional e deve ser suficiente para a manutengdo de um trabalhador e de sua familia, cobrindo
despesas nao apenas com alimentagdo, mas tambeém com moradia, educagdo, saude, lazer.
vestuario, transportes, higiene e previdéncia social.

O valor minimo deste conjunto de itens é apurado pelo DIEESE e, a precos
de setembro/2000, e igual a RS 1.003,67; & o chamado salario minimo necessario. Este valor
supera o do atual salario minimo legal em R$ 852,67, cerca 564%. Evidentemente, a economia
nacional nao suportaria aumento desta magnitude no salario minimo. Desta forma, propomos
que a diferen¢a que separa o minimo oficial do minimo necessario seja vencida ao longo
de dez anos. Ou seja, propomos que o salario minimo legal, que vem mantendo nos ultimos
seis anos um valor entre 13% e 16% do valor do salario minimo necessario, atinja, a partir de
maio de 2001, o valor equivalente a 20% do salario minimo necessario; este percentual deve ser
acrescido nos dois primeiros anos de mais cinco pontos percentuais, fazendo com que 0 minimo
legal seja equivalente a 30% do salario minimo necessario em 2003; a partir de 2004 a relagao
entre o salario minimo legal e o salario minimo necessario deve crescer 10 pontos percentuais
por ano, de modo que em 2010, o salario minimo legal tera 0 mesmo valor do salario minimo
NECessario.

O quadro abaixo apresenta como evoluiu entre 1995 e 2000 o salario minimo

legal e sua relagao com o salario minimo necessario, bem como se apresentara o salario minimo
legal que estamos propondo, a partir de 2001 e sua evolugao até 2010.

Sal. Min. Legal - SML Sal.Min. Necessario - SMN SML/SMN

1.004,00 20.00%

1.004,00 ' 25,00%
1.004.00 30,00%
1.004,00 40.00%
1.004,00 ] 50,00%
1.004,00 ' 60,00%

1.004.00 70.00%

1.004.00 ' 80,00%

: 1.004,00 190,00%
1.004.00 | 1.004.00 ' 100.00%




IDENTIFICAR _FONTES DE FINANCIAMENTO PARA ENFRENTAR OS IMPACTOS DO
AUMENTO PROPOSTO

A proposta apresentada impacta sobre a previdéncia social (devido a
vinculagao constitucional entre o salario minimo & o piso previdenciario) e é este impacto que
tem sido fundamentalmente colocado como obice ao aumento do salario minimo.

Segundo estudos elaborados por técnicos dos Ministérios da Fazenda, da
Previdéncia, do Trabalho, do Planejamento, citado pelo ministro da Fazenda em seu
pronunciamento a Comissao Especial do Salario Minimo, no primeiro semestre deste ano.
‘quando se considera o nivel de aumento de salario minimo ja contemplado no orgamento
enviado a esta Casa, para cada RS 5,00 de aumento no salario minimo acima do nivel do
orgamento precisamos providenciar mais R$ 1 bilhdo. que temos de financiar de alguma
maneira’. Portanto, a elevagao em 2001 do salario minimo para R$ 200,00 (uma variacao de R$
41,00 acima do previsto na proposta do 0.G.U.), causara um impacto de 8 bilhGes sobre as
contas do governo.

E importante salientar que apesar de na proposta orcamentaria que enviou
ao Congresso, 0 Governo ter projetado um aumento de R$ 8,00 para o salario minimo, ja se
discute o valor de R$ 180,00 para o salario minimo como um valor de consenso, no ambito do
proprio Governo. Parece que nem o Governo vé muita dificuldade em alocar dentro do
orgamento mais cerca de RS 4 bilhdes para fazer frente a um aumento do salario minimo nao de
R$ 8,00, mas de R$ 29,00.

Varias alternativas tém sido apresentadas nesta Casa para o custeio dos
recursos adicionais necessarios para fazer frente a um salario minimo maior do que o que vem
propondo o governo. Todas sao importantes, mas deve-se ter a cautela de distinguir entre as
fontes de recursos permanentes e as fontes eventuais, que embora possam ser utilizadas, nao
dao sustentacao a uma politica de recuperagao do salario minimo real, como esta sendo
proposto pelo PPS. Alem disso, deve-se procurar identificar estas fontes adicionais tanto através
de propostas de crescimento da receita publica como atraves de alteragdes nas despesas
fixadas na propna proposta orgamentaria para 2001 em tramitacdo no Congresso Nacional.

Fontes Propostas:

o Fonte A : Utilizacdo dos recursos previstos para financiamento do Fundo de Combate
a Pobreza.

Tendo em vista que a elevagao do salario minimo impacta diretamente sobre
a renda familiar da camada de renda mais baixa, inclusive no setor informal entende-se que
destinar estes recursos, total ou parciaimente, ao financiamento da nova politica de salario
minimo € alocagdo muito mais eficaz que aplica-los em programas muitas vezes de eficiéncia
duvidosa.



« Fonte B : Mudanga da base de calculo da contribuigcdo patronal ao INSS.

A chamada contribuigao patronal resulta da aplicagao de aliguota de 20%
sobre a folha de pessoal.

Propde-se a mudanga na base de calculo da contribuigdo patronal, passando
esta a incidir sobre a receita bruta das empresas, fazendo com que as empresas mais
intensivas em capital e com maior faturamento, confribuam mais para a previdéncia social.

Dois aspectos devem ser observados. O primeiro diz respeito ao incentivo a
formalizagao das relacoes de trabalho que a medida representa, 0 que aponta para aumento da
arrecadagao do INSS. O segundo aspecto diz respeito a possibilidade de ajustar-se a aliquota a
incidir sobre o faturamento, de forma a, com isso, obter aumento da arrecadacao.

« Fonte C : Superavit Primario e ajuste no valor das despesas de investimentos.

O superavit primario tem sido maior do que a meta acordada com o FMI.

A revisao para baixo da meta de superavit primario de 2,6% para 2,25% do
PIB permitu um crescimento de 79,5% da despesa de investimento na proposta orgamentaria
para 2001 em relagao ao projeto de lei de orgamento de 2000.

Como neste grupo de natureza da despesa “investimento” a execugao
or¢camentaria tem apresentado niveis muito baixos, caso a proposta para 2001 tivesse mantido o
mesmo nivel de investimento de 2000, se o governo executar 100% deste valor, os ganhos ja
serao consideraveis.

Desta forma, melhor seria utilizar os recursos gerados a partir do superavit
primario na seguridade social e, desta forma, assegurar a sua execugao.

e Fonte D : Percentual dos recursos destinado aos juros e encargos da divida piblica
no 0.G.U.

A divida publica interna e externa tem consumido parte significativa do
recursos orgamentarios do governo federal, tanto no pagamento dos juros e encargos (despesas
correntes) como no pagamento de amortizagoes (despesas de capital)

No entanto, nos ultimos quatro anos, o valor do orgamento executado no
pagamento de juros e encargos da divida publica nunca ultrapassou 86% do valor autorizado na
lei orgamentaria. Assim sendo, pelo menos 10% do valor fixado também na proposta
orgamentaria para 2001 referente a juros e encargos da divida publica poderia ser utilizado para
financiar a recuperagao do valor do salario minimo.

« Fonte E : Receita das Contribuigoes para o Sistema “S”

Conforme esta no relatorio da Comissdo Especial do Salario Minimo, uma
alternativa de ampliagao das receitas previdenciarias, sem elevagao de aliquotas brutas que ja
sao impostas ao empregador, € a transferéncia gradual para o INSS das contribuicoes
compulsoriamente cobradas para as entidades de servico social e formagdo profissional,
vinculadas ao sistema sindical.



A idéia colocada e que a partir de maio de 2000, uma parcela crescente
(20% a cada ano) da arrecadagao das contribuigdes destinadas ao Sistema “S” seja transferida a
Previdéncia Social.

Além dessas, outras fontes estdo sendo propostas pelos membros do
Congresso, como o a cobranga de IR sobre as aplicagoes financeiras dos Fundos de Penséo
que vem sendo anunciada pelo relator do orgamento.

Mais importante do que apresentar uma proposta acabada com todas as
fontes de receita adicionais perfeitamente quantificadas € abrir o debate tendo como meta a
recuperagao do valor do salario minimo no prazo de dez anos.

Esta premissa & a base da proposta do PPS. Ha que se fazer ajustes no
orgamento e mudangas na lei tributaria, mas € possivel implantar no pais uma politica de
recuperacao do salario minimo, desde que haja vontade politica dos membros do Congresso
Nacional.

O PPS esta aberto a discussao de sua proposta. considerando-a negociavel
a luz do debate em curso. De qualquer ordem, considera superficial a discussdo em torno de um
valor qualquer sem que se estabelega uma politica de medio prazo para a recuperacdo do
salario minimo.

Sala das Sessoes, em | Y de novembro de 2000.

L
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Deputado Pedro Eugénio
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI”

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO T
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

.........................................................................................................................................

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar. que prevera indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos;

1 - seguro-desemprego. em caso de desemprego involuntario;

[1I - fundo de garantia do tempo de servigo;

[V - salario minimo. fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo. educagdo, saude. lazer. vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo. sendo vedada
sua vinculac¢ao para qualquer fim:

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho:

........................................................................................................................................

TITULO V1II
DA ORDEM SOCIAL

.........................................................................................................................................

CAPITULO 11
DA SEGURIDADE SOCIAL

.........................................................................................................................................



“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI”

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados crif€rios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte ¢ idade avancada:

11 - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante:

111 - prote¢do ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario:

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda:

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

* Artigo, "caput" ¢ ncisos com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15 ]2 1998

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em ler complementar.

* § 1" com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 20, de 15 12/ 199X,

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

¥ § 2" com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1512 1995 .

§ 3° Todos os salarios de contribui¢do considerados para o calculo de

beneficio serdo devidamente atualizados. na forma da lei.
* § 3% com redagdo dada pela limenda Constitucional n® 20, de 15 12 1998.
§ 4° I& assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em

carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em leil.
* § 49 com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1512 1994,

§ 5° E vedada a filiacao ao regime geral de previdéncia social, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

* § 37 com redagao dada pela E'menda Constitucional n® 20, de 15 12 1995 .

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o
valor dos proventos do meés de dezembro de cada ano.

* § 6° com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 12 1998

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta ¢ cinco anos de contribuicdo, se homem. ¢ trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

[l - sessenta e cinco anos de idade. se homem, e sessenta anos de idade. se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s



“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI”

sexos ¢ para os que exer¢am suas atividades em regime de economia familiar, nestes

incluidos o produtor rural, o garimpeiro ¢ o pescador artesanal.
* § 77 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 12 1995 .

§ 8% Os requisitos a que se refere o inciso 1 do paragrafo anterior serao
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil ¢ no ensino
fundamental e meédio.

* § 87 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 20, de 1512 1998 .

§ 9° Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribui¢do na administracdo publica e na atividade privada. rural ¢
urbana. hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo criterios estabelecidos em lel.

* § 9 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1512 1998 .

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social ¢ pelo setor
privado.

* § 10 acrescido pela Llmenda Constituctonal n® 20, de 15 12 1998

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribui¢do previdenciaria € conseqiiente

repercussdao em beneficios, nos casos e na forma da lei.
* § 11 acrescido pela menda Constitucional n® 20, de 15 12 1995

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE OS PLANOS DE BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA  SOCIAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1" A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim asscgurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo. por motivo de
ncapacidade, desemprego involuntario, 1dade avangada, tempo de servigo, encargos
tamiliares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participag@o nos planos previdenciarios:

I1 - uniformidade ¢ equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes
urbanas ¢ rurais:

IIT - seletividade ¢ distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribui¢do
corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o
poder aquisitivo:

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao salario
mintmo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigio
adicional;

VIII - carater democratico ¢ descentralizado da gestdao administrativa, com a
participagao do governo ¢ da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade.
empregadores € aposentados.

Paragrafo unico. A participagdo referida no mciso VIII deste artigo sera
cfetivada a nivel federal, estadual e municipal.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N”8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE  SOBRE A  ORGANIZACAO DA
SEGURIDADE SOCIAL, INSTITUL PLANO  DE
CUSTEIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acoes de
miciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo
a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento:

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios ¢ servigos as populagdes
urbanas ¢ rurais;

¢) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos:

d) irredutibilidade do valor dos beneficios:

¢) eqiildade na forma de participagdo no custeio;

[) diversidade da base de financiamento:

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participagdo da comunidade. em especial de trabalhadores. empresarios e
aposentados.

TITULO II
DA SAUDE

Art. 2% A Saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais ¢ econdmicas que visem a redu¢do do risco de doenga e de outros
agravos ¢ ao acesso universal e igualitario as agdes € servigos para sua promogao,
protecdo ¢ recuperacao.

Paragrato unico. As atividades de saide sdo de relevancia publica ¢ sua
organizagdo obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario:
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b) provimento das agdes ¢ servigos através de rede regionalizada ¢
hierarquizada, integrados em sistema Unico;

¢) descentralizagdo, com dire¢do Gnica em cada esfera de governo:

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

¢) participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento
das acdes e servigos de saude;

{) participa¢do da miciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos os
preceitos constitucionais.

.......................................................................................................................................
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LEI N°9.129, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1995

AUTORIZA O PARCELAMENTO DO
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS
EMPREGADORES EM GERAL. NA FORMA QUE
ESPECIFICA. E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1% Excepcionalmente, nos cento ¢ oitenta dias subseqiientes a
publicagdo desta Lei, os débitos pendentes junto ao Instituto Nacional do Seguro
Soctal - INSS, referentes a contribuigdes do empregador, incluidos ou nao em
notificacdo, relativos a competéncias anteriores a 1° de agosto de 1995, poderdo ser
objeto de acordo para pagamento parcelado em até noventa e seis meses.

§ 1% Para a apuragao dos débitos. no ato do parcelamento. sera considerado o
valor original, atualizado pelo indice oficial utilizado pelo INSS para corre¢do dos
seus creditos, com reducdo de cinglienta por cento das importancias devidas a titulo
de multa, sendo total a 1sencdo no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 2° A redugdo da multa, prevista no paragrato anterior aplicar-se-a.
também. na hipotese de pagamento a vista de débitos parcelados ou ndo.

§ 3° O acordo sera lavrado em termo especifico, respondendo como scus
fiadores os acionistas controladores e seus diretores com seus bens pessoais, quanto
ao madimplemento das obriga¢des nele assumidas, por dolo ou culpa. ou em caso de
insolvéncia ou extingdo da pessoa juridica.

§ 4° As empresas que possuam acordo de parcelamento com o INSS
poderdao reparcelar seus deébitos nas condigdes previstas neste artigo. ndo se
aplicando. neste caso, o disposto no § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212. de 24 de julho de
1991, acrescentado pela Lei n® 8.620, de 5 de janeiro de 1993.

§ 5% Os Municipios, os Estados. o Distrito Federal ¢ as cooperativas
agricolas poderdo optar, excepcionalmente. por parcelar as contribuigdes descontadas
dos segurados empregados ¢ dos trabalhadores avulsos ¢ ndo recolhidas ao INSS,
quando reterentes a competéncias anteriores a 1° de agosto de 1995, em até 12 meses,
na forma prevista neste artigo, ou nos termos do art. 27 da Lei Complementar n® 77,
de 13 de julho de 1993, gozando também da isengao total das multas.

§ 6" Aplica-se, no que couber, o disposto no paragrafo anterior as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam os requisitos estabelecidos nos incisos
[ll e V doart. 55 daLein® 8212, de 24 de julho de 1991.
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§ 77 Aplicam-se aos parcelamentos concedidos nos termos deste artigo as
condigdes estabelecidas nos §§ 1°, 2° 3% e 4° do art. 38 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991.

§ 8% O parcelamento do débito acordado nos termos deste artigo sera
automaticamente rescindido em caso de mmadimpléncia de qualquer parcela ou falta de
pagamento de contribuigdes devidas, restabelecendo-se a multa em seu percentual
maximo e ficando o INSSobrigado, de oficio. a proceder a execucdo judicial de saldo
devedor em até noventa dias.

§ 9° Da aplicagdo do disposto neste artigo ndo podera resultar parcela
inferior a trezentas UFIR.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................
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LEI N° 9311, DE 24 DE OUTUBRO DE 1996

INSTITUIL A CONTRIBUICAO PROVISORIA
SOBRE MOVIMENTACAO OU TRANSMISSAO DE
VALORES E DE CREDITOS E DIREITOS DE
NATUREZA FINANCEIRA - CPMF. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° E instituida a Contribuicdo Provisoria sobre Movimentagao ou
Transmissao de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza Financeira - CPMF.

Paragrafo unico. Considera-se movimentagdo ou transmissdo de valores e de
créditos e direttos de natureza financeira qualquer operacdo liquidada ou langamento
realizado pelas entidades referidas no art. 2. que representem circulacéo escritural ou
fisica de moeda, e de que resulte ou ndo transteréncia da titularidade dos mesmos
valores, créditos ¢ direitos.

Art. 29 O fato gerador da contribuigdo ¢:

[ - 0 langamento a débito, por instituigdo financeira, em contas correntes de
deposito, em contas correntes de empréstimo, em contas de deposito de poupancga, de
deposito judicial e de depodsitos em consignagdo de pagamento de que tratam os
paragratos do art. 890 da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973, introduzidos pelo
art. 1 da Lein®” 8.951. de 13 de dezembro de 1994, junto a ela mantidas:

IT - o langamento a crédito, por instituigdo financeira, em contas correntes
que apresentem saldo negativo, at€ o limite de valor de redugéo do saldo devedor:

[l - a hiquida¢ao ou pagamento, por institui¢do financeira, d¢ quaisquer
créditos, direitos ou valores, por conta ¢ ordem de terceiros., que ndo tenham sido
creditados. em nome do beneficiario, nas contas referidas nos incisos anteriores:;

[V - 0 lancamento, e qualquer outra forma de movimentagao ou transmissao
de valores ¢ de crédito e direitos de natureza financeira, ndo relacionados nos Iincisos
anteriores, efetuados pelos bancos comerciais, bancos multiplos com carteira
comercial ¢ caixas econdomicas;

V - a hquidagdo de operagdo contratadas nos mercados organizados de
liquidagao futura;

V1 - qualquer outra movimentagdo ou transmissdo de valores ¢ de créditos ¢
direitos de natureza financeira que, por sua finalidade, reunindo caracteristicas que
permutam presumir a existéncia de sistema organizado para efetiva-la. produza os
mesmos efeitos previstos nos incisos anteriores, independentemente da pessoa que a
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efetue, da denominagdo que possa ter ¢ da forma juridica ou dos instrumentos
utilizados para realiza-la.

.........................................................................................................................................



SRS CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 3.753/00

Nos termos do art. 119, caput, | e § 12, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e
divulgacao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apresentacao
de emendas, a partir de 16/10/2001, por cinco sessoes. Esgotado o prazo,
nao foram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comissao, em 23 de outubro de 2001.

1)~ i3
KA loUs
Anamelia Ribeiro Correia d jArau}O
«/  Secretaria

GER 3,17.23.004-2 (JUN/OQ)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 3.753/00
(Apensados: Projetos de Lei n°s 4.234/01 e 5.136/01)

Nos termos do Art. 119, caput, 11, do Regimento Interno da Camara
dos Deputados, o Sr. Presidente da Comissao determinou a abertura e divulgacao,
na Ordem do Dia das Comissbes, de prazo para recebimento de emendas ao

substitutivo (5 sessbes), no periodo de 02/04/2002 a 09/04/2002. Esgotado o prazo,
nao foram apresentadas emendas ao substitutivo.

Sala da Comissao, em 10 de abril de 2002.

Anameélia
Secretaria



A< CAMARA DOS DEPUTADOS

DESPACHO DA PRESIDENCIA

Retifico o despacho aposto ao Req. 141/02, da Deputada Vanessa
Grazziotin, para indeferir o pedido quanto ao PL n°® 5136/01, que ja
esta apensado ao 3753/00. Oficie-se e, apoés, publique-se.

Em 25 / o6 [ v 2

a1
ECIO NEVES
Presidente

ARMRRET L ERRT

Documento : 10387 -1
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

Of. Pres. n° 098/02
Brasilia, 11 de junho de 2002

Senhor Deputado,
Tendo em vista o deferimento, pelo Presidente da Casa, Deputado Aéecio
. Neves, do anexo requerimento da deputada Vanessa Grazziotin, informo a Vossa
Exceléncia que o Projeto de Lei n° 5.136/01 (apensado ao Projeto de Lei n° 3.753/00),
em seu poder para relatoria, doravante passara a tramitar em conjunto com o Projeto de
Lein® 4.919/01, cuja relatora é a deputada VVanessa Grazziotin.

Atenciosamente,

- i \'\
A
|

|III . ||I
‘b,r \
R N

Deputado RODRIGO MAIA
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado PAULO PAIM
Gab. 471 - Anexo Il
NESTA

GER 3 17.23.004-2 (JUN/GC



PROJETO DE LEI N° 5.136pe2001

APENSADOS

AUTOR: N° DE ORIGEM:

(DO SR.MEDEIRQS)

EMENTA:

Dispbe sobre o valor do salario minimo, a partir de 1° de abril de 2002, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

20/08/2001 - (AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; DE FINANGAS E
TRIBUTAGAO; E DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDAGAO (ART. 54) - ART. 24, 1)

ENCAMINHAMENTO INICIAL:
AO ARQUIVO, EM zﬂﬂ? rai

REGIME DE TRAMITACAO PRAZO DE EMENDAS
COMISSAO INICIO TERMINO
COMISSAO DATA/ENTRADA L/ /[
/ / / / / /
/ / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
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Dispde sobre o valor do salario minimo, a partir de

providéncias.

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 5.136, DE 2001
(DO SR. MEDEIROS)

1° de abril de 2002, e da outras

; A i O: DE
AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGCO PUBLICO;
E:INANCAS E TRIBUTACAO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART.

54) - ART, 24, 11)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A partir de 1° de abril de 2002, o valor do salario
minimo mensal sera de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais).

Paragrafo Unico. Por forgca do disposto no caput, o valor
diario do salario minimo correspondera a R$ 7,17 (sete reais e dezessete
centavos) e o seu valor horario a R$ 0,98 (noventa e oito centavos).

Art. 2° Em 1° de abril de 2002, os beneficios de prestagao
continuada da Previdéncia Social serdo reajustados em 19,44% (dezenove
inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento).

Paragrafo Unico. Para os beneficios de prestagao
continuada concedidos a partir de 1° de julho de 2001, o percentual de reajuste
de que trata o caput sera deduzido da variagao acumulada do INPC verificada no
periodo compreendido entre junho de 2001, inclusive, € o més imediatamente
anterior ao da data de concessao do beneficio.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

24198 M “
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICAGAO

Em 2000, as entidades representativas dos trabalhadores,
bem como diversas forcas politicas e sociais, foram bem sucedidas em negociar
com o Governo e encaminhar a aprovagao, pelo Congresso Nacional, do salario
minimo de R$ 180,00, que passou a vigorar em abril de 2001.

Esse novo valor, que representou um percentual de reajuste
de cerca de 19%, foi responsavel por significativas melhoras no poder de compra
de milhoes de trabalhadores do setor formal e aposentados. Da mesma forma,

‘ como diversos estudos ja revelaram sua influéncia indireta nas remuneragoes dos

trabalhadores que atuam no segmento informal, o salario minimo de R$ 180,00
certamente tera atuado como poderoso mecanismo de redugac da pobreza e das
desigualdades sociais.

Todos esses efeitos positivos foram alcangados sem
pressdo sobre as contas publicas ou sobre as metas de inflagao estipuladas pelo
Banco Central. Assim, nada mais logico que. em 2002, o processo de
recuperacao do poder de compra do salario minimo seja continuado.

Nesse contexto, o presente projeto de lei visa a fixar o valor
do salario minimo, a partir de abril de 2002, em R$ 215,00, o que representa um
percentual de reajuste similar ao que foi concedido em abril de 2001.

. Ademais, dado que os aposentados e pensionistas da

Previdéncia Social constituem uma clientela importante da politica de salario
minimo, o art. 2° desta proposicao estende a todos os beneficios de prestagao
continuada o reajuste aplicado aoc menor piso legal de salarios. O paragrafo unico
do referido dispositivo cria regra especial para os beneficios com data de inicio
posterior a junho de 2001. Desse percentual de reajuste, serao deduzidas as
variacdes do custo de vida incorridas nos meses anteriores a data de concessao
de cada beneficio, pois ja teriam sido levadas em conta no calculo do seu valor
inicial.

v
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Diante do elevado alcance social desta proposi¢ao, temos a
certeza de sua aprovacao pelos ilustres colegas Deputados e Deputadas.

Sala das Sessoes, em A de ’Jrvr’ﬂ M de 2001 .

!

Madifin

Deputado Medeiros

108296.080
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. CAMARA DOS DEPUTADOS

PL. 5136/01

As Comissdes: Art. 24, 11

Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico
Financas e Tributacao

Constituicdo e Justica e de Redacao (Art. 54, RI)
(Ordinaria - Art. 151, I11, RICD)

Em 0 / OF JoA

CA AN
ECIO NEVES
Presidente

LR

ocumento : PL.OS
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%? CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 5.136/01

Nos termos do art. 119, caput, | e § 12, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e
divulgacao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apresentacao
de emendas, a partir de 16/10/2001, por cinco sessbes. Esgotado o prazo,
nao foram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comissao, em 23 de outubro de 2001.

Cbb’u
Anamélia R (egé’ orreia ééJAI’aUJO
_/  Secretaria
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