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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.225-C, DE 2012

(Do Tribunal Superior do Trabalho)

OF.TST.GDGSET.GP.N° 364/12

Dispbe sobre a criagdo de cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o; tendo parecer. da Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacéo (relator: DEP.
ALEX CANZIANI); da Comissao de Financas e Tributagcao, pela compatibilidade e
adequacao financeira orcamentaria (relator: DEP. HERMES PARCIANELLO); e
da Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa (relator: DEP. OSMAR SERRAGLIO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24, 1l

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM 48&_67
CONFERE COM O ORI 3 NAL AUTENTI CADO
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PROJETO DE LEI N."ZJR;15 , de de 2012.
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criacdo de cargos no
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 9" Regido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° S&o criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 9" Regifio, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo
desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei
corrertdio a conta das dotagSes orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regifio no Orgamento Geral da Unifo.

| Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Brasilia, de de 2012.

. 13 JuL 201
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ANEXO

(Art. 1° daLein®

, de

de

de )

Analista Judiciario — Area Apoio 70 (setenta)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo
Técnico Judicidrio - Area Apoio 17 (dezessete)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informag8o

TOTAL 87 (oitenta e sete)
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigp 96, incisos I, alinea “d”, e II, alinea “b”, da
Constituicio Federal, submeto a elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores
Membros do Congresso Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de
Justica que, apds rigorosa andlise dos aspectos técnicos e orgamentdrios, dentre outros,
trata da criagio de 87 (oitenta e sete) cargos de provimento efetix)o para a area de
Tecnologia da Informagfio, sendo 70 (setenta) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagfio e 17 (dezessete) cargos de Técnico
Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagfio, no Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regifio, com sede na
cidade de Curitiba-PR.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justiga, em
observancia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sessfo de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 1742-
70.2012.2.00.0000 , a criagiio de 87 (oitenta e sete) cargos de provimento efetivo para a
area de Tecnologia da Informacfo, sendo 70 (setenta) cargos de Analista Judiciario e 17

(dezessete) cargos de Técnico Judiciario.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 9" Regifio justifica a proposta de
criagio dos referidos cargos de provimento efetivo, em face da necessidade de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao disposto na Resolugio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSJT n® 77 e CSJT n°
83), que versa sobre padronizagfio da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rglos da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Além dessas condiges, o TRT da 9" Regiio ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a drea de tecnologia da informagio e comunicagio
que possam dar o necessario suporte técnico & implantagio do Processo Judicial Eletronico

—Pje-JT, ora em curso em todas as instdncias da Justica do Trabalho.
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Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do
Tribunal nio acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da ampliagéo
da competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda

Constitucional n°® 45/2004.

O quantitativo de cargos efetivos propostos observa os critérios insertos
na Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga n° 90/2009 e os limites fixados na
Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n° 63/2010, conforme

atesta a estatistica oficial do TST.

A Resolugdo - CNJ n® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informag8o no &mbito do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a constituigdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de " Tecnologia da
Informagfio e Comunicacfio - TIC e, em seu anexo I, sobre os respebtivos quantitativos da
forca de trabalho total minima recomendada. Por sua vez o § 4° contém determinag@o para
que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na drea de tecnologia da

informagdo e comunicac#o.

Sobredita Resolugdo estabelece que as fungdes gerenciais e atividades
estratégicas devam ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de

provimento efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequagfio da forca de trabalho aos parfmetros minimos
recomendados para o -quadro de pessoal permanente de profissionais da drea de TIC, a
referida regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o propdsito de definir faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugio CNJ n° 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 1.501 e 3.000 usuarios de TIC necessita de um minimo de 4% de forga
de trabalho que realize as fungdes especificas da area de tecnologia da informagfio e
comunicagio. Para essa categoria, o mesmo dispositivo fixa em 75 (setenta e cinco) a
quantidade minima de profissionais de informatica que deverio compor o seu quadro

permanente.

A par disso, estudo analttico da area de estatistica do Tribunal Superior
do Trabalho indica que o TRT da 9" Regifio possui 2.454 usuérios internos de recursos de

tecnologia da informagdo e comunicacfo, entre Magistrados, servidores do quadro
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permanente em atividade, requisitados, ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo,
removidos e os cargos vagos. Em contrapartida, a unidade de informatica do TRT da 9°
Regiio conta com apenas 46 (quarenta e seis) ocupantes de cargos de provimento efetivo
especificos da drea de tecnologia da informagfo. Aplicando-se os pardmetros prescritos,
verifica-se que o TRT da 98 Regifio apresenta déficit de servidores na area de TIC, sendo,
portanto, imprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos da sobredita
Resolugdo, o que, dentre outras motivac;ﬁcé, justifica a proposig8o ora apresentada.
Ademais, o Tribunal de Contas da Unifo, no Acérddo n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudancas, definigdo de um plano de
continuidade do negdcio, adogfio de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestfo
dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanca de TI, na
Administracdo Publica Federal. Por sua vez, o Acorddo TCU N° 663/2009, ¢ taxativo ao
preconizar a adogfio de estratégias e técnicas que visem as boas préaticas para gestdo de TI,

que permitam garantir a prestacéio de servico. com qualidade e seguranga da informag#o.

A constatagio do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razio
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n° 45, bem assim o aumento dos servicos e as inovagles tecnologicas
decorrentes da transformagBio do processo judicial fisico para eletrbnico, com a
implantacdio do Processo Judicial Eletronico — Pje-JT na Justica do Trabalho, passaram a
exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal Regional com mio de obra
especializada capaz de desenvolver ferramentas tecnologicas necessédrias ao funcionamento
eficaz dos servigos judicidrios, beneficiando, dessa forma a sociedade e contribuindo para a
viabilizagdo do principio constitucional que estabelece o respeito & razoavel duragfo do

processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constituigio Federal,

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento
efetivo e das fingdes comissionadas, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de
adequar o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifo
as necessidades de aperfeicoamento das fungdes gerenciais e das atividades estratégicas da
area de Tecnologia da Informagdio e Comunicagio — TIC, a fim de possibiltar o

cumprimento da missfo institucional de prestar jurisdicBo célere e efetiva a sociedade.
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Com essas consideracBes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em Ultima andlise, em qualidade e celeridade da prestagdo jurisdicional, submeto
o projeto de lei a apreciagio desse Poder Legislativo, esperando que a proposico mereca a

mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 12 de julho de 2012.
19 JUL 2012

-

- Ministro JOAO ORESTE DALAZEl\f
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Poder Judiciario

Gonselho Nevional do , fustiza

Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001742-
70.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro GILBERTO VALENTE MARTINS

Requerente:

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido (PR)

Requerido:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

“Apds o voto da Conselheira Vistora, o Conselho, por unanimidade,
aprovou a criagdo de 70 (setenta) cargos de analista judiciario e 17 (dezessete)
de técnico judiciario, ambos na éarea de tecnologia da informacgéo, e sobrestou o
julgamento dos demais pedidos. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros
Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ayres Britto.
Plenario, 04 de julho de 2012.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasiﬁa, 04 de julho de 2012.
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Parecer de Ménto sobre Anteprojelo de Lei: 0001724 49 2012 :2:00.0000;
0001711-50: 2012 2, OO 0000 0001748- 77 20,1,2'2 00 0000 0001741-

8520122, oooooo'f: 0001723-64,20122.00.0000; 0001709
B0.2012.2: 0001746-10.2012.2.00.0000; 0001734-
93.2012.2.00:0000;" 0001737-48.2012:2.00.0000; 0001758-

24.2012.2:00,0000; 0001742-70.2012:2.00.0000; 0001714-
05.2012.2.60.0000; 0001744-40,2012.2.00:0000; 0001712-
35.2012. 2‘06""0 0; ' 0001738:33.2012. 2.00. oooo,. ' 0001739-
18.2012.2/00.0000; 0001740-03; 20122000000 0001713-
20.2012.2.00,0000;  0001745:25.2012.2,00.0060; - 0001736-
63.2012:2.00:0000; 0001747-92.2012.2,00.0000; 0001722-
12.2.00:0000: 0001743-55.2012.2.00.0000; 0001749-
62.20122.00:0000; 000173578, 2012.2,00,0000; 0001708-

95.2012:2.00.0000,
A EXMA. SRA. MINISTRARCORREGEDORA ELIANA

CALMON:

| Ttata-sé de procedimentos em: rrémxte no ';Cbns_elho ‘Nacional
- de Juistiga gié tratarn da criaio de Varas, cargos de Juizes e Servidores no

amblto da: Justiga do‘Trabatho. e
Diante da responsabilidade - constitucional  do Conselho
. ',‘Nacronal de Justlga como-érgao de coordenagao planejamento e supervnsao" |
"ﬂdo Poder Judiciafio, bem:como a necessidade de- zelar pelo pnnclplo da*

",'i“flegahdade e pela ehclenCIa do Poder Judigiario na prestagao junsdlc“, ;,_l,-vja‘

o Corregedorra Nacronal de Justica, atraves da Portana n° 74, de 19 de junho
' 2012 mstztutu Grupo de Trabaiho para estudar e anahsa“
o procedtmentos ‘ e
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B Na reumao de trabalho reahzada no dua 26 de junho de 2012‘
com: a partlc:pagao dos ;wzes auxrhares da COrregedorla Nac:onal de Justlga,
Rlcardo Cunha. Ch|ment| e Envaldo Ribeiro: dos Santos 0. Dlretor do
Departamerito de Gestao Estrategnca/CNJ van Gomes Bonifacio, o

Coordenador ’de Acompanhamento Org:amentano do Judicidrio. da

voto,

de 2013 aumentara seus gastos. em R$ 654 384 079 OO (se;scentos e
cinqlienta e quatro mdhoes trezenlos e oitentase quatro rriil-e setenta e'nove
reais). Com este mcremento a Justiga do. Trabalho lotalizara seus gastds
com pessoal num montante de R$ 12,078.712; 749 ‘00 (doze bllhoes setenta
e oitd mllhoes setecentos e-doze mil setecentos e: quarenta e nove:redis), o

que carrespondera a 50% de todo o gasto da Justlga da Unido com pessoal.
Cu pre cgns_ngnar a tltul,_o_ comparatlvo que a Justlga Federal

despende 78,33%. de sua dotagdo orcamentéria com pessoal, ‘o que
represeta 24,2% de 16do-o dispéndio do Judiciatio-da Unido com servidores
g magts!rados Case 08 pro;etos de aumento de- despesas com‘ "essoal}i.
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_A Jusnga do Trabalho nos ulumos tres anos, ~solicitou -

mcremento de 1,3 btlhao de.reais em sua despesa de pessoal F-‘orq:a alertar,
que: o agora.proposto (R$ 654.384.079, 00) oorresponde a aproxnmadamente
a‘melade do somaté orio do‘solicitado ngs-3 anos -antecedentes. No mesmo

periodo, as demais Justicas da: Unido solicitaram um aumento de despesa
corn pessoal-em A$ 357.000.000,00. Derionstra-8e, fpois; que a Justiga do
Trabalho, sozinha, pleiteou o dobro do que as-demais juslicas solicitaram.

Taifs~}'ciiras grisgjam questionarentos acerca de. a Justica do
Trabalho estar :av:;‘)v"lic'ahdo seus recursos de maneira 150 eficaz quanto as
demais Jusligas da Unifo.

A Just:ga do Trabalho fundamenta- seus reiterados -pedidos de
) .6.;947/1981 regu!amentada pela Resolugao n%63/2010
'nor da Justiga do Trabalho. Note se ‘que o fundamento

aumentos na: Le
do Conselho- -Si;
legal da amphagao pretendxda é uma norma-gue: remonta & década-de 80,

quando se-estabeleteu o parametro de 1500 procesgos-porMagtstrado.

Ta!i‘néb- parece razoével.

ﬁé‘?éa‘ﬁ‘éé‘fs'e que a Resolugéo mehgioﬁgdapr».a'ti_cam’énte-’, obriga
os Tribunais’ Rediohéi’s ‘a-solicitarem aumento dé‘deSpesa de pessoal, sob
pena de nao: serem benehccados com recursos orgamentarios - (art. 17).
Esses pedldos msastentemente manejados de recursos: orgamentarios séo,
pois, fruta de uma politica da Justica Laboral parametnzada unicamente
nessalegislagéo, sem atentar-se para a siuacao atual do Judicidrio, pautada
pela busca delmédemiZaqéo e efetividade,

A Lel de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) estabelece que na esfera federal, de toda a“despesa corrente
liquida, no ma

:o 6% serdo destinados s .despesas de pessoal do
Judicidrio. A divissp - desse ‘montante ‘entreé os Orgaos do Judicidrie foi

o 'zcalculada de forma proporcional a medla das despesas com pessoal.

‘- vermcada nos trés exercncsos financeiros imediatamente anteriores ao. da
'pubhcagao da les (1997 1998 @ 1999) Aqun tambem é mportante notar

Tambem nao eXISna o propno Conselho Naclonal de Justnga A seu turmno, a
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REENE

o ‘fda dnferenclada evolugao das estruturas e quadros de pessoa!f""

,epoca. a J:ust’ic;a* da Trabalho j& estava relativamente melhor estruturada,

f;motlv0=pelo qual a aphcagao dos cntenos da: iel implicou em a: ela ser

destmada ‘Aproximadamente metade- da verba dlspomvel para dlspendlo com
pessoal..
~de 2005, este Conselho. Naorona! de Justica edilou a

Resoluqao ne 5 segundo ‘a qual 'se éstabeleceram novos limites-de despesa
de pessoal e ven,oargc;_s sociais para todo o Judicidrio. O proprio. Conselho
Nacional de Jus;{i‘g;\a* n&o pode implaritar, na totalidade; alei que cfiou cargos
para‘a sua: estrutura de: pessoal ‘poisja atmg;do seu llmste orgamentano
No ano segumte sobreveio a Resoluqao n 26 deste: Conselho

que, alterando hgelramenle o5 limites. estabelecndos pela. Resolug:ao n® 5,

omplementar n° 530/2009 quevisa & alterar 0 § 7° do an.

20 da Lei de ; "'nsabmdade Fiscal, no que se refere aos limites da

'despesa com»,""t'essoal do Poder Judiciario. Referido paragrato passaria a

wger com-a: segumte redag:ao

At 20

§ .7 No ambito do Poder Judicidrio. da Unio,. 0s . fimites
rtidos Ua forma.prevista no § 1°.desse arngo poderao ser
por- alo conjunto’ do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justiga, ouvidos os Tribunais
Superiotes.

- Como: bem salientado na Nota. Tecmca n° 6/DOR/CNJ/201O da

? .;Q,‘Secretana Geral Departamento de Acompanhamento On;amentano deste o

o v_onsekho, & proposxqao em estudo deriva da necesst idade de a;uste dos

apos a edlgao da Lei de: ReSponsabmdade Fiscal e atende 'a recomendagao
_dq Trlbunai ‘de Contas da Unio:
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con

- Forga. msnshr que as dlstorgoes atualmente. ex:stentes na

'repamqao de_ cifras as Just:gas da ‘Unigo, pnv;legrando a Jushga do‘f.;;

Trabalho,
Respo_nsabxl@ade Fiscal. Ainda segundq.a Nota Técnica mehcionada, a

"_H'sulta da formula de. calculo estabelecida pela Lei de

distribuigio dos limites de forma proporcional & média das despesas dos trés
anos q.u,é antecederam a’ edicdo da LRF (1997, 1998 & 1999) reflete a
estrutura e 6. ':dui'éd%o"de pessoal existentes r':\aq’uévla época nos diversos
ramos da. jushga Naque!a oporfunidade, a Justica do Trabalho foi
beneficiadaicani: manor paroela do limite em relagdo & Justica Federal.

: R'pjf;-seqﬁ turno, a Justica Fedéral,i apos a edigio da LRF, teve

expressivo:cres me’m‘o e ‘conseqﬁen’remeh"te 'expanééo no-seu 'quadr‘o de

Ademaxs ‘Com o advento da Emenda Constitucional n° 45/2004

’»fon c ‘ado o Conseiho Nacional-de Justi¢a, acrescentando -0 COMO orgao do

| Pader Jud:cna"o,_ carecende de limite para suas despesas com- pessaal,

devendo ‘e :
20 da LRF. S
‘Comd‘ “é"no‘téréo’ 08 seh/fdores do Ju‘didiério da Unido vém, ha

abelqg;;!@ em ¢ritério distinto ac precon;zado pela § 1° do art.

tampos, buscando aumento de seus salanos Nesse sentldo, 1ram|1a o)
Pro;eto de Lei 6613/2009 que altera dtsposmvos da Lein° H 416, de 15 de
dezembro de, 2006 o ‘conhecido Plano de Carreira dos Serwdores do Poder

uduc:ano da Umao O agora proposto pela Justtq:a do Trabalho, se: acolhldo

O aumenlo expressrvo do numero de servidores proposto pela ~

"‘Jush‘fa do Trabalho certamente contnbmra para a estagnar;ao das; atiiais

es salanats dos servxdores do Judicidrio da Uni&o, atualmente sem

rewsao de suas remuneragoes desde 2008, 1mpactando tambem sobre 08
subsndtos dos Maglstrados tendo em vista que.o percentual de 6% refere—se
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‘a: despesas com pessoal e nao apenas a: serwdores Lembre se que as

O mch go ;;do quadro de semdores mpﬁb’a em: sua

desvalonzagao ' consequente desmteresse pelo ‘servico publico, A

manutengao dos rumos: atualmente vnslumbrados levara indubitavelmente a

evasdo dos serwdores mals qualmcados sucateando o. Judigidrio. Este

processo.nan & -|_ "'to em nossa histéria recente e deve set evitado.

Por outro lado a atual achatamento salanal poss:bmta ilusdo de

sobra orgame ana‘ vdando - 'alsa |mpressa' 'de que ha dsspombllldade para
‘,_=e_m percentu,al_s

se transfere
e, p: ‘ quE; -ac ,manter defdsados
0s vencxmentos de seus serwdores cria a faiacna ‘numérica dé que ‘ha
espago paraoaumento do namero de semdores .
Multo embora 0 senso comum precon‘lze a ”ece sidade de

mais serwdores essa avahagao é desavrsada e precana» Dados cbletados
entre 2000 , 201 1, drspombmzados pelo sitio do propno Tribunal Supenor do
Trabalho (Wwh
Trabélho éc

jus; br) demonstram que a produtlwdade da Justiga do
-0 nimero de processos Julgados supsrior a0

os‘ recebldos lmphcando em red,‘gao do residuo

- ;?,Justlga Federal assumtam tat formato

Tais tecnologlas ninguém  questiona,  :aumentam

_profundamente -a produtividade, sem falar na ftfansparéqcia, no

compartilhamento de informagdes e no aprimoramento do ‘trabalho em
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equ pe Ha pots,, ewdente margem de lncremento na produtxv;dade da

termos da F{esolugao n® 90/2009 venflco que alguns

Tribunais’ do Trabalho sohcxtaram a cnaqao de argos na drea da Tecnologia

da Informagao, ‘que cnados custarao anualmente R$ 45,7milhGes (quarenta
e cinco, sete mllhoes) representando 7% o pedido total (R$
654.384.079 00) _

Conforme dados do Relatério Justlga em Numeros a Justica do
Trabalho gastou 1o ano de 2010, R$ 173 mrlhoes com contratos aquisicbes
e pessoal de Tecnologla da Infermagao, 0 equxvalente ‘a 1,6% de seu
orgamento: tota! (R$ 10 6 bllhoes em 2010).

Parece que ‘essés numeros podem’ mdlcar ‘uma mudanca de

Onentaqao -na. “adm istragao da Justica do Trabalho_, -gue pode ser

mcentlvacia por est” Conse!ho na busca da mode f" -dos processos de

trabalho. O vest mento Tio-processo eletromoo e,uma necessudade e pode

reduzir sugmf atlvamente a. demanda por novos ¢argos, em face da

rac:onahzac;ao que a tecnolog:a proporciona.

F’elo exposlo posiciono-me” favoravelmeme as propostas de
cnac;ao de: oargos apenas ria area de Tecnotogla da Informagao para 0s
processos abalxo especmcados constderando tambem -a manifestagdo do
Depanamen!o ~,,de ‘Acompanhamento Orgamentario/CNJ e do Departamento

L son0i22.00.0000 L 1R

0001708+

.2012.2.00.0000 b ,
engaml nimmsmo

doPL. -

Sub‘ *lsp ecta-

- . ‘ on,amcm:um 1o

TRTA 128 15 43 i ump;ctlho para:
o encaminbamento
doPL

0001709 adequado’a,

criagiid-dog cargos.

Sobio aspecto;
A4 b | : orgamenldrio niio
"F,RTS‘, D460 4ok 47 | hagmpecitho:para -

' : A encaminhamento
doPL
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!00 mﬂ hab) DPJ

realizow aRalise’
omuma detodos s,
! ] " cargss de servidores
~ddPL " pleiteados. Se.criadd |
Cos 533 cargos
i Lfem( DASSArd-a ser
S 5 maior: fcrc,a de
+ traballic por 100 mil
. hab..

L ng:L»adt;qwxdty a
“[ éviagao dos cargos TI

69 .

4 Julga adeéquado a
. criagio dos cargos.

Julga adequado a

| s, 701'? 2.0 cHagid dos cargos.

, Proponho amda o_sobrestamento da: aprecnagao ‘d0s processos
L :0001724 49 2012 2. 00 OOOO 0001 8-77.2012.2.00. OOOO -0001746-

10. 2012, 2 00, oooo : e 0001734-93 201 2 z 00.0000; ‘, 0001737~
48, 2012 2 oo oooo . 0001758-24.2012.2.00.0000% - 0001714+
8
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05.2012.2.00. oooo . 0001744-40.2012.2.00.0000; 0001739-

12.2.00.C 0001740-03.2012.2:00,0000;  ‘0001713-
20; 201 2.00. oooo ’ -0501*745%-.,25,]201*»2.2.00‘;0"()@:0; 0001736-
63.201 ,z,ﬁz;qo.o\ooo; 0001722-79.2012.2.00.0000;. 0001735-
7820122000000, ‘e os  0001708-95.2012.2,00.0000, ~ 0001708-
80.2012:2.00.0000, 0001742-70.2012:2,00.0000, 0001723-
64.2012.2.00.0000, 0001749-62.2012.2,00.0000, 0001738-
33.2012:2:00.0000, - 0001741-85:2012.2.00.0000 ‘e 0001743

55.2012.2:00: 0000 0001711 +50.2012.2:00. 0000 na: parte gue ndo abrange
a criagao de- cargos de: Tecnologla da’ lnformaqao até que este Conselho
Nacional de Justica: adote as seguintes medidas:’

v Envide ’e‘s’forgos: com-vislas a acelerar a tramitag&o. do PLP 530/2009
que da autonomla a0 STF e CNJ para reverem ‘a repartigdo dos
hmntes da LHF aos orgaos do Poder Judnclano da Unzao

v Avalie: os atuaas Ilmltes crgamentanos defmldos na  LRF (alterados

i _,‘6‘do CNJ) para: gasto de pessoal ‘na Justica da
Wnigo, n,egocmndosse junto -do legislativo (TCU) adotdo de medida
emergencial (Resolugas to CNJ) 4té aprovagao da PLP 530;

v De’fihai’cr’f‘téﬁ:osf,-'de efi‘diéncia do gasto publica (despesa de pessoal X
metas’ de‘ ‘_mélhofié‘ de desempenho) para avaliar propostas de
aumento de despesas com pessoal;

v Avalie oés i,bry'iy',t'ér»ibs,laxtualme‘me adotados ‘pela JUstiga .do Trabalho
frente a parametros de eficiéncia e melhoria permanente dos
resultados (evitar gatilho estalico de 1.500 proceSSjOS) com a Revisdo
da Resolugdo 3 do. CSJT;

v Avalie a possibilidade dé revogagao da Lei 6.947/81 (gatilho de 1.500)

N Caso nao-acolhida a proposta de sobrestamento, posncxono-me
contrar&amente A0S  processos 0001724-498.2012.2.00.0000; 0001748~

«00; 0001746-10,2012:2.00.0000; 0001734-
93”2012‘2'00‘0000 0001737—48.2012.2.00.0_000; 0001758-
24. 2012 2. 00 OOOO 0001714-05,2012.2.00.0000; 0001744-
40:2012.2.00. OOOO 0001739-18.2012.2.00.0000; 0001‘74()-

9
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03.2012.2,00.0000; 0001713 20 2012200 oooo:‘: 0001745+
25.2012:2.000000;  000173€ . 5
79.2012:2.00, oooo:

79, 5-78.2012  aos 000708
95 2012.:2.00.0000, 0001709-80.2 6001742
70.20112.2.00:0000, 0001723-64.2012,2,00,0000 0001749-
62:2012.2.000000,  0001738-33:2012.2.00.0000;. 0001741-
85.2012.2.00 boo e 0001743-55. 2012:2; 00: oooo, 0001711-

50.2012.2:00.0000, -
Tecnologia:dz nf_,o;\magap,

\ Eliana Ca}lmov L
Nacional de;, ustica.

Corregedora
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PODER JUDICIARIO
: JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

, CERTIDAO
PROCESSO N° CSJT-AL - 8715—26.2011;5.90.0000
RELATOR: Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira

INTERESSADO(A) : Tribunal Regional do Trabalho da 9a'Regiéov
ASSUNTO: Anteprojeto de 1lei visando a criagdo de. Varas

Trabalho, cargos efetivos, cargos em comissdo ‘e funcdes

comissionadas. - . .

CERTIFICO'que o Conselho Superior da Justica

do

Trabalho, em sessdo ordindria realizada nesta data, DECIDIU, por
unanimidade, acolher parcialmente a proposta de anteprojeto de lei,

para deferir o pleito de criacdo de. 9 Varas do Trabalho no Estado
Parand. (1 'em Arapongas, 1l em Cambé, 1 em Campo Mourdo, 1
Cianorte, 1 em Paranavai, 1 em Pinhais, 1 em Ponta Grossa, 1

do
em
em

Umuarama e 1 em Campo Largo); 28 cargos de Juiz do Trabalho, sendp 9

Titulares e 19 Substitutos;.553 cargos efetivos, sendo 84 cargos
Analista Judicidrio, &rea Judiciaria, especialidade Execugéo

de
de

‘Mandados, 70 <cargos de Analista Judicidrio e 17 de Técnlico

Judicidrio, &rea Apoio Especializado, especialidade Tecnologia
.Informagdo, 255 cargos de Analista Judicidrio e 127 cargos

" Técnico Judiciario; e 45 cargos em comissdo (12 CJ-3, 20 CJ-2 e
CJ-1) e 23 FC-5, totalizando 68 CJs/FCs. ' .

Presidiu a sessdo o Exmo. Ministro ‘Conselheiro J
Oreste . Dalazen (Presidente), presentes os Exmos. Minist
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Anténio José de Bar
"Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelioc Ben
Corréa, e os Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasqg
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso
Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn .de Assungdo Barr
Presente o Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. L
Antdénio Camargo de Melo, e o Excelentissimo Presidente da ANAMAT
Juiz Renato Henry- de Sant'Anna, conforme o disposto na Resolucdo
001/2005. o S 4

.Brasilia, 23 de margo de 2012.

| " RICARDO LUCENA ‘

Secretério—Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalhd

Voo

i
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f@ Poder Judiciario | ,
- Justica do Trabalho
£y TnbunalSupenordoWTabaho

Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-PA ~ 8715-26.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgido Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes o0s Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jo8o Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Relator, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, MAarcio Eurico Vitral Amaro e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendong¢a, DECIDIU, por unanimidade, confirmar a decisdo proferida
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que, por unanimidade,
aproveu parcialmente a proposta de anteprojeto de lei oriundo do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, para criacdo de 9 Varas
do Trabalho no Estado do Parand (1 em Arapongas, 1 em Cambé, 1 em
Campo Mourdo, 1 em Cianorte, 1 em Paranavai, 1 em Pinhais, 1 em
Ponta Grossa, 1 em Umuarama e 1 em Campo Largo); 28 cargos de Juiz
do Trabalho, sendo 9 Titulares e 19 Substituto; 553 cargos efetivos,
sendo 84 cargos de Analista Judiciéario, drea Judiciéria,
especialidade Execucdo de Mandados, 70 cargos de Analista Judiciéario
e 17 de Técnico Judicidrio, &rea Apoio Especializado, especialidade
Tecnologia da Informacdo, 255 cargos de Analista Judicidrio e 127
cargos de Técnico Judicidrio; e 45 cargos em comissdo (12 CJ-3, 20
CJ-2 e 13 CJ-1) e 23 FC-5, totalizando 68 CJs/FCs, e determinar o
envio do processo ao Conselho Nacional de Justica, & vista do
disposto no art. 103-B, § 4°, da Constituicdo Federal e no art. 90,
IV, da Lei n°® 11.439/2006.

Observagdo: auséncia Jjustificada do Excelentissimo Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiléo

Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo

Firmado por assinatura eletronica e 09/04/2%5% eloé) %‘?cretan ;ral <iudmlama do ST C%/a!er,{fpﬁgusto Freitas do Carmo por meio do

Sistema de Informactes Judicirias, %ﬁgrﬁ Lclar l
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
* ORGAO ESPECIAL - !

RESOLUCEO ADMINISTRATIVA N° 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012,
Referenda o Ato Administrativo
GDGSET.GP. N© 478, que determina o

~ encaminhamento de anteprojetos de lei ao
Congresso Nacional.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™® Srs, Ministros
Maria - Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antbnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vieira
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Mdrcio Eurico Vitral Amaro e o Ex.™ Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrativo GDGSET.GP.N® 478, praticado pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO.GDGSET.GP.N° 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DQ TRABALHO, no uso de suas
atribuigBes legais e regimentais, ad referendum do eg. Orgdo Especial, considerando a
autorizagdo do E. Orgdo Especial constante da Resolugdo Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciagdo pelo Conselho Nacional de lustica de
anteprojetos de lei do interesse da Justica do Trabalho, RESOLVE - Determinar o
encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojetos de lei abaixo relacionados, com
as adequagdes sugeridas pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ: Tribuna! Superior do

. Trabalho_ .= Parecer de Mérito CNI1 n®_1712-35.2012.2.00.0000; Conselho Superior da
Justica do Trabalho - Parecer de Méritc CNJ .n® 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabatho da 12 Regido — Parecer de Mérito CNJ n© 1708-95.2012.2.00.000;
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - Parecer de Mérito CNJ n® 1744-
40.2012.2,00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regifio — Parecer de Mérito CNJ
n® 1709-80.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido — Parecer de
Mérito CNJ n® 1747-92.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido -
Parecer de Mérito CNJ n°® 1742-70.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido - Parecer de Mérito CNJ n® 1723-64.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido - Parecer de Mérito CNJ n° 1749-62.2012,2.00.000; Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido - Parecer de Mérito CNJ n® 1738-33.2012.2.00.0000;
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - Parecer de Mérito CNJ n° 1741-

"85.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regifo - Parecer de Mérito CNJ

n® 1743-55.2012.2.00.000. Publique-se.”

Brasilia, 1° de agosto

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTuLO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5°Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém ser& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacédo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - & livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéo,
independentemente de censura ou licenga;

X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro.
ou, durante o dia, por determinagéo judicial;

23



XIl - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de
dados e das comunicacdes telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instru¢cédo processual penal,

XIIl - é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizacdo, desde que nao frustrem outra reunido anteriormente
convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacao, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderéa ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - € garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social,

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados o0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducédo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporéario para
sua utilizagdo, bem como protegéo as criacfes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - & garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessédo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal dte cujus
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XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca de
sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo hé& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacao
legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLl - a lei considerara crimes inafiangcaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0os executores e 0s que, podend
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas ao
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as seguintes:

a) privacéo ou restricado da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacao social alternativa;

e) suspensao ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;
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d) de banimento;

€e) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - & assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatéria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipéteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acéo privada nos crimes de agao publica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por seu
interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca,

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIIl - conceder-se-dhabeas corpussempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéao, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de segurancga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado pdmabeas corpu®u habeas datg quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢cdes do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
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a) partido politico com representacédo no Congresso Nacional;

b) organizacéao sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados

LXXl - conceder-se-4a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-&abeas data

a) para assegurar o conhecimento de informacfes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIl - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestar4 assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca,

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes Habeas corpus habeas data e, na forma da lei,
0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua trafimtag@@crescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagédo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicio ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que &
Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos do:s
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitu¢iRaraigrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢cédo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagao
tenha manifestado ades@Baragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n%¢52004)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacédo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia ac
desamparados, na forma desta Constituiggotigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2008)Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitutigha
64, de 2010)
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TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO 1l
DO PODER JUDICIARIO

Secao |
Disposicbes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus 6rgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e 0
funcionamento dos respectivos érgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigcos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva,

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdi¢ao;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Gnico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto os
de confianga assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que Ihes forem imediatamente vinculados;

Il - a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do niumero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos juizes,
inclusive dos tribunais inferiores, onde houvéhlinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 2003)

C) a criagao ou extin¢ao dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

[l - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do
respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder publico.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95,
98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112,
114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da
Constituicdo Federal, e acrescenta os arts. 103-A,
103-B, 111-A e 130-A, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3°
do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112,
114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacao:

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

§ 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesédo.” (NR)

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, VII, e no caso de recusa
a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros
do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Puablico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral da Unido nos
crimes de responsabilidade;
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§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicdo em
todo o territorio nacional.” (NR)

B £ T RSP PIPRRRRR

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no
minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacgdes, a
ordem de classificagao;
PP
c) afericio do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracédo de antiguidade, o tribunal somente podera recusar o juiz mais
antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme
procedimento préprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacao até
fixar-se a indicacéo;

e) ndao sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o devido
despacho ou deciséo;

Il - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promoc¢éao de
magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a
participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de formacéo e
aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do tribunal;
VIII - o ato de remocéao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-& em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remocéao a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual
entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, ¢ e e do inciso
Il;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisfes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a
presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou
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somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagéo;

X - as decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sesséo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus
membros;

Xl - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera ser
constituido 6rgao especial, com o minimo de onze e 0 maximo de vinte e cinco
membros, para o exercicio das atribuicbes administrativas e jurisdicionais
delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se metade das vagas por
antigliidade e a outra metade por eleicao pelo tribunal pleno;

XIl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas
nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que nédo
houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;

XIIl - o nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacéo;

XIV - os servidores receberdo delegacao para a pratica de atos de administracao
e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos serda imediata, em todos os graus de
jurisdicdo." (NR)

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as exceg¢fes previstas em
lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracdo." (NR)

8§ 1° (antigo paragrafi UNICO) ......c.eevurriiiieeeeeiiiiiii et e e e e e e e e e e e e
§ 2° As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio dos
servicos afetos as atividades especificas da Justica.” (NR)

§ 3° Se os o6rgaos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectivas propostas
orcamentarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias, o
Poder Executivo considerard, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orgamentéria vigente, ajustados
de acordo com os limites estipulados na forma do § 1° deste artigo.

§ 4° Se as propostas or¢gamentarias de que trata este artigo forem encaminhadas
em desacordo com os limites estipulados na forma do § 1°, o Poder Executivo
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procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual.

§ 5° Durante a execugdo orgcamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncgdo de obrigacdes que extrapolem os limites
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.” (NR)

r) as acdes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

d) julgar valida lei local contestada em face de lei federal.

8 2° As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acdes diretas de inconstitucionalidade e nas ac6es declaratdrias de
constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais orgaos do Poder Judiciario e a administracao publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

8 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercusséo
geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a fim
de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo recusa-lo
pela manifestacédo de dois tercos de seus membros." (NR)

"Art. 103 Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a agéo
declaratéria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

§ 4° (Revogado)." (NR)

B S 0 PP PP
Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo nomeados
pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e
menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:
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i) a homologacdo de sentencas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatorias;

b) julgar valido ato de governo local contestado em face de lei federal;
Paragrafo Unico. Funcionarado junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgdo central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decisfes terdo carater vinculante.” (NR)

§ 1° (antigo paragrafo UNICO) ......c..eeueeeiiiieeee ittt e e e e e e e e e e e
§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justica itinerante, com a
realizacao de audiéncias e demais fungdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios.

§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderéo funcionar descentralizadamente,
constituindo Céamaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo." (NR)

5° Nas hipoteses de grave violacéo de direitos humanos, o Procurador-Geral da
Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil
seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em qualquer
fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de competéncia para a
Justica Federal." (NR)

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado)." (NR)
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"Art. 112 A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nédo
abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para
o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.” (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - as agbes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI - as acdes de indenizagdao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgaos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho;

VIII - a execucao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, |, a,
e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho, na forma da lei.

I SO RPRP

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econOmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

8§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesédo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito." (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de
sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalaréo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fun¢des de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios.
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§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo." (NR)

8 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de direito e
pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo proprio Tribunal de
Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o efetivo militar
seja superior a vinte mil integrantes.

8 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as acdes judiciais contra atos
disciplinares militares, ressalvada a competéncia do juri quando a vitima for
civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da
patente dos oficiais e da graduacé&o das pracas.

8 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as ac¢des judiciais
contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica, sob a
presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes militares.

8 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente, constituindo
Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizacao de
audiéncias e demais funcdes da atividade jurisdicional, nos limites territoriais
da respectiva jurisdicdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios." (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criacdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para guestdes
agrérias.

8 4° Se 0 Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta orcamentaria
dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias, o Poder
Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta orgcamentéaria
anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente, ajustados de acordo
com os limites estipulados na forma do § 3°

§ 5° Se a proposta orcamentéaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3°, o Poder Executivo
procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual.

8§ 6° Durante a execugdo orgcamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacado de despesas ou a assuncdo de obrigacdes que extrapolem os limites
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estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.” (NR)

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisédo
do o6rgédo colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excec¢des previstas em lei.
8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paragrafo unico, V." (NR)

§ 2° As fungbes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por integrantes
da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva lotacdo, salvo
autorizacao do chefe da instituicao.

§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos Advogados
do Brasil em sua realizacdo, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo,
trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacdes, a ordem de
classificacao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

8§ 5° A distribuic&o de processos no Ministério Publico sera imediata.” (NR)

B T G PO PPR

§ 1° (antigo paragrafo UNICO) .........eeeeiieeieieiiiiiiiieeieeee e e e e e e e e e e e e e

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais séo asseguradas autonomia funcional e
administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentaria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias e subordinacdo ao disposto no
art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacbes orgcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei
complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)
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Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-A,
103-B, 111-A e 130-A:

LEI N° 12.465, DE 12 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragcdo e
execucado da Lei Orcamentéria de 2012 e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 8§ 2° da
Constituicéo, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, as diretrizes orcamentarias da Unido para 2012, compreendendo:

B CAPITULO V B
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
LRF;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

lll - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso do
Poder Executivo, e dos 6rgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario e do MPU, sobre o
mérito e o impacto orcamentério e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da
Constituicdo, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e
do MPU.

8§ 1° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos de lei
referentes exclusivamente aos 6rgaos Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.
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§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor
ou a plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformagdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

Art. 78. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 8 1° , inciso Il, da
Constituicdo, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacdo de
cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacfes a qualquer titulo, até 0 montante das quantidades e limites orcamentarios constantes
de Anexo discriminativo especifico da Lei Orcamentaria de 2012, cujos valores deverao constar
da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da LRF.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizacdo da estrutura organizacional
e de pessoal dos 6rgéos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob
a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os Exmos. Conselheiros
Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira e 0 Ex.mo Juiz
Renato Henry Sant'Ana, Vice-Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na Resolucao
001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores
de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das
disposic¢des contidas na Resolugao n° 53/2008,

Resolve:

Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Art. 2° Na estrutura dos tribunais regionais do trabalho, o niumero de cargos em
comissdo e fungbes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolugac
adotando, entre outras alternativas, a transformacao ou extingdo de cargos em comissao e fungde:
comissionadas ou o0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (redacdo dada pela Resolugcédo n° 83, aprovada em 19 c
agosto de 2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de criacédo
de novos cargos em comissao e funcdes comissionadas dos Tribunais que nado estiverem com ¢
sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (incluido pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdao considerados, para fins de verificagcdo da adequagcdo de que tratam o0s
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da Justice
do Trabalho. (incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho n&o podera contar com mais de 10% de sua
forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias federais.
(Redacéo dada pela Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011 )

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do proprio 6rgdo. (Incluido pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011 )

Secao
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011 )

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissao e funcdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il desta
Resolucéo. (Redacgéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Unico do art. 7° da Resolugéo
n°® 63 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen
(Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,

39



Antbnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes
Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias da
Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria Quadros de
Alencar, presentes o Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Luis Anténio Camargo de
Melo e o Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Luciano Athayde Chaves, Considerando a
decisdo proferida pelo Plenario no julgamento do Processo n°® CSJT-Cons-71728-
33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolucédo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000
(mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade Execucdo de
Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdao contar
com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do Tribunal, em
decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela
competéncia territorial da Vara do Trabalho. Paragrafo unico. Competird a cada
Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de
servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
especialidade execucdo de mandados, para atender & demanda das jurisdigdes a
gue dao suporte.”

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de abril de 2011.

RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolugdao n° 63/2010, de
28 de maio de 2010 , que instituiu a padronizacao
da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sessao ordinaria realizada em 19 de
agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen
(Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, e 0s Ex.mos
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Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Méarcia Andrea Farias da Silva, Eduardo
Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria Quadros de Alencar, e 0
Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedore:
de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR, autuado como Pedido de Providéncias n°®
PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo,
constantes do processo CSJT Cons. 54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolucéao n° 63, de 28.05.2010,

Resolve:

Art. 1° Fica incluido o art. 17-A e alterados o titulo da Secéao Il e as disposi¢cdes dos
arts. 2°,3°,4°,5°,6°,8°,14,15, 17 e 18 da Resolugédo n°® 63/2010 , que passam a vigorar con
a seguinte redacao:

"Art. 2°[...]

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento
desta Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou
extingdo de cargos em comissdo e funcdes comissionadas ou o envio de
proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos indispensaveis
ao seu quadro de pessoal.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e fungbes comissionadas dos Tribunais
gue ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no
caput.

8 3° Serao considerados, para fins de verificacdo da adequacgao de que tratam o0s
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comisséo e
funcbes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10%
de sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras
judiciarias federais.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e
deverdo substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos
efetivos do proprio 6rgéo.
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Secao Il
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo
grau, relativamente a lotagcdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comisséo e fungcdes comissionadas, fica estabelecida
conforme o disposto nos Anexos | e Il desta Resolucéo.

[...]

8 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que
exerca a atribuicdo de motorista ou seguranca, que ocupara uma das vagas da
lotacao do gabinete previstas no Anexo | desta Resolucéao.

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentacdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e funcdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho e a demonstracéo pormenorizada da necessidade.

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente
podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por
magistrado de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo permitida a utilizacdo de
projecdes para célculo de nUmero de processos.

Paragrafo unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo os magistrados
investidos em cargos de direcao.

[-..]

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comisséo e fungdes comissionadas, fica estabelecida
conforme o disposto nos Anexos lll e IV desta Resolucgao.

[-]

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma
Vara do Trabalho na localidade, poderéo instalar Foros, devendo prové-los com
0 quantitativo de cargos efetivos, em comissdo e fungdes comissionadas
necessarios para estruturar as unidades de apoio administrativo, distribuicéo e
central de mandados, dentre outras, sem prejuizo da lotagdo das Varas do
Trabalho de que trata o Anexo lll.

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungdes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a
referida unidade.

§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alterac6es na movimentacdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés
anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e func¢des dos Tribunais
e a demonstragcédo pormenorizada da necessidade.

[-]
Art. 8°...]
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§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificagdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da
Lei n°® 10.770/2003, de modo a propiciar a elevagcdo da movimentacao
processual do 6rgdo a patamar superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos
anuais.

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do
Trabalho para municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera instalar Postos Avancados da
Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de funcionamento do
aludido 6rgéao, de acordo com seu volume processual.

8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir ainda a Justica
Itinerante, que se constitui em unidades moveis, com o0 objetivo de prestar
jurisdicdo em localidades que nao comportam a criacdo de Postos Avancados
da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e servidores para o
atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.

[..]

Art. 14 . Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores
vinculados as unidades de apoio administrativo corresponderd a no maximo
30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes
de cargos em comissdo sem vinculo com a Administracao Publica.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverédo proceder ao remanejamento de servidores, de modo
a alcancar a proporc¢éao fixada neste artigo.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criacdo de novos cargos para as unidades de apoio administrativo dos Tribunais
gue ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no
caput.

§ 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais ndo poderdo contar com
mais do que 30% do total de cargos em comissdo e de funcdes comissionadas
disponiveis para todo o quadro de pessoal.

Art. 15 . As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho
observardo a seguinte estrutura hierarquica:

I - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral
Judiciaria, cujos titulares seréo retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares seréo retribuidos com CJ-3;

Il - Coordenadorias, cujos titulares serédo retribuidos com CJ-2;

IV - Divisdes, cujos titulares seréo retribuidos com CJ-1;

V - Nucleos, cujos titulares seréo retribuidos com FC-6; e

VI - Secdes, cujos titulares seréo retribuidos com FC-5.

§ 1° O Tribunal somente podera contar com uma Secretaria-Geral Judiciaria
guando estiver dividido em mais de duas turmas de julgamento.

[-]

8§ 3° Em situagdes excepcionais, os Tribunais poderdo ndo dispor de
Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos.

8§ 4° Poderao existir denominacdes diferentes das previstas nos Anexos V, VI e
VIl desta Resolucdo em relacdo as unidades:
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[-.]

Art. 17 . Para os fins desta Resolucéo, serdo considerados os dados estatisticos
oficiais constantes da Consolidacéo Estatistica da Justica do Trabalho.

[-.]

Art. 17-A . Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminharédo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, até os dias 31 de janeiro e 31 de julho de cada
ano, quadro atualizado da lotagcdo de seus servidores (efetivos, removidos,
cedidos e ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo) com as respectivas
funcdes comissionadas ou cargos em comissdo, se houver, por unidade do
Tribunal.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior da Justica do Trabalho disponibilizara
formulario eletrénico para envio das informacfes de que trata o caput.

Art. 18 . Os Tribunais Regionais do Trabalho implementardo as medidas
necessarias para o cumprimento desta Resolucao até 31 de dezembro de 2012.
§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho, no prazo de 30 dias contados da publicacdo desta
Resolucédo, plano de acdo com vistas ao seu cumprimento, assim como relatério
detalhado das medidas implementadas, até o ultimo dia uatil dos meses de
janeiro e junho de 2012.

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta Resolugéo,
e, ainda assim, contarem com quantitativo remanescente de cargos efetivos,
cargos em comissdo ou funcbes comissionadas, poderdo, mediante
comunicagcdo fundamentada ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
destind-lo as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar na fase de
execucdo, ou aos Gabinetes de Desembargadores, observada a
proporcionalidade da extensédo da melhoria entre o 1° e 0 2° grau de jurisdicao.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ndo se adequarem ao disposto
nesta Resolu¢do no prazo previsto no caput, poderdo ndo ser beneficiados com
recursos orgcamentarios cuja descentralizacdo inscreva-se no exercicio do poder
discricionario da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sem
prejuizo das demais vedacdes previstas nesta norma.

§ 4° A Assessoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho fiscalizara o cumprimento desta Resolucéo, especialmente por ocasido
das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho."

Art. 2° Os Anexos |, IV, V, VI e VIl da Resolucdo n° 63/2010 passam a vigorar com a
seguinte redacao:
ANEXO |
RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

GABINETES DE DESEMBARGADORES DE TRT
PROCESSOS RECEBIDOS/ANO Lotacéo
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ATE5005a6
501-7507 a8
751-1.0009 a 10
1.001 - 1.500 11 a 12
1.501 - 2.000 13 a 14
MAIS DE 2.000 15 a 16

ANEXO IV

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

VARAS DO TRABALHO
MOVIMENTACAO PROCESSUAL - PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
Até 500 PROCESSOS

DENOMINACAO PADRONIZADA NIiVEL LOTACAO
Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC41

Calculista FC41

De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC41

Calculista FC41

De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC41

Assistente FC2 1

De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC2 1

De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42
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Calculista FC42

Assistente FC22

De 2.001 a 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC23

Acima de 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC4 2

Assistente FC2 4

ANEXO V

RESOLUCAO Ne 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

ORGAOS DO TRIBUNAL

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL
VICE-PRESIDENCIA

CORREGEDORIA REGIONAL
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL
DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL
ORGAO ESPECIAL

Secdo ESPECIALIZADA

Sec&o ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
Sec&o ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
TURMAS

COMISSOES PERMANENTES

ANEXO VI

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO PADRONIZADA
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
CERIMONIAL

OUVIDORIA

ESTATISTICA E PESQUISA

COMUNICACAO SOCIAL
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GESTAO ESTRATEGICA

CONTROLE INTERNO

ESCOLA JUDICIAL

DIRETORIA-GERAL

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
GESTAO DE PESSOAS
INFORMACOES FUNCIONAIS
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
LEGISLACAO DE PESSOAL

SAUDE

ADMINISTRACAO

LICITACOES E CONTRATOS
MATERIAL E LOGISTICA
MANUTENCAO E PROJETOS
SEGURANCA E TRANSPORTE
ORCAMENTO E FINANCAS
CONTABILIDADE

PAGAMENTO

ANEXO VII

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO
DENOMINACAO PADRONIZADA
GABINETE DE DESEMBARGADOR
TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESPECIAL
DISSIDIOS INDIVIDUAIS

DISSIDIOS COLETIVOS

TURMA

REGISTROS TAQUIGRAFICOS
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
CADASTRAMENTO PROCESSUAL
CLASSIFICACAO E AUTUACAO
RECURSOS

JURISPRUDENCIA

ACORDAOS

DOCUMENTACAO

GESTAO DOCUMENTAL

BIBLIOTECA

PRECATORIOS

RECURSO DE REVISTA

APOIO AS VARAS DO TRABALHO
FORO

DISTRIBUICAO DE FEITOS
EXECUCAO

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
VARA ITINERANTE

47



Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo a
Resolucéo n° 63/2010 ser republicada com a respectiva consolidacao.

Brasilia, 23 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacdo no ambito do Poder
Judiciario.

O Presidente do Conselho Nacional de Justica, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e regimentais, e

Considerando que o Poder Judiciario € uno e exige a implementacédo de diretrizes
nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

Considerando a edicdo da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006 ;

Considerando a edicao da Resolugcdo CNJ n° 70, de 18 de marco 2009 , que definiu a
meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-las ao
respectivo tribunal e & rede mundial de computadores (Internet);

Considerando a edi¢cdo do acorddo do TCU 1603/2008-plenario, que recomenda ao
CNJ a promogédo de acgdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servico de tecnologia da
informacéo e comunicacgdes - TIC; e

Considerando o que ficou decidido na 912 Sesséo Plenéaria do Conselho Nacional de
Justica, ocorrida em 29.09.2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

Resolve:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo - TIC necesséarios a adequada prestacao jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucgéo.

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES -
TIC
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Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais da
area de TIC.

§ 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

§ 2° S&o atividades estratégicas:

| - governanca de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC

Il - analise de negécio;

IV - seguranca da informacéo;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestéo dos servicos terceirizados de TIC.

8 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as funcdes e atividades descritas nos
paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o numero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o numero de estacado de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de TIC e
o esforco necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico, tomando coma
referencial minimo o Anexo |.

8 5° O Tribunal deveréa definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a
fixacdo de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitagdo para desenvolver
as competéncias necessarias a operacionalizacdo e gestéo dos servicos de TIC.

ANEXO |
FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC
Total de Usuario|% minimo da forca de trabalho (Minimo  necessario ¢
de recursos c|TIC (efetivos, comissionados |profissionais do quad
TIC terceirizados) permanente
Ate 500 7,00% 15
Entre 501 0
1500 5,00% 35
Entre 1501 e, \+,
3.000 4,00% 75
Entre 3.001 0
5 000 3,00% 120
Entre 5.001
10.000 2,00% 150
Acima de 0
10.000 1,00% 200
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ANEXO II

PORTE DOS TRIBUNAIS

I SEGUNDO A TECNOLOGIA

Nivel

Critério
A B C

Idade média dos Storages (anos) <=5 >5e<=8 > 8
Faixa predominante de espago de disco =g <2 e>=>= <1
dos Storages (TB)
Faixa predominante de memoria dos == 16 <16 e>= =5
Storages (GB)
Impressoras (milhares) >=2 <2e>=1 <1
Scanners (centenas) >= 4 <4 e>=2 <2
Velocidade dos links instalados entre a = =2 e=0;5 <= 0,5
sede do tribunal ¢ as subdivisdes
Jjurisdicionais (comarcas, subseg¢des ou
varas) (Mbps)
Predios com link (abrangéncia 100,00% < 100% e >= = 50%
percentual) 50%
Velocidade do link de acesso da sede >=8 <8e>=2 =2
do tribunal a internet (Mbps)
Idade meédia de microcomputadores >3 e<=4 >4
(anos)
Microcomputadores (milhares) >=2000 < 2000 e >= = 1000

1000
Idade média de servidores (anos) == 35 >5e<=28 > 8
Pontos de rede (milhares) >=5 < 5000 e >= 2,5 =725
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.225, de 2012, dispde sobre a criagao de
87 cargos de provimento efetivo, sendo 70 de Analista Judiciario e 17 de Técnico
Judiciario, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido.

Estabelece, ainda, que os recursos financeiros necessarios a
execucao da lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias consignadas aquela
Corte Regional no Orgamento Geral da Uniéo.

Esgotado o prazo regimental de cinco sessdes, aberto para
apresentacao de emendas ao projeto, nenhuma foi recebida.

Cabe-nos agora, na Comissdo de Trabalho, de Administracéo
e Servigco Publico, analisar o mérito da proposi¢cdo com base no que disp6e o art. 32,
inciso XVIII, do Regimento Interno desta Casa.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

O projeto de lei em epigrafe, que cria 87 cargos de provimento
efetivo na &rea de Apoio Especializado, Especialidade de Tecnologia da Informacéao,
no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
vem adequar o quantitativo de pessoal da area de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéo — TIC daquela Corte as orientacfes dispostas na Resolucéo 63/10 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, que versa sobre a padronizacao
da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Ademais, sabe-se que o Conselho Nacional de Justica — CNJ,
em sua Resolugdo 90/09, fixou em 4% do numero de usuarios o numero minimo de
profissionais de TIC necessarios para um tribunal que tenha entre 1.501 e 3000
usuarios, sendo obrigatdrio ter pelo menos 75 profissionais no quadro permanente
que realizem as funcbes especificas da area de tecnologia da informacao e
comunicacao.

Por fim, € de se ressaltar que 0s novos cargos permitirdo o
necessario suporte técnico a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho — PJE-JT na 92 Regido, o qual se encontra em curso em todas as
instancias da Justica do Trabalho, bem como atender ao disposto na Constituigéo
Federal, nos Acordaos 1.603/08 e 663/09, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, e
nas Resolucdes do CNJ, do CSJT e do Tribunal Superior do Trabalho — TST, tendo
os trés ultimos aprovado o envio do projeto de lei ao Congresso Nacional.

Desta forma, ante o exposto, sO nos resta votar pela
APROVACAO, no mérito, do Projeto de Lei n® 4.225, de 2012.
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Sala da Comissao, em 31 de outubro de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
4.225/2012, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Alex Canziani.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Laercio Oliveira - Vice-
Presidente, Andreia Zito, Assis Melo, Augusto Coutinho, Erivelton Santana, Eudes
Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Luciano Castro, Mauro Nazif, Paulo Pereira
da Silva, Pedro Henry, Policarpo, Roberto Santiago, Sandro Mabel, Walney Rocha,
Alex Canziani, Chico Lopes, Roberto Balestra e Vilalba.

Sala da Comissao, em 7 de novembro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO
| — RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.225, de 2012, visa a criacdo de 87 cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, assim distribuidos de acordo com Anexo a proposta:

v 70 cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado,
Egecialidade Tecnologia da Informacéao; e

v/ 17 cargos de Técnico Judiciario — Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacéo.

2. Na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, o projeto
nao recebeu qualquer emenda, tendo sido aprovado unanimemente em reunido ordinéria
daquele colegiado de 07 de novembro de 2012, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Alex Canziani.

3. Nao foram apresentadas emendas nesta Comisséo.

4. E 0 nosso relatorio.

Il -VOTO

5. Cabe a esta Comissdo apreciar a proposi¢cao quanto a sua compatibilidade ou

adequacao com o plano plurianual, a lei de diretrizes orgcamentarias e o orcamento anual, nos
termos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RI, art.53, 1) e de Norma Interna
da Comissédo de Financas e Tributacdo, de 29 de maio de 1996'e¢siabelece
procedimentos para o exame de compatibilidade ou adequagcdo orcamentaria e
financeira”.

6. O art. 1°, 8§ 1°, da Norma Interna define coomanpativel "a proposi¢cao que
nao conflite com as normado plano plurianualda lei de diretrizes orcamentariasia
lei orcamentéria anual e das demais disposi¢des legais em veggodmoadequada“a
proposicaoque se adapte, se ajuste ou esteja abrangidto plano plurianual, pela lei
de diretrizes orcamentarias e pela lei orcamentaria anual”

7. Além disso, a Comisséao de Financas e Tributacdo edi&urala n° 1/08-

CFT, segundo a qudlé incompativel e inadequada a proposicéwlusive em carater
autorizativo,que, conflitando com as normas da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - deixe de apresentar a estimativa de seu
impacto orcamentario e financeiro bem como a respectiva compensacao”.

8. A luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°® 101,

de 4 de maio de 2000), os gastos oriundos da implementacdo do projeto de lei em apreco
enquadrar-se-iam na condicdo de despesa obrigatéria de carater continuado (despesa
corrente derivada de lei que fixe para o ente a obrigacdo legal de sua execug¢ao por um
periodo superior a dois exercicios).

9. Nesse sentido, a proposicao fica sujeita a observancia do disposto no artigo
17, 88 1° e 2°, da referida LRF. Pelo que dispde o § 1° o ato que criar ou aumentar
despesa de carater continuado deverd ser instruido com estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. O § 2°, por sua vez, determina que

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
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tal ato devera ser acompanhado de comprovacao de que a despesa criada ou aumentada
nao afetar4 as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias —
LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.

10.

A observancia dessas prescricbes da LRF sdo comentadas a seguir nos

topicos especificos de abordagem de compatibilidade com as disposi¢cées da LDO.

11.

Em relacdo ao plano plurianual, a proposicdo € compativel com a Lei n°

12.593, de 18 de janeiro de 2012 — PPA 2012/2015, e n&o conflita com suas disposicdes.

12.

No que se refere a compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes

Orgcamentérias — LDO, o art. 169 da Constituicdo Federal estabelece o seguinte:

13.

" Art. 169...

§ 1°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneaacao,

criacdo de cargos empregos e funcbes ou alteracdo de estrutura de

carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos oOrgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,

inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderédo
ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficienpara atender as
projecOes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.”
(grifos nossos)

A fim de atender a tal disposicdo constitucional, o art. 76 da Lei de

Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2013 (Lei n°® 12.708, de 17 de
agosto de 2012) autoriza apenas a criacdo de cargos, empregos e funcbes constantes de
anexo especifico da Lei Orgamentaria para 2013.

14.

Além disso, o art. 74 da LDO 2013 traz ainda as seguintes exigéncias:

Art. 74. Os projetos de lei e medidas provisoérias relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece
o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulagéo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

lIl - manifestagcdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no
caso do Poder Executivo, e dos orgdos proprios dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico da Unido, sobre o mérito e o impacto
orcamentario e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que
tratam osarts. 103-Be 130-A da  Constituicdo, tratando-se,

respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do

Coordenacéo de Comissfes Permanentes - DECOM -P_717
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Ministério Puablico da Uniéo.
8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei
referentes exclusivamente aos 6rgaos Supremo Tribunal Federal, Conselho
Nacional de Justica, Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do
Ministério Publico.

15. Confrontando os objetivos do PL n° 4.225, de 2012 (aumento de gastos de

pessoal - criacdo de 87 cargos), com as disposi¢cOes do § 1° do art. 17 da LRF e dos arts.
74 e 76 da LDO 2013 acima transcritos, seguem as constatacfes abaixo.

16. A proposicao esta instruida com Certiddo de Julgamento da 1502 Sessao

Ordinaria do Conselho Nacional de Justica, expedida pela Secretaria Processual daquele
Conselho em 04 de julho de 2012, a qual certifica que o Plenario do CNJ aprovou, por

unanimidade, a criacdo de 70 cargos de Analista Judiciario e de 17 cargos de Técnico
Judiciario, ambos na area de tecnologia de informacéao.

17. No entanto, o parecer do Conselho Nacional de Justica acima referido
descumpriu a exigéncia contida no inciso IV do art. 74 da LDO 2013, pois ndo se
manifestou sobre o atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 74 da
LDO 2013, relativos ao impacto da despesa com a medida proposta e respectivas
premissas e metodologia de céalculo utilizadas.

18. Nada obstante, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, por meio do
Oficio TST.GP.ASPAR n° 10/2013, de 20 de marco de 2013, dirigido a presidéncia da
Comissdo de Financas e Tributacdo, encaminhou a estimativa do impacto or¢camentario-
financeiro neste exercicio e nos dois subsequentes, conforme exigéncias constantes do 8§
1°do art. 17 da LRF e dos arts. 74 e 76 da LDO 2013 acima transcritos.

19. Ademais, o quantitativo de cargos criados e o0s valores necessarios a
implementacdo da medida em 2013 e nos anos subsequentes estdo devidamente previstos
no Anexo V da Lei Orcamentéria para 2013, o que atende as prescri¢cdes do art. 169 da
Constituicdo Federal, conforme reproduzimos abaixo:

ANEXO V DA LOA/2013 — PLN N° 24/2012

AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO I,
DA CONSTITUICAO, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS
R$ 1,00

I. CRIAGAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, BEM
COMO ADMISSAO OU CONTRATACAO DE PESSOAL, A QUALQUER TITULO:

PROVIMENTO, ADMISSAO OU
CONTRATACAO
DISCRIMINACAO CRIACAO DESPESA
QTDE EM 2013| ANUALIZA
DA

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM -P_717
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| | | HE)

J2.6 Justica do Trabalh

2.6.16. PL n®4.225, de 2012 - 9* 87 87 7.355.833 8.198.298
Regido

20. Assim, a proposicdo encontra-se compativel e adequada, nos termos do art.
1°, § 1°, da Norma Interna da Comisséo de Finangas e Tributagao.

21. De um lado, guarda compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e
com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias, por estar acompanhada da estimativa dos
respectivos impactos financeiros no exercicio e nos dois subsequentes, bem assim por
detalhar a memoria de céalculo correspondente.

22. Por outro, € adequada por estar abrangida no Anexo V da Lei Orgcamentéria
para 2013, onde se demonstra a existéncia de dotacdo suficiente para lhe fazer face nas
colunas referentes as quantidades permitidas para provimento e despesas correspondentes.

23. Importa salientar ainda que o § 3° do art. 23 da LDO 2013 prevé que a
compensacao de que trata o § 2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando da
criacdo ou aumento de despesas obrigatérias de carater continuado, no ambito dos Poderes
Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da Unido, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da margem de expanséo prevista no inciso V do 8§ 2°do art. 4°, da Lei
Complementar no 101, de 2000, desde que observados o limite das respectivas dotacdes
constantes da Lei Orcamentaria de 2013 e de créditos adicionais e o0 Anexo V da Lei
Orcamentéria para 2013.

24. Em face do exposto, opinamos pela COMPATIBILIDADE e
ADEQUAQAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n° 4.225, de 2012,

com as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para 2013, da Lei Orcamentaria de 2013 e da Sumula n° 1/08-CFT.

Sala da Comissao, em de de 2013.

DEPUTADO HERMES PARCIANELLO
Relator
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\ y S . U I " COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS CFiN 3 S .
' “ L - v ) ER i B . _ - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -CSJT . - LR LN
i : ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS, CJ E FC AT SR S ' .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9“ REGIAO
PL 4225/2012

P Trlbunal Interessado.
Fundamentacao Legal

1) QhADRO DE QUANTiTATlvOs DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

1

. S T | CARGOS EFETIVOS. CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
: o w0 quant| meo QUANT.  TIPO . . QUANT| oo
- JUIZ TOGADO - e - Fc-1 o )
. | JUIZDEVT O e -l FC-2 . -
- JUIZ SUBSTITUTO. - C3 ‘ - FC-3 -
_ ANALISTA JUDICIARIO 70 C4: .| rFc-a i
. TECNICO JUDICIARIO, . ... . = 17 ' FC-5 . _ -
. -AUXILIAR JUDICIARIO . " e (FC-8 .~ : -
: . SOMA. 87 | - ' Co -
- »2).ESTIMATIYA’VDO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO (LG 101/2000, Arts. 16 e 17) [
P ' DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO. T Tz C Y 2016
3\ PES§0ALEENCARGos_-SoclAls ) ) : i.aas.47§,33 - 11,261,50332 . ' 11.5032542.52 ) )
:_‘\ gENEFiQos ASSISTEN,CIA;_S' R 730.54&,05 U oa1,12808° 104112606 :
" SOMA . . - . o o T -a.e17.324.a7" ‘12.322.'531,38 ©12.549.770,98 _ -
. e o fimentagaor Auiio Transporte; Auxflo Pré-Escolare ia Médica-e.0 08, = e g e —»—‘r—., e

3) AFERICAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (lelte Legal - Arts. 19°e 20, 1, b lelte Prudencial - Art.

22, 8 llnn-n\

- DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2013, deduzida das fontes 156 e 169*)

447,687.995,00

ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS/CJIFC

" 7.836.478,83

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGA_O DE LIMITES DA LRF

455524 473,83

01/01/2012 a 31./“712/2012

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURACAO

+616933,348,000,00

PATICIPAGAQ DO TRIBUNAL NA RCL (% DARCL)

.0,115872%

TOIMITE LEGAL (Ars. 19 6 26,1, b) ™

-~ 714.853:008,99

LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal < Art.22 § Unico)

-679.110 58,54

'MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total)

'Conforme ab? sd:;ao do Manual de. Elaborag:ao do RGF; aprovado ps/a Portaria-STN/MF, n“ 632 de , pg. 31, foram

¢ 169 desti aop de Af jas e Pensbes. -

A RCL ufilizada é'a da EXE!CICIO de 201 2, conslam‘s da Portaria STN/MF n® 26/201 3 re!anva ao-terceiro quadnmesrre de 2012

da Despesa de Possoal as fonfes 156 ¢

Bras:ha-DF 14man:o, 2013




COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHQ SUPERIOR DA JUSTIQA DO TRABALHO - CSJT.

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL: . PL 4225/2012

TRIBUNAL INTERESSADO: - TRT 9% REGIAO

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

'

N FUNGDES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD
JuizEs CARGOS EFETVOS :
- Fcicy QUANT DE FC QUANTDECJ
CARGO * QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 Q 0
JUIZ TOGADO ) Q ANALISTA 70 2 1] 0
JUIZ DE VT i ‘0 i TECNICO 17 3 0 0
JUIZ SUBSTITUTO 90 AUXILIAR 0. 4 0 0
. 5 ' 0
- 6 0
TOTAL : 0 TOTAL 87 TOTAL 0 0
B) CARGOS DE JUIZES I
Estimativa de Impacto )
. . 6ra de Céle para o Exercicio de 1° Exercicio 2° Exerciclo
IMPAGTO - * Natureza da Despesa Meméria de uio entrada em vigor da Subsequente Subsequente
. o ) Lei
n de meses ==> . N 8 N
Anp==> 2013 2014 2015 ]
a) REMUNERAGAO MENSAL {SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 L) - - -
{b) VALOR ANUAL - . 3.3.1.90.11 b.=axn® de meses - - -
(e) 13° SALARIO 3.31.90.11 o= ax(n® meses/i2) - - -
(d) 113 FERIAS 3.3.1.90.11 d=2Xes3 - - -
() SOMA - DESPESA ANUAL - 3.3.1.80.11 e=b+c+d - - -
(1) CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3.3.1.80.13 f=e x22% - - -
- 7
{g) IMPACTO ANUAL TOTAL g=e+f - - -~
)
NOTAS I: - . s
1) Os valores das remurieragGes de Magistrados foram extraldos da lei 10.474/2002.
2) Admitiu-se como custo anual, o torio de 13 coes mals 213 itucionals (fétias).
v
1 L
C) CARGOS EFETIVOS
Estimativa de Impacto| .
- para o Exerciclo de 1° Exercicio 2° Exercicio-
IMPACTO Natureza da Despesa Meméria de Caleulo entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lei
. Informar o ano==> 23 2014 2015
B Parcela do PCS . N Jani13 jani14 janis
{a) REMUNERAGAO MENSAL remuneragao mensal 642.334,33 642.334,33 693,535,04 707.498,54
- n° de meses ===> 9 :
{ b} VALOR ANUAL 3.3.1.90.1% b=axn®de meses 4.78 LGOE-‘:’;? 8,322.420,48 8.480.982 48
(c}13° SALARIO ' - 3.3.1.80.11 c=ax (0 meses/12) 481.750,75 693.535,04 707.495 54
3 . 5
d} 1/3 FERIAS 3.3.1.90.11 d=¢/3 160.583,58 231.178,35 235,832,85
e) SOMA 3.3.1.90.11 e=b+c+d Lo 6.423.343,3‘0 9.247.133,87 ) 9.433,313,87
(1) CONTRIBUIGAC PATRONAL - PSSS 3.3.4.90.13 f=e x22% 1.413.135,53 2.034.389,45 2.075.320,05
1) _IMPACTO ANUAL TOTAL gze+f 7.836.478,83 11,281,503,32 11.508.642,92
NOTAS I : s

1) Valores ja com o PCS aprovado para o Poder Judicidrio

¥
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D) GARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGDES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de Impacto - i
. . ari 2 para o Exerciclo de 1° Exercicio 2 Exerciclo
IMPACTO | natureza da Despesa Meméria d Calculo entrada em vigor da | - Sabsequente Subsequente
’ e L Lel . ) -
: Informar o ano==> 2013 2014 2015
‘ c . JanM13 Janf14 Janis
‘lta) GRATIFICAGAC POR EXERCICIO DE .
ICARGOS E FUNGOES N remuneragac mensal - N . N -
| . 0 de meses ==> ) g . - O
i{ b ) VALOR ANUAL - 3.3.1.90.11 b = axn° de meses ) - - -
l.£113° SALARIO 3.3,1.80.11 ©=axn° de meses - - -
Yy 1is FErIng : 3318011 ; - . .
[} IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3.1.90.11 - - -
NOTAS Iii: ) |
1) Paraas FC'S 1. 2, 3e 4 cansiderou-se o percentual para optantes pela remuneragao do catgo; para as FG'S 5 e 6 & para todas as GJ (anligas FC's 7.8 8, €10), considerow-se os vateres integrais,

2) Para FC's,e salérios de servidores estaveis admiliu-se como custo anual o somatorio de 13 remuneragdes mais- /3 constitucional (férias).
i issi 3, dessa forma nao ha contribuigéo patrenal.

3) Néo ha incidéncia de PSSS sobr de fung

E)BENEFICIOS ' (Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

: . - Estimativa de Impacto -

R para o Exerciclo de 1° Exerciclo * 2 Exerclclo

- Beneliclos Natureza da Dpspesa Beneficios beneficiarios | entrada em vigor da Subsequente . | Subsequente
enelicles. ez fa Drspesa )|, Feneficios e | SRR IAOR, | Dubieduente, 1 Subsequente

2013 2014 2015
o 7 (a) Auxilio 3.3.3.90.46 710.00 87 61.770,00 §1.770,00 61.770,00
. (b} Auxilio Transporte 132,00 17 2:244,00 2.244,00 2:244,00
(c) Auxillo Pré Escolar 3.3.3.90,08 111,66 87 9.714.07 9.714,07 8.714.07
' d) Assisténcia Médica e Odontolsgica 5.3,3.90.03 148,80 87 13.032.80 15 052,60 13.032.60
’ () TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=a+b+csd 86.760,67 86.760,67 86.760,67
/" 10 ToTAL ANUAL DE BENEFiGIoS f=ex12 780.846.05 1,041.128,06 | 1.041.128,06 .
20.845.0

NOTAS IV: 3
1- Os vallores e a concessao dos Beneficios considerados s&o as fraticados pelo TST
2.- Awilio Alimentagao - valor constante do Ato :

3 - Awdlio. Transporte - Maior tarifa urbana de Brasilia - 3,00'x 22 dias, conforme Ato. SEPES. GDGCA GP.N° 72/99.

4 - Auxilio Pré-Escolar - Valor fixado pelo Ato.

5. Para oo do APE. considerou-se a soma dos valores' médios pagos fa JT retiados do cadastro de meles da LOAZ2012, dwiido pelo total de benéficiarios.

6 - Valor de AMO, por pessoa, extraida do ATO. TST.SEOF.GDGCA.GP N° 7412005, e 2* faixa da tabela do TST P/GOLDEN CROSS,

7 - Para as beneficios Auwdlio Alimentagao, Auxilio Transporte ¢ APE, adetou-se o critério atusl da TST, que 56 os concede a Servidores (exceto magistradas).

N . ) . ) C - B . N
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADD (Art. 16 e 17 da LRF) '

' - = Estimativa de Impacto
. Memoria dé Cifculo ' para o Exercicio.de 1¢ Exercicio 2° Exercicio 2
I R IMPACTO Natureza da Despesa .entrada T_TI vigor da Suhsgqneme ‘Subsequente B X
- o ! n° de meses ==>
- - s - __Informar o ano=> ;2013 . 2014 2015 ~
B ‘a) REMUNERAGAD ANUAL 3.31.80.11 a=B(b)+C( b-)‘* D( c’) . 5.781.008,57 8.322.420,48 8.489,082 48
- ' (b} 12° SALARIO 3.3.1.90.11 b=B(c)+C(c}+D(d) 481.750,75 693.535,04 707.498,54
{&}1/3 FERIAS - 3.3.1.90.11 c=B(d}+C(d)+D(e) 160 583,58 231.178,35 235.832,85
. i d} SOMA : . 3.31.90.11 d=a+b+c 6.423.343,30 9.247.133,87 '9.433.313,87 .
. -.{#). CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS - —-3:3.1.9043 - - e=B(f)+C(fy— oo 1:413:135553°| " '2.034.36¢45 | " ~"2.075.320:05 ST T -
- {15 TOTAL DESPESA PESSOAL - - f=d+e ) 7.836,478,83 11.281,808,32 11.508.642.52 ’
. 7 ) BENEriCRS veja guadro E q=E(f) X 780.845,05 1.041.128,06 1.041.128.66
(h} IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g - 8.617.224,87 | 12.322,631,38 | 12.54%.770,98
NOTAS v: - -
1) Impasta no exercicio correnle e nas dois subsequentes, corforme arl. 17, § 1° daLRF.
‘ ‘ 2) As despesas resiltantes carreréo a conta das dotagges arf i aos 6rgaos do Poder Judicié_vio da Unizo.
: 3) Conlribuigéio Patronal de acordo com a MP 167/2004, convertida na Lei n° 10.587/04. B
- G) AFERICAQ DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF) . }
’ ITENS Memoéria de Calcule ‘Limites LRF ’
(a) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA “la=ttemy £ i ’
DESPESA COM PESSOAL a=Item { f} do quadro anterior (Quadro F) 7.836.478,83

(b) DOTAGAO DE PESSOAL 2006

b = Dotagao Autorizada para Pessoal

447.687.995,00

© Encargos Sociais (deduzida fontes 156 e 169) -

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo Indicado no quadro G.

2) O item (-d ) Limite legal da LRF, traz, a partir da 3° coluna do
e o limite para despesa com pessoal.

quadro "G" acima: periode de ‘apuragio da RCL, data de publicaga

[ BESPESADE PESSORLPREVISTA PeTR - | Cass 247383
(¢)-UMITE LEGAL LRF (% da RCL) (RE'E)"'“““ Cerrente Liquida "3’1’1"112’12;;12; 12101/2013 £16.033.348.000,00 | . 0,115672% 77.853.008.80 '
(e) UMITE PRUDENCIAL e= dx05% 679.110.358,54

. &) MARGEM RESIDUAL (Nao Utlizads) -, esdoc i el ol ol —293.585.88
- = = T
NOTAS Vi: o , :
1) 0 impacto o ario- i da.cri

de cargos, CJ's ¢ FC's nao Implicara ultrapassagem dos limites {legal € prudencial) da LRF para despesa com

3) ARCL utilizada é.a do Exercicio' de 2013, constante da Portaria STN/MF n° 26/2013, relativa ao terceiro quadrimestre de 2013

. 4) Conforme a
169

das ao pa to de Aposent: & Pensdes, . SR R

valor de RCL, participaga:

do tribunal

6° edigéo-do Manual de Elaboragéo do RGF, aprovado pef2 Portaria STNIMF n® 632, de 30/08/2008, pg. 31, foram déduzidas da Despésa de Pessoal as fonfes 156 &
de i . i - U SO S




Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinéaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequacdo financeira e
orcamentaria do Projeto de Lei n° 4.225/2012, nos termos do parecer do Relator, Deputado
Hermes Parcianello.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Jodo Magalhaes - Presidente, Assis Carvalho e Méario Feitoza - Vice-
Presidentes, Aelton Freitas, Afonso Florence, Akira Otsubo, Alexandre Leite, Alfredo Kaefer,
Amauri Teixeira, Claudio Puty, Devanir Ribeiro, Dr. Ubiali, Genecias Noronha, Guilherme
Campos, Joao Dado, José Humberto, José Priante, Julio Cesar, Lucio Vieira Lima, Manoel
Junior, Mendonca Filho, Pedro Novais, Ricardo Arruda, Vaz de Lima, André Figueiredo,
Antonio Carlos Mendes Thame, Hermes Parcianello, Iraja Abreu, Osmar Juanior, Toninho

Pinheiro e Zeca Dirceu.

Sala da Comissao, em 17 de abril de 2013.

Deputado JOAO MAGALHAES
Presidente

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL 4225/ 12
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| — RELATORIO

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Tribunal Superior do
Trabalho, que propde a criacdo de cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao, com sede em Curitiba, Estado do
Parana.

Pela proposta, sdo criados setenta cargos de Analista
Judiciario — Especialidade Tecnologia da Informacéo e dezessete cargos de Técnico
Judiciario — Especialidade Tecnologia da Informacdo. Segundo a Proposicdo, as
despesas decorrentes da aplicacdo da lei projetada correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias consignadas ao TRT da 92 Regido no Orcamento Geral da Unido.

A justificativa assinala que a proposta foi encaminhada ao
Conselho Nacional da Justica, sendo aprovada por aquele Colegiado em 4 de julho
de 2012, sob a justificativa de que a proposta visa a readequacdo do quadro de
pessoal na &area de tecnologia da informacdo e comunicacdo do aludido tribunal,
necessarios a implantacdo do processo judicial eletrénico, assim como para o
atendimento do contido na Resolucdo n° 90/2009 do Conselho Nacional da Justica,
que determina que um tribunal que possua entre 1.501 e 3.000 usuérios de
tecnologia da informagédo, como o TRT — 92 Regido, possua um minimo de 4% da
sua forca de trabalho realizando fungfes especificas daquela area.

Nesta Camara dos Deputados, o projeto foi distribuido as
Comissbes de Trabalho, de Administragcdo e Servico Publico, de Financas e
Tributagéo e a esta Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico
aprovou, unanimemente, o Projeto, nos termos do parecer do Relator, Deputado
ALEX CANZIANIL.

A Comissao de Finangas e Tributagdo opinou, unanimemente,
pela compatibilidade e adequacéao financeira e orcamentaria do Projeto, nos termos
de parecer do Relator, Deputado HERMES PARCIANELLO.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto nesta Comissao.

E o relatorio.
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Il - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania pronunciar-se sobre a constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Projeto de Lei n°® 4.225, de 2012, a teor do art. 32, inc. IV, alinea “a”, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Analisando o projeto quanto ao aspecto da constitucionalidade
e da juridicidade, ndo vislumbramos nenhum obstaculo a sua aprovacéao.

Com efeito, compete ao Tribunal Superior do Trabalho propor
ao Poder Legislativo a criacdo de cargos e funcdes dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que lhe forem vinculados, como o0 sdo os cargos efetivos do quadro de
pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

A iniciativa legislativa da matéria é, portanto, reservada ao
Poder Judiciario, conforme determina o art. 96, inciso Il, alinea b, da Constituicdo
Federal, com observancia do disposto no art. 169, também da Lei Maior, que
condiciona a criagdo de cargos a efetiva autorizagéo e dotagdo orcamentaria.

A proposicdo em exame, ademais, estd em consonancia com
0S principios e regras constitucionais relativos a criacdo de cargos e fungfes, para a
gual se exige lei em sentido estrito.

Cabe registrar que as quantidades de cargos efetivos
propostas pelo Projeto foram aprovadas pelo Conselho Nacional de Justica, na
Sessao de 4/7/2012.

Quanto a técnica legislativa, o projeto esta redigido de acordo
com os ditames da Lei Complementar n° 95, de 1998, com as alteragbes promovidas
pela Lei Complementar n° 107, de 2001.

Pelas precedentes razbes, nosso voto é pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n° 4.225,
de 2012.

Sala da Comisséo, em 18 de junho de 2013.

Deputado OSMAR SERRAGLIO
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n° 4.225-B/2012, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Osmar Serraglio.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Décio Lima - Presidente, Mauro Benevides, Luiz Carlos e
Carlos Bezerra - Vice-Presidentes, Alessandro Molon, Andre Moura, Antonio
Bulhdes, Arnaldo Faria de S&, Benjamin Maranh&o, Beto Albuquerque, Bonifacio de
Andrada, Candido Vaccarezza, Cesar Colnago, Danilo Forte, Delegado Protogenes,
Dr. Grilo, Edson Silva, Eduardo Sciarra, Eliseu Padilha, Esperidido Amin, Fabio
Ramalho, Fabio Trad, Felipe Maia, Félix Mendonca Junior, Heuler Cruvinel, Jodo
Campos, Joao Paulo Cunha, Jodo Paulo Lima, Jorginho Mello, José Mentor, Jutahy
Junior, Leonardo Picciani, Lourival Mendes, Luiz Couto, Luiz de Deus, Luiz Pitiman,
Marcelo Almeida, Marcio Franca, Marcos Medrado, Marcos Rogério, Mendonca
Prado, Odair Cunha, Onofre Santo Agostini, Osmar Serraglio, Paes Landim, Paulo
Magalhdes, Paulo Maluf, Renato Andrade, Ricardo Berzoini, Roberto Freire, Ronaldo
Fonseca, Sandra Rosado, Sergio Zveiter, Taumaturgo Lima, Valtenir Pereira,
Vicente Candido, Vieira da Cunha, Vilson Covatti, William Dib, Alberto Filho, Artur
Bruno, Fatima Bezerra, Francisco Escorcio, Gorete Pereira e Luciano Castro.

Sala da Comisséo, em 13 de agosto de 2013.

Deputado DECIO LIMA
Presidente
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