COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

REQUERIMENTO N.° /2013
(Do Sr. Chico Lopes e outros)

Requer a realizagdo de Audiéncia
Publica conjunta desta Comissao de
Trabalho, Administracao e Servico
Publico e Comissdao de Ciéncia e
Tecnologia, Comunicagdo e Informatica
para debater a necessidade urgente de
recomposicao  dos quadros das
Instituicoes da Carreira de Ciéncia e
Tecnologia.

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, requeiro a Vossa Exceléncia a realizacao
de Audiéncia Publica Conjunta da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicacdo e Informatica e Comissdao de Trabalho, Administracdao e Servico
Publico, destinada a debater a situacao dos quadros funcionais dos institutos e
orgaos da Carreira de Ciéncia e Tecnologia que vem sofrendo por auséncia de
uma politica de renovacao e expansao de pessoal.

Na oportunidade, requeiro sejam convidados a participar da

referida Audiéncia Publica:

e Sra. Miriam Belchior, Ministra do Planejamento, Orcamento e

Gestao;



e Sr. Marco Ant6nio Raupp, Ministro de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao;
e Representante do Forum Nacional de Entidades Sindicais da

Carreira de Ciéncia e Tecnologia;

JUSTIFICACAO

A Carreira de Ciéncia e Tecnologia (C&T), criada pela Lei 8.691,
de 28 de julho de 1993, estd presente em 7 ministérios e na Secretaria de
Assuntos Estratégicos, em 19 drgdos e instituicbes do Poder Executivo. A
Carreira é responsavel pela execucao de um conjunto de agdes estratégicas
para o Estado, tais como: atividades nucleares, Programa Espacial Brasileiro
(PEB), industria aeroespacial, industria de defesa, medicina nuclear, diagndstico
e tratamento de patologias, entre elas o cancer, pesquisa bioldgica tropical,
tecnologias de informagao, desenvolvimento de pesquisas, formagao e
qualificacdo de pessoal de alto nivel, além de inimeras outras atividades de
relevancia para sociedade.

A Carreira de C&T vem sofrendo nos ultimos anos uma
grande evasao do seu quadro de servidores, tanto pela questdao de
remuneragao, muito abaixo de outras carreiras estratégicas, quanto pelo perfil
do quadro atual do servidor da carreira: mais de 50% dos servidores tém acima
de 51 anos de idade e estdo proximos da aposentadoria.

A previsdao para algumas instituicdbes da Carreira é o
completo desmonte no prazo de 5 anos, com quedas de mais de 70% do seu
quadro por aposentadorias e pelo cumprimento de acérdaos de drgaos de
controle, que exigem a troca dos terceirizados e temporarios por servidores
concursados até o final do ano de 2013.

Ressalta-se que a Carreira de C&T possui caracteristica
Unica: a transferéncia do conhecimento gerado em funcdo das atividades nao
se d4 em um ou dois anos e muito menos automaticamente. E fundamental
qualificar estes novos servidores dentro dos institutos de pesquisa e
laboratorios, sendo necessaria a sua integracao com o pessoal mais experiente.

Para evitar o retrocesso de décadas de desenvolvimento de
ciéncia e tecnologia, resultado do trabalho das instituicdes de pesquisa e em



especial dos servidores, é essencial criar uma politica para reposicao dos
quadros da Carreira.

Pelo exposto, peco o apoio dos nobres colegas para a

aprovacao do presente Requerimento e para a discussao da situacao aqui
enunciada.

Sala das Sessbes, de de 2013.

Deputado CHICO LOPES — PCdoB/CE

Deputado IZALCI- PSDB/DF



