COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 5.784, DE 2013

Altera os arts 29 e 53 da
Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n°5.452, de 1943, a fim de
estabelecer novas regras sobre a
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se a seguinte redacdo ao Projeto de Lei n°® 5.784, de 2013:
“O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera os arts. 29, 52, 53 e 56 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943, a fim de
estabelecer novas regras sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir,
0 qual tera o prazo de dez dias uteis para nela anotar, especificamente, a
data de admissdo, a remuneracdo e as condi¢cdes especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletronico,
conforme instru¢des do Ministério do Trabalho e Emprego. (NR)

“Art. 52. O extravio ou inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa ou do sindicato respectivo sujeitara esta ao
pagamento de multa a favor do trabalhador em valor igual a metade do
salario minimo. (NR)

“Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotar e a retiver por mais de cinco dias Uteis ficara sujeita a multa de
valor igual & metade do salario minimo. (NR)

“Art. 56. O sindicato que cobrar remuneragao pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual a cinco
salarios minimos.” (NR)



Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”
JUSTIFICACAO

Com acerto o legislador ao estabelecer novas regras sobre a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Entretanto a fim de equilibrar-se as relacdes de emprego, necessario que o
valor das multas nao tome proporcdes exageradas.

Por exemplo, empresas com dezenas de milhares de empregados podem ser
fortemente penalizadas se nédo tiverem condi¢cdes de realizar anotacées no
prazo de cinco dias. Muitas vezes o0s documentos trafegam por
correspondéncia entre os varios departamentos de uma empresa. Nestes
casos, sem qualquer ma fé haver4d a empresa de ser punida. Por isso
propomos 0 aumento do prazo para dez dias Uteis.

Ademais, outro aspecto importante é obrigar a todos os empregadores, 0 que
aumentara as obrigacdes trabalhistas e encargos sociais que ja recaem sobre
os saléarios, podendo tornar insustentavel a manutencédo dos empregados.

Devemos refletir sobre o excesso de onerosidades trabalhistas, podendo
comprometer ainda mais a produtividade e a economia brasileira, em eventual
recessao.

A imposicdo do direito, pela lei, como pretende o Projeto, abrange
indistintamente pequenas e grandes empresas; e diversificadas regifes
geograficas, equiparando a capacidade econdmica de todos, o0 que
absolutamente nédo corresponde a realidade nacional.

Assim, apresentamos a presente emenda, jA que 0 projeto inicial onera
injustificadamente as empresas, podendo ensejar diminuicdo dos postos de
trabalho, além de caminhar contra o panorama econémico mundial.

Por outro lado, o projeto ndo pune, por exemplo os sindicatos que extraviam a
carteira de trabalho no momento da rescisdo contratual. TAo pouco pune 0s
sindicatos que cobram taxas para devolucdo da carteira de trabalho, fatos
corrigidos em nossa proposta.

Diante deste importantes aspectos, entendemos que o0 Substitutivo ora
apresentado esta mais adequado aos interesses da sociedade.

Sala das Comissfes, de agosto de 2013.

SILVIO COSTA
Deputado Federal PTB-PE



