CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.984, DE 2013

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera 0 8 2° do art. 472 da Consolidacdo das Leis do Trabalho para
garantir a reintegracdo ao emprego do empregado afastado para
cumprimento de encargo publico que esteja em exercicio de contrato de
experiéncia.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissodes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 2° do art. 472 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
AL AT2. oo
8§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, nao sera
computado na contagem do prazo para a respectiva terminacdo, salvo
nos casos de contrato de experiéncia, quando serdo assegurados ao
empregado os direitos previstos no caput e no 8§ 1° deste artigo
independentemente de acordo.
.......................................................................... ”(NR)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A legislacdo em vigor prevé a garantia no emprego aos
empregados que sejam dele afastados em funcdo de convocacdo para prestar o
servico militar obrigatorio ou outro encargo publico. Assim estabelece o art. 472 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, segundo o qual esse afastamento “néo
constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador”.

O direito a reintegracdo no emprego se deve ao fato de que o
encargo publico € uma obrigacdo de fazer imposta em lei a determinada pessoa, a
gual ndo se pode recusar a cumpri-la.

Como se trata de uma imposicdo de fazer ao empregado,
irrecusavel, portanto, ndo nos parece justo que essa garantia no emprego nao seja
estendida ao empregado gque esteja no exercicio de contrato de experiéncia, o qual
se vera em prejuizo como qualquer outro trabalhador.

Ressalte-se que essa garantia ndo se dard de forma
automatica, estando condicionada a notificagdo ao empregador de que deseja
retornar ao emprego no prazo de trinta dias, nos termos do § 1° do mesmo artigo.

N&o temos duvida de que o presente projeto de lei atende os
requisitos de interesse publico de que se deve revestir qualquer proposicao
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apresentada nesta Casa, razdo pela qual temos certeza de que contaremos com 0
apoio de nossos ilustres Pares para a sua aprovacao.
Sala das Sesso6es, em 17 de julho de 2013.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 472, O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituirdA motivo para alteracdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o0 empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel
que notifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a
terminacdo do encargo que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.

§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

§ 4° O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracédo
do competente inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 3, de

27/1/1966)
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8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneragdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de

27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario: (“Caput’ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo “‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei _n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide 8§81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.304, de 11/5/2006)

FIM DO DOCUMENTO
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