“LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI”

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A CLASSIFICACAO DE
CARGOS DO SERVICO CIVIL DA UNIAO E DAS
AUTARQUIAS FEDERAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas na preseinte L

Art. 2° Os cargos serao classificados como de prewio em comissao e de provimento
efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seg@GnigEDs.
De Provimento em Comissao:

| - Direcéo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

[Il - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizagao;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigcos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.

*Vide Medida Proviséria N° 44, de 25 de junho de ZI2.
*Vide Medida Proviséria N° 46, de 25 de junho de Z12.
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MEDIDA PROVISORIA N° 44, DE 25 DE JUNHO DE 2002.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DOS CARGOS DA
COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA
CACAUEIRA - CEPLAC NO PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS, INSTITUIDO PELA LEI N° 5.645, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 1970.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio djoe confere o art. 62 da
Constituicdo Federal, adota a seguinte Medida Booa, com forca de lei:

Art. 1° Ficam incluidos nos Grupos Outras Atividadde Nivel Superior, Outras
Atividades de Nivel Médio e Outras Atividades devéMliAuxiliar do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de depetab1970, as Categorias Funcionais do Quadro
de Pessoal da Comissao Executiva do Plano da Lawagaueira - CEPLAC, na forma dos Anexos
l, Il e lll a esta Medida Provisoria.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor neadka sua publicacéo.

Brasilia, 25 de junho de 2002, 181° da independén@il4°® da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Marcus Vinicius Pratini de Moraes

Guilherme Gomes Dias
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MEDIDA PROVISORIA N° 46, DE 25 DE JUNHO DE 2002.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA CARREIRA
AUDITORIA DO TESOURO NACIONAL, QUE PASSA A
DENOMINAR-SE CARREIRA AUDITORIA DA RECEITA

FEDERAL - ARF, E SOBRE A ORGANIZACAO DA
CARREIRA AUDITORIA-FISCAL DA PREVIDENCIA

SOCIAL E DA CARREIRA AUDITORIA-FISCAL DO

TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio djoe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisédn) torca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre a reesticdo da Carreira Auditoria do
Tesouro Nacional, de que trata o Decreto-Lei n22.2le 10 de janeiro de 1985, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita FederARF, e sobre a organizacdo da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Caardiuditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 2° Os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Fadee Técnico da Receita Federal,
de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e de Audiiscal do Trabalho sdo agrupados em classes,
A, B, C e Especial, compreendendo, as duas prismeiiaco padrbes, e, as duas ultimas, quatro
padrbes, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 3° O ingresso nos cargos de que trata o ddr28e-a no padrdo inicial da classe
inicial do respectivo cargo, mediante concurso ipabtle provas, exigindo-se curso superior, ou
equivalente, concluido, observados os requisikaglfis na legislagédo pertinente.

8 1° O concurso referido no caput podera ser egldipor areas de especializacao.

§ 2° Para investidura no cargo de Auditor-Fiscal B@balho, nas éareas de
especializacdo em seguranca e medicina do trabs#né, exigida a comprovacédo da respectiva
capacitacao profissional, em nivel de pés-gradyasfamalmente reconhecida.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carrail@sjue trata esta Medida Provisoéria
ocorrera mediante progresséao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins desta Medida Provisoria, progoesicional é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente supdeitiro de uma mesma classe, e promocéao, a
passagem do servidor do dltimo padrdo de uma claese o primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promogéo observagiasitos e condi¢des fixados em
regulamento.

§ 3° O servidor em estagio probatorio sera objet@vhliagdo especifica, ao final da
gual, se confirmado no cargo, obterd a progresaém @ padrdao imediatamente superior da classe
inicial, vedando-se-lhe, durante esse periodopgressao funcional.

Carreira Auditoria da Receita Federal

Art. 5° A Carreira Auditoria do Tesouro Nacionad gue trata o Decreto-Lei n° 2.225,
de 1985, passa a denominar-se Carreira AuditoriRedaita Federal - ARF.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto netitgpaos cargos de Auditor-Fiscal
do Tesouro Nacional e de Técnico do Tesouro Natjpassam a denominar-se, respectivamente,
Auditor-Fiscal da Receita Federal e Técnico da Reéederal.
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Art. 6° Séo atribuicbes dos ocupantes do cargowthtéy-Fiscal da Receita Federal, no
exercicio da competéncia da Secretaria da Recedar& do Ministério da Fazenda, relativamente
aos tributos e as contribuicdes por ela adminissad

| - em caréter privativo:

a) constituir, mediante lancamento, o crédito tabo;

b) elaborar e proferir decisbes em processo adirats-fiscal, ou delas participar,
bem assim em relacdo a processos de restituicdobdéos e de reconhecimento de beneficios
fiscais;

c) executar procedimentos de fiscalizacdo, inckusiy relativos ao controle aduaneiro,
objetivando verificar o cumprimento das obrigac@éisutarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especificdsive os relativos a apreensao de mercadorias,
livros, documentos e assemelhados;

d) proceder a orientacdo do sujeito passivo nonteca aplicacdo da legislacéo
tributaria, por intermédio de atos normativos eic@b de consultas; e

e) supervisionar as atividades de orientacdo datgyjassivo efetuadas por intermédio
de midia eletrdnica, telefone e plantéo fiscal; e

Il - em carater geral, as demais atividades inesat competéncia da Secretaria da
Receita Federal.

§ 1° O Poder Executivo podera, dentre as atividddegpue trata o inciso Il, cometer seu
exercicio, em carater privativo, ao Auditor-FisdalReceita Federal.

8 2° Incumbe ao Técnico da Receita Federal auxilianditor-Fiscal da Receita Federal
no exercicio de suas atribuicdes.

8 3° O Poder Executivo, observado o disposto reetitgo, dispora sobre as atribuicdes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal Bégnico da Receita Federal.

Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social

Art. 7° Os cargos de Fiscal de Contribuicbes Pengdrias, do Grupo-Tributacao,
Arrecadacédo e Fiscalizagdo, de que trata o ara2Peil n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
passam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdé&wigal - AFPS.

Art. 8° S&o atribuicbes dos ocupantes do cargoudbtdy-Fiscal da Previdéncia Social,
relativamente as contribuicbes administradas pedttito Nacional do Seguro Social - INSS:

| - em caréter privativo:

a) executar auditoria e fiscalizacdo, objetivandccumprimento da legislacdo da
Previdéncia Social relativa as contribuicbes adsiiadlas pelo INSS, lancar e constituir os
correspondentes créditos apurados;

b) efetuar a lavratura de Auto de Infragdo quandmsi@tar a ocorréncia do
descumprimento de obrigacéo legal e de Auto de ém&0 e Guarda de documentos, materiais,
livros e assemelhados, para verificagdo da exist@ecfraude e irregularidades;

c) examinar a contabilidade das empresas e dosilmantes em geral, ndo se lhes
aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do CodigoneZaial;

d) julgar os processos administrativos de impugmagiiesentados contra a constituicao
de crédito previdenciario;

e) reconhecer o direito a restituicdo ou compemsagi pagamento ou recolhimento
indevido de contribuicdes;

f) auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimentepasse das contribuicdes
administradas pelo INSS;
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g) supervisionar as atividades de orientacéo atribaimte efetuadas por intermédio de
midia eletrénica, telefone e plantéo fiscal; e

h) proceder a auditoria e a fiscalizacdo das emdisl@ dos fundos dos regimes proprios
de previdéncia social, quando houver delegacao ihistdrio da Previdéncia e Assisténcia Social
ao INSS para esse fim; e

Il - em caréter geral, as demais atividades ineseai$ competéncias do INSS.

§ 1° O Poder Executivo podera, dentre as atividddegpie trata o inciso Il, cometer seu
exercicio, em carater privativo, ao Auditor-FisdalPrevidéncia Social.

§ 2° O Poder Executivo, observado o disposto raesiggo, dispora sobre as atribuices
dos cargos de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 9° A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho &aromposta de cargos de Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 1° E de quarenta horas semanais a jornada dahwatios integrantes da Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo se lhes aplicandornada de trabalho a que se refere o art.1,
caput e 8§ 2, da Lei n°® 9.436, de 5 de fevereirt3¥¥, e ndo mais se admitindo a percepc¢édo de dois
vencimentos basicos.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Médico daalfralmjue optarem por permanecer
na situacao atual deverao fazé-lo, de forma it@ted, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste
caso, em quadro em extingao.

Art. 10. Sao transformados em cargo de Auditordfisto Trabalho, na Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho, os seguintes cardetiv®s do quadro permanente do Ministério do
Trabalho e Emprego:

| - Fiscal do Trabalho;

Il - Assistente Social, encarregado da fiscalizad@trabalho da mulher e do menor;

[Il - Engenheiros e Arquitetos, com a especialipagéevista na Lei n°® 7.410, de 27 de
novembro de 1985, encarregados da fiscalizacdeglaanca no trabalho;

IV - Médico do Trabalho, encarregado da fiscalipagés condi¢cdes de salubridade do
ambiente do trabalho.

Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-FiscalTdabalho tém por atribuicbes
assegurar, em todo o territorio nacional:

| - o cumprimento de disposicfes legais e regulaanes, inclusive os relacionados a
seguranca e a medicina do trabalho, no ambitoaiiasies de trabalho e de emprego;

Il - a verificacdo dos registros em Carteira deb@tao e Previdéncia Social - CTPS,
visando a reducao dos indices de informalidade;

[l - a verificacdo do recolhimento do Fundo de &u#ia do Tempo de Servico - FGTS,
objetivando maximizar os indices de arrecadacéo;

IV - o cumprimento de acordos, convencodes e cargrebletivos de trabalho celebrados
entre empregados e empregadores;

V - 0 respeito aos acordos, tratados e convengdesiacionais dos quais o Brasil seja
signatario;

VI - a lavratura de auto de apreensdo e guardaodententos, materiais, livros e
assemelhados, para verificagcdo da existéncia deldra irregularidades, bem como o exame da
contabilidade das empresas, nao se lhes aplicaddpaosto nos arts. 17 e 18 do Codigo Comercial.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentaratréisuicdes privativas previstas
neste artigo, podendo cometer aos ocupantes dom aegAuditor-Fiscal do Trabalho outras
atribuicdes, desde que compativeis com atividadesuiditoria e fiscalizacao.

Remuneragao das Carreiras Vigente a Partir de 30rd® de 1999

Art. 12. Fica extinta a Retribuicdo Adicional Vareh de que trata o art.5° da Lei n°
7.711, de 22 de dezembro de 1988, devida aos dmgpdos cargos da Carreira Auditoria do
Tesouro Nacional.

Art. 13. Os integrantes da Carreira Auditoria-Histaa Previdéncia Social e da Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo fazem jus a petéepda Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizac&o
e Arrecadacao - GEFA, criada pelo Decreto-Lei 872, de 18 de novembro de 1987.

Art. 14. Os integrantes das Carreiras de que ¢ésttaMedida Proviséria ndo fazem jus a
percepc¢éo da Gratificacao de Atividade de que &ratai Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desentqpede Atividade Tributaria - GDAT,
devida aos integrantes da Carreira Auditoria daeRecdFederal, Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal d@abklho, no percentual de até cinquenta por
cento, incidente sobre o vencimento basico dodervi

§ 1° A GDAT sera atribuida em fungéo do efetivoedgsenho do servidor, bem assim
de metas de arrecadacao fixadas e resultadoscdéziagdo, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais da GDAT serduaitia em funcdo do alcance das
metas de arrecadacao e resultados de fiscalizacéo.

8§ 3° Enquanto nao for regulamentado o dispost®B8d e 2, a GDAT correspondera a
trinta por cento do vencimento basico.

§ 4° Serd de noventa dias, contados a partir dde3fulho de 1999, o prazo para
encaminhamento a Casa Civil da Presidéncia da Reautas propostas de regulamentagdo da
GDAT, interrompendo-se 0 pagamento do percent@aligto no 3° caso isto ndo ocorra.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica as afaok®ias e pensdes concedidas até 30
de junho de 1999 a servidores da Carreira Audittai&eceita Federal e, até 30 de julho de 1999, a
servidores da Carreira Auditoria-Fiscal da Prewit#nSocial e Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

8 6° Para as aposentadorias e pensfes conceditassplatas a que se refere 0 5, a
GDAT sera calculada com base na média do valor peggo Ultimos doze meses de efetivo
exercicio.

§ 7° Os integrantes das Carreiras a que se refe@pot deste artigo, que néo se
encontrem no efetivo exercicio das atividades itesea respectiva Carreira, somente fardo jus a
GDAT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-tRasia da Republica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivesseRrercicio no 6rgao cedente;

Il - quando cedidos para 6érgdos ou entidades derFexkcutivo Federal distintos dos
indicados no inciso |, da seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comissadatiereza Especial e do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DA&uSequivalentes, perceberdo a GDAT
conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

b) os servidores que nédo se encontrem nas condef@eslas na alinea ¢ a¢, perceberdo a
GDAT, por prazo predeterminado pelo 6érgdo cedectdculada com base em trinta pontos
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percentuais do limite maximo a que fariam jus, g&ve@ssem no seu 6rgdo de lotacédo, deixando de
percebé-la caso se esgote o prazo em questao selentpam retornado ao respectivo 6rgao;

Il - quando em exercicio nos Ministérios da Préwmicia e Assisténcia Social ou do
Trabalho e Emprego e entidades vinculadas, na t8gerela Receita Federal e nos Conselhos de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectesatan calculada conforme disposto no inciso |
deste paragrafo;

IV - a avaliacdo institucional do servidor referidm inciso | deste paragrafo
correspondera ao mesmo percentual a que faria jesiexercicio na unidade cedente.

§ 8° Até que seja processada a primeira avaliagddedempenho, o servidor recém
nomeado receberd, em relacdo a parcela da GDA@spamdente a sua avaliacdo individual, quinze
pontos percentuais do seu vencimento basico.

Art. 16. Os valores de vencimento dos cargos deitdwuBiscal da Receita Federal,
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Risdo Trabalho séo os constantes do Anexo Il e
os do cargo de Técnico da Receita Federal, osamtastdo Anexo IV.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de Auditor-Fidoal'esouro Nacional e de Técnico
do Tesouro Nacional séo transpostos, a partir de i¥lho de 1999, na forma dos Anexos V e VI.

8§ 1° Os ocupantes dos cargos de Fiscal de ComtbisliPrevidenciarias; Fiscal do
Trabalho; Assistente Social, encarregados da img#lo do trabalho da mulher e do menor;
Engenheiro, encarregados da fiscalizacdo da seguran trabalho; e Médico do Trabalho,
encarregados da fiscalizagéo das condi¢cOes derisiadeé do ambiente do trabalho, s&o transpostos,
a partir de 1° de agosto de 1999, na forma do ANexo

§ 2° Os ocupantes do cargo de Arquiteto, encarosgdd fiscalizagdo da seguranca no
trabalho, sdo transpostos, a partir de 1de setedeb?601, na forma do Anexo V.

§ 3° Constatada a redugéo de remuneragdo decodaitansposicdo de que trata este
artigo, a diferenca serd paga a titulo de vantgmessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
por ocasidao do desenvolvimento na Carreira.

Art. 18. O ingresso nos cargos de Auditor-FiscaReaeita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho dpsovados em concurso, cujo edital tenha sido
publicado até 30 de junho de 1999, dar-se-4, eimeglmente, na classe B, padrao V.

Art. 19. Aplicam-se as disposi¢cOes desta MedidaiBboa a aposentadorias e pensoes,
ressalvado o disposto no § 5° do art.15.

Paragrafo unico. Constatada a reducdo de proventgensao decorrente da aplicacao
do disposto nesta Medida Provisotria, a diferenggd g®ga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

Art. 20. O regime juridico das Carreiras a que efere esta Medida Provisoria €
exclusivamente o da Lei n°® 8.112, de 11 de dezendd®90.

Remuneragao das Carreiras Vigente a Partir de Jarde de 2002

Art. 21. A partir de 1° de junho de 2002, os vadate vencimentos do cargo de Técnico
da Receita Federal seréo os constantes do AnexXo IV-

Art. 22. A GDAT, instituida pelo art.15 desta MegliBrovisoria, passa a ser paga aos
servidores que a ela fazem jus, a partir de 1°uidg de 2002, observando-se a seguinte
composicao e limites:

| - o percentual de até trinta por cento, incidesttiere o vencimento béasico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacédo de gesémindividual; e

Il - o percentual de até vinte e um por cento,decte sobre o maior vencimento basico
do cargo para os ocupantes dos cargos de AuddoalFda Receita Federal, Auditor-Fiscal da
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Previdéncia Social, Auditor-Fiscal do Trabalho eldenico da Receita Federal, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo institucional.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2003, o percentfarido no inciso Il deste artigo passa
a ser de até vinte e cinco por cento para os catgadsuditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social, Auditor-Fiscal dobElao e de Técnico da Receita Federal.

§ 2° O servidor impedido de ser avaliado por afastdo, com direito a remuneracéo,
nas condicdes especificadas em lei, e que ndocsated em nenhuma das situacdes previstas no 8
7° do art.15 desta Medida Proviséria, fara jus @AAG[@m valor igual a trinta por cento do valor
maximo correspondente a sua classe e padréo.

8 3° Aplica-se o disposto no § 2° as aposentaderéspensdes concedidas:

| - até 30 de junho de 1999, a servidores da Carfaiditoria da Receita Federal;

Il - até 30 de julho de 1999, a servidores da @armuditoria-Fiscal da Previdéncia
Social;

Il - até 30 de julho de 1999, a servidores da €w&arAuditoria-Fiscal do Trabalho,
exceto aos Arquitetos do Quadro Geral de LotacadPessoal do Ministério do Trabalho e
Emprego, para os quais deve ser considerado o rtearqmoral de 1° de setembro de 2001, data de
sua inclusédo na Carreira; e

IV - antes que se completem doze meses de percdpg@DAT.

8§ 4° Para as aposentadorias e pensdes concedidagsapatas a que se refere o 3° deste
artigo, a GDAT sera calculada conforme dispostg 66 do art.15.

Disposicdes Finais

Art. 23. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n® 2.175-
29, de 24 de agosto de 2001.

Art. 24. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadle sua publicacéo.

Art. 25. Ficam revogados o art.5° da Lei n°® 7.7d4,22 de dezembro de 1988, o
paragrafo anico do art.1° da Lei n° 8.448, de 2julih® de 1992, e nos termos do art.2° da Emenda
Constitucional n°® 32, de 11 de setembro de 200ledida Proviséria n° 2.175-29, de 24 de agosto
de 2001.

Brasilia, 25 de junho de 2002; 181° da Independén@il4°® da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan

Paulo Jobim Filho

Guilherme Gomes Dias

José Cechin
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LEI N°10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DA CARREIRA
PREVIDENCIARIA NO AMBITO DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdencidreaambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetagigos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que ndo estejam organizados em carreird® gercebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenHssmoal, individual, coletivo ou
institucional ou a producéao, integrantes do Quadr&essoal daquela entidade, em 31 de outubro
de 2001, enquadrando-se os servidores de acordoasorespectivas atribuicdes, requisitos de
formacéao profissional e posi¢ao relativa na talmglaforme o constante do Anexo |.

8§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigoedarssediante opc¢ao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sezpdi#s, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese ce"caput” que nao optarem na
forma do art.2, bem como os demais cargos que négrarem a Carreira Previdenciaria
comporéo quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela reratira sera referenciado a situacéo
em que se encontravam no momento de passagem ipataviglade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na CarreiravRlenciaria ocorrerd mediante
progressao funcional e promocéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao furicéormapassagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior desgraima mesma classe, e promocéo, a
passagem do servidor do ultimo padrédo de uma clzsseo primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progressédo funcional e a promocdo observasarequisitos e as condicdes a
serem fixados em regulamento, devendo levar emidemagédo os resultados da avaliacdo de
desempenho do servidor.
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LEI N°9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998.

CRIA CARREIRAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL, CRIA AS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO
E EFICIENCIA - GDE E DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE DEFESA AGROPECUARIA - GDA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras #el siuperior do Poder Executivo
Federal e os seus respectivos cargos de provireétigo:

| - Supervisor Médico-Pericial, composta de quirbsrcargos de igual denominacéo,
lotados no quadro geral de pessoal do Institutoddatdo Seguro Social com atribuigbes voltadas
para as atividades de gestdo governamental, nestasprelativos ao gerenciamento, supervisao,
controle, fiscaliza¢do e auditoria das atividadegericia médica;

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de ehips e oitenta cargos de igual
denominagdo, com lotacdo a ser definida em atordsidente da Republica e com atribuicdes
voltadas para as atividades de gestdo governameatativas a formulacdo, implementacao,
controle e avaliagéo de politicas de comércio exter

lll - Fiscal de Defesa Agropecuaria, composta deyas de igual denominacdo no
quadro geral de pessoal do Ministério da Agricalieido Abastecimento, com atribui¢cdes voltadas
para as atividades de inspecéo, fiscalizacaoficagio e controle de produtos, insumos, materiais

de multiplicacdo, meios tecnoldgicos e processog8uytivos na area de defesa agropecuaria.
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 9.775,21¢12/1998.

Art. 2° As carreiras referidas no artigo antetemdo a mesma estrutura de classes e
padrées da Tabela de Vencimento dos servidoregpéhivis da Unido, estabelecida no Anexo |l
da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, eafies posteriores.
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LElI DELEGADA N° 13, DE 27 AGOSTO DE 1992.

INSTITUI GRATIFICACOES DE ATIVIDADE PARA (O
SERVIDORES CIVIS DO PODER EXECUTIVO, REVE
VANTAGENS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam instituidas gratificacdes de atiddade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivalaggiela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em valor calculado sobre o vencimento basio® termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomatas eluizes do Tribunal Maritimo
receberao Gratificacao de Atividade no percenhéd, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

[l - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA - GDATA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de feverede 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - AJI3, devida aos servidores alcangcados
pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembr@386, e pela Lei n°® 6.550, de 5 de julho de
1978, que nao estejam organizados em carreiran@odenham tido alteracdo em sua estrutura
remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e addafaublicacdo desta Lei, bem como néo
percebam qualquer outra espécie de vantagem qim teomo fundamento o desempenho
profissional, individual ou institucional ou a pra@o.

Art. 2° - A gratificacao instituida no art.1 te@no limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correggendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

8§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nikelque dispde cada 6rgao ou
entidade para ser atribuido aos servidores comegpa a 75 (setenta e cinco) vezes o nimero de
servidores ativos por nivel, que faz jus a GDATW, @&xercicio no 0rgao ou entidade.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacdo dtidba cada servidor observardo o
desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional viséedar o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiderss projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outreectesisticas especificas de cada 6rgdo ou
entidade.

8§ 4° A avaliagcdo de desempenho individual visaeairab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcao, amo ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS PL'JBLICNAS
VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA GESTAO
FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeicoamentagi® governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeimeaxercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de queerda tem adequacdo orcamentaria
e financeira com a lei orcamentaria anual e coritidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, cons&kera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despigieto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@igem de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previgiaprograma de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para oieigrc

Il - compativel com o plano plurianual e a lei dieetlizes orgamentarias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, priorgdad metas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do "capetra acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despasalerada irrelevante, nos termos
em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas do "caput” constituem condicao preara:

| - empenho e licitacao de servigos, fornecimertbdehs ou execucdo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que seaef§ 3° do art.182 da Constituigao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comatilto a despesa corrente derivada de
lei, medida provisoria ou ato administrativo norwatjue fixem para o ente a obrigacéo legal de
sua execucao por um periodo superior a dois exascic
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§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaed#aga o "caput” deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso bdol6 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoasm¥npanhado de comprovacédo de que
a despesa criada ou aumentada ndo afetara as deet&sultados fiscais previstas no anexo
referido no 8§ 1° do art.4, devendo seus efeitosnfiriros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receiategducdo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentogresmte de receita o proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de cAlmdgoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuic¢ao.

§ 4° A comprovagao referida no § 2°, apresentaldapgpeponente, contera as premissas
e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuiz@xhme de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei derdie=t orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo secaitada antes da implementagcédo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrarastoimento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestsatias ao servi¢co da divida nem ao
reajustamento de remuneracao de pessoal de cue fratiso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogia@eela criada por prazo
determinado.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaenele-se como despesa total com
pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federag@ios ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ropregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,ctai®d vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoeBrmas e pensodes, inclusive adicionais,
gratificagles, horas extras e vantagens pessogusaliguer natureza, bem como encargos sociais e
contribuicdes recolhidas pelo ente as entidadgseledéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publigé® sentabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

8§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteremlesando-se o regime de competéncia.



