LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE2001.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, REESTRUTURACAO E
ORGANIZACAO DE CARREIRAS, CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da ConstituicAo, adota a seguinte Medida Provisériecom forca de lei:

CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art 6° Os cargos efetivos de que tratam os indisogl do art. 1° da Lei n® 9.625, de
7 de abril de 1998, e o inciso Il do art. 1° dan%9.620, de 2 de abril de 1998, reestruturados na
forma do Anexo I, tém a sua correlacdo de cargabelecida no Anexo XVII.

Paragrafo anico. Os cargos vagos de Técnico deej@laento e Orcamento
existentes em 30 de junho de 2000, e os que vagagarir dessa data, ficam automaticamente
xtintos.

Art 7° Incumbe aos ocupantes dos cargos de que drart. 6° o exercicio das
atribuicbes previstas em leis e regulamentos d#pEs;iem especial o disposto nos arts. 21 a 24
da Lei n° 9.625, de 1998, e no inciso Il do ardd ®ei n® 9.620, de 1998.

Art 8° Ficam extintas a Gratificagdo de Desempeanigodutividade - GDP, de que
trata o art. 1° da Lei no 9.625, de 1998, e a faxatdo de Planejamento, Orcamento e de
Finangcas e Controle, de que trata o art. 7° danbe8.538, de 21 de dezembro de 1992, e
instituida a Gratificacdo de Desempenho de Ativeddd Ciclo de Gestédo - GCG, devida aos
integrantes dos cargos referidos no art. 6° destdid Provisoria, no percentual de até
cinqlienta por cento, incidente sobre o vencimerdsicb do servidor, conforme valores
estabelecidos nos Anexos VIl e VIII.

§ 1° A GCG sera atribuida em funcdo do efetivo mesmho do servidor, bem assim
de metas de desempenho institucional fixadas, maafestabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Ateé vinte pontos percentuais da GCG serdbuatidbs em funcdo do alcance das
metas institucionais.

Art 9° A Gratificacdo de Desempenho e Eficiénc@DE, de que trata o art. 10 da
Lei n°® 9.620, de 1998, ndo sera devida aos ocupdnteargo de Analista de Comércio Exterior,
a partir de 30 de junho de 2000.

Art 10. Os critérios de que tratam os arts. 1% 8° da Lei n° 9.625, de 1998, e o0s
arts. 16 e 17 da Lei n°® 9.620, de 1998, aplicalm-GEG.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos efetieoalreira de Financas e
Controle, em exercicio na Secretaria do Patrim@aodJnido, em 31 de dezembro de 1998,
fazem jus a GCG.
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CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista @omissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e de Analista Técnico da Supesimiéncia de Seguros Privados - SUSEP, de
que tratam o Voto do Conselho Monetario Nacior@wN n° 401, de 28 de janeiro de 1987, e a
Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privad®SP n° 7, de 3 de outubro de 1988,
reestruturados na forma do Anexo |, tém sua cadielae cargos estabelecida no Anexo XVII.

Paragrafo unico. Ficam criados trinta cargos ddigtaal écnico no Quadro Geral de
Pessoal da SUSEP.

Art 12. Incumbe aos ocupantes dos cargos de qtee drart. 11 o exercicio das
atribuicdes previstas em leis e regulamentos e#pEs;iem especial o disposto no art. 1° da Lei
no 9.015, de 30 de marco de 1995.

Art 13. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desemhpede Atividade de Auditoria
de Valores Mobilidrios - GDCVM, devida aos ocupant®s cargos de Inspetor e Analista da
CVM, e a CGratificacdo de Desempenho de AtividadeAdelitoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cargos de Andksnico da SUSEP, no percentual de
até cinglenta por cento, incidente sobre o vendmnbasico do servidor, conforme valores
estabelecidos no Anexo VII.

§ 1° A GDCVM e a GDSUSEP seréo atribuidas em funighefetivo desempenho
do servidor, bem assim de metas de desempenhdaistal fixadas, na forma estabelecida em
ato do Poder Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais das gratificagliegue trata o caput deste artigo
serdo atribuidos em funcédo do alcance das metésdEnais.

Art 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor e #taala CVM e de Analista
Técnico da SUSEP néo fazem jus a percepcéo dab&eéio Variavel da Comisséao de Valores
Mobilidrios e da Retribuicdo Varidvel da Superigi@mcia de Seguros Privados,
respectivamente, de que trata a Lei n® 9.015, €6.19

Art 15. A GDCVM e a GDSUSEP seré&o integralmenteagagespectivamente, com
0s recursos arrecadados na forma das Leis n°® €.9¥%07.944, ambas de 20 de dezembro de
1989, que instituiram a Taxa de Fiscalizacdo docktsy de Valores Mobiliarios e a Taxa de
Fiscalizacdo do Mercado de Seguros.

Art 16. Os servidores ocupantes dos cargos a quefaee o art. 14 desta Medida
Provisoria, quando cedidos, ndo perceberdo a GDEENGDSUSEP.

CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art 17. Os cargos efetivos da Carreira de PesgaiisaCiéncia e Tecnologia, da
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico e da Qarrde Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trataeianP 8.691, de 28 de julho de 1993,
reestruturados na forma do Anexo I, tém sua cagéel estabelecida no Anexo V.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores de fata este artigo
corresponderdo aqueles fixados no Anexo IX, parasgectivos niveis, classes e padrdes.

Art 18. Ficam extintas a Gratificacdo de Ativida@es Ciéncia e Tecnologia - GCT,
de que trata o art. 22 da Lei n® 8.691, de 19%B8Ceatificacdo de Desempenho de Atividade de
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Ciéncia e Tecnologia - GDCT, de que tratam a L€.638, de 20 de maio de 1998, e a Lei n°
9.647, de 26 de maio de 1998.

Art 19. Fica instituida a Gratificacdo de Desempede Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cagtgis/os integrantes das carreiras de que
trata o art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. Fazem jus a gratificacdo de ca@ W caput os empregados de
nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n9B.6e 28 de julho de 1993.

Art 20. O valor da GDACT sera de até trinta e cipoo cento para os cargos de
nivel superior, de até quinze por cento para agosade nivel intermediario e de até cinco por
cento para os cargos de nivel auxiliar, incidestdse o vencimento basico do servidor.

8 1° Os ocupantes dos cargos de que trata o aspbri@nte fardo jus a GDACT se
em exercicio de atividades inerentes as atribuicidssrespectivas carreiras nos 6rgaos e nas
entidades a que se refere o § 1° do art. 1° da°L@i691, de 1993, e nas Organizagbes Sociais
conforme disposto na Lei n° 9.637, de 15 de maib99s.

8§ 2° A GDACT sera atribuida em fungéo do efetiveedepenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucionakfixewh ato do dirigente maximo do érgdo ou
da entidade.

§ 3° Os critérios e procedimentos de atribuicA&@RACT serdo estabelecidos em
ato dos titulares dos Ministérios aos quais estejemrulados os 6rgdos e as entidades de que
trata o 8§ 1° deste artigo.

Art. 21. A parcela da GDACT atribuida em funcdo dastas institucionais sera
calculada observando-se os seguintes limites:

| - até quatorze pontos percentuais, para os calgosvel superior;
Il - até seis pontos percentuais, para os cargo$veééintermediario; e
lll - até dois pontos percentuais para 0s cargas\ce auxiliar.

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art. 41. Fica instituida a Gratificagdo de Deseniygede Atividade Juridica - GDAJ,
devida aos integrantes das Carreiras de Advogad®Jrdao e de Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Unido, de Defensor Publico daat®re de Procurador Federal, no
percentual de até trinta por cento, incidente sobvencimento basico do servidor, quando em
exercicio nas unidades juridicas dos 6rgaos e miidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A GDAJ sera atribuida em funcdo do efetivo desempedo servidor e dos
resultados alcancados pelos 6rgéos juridicos dg#oére das entidades, na forma estabelecida
em ato do Advogado-Geral da Unido e, no caso deridef Publico da Unido, em ato do
Defensor-Geral da Unido.

§ 2 A Gratificagdo Temporaria de que trata o art. 47.di n°® 9.028, de 12 de aburil
de 1995, atribuida exclusivamente a outros serggjomantidos os fatores estabelecidos no
Anexo lll da referida Lei, sera paga nos seguinésres:

| - GT-I, R$ 471,87 (quatrocentos e setenta e Lais i@ oitenta e sete centavos);

Il - GT-Il, R$ 340,79 (trezentos e quarenta reagtenta e nove centavos);

Il - GT-1ll, R$ 209,72 (duzentos e nove reais terta e dois centavos); e
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IV - GT-1V, R$ 157,29 (cento e cinqlienta e setésreavinte e nove centavos).

Art. 42. O titular de cargo efetivo das carreiras que trata o art. 41, quando
investido em cargo de Natureza Especial ou em c@mislos niveis DAS 6 e DAS 5, ou
equivalentes, em 6rgdos ou entidades do Governerdedara jus a GDAJ calculada com base
no limite méximo.

Paragrafo unico. O beneficiario da GDAJ, quando exercicio nas unidades
juridicas dos oOrgdos e das entidades da Admingir&ublica Federal direta, autarquica e
fundacional, se investido em cargo em comissdo el rDAS 4, percebera a referida
Gratificacdo em valor ndo inferior a vinte por @edb respectivo vencimento basico.

Art. 45. Nao serdo devidas as seguintes vantagensa@ipantes dos cargos de que
trata o art. 44, inclusive aqueles colocados endmpgasuplementares:

| - Representacdo Mensal de que tratam o Decreto®2.333, de 11 de junho de
1987, e Decreto-Lei n°® 2.371, de 18 de novembrioéda;

Il - Gratificacdo de que trata o art. 7° da LeB#60, de 1992;

lll - Gratificacdo de Fiscalizacdo e Arrecadac®EFA de que trata a Lei n°® 8.538,
de 21 de dezembro de 1992;

IV - Retribuicdo Variavel da Comissédo de Valoreshilarios - RVCVM de que
trata a Lei n® 9.015, de 1995;

V - Retribuicdo Variavel da Superintendéncia deuses) Privados - RVSUSEP de
gue trata a Lei n° 9.015, de 1995;

VI - Gratificacdo Temporaria - GT de que tratani_as n°® 9.028, de 1995, e 9.651,
de 1998;

VIl - Gratificagdo Provisoria - GP de que trataea h® 9.651, de 1998;

VIII - Gratificacdo de Desempenho de Funcdo Ess¢@clustica - GFJ de que trata
a Lein®9.651, de 1998;

IX - Representagao Mensal de que trata a Lei 1869.@e 16 de dezembro de 1996;.e

X - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trathei Delegada $13, de 27 de
agosto de 1992.

Art. 46. Os cargos efetivos da Administracdo Fddefiaeta, autarquica e
fundacional, privativos de Bacharel em Direito, @@ foram transpostos pela Lei n® 9.028, de
1995, nem por esta Medida Provisoria, para as tasrde Assistente Juridico e de Procurador
Federal, comporao quadros suplementares em extingao

CARREIRAS E CARGOS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 51. A Lei r? 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigoraraseguintes
alteracoes:

"Art. 3° Sao atribuicdes dos titulares do cargddalista do Banco Central do
Brasil:

| - formulacdo, implementacdo, acompanhamento diagéa de planos,
programas e projetos relativos a:

a) gestao das reservas internacionais;

b) divida publica interna e externa federal, esthdumunicipal;
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c) politica monetaria, cambial e crediticia;

d) emissdo de moeda e papel-moeda,;

e) saneamento do meio circulante; e

f) gestéo de instituicoes financeiras sob reginspe@ais;
Il - gestdo do sistema de metas para a inflacao;

lll - regulamentacdo e fiscalizacdo do Sistema riteao, compreendendo,
entre outros pontos:

a) o funcionamento do Sistema Financeiro;
b) o acesso ao Sistema Financeiro;
) a supervisao direta de instituicdes financeiras;

d) o monitoramento indireto de instituicbes findreee conglomerados,
macrossegmentos e mercados; e

e) a prevencao e o combate a ilicitos cambiaisamfieiros;

IV - estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econ6micas adotadas;

b) acompanhamento do balanco de pagamentos;

c) desempenho das institui¢cdes financeiras auttagza funcionar no Pais; e
d) regulamentacdo de matérias de interesse do Ezertoal do Brasil;

V - atuacdo em todas as atividades vinculadasrapet@ncias legais do Banco
Central do Brasil;

VI - orientacdo aos agentes do Sistema Financea @iblico em geral sobre
matérias de competéncia da Autarquia, mediante&olde assuntos objeto de
consultas;

VII - representacdo da Autarquia junto a érgdoseguamentais e instituicdes
internacionais; e

VIII - atividades de natureza organizacional e asitx elas relacionadas.” (NR)

"Art. 4° Sao atribuicdes dos titulares do cargd’decurador do Banco Central
do Brasil:

| - a representacdao judicial e extrajudicial do &aGentral do Brasil;

Il - as atividades de consultoria e assessoranjperitiicos ao Banco Central do
Brasil;

lll - a apuracdo da liquidez e certeza dos crédities qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os emdadativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial; e
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IV - assistir aos administradores do Banco CewlimaBrasil no controle interno
da legalidade dos atos a serem por eles praticad@sefetivados.” (NR)

7

8 1° Progressdo funcional é a passagem do seryida o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de umanaetasse, observado o
intersticio de setecentos e trinta dias, redutimelliante processo de avaliacdo
de desempenho em até cento e oitenta e dois dias.

"Art. 11. E criada a Gratificacdo de Atividade darBo Central do Brasil -
GABC, observados os seguintes critérios e percisntua

| - cargos de Analista do Banco Central do BrasieeProcurador do Banco
Central do Brasil, incluidos nas classes D, C esddenta e cinco por cento,
incidentes sobre o vencimento basico do padrédo esteer posicionado o
servidor;

Il - cargos de Analista do Banco Central do Brasile Procurador do Banco
Central do Brasil, incluidos nos padrées |, llledH classe A: sessenta e cinco
por cento, incidentes sobre o vencimento basicopddrao onde estiver
posicionado o servidor;

lll - cargos de Analista do Banco Central do Brasde Procurador do Banco
Central do Brasil, incluidos no padréao IV da cla8seingienta e cinco por

cento, incidentes sobre o vencimento basico do dpadosnde estiver

posicionado o servidor; e

IV - cargo de Técnico do Banco Central do Brasibventa por cento,
incidentes sobre o vencimento basico do padrdo esteer posicionado o
servidor.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se refeapuot deste artigo poderéo
ser acrescidos de até dez pontos percentuais,onasc@es a serem fixadas
pela Diretoria do BACEN, enquanto estiver o semvidon exercicio de

atividades:

| - externas de fiscalizacdo do Sistema Financbiazional, inclusive de
cambio;

Il - que importem risco de quebra de caixa; e

lll - que requeiram profissionalizacdo especifi¢alR)

AT, . it e ——————— et n e a e

§ 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, matbu do pensionista sera de
um por cento a trés por cento de sua remuneragéeergo ou pensao, e a
contribuicéo relativa aos dependentes ndo pressndda de um por cento a
cinco por cento da remuneracdo ou provento dodg@repntribuinte.
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"Art. 17-A. Além das proibicGes previstas no ait, &0 Procurador do Banco
Central do Brasil também é proibido:

| - exercer a advocacia fora das atribuicdes does/o cargo;

Il - contrariar sumula, parecer normativo ou o&ab técnica, adotadas pelo
Procurador-Geral do Banco Central do Brasil ou p&ttvogado-Geral da
Uniao;

lIl - manifestar-se, por qualquer meio de divulgaggbbre assuntos conexos as
suas atribui¢cdes, salvo ordem, ou autorizacao sg@rda Diretoria do Banco
Central do Brasil;

IV - exercer suas atribuicbes em processo, judmighdministrativo, em que
seja parte ou interessado, ou haja atuado comogadwode qualquer das
partes, ou no qual seja interessado parente caiiseagou afim, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau, bem como cénpugeompanheiro, bem
assim nas hipoteses da legislacéo, inclusive psaekse

V - participar de comissdo ou banca de concursaegvir no seu julgamento,
guando concorrer parente consanguineo ou afimindra teta ou colateral, até
0 segundo grau, bem como cbnjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. Devem os Procuradores do Banctaeo Brasil dar-se por
impedidos nas hipéteses em que tenham proferidofestacdo favoravel a
pretensdo deduzida em juizo pela parte adversaqeelas da legislacdo
processual, cumprindo-lhes comunicar, de prontcsen impedimento ao
respectivo superior hierarquico, visando a desi@oag substituto.” (NR)

Art. 52. O Anexo Il a Lei h9.650, de 1998, passa a vigorar na forma do AdXéko
a esta Medida Provisoéria.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 59. Para fins de incorporagédo aos proventoamesentadoria ou as pensoes, as
Gratificacdes de que tratam os arts. 8°, 13, 194B@ 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha peloseco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dasak sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da penséo.

8 1° A aplicacdo do disposto nesta Medida Proasaraposentados e pensionistas
ndo podera implicar reducdo de proventos e pensoes.

§ 2° Constatada a redugdo de proventos ou pensd@wrelge da aplicacdo do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca gmga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 3° As vantagens pessoais de aposentados e pstaspdecorrentes da aplicacao
desta Medida Provisoria, a remuneracao dos seesdécnicos-administrativos das instituicées
federais de ensino, vinculadas ao Ministério dacBdé@o, deverdo ser revistas, em decorréncia
do disposto no paragrafo unico do art. 60.
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* Revogado, a partir de 01/01/2002, por for¢ca dah®10.302, de 31/10/2001.

§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os §8%26este artigo serédo calculadas
quando da aplicacdo do disposto nesta Medida Frivie estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacao decorrente de revisdo geral da remed@idos servidores publicos federais.

Art 60. Aplicam-se as disposicfes desta Medida iBdéoa as aposentadorias e
pensdes, exceto as gratificacdes a que se refemet0s8°, 13, 19, 30 e 41, relativamente as
aposentadorias e pensdes concedidas até 30 dederidO.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se referato5®% desta Medida Provisoria
aplica-se aos aposentados e pensionistas ja dristenaos que vierem a existir, antes de
decorridos cinco anos da sua percepcao, no peatatgucento e quarenta por cento, incidente

sobre o vencimento bésico do servidor ou instituiiopenséo.
* Revogado, a partir de 01/01/2002, por for¢ca dah®10.302, de 31/10/2001.

Art 61. Enquanto ndo forem regulamentadas e até spj@n processados 0s
resultados da avaliacdo de desempenho, as Grefiésareferidas no art. 59 desta Medida
Provisoria corresponderdo aos seguintes percenn@agentes sobre o vencimento basico de
cada servidor:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dodCd# Gestado, vinte e cinco por
cento;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de ifauih de Valores Mobiliarios,
vinte e cinco por cento;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deditaria de Seguros Privados,
vinte e cinco por cento;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade denCi& e Tecnologia, doze
virgula vinte e cinco por cento, cinco virgula crmor cento e dois virgula cinco por cento, para
0s cargos de niveis superior, intermediario e muxirespectivamente; V - Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropeaynrite e cinco por cento;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Jaeddoze por cento; e

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade TéorAdministrativa
Educacional, cento e sessenta por cento.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por for¢ca dah®10.302, de 31/10/2001.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@sceiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadasiaigediferencas pagas a maior ou menor.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupadée cargos ou funcdes
comissionadas que fazem jus as gratificacbes deaaen os incisos | a VII.

Art. 62. Os valores dos vencimentos basicos cotegatos Anexos VII, VIII, 1X, X,
Xl, XII e XVIII ndo poderdo servir de base de cédcpara quaisquer outras gratificacdes ou
vantagens de quaisquer outros servidores.
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LEI N° 9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998.

CRIA A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE - GDP DAS ATIVIDADES DE
FINANCAS, CONTROLE, ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO, DE DESEMPENHO DIPLOMATICO -
GDD, DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CHANCELARIA - GDC E DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDCT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desentype@ Produtividade - GDP, devida
aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos:

| - da carreira de Financas e Controle, quando gerciio no Ministério da
Fazenda ou nos 6rgdos e nas unidades integrargeSistemas de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal, de Controlerrintedo Poder Executivo Federal e de
Planejamento e Or¢camento Federal,

* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 10.186,06/02/2001.

Il - da Carreira de Planejamento e Orcamento eca@o de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, quando encieieeno Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestédo ou nos 0rgaos e nas unidad&stenas de Planejamento e Or¢gamento,
de Administracdo Financeira Federal, de Contaldkdéederal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 10.18906/02/2001.

lll - da carreira de Especialista em PoliticablRas e Gestdo Governamental,
quando em exercicio em 6rgdos ou entidades do Hexkxutivo Federal nos quais haja
previsao de lotacdo, em decorréncia da distribugdoquantitativo global dos cargos da
carreira por 6rgao ou entidade do Poder Executedefal, definida em ato do Presidente da
Republica no desempenho de atividades inerentasildsicdes da carreira;

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa ditutts de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA, quando em exercicio no Ministéa Fazenda, no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, no IPEA ou ng&oére nas unidades dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento, de Administracdo Finemé&deral, de Contabilidade Federal ou

de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
* Inciso IV com redacédo dada pela Lei 10.18008¢£02/2001.

V - de nivel superior do IPEA, néo referidos mmiso anterior, quando em
exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministérmo Rlanejamento, Orcamento e Gestdo, no
IPEA ou nos oOrgaos e nas unidades dos Sistemaslatejdnento e Orcamento, de
Administragcdo Financeira Federal, de Contabilidedderal ou de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, no desempenho de atividades lalgoracdo de planos e orcamentos
publicos;

* Inciso V com redacédo dada pela Lei 10.180, 66€2/2001.

VI - de nivel intermediario do IPEA, quando neta exercicio ou no Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, no desemperdtividades de apoio direto a elaboracao
de planos e orcamentos publicos, em quantitatkadd® no ato a que se refere o 8 3° do art. 2
desta Lei.
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* Inciso VI com redacédo dada pela Lei 10.18008¢£02/2001.
Paragrafo unico. A GDP a que se refere esteoastigd concedida aos servidores
com carga horéaria de quarenta horas semanais.

Art. 2° A GDP terad como limite maximo dois mil, dutos e trinta e oito pontos por
servidor, correspondendo cada ponto a zero vidpiea mil, cento e vinte equatro por cento e
zero virgula zero novecentos e trinta e seis portoca&lo maior vencimento basico,
respectivamente, do nivel superior e do nivel inggliario, observados o disposto no art.2° da
Lei n°® 8.477, de 29 de outubro de 1992, e os Isrettabelecidos no art.12 da Lei n° 8.460, de
17 de setembro de 1992, e no art.2° da Lei n°® 82 de fevereiro de 1994.

§ 1° (VETADO)

§ 2° A GDP devida aos ocupantes dos cargos ouirearneferidos no art.1° sera
calculada obedecendo a critérios de desempenhadndl dos servidores e institucional dos
orgaos e entidades.

§ 3° A definicdo dos critérios de avaliacdo de ohgmmho individual e institucional,
bem como as regras para sua aplicacédo, constaratw dmnjunto do Ministro de Estado da
Administracdo Federal e Reforma do Estado e dossiiis de Estado dos respectivos 6rgaos
supervisores das carreiras e cargos referidostid8.ar

§ 4° O ato de que trata o paragrafo anterior apdieaa aos cargos referidos no art.1°
gue ndo tenham érgéao supervisor definido.
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LEI N° 9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998.

CRIA CARREIRAS NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL, CRIA AS GRATIFICACOES DE

DESEMPENHO E EFICIENCIA - GDE E DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE DEFESA
AGROPECUARIA - GDA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras del superior do Poder Executivo
Federal e 0s seus respectivos cargos de provireéettao:

| - Supervisor Médico-Pericial, composta de quirtbencargos de igual
denominacéo, lotados no quadro geral de pessolstituto Nacional do Seguro Social com
atribuicdes voltadas para as atividades de gest@ermamental, nos aspectos relativos ao
gerenciamento, superviséo, controle, fiscalizacaoditoria das atividades de pericia médica;

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de &hins e oitenta cargos de igual
denominagédo, com lotacéo a ser definida em atorelsidente da Republica e com atribuiges
voltadas para as atividades de gestdo governamesiativas a formulacdo, implementacéo,
controle e avaliagcdo de politicas de comércio @xter

lll - Fiscal de Defesa Agropecuaria, composta dgasde igual denominacdo no
quadro geral de pessoal do Ministério da Agricalterdo Abastecimento, com atribuigdes
voltadas para as atividades de inspecao, fiscaligacertificacdo e controle de produtos,
insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecrioligy e processos produtivos na area de

defesa agropecuaria.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.775,21¢12/1998.

Art. 2° As carreiras referidas no artigo antetesio a mesma estrutura de classes e
padrbes da Tabela de Vencimento dos servidorescpgabtivis da Unido, estabelecida no
Anexo Il da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 18%#teracdes posteriores.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS PUBLICAS
VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA
GESTAO FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamentoaci@o governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeimexercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de quenterda tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentariaala® compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a dasgigsto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por créditcégem de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a repl@stas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos pexaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei dietlizes orcamentarias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, iolaoles e metas previstos nesses instrumentos
e nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do "cagetra acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a degpesiderada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaamnast

§ 4° As normas do "caput” constituem condicdo préeara:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimertbehs ou execucao de obras;

Il - desapropriacdo de imOveis urbanos a que sereed 8§ 3° do art.182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater oomiilo a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacéo
legal de sua execugédo por um periodo superiorsasd@rcicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despeszedeatp o "caput” deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso ladol6 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do 8§ 1°, o atoamydpanhado de comprovacgao de
gue a despesa criada ou aumentada ndo afetardassdeeesultados fiscais previstas no anexo
referido no 8§ 1° do art.4°, devendo seus efeitnantieiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receitategucdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentoguemte de receita o proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base dela;ainajoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicao.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada p@ponente, conterq as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, pejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizalet de diretrizes orgcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo secaiteda antes da implementagéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integoand@girumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestasatias ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal detpe tnciso X do art.37 da Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogigiela criada por prazo
determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaterele-se como despesa total
com pessoal: 0 somatoério dos gastos do ente dadé@decom os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgagdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remumasatdais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, provewdt@saposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extraamagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribuigdes recolhidiasgree as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo @le-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicgés sentabilizados como "Outras Despesas
de Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsara realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anterexiesando-se o regime de competéncia.
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LEI N°10.697, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a revisdo geral e anual das

remuneracdes e subsidios dos servidores publicos
federais dos Poderes Executivo, Legislativo e

Judiciario da Unido, das autarquias e fundacdes
publicas federais, de que trata a Lell@°331, de

18 de dezembro de 2001, referente ao ano de
2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustadas em um por cento, a partir-deelfaneiro de 2003, as
remuneracdes e os subsidios dos servidores puldicesPoderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundacOekcpsifederais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, efeitos financeiros a
partir de e janeiro de 2003.

Art. 3° Revoga-se o art. 3° da Lei n°® 10.331, de 18 dendlero de 2001.
Brasilia, 2 de julho de 2003; 18@a Independéncia e 1’1&a Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicAho de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica instituida, a partir de #i& maio de 2003, vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos federais dos Podexesutivo, Legislativo e Judiciario da
Unido, das autarquias e fundacgdes publicas federaipantes de cargos efetivos ou empregos
publicos, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e noaésre oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que tratajput sera paga cumulativamente com as
demais vantagens que compdem a estrutura remur@rddoservidor e ndo servira de base de
calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 22 Sobre a vantagem de que trata o arindi®lirdo as revisdes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 32 Aplicam-se as disposicoes desta Lei as aposemadopensoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, efeitos financeiros a
partir de 1de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 188a Independéncia e I’lda Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos servidores
do Banco Central do Brasil e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O quadro de pessoal do Banco Central do Brasifraddo pela Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil, compostacprgos de Analista do Banco Central do
Brasil, de nivel superior, de Técnico do Banco @émto Brasil, de nivel médio, e pela Carreira
Juridica do Banco Central do Brasil, composta powgas de Procurador do Banco Central do
Brasil, de nivel superior.

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos de cat@ tste artigo € o constante do
Anexo | desta Lei.

Art. 2° N&o se aplica o instituto da redistribuicdo assideres do Banco Central do
Brasil e para o Banco Central do Brasil.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° S3o atribuicGes do cargo de Analista do Bancor&lemd Brasil:

| - formulacdo e implementacdo de planos, programasojetos de gestdo das
reservas internacionais, da divida publica interexterna, da politica monetaria, da emisséo de
moeda e papel-moeda;

Il - regulacéo e fiscalizacédo do Sistema Financgeiro

lll - estudos e pesquisas relacionados com asiqadiecondmicas adotadas e ao
acompanhamento do balanco de pagamentos e do dmgmmmpas instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar no Pais;

IV - atuacdo em todas as atividades vinculadasoagpeténcias legais do Banco
Central do Brasil,

V - representacdo da Autarquia junto a Orgdos geweentais e instituicdes
internacionais;

VI - atividades de natureza organizacional e owdrakas relacionadas.
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Art. 4° S3o atribuicGes do cargo de Procurador do Banotr&elo Brasil:

| - as pertinentes ao procuratorio judicial e gutiecial e a defesa dos interesses do
Banco Central do Brasil, em juizo e fora dele;

Il - consultoria e assessoramento juridicos, es@dademais préprias da profissao de
advogado.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O desenvolvimento do servidor em cada uma dasicasrde que trata o art.
1° ocorrera mediante progresséo funcional e promocéo.

§ 1° Progresséo funcional é a passagem do servidorgopaxrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma clafservado o intersticio de setecentos e
trinta dias, redutivel, mediante processo de ag@tiade desempenho em até cento e oitenta e
dois dias, exceto para o do padrdo | da classe Dcdogos das Carreiras de Especialista e
Juridica do Banco Central do Brasil.

§ 22 Promocdo é a passagem do servidor do Gltimo paidoma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior, medigrtcesso especial de avaliacdo de
desempenho, observado o intersticio minimo denteges sessenta e cinco dias.

§ 3 Observadas as diretrizes do Ministério da Admia¢sto Federal e Reforma do
Estado, o Banco Central do Brasil baixara instracéebre as sistematicas de avaliacdo de
desempenho de que trata este artigo.

CAPITULO V N
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 8° A estrutura das carreiras e a tabela de vencimmeatds servidores do Banco
Central do Brasil sdo as constantes do Anexo thdes.

Art. 9° Os vencimentos dos cargos da Carreira Juridica Especialista do Banco
Central do Brasil constituem-se exclusivamente aacinento basico, Gratificacdo de
Qualificacao - GQ e Gratificacdo de Atividade doBa Central - GABC, néo se |lhes aplicando
as vantagens de que tratam o art. 17 da Lei n®8d&717 de dezembro de 1991, a Lei Delegada
n® 13, de 27 de agosto de 1992, e a prevista nd°amciso |, e § 1do Decreto-Lei H12.333, de
11 de junho de 1987.

Art. 10. E instituida a Gratificacdo de QualificacdGQ, em percentual incidente
sobre o vencimento basico do servidor, observaskgainte:

| - Analista e Procurador do Banco Central do Brasi

a) de 5% (cinco por cento) aos que concluirem, aproveitamento, 0s cursos de
Formacdo Basica de Especialista do Banco CentraBmsil ou de Aperfeicoamento de
Procuradores, em nivel basico;
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b) de 15% (quinze por cento) aos servidores queleivam, com aproveitamento, 0s
cursos de Formacgdo para Gestdo do Banco Centr&8rakil, em Nivel de Gestdo Tética,
Formacé&o Plena de Especialista do Banco Centr8lrasil, Aperfeicoamento de Procuradores,
em nivel pleno, de pds-graduadatm sensyucom pelo menos trezentas e sessenta horas-aula, o
de Mestrado, até o maximo de 30% (trinta por cathdajuadro de pessoal de nivel superior;

c) de 30% (trinta por cento) aos que concluirerm eproveitamento, os cursos de
Formacdo para Gestdo do Banco Central do BrasilNeml de Gestdo Estratégica, Formacao
Sénior de Especialista do Banco Central do BrApikrfeicoamento Sénior de Procuradores, ou
de Doutorado, até o maximo de 15% (quinze por ¢eftt@quadro de pessoal de nivel superior;

[l - Técnico do Banco Central do Brasil:

a) de 5% (cinco por cento) aos que concluirem, emmoveitamento, curso de
formacdao basica de Técnico do Banco Central,

b) de 10% (dez por cento) aos que concluirem, cprmaveaitamento, curso de
Supervisdo da Atividade de Suporte, ou profissinaate em nivel de segundo grau de
escolaridade, até o maximo de 50% (cinglienta puoyedo quadro de pessoal do cargo.

§ 1° A Diretoria do Banco Central do Brasil baixaréingdes sobre:

| - os critérios de participacdo nos cursos de tgaiam os incisos | e Il doaput
deste artigo, a quantidade de oportunidades, as @eformacdo, bem como o enquadramento
dos servidores na gratificacdo, considerados ocixerde funcdes e a participacdo nos
programas de pesquisa, formacao, desenvolvimerde especializacatato e stricto sensy
promovidos ou patrocinados pelo Banco, inclusiterarmente a vigéncia desta Lei;

Il - a distribuicdo dos quantitativos da GQ, seguad necessidades de cada area do
Banco Central do Brasil.

§ 22 Em nenhuma hip6tese o servidor perceberd cumata@wte mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

Art. 11. E criada a Gratificacdo de Atividade donBa Central - GABC, nos
percentuais e gradagdes constantes do Anexo lll.

§ 1° O percentual da GABC para o servidor do padrda tldsse D dos cargos de
Analista e de Procurador do Banco Central do B de 35% (trinta e cinco por cento),
podendo ser ampliado para 55% (cinqlenta e cinagocpato) a partir do tricentésimo
sexagésimo sexto dia de exercicio, mediante agaliglp desempenho vinculada ao estagio
probatério.

§ 2 Os percentuais a que se refereaputpoderdo ser acrescidos de até 10 pontos
percentuais, nas condi¢gbes a serem fixadas petdoba do Banco Central do Brasil, enquanto
estiver o servidor em exercicio de atividades:

| - externas de fiscalizacdo do Sistema Finandéacional, inclusive de cambio;
Il - que importem risco de quebra de caixa;

lll - que requeiram profissionalizacao especifica.
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Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lél.h12, de 11 de dezembro de 1990,
sao criadas funcbes de confianca denominadas Faur@oémissionadas do Banco Central -
FCBC, de exercicio privativo por servidores ativd#s Autarquia, no quantitativo, valores e
distribuicdo previstos na forma constante do Ani&kdesta Lei.

§ 1° O servidor investido em FCBC perceberd os vendinsedo cargo efetivo,
acrescidos do valor da funcéo para a qual foi desig.

§ 2 O servidor que perceber décimos incorporados @asq no exercicio de
funcd@o comissionada fara jus, além da remunerag@&argo efetivo:

| - a 25% (vinte e cinco por cento) da retribuigciofuncéo, se essa retribuicao for
igual ou inferior a soma dos décimos incorporados;

Il - & diferenca entre a retribuicdo da funcdo soma das parcelas incorporadas,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) da stasgparcelas incorporadas, na hipétese de o
valor da fungéo ser superior a soma dos décimos.

§ 3> Em decorréncia do disposto maput deste artigo, sdo extintas, com suas
denominacdes e niveis, as funcbes comissionadas@ie vigentes no Banco Central do Brasil,
no quantitativo constante do Anexo IV desta Lei.

§ 4 As funcdes comissionadas percebidas por servidior&anco Central do Brasil
anteriormente a vigéncia desta Lei serdo incorgxadbservados os valores equivalentes aos
percentuais constantes da tabela de correlacdorommfAnexo VII, gerando efeitos financeiros
somente a partir d& tie dezembro de 1996.

§ 5 A Diretoria do Banco Central do Brasil dispora reota realocacdo dos
quantitativos e a distribuicdo das FCBC dentrosteutira organizacional, observados os niveis
hierarquicos, os valores de retribuicdo correspaiedee 0 respectivo custo global estabelecidos
no Anexo IV.

§ 6 Os quantitativos das FCBC, observados os valonédrios e o custo global
previstos no Anexo IV, poderao ser alterados pgulesmento.

Art. 12-A. (Vide Medida Provisoria n° 45, de 25®@02)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Sao de Natureza Especial os cargos daderds e de Diretor do Banco
Central do Brasil, com a remuneracgéo determinadarnaa do Anexo V desta Lei.

Art. 14. S80 mantidas as cotas patronais relativasmplementacfes previdenciarias
devidas aos empregados do Banco Central do Brasiteg aposentaram sob o Regime Geral de
Previdéncia Social até 31 de dezembro de 1990,coemo todas as responsabilidades do Banco
Central do Brasil em relacdo a esses empregadesenies a condicdo de patrocinador da
Fundacao Banco Central de Previdéncia Privada -TCEN.

§ 1° O Banco Central do Brasil permanece como respehg®la indicacdo dos
administradores e membros do Conselho de Curader€&ENTRUS, nas proporcdes previstas
no respectivo estatuto, podendo, a qualquer tesyustituir os administradores e conselheiros
que indicar.
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§ 22 Observado o disposto ntaput o Banco Central do Brasil podera exercer
patrocinio ndo-contributivo a CENTRUS, relativaneeats servidores regidos pela LBl 12,
de 1990.

§ 3 A fracdo patrimonial da Fundacdo Banco CentralPdevidéncia Privada -
CENTRUS, correspondente as "reservas de beneficioenceder" relativas aos participantes
incluidos no Regime Juridico Unico, no volume glates reservas, sera dividida na raz&o do
custeio de sua formacdo até 6 de setembro de J®86parte do patrocinador e de cada
participante, observado o seguinte:

| - da parcela da fracdo patrimonial decorrente cadribuicdes do patrocinador
serdo deduzidos e devolvidos ao Banco Central @silBrpor ocasido do acerto de contas
previsto no art. 21 desta Lei, os valores relat@®sontribuicdes realizadas desfed janeiro
de 1991, incluida a rentabilidade patrimonial cgpondente;

Il - da parcela da fracdo patrimonial decorrente dantribuicbes dos participantes,
nominalmente identificada, serdo deduzidos e delmdvaos respectivos titulares, por ocasiao
do acerto de contas previsto no art. 21 destaokeralores relativos as contribuigdes individuais
realizadas desdé€ tle janeiro de 1991, incluida a rentabilidade patriial correspondente;

lll - a parcela remanescente da fracdo patrimaieabrrente das contribuicdes do
patrocinador sera administrada pela Fundacdo Bdbeotral de Previdéncia Privada -
CENTRUS, para custeio de aposentadorias e pensdesdidas com base na L&i&112, de
1990, na forma em que vier a dispor o regulamento;

IV - a parcela remanescente da fracdo patrimomiebiaente das contribuicbes dos
participantes sera liberada aos respectivos téslarpartir da edicdo do regulamento a que se
refere o art. 21 desta Lei, em até doze parcelassaige consecutivas, de acordo com as
disponibilidades financeiras da instituicdo, ougcrédério dos servidores, mantida, total ou
parcialmente, sob a administracdo da CENTRUS, c@imakdade de obtencao de beneficios no
sistema de contribuicéo definida, a serem estableepor essa entidade de previdéncia privada,
com base exclusivamente em contribuicées dos petites.

§ 4 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidoe$anco Central do Brasil
exonerados, demitidos, e, no que couber, aos suessdos servidores falecidos apos 31 de
dezembro de 1990.

§ 5° Na forma que dispuser convénio especifico a skbeEo entre o Banco
Central do Brasil, Banco do Brasil S.A., Fundacéand Central de Previdéncia Privada -
CENTRUS e Caixa de Previdéncia dos FuncionariosBdoco do Brasil - PREVI, serdo
centralizadas na Fundacé&o Banco Central de Presi@d@nivada - CENTRUS as devolucdes e
complementagbes de responsabilidade direta ouetadida Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, e do Ba@Geantral do Brasil e Banco do Brasil S.A.,
enquanto seus patrocinadores, relativas aos pamigs optantes pelo quadro de pessoal do
Banco Central do Brasil, na forma da Lei n°® 4.58531 de dezembro de 1964.

§ 6 O convénio de que trata o paragrafo anterior désobre a destinacdo dos
recursos garantidores das reservas matematicassdees ao custeio dos compromissos nele
previstos.

§ 7° Aos recursos que forem repassados a CENTRUS, i oo convénio a que se
referem os §§%e &, aplica-se o disposto no & 3
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§ & Os funcionarios da CENTRUS participantes de sangtle beneficios, poderdo
optar pelo sistema de contribui¢cdo definida a sebelecido nos termos deste artigo, assegurada
a transferéncia para o novo plano das reservaadiefancionario, representadas pela soma das
contribuicdes vertidas pelo participante e pela TENS e o ganho de capital auferido na
aplicacao daquelas contribuicdes.

Art. 28. Sdo convalidados os atos praticados cose @ Medida Proviséria’n
1.650-18, de 5 de maio de 1998.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagso.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 27 de maio de 1998; £##a Independéncia e 1’1fa Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan

Edward Amadeo

Waldeck Ornelas

Paulo Paiva

*Vide Medida Proviséria n°® 2.229, de junho de 2001
*Vide Medida Provisoéria n® 45, de junho de 2002.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificagcbes de Atividade para o0s
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que, no uacddlegagdo constante
da Resolugéo n° 1, de 1992-CN, decreto a seg@nte |

Art. 1 ° Ficam instituidas gratificacbes de ativldade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivalaggiela Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de
1990, em valor calculado sobre o vencimento basio® termos desta lei delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomats duizes do Tribunal Maritimo
receberao Gratificacdo de Atividade no percenh#&#d, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992,

lll - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;
IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;
V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

Art. 3° A Gratificacdo de OperagOes Especiais, @e@os servidores das carreiras de
Policia Federal, de Policia Civil do Distrito Femlee dos extintos Territorios e da Policia
Rodoviaria Federal, no percentual de 90%, nos terdas Leis n° 8.168 de 16 de janeiro de
1991, 8.216 de 13 de agosto de 1991, e 8.270 de iézembro de 1991, fica transformada em
Gratificacao de Atividade, com percentual elevadmmté 160%, sendo 120% pagos a partir de
1° de agosto de 1992, e o restante a partir de hdbdembro de 1992.
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LEI N°©10.524, DE 25 DE JULHO DE 2002

DispOe sobre as diretrizes para a elaboracédo da lei
or¢camentaria de 2003 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO \ )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 76. Os projetos de lei sobre transformacacatgos, a que se refere o art. 73, 8
2°, desta Lei, bem como os relacionados a aumengastes com pessoal e encargos sociais, no
ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhddomanifestacoes da Secretaria de
Recursos Humanos e da Secretaria de Orcamentaakestebas do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, em suas respectivas areamgeténcia.

§ 1° Os drgéos préprios do Poder Legislativo, do Pddeliciario e do Ministério
Publico da Unido assumirdo em seus ambitos asugibds necessarias ao cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 2 Para atendimento do disposto caput deste artigo, os projetos de lei seréo
sempre acompanhados de declaracdo do proponente aegddnador de despesas, com as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, avomd estabelece os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 77. Para fins de atendimento ao disposto hol&9, § 1°, Il, da Constituicao,
atendido o inciso | do mesmo dispositivo, ficamoaubdas as concessfes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo descampregos e funcdes, alteragbes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ouatagdes de pessoal a qualquer titulo, em
especial do pessoal das Instituicdes Federais dmd;nconstantes de anexo especifico da lei
orcamentaria, observado o disposto no art. 71 de&aeplementar n°® 101, de 2000.

§ 1° O demonstrativo previsto rmput deste artigo conterd os valores referentes as
alteragc6es propostas.

§ 2 Para fins de elaboracdo do anexo especifico defaro caput, os Poderes
Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico Ueido informardo, e os orgéos setoriais do
Sistema de Planejamento e de Orcamento Federakserdim a relacdo das modificacdes de que
trata ocaput deste artigo ao 6rgao central do referido sistguato com suas respectivas
propostas orcamentarias, demonstrando sua conijplaili com o disposto na Lei
Complementar n° 101, de 2000, e com a referidaogtape contendo os valores estimados para
as alteracdes propostas.



