PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criacao, reestruturagcdo e organizagao de
carreiras, cargos e fungOes comissionadas
técnicas no ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Medida Provisérian2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa avigor
com as seguintes alteragoes:

“Art. 6° Os cargos efetivos de que tratam os incisosll@do\art. 1%da Lei n%9.625,
de 7 de abril de 1998, e o inciso Il do art.dE Lei r°9.620, de 2 de abril de 1998,
reestruturados na forma do Anexo |, tém a sua legde de cargos estabelecida nos Anexos
XVII, XVII-A e XVII-B.” (NR)

“Art. 8%-A A partir de 1°de maio de 2003, os valores de vencimento basiso d
cargos referidos no art- élesta Medida Provisoria serdo os constantes deso&nVII-A e
VIII-A.

8 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos &ndké e VIII-A, referidos
no caput, incidird qualquer indice concedido a titulo deis@w geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais entred&’janeiro de 2003 e 30 de abril de 2003.

8 2°A GCG, instituida pelo art.-8esta Medida Proviséria, passa a ser paga aos
servidores que a ela fazem jus, a partir deld%maio de 2003, observando-se a seguinte
composicao e limites:

_ | - o percentual de até trinta por cento, incidesaere o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avalided@lesempenho individual; e

Il - o percentual de até vinte e cinco por cemoidente sobre o maior vencimento
basico do cargo para os ocupantes dos cargosdafero art. 68lesta Medida Provisoéria, em
decorréncia dos resultados da avaliacao institatiofNR)

“Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM e de Analista Técnico da Supegimiéncia de Seguros Privados - SUSEP,
de que tratam o Voto do Conselho Monetario Nacier@MN n® 401, de 28 de janeiro de
1987, e a Resolugdo do Conselho Nacional de Se§uiesdos - CNSP97, de 3 de outubro



de 1988, reestruturados na forma do Anexo I, téancsurelagcdo de cargos estabelecida no
Anexo XVIl e XVII-A.” (NR)

“Art. 13-A. A partir de 1°de maio de 2003, os valores de vencimento basiso d
cargos referidos no art. 11 desta Medida Provisgido os constantes dos Anexos VII-A e
VIII-A.

8 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos &ndkd e VIII-A, referidos
no caput, incidird qualquer indice concedido a titulo deis@w geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais entred&®janeiro de 2003 e 30 de abril de 2003.

8§ 2° A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo art. 13talédedida Provisoria,
passa a ser paga aos servidores que a ela fazema jpartir de 1°%e maio de 2003,
observando-se a seguinte composigao e limites:

_ | - o percentual de até trinta por cento, incidesgere o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avalided&lesempenho individual; e

Il - o percentual de até vinte e cinco por cemoidente sobre 0 maior vencimento
basico do cargo para os ocupantes dos cargosdafero art. 68lesta Medida Provisoéria, em
decorréncia dos resultados da avaliacao institatiofNR)

“Art. 20-A. A partir de 1de abril de 2003, o valor da GDACT, instituidacpait.
19 desta Medida Proviséria, sera de até cinquemt@ento para os cargos de nivel superior,
de até vinte por cento para os cargos de nivelnet@iario e de até cinco por cento para 0s
cargos de nivel auxiliar, observando-se a seguaomngosicao e limites:

| — para os cargos de nivel superior, 0 percemteaaté trinta por cento, incidente
sobre o vencimento béasico do servidor, em decdaédos resultados da avaliagdo de
desempenho individual, e o percentual de até vite cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia doftadss da avalia¢éo institucional;

Il - para os cargos de nivel intermediario, o petcal de até doze por cento,
incidente sobre o vencimento bésico do servidordeoorréncia dos resultados da avaliacao
de desempenho individual, e o percentual de at& mor cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia do#tades da avaliacao institucional; e

lll - para os cargos de nivel auxiliar, o percehtlm até trés por cento, incidente
sobre o vencimento basico do servidor, em decdaédos resultados da avaliagdo de
desempenho individual, e o percentual de até dois gento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia do#tades da avaliacdo institucional.” (NR)

“Art. 60-A. A partir de 1de abril de 2003, as gratificacbes a que se raferearts.
8% 13 e 19 desta Medida Proviséria aplicam-se aseappadorias e as pensdes, no percentual



de trinta por cento do valor maximo correspondantiasse e padrao do servidor que lhes deu
origem, se concedidas:

| - até 29 de junho de 2000, aos servidores odapalos cargos efetivos referidos
nos art. 6°11 el7 desta Medida Proviséria; e

Il - antes que se completem cinco anos de suajpEice

Paragrafo Unico. Para as aposentadorias e peosfesdidas apos a data a que se
refere o inciso | deste artigo, a GCG, a RVCVM,\aSRISEP e a GDACT serao calculadas
conforme disposto no inciso Il do art. 59 desta ida&dProvisoéria.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo

Brasilia,



ANEXO |

b-1) ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS E CARGOS BRUPO GESTAO E DE
NIVEL SUPERIOR DA CVM E DA SUSEP VIGENTE A PARTIRB1°DE MAIO DE 2003

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO
11l
Analista de Financas |e ESPECIAL T
Controle, Analista de i
Planejamento e Orcamento
Especialista em  Politicas \
Publicas e Gestao \Y,

Governamental, Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo
P-1500, Técnico de .
Planejamento e Pesquisa| e |
demais cargos de nivel supefior V
do Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada - IPEA
Analista de Comeércio Exterior B i
Inspetor e Analista da CVM [l
Analista Técnico da SUSEP |
Técnico de Financas e Contrgte
Técnico de Planejamento | e
Orcamento e cargos de niyel IV
intermediario do Instituto de A 11l
Pesquisa Econdmica Aplicada — T
IPEA




ANEXO VII-A

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1DE MAIO DE 2003

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (R$)
" 4.647,37
ESPECIAL I 4.479,29
I 4.317,29
Analista de Financas e Controle v 4.099,66
Analista de Planejamento e vV 3.951,40
Orcamento, C 1] 3.808,49
cepecialista em Poliicas PUblicaq e ! 3.670.75
iali iti Ublicag
Gestao Governamental, ! 3.538,00
Técnico de Planejamento P-1501 [do \ 3.359,65
Grupo P-1500, \Y, 3.238,15
Tecnlcp de Planejam'ento e Pe.sqwsa, B m 3.121.04
demais cargos de nivel superior do
Instituto de Pesquisa Econdmica I 3.008,16
Aplicada — IPEA I 2.899,37
Inspetor e Analista da CVM vV 2.753,22
Analista Técnico da SUSEP v, 2.653.64
A " 2.557,67
I 2.465,17

2.376,02




ANEXO VIII-A

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1DE MAIO DE 2003

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (R$)

[l 1.671,09

ESPECIAL I 1.632,33

I 1.594,48

Vv 1.534,50

v 1.498,92

C 1] 1.464,16

Técnico de Financas e Controle I 1.430,20
Técnico de Planejamento e ! 1.397,04

Orcamento e cargos de nivel \% 1.344,48

intermediario do Instituto de v 1.313,30

Pesquisa Econdémica Aplicada —
IPEA B 1] 1.282,84

I 1.253,10

I 1.224,05

\% 1.177,99

v 1.150,68

A [l 1.123,99

Il 1.097,92

I 1.072,47




ANEXO XVII-A
TABELA DE CORRELAQAO VIGENTE A PARTIR DE 1DE MAIO DE 2003
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padréo Classe Cargo
Analista de Financa \Y Analista de
e Controle, Analista ESPECIAL 1] . ESPECIAL Financas e
de Planejamento € Il Il Controle,
Orcamento, | I Analista de
Especialista em VI Planejamento €
Politicas Publicas e Vi v Orcamento,
Gestéo Vv v Especialista em
Governamental, C Vi m C Politicas Publicas
Técnico de M M e Gestao
Planejamento P- T Governamental
1501 do Grupo P- | | Técnico de
1500, Técnico de VIi Y, Planejamento P}
Planejamento e Vi 1501 do Grupo
Pesquisa e demais v v P-1500, Técnica
cargos de nivel B v, de Planejamento
superior do Instituta m 1] B e Pesquisa e
de Pesquisa demais cargos de
Econdmica Aplicada L L nivel superior da
— IPEA l | Instituto de
Analista de vi Pesquisa
Comeércio Exterior v v Econbmica
Inspetor e Analista v v Aplicada — IPEA
da CVM Ul Ul Analista de
Analista Técnico da A Il I Comércio
SUSEP A Exterior
Inspetor e
I Analista da CVM
Analista Técnicq
da SUSEP




ANEXO XVII-B
TABELA DE CORRELAQAO VIGENTE A PARTIR DE 1DE MAIO DE 2003
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padrao Classe Cargo
\Y
m "
ESPECIAL I Il ESPECIAL
| |
VI
VI V
\Y Y, Técnico de
Técnico de Financgas C \' Financas e
e Controle, Técnica Il I C Controle,
de Planejamento € I Técnico de
Orcamento e cargos I Il Planejamento €
de nivel Vi | Orgcamento e
intermediario do VI cargos de nivel
Instituto de Pesquisa Vv V intermediério dg
Econdmica Aplicada B \Y; Instituto de
— IPEA M v Pesquisa
T M B Econbmica
| T Aplicada — IPEA
VI I
V V
A vV v

1] Il A
Il Il
I I




EM Interministerial n 2 458/MP/MF/MDIC/MCT

Brasilia, 26 de novembro de 2002

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exi&lé anexo Projeto de Lei de
alteracdo da Medida Proviséria 82229-43, de 6 de setembro de 2001, que “Displeecsa
criacdo, reestruturacdo e organizacdo de carraiemgps e funcdes comissionadas técnicas no
ambito da Administracdo Pudblica Federal direta,amutica e fundacional, e d& outras
providéncias”.

2. A alteracdo em pauta consiste na insercamwdasndispositivos que alteram a base
de incidéncia para fins de calculo da parcelatinstnal da Gratificacgdo de Desempenho de
Atividade do Ciclo de Gestdo — GCG, da GratificaggdDesempenho de Atividade de Auditoria
de Valores Mobilidrios — GDCVM, Gratificacdo de Begpenho de Atividade de Auditoria de
Seguros Privados — GDSUSEP e da Gratificacdo dem@nho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT, elevam o percentual destadifieez6es e o vencimento basico dos
servidores de nivel intermediario do Grupo Gestdainda estendem aos inativos as mencionadas
Gratificagdes em valor correspondente a trintacgato de seu valor maximo.

3. Tais modificacdes sdo urgentes e necessariasdaa continuidade ao ciclo de
revisdo das estruturas salariais dos cargos eatlasras por area de atuacao, cuidando-se para que
no estabelecimento dos percentuais da GCG, da GDA{MDSUSEP e da GDACT seja mantida a
coeréncia com as demais carreiras estruturadasrvalpsio-se as mesmas diretrizes que orientaram
a reestruturacao dos diversos segmentos que comgpdeministracdo Publica Federal.

4. Isso considerado, a despesaauoargos e carreiras do Grupo Gestao e cargos de
nivel superior da CVM e da SUSEP decorrente davagém desta Lei importa R$ 39,09 milhdes
em 2003, calculados os seus efeitos financeiraatar ple maio de 2003, e R$ 59,60 milhdes em
2004 e exercicios subsequentes. A despesa comrgssca carreiras da area de Ciéncia e
Tecnologia importa R$ 65,52 milhdes em 2003 — datlas os seus efeitos financeiros a partir de
abril de 2003 para a mudanca da base de calcylardala referente aos resultados da avaliagdo de
desempenho institucional e para a elevacdo daemeris da GDACT —, dos quais devem ser
abatidos R$ 7,89 milhdes que j4 vem sendo pagosemasiores inativos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, por forca de agdbcial, e R$ 88,10 milhées em 2004 e
exercicios subsequientes, dos quais também se pdlatanesmo motivo ja exposto R$ 11,41
milhdes.



10.

5. Quanto ao disposto nos afise 17 da Lei Complementar 191, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, podeasesiderado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2003 foram incluidhsir@rcamentaria Anual de 2003, em funcional
especifica dos Ministérios do Planejamento, Orcamer Gestdo, da Fazenda, do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior danCia e Tecnologia, sendo absorvidas pela
margem liquida de expansdo para despesas de cematéruado, calculada e demonstrada no
anexo a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

6. Nos exercicios de 2004 e sulsetps, a despesa total estimada de R$ 147,70
milhdes representa um acréscimo R$ 43,09 milhdesetacdo a 2003, montante que reduzird a
margem liquida de expanséo para despesas de cewateruado daqueles exercicios, 0 que se
mostra compativel com o0 aumento de receita dederdencrescimento real da economia previsto,
conforme demonstra a série historica relativa aliaggo da base de arrecadacdo nos ultimos anos.

7. Sao estas, Senhor Presidente, as razfes qudevan a submeter a Vossa
Exceléncia a anexa proposta de alteracdo da M&daasoria R2.229-43, de 2001.

Respeitosamente,

GUILHERME GOMES DIAS PEDRO SAMPAIO MALAN
Ministro de Estado do Ministro de Estado da Fazenda
Planejamento, Orcamento e Gestéo

SERGIO SILVA DO AMARAL RONALDO MOTA SARDENBERG
Ministro de Estado do Ministro de Estado da
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior Ciéncia e Tecnologia



