PROJETO DE LEIN® |, DE 2013
(Do Sr. DR. JORGE SILVA)

Acrescenta paragrafos ao art. 71 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
estender o tempo de duracdo do salario-
maternidade no caso de nascimento pré-
termo, autorizar que esse beneficio seja
transferido ao pai ou responsavel legal em
caso de morte da mée e determinar que a
Previdéncia Social efetue o pagamento em
caso de atraso superior a trinta dias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

PAIE. T

§ 1° Tratando-se de nascimento pré-termo, assim
considerado o que ocorre com menos de trinta e sete
semanas, o tempo de duracdo do salario-maternidade
sera acrescido do numero de semanas equivalente a
diferenca entre o nascimento a termo e a idade
gestacional do recém-nascido.

8 2° Ocorrendo a morte da segurada durante o parto
ou no decorrer do periodo de gozo do salario-
maternidade, e desde que a crianga sobreviva, o direito a
percepcdo do beneficio sera transferido ao pai ou ao
responsavel legal.

§ 3° Comprovado o atraso por mais de trinta dias no
pagamento do salario-maternidade pela empresa a

segurada empregada, caberd a Previdéncia Social
realizar o pagamento do beneficio e adotar as



providéncias cabiveis para obter o0 respectivo
ressarcimento junto a empresa devedora.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O salario-maternidade € um beneficio previdenciario
devido a segurada do Regime Geral de Previdéncia Social durante 120 dias,
com inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste. A legislacdo vigente também assegura a concessao desse beneficio a
adotante, pelo mesmo periodo de tempo, conforme determinagdo contida na
Medida Proviséria n°® 619, de 2013, em apreciacdo no Congresso Nacional.

Em que pese o avanco da legislacdo vigente, alguns
pontos ainda necessitam ser regulamentados. A primeira questdo diz respeito a
necessidade de previsdo legal de transferéncia do beneficio para o pai ou
responsavel em caso de morte da mée no parto ou durante o periodo de gozo
do salario-maternidade. Sobrevivendo a criangca, é necessario que outra
pessoa se encarregue de seus cuidados, razdo pela qual esta transferéncia é
meritéria e vem sendo concedida pela Justica, a despeito do siléncio da
legislacdo previdenciaria.

Valendo-se, ainda, do principio da protecdo a
maternidade, também julgamos de fundamental importéancia a extensdo da
duracdo do salario-maternidade nos casos em que 0 parto ocorreu com menos
de 37 semanas. Via de regra, as criancas prematuras necessitam de maiores
cuidados do que aquelas que nascem plenamente desenvolvidas, a partir da
372 semana. Dessa forma, a mae que tenha dado a luz na 302 semana, por
exemplo, tera direito a um acréscimo de 7 semanas na duragdo do seu salario-
maternidade.

Finalmente, estamos incluindo uma clausula que permite
0 pagamento do salario-maternidade a segurada empregada diretamente pela
Previdéncia Social caso seja comprovado que a empresa, responsavel pelo
pagamento, esteja em atraso por mais de 30 dias. Essa norma destina-se a
proteger, principalmente, as empregadas de micro e pequenas empresas, uma



vez que essas nem sempre dispdem de recursos financeiros em caixa para
quitacdo imediata de todas as prestacOes trabalhistas e previdenciarias.

De mencionar, ainda, que o presente Projeto de Lei foi
originalmente apresentado pelo Deputado Ribamar Alves, na forma de
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 2.291, de 2000 e seus apensos, ja arquivados.

Por todo o exposto, e tendo em vista a relevancia da
matéria, contamos com o apoio dos Senhores Pares para a aprovagdo desta
nossa Proposicéao.

Sala das Sessbes, em de de 2013.

Deputado DR. JORGE SILVA
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