PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. ROGERIO PENINHA MENDONGCA)

Altera a redacéo do 8§ 3° do Art. 71 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre o
intervalo de intrajornada para repouso ou
alimentacao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 3° do Art. 71 da Consolidacado das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° Quando os empregados ndo estiverem
sob regime de prorrogacdo de horério, o limite
minimo de uma hora para repouso ou
alimentacao podera ser reduzido por meio de:

| — acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

Il — autorizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, apds verificadas
as exigéncias técnicas quanto a
capacidade  empresarial para o0
fornecimento da alimentacdo saudéavel e
nutritiva aos respectivos empregados no
tempo concernente ao periodo da
intrajornada reduzida.

................................................................... (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A jurisprudéncia cristalizada pelo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) € no sentido de ser invalida clausula de acordo ou
convengao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou reducdo do
intervalo intrajornada por se tratar de medida de higiene, salude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (Art. 71 da CLT e Art. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociacao coletiva (item Il da Sumula 437 — Resolucao
n.° 185/2012).

Todavia 0 8 3° do Art. 71 da CLT admite a possibilidade
de reducdo do intervalo com base em autorizacdo do Ministério do Trabalho,
que avalia a questdo com base em critérios técnicos quanto a capacidade da
empresa para o fornecimento da refeicdo aos respectivos empregados e ndo
propriamente quanto a possibilidade de dano a saude dos referidos
empregados ou dos trabalhadores de um modo em geral. Do contrario, ndo
haveria a possibilidade de autorizacao, conforme prevé a propria legislacéo.

Nesse mesmo sentido entende Eduardo Gabriel Saad,
em obra coletiva: “(...) tanto a doutrina como a macica jurisprudéncia
pesquisada afirmam, invariavelmente, que a reducéo do intervalo intrajornada
causa dano a saude do trabalhador. Todavia, tal afirmacdo é feita sem
esclarecer em qual estudo ou pesquisa cientifica esta ela escorada. Ora,
se fosse efetivamente prejudicial a saude do trabalhador, jamais o legislador
ordinario iria autorizar o Ministério do Trabalho e Emprego a reduzir esse
intervalo de repouso e alimentacdo. Esta € a maior demonstracdo de que
esta reducdo ndo causa dano a saude por si s6.” (CLT comentada. 412 ed.,
Séo Paulo: LTr, 2008, p. 160-161.)

N&do ha qualquer razdo plausivel para desprestigiar as
convencbes e o0s acordos coletivos de trabalho, justamente quando a
Constituicdo pretendeu assegurar 0s instrumentos convencionais (Art. 7°,
inciso XXVI). E preciso, de fato, valorizar a composi¢cdo das condi¢cbes de
trabalho entre os proprios interessados. Trinta minutos a menos de trabalho
diarios pode representar um dia a menos na carga semanal de trabalho (aos
sabados, por exemplo) do empregado, o que pode significar também um menor
custo para a empresa.



Os frutos das negociacdes sao estabelecidos no
interesse de ambas as partes, portanto.

Com base, pois, nos argumentos acima expostos,
conclamamos nossos llustres Colegas para a aprovacédo do presente Projeto
de Lei, com as contribuicdes que entenderem necessarias ao aprimoramento
da medida.

Sala das Sessoes, em de de 2013.

Deputado ROGERIO PENINHA MENDONCA



