CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.829, DE 2013

(Do Sr. Dr. Jorge Silva)

Institui a Certiddo Negativa de Utilizacao llegal do Trabalho da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituida a Certiddo Negativa de Utilizacao llegal
do Trabalho da Crianca e do Adolescente — CNTCA, em favor das empresas que
comprovem o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Art. 2° A apresentacdo da CNTCA é obrigatoria:

| — na obtencdo de empréstimos ou financiamentos junto as
instituices financeiras publicas federais;

Il — na obtencao de isencdes, subsidios, auxilios ou quaisquer
outros beneficios concedidos pela Administracdo Publica, direta ou indireta, da
Uniao;

[Il — no registro ou no arquivamento, nos 6rgdos competentes,
de alteracdo ou de distrato de contrato social, de estatuto ou de qualquer documento
gue impliqgue modificacdo na estrutura juridica do empregador ou na sua extingao.

Art. 3° O inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, comprovado pela Certiddo Negativa de
Utilizacdo llegal do Trabalho da Crianca e do Adolescente —
CNTCA.“ (NR)

Art. 4° O Poder Executivo estabelecera o procedimento para a
expedicdo da CNTCA.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
O Projeto de Lei n® 6.092, de 2002, de autoria do entéo
Deputado Orlando Fantazzini, foi apresentado em 21 de fevereiro de 2002 e tramitou
até o dia 31 de janeiro de 2007, quando foi arquivado nos termos do Artigo 105 do
Regimento Interno. No amadurecimento das discussfes foram construidos

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3230
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5829/2013



substitutivos pelas Deputadas Relatoras, Ann Pontes e Maria Helena, que
adequaram o Projeto, levando em consideracado contribuicdes feitas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

O objetivo central da proposta, ora retomada, é o de instituir
Certiddo Negativa de Utilizacado de Trabalho de Crianca e Adolescente -CNTCA. A
Certidao, caso aprovada, sera considerada requisito para obtencdo de empréstimos
ou financiamentos publicos; para isencdes, subsidios, auxilios ou quaisquer outros
beneficios concedidos pela Administracdo Publica, direta ou indireta, da Unido; e
para modificacbes ou distratos modificadores da estrutura juridica de um
empregador.

Quando da apresentacdo da proposicado original, dados da
Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios — PNAD, divulgados em 2004,
apontavam a existéncia de 252.050 criancas entre 5 e 9 anos e 1.713.595
trabalhadores entre 10 a 14 anos trabalhando.

Os dados da PNAD 2011 demonstram uma melhora no
cenario. A faixa correspondente a trabalhadores de 5 a 13 anos soma
aproximadamente 920.000 trabalhadores, sendo que destes 126.000 estdo na faixa
etaria compreendida entre 5 a 9 anos.

O combate ao trabalho infantil, ao longo de duas décadas,
surtiu efeitos consideraveis. O trabalho arduo do Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério Publico do Trabalho e atividades de conscientizacdo da sociedade
lograram expressivos resultados. Contudo, ainda ha muito a fazer. Um saldo de
guase um milhdo de trabalhadores infantis faz uma nac¢éo corar de vergonha ante
tdo grande passivo social.

As razbes da persisténcia da exploracdo da méo-de-obra
infanto-juvenil sdo véarias a ensejar medidas especificas para sua erradicacdo, tanto
no plano das acbes compensatdrias - para as familias que vivem na pobreza
absoluta dependentes do trabalho de suas criangas para sobreviver - como no da
fiscalizacdo dos setores econdmicos que fomentam tal mazela.

O projeto em exame procura disponibilizar mais um
instrumento ao Poder Publico. Para tanto, pretende criar a Certiddo Negativa de
Utilizacdo llegal do Trabalho da Crianca e do Adolescente - CNTCA, com a
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finalidade de atestar que o empregador ndo explora a méo-de-obra infanto-juvenil e
tampouco submete adolescente empregado a trabalho insalubre, perigoso ou
noturno.

Esses sdo os motivos e a medida que sugerimos para
enfrentar tdo importante questdo. Solicitamos entdo o0 apoio de NosSsos pares para a
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessobes, em 25 de junho de 2013.

Deputado DR. JORGE SILVA

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saléario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;
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VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢Bes que a lei estabelecer.

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993*

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
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licitacbes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA LICITACAO

Secéo Il
Da Habilitacéo

Art. 27. Para a habilitagdo nas licitacbes exigir-se-4 dos interessados,
exclusivamente, documentacdo relativa a:

| - habilitacdo juridica;

Il - qualificacéo técnica;

111 - qualificagdo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor 180 (cento oitenta) dias apds
a publicacéo)

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.854, de 27/10/1999)

Art. 28. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso,
consistira em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual;

I11 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢fes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

IV - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

FIM DO DOCUMENTO
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