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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os eg@dos em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariassjelgue néo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° Nao serdo descontadas nem computadas comadjorextraordinaria as
variacbes de horario no registro de ponto ndo exted de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001

8 2° O tempo despendido pelo empregado até odedahbalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serda computadmrnada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nao deryor transporte publico, o empregador
fornecer a conducéo.

* § 2° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art .59. A duracdo normal do trabalho podera seesmida de horas suplementares,
em nuamero ndo excedente de 2 (duas), mediantecaesaiito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabaleeera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneracao da hora suplementarsera, pelo menos, 50% (cinqlienta por
cento) superior a da hora normal.

* Alteracéo ditada pela Constituicdo de 88 (art, X¥I).

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sakiripos forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemmsum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de margie ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanaiabdd¢ho previstas, nem seja ultrapassado o
limite m&ximo de dez horas diarias.

8§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabsdéim que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria,famma do pardgrafo anterior, fard o
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trabalhador jus ao pagamento das horas extras oripenisadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da resciséo.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim constlieraas constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicinardbalho”, ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisgpeorrogacdes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competamesnatéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessaao®es locais e a verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quempenniédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em antentb para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podeldracao do trabalho exceder do
limite geral ou convencionado, seja para fazer gacaotivo de for¢ca maior, seja para atender a
realizacdo ou concluséo inadiaveis ou cuja ineX@ETpEssa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderéxggdo independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicddatro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes dessm, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motiiorga maior, a remuneracao da
hora excedente ndo sera inferior a da hora nomdta.demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracao sera, pelo menos, 25% (®ioteco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) htrade que a lei ndo fixe expressamente outro
limite.

* O art. 7, XVI, da Constituicdo Federal de 1988abglece a remuneracao do
servico extraordinério superior, no minimo, em 5@%qienta por cento) a do normal.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgéo do trabaltsultente de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidadesd® realizacdo, a duragdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario a@onm de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispenséaveis a recuperacdo do tempadpetisde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarentac®)dias por ano, sujeita essa recuperacao a
prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsgteneapitulo:

| - os empregados que exercem atividade exterramipativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser daoten Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercedeteargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigdijretores e chefes de departamento ou filial.

* Artigo, "caput”, com redacéo dada pela Lei n°@9de 27/12/1994

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitald splicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando @rigatio cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcgéo, se houver, for infermwvalor do respectivo salario efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento).

* Paragrafo com redacgéo dada pela Lei n® 8.9662d£.2/1994

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° MEDIDA PROVISORIA N °©2.164-41, DE 24 DE
AGOSTO DE 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N °2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS
N©° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 5.889, DE 8
DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976,
6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E
9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:
Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A,-M76 627-A a
Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT (Decretorf&.452, de 4de maio de 1943):
"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de t@rparcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.
§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o reginenpo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos emprvegqde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.
§ 22 Para os atuais empregados, a adoc&o do regineenge parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.")(NR

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidagdd.eis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT, 50, i ————————— e
§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salarimségrga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deemmamue nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&snde trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximdedehoras diarias.
§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderjo prestar horas
extras." (NR)



