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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990.

DISPOE SOBRE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGidlera ser movimentada nas
seguintes situagdes:
| - despedida sem justa causa, inclusive a indiaaculpa reciproca e de forca

maior, comprovada com o depdsito dos valores ddrgteo art. 18.
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.491, 860/1997.

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisde seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supresséo de parte de suadaates, ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorrénoigéigue rescisdo de contrato de trabalho,
comprovada por declaracéo escrita da empresadaypiiando for o caso, por decisao judicial
transitada em julgado;

lll - aposentadoria concedida pela Previdénciagéoci

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pag®us dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, sdgua critério adotado para a concessao de
pensbes por morte. Na falta de dependentes, farsiag recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lej aidicados em alvara judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de @nertu arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacées decorreatéisathciamento habitacional
concedido no ambito do Sistema Financeiro da Hgdta SFH, desde que:

a) o mutuério conte com o minimo de 3 (trés) ammgrdbalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo aatie 0 prazo de 12 (doze) meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80%efttia por cento) do montante da
prestacao.

VI - liquidacdo ou amortizacdo extraordinaria dédsadevedor de financiamento
imobiliario, observadas as condi¢fes estabelegemsConselho Curador, dentre elas a de que o
financiamento seja concedido no ambito do SFH a imgrsticio minimo de 2 (dois) anos para
cada movimentacao;

VIl - pagamento total ou parcial do preco da agéisi de moradia propria,
observadas as seguintes condicoes:

a) o mutuario devera contar com o minimo de 3)(éss de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacgédo financiavel nas condi¢cdes \8ggrdra o SFH.

VIl - quando o trabalhador permanecer trés anastdrruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendogaesaneste caso, ser efetuado a partir do

més de aniversario do titular da conta;
* Inciso VIII com redacéo dada pela Lei n° 8.678,X8/07/1993.

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusovelos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;
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X - suspensdao total do trabalho avulso por perigdal ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaracao do sindicato reptavo da categoria profissional.

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dkydes for acometido de
neoplasia maligna.

* Inciso Xl acrescido pela Lei n® 8.922, de 25/@PA4.

XIl - aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Rragéo, regidos pela Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a agia maxima de 50% (cingUenta por cento)
do saldo existente e disponivel em sua conta \adeudo Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo, na data em que exercer a opgao.
* Inciso XIl acrescido pela Lei n® 9.491, de 0943497.

§ 1° A regulamentacdo das situagles previstasnmuisos | e || assegurard que a
retirada a que faz jus o trabalhador correspondadapositos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contratdrebalho, acrescida de juros e atualizacao
monetaria, deduzidos os saques.

§ 2° O Conselho Curador disciplinara o dispostinniso V, visando a beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e a preservar o letuiinanceiro do FGTS.

8 3° O direito de adquirir moradia com recurso$@&d S, pelo trabalhador sé podera
ser exercido para um unico imovel.

8 4° O imobvel objeto de utilizagdo do FGTS someuudera ser objeto de outra
transacdo com recursos do Fundo, na forma que avieer regulamentada pelo Conselho
Curador.

§ 5° O pagamento da retirada ap0s o periodo poegist regulamento, implicara
atualizagdo monetaria dos valores devidos.

8 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Muated’rivatizagéo, referidos no
inciso Xll, serdo destinados, nas condi¢cdes apas/guelo CND, a aquisicbes de valores
mobiliarios, no ambito do Programa Nacional de Btedzacao, de que trata a Lei n° 9.491, de
1997, e de programas estaduais de desestatizaedde djue, em ambos os casos, tais

destinacbes sejam aprovadas pelo CND.
* § 6° com redacdo dada pela Lei n® 9.635, de 1/3.0%8.

§ 7° Ressalvadas as alienacBes decorrentes dasdeipdle que trata o 8 8° os
valores mobiliarios a que se refere o paragraferemtso poderdo ser integralmente vendidos,
pelos respectivos Fundos, seis meses apds a siscagu podendo ser alienada em prazo
inferior parcela equivalente a 10% (dez por cemto)valor adquirido, autorizada a livre

aplicacao do produto dessa alienacao, nos termbsid® 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
* § 7° com redacéo dada pela Lei n°® 9.635, de 1/39%8.

8§ 8° As aplicagbes em Fundos Mdutuos de Privatizagdo nominativas,
impenhoraveis e, salvo as hipéteses previstasmusos | a IV e VI a XlI deste artigo e o

disposto na Lei n° 7.670, de 8 de setembro de 1888poniveis por seus titulares.
* § 8° acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

8 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, costdd efetiva transferéncia das
quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdofwdarés poderdo optar pelo retorno para sua

conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo dacse
* § 9° acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

§ 10. A cada periodo de seis meses, os titulaeaglcacdes em Fundos Mutuos de

Privatizacdo poderao transferi-las para outro futelomesma natureza.
* § 10. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.
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8 11. O montante das aplicacdes de que trata odedié artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional desgje titular o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico.

* § 11. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

§ 12. Desde que preservada a participagdo indivithsquotistas, serd permitida a
constituicdo de clubes de investimento, visandplEagdo em quotas de Fundos Mutuos de
Privatizacao.

* § 12. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

8 13. A garantia a que alude o § 4° do art. 13dastndo compreende as aplicacdes
a que se refere o inciso XII deste artigo.

* § 13. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

8§ 14. O Imposto de Renda incidird exclusivamenteresms ganhos dos Fundos
Mutuos de Privatizacdo que excederem a remunerdgéocontas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, no mesmo periodo.

* § 14. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

8 15. Os recursos automaticamente transferidosodta alo titular no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico em razéo da aquisied@goes ndo afetardo a base de célculo da
multa rescisoria de que tratam os paragrafos 1te art. 18 desta Lei.

* § 15. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

8 16. Os clubes de investimento a que se referd? [gderao resgatar, durante os
seis primeiros meses da sua constituicdo, pargeliasente a 5% (cinco por cento) das cuotas
adquiridas, para atendimento de seus desembolgosizada a livre aplicacdo do produto dessa

venda, nos termos da Lei n°® 6.385, de 7 de dezedahi®76."
* § 16 com redacgdo dada pela Lei n® 9.635, de 1/39%8.

Art. 30. Fica reduzida para 1 1/2 (um e meio) pante a contribuicdo devida pelas
empresas ao Servico Social do Comércio e ao SeBactal da Industria e dispensadas estas
entidades da subscricdo compulsoria a que aluge @lada Lei n° 4.380, de 21 de agosto de
1964.

Art. 31. O Poder Executivo expedira o Regulamengstal lei no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua promulgacao

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogada a Lei n° 7.839,
de 12 de outubro de 1989, e as demais disposigdesmtrario.

Brasilia, 11 de maio de 1990; 169° da Independént@2° da Republica.

FERNANDO COLLOR

Zélia M. Cardoso de Mello

Antonio Magri

Margarida Procopio

*VVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.

*Vide Medida Provisoria n® 2.197-43, de 24 de agastle 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E
O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
MODIFICA AS LEIS N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1896
5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIE
1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DEOH
JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, B®L,
DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedbe confere o art. 62
da Constitui¢cdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A,-A3Q176-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temparcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sobroeeatg tempo parcial sera
proporcional & sua jornada, em relacdo aos empwegqde cumprem, nas
mesmas funcgdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocao do regiteenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo [@r@pos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhonmremyado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehwsmneerior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgnsuperior a vinte horas,
ate vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a durac¢éo do trabalhcasamsuperior a quinze horas,
ate vinte horas;

IV - doze dias, para a duragédo do trabalho sermsurior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapalisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semana! ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedentempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade." (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participagdo do empreg@adourso ou programa de
qualificacédo profissional oferecido pelo empregadom duracdo equivalente
a suspensao contratual, mediante previsdo em cpfwemu acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oaderg disposto no art. 471
desta Consolidagéo.

8§ 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédicaterencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectigindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah

8§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspamsconformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vezriodp de dezesseis meses.
8 3° O empregador podera conceder ao empregad@ ajoichpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodeusigensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser idefiem convencgao ou acordo
coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratualpaati@ipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregtada jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traoesao periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiamntsgu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alépadeelas indenizatorias
previstas na legislacdo em vigor, multa a ser ektalnla em convencéo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por ceotwe o valor da ultima
remuneracdo mensal anterior a suspenséo do contrato

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo fostragdo o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empiegapermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatieria suspensao, sujeitando
o empregador ao pagamento imediato dos salarioeseedcargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveistagwa legislacdo em vigor,
bem como as sancdes previstas em convengao owamedivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera serrmpgado mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodma@ampregado, desde que
0 empregador arque com o Onus correspondente aw dal bolsa de
qualificagéo profissional, no respectivo perioddlR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentaeeish para a acéo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dasleprotecao ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infrac@Egiséacdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinadaRegulamento da
Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL, 5O, it ————————— e e e e s st r e e e e e e nnnreee e e anaareeaaas
2° Podera ser dispensado o acréscimo de salarjposdorca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deeiremue nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas a@&smde trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximdedenoras diarias.
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4° Os empregados sob o regime de tempo parciapoderdo prestar horas
extras." (NR)

A B I 5 F PP
3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos elgosgob o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existénd@ violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsalalidaministrativa, a
lavratura de auto de infracéo.

3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, pa@essar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresgms$ ou o Orgdo Gestor de
Méao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

AN, B2, i ——————— et a e e e e e e e e e e e e e a e r i rrreaaeaaeaeaaaaans

V - as acOes entre trabalhadores portuarios e esmdpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezender 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagwe ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Ragiodo Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subsequiententwu estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimedi¢o qual constara
também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Raeeid Social ou, para os
gue ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, d@ssdadispensaveis a sua
identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sergiéaia partir de 1o de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhol@&3, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 18. As infracbes aos dispositivos desta laside punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregausituacao irregular.

§ 1° As infragfes aos dispositivos da ConsolidaigiolLeis do Trabalho - CLT
e legislagéo esparsa, cometidas contra o traballvada, serdo punidas com
as multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autorickatpetente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposidtnt VII da CLT.
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8§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Eegp exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados aprogatdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural dasegatias econdmica e
profissional.” (NR)

Art 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3°ta@%da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicartigo mencionado em 8§ 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Prograla Alimentacdo do

Trabalhador - PAT poderao estender o beneficioigteenesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodoadsi¢gdo para um novo
emprego, limitada a extensédo ao periodo de seisanes

8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT ggmdestender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejancontrato suspenso
para participacdo em curso ou programa de quadarofissional, limitada

essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 deethbro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste altigem, comprovadamente,
estar freqiientando cursos de educacado superiensiieo médio, de educacédo
profissional de nivel médio ou superior ou escdasducacao especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, tie de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de ag@mtarecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8° -A, 8°-B e 8° -
C a Leino 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso &l art. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada palndé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhadar gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo emsocou programa de
qualificacédo profissional oferecido pelo emprega@on conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelpada este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo skis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desempmeggluntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito mesadgernimptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, fardo jus
a trés parcelas do beneficio, correspondente cadaalR$ 100,00 (cem reais).
§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de quedireégut sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@semprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a acoepidiicacao profissional e
articulado com acdes de emprego a serem executatadocalidades de
domicilio do beneficiado.
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§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugédo, diamais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de & éste artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao quatabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comgtimento dos recursos
do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcalo nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolda de qualificacao
profissional, nos termos do art. 2° -A desta Leinbcomo os pré-requisitos
para habilitagcdo serdo os mesmos adotados emaeladdeneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia.tENR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacéafipsional serd suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificac&offssional serd cancelado
nas seguintes situacoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thehal

Il - por comprovacao de falsidade na prestacdordasmacdes necessarias a
habilitacao;

lll - por comprovacédo de fraude visando a percepgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hipdtese prevista no 8§ 5° do am6-4A da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa défgagéo profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daslgmrdo beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe gdoanho minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desempreédid)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguesd@nprego, desconsiderar-
se-a o periodo de suspenséao contratual de queteatad76-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os inciso$ tle art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passvigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contaculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo iEstdses previstas no art. 37,
§ 2°, da Constituigdo Federal, quando mantidoaitdino salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videulariundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coedidd caput, que nao tenha
sido levantado até essa data, sera liberado aallieator a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

PANE. 20, i ———————— ittt ettt et e e e e e e e e e e e e e e an e n————raaaaaaaaeaas

Il - extingdo total da empresa, fechamento de queis de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressapade de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalhacoagices do art. 19-A, ou
ainda falecimento do empregador individual sempue qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de thahacomprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quandodaso, por deciséo judicial
transitada em julgado;
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XIII - qguando o trabalhador ou qualquer de seusddgentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus mtig@es estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, no®$edo regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou siqrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acOes entre o FGTS e os titulaesahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos repeges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacao em honoraviosaitios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucao adalem titulo judicial em

gue se determine crédito complementar de saldomula winculada do FGTS,
sera feita mediante depdsito de recursos do Funda@anta vinculada em

nome do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depdésito s6 podera msevimentado, apés

liberacdo judicial, nas hipGteses previstas no 20t.ou para reversao ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, del@janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:
"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 18, s#luzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta N&)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidagéo das Leis do TrabalhF @plica-se o disposto no art. 15, inciso I,
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daabale qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®ge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados baise na Medida Provisoria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14, Esta Medida Provisoria entra em vigodata de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.197-43, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

DISPOE SOBRE A ADOCAO DE MEDIDAS
RELACIONADAS COM O SISTEMA FINANCEIRO DA
HABITACAO - SFH, ALTERA AS LEIS N°°4.380, DE 21
DE AGOSTO DE 1964, 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E
8.692, DE 28 DE JULHO DE 1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedbe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Sera admitida, no ambito do Sistema Finmocda Habitacdo - SFH, a
celebracdo de contratos de financiamento com plaeoseajustamento do encargo mensal
diferentes daqueles previstos na Lei n°® 8.692 8d#ejulho de 1993.

Paragrafo unico. Nas operacfes de financiamentatabainal realizadas com
recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servik@T-S, o Conselho Curador do FGTS
podera definir os planos de reajustamento do eacaemsal a serem nelas aplicados.

Art. 2° Os agentes financeiros do SFH poderdo atartrfinanciamentos onde a
cobertura securitaria dar-se-a4 em apdlice diferéat8eguro Habitacional do Sistema Financeiro
da Habitacdo, desde que a operacdo preveja, abiggaente, no minimo, a cobertura relativa
aos riscos de morte e invalidez permanente.

Art. 3° O art. 25 da Lei n® 8.692, de 1993, pasgg@ar com a seguinte redacao:

"Art. 25. Nos financiamentos celebrados no ambdocSistema Financeiro da
Habitac&o, a taxa efetiva de juros sera de, nommxiloze por cento ao ano."”
(NR)

Art. 4° O inciso Ill do art. 18 da Lei n® 4.380, d& de agosto de 1964, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"lll - estabelecer as condi¢cbes gerais a que dewsafisfazer as aplicacdes do
Sistema Financeiro da Habitacdo quanto a garamiess, prazos, limites de
risco e valores maximos de financiamento e de B@uwisdos imoéveis
financiados no ambito do Sistema Financeiro datdedo." (NR)

Art. 5° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, aasssigorar com as seguintes
alteracoes:

6° Mantida a rentabilidade média de que trata o°8a% aplicacbes em
habitacdo popular poderdo contemplar sistematickedeonto, direcionada em
funcdo da renda familiar do beneficiario, onde dowvalo beneficio seja
concedido mediante reducdo no valor das prestagdéesrem pagas pelo
mutudério ou pagamento de parte da aquisicdo ouragéas de imével, dentre
outras, a critério do Conselho Curador do FGTS.



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8§ 7° Os recursos necessarios para a consecucasteladica de desconto
serdo destacados, anualmente, do orcamento deagidicde recursos do
FGTS, constituindo reserva especifica, com contaigdio propria.” (NR)

| - despedida sem justa causa, inclusive a indidetaulpa reciproca e de forca
maior;

17. Fica vedada a movimentagéo da conta vinculadaGI'S nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VIl deste artigo, nperacdes firmadas, a partir
de 25 de junho de 1998, no caso em que o adquij@rsgia proprietario ou
promitente comprador de imovel localizado no Muiwionde resida, bem
COmo no caso em que o adquirente ja detenha, elyugugarte do Pais, pelo
menos um financiamento nas condi¢des do SFH.

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoatwlartda conta vinculada
para o pagamento da retirada nas hipoteses piewissaincisos |, 11, I, VIII,
IX e X deste artigo, salvo em caso de grave malésimprovada por pericia
meédica, quando serd paga a procurador especialmengtituido para esse
fim." (NR)

AT 23 e ——————— ittt ittt et e e e e e e e e e e e e et e e e e aaeeaas

| - ndo depositar mensalmente o percentual refer@otFGTS, bem como os
valores previstos no art. 18 desta Lei, nos prdeogue trata o § 6° do art. 477
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

"Art. 29-A. Quaisquer créditos relativos a corregdms saldos das contas
vinculadas do FGTS serdo liquidados mediante laag#m pelo agente
operador na respectiva conta do trabalhador." (NR)

"Art. 29-B. N&o sera cabivel medida liminar em nedw de seguranca, no
procedimento cautelar ou em quaisquer outras agéesatureza cautelar ou
preventiva, nem a tutela antecipada prevista ngs 2r3 e 461 do Caodigo de
Processo Civil que impliqguem saque ou movimentagiconta vinculada do
trabalhador no FGTS." (NR)

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados caselna Medida Provisoria n°
2.197-42, de 27 de julho de 2001.

Art. 7° Esta Medida Proviséria entra em vigor neadge sua publicacéo.

Art. 8° Ficam revogados o 8 1° do art. 9° e olartda Lei n° 4.380, de 21 de agosto
de 1964, e o art. 23 da Lei n°® 8.692, de 28 d®jdén1993.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeialéntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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LEI N° 5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966.
(Revogada pela Lei n° 7.839, de 12 de outubro 88)19

CRIA. O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que sancianseguinte Lei,
aprovada pelo CONGRESSO NACIONAL, nos térmos dig@a&°, do Ato Institucional n° 2, de
27 de outubro de 1965:

Art 1° Para garantia do tempo de servi¢o ficam idastos Capitulos V e VIl o
Titulo IV da Consolidacéo das Leis do Trabalhoegasado, porém aos empregados o direito de
optarem pelo regime instituido na presente Lei.

§ 1° O prazo para a opgéao € de 365 (trezentosserdase cinco) dias, contados da
vigéncia desta Lei para os atuais empregados, datdada admissdo ao emprégo quanto aos
admitidos a partir daquela vigéncia.

8§ 2° A preferéncia do emprego pelo regime destadesie ser manifestada em
declaracado escrita, e, em seguida anotada em stear&#&rofissional, bem como no respectivo
livro ou ficha de registro.

8 3° Os que nédo optarem pelo regime da presentedgiprazos previstos no § 1°,
poderdo fazé-lo, a qualquer tempo, em declaracaonologada pela Justica do Trabalho,
observando-se o disposto no Art. 16.
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LEI N° 7.839, DE 12 DE OUTUBRO DE 1989.
(Revogada pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990)

DISPOE SOBRE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio ¢argo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresaoional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servic&TE, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-ssta Lei.

Art. 28. Fica reduzida para 1,5% a contribuicdoidie\pelas empresas ao Servico
Social do Comércio e ao Servi¢o Social da Indystridispensadas estas entidades da subscricdo
compulséria a que alude o art. 21 da Lei 4.38@1dée agosto de 1964.

Art. 29. O Poder Executivo expedira o regulamergstal Lei no prazo de 60 dias a
contar da data de sua promulgacéo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfo, revogadas a Lei n® 5.107,
de 13 de setembro de 1966, e as demais dispogigbesntrario.

Brasilia, 12 de outubro de 1989; 168° da Indeperidé&nl101° da Republica.
ANTONIO PAES DE ANDRADE

Mailson Ferreira da Nobrega

Dorothea Werneck

Joao Alves Filho

Jodo Batista de Abreu



