Projeto de Lei n° de 2002.

Do Sr. Deputaddosé Carlos Coutinho

“Modifica dispositivos do
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943

O Congresso Nacionaldecreta:

Art.1° Os arts. 58, 59 e 61 do Decreto-Lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com argegedacao:

“Art. 58. A duracdo maxima da jornada de
trabalho, para os empregados em qualquer atividade,
excedera 7 (sete) horas diarias nem podera somsarmad5
(trinta e cinco) horas semanais.

Art. 59. A duracado da jornada diaria podera ser
alterada mediante contrato coletivo de trabalheddeque
este seja homologado pelo Sindicato representante d
empregados e que nao seja excedido o limite serdanab
(trinta e cinco) horas.

§ 1° (Suprimido)

§ 2° (Suprimido)



Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, a
duracdo do trabalho podera excepcionalmente excaader
limite legal ou convencionado, seja para fazer @aeceotivo
de forca maior, seja para atender a realizaca@wociwsao de
servicos inadiaveis e cuja inexecucao possa asapEdjuizo
manifesto, quando a necessidade destes servico®opor
motivos imprevisiveis.

81° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser
exigido independentemente de acordo ou contrdétivo e
devera ser comunicado e justificado por escritafrdede 10
(dez) dias do seu inicio, a autoridade competantenatéria
de trabalho e ao sindicato representante dos tradbales ou,
antes deste prazo, justificado no momento da fmezlo
sem prejuizo dessa comunicacao.

82° Nestes casos, a remuneracdo da hora
excedente serda, pelo menos, 50% (cinquenta poro)cent
superior a da hora normal, ou maior, se fixado gmordo
coletivo, e o trabalho n&o podera exceder de 19) (oeras,
desde que a lei ou acordo coletivo nao fixe exprassate
outro limite.

§3° (Suprimido)”

Art.2° Esta lei entrara em vigor 180 dias apés a data

de sua publicacéo.



Art.3° Revogam-se todas as disposicoes em

contrario.

JUSTIFICATIVA

A desigualdade na distribuicdo de renda no Brasil €
a matriz dos problemas que assolam nossa sociedale.
desigualdade gera elevados indices de pobreza @iamimao
condizentes com a pretensao de nos tornarmos umao na
préspera, respeitada e influente no cenario intésnal.

O desemprego figura, inquestionavelmente, entre as
principais causas da pobreza e da desigualdadestnawlcao de
renda.

Que o desemprego € uma das piores chagas sociais
gue atingem nosso Pais hoje € um fendbmeno taoelisiv
constitui um tal consenso que n&o demanda compiovacg
estatistica. O combate ao desemprego é assim,saeeasente,
uma peca chave e indispensavel de qualquer programaise
reduzir a tragédia da pobreza e da desigualdadeertia em
NOSSO pais.

Fica assim claro que o desemprego atual, no Brasil
como em todo o mundo, € provocado principalment& pe
conjuncdao de dois fatores interligados. O enorme da
produtividade que ocorreu nas ultimas décadasupotado. E,
por outro lado, o fato deste aumento da produtiledaéo ter sido
acompanhado por um aumento correspondente na dagacile
consumo da populacédo. Os dois fatores constituerfeaémeno
mundial, mas no Brasil o proporcionalmente menaonento de
produtividade foi agravado por um crescimento aingaor da
capacidade de consumo, devido a décadas de asalzr@l e ao
agravamento da desigualdade na distribuicao darend



Nestas condi¢cOes, o0 crescimento da economia, por Si
s, ndo pode resolver o problema do desemprega. &mnas
manter a taxa atual de desemprego, o crescimamadgdaalar ao
crescimento da PEA (populacdo economicamente atnza$ o
crescimento da produtividade. Para diminui-la,teléa que ser
ainda maior. E é preciso lembrar que, para qu@aocegia cresca
€ preciso que a capacidade de consumo da popuiat@®, de
seus rendimentos, cres¢a também num nivel compative

A reducao da jornada de trabalho aparece, entéo,
como medida eficaz, indispensavel e insubstitypaeh combater
o desemprego. Esta reducéo da jornada de trabp#itece assim
como medida que n&o beneficiara apenas os tralmadwdao
reduzir o desemprego, mas que beneficiara todosetmges da
sociedade.

Sala das Sessfes , em 17 de dezembro de 2002.

Deputado José Carlos Coutinho
PFL-RJ



