PROJETO DE LEI N® , DE 2013
(Do Sr. POLICARPO)

Acrescenta dispositivos a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, que
dispde sobre o Estatuto do Idoso e d&
outras providéncias, para estabelecer
obrigatoriedade de adaptacdo de imodveis
destinados aos idosos e de programa de
preparagdo para a aposentadoria nas
empresas privadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei n° 10.741, de
2003, para estabelecer obrigatoriedade de adaptacdo de imdveis destinados
aos idosos e de programa de preparacdo para a aposentadoria nas empresas
privadas.

Art. 2° O caput e o Paragrafo Unico do art. 38 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro 2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38. Nos programas habitacionais, publicos ou
subsidiados com recursos publicos, bem como nos
conjuntos habitacionais construidos com recursos
privados, o idoso goza de prioridade na aquisicdo de
imovel para moradia propria, devidamente adaptado,
observado o seguinte:
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Paragrafo  Unico. As unidades residenciais
reservadas para atendimento a idosos devem estar
adaptadas para o seu uso e situar-se, preferencialmente,
no pavimento térreo. (NR)”

Art. 3° Acrescente-se 0s seguintes 88 1° e 2° ao art. 28 da
Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003:

81°. As empresas privadas deverdo manter
programa de preparacdo para a aposentadoria de que
trata o inciso Il deste artigo.

§2° Para cumprimento do disposto no inciso Il e §1°
deste artigo os 6rgaos publicos e empresas privadas
poderdo oferecer o programa por meio de entidades
conveniadas na forma do regulamento.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O Estatuto do idoso (Lei n°® 10.741/03) estabelece que
pelo menos 3% dos imdlveis de programas habitacionais publicos ou
subsidiados com recursos publicos devem ser destinados a pessoas idosas.
Ndo determina, entretanto, que os imoveis sejam construidos de forma a
atender a dificuldade de locomoc¢éo natural que atinge, em maior ou menor
grau, as pessoas da terceira idade. A Lei também ndo exige que nos conjuntos
habitacionais construidos com recursos privados o mesmo percentual do total
de iméveis seja destinado aos idosos.

Este projeto vem, portanto, corrigir esse problema,
obrigando que o percentual de 3% dos imdveis destinados aos idosos também
se apligue aos empreendimentos privados e determinando que esses imoveis
sejam adaptados ao uso das pessoas idosas.

Com relacéo a aposentadoria, € preciso lembrar que € um
momento de vida muito esperado pela maioria dos trabalhadores. Aspiram
descansar, curtir seu tempo livre com atividades de lazer, viajar. Esse ideal, no
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entanto, acaba ndo se concretizando para diversos aposentados, justamente
pela falta de preparacdo para a aposentadoria.

Depois de dedicar mais de trinta anos ao trabalho, a
tarefa de dedicar seu tempo livre para outros projetos torna-se um desafio.
Para que o aposentado encontre atividades de lazer acessiveis, tanto sob o
aspecto financeiro, quanto fisico, e que lhe propicie prazer, € imprescindivel
que conte com orientagcdo adequada, informacé&o e, sobretudo, iniciativas
publicas e da sociedade voltadas para pessoas que desejam preencher seu
tempo livre. Do contrério, a aposentadoria podera provocar, por exemplo,

depressao e alcoolismo.

Neste sentido, importante politica publica consiste nos
programas de preparacdo e aposentadoria, previsto na legislacdo nacional
desde 1994, em face da alinea “c” do inciso IV do art. 10 da Lei n° 8.842, de 4
de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, a seguir
transcrita:

“Art. 10. Na implementacdo da politica nacional do idoso,
sdo competéncias dos 6rgaos e entidades publicos:

IV - na area de trabalho e previdéncia social:

c) criar e estimular a manutencdo de programas de
preparacdo para aposentadoria nos setores publico e
privado com antecedéncia minima de dois anos antes do
afastamento,”

O Estatuto do Idoso, por sua vez, instituido pela Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, tratou da matéria no inciso Il do art. 28, a
seguir transcrito:

“Art. 28 O Poder Publico criard e estimulara programas
de:

Il — preparagéo dos trabalhadores para a aposentadoria,
com antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de
estimulo a novos projetos sociais, conforme seus
interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e
de cidadania;”
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Ambas as normas estabelecem a responsabilidade de
criacdo de programas de preparacdo para a aposentadoria ao Poder Publico.
Sob esse aspecto, registra-se que ha, de fato, indmeras iniciativas de 6rgaos
publicos voltadas especificamente para seus funcionarios. No setor privado, no
entanto, embora seja dever do Poder Publico estimular programas dessa
natureza, ha escassas iniciativas nesse sentido. Também, em pequenos
orgaos publicos a oferta desses programas nao € muito regular.

Para que a politica ja constante na legislacdo patria
desde 1994 seja efetiva, € imprescindivel que a oferta desses programas seja
instituida como uma obrigacdo de quem emprega. Por essa razdo, sugerimos
que a empresa privada também seja obrigada a ofertar esse programa, por
meio da insergcéo do 81° ao art. 28 da Lei n® 10.741, de 2003.

No que diz respeito aos 6rgaos publicos, a legislacao ja
estabelece como obrigacdo, mas ndo assegura meios para que 0S pequenos
orgdos consigam ofertar a preparacao. Certamente, ndo se justifica cobrar de
empregadores com reduzido numero de funcionarios a manutencdo de
programas para aposentadoria. Empregadores esses que, muitas vezes, nao
aposentam qualquer funcionario durante um ano e, no ano seguinte, talvez
apenas um unico funcionario opte pela aposentadoria.

Assim, sugerimos que, tanto para o Poder Publico, quanto
para as empresas privadas, a oferta de programa de preparacdo para a
aposentadoria possa se dar por meio de entidades conveniadas, conforme
regras que deverdo ser detalhadas em regulamento, nos termos do §2° que
propomos seja acrescido ao art. 28 da Lei n°® 10.741, de 2003.

O programa de preparacédo para aposentadoria ndo deve
ser visto apenas como um beneficio para quem se aposenta, mas também para
as empresas. Por meio desses programas € possivel incluir, ainda, dindmicas
para auxiliar os empregadores a reterem 0 conhecimento estratégico daquele
que se aposentara. Afinal, ndo é recomendavel que o conhecimento se
aposente junto com os funcionarios.

Os idosos, ou seja, pessoas de 60 anos ou mais, sao hoje
20,6 milhdes, conforme dados do Censo de 2010, da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. As pessoas idosas representam
11% do total da populacao brasileira, com forte tendéncia de crescimento para
0s proximos anos. Projecdes do IBGE apontam que, em 2050, serdo 64
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milhdes de pessoas idosas no pais, o que representara 30% da nossa
populacdo. Temos, portanto, que priorizar 0 quanto antes politicas voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da populacéo idosa.

Pelas razGes expostas, solicitamos aos Nobres Pares
apoio para aprovacéao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 27 de junho de 2013.

Deputado POLICARPO
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