LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os reggdos em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariasdelgiue ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas conamgoextraordinaria as variagdes
de horario no registro de ponto ndo excedentesnde eninutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o dectdabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computadgrnada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo dempor transporte publico, o empregador fornecer

a conducéo.
* § 29 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracédo normal do trabalho podera seestida de horas suplementares, em
namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acsaiioeentre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbeera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracéo da hora suplementaserae pelo menos, 50% (cinqiienta por cento)
superior a da hora normal.

* Alteracéo ditada pela Constituicdo de 88 (art.X¥1).

8§ 2° Poderé ser dispensado o acréscimo de satanmisforca de acordo ou convencgao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em umfatiacompensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exasal@eriodo maximo de cento e vinte dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstasseja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

8§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de traba#m que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, forsna do paragrafo anterior, fara o
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trabalhador jus ao pagamento das horas extras er@pensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da resciséo.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
MODIFICA AS LEIS N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE
1965, 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE
ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977,
7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE I@A
DE 1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art.62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:
Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A;A.3076-A e 627-A a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452 18 de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temgrcial aquele cuja duracéo
nao exceda a vinte e cinco horas semanais.
§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob meaedg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregacte cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.
§ 2° Para os atuais empregados, a adocao do relginempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresarma fivevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva.” (NR)
"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @ycpds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhmpoegado tera direito a férias,
na seguinte propor¢ao:
| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsap@rior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;
Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsaEnsuperior a vinte horas, até
vinte e duas horas;
[ll - quatorze dias, para a duragdo do trabalhcasarsuperior a quinze horas, até

vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho sensaperior a dez horas, até quinze
horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semapalrisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semigial ou inferior a cinco horas.
Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedartempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo dooplergquisitivo tera o seu periodo
de férias reduzido a metade.” (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado emo cows programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregadmm duracdo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convemgdacordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oaddereo disposto no art.471
desta Consolidacao.

§ 1° Ap6s a autorizagdo concedida por intermédiocalvencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respecsindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspenséao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspemsconformidade com o
disposto naaput deste artigo mais de uma vez no periodo de degzeseses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregada efuapensatiria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suBpertntratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido em convewncéacordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspenséo contratual geatecipacdo em curso ou
programa de qualificagdo profissional, o empregéal@ jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traasdorperiodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqientes ao smmoreao trabalho, o
empregador pagard ao empregado, além das parndEszatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emves@;do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valaitdaa remuneracdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo f@strago o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permandcabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensgiiasdo 0 empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargoaisoeferentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo emr,vigem como as sancdes
previstas em convencao ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado noaput podera ser prorrogado mediante convengao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fornmaleohpregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao dalbolsa de qualificacédo
profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentoeeisph para a acéo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento dasde protecéo ao trabalho,
bem como a prevencéo e o saneamento de infragégsskacdo mediante Termo
de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Rewnto da Inspe¢ao do
Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT, 5. Lot e ————————

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salripos forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lmrasim dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deemamgue ndo exceda, no
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periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&radm trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez rdiéams.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo paraialpoderdo prestar horas
extras." (NR)

AL, LA 3. i et ——————— e

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegragos sob o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627%&Apda verificagcdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existénd® violacdo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidadeiattativa, a lavratura de
auto de infracao.

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, ainda peocessar e julgar as acoes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresdsms$ ou o Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

AT, B2, ittt ———— e e e e e e e e e e e rrrrrrtnaaaae e e s e aannnns

V - as acBes entre trabalhadores portuarios e esidpres portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho;



