CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.768, DE 2013

(Do Sr. Marcgal Filho)

Da nova redacdo ao caput do art. 41-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, para dispor sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4434/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 41-A Os valores dos beneficios em manutengdo serao
reajustados na mesma data de reajuste do salario minimo, com base
em indice de ambito nacional, calculado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica ou pela Fundacdo Getulio
Vargas, que tenha apresentado a maior variacdo de pregcos no
mesmo periodo, acrescido de oitenta por cento da taxa de
crescimento real do Produto Interno Bruto — PIB, defasada em dois
anos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A Constituicdo Federal, em seu art, 201, § 4°, determina que
os todos os beneficios previdenciarios devem ser reajustados de forma a preservar o
seu valor real, conforme definido em lei.

Ao regulamentar a matéria, a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, em seu art. 41-A, determina que os beneficios sejam reajustados com base na
mesma data de alteragdo do salario minimo levando em conta a varia¢cdo anual do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Paralelamente, a Constituicdo Federal, em seu art. 201, § 2°,
determina que nenhum beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS pode ter valor inferior ao salario minimo.

Dessa forma, em que pese a regra geral para reajuste dos
beneficios estar contida no art. 41-A da Lei n°® 8.213, de 1991, o piso previdenciario
acaba sendo reajustado pelo mesmo percentual aplicado ao salario minimo.

Pode-se afirmar, portanto, que existem, hoje, no ambito do
RGPS, dois critérios diferenciados para o reajuste dos beneficios: o valor minimo é
reajustado na mesma época e com base no mesmo percentual de reajuste do salario
minimo, enquanto os beneficios de valor superior ao piso séo reajustados na mesma
data de reajuste do salario minimo, mas com base na variagéo do INPC.
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Importante destacar que, em virtude da adocédo, desde 1995,
de uma politica de valorizacdo do salario minimo, tem sido acrescida ao percentual
de reajuste deste parametro uma parcela a titulo de ganho real, que vem sendo
repassada também ao piso previdenciario. Como consequéncia, 0 valor minimo
pago pelo RGPS tem sido reajustado em percentual superior ao dos demais
beneficios pagos pelo RGPS, gerando descontentamento entre aposentados e
pensionistas. Ha estimativas de que, no periodo 1995 a 2012, o ganho real liquido
do piso em relacdo aos beneficios de valor superior ao minimo foi de 90%.

Para evitar que a diferenca entre os percentuais de reajuste
dos beneficios de valor minimo e acima dele se acentue, o presente Projeto de Lei
de nossa autoria objetiva garantir aos segurados que percebem beneficios de valor
superior ao piso uma parte do ganho real que vem sendo concedido ao salario
minimo.

Sao duas as alteragcdes por nds propostas. Primeiro, que o
indice, de ambito nacional, a ser utilizado para o reajuste de todos os beneficios
previdenciérios seja aquele que tenha apontado a maior variagdo de precos no
periodo, calculado pela Fundagcdo Getulio Vargas ou pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica. E, segundo, que a esse percentual seja
acrescido um ganho real equivalente a 80% da taxa de crescimento real do Produto
Interno Bruto defasada em dois anos, o que corresponderia a uma parcela do ganho
real conferido ao salario minimo, conforme determina a Lei n® 12.382, de 25 de
fevereiro de 2011, art. 2°, § 4°.

Tendo em vista a relevancia da matéria, contamos com o apoio
dos Senhores Parlamentares para a aprovacao desta nossa Proposicao.

Sala das Sessfes, em 13 de junho de 2013.

Deputado MARCAL FILHO

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secdo Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: (“Caput” do artigo com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - cobertura dos eventos de doencga, invalidez, morte e idade avancada; (Inciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no 8§ 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 1° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos de
atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica
e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario minimo. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Paragrafo com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia. (Paragrafo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicOes: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para o0s que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paréagrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqliente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 12. Lei disporé sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003 e com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

8§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo
teré aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informagoes
relativas a gestdo de seus respectivos planos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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8 2° As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condigfes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servigcos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de
decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacdo. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo 1V
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios
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Art. 41. (Revogado pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006)

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencéo sera reajustado, anualmente, na
mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do ultimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, apurado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
(“Caput’ do artigo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006

8 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-de-
beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n®11.430, de 26/12/2006

8 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do
primeiro ao quinto dia atil do més subseqliente ao de sua competéncia, observada a
distribuicdo proporcional do numero de beneficiarios por dia de pagamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n® 11.430, de 26/12/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.665, de
29/4/2008)

8 3° Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo
pagos no periodo compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més de sua
competéncia e o quinto dia util do més subsequiente, observada a distribuicdo proporcional
dos beneficiarios por dia de pagamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de
26/12/2006 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 11.665, de 29/4/2008)

8§ 4° Para os efeitos dos 88 2° e 3° deste artigo, considera-se dia util aquele de
expediente bancario com horario normal de atendimento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.430, de 26/12/2006 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.665, de 29/4/2008)

8 5° O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias
apos a data da apresentacdo, pelo segurado, da documentacdo necessaria a sua concessao.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 404, de 11/12/2007, convertida na Lei n°
11.665, de 29/4/2008)

8 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevacdo do salério
minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento da aplica¢do do disposto no
caput deste artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 404, de 11/12/2007, convertida na
Lei n®11.665, de 29/4/2008)

Secdo V
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicao.
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LEI N°12.382, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre o valor do salario minimo em
2011 e a sua politica de valorizacdo de longo
prazo; disciplina a representacdo fiscal para
fins penais nos casos em que houve
parcelamento do crédito tributario; altera a Lei
n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996; e revoga
a Lei n®12.255, de 15 de junho de 2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario minimo passa a corresponder ao valor de R$ 545,00 (quinhentos
e quarenta e cinco reais).

Pardgrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do salério
minimo corresponderd a R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete centavos) e o valor horario, a R$
2,48 (dois reais e quarenta e oito centavos).

Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizacdo do salario
minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do
respectivo ano.

8 1° Os reajustes para a preservacdo do poder aquisitivo do salario minimo
corresponderdo a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e
divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada
nos doze meses anteriores a0 més do reajuste.

§ 2° Na hipotese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do calculo até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia
do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipotese de que trata o § 2°, os indices estimados permanecerao
validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo 0s eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8§ 4° A titulo de aumento real, serdo aplicados o0s seguintes percentuais:

| - em 2012, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto - PIB, apurada pelo IBGE, para o0 ano de 2010;

Il - em 2013, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2011,

Il - em 2014, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o0 ano de 2012; e

IV - em 2015, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para 0 ano de 2013.

8§ 5° Para fins do disposto no § 4°, serd utilizada a taxa de crescimento real do PIB
para o ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia atil do ano imediatamente
anterior ao de aplicacéo do respectivo aumento real.
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Art. 3° Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 2° serdo estabelecidos
pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput divulgara a
cada ano os valores mensal, diério e horério do salario minimo decorrentes do disposto neste
artigo, correspondendo o valor didrio a um trinta avos e o valor horario a um duzentos e vinte
avos do valor mensal.

FIM DO DOCUMENTO
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