CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.322-A, DE 2011

(Do Sr. Jodo Dado)

Atualiza a redacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, na parte que dispbe
sobre os 6rgéos da Justica do Trabalho, e da outras providéncias; tendo
parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
pela aprovacao deste e das subemendas de n°s 1, 3 a 10, 13, 15, 19, 24
a 26 e 33, apresentadas ao Substitutivo, com substitutivo; pela rejeicao
da emenda apresentada na Comissédo e das subemendas de n°s 12, 16,
17, 21, 22, 28, 30 e 32, apresentadas ao substitutivo; e pela
prejudicialidade das de n°s 2, 11, 14, 18, 20, 23, 27, 29 e 31 (Relator:
DEP. ROBERTO SANTIAGO)

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 1
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19, Os artigos 39, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 75, 120, 153, 201,
364, 401, 434, 435, 477, 486, 510, 598, 630, 644, 668, 669, 670,
672, 678, 680, 682, 683, 690, 693, 697, 699, 701, 707, 708, 709,
717, 718, 719, 720, 721, 729, 730, 731, 733, 735, 770, 771, 773,
775, 776, 777, 778, 779, 781, 783, 788, 801, 802, 803, 808, 809,
813, 814, 815, 816, 820, 824, 827, 828, 833, 834, 837, 838, 840,
846, 848, 849, 850, 851, 852-B, 853, 854, 855, 872, 880, 881, 888,
901 e 905 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39. (...)

§ 1° Se ndo houver acordo, o Juiz, em sua sentenca, ordenard que a
Secretaria efetue as devidas anotacdes, uma vez transitada em julgado, e
faca a comunicacao a autoridade competente para o fim de aplicar a multa
cabivel.

(...)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado nao registrado nos termos do
art. 41 e seu paragrafo Unico incorrerd na multa de valor igual a R$ 600,00
(seiscentos reais), por empregado nao registrado, acrescido de igual valor
em cada reincidéncia.

Paragrafo Unico. As demais infracdes referentes ao registro de empregados
sujeitardao a empresa a multa de valor igual a R$ 300,00 (trezentos reais),
dobrada na reincidéncia.

Art. 51. Incorrerd em multa de valor igual a R$ 1.700,00 (mil e setecentos
reais) aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer
tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.
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Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual a R$
300,00 (trezentos reais).

Art. 53. A empresa que receber a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita
a multa no valor igual a R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegacOes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a
multa de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 55. Incorrerd na multa de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais) a
empresa que infringir o art. 13 e seus paragrafos.

Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracao pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficard sujeito a multa de valor igual a R$
1.700,00 (mil e setecentos reais).

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerao na
multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais),
segundo a natureza da infragdo, sua extensao e a intengdao de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a
fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

(...

Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario
minimo sera passivel da multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais), por empregado, elevada ao dobro na
reincidéncia.

Art. 153. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas
de valor igual a R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado em situagao
irregular.

(...)

Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdao punidas com multa de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) a
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) a R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais).

(...)

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na
multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais),
segundo a natureza da infragdo, sua extensao e a intengdao de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizacao
ou desacato a autoridade.
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(...)

Art. 364. As infracdes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de
R$ 200,00 (duzentos reais) a R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

(..

Art. 401. Pela infracao de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta
ao empregador a multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), aplicada pela autoridade competente das Delegacias
Regionais do Trabalho.

(...)

Art. 434. Os infratores das disposicOes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais) aplicada tantas vezes quantos
forem os menores empregados em desacordo com a lei, nao podendo,
todavia, a soma das multas exceder a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), salvo no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado
ao dobro.

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais) e
ao pagamento da emissdao de nova via a empresa que fizer na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social anotagdo nao prevista em lei.

Art. 477. (...)
(.-)

§ 89 A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de R$ 800,00 (oitocentos reais), por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
saladrio, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Art. 486. (...)
(.00

§ 39 Verificada qual a autoridade responsavel, o Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo os autos ao Juiz competente, perante o qual
correra o feito nos termos previstos no processo comum.

Art. 510. Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, sera imposta
a empresa a multa de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais), elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Art. 598. Sem prejuizo da agao criminal e das penalidades previstas no art.
553, serao aplicadas multas de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 18.000,00
(dezoito mil reais) pelas infragdes deste Capitulo impostas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho.

(...)
Art. 630. (...)
(--2)
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§ 60 A inobservancia do disposto nos §§ 39, 49 e 5° configurara resisténcia
ou embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de
infragdo, cominada a multa de R$ 300,00 (trezentos reais) a R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais), levando-se em conta, além das circunstancias
atenuantes ou agravantes, a situacdo econdmico-financeira do infrator e os
meios a seu alcance para cumprir a lei.

(--2)
Art. 644. (...)
(...)

c) os Juizes do Trabalho ou os Juizos de Direito.

Art. 668. Nas localidades ndao compreendidas na jurisdicao das Varas do
Trabalho, os Juizos de Direito sao os érgaos de administracao da Justica do
Trabalho, com a jurisdicao que lhes for determinada pela lei de organizagao
judiciaria local.

Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na
administracao da Justica do Trabalho, € a mesma das Varas do Trabalho, na
forma da Secao II do Capitulo II.

(...)

Art. 670. Os Tribunais Regionais do Trabalho compor-se-dao de Juizes
nomeados pelo Presidente da Republica segundo o nimero previsto em leis
especificas para cada Regido.

§ 19 (Revogado - DL 9519/1946)

§ 2°. Nos Tribunais Regionais constituidos de 7 (sete) ou mais Juizes, e
menos de 11 (onze), 1 (um) deles sera escolhido dentre advogados, 1 (um)
dentre membros do Ministério Publico da Unido junto a Justica do Trabalho
e os demais dentre Juizes do Trabalho Titulares de Vara da respectiva
Regiao.

(...)

§ 6°. Os Tribunais Regionais, no respectivo Regimento Interno, disporao
sobre a substituicdo de seus Juizes, observados, na convocacao de Juizes
de primeiro grau, os critérios de livre escolha e antiguidade,
alternadamente.

§ 7°. Dentre os seus Juizes, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos
Presidente e Vice-Presidente, assim como o Corregedor Regional e os
Presidentes de Turmas, onde as houver.

§ 89, Os Tribunais Regionais poderao se dividir em Turmas de, no minimo,
3 (trés) Juizes, e em Secbes Especializadas.

Art. 671. Para os trabalhos dos Tribunais Regionais, sao incompativeis entre
si 0s parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil.
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Paragrafo unico. A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro Juiz
empossado, ou por sorteio, se a posse for na mesma data.

Art. 672. A composicdo, a competéncia e o funcionamento dos 6rgdos
judicantes e administrativos dos Tribunais Regionais serao estabelecidos em
seus Regimentos Internos.

§ 1° As Turmas somente poderdo deliberar presentes, pelo menos, 3 (trés)
dos seus Juizes. Para a integracao desse quéorum, podera o Presidente de
uma Turma convocar Juizes de outra.

(...)

Art. 678. Aos Tribunais Regionais, divididos ou nao em Turmas e em Secgdes
Especializadas, compete:

I - processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;
IT - processar e julgar originariamente:

a) as revisoes de sentengas normativas;

b) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

c) os mandados de seguranca;

III - processar e julgar em ultima instancia:

a) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

b) as acOes rescisdrias das decisdes das Varas do Trabalho, dos Juizes de
Direito investidos na jurisdicao trabalhista, das Turmas e de seus proéprios
acordaos;

c) os conflitos de jurisdicao entre as suas Turmas, os Juizes de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista, as Varas do Trabalho, ou entre aqueles
e estas;

IV - julgar em Unica ou ultima instancias:

a) 0s processos e 0s recursos de natureza administrativa atinentes aos seus
servigos auxiliares e respectivos servidores;

b) as reclamagOes contra atos administrativos de seu Presidente ou de
qualguer de seus membros, assim como dos Juizes de primeira instancia e
de seus servidores.

V - julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea “a”;

VI - julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de decisOes
denegatorias de recursos de sua algada;

VII - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua
competéncia jurisdicional e julgar os recursos interpostos das decisdes das
Varas do Trabalho e dos Juizes de Direito que as impuserem.

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais:
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a) determinar aos Juizes de 1° grau e aos Juizes de Direito a realizacdo dos
atos processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos processos sob
sua apreciagao;

(...

Art. 682. Competem aos Presidentes dos Tribunais Regionais, além das que
forem conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as
seguintes atribuicOes:

I - (revogado pela Lei n.© 5.442/1968)
(...)

IIT - dar posse aos Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos;

IV - presidir as sessdes do Tribunal, conforme estabelecido no respectivo
Regimento Interno;

(...

VII - convocar substitutos para os Juizes do Tribunal, nos impedimentos
destes;

(...)

IX - despachar os recursos interpostos pelas partes, observada a
competéncia estabelecida no Regimento Interno do Tribunal;

(...)

XI - exercer correicdao, pelo menos uma vez por ano, sobre as Varas do
Trabalho, ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicita-la,
quando julgar conveniente, ao Presidente do Tribunal de Justica,
relativamente aos Juizes de Direito investidos na administracdo da Justica
do Trabalho;

XII - determinar a distribuicdo dos processos, segundo as regras
regimentais e resolugdes administrativas, aos juizes do Tribunal;

XIII - designar, dentre os Juizes das Varas existentes em uma mesma
localidade, o que deve exercer a funcdao de Diretor do Servico de
Distribuicdo de Processos, se de outra forma nao dispuser o Regimento
Interno;

XIV -movimentar os recursos orcamentarios e financeiros a disposicao do
Tribunal, autorizar despesas e expedir ordens de pagamento, observadas as
normas legais especificas;

XV - exercer as demais atribuicbes que I|hes forem cometidas pelo
Regimento Interno dos Tribunais Regionais respectivos.

Paragrafo Unico. Na falta ou impedimento do Juiz Titular da Vara e do
Substituto da mesma localidade, é facultado ao Presidente do Tribunal
Regional designar Substituto de outra localidade, observada a ordem de
antiguidade entre os Substitutos desimpedidos.
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Art. 683. Na falta ou impedimento dos Presidentes dos Tribunais Regionais,
e como auxiliares destes, sempre que necessario, funcionardo seus
substitutos, conforme estabelecido nos respectivos Regimentos Internos.

Art. 690. (...)

Paragrafo unico. O Tribunal funciona na plenitude de sua composicdo,
dividido em Turmas, Secoes Especializadas e Orgao Especial.

Art. 693. O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de 27 (vinte e sete)
Ministros, sendo 21 (vinte e um) escolhidos dentre Juizes de carreira da
magistratura trabalhista, 3 (trés) dentre advogados e 3 (trés) dentre
membros do Ministério Publico do Trabalho;

Paragrafo Unico. Dentre os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
serao eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, na forma estabelecida em seu Regimento Interno.

§ 40 (Vetado)
Art. 695. (Revogado pelo Dec.-Lei 9.797/1946)

Art. 697. Em caso de licenga superior a 30 (trinta) dias, ou de vacancia,
enquanto nao for preenchido o cargo, os Ministros do Tribunal poderdao ser
substituidos mediante convocacdao de Juizes de qualquer dos Tribunais
Regionais do Trabalho, na forma que dispuser o Regimento do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 698. (Revogado pelo Dec.-Lei 8.737/1946)

Art. 699. A composicdo, competéncia e funcionamento dos d&rgaos
administrativos e judicantes do Tribunal Superior do Trabalho sao
estabelecidos em seu Regimento Interno.

Art. 701. As sessoes do Tribunal serdo publicas.

(...)
Art. 707. Compete ao Presidente do Tribunal:
a) representar o Tribunal perante os Poderes Publicos e demais autoridades;

b) dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sesstes do Tribunal Pleno,
do Orgao Especial e das Segodes Especializadas;

c) zelar pelas prerrogativas e pela imagem publica do Tribunal e dos
Ministros e pelo bom funcionamento da Corte e dos 6rgdos da Justica do
Trabalho, expedindo atos, portarias, ordens e instrugdes, adotando as
providéncias necessarias ao seu cumprimento;

d) comunicar ao 6rgdo competente do Ministério Publico a ocorréncia de
desobediéncia a ordem emanada do Tribunal ou de seus Ministros,
encaminhando os elementos de que dispuser para a propositura de acgao
penal;

e) determinar a distribuicdo dos processos, segundo as regras regimentais e
resolugcdes administrativas, aos Ministros do Tribunal;
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f) despachar as desisténcias dos recursos e das agoes, quando se referirem
a processo pendente de distribuicado na Corte, bem como os demais
incidentes processuais suscitados;

g) decidir sobre cessdao de servidores do Tribunal e requisicoes de
servidores de outros érgaos.

h) nomear, promover, demitir, exonerar e conceder aposentadoria a
servidores do Tribunal, bem como pensdo aos beneficidrios de Ministro ou
servidor, bem como impor penas disciplinares aos servidores, quando essas
excederem da alcada das demais autoridades;

i) dar posse aos Ministros do Tribunal;

j) exercer as demais atribuicdes que |he forem cometidas pelo Regimento
Interno do Tribunal.

Art. 708. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:

a) substituir o Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho em
suas faltas e impedimentos;

b) (Suprimida pela Lei n.0 2.244, de 23.6.1954)

c) exercer as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Regimento
Interno do Tribunal.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, o Tribunal serd presidido, em
sequéncia, por outro Ministro, em ordem decrescente de antiguidade.

Art. 709. Compete ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho exercer as
atribuicoes definidas no Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

(...)
ITT - (Revogado pela Lei n® 5.442/1968)

§ 10 - Das decisdes proferidas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
cabera agravo regimental para o Orgao Especial, incumbindo-lhe determinar
sua inclusao em pauta.

§ 29. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ndo concorre a distribuicao
de processos, participando, quando nao estiver ausente em fungdo
corregedora, das sessdes dos o6rgaos judicantes da Corte, exceto de
Turmas, com direito a voto.

Art. 716. Os Cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da
Justica do Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas atribuicdes e
obrigacdes conferidas na Secdo I as Secretarias das Varas do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos Juizos em que houver mais de um Cartério, far-se-a
entre eles a distribuigao alternada e sucessiva das reclamagoes.

Art. 717. Aos escrivaes dos Juizos de Direito, investidos na administragao
da Justica do Trabalho, competem especialmente as atribuicdes e
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obrigagdes dos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho; e aos demais
funcionarios dos Cartdrios, as que couberem nas respectivas funcoes,
dentre as que competem as Secretarias das Varas, enumeradas no art. 711.

Art. 718. Os Tribunais Regionais, observadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituirdo as Secretarias de seus
orgados judicantes, estabelecendo a respectiva estrutura hierarquica.

Art. 719. Competem as Secretarias dos érgaos judicantes dos Tribunais as
atribuicOes estabelecidas no art. 711 para a Secretaria das Varas.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais estabelecerdo as demais
atribuicdes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas Secretarias.

Art. 720. Competem aos Secretdrios dos drgaos judicantes dos Tribunais
Regionais as mesmas atribuigbes conferidas no art. 712 aos Diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho, além das que lhes forem fixadas nas
normas internas dos Tribunais.

Art. 721. Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da
Justica do Trabalho a realizacao dos atos decorrentes da execugao das
decisdes das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que
Ihes forem cometidos pelos respectivos Juizes que estiverem em exercicio
nas Varas.

§ 19 Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou
Oficial de Justica Avaliador funcionarad perante uma Vara do Trabalho, salvo
gquando da existéncia, nos Tribunais do Trabalho, de 6rgdo especifico,
destinado a distribuicdo de mandados judiciais.

§ 29 Nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho,
respeitado o disposto no paragrafo anterior, a atribuicdo para o
cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador serd transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de 9
(nove) dias, sem razdes que o justifiguem, nao tiver sido cumprido o ato,
sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.

(...

§ 50 Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador, o Juiz que estiver em exercicio na Vara do Trabalho podera
atribuir a realizacdao do ato a qualquer serventuario.

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisao passada em julgado
sobre a readmissao ou reintegracao de empregado, além do pagamento dos
salarios deste, incorrera na multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00
(mil reais) por dia, por empregado, até que seja cumprida a decisao.

10 O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu preste
depoimento, incorrera na multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 9.000,00
(nove mil reais).
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§ 2° Na mesma pena do paragrafo anterior incorrerd o empregador que
dispensar seu empregado pelo fato de haver prestado depoimento como
testemunha, sem prejuizo da indenizacdo que a lei estabeleca.

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem
motivo justificado, incorrerao na multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$
1.000,00 (mil reais).

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado reclamagao verbal, ndo se
apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 786, a Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito para fazé-la tomar por termo, incorrerd na
pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante
a Justica do Trabalho.

Art. 733. As infragdes de disposicOes deste Titulo, para as quais ndo haja
penalidades cominadas, serdao punidas com a multa de R$ 100,00 (cem
reais) a R$ 9.000,00 (nove mil reais), elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 735. As reparticOes publicas e as associagOes sindicais deverdo fornecer
aos Juizes e Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da Justica do Trabalho
as informacdes e os dados necessarios a instrucdo e ao julgamento dos
processos submetidos a sua apreciagao.

Paragrafo Unico. A recusa de informacdes ou dados a que se refere este
artigo, por parte de servidores publicos, importa na aplicacdo das
penalidades previstas pela Lei n.© 8.112/1990.

Art. 770. (...)

Paragrafo unico. A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado,
mediante autorizagdo expressa do Juiz.

Art. 771. Os atos e termos processuais poderao ser escritos a tinta,
produzidos em computador, datilografados ou registrados por carimbo.

Art. 773. Os termos relativos ao movimento dos processos serao datados e
assinados pelos Diretores de Secretaria, Secretarios ou escrivaes.

Art. 774. Salvo disposicdo em contrario, os prazos previstos neste Titulo
contam-se, conforme o caso, a partir da data em que for feita
pessoalmente, ou recebida a notificagdo, daquela em que for publicado o
edital no jornal local, no que publicar o expediente da Justica do Trabalho
ou no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que
for afixado o edital na sede da Vara do Trabalho, Juizo de Direito ou
Tribunal.

§ 19. Considera-se como data de publicacdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da
informacao.

§ 29 Tratando-se de notificacao postal, no caso de nao ser encontrado o
destinatario ou no de recusa de recebimento, o Correio ficard obrigado, sob
pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem.
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Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do
dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdao continuos e
irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
necessario pelo Juiz ou Tribunal, ou em virtude de forca maior, devidamente
comprovada.

§ 10 Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado,
terminardao no primeiro dia Util seguinte.

§ 20 Os prazos processuais relativos as publicacdes efetuadas no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho terdo inicio no primeiro dia util que se
seguir ao considerado como data da publicagao.

Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos
escrivaes, Diretores de Secretaria ou Secretarios.

Art. 777. Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos
processuais, as peticdoes ou razOes de recursos formardao os autos dos
processos, 0s quais ficarao sob a responsabilidade dos escrivaes, Diretores
de Secretaria ou Secretarios.

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndao poderao sair
dos Cartérios ou Secretarias, salvo se solicitados por advogado
regularmente constituido por qualquer das partes, ou quando tiverem de
ser remetidos aos érgaos competentes, em caso de recurso ou requisicao.

Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderao consultar, com ampla
liberdade, os processos nos Cartérios ou Secretarias, ou por meio
eletronico, quando disponivel nas Varas e Tribunais.

Art. 781. As partes poderao requerer certiddes dos processos em curso ou
arquivados, as quais serao lavradas pelos escrivaes, Diretores de Secretaria
ou Secretarios.

Paragrafo Unico. As certidOes dos processos que correrem em segredo de
justica dependerao de despacho do Juiz.

Art. 783. A distribuicdo das reclamacles sera feita entre as Varas do
Trabalho, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, §
19, pela ordem rigorosa de sua apresentagao ao Servico de Distribuicao de
Processos, quando o houver.

Art. 788. Feita a distribuicdo, a reclamacdo sera remetida pelo Servico de
Distribuicdo a Vara do Trabalho ou Juizo competente, acompanhada do
termo de distribuigao.

Art. 801. O juiz é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por
algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:

(...)

Paragrafo Unico. Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do Juiz, ndo mais poderda alegar excecdo de
suspeicao, salvo sobrevindo novo motivo. A suspeicdao ndao sera também
admitida, se do processo constar que o recusante deixou de alega-la
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anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou
o Juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que
ela se originou.

Art. 802. Apresentada a excecao de suspeicdo, o Juiz ou Tribunal designara
audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para instrugao e julgamento
da excegao.

§ 19, Nas Varas do Trabalho, julgada procedente a excegdao de suspeicao,
sera logo convocado para a mesma audiéncia, ou para a seguinte, o
Substituto do Juiz suspeito, o qual continuard a funcionar no feito até
decisdo final. Proceder-se-a da mesma maneira quando o Juiz se declarar
suspeito.

§ 20 Se o0 Juiz de primeiro grau nao reconhecer o impedimento ou a
suspeicao alegada, aplicar-se-& o procedimento previsto no Cédigo de
Processo Civil, exceto na parte relativa a condenacdo do magistrado ao
pagamento das custas processuais.

§ 30 Se se tratar de suspeicao de Juiz de Direito, sera este substituido na
forma da organizacao judiciaria local.

§ 4° No caso de impedimento ou suspeicao de Juiz dos Tribunais Regionais,
adotar-se-a o procedimento estabelecido nos respectivos Regimentos
Internos.

Art. 803 (...)

a) Varas do Trabalho e Juizes de Direito investidos na administracdao da
Justica do Trabalho;

(--2)
Art. 808 (...)

a) pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Varas do Trabalho e entre
Juizos de Direito, ou entre uma e outras, nas respectivas regioes;

b) pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados entre Tribunais
Regionais, ou entre Varas do Trabalho e Juizos de Direito sujeitos a
jurisdicdo de Tribunais Regionais diferentes;

c) (Revogado pelo DL-9797/1946))

d) pelo Superior Tribunal de Justica, os suscitados entre as autoridades da
Justica do Trabalho e as da Justica Ordinaria.

Art. 809. Nos conflitos de jurisdicdo entre as Varas e os Juizos de Direito
observar-se-a o seguinte:

I - o Juiz mandara extrair dos autos as provas do conflito e, com a sua
informacdo, remeterd o processo assim formado, no mais breve prazo
possivel, ao Presidente do Tribunal Regional competente.

IT - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, o Presidente
determinara a sua distribuicdo, podendo o relator ordenar imediatamente as
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Varas do Trabalho e aos Juizos de Direito, nos casos de conflito positivo,
que sobrestejam o andamento dos respectivos processos, e solicitar, ao
mesmo tempo, quaisquer informagdes que julgue convenientes.
Seguidamente, serd ouvida a Procuradoria, apds o que o relator submetera
o feito a julgamento na primeira sessao;

III - proferida a decisdao, serd comunicada, imediatamente, as autoridades
em conflito, prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 811. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as
autoridades desta e os 6rgaos da Justica Ordinaria, o processo do conflito,
formado de acordo com o inciso I do art. 809, sera remetido diretamente ao
presidente do Superior Tribunal de Justica.

Art. 813. (...)

§ 1° Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizacao
das audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal e
divulgado no 6rgao oficial da Justica do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 24 horas.

)

Art. 814. As audiéncias deverdo estar presentes, comparecendo com a
necessaria antecedéncia, os escrivaes ou Diretores de Secretaria.

Art. 815. A hora marcada, o Juiz declarard aberta a audiéncia, sendo feita
pelo Diretor de Secretaria ou escrivao a chamada das partes, testemunhas
e demais pessoas que devam comparecer.

Paragrafo Unico. Se, até 15 minutos apdés a hora marcada, o Juiz nao
houver comparecido, os presentes poderao retirar-se, devendo o Diretor da
Secretaria registrar o ocorrido.

Art. 816. O Juiz mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar
do recinto os assistentes que a perturbarem.

Art. 820. As partes e testemunhas serao inquiridas pelo Juiz, podendo ser
reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos seus representantes
ou advogados.

Art. 824. O Juiz providenciara para que o depoimento de uma testemunha
nao seja ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 827. O Juiz podera arguir os peritos compromissados ou os técnicos.
Art. 828. (...)

Paragrafo Unico. Os depoimentos das testemunhas serdao resumidos, por
ocasiao da audiéncia, pelo Diretor de Secretaria da Vara ou servidor para
esse fim designado, devendo a sumula ser assinada pelo Juiz e pelos
depoentes.

Art. 833. Existindo na decisdao evidentes erros ou enganos de escrita de
digitacdo ou de célculo, poderdo, antes da execucdo, ser corrigidos, ex
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officio, ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoria da Justica do
Trabalho.

Art. 834. Salvo nos casos previstos nesta Consolidagdo, a publicagdo das
decisdes e sua notificacdo aos litigantes, ou seus patronos, consideram-se
realizadas nas proprias audiéncias em que forem proferidas.

Art. 837. Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Vara do Trabalho,
ou 1 (um) Juizo Civel competente, a reclamacao serd apresentada
diretamente a Secretaria da Vara, ou ao Cartério do Juizo.

Art. 838. Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Vara do Trabalho
ou mais de 1 (um) Juizo Civel competente, a reclamacdo sera,
preliminarmente, sujeita a distribuicdo, na forma do disposto no Capitulo II,
Secdo II, deste Titulo.

Art. 840. (...)

§ 19 - Sendo escrita, a reclamagao devera conter a designacdo da Vara ou
do Juizo de Direito a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do
reclamado, uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 29 Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas vias datadas
e assinadas pelo escrivao ou Diretor de Secretaria, observado, no que
couber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacao, o escrivao ou Diretor de
Secretaria, dentro de 48 horas, remetera a segunda via da peticdao ou do
termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia de julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de cinco
dias.

§ 19 - A notificacdo sera feita em registro postal com franquia. Se o
reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou nao for encontrado, far-
se-a a notificacdo por edital, divulgado no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na
sede da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito.

(..)
Art. 846. Aberta a audiéncia, o Juiz propora a conciliagao.
(..)

Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugao do processo, podendo
o Juiz interrogar os litigantes.

(...)

Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua, mas, se nao for
possivel, por motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, o Juiz
marcara a sua continuacdo para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificagao.
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Art. 850. Terminada a instrugao, poderao as partes aduzir razdes finais, em
prazo nao excedente de dez minutos para cada uma. Em seguida, o Juiz
renovara a proposta de conciliacdo e, nao se realizando esta, sera proferida
a decisao.

Paragrafo Unico. O Juiz, proferirda decisdo que melhor atenda ao
cumprimento da lei e ao interesse social.

Art. 851. (...)

§ 1° - Nos processos de exclusiva alcada das Varas do Trabalho ou Juizos
de Direito, sera dispensavel, a critério do Juiz, o resumo dos depoimentos,
devendo constar da ata a conclusdo quanto a matéria de fato.

§ 29 A ata sera juntada ao processo, devidamente assinada pelo Juiz, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da audiéncia de julgamento.

Art. 852-B. (...)
)

III - a apreciacdo da reclamacdo devera ocorrer no prazo maximo de quinze
dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario,
de acordo com o movimento judiciario da Vara do Trabalho.

(...)

Art. 853. Para a instauracdo do inquérito para apuracdao de falta grave
contra empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara
reclamacdo por escrito a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito, dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da suspensao do empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito obedecerd as normas estabelecidas no presente Capitulo,
observadas as disposigOes desta Secao.

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do
empregado, o julgamento do inquérito pela Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito ndo prejudicara a execugao para pagamento dos salarios devidos ao
empregado, até a data da instauracdao do mesmo inquérito.

Art. 872. (...)

Paragrafo unico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de saldrios, na conformidade da decisao proferida, poderdao os
empregados ou seus sindicatos, independentes de outorga de poderes de
seus associados, juntando certidao de tal decisao, apresentar reclamacao a
Vara do Trabalho ou Juizo de Direito, observado o processo previsto no
Capitulo II deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria
de fato e de direito ja apreciada na decisdo.

Art. 880. (...)
(...)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2322-A/2011



17

§ 39 - Se o0 executado, procurado por 2 (duas) vezes no espaco de 48
(quarenta e oito) horas, ndo for encontrado, far-se-a citacdo por edital,
publicado no 6rgdo oficial da Justica do Trabalho ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta deste, afixado na sede da Vara do Trabalho
ou Juizo de Direito, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881. No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito
perante o escrivao ou Diretor de Secretaria, lavrando-se termo de quitagao,
em 2 (duas) vias, assinadas pelo exequente, pelo executado e pelo mesmo
escrivdo ou secretario, entregando-se a segunda via ao executado e
juntando-se a outra ao processo.

(...

Art. 888. Concluida a avaliacdao, dentro de dez dias, contados da data da
nomeacao do avaliador, seguir-se-a a arrematacao, que serd anunciada por
edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, publicado no jornal local, se
houver, e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, com a antecedéncia
de vinte (20) dias.

(--2)
Art. 899. (...)
(...)

§ 2° Tratando-se de condenacao de valor indeterminado, o depdsito
corresponderd ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o valor de
referéncia regional.

(...

Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as partes
vistas dos autos em Cartoério ou na Secretaria, ou por meio eletrénico, se
disponivel nas Varas e Tribunais.

Paragrafo Unico. Quando o processo tramitar em meio fisico e salvo quando
estiver correndo prazo comum, aos procuradores das partes sera permitido
ter vista dos autos fora do Cartdrio ou Secretaria.

Art. 905. Tomando conhecimento do fato imputado, o Juiz ou Tribunal
competente, mandara notificar o acusado para apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias, defesa por escrito.

(...)"

Art. 2° O capitulo II do Titulo VIII da Consolidagao das Leis do Trabalho
fica intitulado “Das Varas do Trabalho”, passando o seu artigo 647 a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 647. Cada Vara do Trabalho terda um Juiz como seu Titular.”
Art. 392 A secao II do Capitulo II do Titulo VIII da Consolidacao das Leis
do Trabalho fica intitulada “Da Jurisdicdo e Competéncia das Varas do
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Trabalho”, passando seus artigos 650, 651, 652 e 653 a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 650. A jurisdicdo de cada Vara do Trabalho abrange todo o territério
da Comarca em que tem sede.

Paragrafo Unico. As leis locais de Organizacao Judiciaria ndo influirdo sobre
a competéncia de Varas do Trabalho ja criadas, até que lei federal assim
determine.

Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro.

§ 1° Quando for parte no dissidio agente ou viajante, € competente a Vara
da localidade onde o empregador tiver o seu domicilio, salvo se o
empregado estiver imediatamente subordinado a agéncia, ou filial, caso em
gue serd competente a Vara em cuja jurisdicdo estiver situada a mesma
agéncia ou filial.

§ 29 A competéncia das Varas do Trabalho, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde
que o empregado seja brasileiro e nao haja convengao internacional
dispondo em contrario.

(...)
Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:
o)

Paragrafo Unico. Terdao preferéncia para julgamento os dissidios sobre o
pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador,
podendo o Juiz que estiver em exercicio na Vara, a pedido do interessado,
constituir processo em separado, sempre que a reclamacdo também versar
sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Varas do Trabalho:

(...)"

Art. 4° A secao III do Capitulo II do Titulo VIII da Consolidagao das Leis
do Trabalho fica intitulada “Dos Juizes do Trabalho”, passando seus
artigos 654, 656, 657, 658 e 659 a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 654. (...)
(...)

§ 59 O preenchimento dos cargos de Juiz do Trabalho, vagos ou criados por
Lei, sera feito dentro de cada Regido:

a) pela remogao de outro Juiz Titular, prevalecendo a antiguidade no cargo,
caso haja mais de um pedido, desde que a remogao tenha sido requerida,
dentro de 15 (quinze) dias, contados da abertura da vaga, ao Presidente do
Tribunal Regional, a quem cabera expedir o respectivo ato;

(...)
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§ 6° Os Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos tomardo posse perante o
Presidente do Tribunal da respectiva Regiao.

Art. 656. O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que nao estiver
substituindo o Juiz Titular da Vara, poderad ser designado para atuar em
outras Varas do Trabalho.

§ 1° Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério da Regidao
podera ser dividido em zonas, compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais
Varas, a juizo do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

(...)

§ 3° Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem
substituindo os Juizes Titulares de Varas, perceberdao os vencimentos
destes.

o)

Art. 657. Os Juizes Titulares e os Juizes Substitutos perceberdao a
remuneracao ou os vencimentos fixados em lei.

Art. 658. Sao deveres precipuos dos Titulares das Varas, além dos que
decorram do exercicio de sua fungao:

(...)

Art. 659. Competem aos Juizes que estiverem em exercicio nas Varas, além
das que lhes forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo,
as seguintes atribuicOes:

I - presidir as audiéncias das Varas;

II - executar as suas proprias decisdes e aquelas cuja execucao lhes for
deprecada;

(...)

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a
decisdo recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional;

(...)"

Art. 5° A secao I do Capitulo VI do Titulo VIII da Consolidacao das Leis do
Trabalho fica intitulada “Da Secretaria das Varas do Trabalho”, passando
seus artigos 710, 711 e 712 a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 710. Cada Vara tera 1 (uma) Secretaria, sob a direcao de servidor que
o Presidente do Tribunal designar, para exercer a fungdao de Diretor de
Secretaria.

Art. 711. Compete a Secretaria das Varas:

a) o recebimento, a autuagdao, o andamento, a guarda e a conservacgao dos
processos e outros documentos que lhe forem encaminhados;

b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais
documentos;

(...)

e) a abertura de vista dos processos as partes, na préopria Secretaria ou por
meio eletrénico, se disponivel na Vara;

(...)
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g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos registros;
(...)

i) o desempenho dos demais trabalhos que |he forem cometidos pelo Juiz
gue estiver em exercicio na Vara, para melhor execucao dos servicos que
Ihe estao afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos Diretores de Secretaria das Varas do
Trabalho:

(...)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Juiz que estiver em
exercicio na Vara e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Juiz que estiver em exercicio na
Vara o expediente e os documentos que devam ser por ele despachados e
assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Vara e ao Juiz que estiver em
exercicio na Vara, a cuja deliberacao sera submetida;

(...)

g) secretariar as audiéncias da Vara, lavrando as respectivas atas;

(..)

j) executar os demais trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Juiz que
estiver em exercicio na Vara.

(...)"

Art. 6° A secdo II do Capitulo VI do Titulo VIII da Consolidagcao das Leis
do Trabalho fica intitulada “Do Servigo de Distribuicao de Processos”,
passando seus artigos 713 e 714 a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 713. Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho
haverd um Servico de Distribuicdo de Processos, dirigido por um Juiz de
primeiro grau designado na forma estabelecida pelo Regimento Interno do
Tribunal Regional.

Art. 714. Compete ao Tribunal Regional disciplinar o funcionamento do
Servico de Distribuicdo de Processos e estabelecer as atribuicdes de seu
Diretor.”

Art. 7°. O Titulo XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS do Decreto-
Lei n.© 5.454, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho
passa a vigorar acrescido do art. 923, com a seguinte redagao:

“Art. 923. Os valores referentes as penalidades constantes desta
Consolidacdo serdao atualizados anualmente, em 1° de janeiro, pelo indice
de correcao aplicavel aos investimentos na Poupancga.”
Art. 8°. Ficam revogados as alineas “a” e “b” e o paragrafo Unico do
artigo 647; os artigos 648 e 649; a alinea “c” do artigo 653; os §§ 10 e
20 e a alinea “a” do § 4° do artigo 654; os incisos III, IV, V e VII do artigo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



21

659; os artigos 660, 661, 662, 663, 664, 665, 666 e 667; 0s §§ 40 e 5°
do artigo 670; o paragrafo Unico do artigo 678; o artigo 679; os incisos II
e VIII e os §§ 19, 20 e 30 do artigo 682; os §§ 1° e 2° do artigo 683; os
artigos 684, 685, 687, 688 e 689; as alineas "a” e "b” e os §§ 190, 20 e 3°
do artigo 693; os artigos 694 e 696; o paragrafo unico do artigo 699; o
artigo 702; o paragrafo unico do artigo 707; os incisos I e II do artigo
709; as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 714; o artigo 715; as
alineas “a” e “b” do artigo 719; os artigos 726, 727, 728 e 734; o
paragrafo Unico do artigo 774; o paragrafo unico do artigo 775; os artigos
785 e 817; e o paragrafo Unico do artigo 904, todos do Decreto-Lei n.©
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Em permanentes contatos com o Presidente do TST,
Ministro Joao Oreste Dalazen, S. Exa. ressaltou a necessidade de
atualizacao em terminologias utilizadas na Consolidagdao das Leis
Trabalhistas, bem como valores ali consignados, vez que a redagao
original da CLT conta com mais de 68 anos.

Ao longo das décadas, Decretos-Lei, Leis Ordinadrias e
Emendas Constitucionais tém implicado alteracdes no texto do Decreto-Lei
n.% 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Esta proposta vai ao encontro do que nos foi sugerido,
fazendo as adequacdes necessarias ao texto consolidado.

A Lei n.0 7.701, de 21 de dezembro de 1988, criou as
Secoes Especializadas em Dissidios Coletivos e em Dissidios Individuais no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

A Emenda Constitucional n® 24, de 9 de dezembro de 1999,
ao extinguir a representagao classista na Justica do Trabalho, alterou a
nomenclatura dos 6rgaos de primeiro grau deste ramo do Poder Judiciario
e tornou indcuos dispositivos da CLT que regulamentavam a excecdo de
suspeicao de Juiz de primeiro grau, a qual passou a ser regulada pelo
Cadigo de Processo Civil.

Com o advento da Emenda Constitucional n.° 45, de 30 de
dezembro de 2004, houve substancial modificagao na legislagao
trabalhista, notadamente no que se refere a ampliacdao da competéncia e
a estruturacao dos érgaos da Justica do Trabalho.
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A edicao da Lei n.° 10.770, de 21 de novembro de 2003,
permitiu aos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante atos prdprios,
estabelecerem a jurisdicao de suas Varas do Trabalho e transferirem as
respectivas sedes de um Municipio para outro, se necessario.

Leis esparsas, em decorréncia das sucessivas mudancgas na
politica econ6mica, substituiram a base de calculo das multas previstas
por descumprimento de suas normas de seguranca e medicina do
trabalho, dentre outras.

A implantacdao do processo eletronico no ambito da Justica
do Trabalho levou é,modificagéo dos procedimentos relativos a tramitacdo
no ambito dos Orgaos Julgadores e, em consequéncia, alterou
substancialmente as atividades desempenhadas pelas respectivas
Secretarias, tornando obsoletas varias das atribuicbes que lhes comete a
CLT.

As alteragoes impostas pelas Emendas Constitucionais e Leis
citadas nao estdao refletidas no texto da Consolidacao das Leis do
Trabalho. Em razdo disso, a consulta a essas normas é dificultada pelas
varias remissdes a outros diplomas legais, os valores das penalidades
encontram-se desatualizados e, em alguns casos, traduzem-se em
importancias irrisorias.

E imperioso, portanto, trazer ao Decreto-Lei n.° 5.452, de
10 de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, a realidade atual
do Pais e dos 6rgaos da Justica do Trabalho, incorporando ao seu texto as
modificagdes acumuladas por décadas.

Sala das Sessoes, 15 de setembro de 2011.

Deputado JOAO DADO
(PDT/SP)

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 24, DE 1999

Altera dispositivos da Constituicdo Federal
pertinentes a representacdo classista na Justica
do Trabalho.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:
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Art. 1° Os arts. 111, 112, 113, 115 e 116 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

[l - Juizes do Trabalho

§ 1° O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de dezessete Ministros,
togados e vitalicios, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco
e menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica,
apo6s aprovagdo pelo Senado Federal, dos quais onze escolhidos dentre
juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, integrantes da carreira da
magistratura trabalhista, trés dentre advogados e trés dentre membros do
Ministério Publico do Trabalho.

I- (Revogado).

I1- (Revogado).

§ 2° O Tribunal encaminhara ao Presidente da Republica listas triplices,
observando-se, quanto as vagas destinadas aos advogados e aos membros do
Ministério Publico, o disposto no art. 94; as listas triplices para o
provimento de cargos destinados aos juizes da magistratura trabalhista de
carreira deverdo ser elaboradas pelos Ministros togados e vitalicios. (NR)

"Art. 112. Havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada
Estado e no Distrito Federal, e a lei instituira as Varas do Trabalho,
podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdi¢éo
aos juizes de direito." (NR)

"Art. 113. A lei dispord sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo,
competéncia, garantias e condi¢cdes de exercicio dos 6rgdos da Justica do
Trabalho." (NR)

"Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos de juizes
nomeados pelo Presidente da Republica, observada a proporcionalidade
estabelecida no § 2° do art. 111. (NR)

Paragrafo UNKICO ettt ettt reenaeneas

Il - (Revogado)."

"Art. 116. Nas Varas do Trabalho a jurisdicdo serd exercida por juiz
singular. (NR)
Paragrafo unico. (Revogado)"

Art. 2° E assegurado o cumprimento dos mandatos dos atuais ministros classistas
temporarios do Tribunal Superior do Trabalho e dos atuais juizes classistas temporarios dos
Tribunais Regionais do Trabalho e das Juntas de Conciliacdo e Julgamento.
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Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revoga-se art. 117 da Constitui¢do Federal.
Brasilia, em 9 de dezembro de 1999

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 ¢
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacéo.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adeséo." (NR)

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucdo de lei federal.
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IV - (Revogado).

| - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e 0s
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢do
em todo o territorio nacional." (NR)

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacdes,
a ordem de classificacao;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antiglidade, o tribunal somente podera recusar o juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votacao até fixar-se a indicacao;

e) ndo sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou decisao;

Il - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a4 por antiguidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatdria do processo de vitaliciamento
a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacédo e aperfeicoamento de magistrados;
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VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do
tribunal;

VIII - 0 ato de remocéo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remocédo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entréncia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, ¢ e e do
inciso II;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacao;

X - as decisOes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessdo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com namero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido érgao especial, com o minimo de onze e 0 maximo de vinte e
cinco membros, para o exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiglidade e a outra metade por eleicdo pelo tribunal
pleno;

XIl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
XIHI - o nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populagéo;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracdo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos serd imediata, em todos os graus de
jurisdicdo." (NR)

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as exce¢des
previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneragdo.” (NR)
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8 1° (antigo paragrafo UNICO) .......ccccuvireiieiiiie et
8 2° As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as atividades especificas da Justica.” (NR)

8§ 3° Se os orgdos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas orgamentérias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacédo da
proposta or¢camentaria anual, os valores aprovados na lei or¢amentéria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

8§ 4° Se as propostas orcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do § 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidagéo
da proposta orcamentaria anual.

§ 5° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacBes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentérias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais." (NR)

PATE 102 e

r) as acles contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

§ 2° As decisbes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acOes diretas de inconstitucionalidade e nas acdes declaratorias
de constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais Orgdos do Poder Judiciario e & administracdo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

8§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questbes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo
recusa-lo pela manifestacdo de dois ter¢os de seus membros.” (NR)
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"Art. 103 Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a agéo
declaratdria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

§ 4° (Revogado).” (NR)

PAE 104 ettt eens
Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

i) a homologacdo de sentencgas estrangeiras e a concessdao de exequatur as
cartas rogatorias;

Paragrafo Gnico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promogdo na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgédo central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decisoes terdo carater vinculante." (NR)

8 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcbes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.
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8§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.”
(NR)

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o 8 5° deste
artigo;

5° Nas hipdteses de grave violacdo de direitos humanos, o Procurador-Geral
da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacoes
decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais 0
Brasil seja parte, poderd suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em
qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de
competéncia para a Justica Federal.” (NR)

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado).” (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho." (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI - as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execucgdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195,
I, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
S SO SRRPRRN
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8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de prote¢do ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Pablico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo & Justi¢a do Trabalho decidir o conflito." (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antigiiidade e
merecimento, alternadamente.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais funcGes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

8 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de
direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo préprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as acdes judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do
posto e da patente dos oficiais e da graduacao das pracas.

8 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as acgdes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.
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8 6° O Tribunal de Justica poderd funcionar descentralizadamente,
constituindo Cémaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizagdo de
audiéncias e demais fungdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdigcdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)

rt. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criagdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questdes
agrarias.

§ 4° Se o Ministério Pablico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
0 Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei or¢camentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

8§ 5° Se a proposta orcamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3° o Poder Executivo
procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidagdo da proposta
orcamentaria anual.

§ 6° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacBes que extrapolem os
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentérias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
decisdo do 6rgéo colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes
previstas em lei.
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8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paréagrafo unico, V." (NR)

8 2° As fungbes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacdo, salvo autorizacdo do chefe da instituigéo.

8 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizacao, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

8 5° A distribuig&o de processos no Ministério Pablico sera imediata.” (NR)

PATE L34

8 1° (antigo paragrafo UNICO) .......ccoverueieieiininieie e
§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sio asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta or¢camentaria dentro
dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordinacao
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacfes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, 8 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-
A, 103-B, 111-A e 130-A:

"Art. 103-A O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por
provocacdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apos
reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar sumula que, a
partir de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em
relacdo aos demais o6rgdos do Poder Judicidrio e a administracdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como
proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

§ 1° A sumula terd por objetivo a validade, a interpretacdo e a eficacia de
normas determinadas, acerca das quais haja controvérsia atual entre 6rgaos
judiciarios ou entre esses e a administragdo publica que acarrete grave
inseguranca juridica e relevante multiplicacdo de processos sobre questdo
idéntica.
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8§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovagéo, revisao
ou cancelamento de simula poderé ser provocada por aqueles que podem
propor a acao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a sumula
aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera reclamacdo ao Supremo
Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulard o ato administrativo
ou cassara a decisdo judicial reclamada, e determinard que outra seja
proferida com ou sem a aplicacdo da simula, conforme o caso."

"Art. 103-B O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e seis anos de idade, com
mandato de dois anos, admitida uma recondugéo, sendo:

| - um Ministro do Supremo Tribunal Federal, indicado pelo respectivo
tribunal;

Il - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal;

[l - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo
respectivo tribunal,

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal,

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal
de Justica;

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-
Geral da Republica;

X1 - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-
Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo 6rgdo competente de
cada instituicdo estadual;

XIl - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

XI1I - dois cidaddos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8§ 1° O Conselho seré presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal,
que votard em caso de empate, ficando excluido da distribuicdo de processos
naquele tribunal.

8 2° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal.

8 3° Ndo efetuadas, no prazo legal, as indicagOes previstas neste artigo,
cabera a escolha ao Supremo Tribunal Federal.

8§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagédo administrativa e financeira
do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
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cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que lIhe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no &mbito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacdo, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar
prazo para gque se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento
da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uniéo;

Il - receber e conhecer das reclamacdes contra membros ou Orgdos do
Poder Judiciério, inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e
Orgdos prestadores de servicos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso e determinar a remocdo, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de
servigo e aplicar outras san¢des administrativas, assegurada ampla defesa;
IV - representar ao Ministério Pdblico, no caso de crime contra a
administracdo publica ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocacao, 0s processos disciplinares de
juizes e membros de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatdrio estatistico sobre processos e
sentencgas prolatadas, por unidade da Federagdo, nos diferentes 6rgaos do
Poder Judiciério;

VIl - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacdo do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da
abertura da sesséo legislativa.

8 5° O Ministro do Superior Tribunal de Justica exercerd a funcdo de
Ministro-Corregedor e ficara excluido da distribuicdo de processos no
Tribunal, competindo-lhe, além das atribuicdes que Ihe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura, as seguintes:

| - receber as reclamacfes e denuncias, de qualquer interessado, relativas
aos magistrados e aos servi¢os judiciarios;

Il - exercer funcBes executivas do Conselho, de inspecdo e de correicao
geral;

Il - requisitar e designar magistrados, delegando-lhes atribuicbes, e
requisitar servidores de juizos ou tribunais, inclusive nos Estados, Distrito
Federal e Territorios.

8 6° Junto ao Conselho oficiardo o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

8 7° A Unido, inclusive no Distrito Federal e nos Territorios, criard
ouvidorias de justica, competentes para receber reclamagdes e denuncias de
qualquer interessado contra membros ou oOrgdos do Poder Judiciario, ou
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contra seus servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho
Nacional de Justiga."

"Art. 111-A O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apos
aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos
da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

8 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

8 2° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar 0s cursos
oficiais para 0 ingresso e promog¢ao na carreira;

Il - 0o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
orgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante."”

"Art. 130-A O Conselho Nacional do Ministério Pablico compde-se de
quatorze membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma recondugéo, sendo:

| - 0 Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a
representacdo de cada uma de suas carreiras;

[11 - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Superior Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo
indicados pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Pablico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
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ou oOrgdos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

Il - receber e conhecer das reclamacdes contra membros ou oOrgéos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servicos
auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da
instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras san¢des administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacéo, os processos disciplinares de
membros do Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos
de um ano;

V - elaborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar necessarias
sobre a situacdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho,
0 qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

§ 3° O Conselho escolherd, em votacdo secreta, um Corregedor nacional,
dentre os membros do Ministério Publico que o integram, vedada a
recondugdo, competindo-lhe, além das atribui¢des que Ihe forem conferidas
pela lei, as seguintes:

| - receber reclamac@es e dendncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Pablico e dos seus servicos auxiliares;

Il - exercer funcdes executivas do Conselho, de inspecdo e correicdo geral,
Il - requisitar e designar membros do Ministério Pablico, delegando-lhes
atribuic@es, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

8 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamacdes e dendncias de qualquer interessado
contra membros ou Orgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus
servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Publico.”

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,
decreta:
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TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

Secéo V
Das Reclamacdes por Falta ou Recusa de Anotacéo

Art. 39. Verificando-se que as alegacOes feitas pelo reclamado versam sobre a
ndo existéncia de relacdo de emprego, ou sendo impossivel verificar essa condi¢do pelos
meios administrativos, serd o processo encaminhado a Justica do Trabalho, ficando, nesse
caso, sobrestado o julgamento do auto de infracdo que houver sido lavrado.

8 1° Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentenca
ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotacdes uma vez transitada em julgado, e faca a
comunicacdo a autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel.

8 2° Igual procedimento observar-se-4& no caso de processo trabalhista de
qualquer natureza, quando for verificada a falta de anotacGes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipotese, mandar proceder, desde logo, aquelas
sobre as quais ndo houver controvérsia. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967; expressdo ‘“‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de

10/10/1969)

Secéo VI
Do Valor das Anotacdes

Art. 40. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e
anotadas servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e
especialmente:

| - nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e 0 empregado por
motivo de salario, férias, ou tempo de servico;

Il - perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdo de dependentes;

I11 - para calculo de indenizacdo por acidente do trabalho ou moléstia profissional.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967; expressdo ‘‘carteiras
profissionais” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Secéo VII
Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatorio para 0 empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Além da qualificagdo civil ou profissional de cada trabalhador,
deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duracdo e
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efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecao
do trabalhador. (Artigo com redacéo dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 42. (Revogado pela Lei n®10.243, de 19/6/2001)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado nao registrado nos termos do art.41
e seu paragrafo Unico, incorrera na multa de valor igual a 1 (um) sal&rio-minimo regional, por
empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. As demais infracGes referentes ao registro de empregados
sujeitardo a empresa & multa de valor igual & metade do salario-minimo regional, dobrada na
reincidéncia. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 48. As multas previstas nesta Secdo serdo aplicadas pela autoridade de
primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e no Territorio do Acre.

Secéo VIII
Das Penalidades

Art. 51. Incorrerda em multa de valor igual a 3 (trés) vezes o salario-minimo
regional aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira
igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
por culpa da empresa sujeitard esta a multa de valor igual a metade do salario-minimo
regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969; expressdo
“carteira profissional”’ alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para
anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a multa de valor igual a
metade do salario-minimo regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei _n° 926, de

10/10/1969)

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegacdes para recusa
tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a 1(um) salario-
minimo regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967;
expressdo ‘‘carteira profissional”’ alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)
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Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a
empresa que infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracdo pela entrega da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual a 3 (trés) vezes o salario-minimo
regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967; expressao
“carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecbes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I do Titulo I11.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencdo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1?2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territorio do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.

CAP,I'TU LO Il
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Do Conceito
Art. 76. Salario minimo €é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢éo de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

Secéo VI
Disposi¢des Gerais
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Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario
minimo sera passivel de multa de cinglienta a dois mil cruzeiros , elevada ao dobro na
reincidéncia.

Art. 121. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo VIII
Das Penalidades

Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de
valor igual a 160 BTN por empregado em situacéo irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em
dobro. (Artigo com redacdo dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢fes que, com relacéo
a matéria, sejam acrescidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas
de convencgbes coletivas de trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)

Secédo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragcfes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 50 (cinqiienta) a 500 (quinhentas) vezes o0 mesmo valor.
(Vide art. 7°da Lei n® 6.986, de 13/4/1982)
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Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa seré aplicada em
seu valor maximo. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDIGCOES DE TRABALHO

Secao X1V
Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa
de cinqlienta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensao e a intencao
de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico. S8o competentes para impor penalidades as autoridades de 12
instancia incumbidas da fiscalizacdo dos preceitos constantes do presente capitulo. (Vide art.
7°da Lei n® 6.986, de 13/4/1982)

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
(Vide “caput’ do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros

Art. 352. As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigcos publicos
dados em concessdo, ou que exercam atividades industriais ou comerciais, sdo obrigadas a
manter, no quadro do seu pessoal, quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma
proporcéo de brasileiros ndo inferior a estabelecida no presente Capitulo.

8 1° Sob a denominacdo geral de atividades industriais e comerciais
compreendem-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria do do Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicacOes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais,
lacustres e aéreos;

C) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automoveis e
nas cocheiras;

d) na inddstria de pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritdrios comerciais em geral;
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g) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de
seguros e nas de capitalizacao;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem
por forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmécias;

k) nos salGes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

I) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos
clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca de voto religioso;

0) nas empresas de mineracao;

p) nas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta que tenham em seus quadros de pessoal,
empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8§ 2° N&o se acham sujeitas as obrigagdes da proporcionalidade as industrias
rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformac&o de produtos
da regido e as atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragéo.

Secéo 111
Das Penalidades

Art. 363. O processo das infracdes do presente Capitulo obedecera ao disposto no
titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, no que Ihe for aplicavel, com observancia
dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364. As infracGes do presente capitulo serdo punidas com a multa cem a dez
mil cruzeiros. (Vide art. 7° da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982 e Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Paragrafo Unico. Em se tratando de empresa concessiondria de servico publico, ou
de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no pais, se a infratora, depois de multada, ndo
atender afinal ao cumprimento do texto infringido, podera ser-lhe cassada a concessdo ou
autorizag&o.

~ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada , nesta Capital, pela autoridade
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competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territorio
do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou
por aquelas que exercam funcdes delegadas.

8 1° A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a aplicacéo
dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8 2° O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicacdo e cobranga
das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigo.

Art. 401-A. (VETADO na Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 401-B. (VETADO na Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposicdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotacdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo “carteira do menor” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 436. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 437. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 438. Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

Paragrafo Unico. O processo, na verificacdo das infracbes, bem como na aplicacdo
e cobranca das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”,
observadas as disposic¢oes deste artigo.
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissédo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sO sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacao dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisédo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
seré devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizagdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XI11 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X1l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalnem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Pardgrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 486. No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolucédo
que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que
ficara a cargo do governo responsavel. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’°
1.530, de 26/12/1951)

8 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°®6.110, de 16/12/1943)

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento hébil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, sera ouvida a parte
contréria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacdo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 6.110, de 16/12/1943 e com nova redacdo dada pela Lei n° 1.530, de
26/12/1951)

8 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou Juiz dar-
se-4 por incompetente, remetendo 0s autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual
correrd o feito nos termos previstos no processo comum. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:
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| - oito dias, se 0o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constitui¢do
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, serd feito de acordo com a media dos ultimos doze meses de
servico.

§ 4° E devido o0 aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 7.108, de 5/7/1983)

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 510. Pela infracdo das proibicbes constantes deste Titulo, sera imposta a
empresa a multa de valor igual a 30(trinta) valores regionais de referéncia elevada ao dobro,
no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacGes legais. (Artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968) (Vide Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacao em Sindicato

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacéo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
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agentes ou trabalhadores autdbnomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profisséo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

8 2° A similitude de condigfes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como
categoria profissional.

8 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
conseqiiéncia de condicGes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econdmica ou profissional ¢ homogénea e a associacao € natural.

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Capitulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Secéo IV
Das Penalidades

Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art. 553,
serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas
infracBes deste capitulo impostas no Distrito Federal pela autoridade competente de 12
instancia do Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territorio do Acre pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo Unico. A gradacdo da multa atendera a natureza da infracdo e as
condicdes sociais e econdmicas do infrator.

Art. 599. Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspensdo do
exercicio profissional, até a necesséria quitacdo, e sera aplicada pelos érgdos publicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante comunicacdo das autoridades
fiscalizadoras.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPI'T~ULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
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Art. 630. Nenhum agente da inspecao podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizac@o. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneragdo
ou demissdo, bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de
suspensdo do exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

§ 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da
inspecdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 5° No territdrio do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da
carteira de identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 6° A inobservancia do disposto nos 8§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a % salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagdo econémico-financeira
do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infragcdes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacgdo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessérias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

TiTULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO
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CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®7.494, de 17/6/1986)

8 1° As questBes concernentes a previdéncia social serdo decididas pelos érgéos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

8 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinéria, na forma do Decreto n® 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacéo subseqlente.

8 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acées
entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mé&o-de-Obra
- OGMO decorrentes da relagdo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®
2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 644. Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho:

a) o Tribunal Superior do Trabalho;

b) os Tribunais Regionais do Trabalho;

c) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito. (Artigo com
redacaéo dada pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 9/9/1946) (Vide art. 111 da Constituicdo Federal

de 1988)

Art. 645. O servico da Justica do Trabalho é relevante e obrigatério, ninguém
dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os Orgdos da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente
coordenados, em regime de mutua colaboracdo, sob a orientacdo do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho. (Expressdo “Conselho Nacional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797,

de 9/9/1946)

CAPﬁULoy
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
(Vide Emenda Constitucional n°® 24, de 1999)

Secéo |
Da Composicéo e Funcionamento

Art. 647. Cada Junta de Conciliacdo e Julgamento teré a seguinte composicao:

a) um juiz do trabalho, que sera seu presidente;

b) dois vogais, sendo um, representante dos empregadores, e outro, dos
empregados.

Paragrafo Unico. Havera um suplente para cada vogal. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)
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Art. 648. Séo incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta, os
parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil.

Pardgrafo (nico. A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro vogal
designado ou empossado, ou por sorteio, se a designacao ou posse for da mesma data.

Art. 649. As Juntas poderdo conciliar, instruir ou julgar com qualquer numero,
sendo, porém, indispensavel a presenca do Presidente, cujo voto prevalecerd em caso de
empate.

8 1° No julgamento de embargos deverdo estar presentes todos 0s membros da
Junta.

8 2° Na execucdo e na liquidacdo das decisdes funciona apenas o Presidente.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

Secéo Il
Da Jurisdigdo e Competéncia das Juntas

Art. 650. A jurisdicdo de cada Junta de Conciliagdo e Julgamento abrange todo o
territorio da Comarca em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restringida por lei
federal. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°5.442, de 24/5/1968)

Paragrafo unico. As leis locais de Organizacdo Judiciaria ndo influirdo sobre a
competéncia de Juntas de Conciliagdo e Julgamento j& criadas, até que lei federal assim
determine. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°5.442, de 24/5/1968)

Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento € determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador,
ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia
serd da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado
esteja subordinado e, na falta, serd& competente a Junta da localizacdo em que o empregado
tenha domicilio ou a localidade mais préxima. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.851, de 27/10/1999)

§ 2° A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o
empregado seja brasileiro e ndo haja convencdo internacional dispondo em contrario.

8 3° Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacao no foro da
celebragéo do contrato ou no da prestacéo dos respectivos servigos.

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracdo, ferias e indenizac¢Ges por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;
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I11 - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

e) (Suprimida pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

Paragrafo unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta,
a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacdo também
versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Concilia¢do e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Alinea retificada pelo
Decreto-Lei n°® 6.353, de 20/3/1944) (Expressoes “Conselhos Regionais” e ‘“‘Conselho
Nacional” alteradas pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

c) julgar as suspei¢des arguidas contra 0s seus membros;

d) julgar as excecGes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatorias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribuic6es que decorram da sua jurisdicdo.

Secao 111
Dos Presidentes das Juntas

Art. 654. O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a para o cargo de Juiz do
Trabalho Substituto. As nomeacdes subseqlientes por promocdo, alternadamente, por
antiguidade e merecimento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

8 1° Nas 72 e 8 Regibes da Justica do Trabalho, nas localidades fora das
respectivas sedes, havera suplentes de juiz do trabalho presidente de Junta sem direito a
acesso, nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros, bacharéis em direito, de
reconhecida idoneidade moral, especializados em direito do trabalho, pelo periodo de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 2° Os suplentes de juiz do trabalho receberdo, quando em exercicio,
vencimentos iguais aos dos juizes que substituirem. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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8 3% Os Juizes Substitutos serdo nomeados apds aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos realizado perante o Tribunal Regional do Trabalho da Regiéo, valido por
dois anos e prorrogavel, a critério do mesmo o6rgéo, por igual periodo, uma s6 vez, e
organizado de acordo com as instrugbes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 6.087, de 16/7/1974)

§ 4° Os candidatos inscritos s6 serdo admitidos ao concurso apds apreciacdo
prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regido, dos seguintes requisitos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) anos;

b) idoneidade para o exercicio das funcgdes. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° O preenchimento dos cargos de Presidente de Junta, vagos ou criados por lei,
sera feito dentro de cada Regido: (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

a) pela remocdo de outro presidente, prevalecendo a antigiiidade no cargo, caso
haja mais de um pedido, desde que a remocdo tenha sido requerida, dentro de quinze dias,
contados da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem cabera expedir o
respectivo ato (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 6.090, de 16/7/1974)

b) pela promocdo de substituto, cuja aceitacdo sera facultativa, obedecido o
critério alternado de antiguidade e merecimento. (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Leli
n°® 229, de 28/2/1967)

8 6° Os juizes do trabalho, presidentes de Junta, juizes substitutos e suplentes de
juiz tomardo posse perante o Presidente do Tribunal da respectiva Regido. Nos Estados que
ndo forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a posse dar-se-a perante o presidente do
Tribunal de Justica, que remetera o termo ao presidente do Tribunal Regional da jurisdi¢do do
empossado. Nos Territdrios, a posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da respectiva Regido. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)

Art. 655. Os presidentes e os presidentes substitutos tomardo posse do cargo
perante o presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdicao.

8 1° Nos Estados em que ndo houver sede de Tribunais a posse dar-se-a perante o
presidente do Tribunal de Apelacdo, que remetera o respectivo termo ao presidente do
Tribunal Regional da jurisdi¢cdo do empossado.

§ 2° Nos Territorios a posse dar-se-a perante o juiz de Direito da capital, que
procederd na forma prevista no § 1°. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de

19/1/1946)

Art. 656. O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que néo estiver substituindo o
Juiz-Presidente de Junta, poderd ser designado para atuar nas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°8.432, de 11/6/1992)

8 1° Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territorio da Regido podera
ser dividido em zonas, compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais Juntas, a juizo do
Tribunal Regional do Trabalho respectivo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.432, de

11/6/1992)
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8 2° A designacdo referida no caput deste artigo sera de atribuicdo do Juiz-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposi¢do regimental
especifica, de quem este indicar. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.432, de 11/6/1992)

8 3° Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem
substituindo os Juizes-Presidentes de Juntas, perceberdo os vencimentos destes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 8.432, de 11/6/1992)

8 4° O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo
disposicédo regimental especifica, que este indicar, fard a lotacdo e a movimentagéo dos Juizes
Substitutos entre as diferentes zonas da Regido na hipdtese de terem sido criadas na forma do
8§ 1° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.432, de 11/6/1992)

Art. 657. Os Presidentes de Juntas e os Presidentes Substitutos perceberdo os
vencimentos fixados em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de
19/1/1946)

Art. 658. Sdo deveres precipuos dos presidentes das Juntas, além dos que
decorram do exercicio de sua funcdo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n®8.737, de 19/1/1946)

a) manter perfeita conduta publica e privada; (Alinea com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

b) abster-se de atender a solicitacbes ou recomendacOes relativamente aos feitos
que hajam sido ou tenham de ser submetidos a sua apreciacdo; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946)

c) residir dentro dos limites de sua jurisdicdo, ndo podendo ausentar-se sem
licenca do Presidente do Tribunal Regional. (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737, de 19/1/1946; expressdo “Conselho Regional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de

9/9/1946)

d) despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas fungdes, dentro dos
prazos estabelecidos, sujeitando-se ao desconto correspondente a um dia de vencimento para
cada dia de retardamento. (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946)

Art. 659. Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que Ihes
forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicoes:

| - presidir as audiéncias das Juntas;

Il - executar as suas proprias decisbes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja
execucdo lhes for deprecada;

Il - dar posse aos vogais nomeados para a Junta, ao secretario e aos demais
funcionarios da Secretaria;

IV - convocar os suplentes dos vogais, no impedimento destes;

V - representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdicdo, no
caso de falta de qualquer vogal a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado, para
os fins do art. 727; (Expressao ‘“Conselho Regional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de

9/9/1946)

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a deciséo
recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional, ou submetendo-os a decisdo da Junta, no
caso do art. 894: (Expressao “Conselho Regional” alterada pelo Decreto-Lei n® 9.797, de

9/9/1946)
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VII - assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionarios da Junta;

VIII - apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de cada
ano, o relatorio dos trabalhos do ano anterior; (Expressdo “Conselho Regional” alterada pelo
Decreto-Lei n°9.797, de 9/9/1946)

IX - conceder medida liminar, até decisdo final do processo em reclamactes
trabalhistas que visem a tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos paragrafos do art.
469 desta Consolidacéo. (Inciso acrescido pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

X - conceder medida liminar, até decisdo final do processo, em reclamacdes
trabalhistas que visem reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou
dispensado pelo empregador. (Inciso acrescido pela Lei n®9.270, de 17/4/1996)

Secéo 1V
Dos Vogais das Juntas
(Vide art. 2° da Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

Art. 660. Os vogais das Juntas sé@o designados pelo Presidente do Tribunal
Regional da respectiva jurisdicdo. (Expressao “Conselho Regional’ alterada pelo Decreto-
Lei n®9.797, de 9/9/1946)

Art. 661. Para o exercicio da funcdo de vogal da Junta ou suplente deste séo
exigidos 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

b) ter reconhecida idoneidade moral;

c) ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e ter menos de 70 (setenta) anos; (Alinea
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

d) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o servico militar;

f) contar mais de dois anos de efetivo exercicio na profissdo e ser sindicalizado.

Paragrafo tnico. A prova da qualidade profissional a que se refere a alinea “f”
deste artigo, é feita mediante declaracdo do respectivo sindicato.

Art. 662. A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes far-se-a dentre os
nomes constantes das listas que, para esse efeito, forem encaminhadas pelas associacfes
sindicais de primeiro grau ao presidente do Tribunal Regional. (Expressdo ‘“Conselho
Regional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

§ 1° Para esse fim, cada sindicato de empregadores e de empregados, com base
territorial extensiva a area de jurisdicdo da Junta, no todo ou em parte, procederd na ocasiao
determinada pela Presidente do Tribunal Regional, a escolha de trés nomes que compordo a
lista, aplicando-se a eleicdo o disposto no art. 524 e seus 88 1° a 3°. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®5.657, de 4/6/1971)

8 2° Recebidas as listas pelo presidente do Tribunal Regional, designara este,
dentro de cinco dias, os nomes dos vogais e dos respectivos suplentes, expedindo para cada
um deles um titulo, mediante a apresentacdo do qual sera empossado. (Expressdo “Conselho
Regional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)
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8 3° Dentro de quinze dias, contados da data da posse, pode ser contestada a
investidura do vogal ou do suplente, por qualquer interessado, sem efeito suspensivo, por
meio de representacdo escrita, dirigida ao presidente do Tribunal Regional. (Expressdo
“Conselho Regional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

8 4° Recebida a contestacdo, o Presidente do Tribunal designara imediatamente
relator, o qual, se houver necessidade de ouvir testemunhas ou de proceder a quaisquer
diligéncias, providenciara para que tudo se realize com a maior brevidade, submetendo, por
fim, a contestacdo ao parecer do Tribunal, na primeira sessdo. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

8 5° Se o Tribunal julgar procedente a contestacdo, o presidente providenciara a
designacdo de novo vogal ou suplente. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 6° Em falta de indicagdo, pelos sindicatos, de nomes para representantes das
respectivas categorias profissionais e econdmicas nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ou
nas localidades onde ndo existirem sindicatos, serdo esses representantes livremente
designados pelo presidente do Tribunal Regional do Trabalho, observados os requisitos
exigidos para o exercicio da funcdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

Art. 663. A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes é de 3 (trés) anos,
podendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele que tiver servido, sem interrupcao,
durante metade desse periodo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de
23/6/1954)

8 1° Na hipdtese da dispensa do vogal a que alude este artigo, assim como nos
casos do impedimento, morte ou rendncia, sua substituicdo far-se-a pelo suplente, mediante
convocacdo do presidente da Junta. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de
23/6/1954)

8 2° Na falta do suplente, por impedimento, morte ou rendncia serdo designados
novo vogal e o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art.
662, servindo os designados até o fim do periodo.

Art. 664. Os vogais das Juntas e seus suplentes tomam posse perante o Presidente
da Junta em que tém de funcionar.

Art. 665. Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais das Juntas e seus
suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666. Por audiéncia a que comparecerem, até 0 maximo de vinte por més, os
vogais das Juntas e seus suplentes perceberdo a gratificacdo fixada em lei.

Art. 667. Sdo prerrogativas dos vogais das Juntas, além das referidas no art. 665:

a) tomar parte nas reunides do Tribunal a que pertengam;

b) aconselhar as partes a conciliacéo;

c) votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem interna do Tribunal,
submetidas as suas deliberacdes;

d) pedir vista dos processos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

e) formular, por intermédio do Presidente, aos litigantes, testemunhas e peritos, as
perguntas que quiserem fazer, para esclarecimento do caso.
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CAPITULO Il
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668. Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, os Juizos de Direito sdo os 6rgdos de administracdo da Justica do
Trabalho, com a jurisdicao que lhes for determinada pela lei de organizacéo judiciaria local.

Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na
administracdo da Justica do Trabalho, é a mesma das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, na
forma da Secdo 11 do Capitulo 1I.

8 1° Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia é
determinada, entre os Juizes do Civel, por distribuicdo ou pela divisao judiciaria local, na
conformidade da lei de organizacéo respectiva.

§ 2° Quando o critério de competéncia da lei de organizagdo judiciaria for diverso
do previsto no paragrafo anterior, sera competente o Juiz do Civel mais antigo.

CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
(Expressdo “Conselhos Regionais’’ alterada pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 9/9/1946)

Secéo |
Da Composicao e do Funcionamento

Art. 670. Os Tribunais Regionais compor-se-d0: 1% Regido, de 54 (cingiienta e
quatro) juizes, sendo 36 (trinta e seis) togados, vitalicios, e 18 (dezoito) classistas,
temporarios; 22 Regido, de 64 (sessenta e quatro) juizes, sendo 42 (quarenta e dois) togados,
vitalicios e 22 (vinte e dois) classistas, temporarios; 3% Regido, de 36 (trinta e seis) juizes,
sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitalicios e 12 (doze) classistas, temporarios; 4 Regido, de
36 (trinta e seis) juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitalicios e 12 (doze) classistas,
temporarios; 5% Regido, de 29 (vinte e nove) juizes, sendo 19 (dezenove) togados, vitalicios e
10 (dez) classistas, temporarios; 62 Regido, de 18 (dezoito) juizes, sendo 12 (doze) togados,
vitalicios, e 6 (seis) classistas, temporarios; 72 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis)
togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; 8% Regido, de 23 (vinte e trés) juizes,
sendo 15 (quinze) togados, vitalicios, e 8 (oito) classistas, temporarios; 9% Regido, de 28 (vinte
e oito) juizes, sendo 18 (dezoito) togados, vitalicios, e 10 (dez) classistas, temporarios; 10?
Regido, de 17 (dezessete) juizes, sendo 11 (onze) togados, vitalicios, e 6 (seis) classistas,
temporarios; 112 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois)
classistas, temporarios; 122 Regido, de 18 (dezoito) juizes, sendo 12 (doze) togados, vitalicios,
e 6 (seis) classistas, temporarios; 13* Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados,
vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; 142 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis)
togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; 15% Regido, de 36 (trinta e seis) juizes,
sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitalicios, e 12 (doze) classistas, temporarios; 162 Regido,
de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; 172
Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios;
18% Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas,
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temporarios; 19% Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios e 2 (dois)
classistas, temporarios; 20® Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios e 2
(dois) classistas, temporarios; 212 Regido, de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios
e 2 (dois) classistas, temporarios; 22% Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados,
vitalicios e 2 (dois) classistas, temporarios; 23 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis)
togados, vitalicios e 2 (dois) classistas, temporarios; 242 Regido, de 8 (oito) Juizes, sendo 6
(seis) togados, vitalicios e 2 (dois) classistas, temporarios, todos nomeados pelo Presidente da
Republica. (“Caput” do artigo atualizado em conformidade com as seguintes leis: Lei n°
6.241, de 22/9/1975, Lei n° 6.635, de 2/5/1979, Lei n°® 6.904, de 30/4/1981, Lei n°® 6.915, de
1/6/1981, Lei n® 6.927, de 7/7/1981, Lei n® 6.928, de 7/7/1981, Lei n® 7.119, de 30/8/1983, Lei
n® 7.324, de 18/6/1985, Lei n® 7.325, de 18/6/1985, Lei n® 7.520, de 15/7/1986, Lei n° 7.523,
de 17/7/1986, Lei n°® 7.671, de 21/9/1988, Lei n® 7.842, de 18/10/1989, Lei n® 7.872, de
8/11/1989, Lei n° 7.873, de 9/11/1989, Lei n° 7.911, de 7/12/1989, Lei n° 7.962, de
21/12/1989, Lei n°® 8.215, de 25/7/1991, Lei n°® 8.217, de 27/8/1991, Lei n° 8.219, de
29/8/1991, Lei n° 8.221, de 5/9/1991, Lei n® 8.233, de 10/9/1991, Lei n® 8.430, de 8/6/1992,
Lei n°® 8.431, de 9/6//1992, Lei n° 8.471, de 7/10/1992, Lei n° 8.473, de 19/10/1992, Lei n°
8.474, de 20/10/1992, Lei n° 8.480, de 7/11/1992, Lei n° 8.491, de 20/11/1992, Lei n° 8.492,
de 20/11/1992, Lei n° 8.493, de 20/11//1992, Lei n° 8.497, de 26/11/1992, Lei n° 8.531, de
15/12/1992, Lei n° 8.621, de 8/1//1993, Lei n° 8.947, de 8/12/1994.

8 1° (VETADO na Lei n°5.442, de 24/5/1968)

8§ 2° Nos Tribunais Regionais constituidos de seis ou mais juizes togados, e menos
de onze, um deles sera escolhido dentre advogados, um dentre membros do Ministério
Publico da Unido junto a Justica do Trabalho e os demais dentre juizes do Trabalho
Presidentes de Junta da respectiva Regido, na forma prevista no paragrafo anterior.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.442, de 24/5/1968)

8 3° (VETADO na Lei n°5.442, de 24/5/1968)

§ 4° Os juizes classistas referidos neste artigo representardo, paritariamente,
empregadores e empregados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.442, de 24/5/1968)

8 5° Haverd um suplente para cada Juiz classista. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®5.442, de 24/5/1968)

8 6° Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno, dispordo sobre a
substituicdo de seus juizes, observados, na convocacdo de juizes inferiores, os critérios de
livre escolha e antiguidade, alternadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.442, de
24/5/1968)

8 7° Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os
respectivos Presidente e Vice-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, onde as
houver. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.442, de 24/5/1968)

8 8° Os Tribunais Regionais da 1% e 2% Regides dividir-se-&0 em Turmas,
facultada essa divisdo aos constituidos de pelo menos, doze juizes. Cada turma se comporéa de
trés juizes togados e dois classistas, um representante dos empregados e outro dos
empregadores. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.442, de 24/5/1968)

Art. 671. Para os trabalhos dos Tribunais Regionais existe a mesma
incompatibilidade prevista no art. 648, sendo idéntica a forma de sua resolucdo. (Expresséo
“Conselhos Regionais” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)
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Art. 672. Os Tribunais Regionais, em sua composicdo plena, deliberardo com a
presenca, além do Presidente, da metade e mais um do nimero de seus juizes, dos quais, no
minimo, 1 (um) representante dos empregados e outro dos empregadores. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 5.442, de 24/5/1968)

8 1° As Turmas somente poderdo deliberar presentes, pelo menos, 3 (trés) dos
seus juizes, entre eles os 2 (dois) classistas. Para a integracdo desse quorum, podera o
Presidente de uma Turma convocar Juizes de outra, da classe a que pertencer o ausente ou
impedido. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.442, de 24/5/1968)

8 2° Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-&o pelo voto da maioria dos
juizes presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a hipdtese de declaracdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico (art. 116 da Constituicdo). (Paragrafo
com redacédo dada pela Lei n°® 5.442, de 24/5/1968) (Vide art. 97 da Constituicdo Federal de

1988)

§ 3° O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipdtese de declaracdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico, somente tera voto de desempate. Nas
sessOes administrativas, o Presidente votard como os demais juizes, cabendo-lhe, ainda, o
voto de qualidade. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.442, de 24/5/1968)

8 4° No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do
Vice-Presidente ou do Relator, ocorrendo empate, prevalecerd a decisdo ou despacho
recorrido. (Parégrafo acrescido pela Lei n®5.442, de 24/5/1968)

Art. 673. A ordem das sessdes dos Tribunais Regionais serd estabelecida no
respectivo Regimento Interno. (Expressdo “Conselhos Regionais” alterada pelo Decreto-Leli
n®9.797, de 9/9/1946)

Secéo 11
Da Jurisdicdo e Competéncia

Art. 678. Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:

| - ao Tribunal Pleno, especialmente:

a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente:

1) as revisdes de sentengas normativas;

2) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

3) os mandados de seguranca;

4) as impugnacdes a investidura de vogais e seus suplentes nas Juntas de
Conciliagdo e Julgamento; (Vide Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

c) processar e julgar em Gltima instancia:

1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

2) as agOes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, dos
juizes de direito investidos na jurisdi¢ao trabalhista, das Turmas e de seus proprios acérdaos;

3) os conflitos de jurisdigdo entre as suas Turmas, os juizes de direito investidos
na jurisdicdo trabalhista, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ou entre aqueles e estas;

d) julgar em Gnica ou Gltima instancias:
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1) os processos e 0s recursos de natureza administrativa atinentes aos seus
servigos auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamac6es contra atos administrativos de seu presidente ou de qualquer de
seus membros, assim como dos juizes de primeira instancia e de seus funcionarios.

Il - & Turmas:

a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea “a”;

b) julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de decisdes denegatorias de
recursos de sua alcada;

c) impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia
jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das decisdes das Juntas dos juizes de direito que
as impuserem.

Paragrafo Unico. Das decisdes das Turmas ndo caberé recurso para o Tribunal
Pleno, exceto no caso do item I, alinea “Cc”, inciso 1, deste artigo. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n°®5.442, de 24/5/1968)

Art. 679. Aos Tribunais Regionais ndo divididos em Turmas, compete o
julgamento das matérias a que se refere o artigo anterior, exceto a de que trata o inciso | da
alinea “c” do Item I, como os conflitos de jurisdi¢do entre Turmas. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n°5.442, de 24/5/1968)

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas:

a) determinar as Juntas e aos juizes de direito a realizacdo dos atos processuais e
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciacéo;

b) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

c) declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisdes;

d) julgar as suspeicdes arglidas contra seus membros;

e) julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob apreciacao, representando contra aquelas que ndo atenderem a
tais requisicoes;

g) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicdes
que decorram de sua Jurisdigdo. (Artigo restabelecido e com nova redacdo dada pela Lei n°
5.442, de 24/5/1968)

Secao 111
Dos Presidentes dos Tribunais Regionais

Art. 681. Os presidentes e vice-presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho
tomardo posse perante os respectivos Tribunais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 6.320, de 5/4/1976)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 6.320, de 5/4/1976)

Art. 682. Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais,
além das que forem conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes
atribuicdes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

| - (Revogado pela Lei n°5.442, de 24/5/1968)
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Il - designar os vogais das Juntas e seus suplentes; (Inciso com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

Il - dar posse aos presidentes de Juntas e presidentes substitutos, aos vogais e
suplentes e funcionarios do proprio Tribunal e conceder férias e licencas aos mesmos e aos
vogais e suplentes das Juntas; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de
19/1/1946)

IV - presidir as sessdes do Tribunal; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°8.737, de 19/1/1946)

V - presidir as audiéncias de conciliacdo nos dissidios coletivos; (Inciso com
redacado dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

VI - executar suas proprias decisfes e as proferidas pelo Tribunal; (Inciso com
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

VIl - convocar suplentes dos vogais do Conselho, nos impedimentos destes;
(Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

VIII - representar ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho contra os
presidentes e 0s vogais, nos casos previstos no art. 727 e seu paragrafo Unico; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946; expressdo “Conselho Nacional”
alterada pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)

IX - despachar os recursos interpostos pelas partes; (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

X - requisitar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a forca
necessaria, sempre que houver ameaca de perturbacdo da ordem; (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

X1 - exercer correi¢cdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou
parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar conveniente, ao
Presidente do Tribunal de Apelacdo relativamente aos juizes de Direito investidos na
administracdo da Justica do Trabalho; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737,
de 19/1/1946)

XI1 - Distribuir os feitos, designando 0s vogais que os devem relatar; (Inciso com
redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

XII - designar, dentre os funcionarios do Tribunal e das Juntas existentes em uma
mesma localidade, o que deve exercer a funcdo de distribuidor; (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

XIV - assinar as folhas de pagamento dos vogais e servidores do Tribunal. (Inciso
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

8 I° Na falta ou impedimento do presidente da Junta e do substituto da mesma
localidade, é facultado ao presidente do Tribunal Regional designar substituto de outra
localidade, observada a ordem de antiguidade entre os substitutos desimpedidos. (Paragrafo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946; expressdo “Conselho Regional”
alterada pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)

§ 2° Na falta ou impedimento do vogal da Junta e do respectivo suplente, é
facultado ao presidente do Tribunal Regional designar suplente de outra Junta, respeitada a
categoria profissional ou econémica do representante e a ordem de antiguidade dos suplentes
desimpedidos. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946;
expressdao “‘Conselho Regional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)
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8 3° Na falta ou impedimento de qualquer Juiz representante classista e seu
respectivo Suplente, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar um dos Vogais
de Junta de Conciliacdo e Julgamento para funcionar nas sessdes do Tribunal, respeitada a
categoria profissional ou econdémica do representante. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 3.440,

de 27/8/1958)

Art. 683. Na falta ou impedimento dos presidentes dos Tribunais Regionais, e
como auxiliares destes, sempre que necessario, funcionardo seus substitutos. (Expressdo
“Conselhos Regionais” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

8 1° Nos casos de férias, por trinta dias, licenca, morte ou renincia, a convocacgao
competira diretamente ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho. (Expressédo
“Conselho Nacional” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

8 2° Nos demais casos, mediante convocagdo do proprio presidente do Tribunal
ou comunicacdo do Secretario deste, o presidente substituto assumird imediatamente o
exercicio, ciente o presidente do Tribunal Superior do Trabalho. (Artigo com redacédo dada
pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946; expressdo “Conselho Nacional” alterada pelo
Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

Secéo IV
Dos Juizes Representantes Classistas dos Tribunais Regionais
(Expressdo “Vogais dos Conselhos Regionais’’ alterada pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de

9/9/1946)

Art. 684. Os juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais s&o
designados pelo Presidente da Republica. (Expressdo ‘“vogais dos Conselhos Regionais”
alterada pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)

Paragrafo unico. Aos juizes representantes classistas dos empregados e dos
empregadores, nos Tribunais Regionais, aplicam-se as disposi¢des do art. 661. (Primitivo § 1°
transformado em paragrafo unico pela Lei n® 5.442, de 24/5/1968)

CAPITULO V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 690. O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Republica e
jurisdi¢do em todo o territorio nacional, € a instancia suprema da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Tribunal funciona na plenitude de sua composicdo ou dividido
em turmas, com observancia da paridade de representacdo de empregados e empregadores.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

Art. 691. (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

Art. 692. (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)
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Secéo 11
Da Composicéo e Funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho

Art. 693. O Tribunal Superior do Trabalho compG@e-se de dezessete juizes com a
denominacdo de Ministros, sendo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 5.442,
de 24/5/1968) (Vide art. 111-A da Constituicdo Federal de 1988)

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da RepuUblica, depois de
aprovada a escolha pelo Senado Federal, dentre brasileiros natos, maiores de trinta e cinco
anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
5.442, de 24/5/1968)

b) seis classistas, com mandato de trés anos em representacdo paritaria dos
empregadores e dos empregados nomeados pelo Presidente da Republica de conformidade
com o disposto nos 88§ 2° e 3° deste artigo. (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 5.442, de
24/5/1968)

§ 1° Dentre os juizes togados do Tribunal Superior do Trabalho, alheios aos
interesses profissionais, serdo eleitos o presidente o vice-presidente e o corregedor, além dos
presidentes das turmas na forma estabelecida em seu regimento interno. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 9/9/1946 e com nova redacdo dada pela Lei n® 2.244, de
23/6/1954)

§ 2° Para nomeagcéo trienal dos juizes classistas, o Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho publicara edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, convocando as
associagdes sindicais de grau superior, para que cada uma, mediante maioria de votos do
respectivo Conselho de Representantes, organize uma lista de trés nomes, que sera
encaminhada, por intermédio daquele Tribunal, ao Ministro da Justica e Negdcios Interiores
dentro do prazo que for fixado no edital. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.797, de
9/9/1946 e com nova redacao dada pela Lei n°® 2.244, de 23/6/1954)

§ 3° Na lista de que trata o paragrafo anterior figurardo somente brasileiros natos,
de reconhecida idoneidade, maiores de 25 anos, quites com o servico militar, que estejam no
gozo de seus direitos civis e politicos e contem mais de dois anos de efetivo exercicio da
profissdo ou se encontrem no desempenho de representacdo profissional prevista em lei.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)

§ 4° (VETADOQ na Lei n®2.244, de 23/6/1954)

Art. 694. Os juizes togados escolher-se-do: sete, dentre magistrados da Justica do
Trabalho, dois, dentre advogados no efetivo exercicio da profissao, e dois, dentre membros do
Ministério Pablico da Unido junto a Justica do Trabalho. (Artigo restabelecido com nova
redacdo dada pela Lei n° 5.442, de 24/5/1968) (Vide art. 111-A da Constituicdo Federal de

1988)

Art. 695. (Suprimido pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 9/9/1946)

Art. 696. Importara em rendncia o ndo comparecimento do membro do Tribunal,
sem motivo justificado, a mais de trés sesses ordinarias consecutivas. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)
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8 1° Ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, o Presidente do Tribunal
comunicard imediatamente o fato ao Ministro da Justica e Negdcios Interiores, a fim de que
seja feita a substituicdo do juiz renunciante, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

8 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, a designagdo do substituto sera feita
dentre os nomes constantes das listas de que trata o 8 2° do art. 693. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

Art. 697. Em caso de licenga, superior a trinta dias, ou de vacancia, enquanto nao
for preenchido o cargo, os Ministros do Tribunal poderdo ser substituidos mediante
convocacdo de Juizes, de igual categoria, de qualquer dos Tribunais Regionais do Trabalho,
na forma que dispuser o Regimento do Tribunal Superior do Trabalho. (Artigo com redacgéo
dada pela Lei n®6.289, de 11/12/1975)

Art. 698. (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

Art. 699. O Tribunal Superior do Trabalho ndo podera deliberar, na plenitude de
sua composicdo, sendo com a presenca de pelo menos, nove de seus juizes, além do
Presidente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Lei n°2.244, de 23/6/1954)

Paragrafo Unico. As turmas do Tribunal, compostas de 5 (cinco) juizes, s6 poderdo
deliberar com a presenca de pelo menos, trés de seus membros, além do respectivo presidente,
cabendo também a este funcionar como relator ou revisor nos feitos que lhe forem
distribuidos conforme estabelecer o regimento interno. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n®2.244, de 23/6/1954) (Vide Lein®7.701, de 21/12/1988)

Art. 700. O Tribunal reunir-se-a, em dias previamente fixados pelo presidente, o
qual podera, sempre que for necessario, convocar sessdes extraordinarias. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

Art. 701. As sessGes do Tribunal serdo publicas e comecardo as 14 (quatorze)
horas, terminando as 17 (dezessete) horas; mas poderdo ser prorrogadas pelo presidente, em
caso de manifesta necessidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737, de 19/1/1946)

§ 1° As sessOes extraordinarias do Tribunal s6 se realizardo quando forem
comunicadas aos seus membros com 24 (vinte e quatro) horas, no minimo, de antecedéncia.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946)

8 2° Nas sessdes do Tribunal os debates poderdo tornar-se secretos, desde que,
por motivo de interesse publico, assim resolva a maioria de seus membros. (Paragrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

Secéao 111
Da Competéncia do Tribunal Pleno
(Vide art. 4°da Lei n®7.701, de 21/12/1988)

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)
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| - em Unica instancia: (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de 23/6/1954)

a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei ou ato
do poder publico; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como estender ou rever suas préprias decisdes normativas, nos
casos previstos em lei; (Alinea com redacao dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

c) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea anterior;
(Alinea com redacéo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em lei;
(Alinea com redacéo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

e) julgar as suspeicdes arglidas contra o presidente e demais juizes do Tribunal,
nos feitos pendentes de sua decisdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de
23/6/1954)

f) estabelecer sumulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no
Regimento Interno; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 7.033, de 5/10/1982)

g) aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribuigdes
administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constituicdo Federal. (Alinea com redacao
dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

Il - em ultima instancia: (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 2.244, de
23/6/1954)

a) julgar os recursos ordinarios das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais
em processos de sua competéncia originaria; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de
23/6/1954)

b) julgar os embargos opostos as decisdes de que tratam as alineas “b” e “C” do
inciso | deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

c) julgar embargos das decisdes das Turmas, quando estas divirjam entre si ou de
decisdo proferida pelo proprio Tribunal Pleno, ou que forem contrérias a letra de lei federal;
(Alinea com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

d) julgar os agravos de despachos denegatorios dos presidentes de turmas, em
matéria de embargos, na forma estabelecida no regimento interno; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

e) julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus acérddos. (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois ter¢os dos juizes do Tribunal Pleno, a
decisdo proferida nos embargos de que trata o inciso II, alinea “c” deste artigo, tera forca de
prejulgado, nos termos dos 88 2° e 3°, do art. 902. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.244, de
23/6/1954)

§ 2° E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal:

a) julgar, em Unica instancia, os conflitos de jurisdicdo entre Tribunais Regionais
do Trabalho e os que se suscitarem entre juizes de direito ou Juntas de Conciliacdo e
Julgamento de regides diferentes;

b) julgar, em ultima instancia, os recursos de revista interpostos de decisdes dos
Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou juizes de direito, nos casos
previstos em lei;
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¢) Julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a interposicéao
de recursos ordinarios ou de revista.

d) julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

e) julgar as habilitagcdes incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdo e outras,
nos casos pendentes de sua decisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

Secéo VI
Das Atribuicdes do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Art. 707. Compete ao Presidente do Tribunal:

a) presidir as sessdes do Tribunal, fixando os dias para a realizacdo das sessdes
ordinarias e convocando as extraordinarias;

b) superintender todos os servicos do Tribunal;

c) expedir instrucdes e adotar as providéncias necessarias para 0 bom
funcionamento do Tribunal e dos demais 6rgédos da Justica do Trabalho;

d) fazer cumprir as decisdes originarias do Tribunal, determinando aos Tribunais
Regionais e aos demais 6rgdos da Justica do Trabalho a realizagdo dos atos processuais e das
diligéncias necessarias;

e) submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar e designar, na
forma do regimento interno, os respectivos relatores;

f) despachar os recursos interpostos pelas partes e 0s demais papéis em que deva
deliberar;

g) determinar as alteracdes que se fizerem necessarias na lotacdo do pessoal da
Justica do Trabalho, fazendo remocdes ex officio de servidores entre os Tribunais Regionais,
Juntas de Conciliacdo e Julgamento e outros 6rgdos; bem como conceder as requeridas que
julgar convenientes ao servico, respeitada a lotacdo de cada 6rgao;

h) conceder licencas e féerias aos servidores do Tribunal, bem como impor-lhes as
penas disciplinares que excederem da alcada das demais autoridades;

1) dar posse e conceder licenga aos membros do Tribunal, bem como conceder
licencas e férias aos presidentes dos Tribunais Regionais;

j) apresentar ao Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, até 31 de marco de
cada ano, o relatorio das atividades do Tribunal e dos demais 6rgdos da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Presidente terd um Secretario, por ele designado dentre os
funcionarios lotados no Tribunal, e sera auxiliado por servidores designados nas mesmas
condigdes. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946)

Secéo VII
Das Atribuicdes do Vice-Presidente

Art. 708. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

a) substituir o Presidente e o Corregedor em suas faltas e impedimentos; (Alinea
com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

b) (Suprimida pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)
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Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, serd o Tribunal
presidido pelo juiz togado mais antigo, ou pelo mais idoso quando igual a antiglidade.
(Paragrafo unico com redacédo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

Secéo VIII
Das Atribuicgdes do Corregedor

Art. 709. Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal
Superior do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

| - exercer funcdes de inspecdo e correicdo permanente com relacdo aos Tribunais
Regionais e seus presidentes; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Il - decidir reclamacgdes contra os atos atentatorios da boa ordem processual
praticados pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico;
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

I11 - (Revogado pela Lei n°®5.442, de 24/5/1968)

§ 1° Das decisdes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, caberd o
agravo regimental, para o Tribunal Pleno. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

§ 2° O Corregedor ndo integrara as Turmas do Tribunal, mas participara, com
voto, das sessGes do Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correi¢cdo ou em férias,
embora ndo relate nem revise processos, cabendo-lhe, outrossim, votar em incidente de
inconstitucionalidade, nos processos administrativos e nos feitos em que estiver vinculado por
visto anterior a sua posse na Corregedoria. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 7.121,

de 8/9/1983)

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO

Secao |
Da Secretaria das Juntas de Conciliagio e Julgamento
(Vide Emenda Constitucional n°® 24, de 1999)

Art. 710. Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a direcdo de funcionario que o
Presidente designar, para exercer a funcdo de secretario, e que recebera, além dos
vencimentos correspondentes ao seu padrdo, a gratificacdo de funcéo fixada em lei. (Artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

Art. 711. Compete a secretaria das Juntas:

a) 0 recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a conservagdo dos
processos e outros papéis que Ihe forem encaminhados;

b) a manutencéo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;

C) o registro das decisdes;

d) a informagdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta Ihes facilitara;
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e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certidfes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento
da secretaria,;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

1) 0 desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da
Junta, para melhor execucéo dos servigos que lhe estdo afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos secretarios das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1943)

a) superintender os trabalhos da Secretaria, velando pela boa ordem de servigo;
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1943)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do presidente e das autoridades
superiores; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1943)

c) submeter a despacho e assinatura do presidente o expediente e 0s papéis que
devam ser por ele despachados e assinados; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737, de 19/1/1943)

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu presidente, a cuja
deliberacdo serd submetida; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de
19/1/1943)

e) tomar por termo as reclamacdes verbais nos casos de dissidios individuais;
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1943)

f) promover o rédpido andamento dos processos, especialmente na fase de
execucdo, e a pronta realizacdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1943)

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas; (Alinea com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1943)

h) subscrever as certiddes e os termos processuais; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1943)

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacfes e demais atos processuais de que
devam ter conhecimento, assinando as respectivas notificacfes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1943)

j) executar os demais trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente da Junta.
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1943)

Paragrafo unico. Os serventuarios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os
atos, dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus vencimentos, em tantos dias
quantos os do excesso. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946)

Secéo 11
Dos Distribuidores

Art. 713. Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagéo e
Julgamento havera um distribuidor.

Art. 714. Compete ao distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta,
dos feitos que, para esse fim, Ihe forem apresentados pelos interessados;
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b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito
distribuido;

c¢) a manutencéo de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos, sendo um organizado
pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certidao,
de informacdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos
Presidentes das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios & parte, cujos
dados poderao ser consultados pelos interessados, mas ndo serdo mencionados em certiddes.

Art. 715. Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional,
dentre os funcionarios das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e
ao mesmo Presidente diretamente subordinados. (Expressdo “Conselho Regional” alterada
pelo Decreto-Lei n®9.797, de 9/9/1946)

Secéo 111
Do Cartério dos Juizos de Direito

Art. 716. Os cartérios dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da
Justica do Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas atribuicdes e obrigacfes conferidas na
Secdo | as secretarias das Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

Paragrafo unico. Nos Juizos em que houver mais de um cartorio, far-se-4 entre
eles a distribuicdo alternada e sucessiva das reclamagoes.

Art. 717. Aos escrivaes dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da
Justica do Trabalho, competem especialmente as atribuicdes e obrigaces dos secretéarios das
Juntas; e aos demais funcionarios dos cartdrios, as que couberem nas respectivas funcgdes,
dentre as que competem as secretarias das Juntas, enumeradas no art. 711.

Secéo 1V
Das Secretarias dos Tribunais Regionais

Art. 718. Cada Tribunal Regional tem uma Secretaria, sob a direcdo do
funcionario designado para exercer a funcdo de Secretdrio, com a gratificacdo de funcéo
fixada em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946; expressao
“Conselho Regional’ alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

Art. 719. Competem & secretaria dos Tribunais, além das atribuicoes
estabelecidas no art. 711, para a secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusdo dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados,
aos respectivos relatores;

b) a organizacdo e a manutencdo de um fichario de jurisprudéncia do Tribunal,
para consulta dos interessados.

Paragrafo Unico. No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo
estabelecidas as demais atribui¢cbes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas
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secretarias. (Expressdo “Conselhos Regionais” alterada pelo Decreto-Lei n® 9.797, de

9/9/1946)

Art. 720. Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas
atribuicbes conferidas no art. 712 aos secretarios das Juntas, além das que lhes forem fixadas
no regimento interno dos Tribunais. (Expressdo “Conselhos Regionais” alterada pelo
Decreto-Lei n°9.797, de 9/9/1946) (Vide Lei n° 409, de 25/9/1948)

Secao V
Dos Oficiais de Justica

Art. 721. Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da
Justica do Trabalho a realizagdo dos atos decorrentes da execuc¢do aos julgados das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que Ihes forem cometidos
pelos respectivos Presidentes.

8 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou
Oficial de Justica Avaliador funcionara perante uma Junta de Conciliacdo e Julgamento, salvo
quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de 6rgao especifico, destinado a
distribuicdo de mandados judiciais.

8 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no
paragrafo anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou
Oficial de Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, ap6s o decurso de 9
(nove) dias, sem razdes que o justifiguem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o
serventudario as penalidades da lei.

8 3° No caso de avaliacdo, terd o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento
do ato, o prazo previsto no art. 888.

§ 4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a
qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizacdo dos atos de execucao
das decisdes desses Tribunais.

8 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a realizacdo do ato a qualquer serventuario.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n°®5.442, de 24/5/1968)

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Secéo |
Do Lock-out e da Greve
(Vide Lei n° 7.783, de 28/6/1989)

Art. 722. Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem 0s
trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizacdo do Tribunal competente, ou que
violarem, ou se recusarem a cumprir decisdo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas
seguintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros; (Vide art. 7° da Lei n°
6.986, de 13/4/1982)
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b) perda do cargo de representacao profissional em cujo desempenho estiverem;

c) suspensado, pelo prazo de (2) dois a (5) cinco anos, do direito de serem eleitos
para cargos de representacdo profissional.

8 1° Se o0 empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas “b” e “c”,
incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° Se o empregador for concessionario de servico publico, as penas serdo
aplicadas em dobro. Nesse caso, se 0 concessionario for pessoa juridica, o Presidente do
Tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo do cumprimento desta e da
aplicacdo das penalidades cabiveis ordenar o afastamento dos administradores responsaveis,
sob pena de ser cassada a concesséo.

8 3° Sem prejuizo das san¢Bes cominadas neste artigo, os empregadores, ficardo
obrigados a pagar os salérios devidos aos seus empregados, durante o tempo de suspensdo do
trabalho.

Secéo 111
De outras Penalidades

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisdao passada em julgado sobre
a readmissao ou reintegracdo de empregado, além do pagamento dos salarios deste, incorrera
na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) por dia, até que seja
cumprida a decisdo. (Vide art. 7° da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982)

§ 1° O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu sirva como
vogal em Tribunal de Trabalho, ou que perante este preste depoimento, incorrera na multa de
Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

§ 2° Na mesma pena do parégrafo anterior incorrerd o empregador que dispensar
seu empregado pelo fato de haver servido como vogal ou prestado depoimento como
testemunha, sem prejuizo da indenizacdo que a lei estabeleca.

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, incorrerdo na multa de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros).

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagéo verbal, ndo
se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Gnico do art. 786, a Junta ou Juizo para
fazé-lo tomar por termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito
de reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732. Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por 2
(duas) vezes seguidas, der causa ao arquivamento de que trata o art. 844.

Art. 733. As infragdes de disposicdes deste titulo, para as quais ndo haja
penalidades cominadas, serdo punidas com a multa Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$
5.000,00 (cinco mil cruzeiros), elevada ao dobro na reincidéncia.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 734. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio poderéa rever, ex officio,
dentro do prazo de 30 dias, contados de sua publicacdo no oOrgdo oficial, ou mediante
representacdo apresentada dentro de igual prazo:

a) as decisbes da Camara de Previdéncia Social, quando proferidas pelo voto de
desempate, ou que violarem disposicOes expressas de direito ou modificarem jurisprudéncia
até entdo observada;

b) as decisdes do presidente do Tribunal Superior do Trabalho em matéria de
previdéncia social.

Paragrafo unico. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, podera avocar ao
seu conhecimento os assuntos de natureza administrativa referentes as instituicdes de
previdéncia social, sempre que houver interesse publico.

Art. 735. As reparticdes publicas e as associagdes sindicais sdo obrigadas a
fornecer aos Juizes e Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da Justica do Trabalho as
informacdes e os dados necessarios a instrucdo e ao julgamento dos feitos submetidos a sua
apreciacdao.

Paragrafo Unico. A recusa de informacGes ou dados a que se refere este artigo, por
parte de funcionarios publicos, importa na aplicacdo das penalidades previstas pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos por desobediéncia.

~ TITULOIX
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
(Vide arts. 83 a 115 da Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 736. O Ministério Publico do Trabalho é constituido por agentes diretos do
Poder Executivo, tendo por funcdo zelar pela exata observancia da Constituicdo Federal, das
leis e demais atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério Publico do
Trabalho reger-se-a pelo que estatui esta Consolidacdo e, na falta de disposicdo expressa,
pelas normas que regem o Ministério Publico Federal.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO II
DO PROCESSO EM GERAL
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Secao |
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 770. Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrério determinar
0 interesse social, e realizar-se-ao nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico. A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado,
mediante autorizacdo expressa do juiz ou presidente.

Art. 771. Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, datilografados
ou a carimbo.

Art. 772. Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes
interessadas, quando estas, por motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a rogo,
na presenca de 2 (duas) testemunhas, sempre que ndo houver procurador legalmente
constituido.

Art. 773. Os termos relativos ao movimento dos processos constardo de simples
notas, datadas e rubricadas pelos secretéarios ou escrivaes. (Vide Lei n® 409, de 25/9/1948)

Art. 774. Salvo disposi¢do em contrério, 0os prazos previstos neste Titulo contam-
se, conforme o caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificacéo,
daquela em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente da
Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado o edital, na sede da Junta, Juizo ou
Tribunal. (Artigo com redacédo dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste titulo contam-se com exclusdo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto,
ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de
forga maior, devidamente comprovada.

Paragrafo unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado
terminardo no primeiro dia Util seguinte. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737, de 19/1/1946)

Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivées
ou secretarios. (Vide Lei n® 409, de 25/9/1948)

Art. 777. Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos
processuais, as peticdes ou razfes de recursos e quaisquer outros papéis referentes aos feitos
formardo os autos dos processos, os quais ficardo sob a responsabilidade dos escrivédes ou
secretérios. (Vide Lei n® 409, de 25/9/1948)

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndo poderdo sair dos
cartorios ou secretarias, salvo se solicitados por advogados regularmente constituido por
qualquer das partes, ou quando tiverem de ser remetidos aos 6rgaos competentes, em caso de
recurso ou requisicao. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.598, de 01/12/1978)
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Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla
liberdade, os processos nos cartdrios ou secretarias.

Art. 780. Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados somente
depois de findo o processo, ficando traslado.

Art. 781. As partes poderdo requerer certiddes dos processos em curso ou
arquivados, as quais serdo lavradas pelos escrivaes ou secretarios.

Paragrafo unico. As certiddes dos processos que correrem em segredo de justica
dependerdo de despacho do juiz ou presidente. (Vide Lei n°® 409, de 25/9/1948)

Art. 782. S&o isentos de selo as reclamacdes, representacdes, requerimentos, atos
e processos relativos a Justica do Trabalho.

Secéo Il
Da Distribuicao

Art. 783. A distribuicdo das reclamacdes sera feita entre as Juntas de Conciliacao
e Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 1°, pela
ordem rigorosa de sua apresentacdo ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784. As reclamacOes serdo registradas em livro préprio, rubricado em todas
as folhas pela autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785. O distribuidor fornecera ao interessado um recibo do qual constardo,
essencialmente, o nome do reclamante e do reclamado, a data da distribuicdo, o objeto da
reclamacdo e a Junta ou 0 Juizo a que coube a distribuicao.

Art. 786. A reclamacdo verbal sera distribuida antes de sua reducdo a termo.

Paragrafo unico. Distribuida a reclamacdo verbal, o reclamante deverd, salvo
motivo de forca maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartorio ou a secretaria,
para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731.

Art. 787. A reclamacéo escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde
logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 788. Feita a distribuicdo, a reclamacao sera remetida pelo distribuidor a Junta
ou Juizo competente, acompanhada do bilhete de distribuicéo.

Secao 111
Das Custas e Emolumentos
(Secéo com redacado dada pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, publicada no DO de 28/8/2002,
em vigor 30 dias apds a publicacéo)

Art. 789. Nos dissidios individuais ou e nos dissidios coletivos do trabalho, nas
acOes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas
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ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado 0 minimo de
R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centados) e serdo calculadas:

| - quando houver acordo ou condenacao, sobre o respectivo valor;

Il - quando houver extin¢do do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado
totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da causa;

Il - no caso de procedéncia do pedido formulado em agdo declaratoria e em agéo
constitutiva, sobre o valor da causa;

IV - quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

8 1° As custas serdo pagas pelo vencido, ap6s o trénsito em julgado da decisdo.
No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal.

§ 2° N&o sendo liquida a condenacdo, o juizo arbitrar-lhe-& o valor e fixara o
montante das custas processuais.

8 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for convencionado, 0
pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

8§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do
Tribunal. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de
28/8/2002, em vigor 30 dias apds a publicagdo)

Secéo VI
Das Excecoes

Art. 799. Nas causas de jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser
opostas, com suspensao do feito, as exce¢des de suspei¢cdo ou incompeténcia.

8 1° As demais excecOes serdo alegadas como matéria de defesa.

8 2° Das decisdes sobre excegdes de suspeicdo e incompeténcia, salvo, quanto a
estas, se terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las
novamente no recurso que couber da deciséo final. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n®8.737, de 19/1/1946)

Art. 800. Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao
exceto, por 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida na
primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

Art. 801. O juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser
recusado, por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil,

d) interesse particular na causa.

Paragrafo Unico. Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do juiz, ndo mais podera alegar excegdo de suspeicéo, salvo sobrevindo
novo motivo. A suspeicdo ndo serd também admitida, se do processo constar que o recusante
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deixou de alega-la anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou
0 juiz recusado ou, finalmente, se procurou de prop6sito 0 motivo de que ela se originou.

Art. 802. Apresentada a exce¢do de suspeicdo, 0 juiz ou Tribunal designara
audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para instrucdo e julgamento da excecéo.

8 1° Nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento e nos Tribunais Regionais, julgada
procedente a exce¢do de suspeicdo, sera logo convocado para a mesma audiéncia ou sessao,
ou para a seguinte, o suplente do membro suspeito, o qual continuara a funcionar no feito até
decisdo final. Proceder-se-a da mesma maneira quando algum dos membros se declarar
suspeito. (Expressdo “Conselhos Regionais” alterada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de

9/9/1946)
8 2° Se se tratar de suspeicao de Juiz de Direito, seré este substituido na forma da
organizacao judiciaria local.

Secéo VII
Dos Conflitos de Jurisdigdo

Art. 803. Os conflitos de jurisdicdo podem ocorrer entre:

a) Juntas de Conciliacdo e Julgamento e Juizes de Direito investidos na
administracdo da Justica do Trabalho;

b) Tribunais Regionais do Trabalho; (Expressdo “Conselhos Regionais’ alterada
pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)

¢) Juizos e Tribunais de Trabalho e orgdos da Justica Ordinaria;

d) Cémaras do Tribunal Superior do Trabalho. (Vide Decreto-Lei n° 8.737, de

19/1/1946)

Art. 804. Dar-se-a conflito de jurisdicéo:
a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes;
b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.

Art. 805. Os conflitos de jurisdicdo podem ser suscitados:

a) pelos juizes e Tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica do Trabalho;
c) pela parte interessada, ou 0 seu representante.

Art. 806. E vedado a parte interessada suscitar conflitos de jurisdicdo quando ja
houver oposto na causa exce¢do de incompeténcia.

Art. 807. No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir a prova
de existéncia dele.

Art. 808. Os conflitos de jurisdicdo de que trata o art. 803 serdo resolvidos:
(“Caput’ do artigo retificado pelo Decreto-Lei n°® 6.353, de 20/3/1944)

a) pelos Tribunais Regionais, 0s suscitados entre Juntas e entre Juizos de Direito,
ou entre uma e outras, nas respectivas regides; (Expressdo “‘Conselhos Regionais” alterada
pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)
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b) pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais,
ou entre Juntas e Juizos de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais diferentes;
(Expressoes “Conselho Nacional” e “Conselhos Regionais” alteradas pelo Decreto-Lei n°
9.797, de 9/9/1946)

c) pelo Conselho Pleno, os suscitados entre as Camaras de Justica do Trabalho e
de Previdéncia Social; (Vide Decreto-Lei n®9.797, de 9/9/1946)

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades da Justica do
Trabalho e as da Justica Ordinéria.

Art. 809. Nos conflitos de jurisdicdo entre as Juntas e os Juizos de Direito
observar-se-a o seguinte:

| - 0 juiz ou presidente mandara extrair dos autos as provas do conflito e, com a
sua informacdo, remeterd o processo assim formado, no mais breve prazo possivel, ao
Presidente do Tribunal Regional competente;

Il - O Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, 0 presidente
determinaré a distribuicdo do feito, podendo o relator ordenar imediatamente as Juntas e aos
Juizos, nos casos de conflito positivo, que sobrestejam o andamento dos respectivos
processos, e solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informacGes que julgue convenientes.
Seguidamente, sera ouvida a Procuradoria, ap6és o que o relator submetera o feito a
julgamento na primeira sessao;

I11 - proferida a decisdo, sera a mesma comunicada, imediatamente, as autoridades
em conflito, prosseguindo no foro julgado competente. (Expressdo ‘“Conselho Regional”
alterada pelo Decreto-Lei n®9.797, de 9/9/1946)

Art. 810. Aos conflitos de jurisdicdo entre os Tribunais Regionais aplicar-se-do as
normas estabelecidas no artigo anterior. (Expressdo “Conselhos Regionais” alterada pelo
Decreto-Lei n° 9.797, de 9/9/1946)

Art. 811. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as autoridades
desta e os 6rgdos da Justica Ordinaria, o processo do conflito, formado de acordo com o
inciso | do art. 809, sera remetido diretamente ao presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art. 812. A ordem processual dos conflitos de jurisdicdo entre as Camaras do
Tribunal Superior do Trabalho serd a estabelecida no seu regimento interno. (Vide Decreto-
Lei n®9.797, de 9/9/1946)

Secéo VIII
Das Audiéncias

Art. 813. As audiéncias dos 6rgdos da Justica do Trabalho serdo publicas e
realizar-se-ao na sede do Juizo ou Tribunal em dias Uteis previamente fixados, entre 8 (oito) e
18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas, salvo quando houver
matéria urgente.

8 1° Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizagdo das
audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.
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8 2° Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas audiéncias
extraordinérias, observado o prazo do paragrafo anterior.

Art. 814. As audiéncias deverdo estar presentes, comparecendo com a necessaria
antecedéncia, os escrivaes ou secretarios. (Vide Lei n°® 409, de 25/9/1948)

Art. 815. A hora marcada, 0 juiz ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo
feita pelo secretario ou escrivdo a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que
devam comparecer.

Paragrafo Gnico. Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, 0 juiz ou
presidente ndo houver comparecido, 0s presentes poderdo retirar-se, devendo o ocorrido
constar do livro de registro das audiéncias.

Art. 816. O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar
retirar do recinto os assistentes que a perturbarem.

Art. 817. O registro das audiéncias sera feito em livro préprio, constando de cada
registro os processos apreciados e a respectiva solucdo, bem como as ocorréncias eventuais.

Paragrafo Unico. Do registro das audiéncias poderdo ser fornecidas certidfes as
pessoas que o requererem.

Secao IX
Das Provas

Art. 818. A prova das alega¢des incumbe a parte que as fizer.

Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua
nacional serd feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.

8 1° Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-
mudo, ou de mudo que ndo saiba escrever.

8 2° Em ambos 0s casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da
parte a que interessar o depoimento.

Art. 820. As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente,
podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos vogais, das partes, seus
representantes ou advogados.

Art. 821. Cada uma das partes ndo podera indicar mais de trés testemunhas, salvo
quando se tratar de inquérito, caso em que esse numero poderéa ser elevado a seis. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19/1/1946)

Art. 822. As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas faltas ao
servigo, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou
convocadas.

Art. 823. Se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor em
hora de servico, sera requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a audiéncia marcada.
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Art. 824. O juiz ou presidente providenciara para que o depoimento de uma
testemunha néo seja ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 825. As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de
notificagdo ou intimagéo.

Paragrafo Unico. As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio ou a
requerimento da parte, ficando sujeitas a condugdo coercitiva, além das penalidades do art.
730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a intimacéo.

Art. 826. E facultado a cada uma das partes apresentar um perito ou técnico. Vide
art. 3°da Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

Art. 827. O juiz ou presidente podera arguir os peritos compromissados ou 0s
técnicos, e rubricard, para ser junto ao processo, o laudo que os primeiros tiverem
apresentado.

Art. 828. Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera
qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profissdo, idade, residéncia, e, quando
empregada, o tempo de servico prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade,
as leis penais.

Paragrafo Unico. Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido
da audiéncia, pelo secretario da Junta ou funcionario para esse fim designado, devendo a
simula ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. 829. A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou
inimigo de qualquer das partes, ndo prestard compromisso, e seu depoimento valerd como
simples informagéo.

Art. 830. O documento em cdpia oferecido para prova podera ser declarado
auténtico pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. ("Caput™ do artigo com
redacéo dada pela Lei n®11.925, de 17/4/2009, publicada no DOU de 17/4/2009, em vigor 90
(noventa) dias apds a publicacdo)

Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da copia, a parte que a produziu sera
intimada para apresentar copias devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao
serventuario competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade entre esses
documentos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.925, de 17/4/2009, publicada no DOU de
17/4/2009, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacdo)

Secéo X
Da Decisédo e sua Eficacia

Art. 831. A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de
conciliagéo.
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Paragrafo unico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera como
deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribui¢bes que Ihe forem
devidas. (Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000)

Art. 832. Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da
defesa, a apreciagéo das provas, os fundamentos da deciséo e a respectiva conclusao.

8 1° Quando a deciséo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo
e as condi¢Oes para 0 seu cumprimento.

8 2° A decisdo mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte
vencida.

8 3° As decisfes cognitivas ou homologatorias deverdo sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes da condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite
de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o
caso. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000)

8 4° A Unido sera intimada das decisdes homologatdrias de acordos que
contenham parcela indenizatoria, na forma do art. 20 da Lei n® 11.033, de 21 de dezembro de
2004, facultada a interposicdo de recurso relativo aos tributos que Ihe forem devidos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n°
11.457, de 16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

§ 5° Intimada da sentenca, a Unido podera interpor recurso relativo a
discriminagdo de que trata 0 § 3° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 11.457, de
16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

8 6° O acordo celebrado apds o trénsito em julgado da sentenca ou apds a
elaboracdo dos célculos de liquidacdo de sentenca ndo prejudicara os créditos da Unido.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

§ 7° O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido nas decisdes homologatérias de acordos em que o
montante da parcela indenizatéria envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuacdo
do 6rgdo juridico. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.457, de 16/3/2007, em vigor a partir

de 2/5/2007)

Art. 833. Existindo na decisdo evidentes erros ou enganos de escrita, de
datilografia ou de célculo, poderdo os mesmos, antes da execucdo, ser corrigidos, ex officio,
ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoria da Justi¢a do Trabalho.

Art. 834. Salvo nos casos previstos nesta Consolidagéo, a publicacéo das decisdes
e sua notificacdo aos litigantes, ou seus patronos, consideram-se realizadas nas proprias
audiéncias em que forem as mesmas proferidas.

Art. 835. O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a no prazo e condi¢des
estabelecidas.

Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja
decididas, excetuados 0s casos expressamente previstos neste Titulo e a acdo rescisoria, que
sera admitida na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n° 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, sujeita ao deposito prévio de 20% (vinte por
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cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor. (“Caput” do artigo
com redagéo dada pela Lei n® 11.495, de 22/6/2007, publicada no DO de 25/6/2007, em vigor
90 dias ap0s a publicacéo)

Paragrafo unico. A execucdo da decisdo proferida em agdo rescisoria far-se-4 nos
préprios autos da acdo que Ihe deu origem, e sera instruida com o acorddo da resciséria e a
respectiva certiddo de transito em julgado. (Parégrafo unico acrescido pela Medida
provisoria n° 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO IlI
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéo |
Da Forma de Reclamacéo e da Notificacdo

Art. 837. Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Junta de Conciliacéo e
Julgamento, ou 1 (um) escrivdo do civel, a reclamacdo serd apresentada diretamente a
secretaria da Junta, ou ao cartério do Juizo.

Art. 838. Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Junta ou mais de 1
(um) Juizo, ou escrivdo do civel, a reclamacao serd, preliminarmente, sujeita a distribuicdo, na
forma do disposto no Capitulo 1, Secdo I, deste Titulo.

Art. 839. A reclamacdo podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e
pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justi¢a do Trabalho.

Art. 840. A reclamacdo poderé ser escrita ou verbal.

8 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designagdo do Presidente da
Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado,
uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacdo seré reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e
assinadas pelo escrivdo ou secretéario, observado, no que couber, o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacdo, o escrivdo ou secretario, dentro
de 48 horas, remetera a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o, ao
mesmo tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que seréa a primeira desimpedida,
depois de cinco dias.

§ 1° A notificacdo sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar
embaragos ao seu recebimento, ou ndo for encontrado, far-se-4 a notificacéo por edital, inserto
no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da
Junta ou Juizo.

8 2° O reclamante sera notificado no ato da apresentacdo da reclamacdo ou na
forma do paragrafo anterior.
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Art. 842. Sendo varias as reclamacdes e havendo identidade de matéria, poderao
ser acumuladas num s processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou
estabelecimento.

Secéo Il
Da Audiéncia de Julgamento

Art. 846. Aberta a audiéncia, 0 juiz ou presidente propord a conciliagdo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.022, de 5/4/1995)

8 1° Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos
litigantes, consignando-se 0 prazo e demais condi¢cdes para seu cumprimento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.022, de 5/4/1995)

8 2° Entre as condi¢cBes a que se refere o pardgrafo anterior, poderd ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o
pedido ou pagar uma indenizacdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.022, de 5/4/1995)

Art. 847. Nao havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua
defesa, apos a leitura da reclamacédo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.022, de 5/4/1995)

Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-4 a instrucdo do processo, podendo o
presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz temporario, interrogar os litigantes.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.022, de 5/4/1995)

8 1° Findo o interrogatério, podera qualquer dos litigantes retirar-se,
prosseguindo a instrucdo com o0 Seu representante.

8 2° Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, 0s peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se ndo for possivel, por
motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, 0 juiz ou presidente marcara a sua
continuacédo para a primeira desimpedida, independentemente de nova notificacao.

Art. 850. Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo
ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara
a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando esta, serad proferida a deciséo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Junta, apds propor a solugdo do dissidio, tomara
0s votos dos vogais, e havendo divergéncia entre estes, poderd desempatar ou proferir decisao
que melhor atenda ao cumprimento da lei e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao
interesse social.

Art. 851. Os tramites de instrucdo e julgamento da reclamagdo serdo resumidos
em ata, de que constara, na integra, a decisdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)
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8 1° Nos processos de exclusiva algada das Juntas, sera dispensavel, a juizo do
presidente, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a concluséo do Tribunal quanto
a matéria de fato. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/1/1946)

§ 2° A ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada,
no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da audiéncia de julgamento, e assinada pelos
vogais presentes a mesma audiéncia. (Parédgrafo Unico transformado em § 2° e com nova
redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

Art. 852. Da decisdo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu
representante, na propria audiéncia. No caso de revelia, a notificacdo far-se-4 pela forma
estabelecida no § 1° do art. 841.

Secéo II-A
Do Procedimento Sumarissimo
(Secéao acrescida pela Lei n® 9.957, de 12/1/2000, publicada no DO de 13/1/2000, em vigor
60 dias apos a publicacdo)

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o0
salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacdo ficam submetidos ao
procedimento sumarissimo.

Paragrafo Unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em
que é parte a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional. (Artigo acrescido pela
Lei n® 9.957, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apds a

publicacéo)

Art. 852-B. Nas reclamac@es enquadradas no procedimento sumarissimo:

| - 0 pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;

Il - ndo se fara citacdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicacdo do
nome e endereco do reclamado;

Il - a apreciacdo da reclamacdo devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias
do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o
movimento judiciario da Junta de Conciliacdo e Julgamento.

§ 1° O ndo atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e Il deste
artigo importara no arquivamento da reclamacdo e condenagdo ao pagamento de custas sobre
o0 valor da causa.

§ 2° As partes e advogados comunicardo ao juizo as mudancas de endereco
ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as intimacGes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia de comunicacao. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.957, de
12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apés a publicacédo)

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas
em audiéncia unica, sob a direcdo de juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado
para atuar simultaneamente com o titular. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.957, de 12/1/2000,
publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apos a publicacéo)
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Art. 852-D. O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a
serem produzidas, considerado o énus probatorio de cada litigante, podendo limitar ou excluir
as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatdrias, bem como para aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.957,
de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apés a publicacédo)

Art. 852-E. Aberta a sessdo, 0 juiz esclarecera as partes presentes sobre as
vantagens da conciliagdo e usara 0s meios adequados de persuasdo para a solucdo
conciliatéria do litigio, em qualquer fase da audiéncia. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.957, de
12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)

Art. 852-F. Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente 0s atos
essenciais, as afirmagdes fundamentais das partes e as informac6es Uteis a solucdo da causa
trazidas pela prova testemunhal. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.957, de 12/1/2000, publicada
no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

Art. 852-G. Serdo decididos, de plano, todos os incidentes e excecdes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais questdes serdo decididas
na sentenca. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.957, de 12/1/2000, publicada no DOU de
13/1/2000, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

Art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrugdo e
julgamento, ainda que ndo requeridas previamente.

§ 1° Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a
imediatamente a parte contraria, sem interrup¢do da audiéncia, salvo absoluta
impossibilidade, a critério do juiz.

8 2° As testemunhas, até 0 maximo de duas para cada parte, comparecerdo a
audiéncia de instrucéo e julgamento independentemente de intimacao.

8 3° S0 seré deferida intimacdo de testemunha que, comprovadamente convidada,
deixar de comparecer. Ndo comparecendo a testemunha intimada, o juiz poderd determinar
sua imediata conducdo coercitiva.

§ 4° Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera
deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e
nomear perito.

8 5° (VETADO na Lei n®9.957, de 12/1/2000)

8 6° As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de
cinco dias.

8 7° Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solucéo do processo dar-
se-a0 no prazo maximo de trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da
causa. (Artigo acrescido pela Lei n°® 9.957, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000,
em vigor 60 dias apos a publicacdo)

Art. 852-1. A sentenca mencionara os elementos de convic¢do do juizo, com
resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatorio.

8 1° O juizo adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime,
atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum.
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§ 2° (VETADO na Lei n®9.957, de 12/1/2000)

8§ 3° As partes serdo intimadas da sentenca na prépria audiéncia em que prolatada.
(Artigo acrescido pela Lei n® 9.957, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor
60 dias apds a publicacao)

Secéo 111
Do Inquérito para Apuracéo de Falta Grave

Art. 853. Para a instauracdo do inqueérito para apuracdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara reclamacgdo por escrito a
Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do
empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas
estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposicdes desta Secdo.

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o
julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicard a execugdo para pagamento dos
salarios devidos ao empregado, até a data da instauracdo do mesmo inqueérito.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Secéo |
Da Instauracéo da Instancia

Art. 856. A instancia serd instaurada mediante representacdo escrita ao Presidente
do Tribunal. Poderd ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou ainda, a
requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensdo do
trabalho.

Secéo 1V
Do Cumprimento das Decisbes

Art. 872. Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-se-a o
seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo Unico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de
salarios, na conformidade da decisdo proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisao,
apresentar reclamacdo a Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no
Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito
ja apreciada na decisdo. (Paragrafo dnico com redacéo dada pela Lei n°® 2.275, de 30/7/1954)

Secéo V
Da Revisao
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Art. 873. Decorrido mais de 1 (um) ano de vigéncia, cabera revisao das decisdes
que fixarem condigdes de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as
ditaram, de modo que tais condic¢des se hajam tornado injustas ou inaplicaveis.

CAPITULO V
DA EXECUCAO

Secéo Il
Do Mandado e da Penhora

Art. 880. Requerida a execucéo, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir
mandado de citacdo do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou 0 acordo no prazo, pelo
modo e sob as cominacgdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro,
inclusive de contribui¢des sociais devidas a Unido, para que o faga em 48 (quarenta e 0ito)
horas ou garanta a execucao, sob pena de penhora. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®11.457, de 16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

8 1° O mandado de citacdo devera conter a decisdo exequenda ou o termo de
acordo ndo cumprido.

8 2° A citacéo sera feita pelos oficiais de diligéncia.

8 3° Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no espaco de 48 (quarenta e
oito) horas, ndo for encontrado, far-se-a citacdo por edital, publicado no jornal oficial ou, na
falta deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881. No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito perante
0 escrivdo ou secretario, lavrando-se termo de quitacdo, em 2 (duas) vias, assinadas pelo
exeqlente, pelo executado e pelo mesmo escrivdo ou secretério, entregando-se a segunda via
ao executado e juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo Unico. Nao estando presente o exequente, sera depositada a importancia,
mediante guia, em estabelecimento oficial de crédito ou, em falta deste, em estabelecimento
bancério idéneo. (Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n° 7.305, de 2/4/1985)

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a
execucdo mediante deposito da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou
nomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Codigo
Processual Civil. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.432, de 11/6/1992)

Secéo IV
Do Julgamento e dos Tramites Finais da Execucéo

Art. 888. Concluida a avaliacdo, dentro de 10 (dez) dias, contados da data da
nomeacdo do avaliador, seguir-se-a a arrematacdo que serd anunciada por edital afixado na
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sede do Juizo ou Tribunal e publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de 20
(vinte) dias.

8 1° A arrematacdo far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens serdo
vendidos pelo maior lance, tendo o exeqliente preferéncia para a adjudicacéo.

§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a 20%
(vinte por cento) do seu valor.

8 3° Né&o havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a adjudicagdo dos bens
penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo juiz ou presidente.

8 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas
0 preco da arrematacgdo, perdera, em beneficio da execucdo, o sinal de que trata 0 § 2° deste
artigo, voltando a praca os bens executados. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de

26/6/1970)

Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis,
naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, 0s preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 895. Cabe recurso ordindrio para a instancia superior:

| - das decisOes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito)
dias; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.925, de 17/4/2009, publicada no DOU de 17/4/2009,
em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacéo)

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em
processos de sua competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios
individuais, quer nos dissidios coletivos. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.925, de 17/4/2009,
publicada no DOU de 17/4/2009, em vigor 90 (noventa) dias apds a publicacdo)

8 1° Nas reclamagdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario:

| - (VETADO na Lei n®9.957, de 12/1/2000)

Il - sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o
relator libera-lo no prazo méximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo
imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor;

Il - terd parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessdo de
julgamento, se este entender necessario o parecer, com registro na certidao;

IV - tera acérddo consistente unicamente na certiddo de julgamento, com a
indicacdo suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto
prevalente. Se a sentenca for confirmada pelos préprios fundamentos, a certiddo de
julgamento, registrando tal circunstancia, servira de acérddo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.957, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apos a publica¢éo)

8 2° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderéo designar Turma para
0 julgamento dos recursos ordinarios interpostos das sentencas prolatadas nas demandas
sujeitas ao procedimento sumarissimo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.957, de 12/1/2000,
publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apos a publicacéo)
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Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho
das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 9.756, de
17/12/1998)

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagdo diversa da que lhe
houver dado outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma ou a Secdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou a Sumula de Jurisprudéncia Uniforme dessa
Corte; (Alinea com redacéo dada pela Lei n®9.756, de 17/12/1998)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatdria
em érea territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da deciséo recorrida,
interpretagdo divergente, na forma da alinea “a”; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.756,
de 17/12/1998)

c) proferidas com violacdo literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e
literal & Constituicdo Federal. (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.756, de 17/12/1998)

8 1° O Recurso de Revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd apresentado
ao Presidente do Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denegé-lo, fundamentando, em
qualquer caso, a decisao. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.756, de 17/12/1998)

8 2° Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas
Turmas, em execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro,
ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de norma da
Constituicao Federal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.756, de 17/12/1998)

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizacdo de sua jurisprudéncia, nos termos do Livro I, Titulo IX, Capitulo | do CPC, ndo
servindo a simula respectiva para ensejar a admissibilidade do Recurso de Revista quando
contrariar Simula da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho. (Paragrafo
com redagéo dada pela Lei n®9.756, de 17/12/1998)

8 4° A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada por simula, ou superada por iterativa e notoria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.756, de 17/12/1998)

8 5° Estando a decisdo recorrida em consonancia com enunciado da Sumula da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, podera o Ministro Relator, indicando-o,
negar seguimento ao Recurso de Revista, aos Embargos, ou ao Agravo de Instrumento. Sera
denegado seguimento ao Recurso nas hipoteses de intempestividade, desercao, falta de alcada
e ilegitimidade da representacdo, cabendo a interposicdo de Agravo. (Paragrafo acrescido
pela Lein®7.701, de 21/12/1988)

8 6° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido
recurso de revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho e violacdo direta da Constituicdo da Republica. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n°® 9.957, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 60 dias apds a

publicacéo)

Art. 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
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econbmica, politica, social ou juridica. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 2.226, de
4/9/2001)

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas neste Titulo, permitida a execucdo
provisoria até a penhora. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 5.442, de
24/5/1968) (Vide Lei n®7.701, de 21/12/1988 e art. 40 da Lei n°® 8.177, de 1/3/1991)

8 1° Sendo a condenagdo de valor até 10 (dez) vezes o salario-minimo regional,
nos dissidios individuais, sO serd admitido o recurso, inclusive o extraordinério, mediante
prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida,
ordenar-se-a 0 levantamento imediato da importdncia de deposito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n®5.442, de
24/5/1968)

§ 2° Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o deposito
correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o
limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei
n®5.442, de 24/5/1968)

8 3° (Revogado pela Lei n®7.033, de 5/10/1982)

§ 4° O depdsito de que trata 0 § 1° far-se-a na conta vinculada do empregado a
que se refere o art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-se-lhe os
preceitos dessa Lei observado, quanto ao respectivo levantamento, o disposto no 8§ 1°
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.442, de 24/5/1968)

8 5° Se 0 empregado ainda ndo tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos
termos do art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa procederd a
respectiva abertura, para o efeito do disposto no § 2°. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®5.442, de 24/5/1968)

8 6° Quando o valor da condenacdo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o
limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido, o depdsito para fins de recursos sera
limitado a este valor. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.442, de 24/5/1968)

8 7° No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o deposito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso ao qual se
pretende destrancar. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.275, de 29/6/2010)

Art. 900. Interposto o recurso, sera notificado o recorrido para oferecer as suas
razdes, em prazo igual ao que tiver o recorrente.

Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as partes vistas
dos autos em cartorio ou na secretaria.

Paragrafo Unico. Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores
das partes sera permitido ter vista dos autos fora do cartorio ou secretaria. (Paragrafo Unico
acrescido pela Lei n° 8.638, de 31/3/1993)

Art. 902. (Revogado pela Lei n° 7.033, de 5/10/1982)
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CAPITULO VII
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 905. Tomando conhecimento do fato imputado, o juiz, ou Tribunal,
competente mandara notificar o acusado, para apresentar, no prazo de quinze dias, defesa por
escrito.

§ 1° E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste artigo, requerer a
producdo de testemunhas, até ao maximo de cinco. Nesse caso, serd marcada audiéncia para a
inquiricdo.

8 2° Findo o prazo de defesa, 0 processo sera imediatamente concluso para
julgamento, que deverd ser proferido no prazo de dez dias.

Art. 906. Da imposicdo das penalidades a que se refere este Capitulo, cabera
recurso ordinario para o Tribunal Superior, no prazo de 10 (dez) dias, salvo se a imposicao
resultar de dissidio coletivo, caso em que o prazo sera de 20 (vinte) dias.

_ TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 921. As empresas que nao estiverem incluidas no enquadramento sindical de
que trata o art. 577 poderdo firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional.

Art. 922. O disposto no art. 301 regera somente as relacdes de emprego iniciadas
depois da vigéncia desta Consolidagdo. (Artigo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 6.353, de

20/3/1944)

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacgdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

LEI N°7.701, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispde sobre a especializacdo de Turmas dos
Tribunais do Trabalho em processos coletivos
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho, nos processos de sua competéncia, sera
dividido em Turmas e secdes especializadas para a conciliacdo e julgamento de dissidios
coletivos de natureza econdmica ou juridica e de dissidios individuais, respeitada a paridade
da representacao classista.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Tribunal dispora sobre a constituicdo e
o funcionamento de cada uma das secdes especializadas do Tribunal Superior do Trabalho,
bem como sobre 0 nimero, composicao e funcionamento das respectivas Turmas do Tribunal.
Cabera ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho presidir os atos de julgamento das
secOes especializadas, delas participando o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral, este
quando ndo estiver ausente em funcdo corregedora.

Art. 2° Compete a secédo especializada em dissidios coletivos, ou se¢do normativa:

| - originariamente:

a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho e estender ou rever suas proprias sentencas normativas, nos casos
previstos em lei;

b) homologar as conciliacBes celebradas nos dissidios coletivos de que trata a
alinea anterior;

c) julgar as acOes rescisdrias propostas contra suas sentencas normativas;

d) julgar os mandados de seguranca contra os atos praticados pelo Presidente do
Tribunal ou por qualquer dos Ministros integrantes da secdo especializada em processo de
dissidio coletivo; e

e) julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionais do Trabalho em
processo de dissidio coletivo;

Il - em ultima instancia julgar:
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a) 0s recursos ordindrios interpostos contra as decisfes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho em dissidios coletivos de natureza econdémica ou juridica;

b) os recursos ordinarios interpostos contra as decisdes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho em acdes rescisorias de mandados de seguranca pertinentes a dissidios
coletivos;

c) os Embargos Infringentes interpostos contra decisdo ndo unanime proferida em
processo de dissidio coletivo de sua competéncia originaria, salvo se a decisao atacada estiver
em consonancia com precedente jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou da
Sumula de sua jurisprudéncia predominante;

d) os Embargos de Declaragdo opostos aos seus acorddos e o0s Agravos
Regimentais pertinentes aos dissidios coletivos;

e) as suspeigdes arguidas contra o Presidente e demais Ministros que integram a
secdo, nos feitos pendentes de sua deciséo; e

f) os Agravos de Instrumento interpostos contra despacho denegatério de recurso
ordinario nos processos de sua competéncia.

LEI N°10.770, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

DispOe sobre a criagcdo de Varas do Trabalho
nas Regifes da Justica do Trabalho, define
jurisdicdes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S8o criadas na 1% Regido da Justica do Trabalho 20 (vinte) Varas do
Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade do Rio de Janeiro, 09 (nove) Varas do Trabalho (742 a 822);

Il - na cidade de Barra Mansa, 01 (uma) Vara do Trabalho;

I11 - na cidade de Cabo Frio, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);

IV - na cidade de Campos dos Goytacazes, 01 (uma) Vara do Trabalho (3?);

V - na cidade de Duque de Caxias, 01 (uma) Vara do Trabalho (72);

VI - na cidade de Macaé, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);

VII - na cidade de Niter6i, 03 (trés) Varas do Trabalho (52 a 79);

VIII - na cidade de Nova lguacu, 01 (uma) Vara do Trabalho (6%);

IX - na cidade de Sdo Gongalo, 01 (uma) Vara do Trabalho (4%);

X - na cidade de Volta Redonda, 01 (uma) Vara do Trabalho (32).

Paragrafo Unico. Ficam assim definidas as areas de jurisdicdo das Varas do
Trabalho, pertencentes a 12 Regido, no Estado do Rio de Janeiro:

| - Ficam mantidas as jurisdi¢cOes definidas na Lei n° 8.432, de 11 de junho de
1992, com as seguintes alteracdes: o Municipio de Iguaba Grande é transferido da jurisdicéo
da Vara do Trabalho de Cabo Frio para a jurisdicdo da Vara do Trabalho de Araruama, bem
como o Municipio de Italva é transferido da jurisdicdo das Varas do Trabalho de Campos de
Goytacazes para a jurisdicdo da Vara do Trabalho de Itaperuna;
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Il - Fica definida como area de jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Barra Mansa, o

respectivo Municipio.

Art. 2°. Sdo criadas na 22 Regido da Justica do Trabalho 22 (vinte e duas) Varas

do Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade de Barueri, 01 (uma) Vara do Trabalho (3%);

Il - na cidade de Diadema, 01 (uma) Vara do Trabalho (3%);

Il - na cidade do Guaruj4, 01 (uma) Vara do Trabalho (3%);

IV - na cidade de Guarulhos, 02 (duas) Varas do Trabalho (8% e 9%);
V - na cidade de Itaquaquecetuba, 01 (uma) Vara do Trabalho (2?);
VI - na cidade de Moji das Cruzes, 01 (uma) Vara do Trabalho (3%);
VII - na cidade de Osasco, 01 (uma) Vara do Trabalho (4?);

VIII - na cidade de Santo André, 01 (uma) Vara do Trabalho (4%);

IX - na cidade de Santos, 01 (uma) Vara do Trabalho (72);

X - na cidade de S&o Bernardo do Campo, 01 (uma) Vara do Trabalho (6);
X1 - na cidade de S&o Paulo, 11 (onze) Varas do Trabalho (802 a 902).

Pardgrafo Unico. Ficam assim definidas as areas de jurisdicdo das Varas do

Trabalho, pertencentes a 22 Regido, no Estado de Sdo Paulo, com sede na cidade de S&o

Paulo:

Mairiporg;

Juquitiba;

| - Sdo Paulo: o respectivo Municipio;

Il - Barueri: o respectivo Municipio;

I11 - Caieiras: o respectivo Municipio;

IV - Cajamar: o respectivo Municipio;

V - Carapicuiba: o respectivo Municipio;

VI - Cotia: o respectivo Municipio e os de Itapevi, Ibiuna e Vargem Grande;
VII - Cubatdo: o respectivo Municipio;

VIl - Diadema: o respectivo Municipio;

IX - Embu: o respectivo Municipio;

X - Ferraz de Vasconcelos: o respectivo Municipio;

Xl - Franco da Rocha: o respectivo Municipio e os de Francisco Morato e

XI1 - Guaruja: o respectivo Municipio e os de Bertioga e Vicente de Carvalho;
X1 - Guarulhos: o respectivo Municipio e os de Aruja e Santa Isabel;
XIV - ltapecerica da Serra: o respectivo Municipio e os de Embu-Guagu e

XV - Itaquaquecetuba: o respectivo Municipio;

XVI - Jandira: o respectivo Municipio;

XVII - Maud: o respectivo Municipio;

XVIII - Moji das Cruzes: o respectivo Municipio e os de Biritiba Mirim,

Guararema e Salesépolis;

XIX - Osasco: o respectivo Municipio;

XX - Poé: o respectivo Municipio;

XXI - Praia Grande: o respectivo Municipio;

XXII - Ribeirdo Pires: o respectivo Municipio e o de Rio Grande da Serra;
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XXIII - Santana do Parnaiba: o respectivo Municipio e o de Pirapora do Bom
Jesus;

XXIV - Santo André: o respectivo Municipio;

XXV - Santos: o respectivo Municipio;

XXVI - Sdo Bernardo do Campo: o respectivo Municipio;

XXVII - S&o Caetano do Sul: o respectivo Municipio;

XXVIII - Sdo Vicente: o respectivo Municipio;

XXIX - Suzano: o respectivo Municipio;

XXX - Tabodo da Serra: o respectivo Municipio.

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)

EMENDA N° 1/2011

Art. 5°, Dé-se ao Artigo 710 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
a seguinte redacéo:

“Art. 710. Cada Vara ter4 1(uma) Secretaria, sob a direcdo de
servidor que o Presidente do Tribunal designar, mediante
prévia indicacdo pelo Juiz do Trabalho Titular da Vara, para
exercer a fungéo de Diretor de Secretaria’. (NR).

JUSTIFICATIVA

A competéncia para designacédo de servidores, no ambito dos Tribunais
do Trabalho, incumbe a seu Presidente, o que torna correta a indicagdo do texto,
como proposta.

Ocorre que, em passado recente, grassou controvérsia no seio da
Justica do Trabalho, acerca da extensdao do vocabulo “designar’, oscilando-se, as
interpretacdes, entre a mera formalizacdo da indicacao feita pelo Juiz Titular da
unidade, e a abrangéncia da escolha, em si, do servidor a exercer o cargo.

A celeuma a tanto se estendeu, que foi necessaria decisdo do
Conselho Nacional de Justica — CNJ — no procedimento de controle administrativo
namero 134, julgado em 29/08/2006, cuja ementa € a seguinte:

“Procedimento de Controle Administrativo. Associacdo de
Magistrados da Justica do Trabalho. Pedido de regulamentacéo
da nomeacéo de diretor de secretaria de Vara do Trabalho no
sentido de se exigir, previamente, a indicacdo do Juiz titular. —
“O ato de nomeacdo do diretor de secretaria de Vara do
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Trabalho € um ato complexo, nos termos do artigo 710 da CLT,
assim, recomenda-se aos Tribunais Regionais do Trabalho que
a nomeacao pelos Presidentes dos Tribunais deve ser precedida
de indicagdo do juiz titular, recaindo preferencialmente entre
servidores da carreira judiciaria” (CNJ — PCA 134 — Rel. Cons.
Oscar Argollo — 242 Sesséo — . 29.08.2006 — DJU 15.09.2006).

A vista disto, a redacdo atual do texto proposto ndo colaborara para
dirimir eventuais divergéncias de interpretacéo, ainda que o tema esteja assentado,
de forma pacifica e h4 tempo razoavel, no ambito de funcionamento dos Tribunais
do Trabalho.

Sala da Comissao, 16 de novembro de 2011.

POLICARPO
Deputado Federal
PT/DF

| - RELATORIO

Trata-se de proposicdo que, como declarado na ementa,
pretende atualizar o texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, com foco nos dispositivos
referentes a Justica do Trabalho e as multas administrativas, impostas, pois, pelo
sistema de fiscalizacao trabalhista.

Em sua justificacdo, o Nobre proponente argumenta que a
necessidade de atualizacdo de terminologias e de valores consignados no texto da
CLT é uma preocupacao do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho - TST,
Ministro Jodo Orestes Dalazen, conforme externado em permanentes contados.
Nesse sentido, 0 Projeto em apreco constitui uma adequacédo ao texto consolidado,
em decorréncia, sobretudo, da Lei n.° 7.701, de 21 de dezembro de 1988, que
dividiu em unidades jurisdicionais o TST e os Tribunais Regionais do Trabalho —
TRT’s; da Emenda Constitucional (EC) n.° 24, de 9 de dezembro de 1999, que
extinguiu a representacado classista, modificando os 6rgdos da Justica do Trabalho;
da EC n.° 45, de 30 de dezembro de 2004, que modificou substancialmente a
legislag@o trabalhista, inclusive com a significativa ampliacdo de competéncia; da Lei
n.° 10.770, de 21 de novembro de 2003, que permite aos TRT's estabelecerem a
jurisdicdo de suas Varas, inclusive transferindo suas respectivas sedes; da
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implantagdo do processo eletronico, que modificou diversos procedimentos no
ambito dos oOrgaos jurisdicionais e da nossa politica econdmica que impo6s
sucessivas alteracdes na base de célculo das multas previstas por descumprimento
de suas normas, esvaziando a forca das penalidades, em face de seus valores
desatualizados e até irrisorios.

No prazo regimental, o llustre Deputado Policarpo apresentou
a Emenda n.° 01/2011, propondo nova redagdao ao Art. 710, pretendendo que a
designacgao do servidor para ocupar a dire¢do das Varas, seja sim da competéncia
do Presidente do Tribunal, porém “mediante prévia indicagdo pelo Juiz do Trabalho
Titular da Vara.”

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR
A iniciativa merece nosso apoio.

N&do resta davida da dificuldade de aplicabilidade e de
entendimento das disposicGes contidas na CLT, em face do emaranhado de leis
esparsas vigendo em nosso Pais. Essas leis, mesmo ndo declarando
expressamente, promoveram diversas revogacdes (tacitas, portanto) e inUmeras
alteracdes no texto consolidado.

A necessidade de sistematizacdo de nossa legislagdo, com um
efetivo processo de depuracéo e de atualizagcéo, é sentida em todas as esferas de
nosso ordenamento juridico. Tanto assim, que o Congresso aprovou a Lei
Complementar (LC) n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, onde restou estabelecido que
“‘As leis federais serdo reunidas em codificagdes e consolidagdes, integradas por
volumes contendo matérias conexas ou afins, constituindo em seu todo a
Consolidagao da Legislagdo Federal.” (Art. 13). Esse ato normativo (Consolidagéo)
envolve um procedimento (legislativo) simplificado e de maior celeridade que os
demais (inciso Il do Art. 14 da LC n.° 95/98), “preservando-se o conteudo
normativo original dos dispositivos consolidados” (8 2° do Art. 13) e “sem
modificacdo do alcance nem interrupcdo da forca normativa dos dispositivos
consolidados” (8§ 1° do Art. 13).

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2322-A/2011



96

No ambito do Direito do Trabalho, a primeira tentativa com a
mesma finalidade de atualizar e (re)consolidar a legislacéo trabalhista, deu-se com o
PL n.° 1.987/2007, de iniciativa do Nobre Deputado Candido Vaccarezza, ainda em
discusséo nesta Casa, sob regime de tramitacdo especial, com base nos Arts. 212 e
213 do Regimento Interno. Esse Projeto encontrou enorme resisténcia entre 0s
diversos segmentos sociais, inclusive entre Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), pelo receio de modificar o mérito em que se fundamenta todo o
Direito do Trabalho patrio, muito embora o Nobre Relator da medida, Deputado
Arnaldo Jardim, tenha direcionado todo esforco técnico “em prol da preocupagéo
primordial de respeitarem-se os limites impostos pela LC n.° 95/98 e de nao se
promover alteracdo de mérito na nova CLT.”

Dai por que o Projeto em apreco, inclusive com o “aval” do
Presidente do TST, demonstra importante evolugdo em nosso processo de
maturidade democratica. E bem verdade que, embora a natureza juridica do
processo legislativo aqui tratado permita maior liberdade de acdo, com a revisao de
meérito da CLT, o que se pretende aqui, mais uma vez, é uma adequacdo as novas
disposicfes constitucionais e a ordem juridica sob o atual contexto sociopolitico e
econdmico.

Por outro lado, a presente revisdo do texto consolidado tem
uma area de abrangéncia restrita, com enfoque mais direcionado para a estrutura
Judiciaria e para as multas relativas a fiscalizacdo dos direitos trabalhistas, o que
permite uma discussdo mais pontual. De qualquer forma, para facilitar os trabalhos,
elaboramos uma tabela comparativa entre o texto proposto vigente e os dispositivos
gue o Projeto pretende atualizar, com uma andlise de cada dispositivo e a redacéo
gue julgamos mais adequada. Essa tabela, portanto, constitui parte integrante de
NOSSO Voto.

E importante consignar, ainda, que adotamos como subsidio
para avaliacdo dos valores das multas o Estudo Técnico elaborado pela Consultora
Legislativa Claudia Virginia Brito de Melo, sob o titulo “ATUALIZACAO DE
VALORES DA LEGISLACAO DO TRABALHO”.

A matéria proposta merece nossa aprovacgdo, todavia,
necessita de alguns reparos técnicos que ensejam a apresentacdo de um
Substitutivo.
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Quanto a Emenda apresentada ao projeto, seu préprio autor
noticia a decisdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), onde “recomenda-se aos
Tribunais Regionais do Trabalho que a nomeacao pelos Presidentes dos Tribunais
deve ser precedida de indicacdo do juiz titular, recaindo preferencialmente entre
servidores da carreira judiciaria.” (Controle Administrativo n.° 134, julgado em
29.08.2006 e publicado no DJU de 15.09.2006). E natural a recomendac&o do CNJ,
ante a fiducia inerente ao cargo. E o CNJ € mesmo a instancia adequada para dirimir
sobre essas questdes. De fato, a matéria é da alcada de cada Tribunal, em face da
autonomia e da competéncia constitucional que lhes sdo cometidas para organizar
administrativamente seus quadros e servicos, sendo tratada, em principio, no
respectivo Regulamento Geral. Nesse sentido, ndo cabe o argumento de que a
redacdo proposta para o dispositivo legal visa evitar “divergéncias de
interpretacdes”, pois cada Tribunal pode organizar seus servicos e sua estrutura
administrativa na forma que melhor atender as necessidades de sua Regido
jurisdicionada.

Pelo exposto, somos pela aprovacdo do PL n°® 2.322/2011, na
forma do Substitutivo em anexo, e pela rejeicdo da Emenda n°® 1/2011.

Sala das SessoOes, em 17 de julho de 2012.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

1° SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 2.322, DE 2011.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, para dar nova redacao aos Arts. 47, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 75, 120, 153, 201, 351, 364, 401, 434, 477, 486,
510, 553, 598, 630, 644, 651, 652, 653, 654, 656, 657, 658,
659, 668, 669, 670, 678, 680, 690, 728, 729, 730, 731, 732,
733, 735, 770, 771, 773, 774, 775, 776, 777, 778, 779, 781,
783, 788, 801, 802, 803, 808, 809, 811, 813, 815, 816, 820,
824, 827, 828, 833, 834, 837, 838, 840, 841, 846, 848, 849,
850, 851, 852-B, 853, 854, 855, 872, 880, 881, 888, 899,
901, 904 e 905; acrescentar o Art. 923 e revogar 0s Arts.
39, 435, 554, 555, 556, 557, 647, 648, 649, 650, 660, 661,
662, 663, 664, 665, 666, 667, 671, 672, 679, 682, 683, 684,
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685, 687, 688, 689, 693, 694, 696, 697, 699, 701, 702, 707,
708, 709, 710, 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719,
720, 721, 726, 727, 734, 785, 814, 817 e 887.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei tem por objeto a atualizagéo de dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, de forma a adequé-los a ordem juridica estabelecida a partir da
Constituicdo Federal de 1988 e de legislacdo infraconstitucional aprovada
posteriormente.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes, reescrevendo-se inteiramente o0s artigos a seguir enumerados:

“‘Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do Art. 41 e seu paragrafo Unico,
incorrerd na multa de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos
reais), por empregado néo registrado, acrescido de igual valor
em cada reincidéncia.” (NR)

“Art. 51. Incorrera em multa de valor igual a R$ 1.700,00
(mil e setecentos reais) aquele que, comerciante ou nao,
vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou
semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)

“‘Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa do empregador
sujeitara este a multa de valor igual a R$ 300,00 (trezentos
reais).” (NR)

“Art. 53. O empregador que receber Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de
quarenta e oito horas ficara sujeito a multa no valor igual a R$
300,00 (trezentos reais).” (NR)

“‘Art. 54. O empregador que, tendo sido intimada, n&o
comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seu empregado, ou cujas alegacdes para recusa
tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeito a multa de
valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais).” (NR)
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“Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a R$ 600,00
(seiscentos reais) o empregador que infringir o art. 13 e seus
paragrafos.” (NR)

“‘Art. 56. O sindicato que cobrar remuneragdo pela
entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficara
sujeito a multa de valor igual a R$ 1.700,00 (um mil e
setecentos reais).” (NR)

“Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$
9.200,00 (nove mil e duzentos reais), segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem a praticou,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a
fiscalizagao ou desacato a autoridade.” (NR)

“‘Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo
concernente ao salario minimo sera passivel da multa de R$
100,00 (cem reais) a R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais),
por empregado, elevada ao dobro na reincidéncia.” (NR)

“Art. 153. As infragdes ao disposto neste Capitulo serao
punidas com multas de valor igual a R$ 800,00 (oitocentos
reais) por empregado em situacao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embarago ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacéo
com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em
dobro.” (NR)

“Art. 201. As infracbes ao disposto neste Capitulo
relativas a medicina do trabalho serdo punidas com multa de
R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) a R$ 17.000,00
(dezessete mil reais), e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)
a R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embarago ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacéo
com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu
valor maximo.” (NR)
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“Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$
9.200,00 (nove mil e duzentos reais), segundo a nhatureza da
infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem a praticou,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposi¢cdo a
fiscalizagdo ou desacato a autoridade.” (NR)

“Art. 364. As infragbes ao Art. 359 serdo punidas com a
multa de R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a
R$ 8.050,65 (oito mil, cinquenta reais e sessenta e cinco
centavos).

Paradgrafo Unico. Em se tratando de empresa
concessionaria de servico publico, ou de sociedade estrangeira
autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois de
multada, ndo atender afinal ao cumprimento do texto infringido,
podera ser-lhe cassada a concessao ou autorizagao.” (NR)

“‘Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste
Capitulo, serd imposta ao empregador a multa de R$ 200,00
(duzentos reais) a R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

Paragrafo Unico. A penalidade serd sempre aplicada no
grau maximo:

| - se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagéo
para fraudar a aplicacao dos dispositivos deste Capitulo;

Il - nos casos de reincidéncia.” (NR)

“Art. 434. Os infratores das disposi¢fes deste Capitulo
ficam sujeitos & multa de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos
reais) aplicada tantas vezes quantos forem 0S menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a
soma das multas exceder a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), salvo no caso de reincidéncia em que esse total podera
ser elevado ao dobro.” (NR)

“Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo
prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e
guando nao haja ele dado motivo para cessacéo das relacbes
de trabalho, o direito de haver do empregador uma
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indenizagdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de um ano de servi¢o, s6 seré valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo,
gualquer que seja a causa ou forma de dissolugéo do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a
quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

8 3° Quando nado existir na localidade nenhum dos
Orgaos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo
representante do Ministério Publico do Trabalho ou, onde
houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento
deste, pelo Juiz de Paz.

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado no ato da homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata
0 8 4° ndo podera exceder o equivalente a um més de
remuneracado do empregado.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

| — até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato;
ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demisséao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

8 7° O ato da assisténcia na rescisao contratual sera sem
Onus para o trabalhador e empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no 8§ 6° deste artigo
sujeitara o infrator a multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais
e vinte e seis centavos), por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salério, devidamente corrigido nos termos
do Art. 39 da Lei n.° 8.177, de 1° de marco de 1991, salvo
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quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.”
(NR)

“Art. 486. No caso de paralisagao temporaria ou definitiva
do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolugéo
gue impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecera o
pagamento da indenizacdo, que ficar4 a cargo do respectivo
ente federativo.

8 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o
preceito deste artigo, o Juiz competente notificara a pessoa de
direito publico apontada como responsavel pela paralisacdo do
trabalho, para que, no prazo de trinta dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como
chamada & autoria.

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em
documento habil, invocar defesa baseada na disposi¢do deste
artigo, sera ouvida a parte contraria, para, dentro de trés dias,
falar sobre essa alegacdo.” (NR)

“Art. 510. Pela infragdo das proibigcdes constantes deste
Titulo, serd imposta a empresa a multa de valor igual a R$
600,00 (seiscentos reais), elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagbes legais.”
(NR)

“Art. 553. As infragbes ao disposto nos artigos 543, § 6°,
e 545, paragrafo Unico, serdo punidas, segundo o seu carater e
a sua gravidade, com multa de R$ 80,51 (oitenta reais e
cinquenta e um centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e
cinco reais e trinta e trés centavos), dobrada na reincidéncia.”
(NR)

“Art. 598. Sem prejuizo da agao criminal, serao aplicadas
multas de R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos) a R$ 8.050,65
(oito mil e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) pelas
infracdes deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. A gradacdo da multa atendera a
natureza da infracdo e as condicdes sociais e econdémicas do
infrator.” (NR)
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“Art. 630. Nenhum Auditor-Fiscal do Trabalho podera
exercer as atribuicdes do seu cargo sem exibir a carteira de
identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela
autoridade competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o
esteja autorizado, em razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou
praticar, no ambito da legislagdo trabalhista, atos de
fiscalizacéo.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser
devolvida para inutilizacdo, sob as penas da lei, em casos de
provimento em outro cargo publico, exoneracao ou demisséo,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a sessenta
dias e de suspensao do exercicio do cargo.

§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho tera livre acesso a
todas as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao
regime da legislacdo, sendo 0s empregadores, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhe os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes legais e a exibir-lhe, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das
normas de protecéo ao trabalho.

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecao deverao
permanecer, sob as penas da lei, nos locais de trabalho,
somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam os mesmos apresentados em dia e hora
previamente fixados pelo Auditor Fiscal-Fiscal do Trabalho.§ 5°
No territério do exercicio de sua fungdo, o Auditor-Fiscal do
Trabalho gozara de passe livre nas empresas de transportes,
publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da carteira de
identidade fiscal.

8§ 6° A inobservancia do disposto nos paragrafos 3°, 4° e
5° configurara resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo e
justificard a lavratura de auto de infracdo, cominada a multa de
R$ 201,27 (duzentos e um reais e vinte e sete centavos) até
R$ 2.012,66 (dois mil, doze reais e sessenta e seis centavos),
levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes ou
agravantes, a situacdo econdmico-financeira do infrator e os
meios a seu alcance para cumprir a lei.

§ 7° Para efeito do disposto neste artigo, a autoridade
competente divulgara, em janeiro e julho de cada ano, a
relacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho titulares da carteira
de identidade fiscal.
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§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deveréao
prestar aos Auditores-Fiscais do Trabalho a assisténcia de que
necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicBes
legais.” (NR)

“Art. 644. Sao 6rgéos da Justica do Trabalho:
| — o Tribunal Superior do Trabalho;
Il — os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — os Juizes do Trabalho.” (NR)

“‘Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte no dissidio agente ou viajante
comercial, a competéncia serd da Vara do Trabalho da
localidade em gque a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a
Vara da localidade em que o empregado tenha domicilio ou a
da localidade mais proxima.

§ 2° A competéncia das Varas do Trabalho, estabelecida
neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou
filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e
ndo haja convencgdo internacional dispondo em contrario.

8§ 3° Em se tratando de empregador que promova
realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho,
€ assegurado ao empregado apresentar reclamagéo no foro da
celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos
Servigos.

8§ 4° Nas localidades onde houver mais de uma Vara
competente, essa é fixada por distribuicdo”. (NR)

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:
| - conciliar e julgar:

a) os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da
estabilidade de empregado;
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b) os dissidios concernentes a remuneracao, férias e
indenizagbes por motivo de rescisdo do contrato individual de
trabalho;

c) os dissidios resultantes de contratos de empreitadas
em que o empreiteiro seja operario ou artifice;

d) os demais dissidios concernentes ao contrato
individual de trabalho;

e) as acbes entre trabalhadores portuarios e os
operadores portuérios ou o Orgao Gestor de Mdo de Obra -
OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Il — processar e julgar os inquéritos para apuracdo de
falta grave;

Il — julgar os embargos opostos as suas préprias
decisoes;

IV — impor multas e demais penalidades relativas aos
atos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os
dissidios sobre pagamento de salario e aqueles que derivarem
da faléncia do empregador, podendo o Juiz, a pedido do
interessado, constituir processo em separado, sempre que a
reclamacgao também versar sobre outros assuntos.” (NR)

“Art. 653. Compete, ainda, as Varas:

| — requisitar as autoridades competentes a realizacéao
das diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob
sua apreciacdo, representando contra aquelas que nédo
atenderem a tais requisicoes;

Il — realizar as diligéncias e praticar os atos processuais
ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo
Tribunal Superior do Trabalho;

Il —julgar as excec¢bes de incompeténcia que Ihes forem
opostas;

IV — expedir precatorias e cumprir as que lhes forem
deprecadas;

V — exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho, quaisquer outras atribuicbes que decorram da sua
jurisdicdo.” (NR)
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“Art. 654. O ingresso na magistratura do trabalho da-se
mediante nomeacdo para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, apds aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos realizado perante o Tribunal Regional do Trabalho da
Regiéo.

8§ 1° As nomeacdes subsequentes serdo feitas por
promocao, observando-se, alternadamente, os critérios de
antiguidade e merecimento.

§ 2° O concurso publico a que se refere o caput deste
artigo serd valido por dois anos, prorrogavel, a critério do
mesmo o6rgao, por igual periodo, uma sé vez, e organizado de
acordo com as instrugbes expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

8§ 3° Os candidatos inscritos s6 serdo admitidos ao
concurso apoOs apreciacdo prévia, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da respectiva Regido, da idoneidade para o exercicio
das funcoes.

§ 4° O preenchimento dos cargos de Juiz do Trabalho,
vagos ou criados por Lei, sera feito dentro de cada Regiéo:

| — pela remogdo de outro Juiz prevalecendo a
antiguidade no cargo, caso haja mais de um pedido, desde que
a remocdo tenha sido requerida, dentro de quinze dias,
contados da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal
Regional, a quem cabera expedir o respectivo ato.

Il — pela promogdo de Substituto, cuja aceitacdo sera
facultativa, obedecido o critério alternado de antiguidade e
merecimento.” (NR)

“Art. 656. O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que nao
estiver substituindo o titular da Vara, podera ser designado
para atuar em outras Varas do Trabalho.

§ 1° Para o fim mencionado no caput deste artigo, o
territério da Regido pode ser dividido em zonas,
compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais Varas, a juizo do
Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

§ 2° A designacao referida no caput deste artigo sera de
atribuicdo do Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
ou, ndo havendo disposicao regimental especifica, de quem
este indicar.
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8§ 3° Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando
designados ou estiverem substituindo os Juizes Titulares das
Varas, perceberdo os subsidios destes.

§ 4° O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
ou, ndo havendo disposi¢do regimental especifica, quem este
indicar, fard a lotagdo e a movimentacdo dos Juizes
Substitutos entre as diferentes zonas da Regido na hipétese de
terem sido criadas na forma do § 1° deste artigo.” (NR)

“Art. 657. Os Juizes Titulares e os Juizes Substitutos
perceberao os subsidios fixados em lei.” (NR)

“Art. 658. Sao deveres precipuos dos Titulares das
Varas, além dos que decorram do exercicio de sua fungéo:

| — manter perfeita conduta publica e privada;

Il — abster-se de atender a solicitagbes ou
recomendacdes relativamente aos feitos que hajam sido ou
tenham de ser submetidos a sua apreciacao;

Il — residir dentro dos limites de sua jurisdicdo, n&o
podendo ausentar-se sem licenga do Presidente do Tribunal
Regional;

IV — despachar e praticar todos os atos decorrentes de
suas fungdes, dentro dos prazos estabelecidos.” (NR)

“Art. 659. Competem aos Juizes que estiverem em
exercicio nas Varas, além das que lhes forem conferidas neste
Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes
atribuicoes:

| — presidir as audiéncias das Varas;

Il — executar as suas proprias decisfes e aquelas cuja
execucdo lhes for deprecada;

Il — despachar os recursos interpostos pelas partes,
fundamentando a decisdo recorrida antes da remessa ao
Tribunal Regional;

IV — conceder medida liminar, até decisdo final do
processo, em reclamacdes trabalhistas que visem a:

a) tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos
paragrafos do Art. 469 desta Consolidacao;

b) reintegrar no emprego dirigente sindical afastado,
suspenso ou dispensado pelo empregador.” (NR)
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“‘Art. 668. Nas localidades n&o compreendidas na
jurisdicdo das Varas do Trabalho, os Juizos de Direito sdo os
orgdos de administracdo da Justica do Trabalho, com a
jurisdicdo que Ihes for determinada pela lei de organizacdo
judiciaria local.” (NR)

“Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando
investidos na administracdo da Justica do Trabalho, é a
mesma das Varas do Trabalho, na forma da Secédo Il do
Capitulo 11.

8 1° Nas localidades onde houver mais de um Juizo de
Direito, a competéncia é determinada, entre os Juizes do Civel,
por distribuicAo ou pela divisdo judiciaria local, na
conformidade da lei de organizagéo respectiva.

8§ 2° Quando o critério de competéncia da lei de
organizacdo judiciaria for diverso do previsto no paragrafo
anterior, sera competente o Juiz do Civel mais antigo.” (NR)

“Art. 670. Os Tribunais Regionais do Trabalho compor-
se-ao de Juizes nomeados pelo Presidente da Republica
segundo o0 numero previsto em leis especificas para cada
Regiao.

Paragrafo Unico. A composicdo, a competéncia e o
funcionamento dos 6rgaos judicantes e administrativos dos

Tribunais Regionais seréo estabelecidos em seus Regimentos
internos.” (NR)

“Art. 678. Aos Tribunais Regionais do Trabalho compete:

| — processar, conciliar e julgar originariamente o0s
dissidios coletivos;

Il — processar e julgar originariamente:
a) as revisdes de sentengas normativas;

b) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios
coletivos;

c) os mandados de seguranca contra ato de Juiz do
Trabalho ou de Juiz de Direito investido na jurisdicdo
trabalhista;

[Il — processar e julgar em ultima instancia:
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a) os recursos das multas impostas por seus 6rgaos
jurisdicionais;

b) as acdes rescisérias das decisbes das Varas do
Trabalho, dos Juizes de Direito investidos na jurisdicdo
trabalhista e de seus préprios acordaos;

c) os conflitos de competéncia entre seus proprios
orgaos jurisdicionais, entre os Juizes de Direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, entre as Varas do Trabalho, ou entre
agueles e estas;

IV — julgar em Unica ou Ultima instancias:

a) 0S processos e 0s recursos de natureza administrativa
atinentes aos seus servigos auxiliares e respectivos servidores;

b) as reclamagfes contra atos administrativos de seu
presidente ou de qualquer de seus membros, assim como dos
Juizes de primeira instancia e de seus servidores;

V - julgar os recursos ordinarios previstos no Art. 895,

alinea “a”;

VI - julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes
de decisbGes denegatdrias de recursos de sua alcada;

VII - impor multas e demais penalidades relativas a atos
de sua competéncia jurisdicional e julgar 0s recursos

interpostos das decisfes das Varas do Trabalho e dos Juizes
de Direito que as impuserem.” (NR)

“Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais:

| — determinar aos Juizes de 1° grau e aos Juizes de
Direito a realizacdo dos atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos processos sob sua apreciacao;

Il — fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes;

Il — declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo
de suas decisdes;

IV — julgar as suspeic¢des arguidas contra seus membros;

IV — julgar as excecdes de incompeténcia que Ihes forem
opostas;
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V — requisitar as autoridades competentes as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob apreciacéo,
representando contra aquelas que ndo atenderem a tais
requisicoes;

VI — exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho, as demais atribuicbes que decorram de sua
Jurisdicdo.” (NR)

“Art. 690. O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na
Capital da Republica e jurisdicdo em todo o territério nacional,
€ a instancia suprema da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. O Tribunal funciona na plenitude de sua
composicdo ou dividido em  oOrgdos jurisdicionais
especializados.” (NR)

“Art. 728. Aplica-se o disposto no Titulo Xl do Cddigo
Penal aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho.”
(NR)

“‘Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisao
passada em julgado sobre a readmissdo ou reintegracdo de
empregado, além do pagamento dos salarios deste, incorrera
na multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por dia, por empregado, até que seja cumprida a
deciséo.

8§ 1° O empregador que impedir ou tentar impedir que
empregado seu preste depoimento, incorrerd na multa de R$
1.000,00 (um mil reais) a R$ 9.000,00 (nove mil reais).

§ 2° Na mesma pena do § 1° incorrerd o empregador que
dispensar seu empregado pelo fato de haver prestado
depoimento como testemunha, sem prejuizo da indenizacao
que a lei estabelega.” (NR)

“‘Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, incorrerdo na multa de
R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00 (um mil reais).” (NR)

“‘Art. 731. Aquele que, tendo apresentado reclamacédo
verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo
anico do Art. 786, a Vara ou ao Juizo de Direito para fazé-lo
tomar por termo, incorrera na pena de perda, pelo prazo de
seis meses, do direito de reclamar perante a Justica do
Trabalho.” (NR)
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“‘Art. 732. Na mesma pena do Art. 731 incorrera o
reclamante que, por duas vezes seguidas, der causa ao
arquivamento de que trata o Art. 844.” (NR)

“Art. 733. As infragdes de disposicdes deste Titulo, para
as quais nao haja penalidades cominadas, serdo punidas com
a multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 9.000,00 (nove mil
reais), elevada ao dobro na reincidéncia.” (NR)

“Art. 735. Os 6rgaos publicos e as associagcdes sindicais
deverdo fornecer aos Juizes e Tribunais do Trabalho e ao
Ministério Publico do Trabalho as informacbGes e os dados
necessarios a instrucdo e ao julgamento dos feitos submetidos
a sua apreciacao.

Paragrafo unico. A recusa de informagfes ou dados a
gue se refere este artigo por parte de servidores publicos
importa na aplicacdo das penalidades previstas em seu regime
juridico.” (NR)

“Art. 770. Os atos processuais serdo publicos, salvo
guando o interesse social determinar o contrario, e realizados
nos dias Uteis das seis as vinte horas.

Paragrafo Unico. A penhora poderd realizar-se em
domingo ou dia feriado, mediante autorizacdo expressa do
Juiz.” (NR)

“Art. 771. Os atos e termos processuais poderdo ser
escritos a tinta, datilografados, digitados ou a carimbo, ou
processados nos termos das Leis n°® 9.800, de 26 de maio de
1999, e n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.” (NR)

“‘Art. 773. Os termos relativos ao movimento dos
processos constardo de simples notas, datadas e rubricadas
pelos servidores para tanto competentes.” (NR)

“Art. 774. Salvo disposicdo em contrario, os prazos
previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a partir da
data em que for:

| — recebida ou feita pessoalmente a notificacao;
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I — publicado o edital no jornal local, ou no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, ou no que publicar o
expediente da Justica do Trabalho;

Il — afixado o edital, na sede da Vara ou do Tribunal.

§ 1° Considera-se como data de publicacdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho o primeiro dia Gtil seguinte ao
da disponibilizacdo da informacéo.

§ 2° Tratando-se de notificagdo postal, no caso de néo
ser encontrado o destinatario ou no de recusa de recebimento,
o Correio ficard obrigado, sob pena de responsabilidade do
servidor, a devolvé-la, no prazo de quarenta e oito horas, ao
Tribunal de origem.” (NR)

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-
se com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento, e s&do continuos e irrelevaveis, podendo,
entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
necessario pelo Juiz ou Tribunal, ou em virtude de forga maior,
devidamente comprovada.

§ 1° Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou
dia feriado, terminardo no primeiro dia util seguinte.

§ 2° Os prazos processuais relativos as publicagbes
efetuadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho terdo
inicio no primeiro dia util que se seguir ao considerado como
data da publicagéo.” (NR)

“Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado nos
processos.” (NR)

“‘Art. 777. Os requerimentos e os documentos
apresentados, 0s atos e 0s termos processuais, as peticées ou
as razdes de recursos e quaisquer outros papéis referentes
aos feitos formarao os autos dos processos.” (NR)

“Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho
ndo poderdo sair dos Cartoérios ou Secretarias, salvo se
solicitados por advogado regularmente constituido por
gualquer das partes, ou quando tiverem de ser remetidos aos
6rgdos  competentes, em caso de recurso ou requisi¢do.”
(NR)

“‘Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderao
consultar, com ampla liberdade, os processos nos Cartorios ou
Secretarias, ou por meio eletrénico, quando disponivel nas
Varas e Tribunais.” (NR)
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“Art. 781. As partes poderdo requerer certidoes dos
processos em curso ou arquivados.

Paragrafo Unico. As certidbes dos processos que
correrem em segredo de justica dependerdo de despacho do
Juiz.” (NR)

“Art. 783. A distribuicdo das reclamagdes sera feita entre
as Varas do Trabalho, ou os Juizes de Direito do Civel, nos
casos previstos no art. 669, 8§ 1°, pela ordem rigorosa de sua
apresentacao.” (NR)

“Art. 788. Feita a distribuicdo, a reclamacado sera

remetida & Vara competente, acompanhada do termo de
distribuicdo.” (NR)

“Art. 801. O Juiz é obrigado a dar-se por suspeito, e pode
ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em relacéo a
pessoa dos litigantes:

| — inimizade pessoal;

Il — amizade intima;

Il — parentesco por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau civil,

IV — interesse particular na causa.
Paragrafo Unico. A suspeicao ndo sera admitida se:

| — o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do Juiz, salvo sobrevindo novo motivo;

Il — constar do processo que 0 recusante deixou de
alega-la anteriormente, quando ja a conhecia;

Il — depois de conhecida, o recusante aceitou o Juiz
recusado;

IV — o recusante procurou de proposito o motivo de que
ela se originou.” (NR)
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“Art. 802. Apresentada a excegdo de suspeigao, o Juiz
ou Tribunal designard audiéncia dentro de quarenta e oito
horas, para instrucdo e julgamento da excecao.

8 1° Nas Varas do Trabalho, julgada procedente a
excecdo de suspeicdo, serd logo convocado para a mesma
audiéncia, ou para a seguinte, o Substituto do Juiz suspeito, o
gual continuara a funcionar no feito até deciséo final.

§ 2° Se o0 Juiz de primeiro grau ndo reconhecer o
impedimento ou a suspeicdo alegada, aplicar-se-4 o
procedimento previsto no Cédigo de Processo Civil.

§ 3° Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, sera
este substituido na forma da organizacéo judiciaria local.

8 4° No caso de impedimento ou suspeicdo de Juiz dos
Tribunais Regionais, adotar-se-4 o procedimento estabelecido
nos respectivos Regimentos Internos.” (NR)

“Art. 803. Os conflitos de jurisdicdo podem ocorrer entre:

| — Varas do Trabalho e Juizes de Direito investidos na
jurisdigé@o da Justica do Trabalho;

Il — Tribunais Regionais do Trabalho;

[l — Varas e Tribunais do Trabalho e 6rgéos da Justica
Comum.” (NR)

“‘Art. 808. Os conflitos de jurisdicao de que trata o Art.
803 serao resolvidos:

| — pelos Tribunais Regionais, 0s suscitados entre Varas
do Trabalho e entre Juizes de Direito, ou entre umas e outras,
nas respectivas regibes;

Il — pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados
entre Tribunais Regionais do Trabalho, ou entre Varas do
Trabalho e Juizes de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais
Regionais diferentes;

[l — pelo Superior Tribunal de Justica, os suscitados
entre as autoridades da Justica do Trabalho e as da Justica
comum.” (NR)

“Art. 809. Nos conflitos de jurisdicdo entre as Varas do
Trabalho e os Juizes de Direito, observar-se-a o seguinte:
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| - 0 Juiz mandara extrair dos autos as provas do conflito
e, com a sua informacao, remeterd o processo assim formado,
no mais breve prazo possivel, ao Presidente do Tribunal
Regional competente;

Il - no Tribunal Regional, logo que der entrada o
processo, 0 Presidente determinara a sua distribuicéo,
podendo o relator ordenar imediatamente as Varas do
Trabalho e aos Juizos de Direito, nos casos de conflito
positivo, que sobrestejam o0 andamento dos respectivos
processos, e solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer
informac@es que julgue convenientes;

Il = ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o Relator
submetera o feito a julgamento na primeira sessao;

IV — a decisdo proferida sera comunicada,
imediatamente, as autoridades em conflito, prosseguindo no
foro julgado competente.” (NR)

“Art. 811. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho
entre as autoridades desta e os érgaos da Justica Comum, o
processo do conflito, formado de acordo com o inciso | do Art.
809, sera remetido diretamente ao presidente do Superior
Tribunal de Justica.” (NR)

“‘Art. 813. As audiéncias dos o6rgaos da Justica do
Trabalho serd@o publicas e realizar-se-8o na sede do Juizo ou
Tribunal, em dias Uteis previamente fixados, entre oito e
dezoito horas, ndo podendo ultrapassar cinco horas seguidas,
salvo quando houver matéria urgente.

§ 1° Em casos especiais, podera ser designado outro
local para a realizagédo das audiéncias, mediante edital afixado
na sede do Juizo ou Tribunal e divulgado no 6rgéo oficial da
Justica do Trabalho, com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

§ 2° Sempre que for necessario, poderao ser convocadas
audiéncias extraordinarias, observado o prazo do § 1° deste
artigo.” (NR)

“Art. 815. O Juiz declarara aberta a audiéncia na hora
marcada, sendo feita a chamada das partes, das testemunhas
e das demais pessoas que devam comparecer.

115

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



116

Paragrafo Unico. Os presentes poderdo retirar-se se 0
Juiz ndo houver comparecido até quinze minutos apos a hora
marcada, devendo ser registrado o ocorrido.” (NR)

“Art. 816. O Juiz mantera a ordem nas audiéncias,
podendo mandar retirar do recinto os assistentes que a
perturbarem.” (NR)

“‘Art. 820. As partes e as testemunhas serdo inquiridas
pelo Juiz, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a
requerimento das partes, de seus representantes ou dos
advogados.” (NR)

“Art. 824. O Juiz providenciara para que o depoimento de
uma testemunha nao seja ouvido pelas demais que tenham de
depor no processo.” (NR)

“‘Art. 827. O Juiz podera arguir os peritos
compromissados ou os técnicos.” (NR)

“‘Art. 828. Toda testemunha, antes de prestar o
compromisso legal, serd qualificada, indicando o nome,
nacionalidade, profissdo, idade, residéncia, e, quando
empregada, o tempo de servico prestado ao empregador,
ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Paragrafo udnico. Os depoimentos das testemunhas
serdo resumidos, por ocasido da audiéncia, pelo servidor para
esse fim designado, devendo a sumula ser assinada pelo Juiz
e pelos depoentes.” (NR)

“Art. 833. Existindo na decisdo evidentes erros ou
enganos de escrita, de datilografia, de digitacdo ou de célculo,
poderdo, antes da execucgdo, ser corrigidos, ex officio, ou a
requerimento dos interessados ou do Ministério Publico do
Trabalho.” (NR)

“Art. 834. Salvo nos casos previstos nesta Consolidagao,
a publicacdo das decisbes e sua notificacdo aos litigantes, ou
aos seus patronos, consideram-se realizadas nas préprias
audiéncias em que forem proferidas.” (NR)
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“Art. 837. Nas localidades em que houver apenas uma
Vara do Trabalho ou uma Vara Civel competente, a
reclamacdo sera apresentada diretamente a Secretaria da
Vara ou ao Cartério do Juizo.”

“Art. 838. Nas localidades em que houver mais de uma
Vara do Trabalho ou mais de uma Vara Civel competente, a
reclamacdo sera, preliminarmente, sujeita a distribuicdo, na
forma do disposto no Capitulo Il, Secao Il, deste Titulo.”

“Art. 840. A reclamacéao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designacdo da Vara do Trabalho ou do Civel a que for dirigida,
a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data
e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em duas
vias datadas e assinadas, pelo servidor que tiver lavrado o
termo, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste
artigo.”

“Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacdo, a
segunda via da peticdo ou do termo sera remetida, dentro de
gquarenta e oito horas, ao reclamado, notificando-o, ao mesmo
tempo, para comparecer a audiéncia de julgamento, que sera a
primeira desimpedida, depois de cinco dias.

§ 1° A notificacdo sera feita em registro postal com
franquia.

§ 2° Se o0 reclamado criar embaragos ao seu
recebimento, ou ndo for encontrado, a notificagéo sera feita por
edital, divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho ou
no que publicar o expediente forense ou, na falta, afixado na
sede da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito.

§ 3° O reclamante seréa notificado no ato da apresentacdo
da reclamacdo ou na forma dos paragrafos 1° e 2° deste
artigo.” (NR)

“Art. 846. Aberta a audiéncia, o Juiz propora a
conciliagéo.

117

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



118

§ 1° Se houver acordo, lavrar-se-a termo, assinado pelo
Juiz e pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais
condicbes para seu cumprimento.

§ 2° Entre as condi¢cBes a que se refere o § 1°, podera
ser estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo
obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma
indenizacdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do
acordo.” (NR)

“Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucao do
processo, podendo o Juiz interrogar os litigantes.

8 1° Findo o interrogat6rio, podera qualquer dos litigantes
retirar-se, prosseguindo a instrugdo com o seu representante.

§ 2° Serao, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos
e os técnicos, se houver.” (NR)

“Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua, mas,
se nao for possivel, por motivo de forca maior, conclui-la no
mesmo dia, 0 Juiz marcara a sua continuagdo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificagdo.” (NR)

“‘Art. 850. Terminada a instrucdo, as partes poderdo
aduzir razbes finais, em prazo néo excedente de dez minutos
para cada uma.

Paragrafo unico. Apés renovar a proposta de conciliagao,
se esta ndo se realizar, o Juiz proferira a decisdo que melhor
atenda ao cumprimento da lei e ao interesse social.” (NR)

“‘Art. 851. Os tramites de instrugdo e julgamento da
reclamacdo serdo resumidos em ata, de que constara, na
integra, a decisao.

8 1° Nos processos de exclusiva alcada das Varas, sera
dispenséavel, a critério do Juiz, o resumo dos depoimentos,
devendo constar da ata a conclusdo do Tribunal quanto a
matéria de fato.

§ 2° A ata sera juntada ao processo, devidamente
assinada pelo Juiz, no prazo improrrogavel de quarenta e oito
horas, contado da audiéncia de julgamento.” (NR)

“‘Art. 852-B. Nas reclamagBes enquadradas no
procedimento sumarissimo:
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| — o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o
valor correspondente;

Il — ndo se fara citacdo por edital, incumbindo ao autor a
correta indicacdo do nome e endereco do reclamado;

Il — a apreciacdo da reclamacédo devera ocorrer no prazo
méaximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar
de pauta especial, se necessério, de acordo com o movimento
judiciario da Vara do Trabalho.” (NR)

“Art. 853. Para a instauracao do inquérito para apuracao
de falta grave contra empregado garantido com estabilidade, o
empregador apresentard reclamacdo por escrito a Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito, dentro de trinta dias, contados da
data da suspensio do empregado.” (NR)

“Art. 854. O processo do inquérito perante a Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito obedecera as normas
estabelecidas no presente Capitulo, observadas as
disposicoes desta Sec¢ao.”

“Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da
estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito pela
Vara do Trabalho ou Juizo de Direito ndo prejudicara a
execucdo para pagamento dos salarios devidos ao empregado,
até a data da instauracao do inquérito.” (NR)

“Art. 872. Celebrado o acordo ou proferida a decisao,
seguir-se-a 0 seu cumprimento, sob as penas estabelecidas
neste Titulo.

Paragrafo Unico. Quando os empregadores deixarem de
satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da
deciséo proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus associados,
apresentar reclamacao a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito,
observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo,
sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de
direito ja apreciada na decisdo.” (NR)

“‘Art. 880. Requerida a execucdo, o0 Juiz competente
mandara expedir mandado de citagdo do executado, a fim de
gue cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob
as cominacbes estabelecidas ou, quando se tratar de
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pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicbes sociais
devidas a Unido, para que o faca em quarenta e oito horas ou
garanta a execuc¢ao, sob pena de penhora.

8 1° O mandado de citacdo devera conter a decisdo
exequenda ou o termo de acordo ndo cumprido.

8 2° A realizagdo dos atos decorrentes do cumprimento
de mandados e atos processuais de natureza externa para a
execucado dos julgados incumbe ao Oficial de Justica Avaliador
Federal.

8§ 3° Se o executado, procurado por duas vezes no
espaco de quarenta e oito horas, ndo for encontrado, far-se-a
citacdo por edital, publicado no 6rgao oficial da Justica do
Trabalho ou no que publicar o expediente forense ou, na falta
deste, afixado na sede da Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito, durante cinco dias.” (NR)

“‘Art. 881. No caso de pagamento da importancia
reclamada, sera lavrado termo de quitacdo em duas vias,
assinadas pelo exequente, pelo executado e pelo servidor
responsavel pela lavratura do termo, entregando-se a segunda
via ao executado e juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo Unico. Ndo estando presente o exequente,
serd depositada a importdncia, mediante guia, em
estabelecimento oficial de crédito ou, na falta deste, em
estabelecimento bancario idéneo.” (NR)

“Art. 888. Concluida a avaliagcao, dentro de dez dias,
seguir-se-a a arrematacdo, que serd anunciada por edital
afixado na sede da Vara, publicado no jornal local, se houver, e
no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho, com a
antecedéncia de vinte dias.

§ 1° A arrematagdo far-se-4 em dia, hora e lugar
anunciados e os bens serdo vendidos pelo maior lance, tendo
0 exequente preferéncia para a adjudicacéo.

§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o sinal
correspondente a vinte por cento do seu valor.

8§ 3° Nao havendo licitante, e ndo requerendo o
exequente a adjudicacdo dos bens penhorados, poderdo os
mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo Juiz.

8§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro
de vinte e quatro horas o preco da arrematacdo, perdera, em
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beneficio da execuc¢do, o sinal de que trata o § 2° deste artigo,
voltando a praga os bens executados.” (NR)

“Art. 899. Os recursos serao interpostos por simples
peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excec¢des
previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria até a
penhora.

8§ 1° Nos dissidios individuais, sO sera admitido o recurso
mediante prévio depésito, conforme valores e limites
estabelecidos em norma regulamentar expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, observado o disposto nos paragrafos 2°
e 3° deste artigo.

8 6° Transitada em julgado a deciséo recorrida, ordenar-
se-a o levantamento imediato da importancia de depdésito, em
favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° Tratando-se de condenacéo de valor indeterminado,
o depésito correspondera ao que for arbitrado, para efeito de
custas, pela Vara do Trabalho ou Juiz de Direito.

§ 4° O depdsito de que trata este artigo far-se-a na conta
vinculada do empregado a que se refere a Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990, aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei,
observado, quanto ao levantamento, o disposto no § 6° deste
artigo.

8§ 5° Se o empregado ainda ndo tiver conta vinculada
aberta em seu nome, o empregador procedera a abertura, para
efeito do disposto neste artigo.

§ 6° No ato de interposi¢do do agravo de instrumento, o
depdsito recursal correspondera a cinquenta por cento do valor
do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.” (NR)

“Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste
Capitulo, terdo as partes vistas dos autos em Cartério ou na
Secretaria, ou por meio eletrénico, se disponivel nas Varas e
Tribunais.

Paragrafo Unico. Quando o processo tramitar em meio
fisico e salvo quando estiver correndo prazo comum, aos
procuradores das partes sera permitido ter vista dos autos fora
do Cartorio ou Secretaria.” (NR)
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“Art. 904. As sang¢des em que incorrerem as autoridades
da Justica do Trabalho serdo aplicadas pela autoridade ou
Tribunal imediatamente superior, conforme o caso, ex officio,
ou mediante representacdo de qualquer interessado ou do
Ministério Publico do Trabalho.” (NR)

“‘Art. 905. Tomando conhecimento do fato imputado, o
Juiz ou Tribunal competente mandara naotificar o acusado, para
apresentar, no prazo de quinze dias, defesa por escrito.

§ 1° E facultado ao acusado, dentro do prazo
estabelecido neste artigo, requerer a producdo de
testemunhas, até ao maximo de cinco, que serdo inquiridas em
audiéncia marcada pelo Juiz.

8§ 2° Findo o prazo de defesa, o processo sera
imediatamente concluso para julgamento, que devera ser
proferido no prazo de dez dias.” (NR)

Art. 3° Acrescente-se 0 seguinte artigo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

“Art. 923. Os valores referentes as penalidades
constantes desta Consolidagao seréo atualizados:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variagdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), verificada de setembro de 2011, inclusive,
ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta
lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do
reajuste mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacdo
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.” (AC)

Art. 4° Revogam-se o Art. 39; o Art. 435; o Art. 554; o Art. 555;
0 Art. 556; o Art. 557; 0 Art. 647; o Art. 648; o Art. 649; o Art. 650; o Art. 660; o Art.
661; 0 Art. 662; 0 Art. 663; 0 Art. 664; o Art. 665; 0 Art. 666; o Art. 667; o0 Art. 671; o
Art. 672; 0 Art. 679; o Art. 682; 0 Art. 683; 0 Art. 684; o Art. 685; o Art. 687; 0 Art.
688; 0 Art. 689; o0 Art. 693; 0 Art. 694; o Art. 696; o Art. 697; o Art. 699; o Art. 701; o
Art. 702; o Art. 707; o Art. 708; o Art. 709; o Art. 710; o Art. 711; o Art. 712; o Art.
713; o Art. 714; o Art. 715; o Art. 716; o Art. 717; o Art. 718; o Art. 719; o Art. 720;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2322-A/2011



123

Art. 721; o Art. 726; o Art. 727; o Art. 734; o Art. 785; o Art. 814; o Art. 817 e o Art.
887, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 17 de junho de 2012.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



124

REDACAO ATUAL

PLn.22322/2011

OBSERVACOES

REDAGAO PROPOSTA

(..)

TITULO Il

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

(..)

Secdo V

Das Reclamacdes por falta ou recusa de
anotacao

(.)

(..)

Art. 39 Verificando-se que as alegacdes
feitas pelo reclamado versam sobre a
néo existéncia de relacdo de emprego ou
sendo impossivel verificar essa condigao
pelos meios administrativos, sera o
processo encaminhado a Justica do
Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado
0 julgamento do auto de infracdo que
houver sido lavrado.

§ 1° Se ndo houver acordo, a Junta de
Conciliagdo e Julgamento, em sua
sentenca ordenard que a Secretaria

§ 1° Se ndo houver acordo,
o Juiz, em sua sentenca,
ordenard que a Secretaria

Texto mantido pelo Projeto, que
ressalva apenas a substituicdo do
termo “Junta de Conciliagdo e
Julgamento®”, no § 1° por “Juiz’.
Todavia é impertinente promover essa
atualizagdo, pois o dispositivo, que é
de 1967 (Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967), esta tacitamente revogado
em face da atual ordem juridico-
constitucional: a instauracdo, de
processo judicial, de oficio, com base
em reclamacao de carater
administrativo, fere o principio da

DECLARAR REVOGADO.
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efetue as devidas anotacdes uma vez
transitada em julgado, e faca a
comunicacdo a autoridade competente
para o fim de aplicar a multa cabivel.

efetue as devidas
anotacdes, uma vez
transitada em julgado, e
faca a comunicagdo a
autoridade competente
para o fim de aplicar a
multa cabivel.

§ 2° Igual procedimento observar-se-a no
caso de processo trabalhista de qualquer
natureza, quando for verificada a falta de
anotacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta
hipétese, mandar proceder, desde logo,
aquelas sobre as quais ndo houver
controvérsia.

inércia do Juiz e invade a capacidade
postulatéria do Ministério Publico do
Trabalho, 6rgdo estatal competente
para ajuizar a acdo. E, de qualquer
forma, a aplicagdo de multa
administrativa independe de decisdo
judicial.

Assim, propomos seja declarada a
revogacao do Art. 39, inteiramente.

(.)

Secdo VI

Dos Livros de Registro de Empregados

(.)

(.)

Art. 41 Em todas as atividades sera
obrigatério para o empregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo
ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrbnico, conforme instrucbes a serem
expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Paragrafo Unico. Além da

Texto mantido pelo Projeto, aqui
transcrito apenas para facilitar a
analise da proposta, tendo em vista
que o Art. 47 faz remissdo a este
dispositivo.
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qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos
os dados relativos a sua admissdo no
emprego, duracdo e efetividade do
trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecéo
do trabalhador.

(..)

(..)

Art. 47 A empresa que mantiver
empregado néo registrado nos termos do
art. 41 e seu paragrafo Unico, incorrera na
multa de valor igual a 1 (um) salério-
minimo regional, por empregado n&o
registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

Art. 47 A Empresa que

mantiver empregado nao
registrado nos termos do

e seu paragrafo
anico, incorrera na multa
de valor igual a R$ 600,00
(seiscentos reais), por
empregado ndo registrado,
acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia & multa de

da aplicacdo dos seguintes
dispositivos: arts. 1° e 2° da Lei n°®
6.205/75; art. 7° da Lei n° 6.986/82;
art. 2° da Lei n® 7.855/89; art. 3° da
Lei n® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n° 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
39, da Lei n°® 10.522/02; e Portaria n°
488/99, do Ministério da Fazenda.

E oportuno promover 0
aprimoramento técnico do texto,
substituindo o termo fempresa; por

Art. 47. O Empregadol que mantiver empregado
nao registrado nos termos do

paragrafo Unico, incorrera na multa de valor igual a
R$ 600,00 (seiscentos reais), por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada

reincidéncia.

e seu

Paragrafo (nico. As demais infracGes
referentes ao registro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de valor
igual & metade do salario-minimo

Paragrafo Unico. As demais
infracbes referentes ao
registro de empregados
sujeitardo a empresa a

Este  pardgrafo estd _
- pois estabelecia multa para as

infracbes do Art. 42 a 46,
0 Art. 42,

(Tecnicamente, restara revogado em face da nova

redacéo oferecida ao Artigo por inteiro.)
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regional, dobrada na reincidéncia.

multa de valor igual a R$
300,00 (trezentos reais),
dobrada na reincidéncia.

pela Lei n.2 10.243, de 19 de junho de
2001; os Arts. 43 e 44 pela Lei n.2 7.855,
de 24 de outubro de 1989, e os Arts. 45 e
46 pelo Decreto-lei n.2 229, de 28 de
fevereiro de 1967.

(.. (...
Segzo VIII
Das Penalidades
(.. (..

Art. 51 Incorrerd em multa de valor igual a
3 (trés) vezes o salario-minimo regional
aquele que, comerciante ou ndo, vender
ou expuser a venda qualquer tipo de
carteira igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado.

Art. 51 Incorrera em multa
de wvalor igual a R$
1.700,00 (mil e setecentos
reais) aquele que,
comerciante ou nao,
vender ou expuser a venda
qualquer tipo de carteira
igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado.

A  mera atualizagdo dos valores
corresponderia a multa de RS 1.207,60
(mil, duzentos e sete reais e sessenta
centavos), em face da aplicagdo dos
seguintes dispositivos: arts. 12 e 22 da Lei
n® 6.205/75; art. 72 da Lei n2 6.986/82;
art. 22 da Lei n? 7.855/89; art. 32 da Lei
n? 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n®
8.178/91; art. 10 da Lei n2 8.218/91; art.
32 da Lei n2 8.383/91; art. 29, § 39, da Lei
n2 10.522/02; e Portaria n? 488/99, do
Ministério da Fazenda.

Art. 51. Incorrerd em multa de valor igual a R$
1.700,00 (mil e setecentos reais) aquele que,
comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda
qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao
tipo oficialmente adotado.

Art. 52 O extravio ou inutilizacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
por culpa da empresa sujeitard esta a
multa de valor igual & metade do salario

Art. 52 O extravio ou
inutilizagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da
empresa sujeitara esta a

A  mera atualizagdo dos valores
corresponderia & multa de RS 201,27
(duzentos e um reais e vinte e sete
centavos), em face da aplicagdo dos
seguintes dispositivos: arts. 12 e 22 da Lei

Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa do
empregador sujeitara este a multa de valor igual a
R$ 300,00 (trezentos reais).
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minimo regional.

multa de valor igual a R$
300,00 (trezentos reais).

n2 6.205/75; art. 72 da Lei n2 6.986/82;
art. 22 da Lei n2 7.855/89; art. 32 da Lei
n? 8177/91 e art. 21, |, da Lei n®
8.178/91; art. 10 da Lei n2 8.218/91; art.
32 da Lei n2 8.383/91; art. 29, § 39, da Lei
n2 10.522/02; e Portaria n? 488/99, do
Ministério da Fazenda.

E oportuno promover o aprimoramento
técnico do texto, substituindo o termo
por

Art. 53 A empresa que receber Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social para
anotar e a retiver por mais de 48
(quarenta e oito) horas ficara sujeita a
multa de valor igual a metade do salario-
minimo regional.

Art. 53 A Empresa que

receber Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social para anotar e a
retiver por mais de #8
(quarenta e oito) horas
ficard sujeita a multa no
valor igual a R$ 300,00
(trezentos reais).

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

em face da aplicagdo dos
seguintes dispositivos: arts. 1° e 2°
da Lei n® 6.205/75; art. 7° da Lei n°®
6.986/82; art. 2° da Lei n° 7.855/89;
art. 3° da Lei n® 8.177/91 e art. 21, |,
da Lei n® 8.178/91; art. 10 da Lei n°
8.218/91; art. 3° da Lei n°® 8.383/91;
art. 29, § 3° da Lei n° 10.522/02; e
Portaria n°® 488/99, do Ministério da
Fazenda.

E oportuno promover o
aprimoramento técnico do texto,
substituindo o termo por

Art. 53. O empreégador que receber Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a

retiver por mais de quarenta e oito horas ficara
sujeito a multa no valor igual a R$ 300,00
(trezentos reais).

Art. 54 A empresa que, tendo sido

intimada, ndo comparecer para anotar a

Art. 54 A Empresa que,

tendo sido intimada, né&o

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

Art. 54. O Empregador que, tendo sido intimada,
ndo comparecer para anotar a Carteira de
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seu empregado, ou cujas alegacdes
para recusa tenham sido julgadas
improcedentes, ficard sujeita a multa de
valor igual a 1 (um) salario-minimo
regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

comparecer para anotar a
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seu

empregado, ou cujas
alegacbes para recusa
tenham  sido julgadas
improcedentes, ficara
sujeita a multa de valor
igual. a R$ 600,00

(seiscentos reais).

REDAGAO PROPOSTA

OBSERVACOES
da aplicacdo dos seguintes

dispositivos: arts.1° e 2° da Lei n°
6.205/75; art. 7° da Lei n° 6.986/82;
art. 2° da Lei n° 7.855/89; art. 3° da
Lei n°® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n° 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
39, da Lei n°® 10.522/02; e Portaria n°®
488/99, do Ministério da Fazenda.

E oportuno promover o
aprimoramento técnico do texto,
substituindo o termo por

Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado,
ou cujas alegacdes para recusa tenham sido
julgadas improcedentes, ficara sujeito a multa de
valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 55 Incorrerd na multa de valor igual a
1 (um) salario-minimo regional a empresa
que infringir o art. 13 e seus paragrafos.

Art. 55 Incorrerd na multa
de valor igual a R$ 600,00
(seiscentos reais) a

gue infringir o art.
13 e seus paragrafos.

A mera atualizacdo dos valores

corresponderia a multa de
em face

da aplicacdo dos seguintes
dispositivos: arts. 1° e 2° da Lei n°
6.205/75; art. 7° da Lei n° 6.986/82;
art. 2° da Lei n® 7.855/89; art. 3° da
Lei n°® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n°® 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
3°, da Lei n°® 10.522/02; e Portaria n°®
488/99, do Ministério da Fazenda.

E oportuno
aprimoramento

promover o}
técnico do texto,

Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a R$
600,00 (seiscentos reais) o que
infringir o art. 13 e seus paragrafos.
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substituindo o termo fempresa’ por
Art. 56 O sindicato que cobrar | Art. 56 O sindicato que | A mera atualizagcdo dos valores | Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracdo pela

remuneracéo pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficara
sujeito a multa de valor igual a 3 (trés)
vezes o salario-minimo regional.

cobrar remuneracdo pela
entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social ficara sujeito a
multa de valor igual a R$
1.700,00 (um mil e
setecentos reais).

corresponderia a multa de

, em face da
aplicacdo dos seguintes dispositivos:
arts. 1° e 2° da Lei n°® 6.205/75; art. 7°
da Lei n°® 6.986/82; art. 2° da Lei n°
7.855/89; art. 3° da Lei n° 8.177/91 e
art. 21, I, da Lei n°® 8.178/91; art. 10
da Lei n°® 8.218/91; art. 3° da Lei n°
8.383/91; art. 29, § 3° da Lei n°
10.522/02; e Portaria n°® 488/99, do
Ministério da Fazenda.

entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ficard sujeito a multa de valor igual a R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais).

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

(.)

Secéo VI

Das Penalidades

Art. 75 Os infratores dos dispositivos do
presente Capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo
a natureza da infragdo, sua extenséo e a
intencdo de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia e oposi¢céo

Art. 75 Os infratores dos
dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na
multa de R$ 100,00 (cem
reais) a R$ 9.200,00 (nove
mil e duzentos reais),

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

em face da aplicacdo dos

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de R$ 100,00 (cem
reais) a R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais),
segundo a natureza da infracdo, sua extenséo e a
intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro
no caso de reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo
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a fiscalizacao ou desacato a autoridade.

segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e a
intengdo de quem a
praticou, aplicada em
dobro no caso de
reincidéncia e oposicdo a
fiscalizagdo ou desacato a
autoridade.

seguintes dispositivos: art. 31 do
Decreto-lei n° 229/67; arts. 1° e 2° da
Lei n® 6.205/75; art. 7° da Lei n°
6.986/82; art. 2° da Lei n° 7.855/89;
art. 3° da Lei n® 8.177/91 e art. 21, |,
da Lei n® 8.178/91; art. 10 da Lei n°
8.218/91; art. 3° da Lei n°® 8.383/91;
art. 29, § 3°, da Lei n°® 10.522/02; e
Portaria n°® 488/99, do Ministério da
Fazenda.

ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para
impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instdncia  do
Departamento Nacional do Trabalho e,
nos Estados e no Territério do Acre, as
autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio.

(.

O texto, mesmo desatualizado, foi
mantido pelo Projeto, todavia ¢é
recomendavel, tecnicamente, a
supressdo desse dispositivo, pois
ndo se trata de regra especial, sendo
aplicavel a norma ja prevista no art.
634 da CLT.

(Tecnicamente, restara revogado em face da nova

redacéo oferecida ao Artigo como um todo.)

(.)

(..)

CAPITULO IlI
DO SALARIO MINIMO

(.)

Secéao VI

Disposicdes Gerais

(.)

(.)
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Art. 120 Aquele que infringir qualquer
dispositivo concernente ao salario minimo
sera passivel da multa de cinquenta e
dois mil cruzeiros, elevada ao dobro na
reincidéncia.

Art. 120 Aquele que
infringir qualquer
dispositivo concernente ao
salario minimo sera
passivel da multa de R$
100,00 (cem reais) a R$

3.600,00 (trés mil e
seiscentos  reais), por
empregado, elevada ao

dobro na reincidéncia.

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

em face da aplicacdo dos

seguintes dispositivos: art. 31 do
Decreto-lei n® 229/67; arts. 1° e 2° da
Lei n® 6.205/75; art. 7° da Lei n°
6.986/82; art. 2° da Lei n° 7.855/89;
art. 3° da Lei n® 8.177/91 e art. 21, |,
da Lei n® 8.178/91; art. 10 da Lei n°
8.218/91; art. 3° da Lei n°® 8.383/91;
art. 29, § 3° da Lei n° 10.522/02; e
Portaria n°® 488/99, do Ministério da
Fazenda.

Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo
concernente ao salario minimo sera passivel da
multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais), por empregado,
elevada ao dobro na reincidéncia.

(.)

(..)

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

(.)

Secdao VI

Das Penalidades

Art. 153 As infracdes ao disposto neste
Capitulo serdo punidas com multas de
valor igual a 160 BTN por empregado em

Art. 153 As infracBes ao
disposto neste Capitulo
serdo punidas com multas
de valor igual a R$ 800,00

A mera atualizacdo dos valores

corresponderia a multa de
em face da aplicacdo dos

Art. 153. As infracBes ao disposto neste Capitulo
serdo punidas com multas de valor igual a R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado em
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situacao irregular.

(oitocentos  reais)  por
empregado em situagdo
irregular.

seguintes dispositivos: art. 3° da Lei
n® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n°® 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
39, da Lei n° 10.522/02; e Portaria n°
488/99, do Ministério da Fazenda.

situacao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia,
embaraco ou resisténcia a fiscalizacéo,
emprego de artificio ou simula¢gdo com o
objetivo de fraudar a lei, a multa serd

aplicada em dobro.

Texto mantido pelo Projeto.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia,
embarago ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego
de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar
a lei, a multa sera aplicada em dobro.

(.)

(..)

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO
TRABALHO

(.)

Secao XVI

Das Penalidades

Art. 201 As infracBes ao disposto neste
Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30
(trinta) vezes o valor de referéncia
previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da

Art. 201 As infracbes ao
disposto neste Capitulo
relativas a medicina do
trabalho serdo punidas
com multa de R$ 1.700,00

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de R$ 402,53
(quatrocentos e dois reais e
cinquenta e trés centavos) a R$
4.025,33 (quatro mil, vinte e cinco

Art. 201. As infragBes ao disposto neste Capitulo
relativas a medicina do trabalho serdo punidas
com multa de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos
reais) a R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), e as
concernentes a seguranga do trabalho com multa
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Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho
com multa de 5 (cinco) a 50 (cinquenta)
vezes 0 mesmo valor.

(hum mil e setecentos
reais) a R$ 17.000,00
(dezessete mil reais), e as
concernentes a seguranca
do trabalho com multa de
R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais) a R$
28.000,00 (vinte e oito mil
reais).

REDAGAO PROPOSTA

, Se
relativas a medicina do trabalho
(termo que deve ser atualizado para
“saude no trabalho”

relativas a
seguranca do trabalho. A referida
atualizacdo dos valores fundamenta-
se nas seguintes disposi¢des legais:
art. 7° da Lei n° 6.986/82; art. 2° da
Lei n° 7.855/89; art. 3° da Lei n°

, Se

8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n° 8.218/91;
art. 3° da Lei n°® 8.383/91; art. 29, §
3°, da Lei n° 10.522/02; e Portaria n°®
488/99, do Ministério da Fazenda.

de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) a R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia,
embaraco ou resisténcia a fiscalizacéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o
objetivo de fraudar a lei, a multa sera
aplicada em seu valor maximo.

Texto mantido pelo Projeto.

Pardgrafo Unico. Em caso de reincidéncia,
embarago ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego
de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar
a lei, a multa seréa aplicada em seu valor maximo.

(.

(..)

TITULO 1l

NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

CAPITULO |
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DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE
DURACAO E CONDICOES DE
TRABALHO

(.

Secédo XIV

Das Penalidades

Art. 351 Os infratores dos dispositivos do
presente Capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo
a natureza da infragdo, sua extenséo e a
intencdo de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, oposicao a
fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Art. 351 Os infratores dos
dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo  na
multa de R$ 100,00 (cem
reais) a R$ 9.200,00 (nove
mil e duzentos reais),
segundo a natureza da
infracdo, sua extenséo e a
intencdo de quem a
praticou, aplicada em
dobro no caso de
reincidéncia, oposicdo a
fiscalizagdo ou desacato a
autoridade.

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

, em face da aplicacdo dos
seguintes dispositivos: art. 31 do
Decreto-lei n° 229/67; arts. 1° e 2° da
Lei n° 6.205/75; art. 7° da Lei n°
6.986/82; art. 2° da Lei n° 7.855/89;
art. 3° da Lei n® 8.177/91 e art. 21, |,
da Lei n° 8.178/91; art. 10 da Lei n°
8.218/91; art. 3° da Lei n° 8.383/91;
art. 29, § 3°, da Lei n® 10.522/02; e
Portaria n°® 488/99, do Ministério da
Fazenda.

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do
presente Capitulo incorrerdo na multa de R$
100,00 (cem reais) a R$ 9.200,00 (nove mil e
duzentos reais), segundo a natureza da infracao,
sua extensdo e a intencdo de quem a praticou,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
oposicao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para
impor penalidades as autoridades de
primeira  instdncia  incumbidas da
fiscalizagdo dos preceitos constantes do
presente Capitulo.

(..)

foi mantido

elo Projeto, todavia

, pois ndo se tratando de
regra especial, ja é aplicavel a norma

(Tecnicamente, restara revogado em face da nova
redacéo oferecida ao artigo por inteiro.)
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prevista no art. 634 da CLT.

() (...)

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

(..)

Secdo Il

Das Penalidades

(--) (..

Art. 364 As infrac8es do presente Capitulo | Art. 364 As infracBes do | A penalidade prevista no dispositivo é | Art. 364. As infracGes ao Art. 359 serdo punidas
serdo punidas com a multa de cem a dez | presente Capituld serdo | aplicavel unicamente ao Art. 359, | com a multa de R$ 80,51 (oitenta reais e

mil cruzeiros. punidas com a multa de R$ | tendo em vista que: cinquenta e um centavos) a R$ 8.050,65 (oito mil,
200,00 (duzentos reais) a cinquenta reais e sessenta e cinco centavos).
R$ 18.000,00 (dezoito mil 1) A Segéo I (Da
reais). proporcionalidade dos
empregados brasileiros) néo
foi recepcionada pela

Constituicdo Federal de 1988
(Art. 5°, caput e inciso XllI),
que nao admite a
discriminagdo  contra  0s
estrangeiros.

2) Quanto a Secéao I, subsiste
vigente apenas o Art. 359,
sendo que os demais foram
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revogados, tacitamente, pelo
art. 24 da Lei n° 7.998/90.

Assim, deve-se fazer referéncia ao
Art. 359 e ndo ao Capitulo.

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia & multa de

, em face da aplicacdo dos
seguintes dispositivos: art. 31 do
Decreto-lei n® 229/67; arts. 1° e 2° da
Lei n® 6.205/75; art. 7° da Lei n°
6.986/82; art. 2° da Lei n° 7.855/89;
art. 3° da Lei n® 8.177/91 e art. 21, |,
da Lei n® 8.178/91; art. 10 da Lei n°
8.218/91; art. 3° da Lei n°® 8.383/91;
art. 29, § 3° da Lei n° 10.522/02; e
Portaria n°® 488/99, do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo dnico. Em se tratando de
empresa concessionaria de servico
publico, ou de sociedade estrangeira
autorizada a funcionar no Pais, se a
infratora, depois de multada, ndo atender
afinal ao cumprimento do texto infringido
podera ser-lhe cassada a concessdo ou
autorizacao.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Paragrafo Unico. Em se tratando de empresa
concessionaria de servigo publico, ou de
sociedade estrangeira autorizada a funcionar no
Pais, se a infratora, depois de multada, néo
atender afinal ao cumprimento do texto infringido
podera ser-lhe cassada a concessdo ou
autorizacéo.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2322-A/2011




138

REDACAO ATUAL

PLn.22322/2011

OBSERVACOES

REDAGAO PROPOSTA

(..)

CAPITULO I

DA PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER

(..)

Secéo VI

Das Penalidades

Art. 401 Pela infracdo de qualquer
dispositivo deste Capitulo, sera imposta
ao empregador a multa de cem a mil
cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela
autoridade competente de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho, e,
nos Estados e Territério do Acre, pelas
autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, Indlstria e Comeércio ou por
aguelas que exercam funcdes delegadas.

Art. 401 Pela infracdo de
qualquer dispositivo deste
Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de R$
200,00 (duzentos reais) a

R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), aplicada
pela autoridade
competente das

Delegacias Regionais do
Trabalho.

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

, em face
seguintes
dispositivos: art. 31 do Decreto-lei n°

da aplicacdo dos
229/67; arts. 1° e 2° da Lei n°
6.205/75; art. 7° da Lei n° 6.986/82;
art. 2° da Lei n® 7.855/89; art. 3° da
Lei n°® 8.177/91 e art. 21, I, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n° 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
3°, da Lei n°® 10.522/02; e Portaria n°
488/99, do Ministério da Fazenda.
Acatada a Sugestdo n° 69, do
Ministério Publico do Trabalho.

E desnecessario fazer .
nesse dispositivo,

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo
deste Capitulo, serd imposta ao empregador a
multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais), aplicada pela
autoridade competente.
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competente para a imposicdo da
multa administrativa, pois essa € a
regra geral ja prevista no art. 634 da
CLT.

§ 1° A penalidade serd sempre aplicada
no grau Maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio
ou simulacéo para fraudar a aplicacédo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuno  adequéa-lo a tecnica
legislativa recomendada pela LC n.°
95/98 (Art. 10, inciso II).

Paragrafo Unico. A penalidade ser4d sempre
aplicada no grau méximo:

| - se ficar apurado o emprego de artificio ou
simulagdo para fraudar a aplicagdo dos
dispositivos deste Capitulo;

Il - nos casos de reincidéncia.

§ 2° O processo na verificacdo das
infracbes, bem como na aplicacdo e
cobranca das multas, sera o previsto no

(.

Texto mantido pelo Projeto, mas o
contelido desse dispositivo é repetido
varias vezes na CLT. Nao ha

(Tecnicamente, restara revogado em face da nova
redacédo oferecida ao artigo por inteiro.)

titulo "Do  Processo de  Multas necessidade, todavia, dessa

Administrativas"”, observadas as repeticdo, pois a fiscalizacdo do

disposi¢Bes deste artigo. trabalho e o processo de multas
administrativas, estabelecidos no
Titulo VII da CLT, aplicam-se as
infracbes a quaisquer dispositivos.
Em face da oportunidade e em
observancia a melhor técnica
legislativa, €& recomendavel a
supresséao do dispositivo.

CAPITULO IV
DA PROTEQAO AO TRABALHO DO
MENOR
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(..)

Secao V

Das Penalidades

Art. 434 Os infratores das disposicdes
deste Capitulo ficam sujeitos & multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo
regional, aplicada tantas vezes quantos
forem o0s menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo,
todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salério-minimo, salvo no
caso de reincidéncia em que esse total
podera ser elevado ao dobro.

Art. 434 Os infratores das
disposices deste Capitulo
ficam sujeitos & multa de
valor igual a R$ 600,00
(seiscentos reais) aplicada
tantas vezes quantos forem
0S menores empregados
em desacordo com a lei,
ndo podendo, todavia, a
soma das multas exceder a
R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), salvo no
caso de reincidéncia em
gue esse total podera ser
elevado ao dobro.

A mera atualizacdo dos valores
corresponderiam  a

em face
da aplicacdo dos seguintes
dispositivos: arts. 1° e 2° da Lei n°®
6.205/75; art. 7° da Lei n° 6.986/82;
art. 2° da Lei n° 7.855/89; art. 3° da
Lei n°® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n® 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
39, da Lei n°® 10.522/02; e Portaria n°
488/99, do Ministério da Fazenda.

Art. 434. Os infratores das disposicdes deste
Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a R$
600,00 (seiscentos reais) aplicada tantas vezes
qguantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a
soma das multas exceder a R$ 2.800,00 (dois mil
e oitocentos reais), salvo no caso de reincidéncia
em gue esse total podera ser elevado ao dobro.

Art. 435 Fica sujeita @ multa de valor igual
a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a
empresa que fizer na Carteira do menor
anotacao néo prevista em lei.

Art. 435 Fica sujeita a
multa de valor igual a R$
600,00 (seiscentos reais) e
ao pagamento da emissao
de nova via a empresa que

fizer na Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social anotagéo nao

prevista em lei.

Este dispositivo est4 prejudicado.

“A anotagdo nao prevista em lei” é
uma referéncia ao Art. 423 da CLT,
que assim dispde: “O empregador
ndo podera fazer outras anotacdes
na carteira de trabalho do menor
além das referentes ao salario, data
da admissdo, férias e saida.” Esse
artigo,  todavia, foi
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tacitamente pela Lei n°® 7.855/89, que
deu nova regulamentacdo as
anotacdes na CTPS.

Assim, o
pois estabelece
penalidade para dispositivo ja
revogado: a regra acessoria segue a
sorte da regra principal. Em face da
oportunidade, deve-se
() (..)
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO
(...)
CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477 E assegurado a todo empregado,
ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e
guando ndo haja ele dado motivo para
cessacdo das relacbes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma
indenizacdo, paga ha base da maior
remuneracdo que tenha percebido na

(.)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 477. E assegurado a todo empregado, n&o
existindo prazo estipulado para a terminacdo do
respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessacdo das relagdes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma indenizacao,
paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.
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mesma empresa.

§ 1° O pedido de demissé&o ou recibo de
guitacdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, SO sera
vélido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas, em
vista da oportunidade, atualiza-se a
denominacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme art.
25, inciso XXI, da Lei n® 10.683/03.

§ 1° O pedido de demissao ou recibo de quitacéo
de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de um ano de servico, so
serd valido quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo vdlida a quitagdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.

(.

Texto mantido pelo Projeto.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacao,
apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 3° Quando ndo existir na localidade
nenhum dos 6rgdos previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo
Represente do Ministério Publico ou, onde
houver, pelo Defensor Publico e, na falta
ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas, em
vista da oportunidade, atualiza-se a
expressdo “Ministério Publico” para
“Ministério Publico do Trabalho”, com
base no art. 84, inciso V, da LC n°
75/93.

§ 3° Quando nao existir na localidade nenhum dos
orgdos previstos neste artigo, a assisténcia sera
prestada pelo representante do Ministério Publico
do Trabalho ou, onde houver, pelo Defensor
Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz
de Paz.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o
empregado sera efetuado no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque
visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto,

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado
serd efetuado no ato da homologacao da rescisao
do contrato de trabalho, em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, salvo
se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro.
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guando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro.

§ 5° Qualquer compensacdo ho
pagamento de que trata 0 paragrafo
anterior ndo poderéa exceder o equivalente

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas, em
face da oportunidade, promove-se
sua adequacdo a técnica legislativa

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de
que trata o § 4° ndo podera exceder o equivalente
a um més de remuneragdo do empregado.

a um més de remuneragdo do determinada pelo Art. 11, inciso I,
empregado. alinea “g”, da Lei Complementar n.°
95/98.
§ 6° O pagamento das parcelas (...) Texto mantido pelo Projeto, mas, em | § 6° O pagamento das parcelas constantes do

constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitagdo devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao
término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

face da oportunidade, promove-se
sua adequacdo @ tecnica legislativa
determinada pelo Art. 10, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 95/98.

instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

| — até o primeiro dia Gtil imediato ao término do
contrato; ou

I — até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demisséo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na resciséo
contratual (88 1° e 2°) serda sem 6nus para
o trabalhador e empregador.

(.)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) serd sem 06nus para o trabalhador e
empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6°
deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu

§ 8° A inobservancia do
disposto no § 6° deste
artigo sujeitara o infrator a
multa de R$ 800,00
(oitocentos  reais), por

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de R$ 170,26
(cento e setenta reais e vinte e seis
centavos), em face da aplicacdo dos
seguintes dispositivos: art. 3° da Lei
n° 8.177/91 e art. 21, I, da Lei n°

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste
artigo sujeitara o infrator a multa de R$ 170,26
(cento e setenta reais e vinte e seis centavos), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu
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salario, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do BTN, salvo quando,

trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a

8.178/91; art. 10 da Lei n° 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §

salario, devidamente corrigido nos termos do '
* salvo

comprovadamente, o trabalhador der | favor do empregado, em | 3° da Lei n® 10.522/02; e Portaria n° | quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. valor equivalente ao seu | 488/99, do Ministério da Fazenda. causa a mora.
salario, devidamente
corrigido pelo indice de | A
variacéo h salvo
guando,
comprovadamente, o]
trabalhador der causa a
mora.
(...) ()
Art. 486 No caso de paralisacdo (.-r) Art. 486. No caso de paralisagdo temporaria ou

temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal, ou pela promulgacéo
de lei ou resolucdo que impossibilite a
continuagdo da atividade, prevalecerd o
pagamento da indenizacdo, que ficara a

cargo do GOVEra responsavel.

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuno

quanto a expressao “governo
responsavel” por ser impertinente
imputar responsabilidade ao
“governo”, posto que néo se constitui
como pessoa.

definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacgéo de lei ou resolugdo que impossibilite
a continuacdo da atividade, prevalecera o
pagamento da indenizacéo, que ficara a cargo do

§ 1° Sempre que o empregador invocar
em sua defesa o preceito do presente
artigo, o * competente
notificara a pessoa de direito publico
apontada como responsavel pela
paralisacdo do trabalho, para que, no
prazo de 80 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no
processo como chamada a autoria.

(..)

Texto mantido pelo Projeto. Todavia

(alinea “f” do inciso
Il do Art. 11 da LC n.° 95/98

por
Trata-se de dispositivo de
1943 (inserido na CLT pelo Decreto-

“Juiz”.

§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua
defesa o preceito deste artigo, o Juiz competente
notificara a pessoa de direito publico apontada
como responsavel pela paralisagdo do trabalho,
para que, no prazo de trinta dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo
como chamada & autoria.
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lei n.° 6.110, de 16.12.1943), que
remonta a época em que a “Justiga”
do Trabalho tinha natureza

administrativa. Nesse sentido, a
expressao
quando essa  Justica  sequer
integrava o Poder Judiciario,

(JCJ), colegiado que, apds a fase
conciliatéria, assume a natureza de
juizo arbitral, nos termos do § 2° do
Art. 764. Outros dispositivos também
usam o termo “Tribunal” para referir-
se a JCJ, a exemplo do paragrafo
Unico do Art. 828 e do § 1° do Art.
851, este quando vigia com a
redagdo do Decreto-lei n.° 8.737/46,
que assim dispunha: “Nos processos
de exclusiva algada das Juntas, sera
dispensavel, a juizo do presidente, o
resumo dos depoimentos, devendo
constar da ata a concluséo do
Tribunal quanto a matéria de fato.”
Com a Justica do Trabalho ja
integrada ao Poder Judiciario (pelo
Decreto-lei n.° 9.797/46), esse
dispositivo foi tacitamente revogado
pelo 8§ 3° do Art. 2° da Lei n.°
5.584/70 que reescreveu a norma,
substituindo o vocabulo “Tribunal” por
“Junta”: “Quando o valor fixado para
a causa, na forma déste artigo, ndo
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exceder de 2 (duas) vézes o salario-
minimo vigente na sede do Juizo,
sera dispensavel o resumo dos
depoimentos, devendo constar da
Ata a conclusdo da Junta quanto a
matéria de fato.” Assim,
considerando que a EC n.° 24/99
extinguiu a representacao classista e
substituiu as Juntas pelas Varas,

que é
relativo a Vara do Trabalho e a Vara
Civel, quando na administracdo da
Justica do Trabalho.

§ 2° Sempre que a parte interessada,
firmada em documento habil, invocar
defesa baseada na disposicdo deste
artigo
serd ouvida a parte contréria, para, dentro
de B (trés) dias, falar sobre essa
alegacéo.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia é
oportuno promover as necessarias
atualizacoes:

(alinea “f’" do inciso Il do
Art. 11 da LC n.° 95/98) e a de

natureza redacional, suprimindo-se a
expressao
. Essa expressdo esta

jungida a Constituicdo de 1934,
quando a Justica do Trabalho néo
tinha competéncia para examinar
causas em que figurassem como
partes os entes da Administracao
Pdblica. A Constituicdo de 1988,
todavia, atribuiu-lhe a competéncia
para dirimir controvérsias decorrentes
da relacao de trabalho entre Entidade
de Direito Publico e trabalhadores

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em
documento habil, invocar defesa baseada na
disposicdo deste artigo, sera ouvida a parte
contrdria, para, dentro de trés dias, falar sobre

essa alegacao.
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(Art. 114).

§ 3° Verificada qual a autoridade
responsavel, a Junta de Conciliagdo ou
Juiz dar-se-4 por incompetente,
remetendo os autos ao Juiz Privativo da
Fazenda, perante o qual correrd o feito

§ 3° Verificada qual a
autoridade responsavel, o
Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo
0s autos ao Juiz

Conforme fundamentado na andlise do §
22 deste artigo, a Constituicdo de 1988
atribuiu a Justica do Trabalho
competéncia para dirimir controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho entre

(Restara revogado em face da nova redacéo dada
ao dispositivo por inteiro.)

nos termos previstos no processo | competente, perante o qual | Entidade de  Direito  Publico e
comum. correrd o feito nos termos | trabalhadores (Art. 114). A matéria,
previstos  NO  processo | inclusive, encontra precedentes em
comum. decisdes do Tribunal Superior do
Trabalho, a exemplo do TST-RR-
596021/1999 e TST-RR-605365/1999.
Portanto o dispositivo nao  foi
recepcionado pela Constituicdo Federal
de 1988, art. 114.
(...) (...)
CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS
(..n)
Art. 510 Pela infracdo das proibicdes | Art. 510 Pela infragdo das | A mera atualizagdo dos valores | Art. 510. Pela infragdo das proibicdes constantes

constantes deste Titulo, ser4 imposta a
empresa a multa de valor igual a 1 (um)
salario minimo regional, elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominag0des legais.

proibicdes constantes
deste Titulo, sera imposta
a empresa a multa de valor
igual a R$ 600,00
(seiscentos reais), elevada
ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo

corresponderia a multa de R$ 402,53
(quatrocentos e dois reais e
cinquenta e trés centavos), em face
da aplicacdo dos seguintes
dispositivos: arts. 1° e 2° da Lei n°
6.205/75; art. 7° da Lei n° 6.986/82;
art. 2° da Lei n® 7.855/89; art. 3° da

deste Titulo, serd imposta a empresa a multa de
valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais), elevada
ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo
das demais cominacdes legais.
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das demais cominag@es | Lei n°® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°

legais. 8.178/91; art. 10 da Lei n® 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
3°, da Lei n°® 10.522/02; e Portaria n°®
488/99, do Ministério da Fazenda.

(...) (...)
TITULO V

DA ORGANIZAGAO SINDICAL

(.

CAPITULO Il

DA CONTRIBUICAO SINDICAL

(.

Secdo IV

Das Penalidades

Art. 598 Sem prejuizo da agdo criminal e
das penalidades previstas no aft 558,
serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez
cruzeiros) a Cr$ 10.000,00 (dez mil
cruzeiros) pelas infracbes deste Capitulo
impostas no Distrito Federal pela
autoridade competente de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho e nos

Art. 598 Sem prejuizo da
acdo criminal e das

enalidades previstas G
h serdo aplicadas
multas de R$ 100,00 (cem
reais) a R$ 18.000,00

(dezoito mil reais) pelas
infracbes deste Capitulo

A mera atualizacdo dos valores

corresponderia a multa de

, em face
seguintes
dispositivos: art. 31 do Decreto-lei n°
229/67; arts. 1° e 2° da Lei n°

da aplicacdo dos

Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal, serédo
aplicadas multas de

pelas infracbes deste
Capitulo.

Paragrafo Gnico. A gradacdo da multa atendera a
natureza da infracdo e as condi¢cdes sociais e
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Estados e no Territério do Acre pelas
autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo Unico. A gradacdo da multa
atendera a natureza da infracdo e as
condicdes sociais e econbmicas do
infrator.

impostas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho.

6.205/75; art. 7° da Lei n° 6.986/82;
art. 2° da Lei n® 7.855/89; art. 3° da
Lei n°® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n°
8.178/91; art. 10 da Lei n°® 8.218/91;
art. 3° da Lei n° 8.383/91; art. 29, §
39, da Lei n° 10.522/02; e Portaria n°
488/99, do Ministério da Fazenda.

E fazer B
para a

imposicdo da multa administrativa,
pois se trata de regra geral ja prevista
no art. 634 da CLT.

econdmicas do infrator.

meses;

¢) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

e) cassacdo da carta de reconhecimento.

O Art598 faz referéncia a0 Arti'558 que, todavia, sequer é mencionado pelo Projeto. Em face da vinculagéo

dos dispositivos, ndo h4 como atualizar um texto sem promover a atualizagdo exigida pelo outro. Assim,
procede-se a anélise do AfIB58, in verbis:

“Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu carater e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros), dobrada na reincidéncia;

b) suspenséo de diretores por prazo néo superior a 30 (trinta) dias;

d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederacdo por prazo nunca superior a 6 (seis)

Art. 553. As infragBes ao
disposto nos artigos 543, §
6°, e 545, paragrafo Unico,
serdo punidas, segundo o
seu carater e a sua
gravidade, com multa de
R$ 80,51 (oitenta reais e
cinquenta e um centavos) a
R$ 4.025,33 (quatro mil e
vinte e cinco reais e trinta e
trés centavos), dobrada na
reincidéncia.
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f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo regional, aplicavel ao associado que deixar de
cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo Unico do artigo 529.

§ 1° A imposicado de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicacdo das que este artigo
prevé para a associacao.

§ 2° Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o afastamento preventivo de
cargo ou representacao sindicais de seus exercentes, com fundamento em elementos constantes
de denudncia formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da
autoria denunciados.”

Com excegao da alinea “a”, todo o dispositivo € um instrumento de controle administrativo pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, contrario, pois, ao Art. 8°, inciso |, da Constituicdo Federal, que proibe a interferéncia e
intervencdo do Poder Publico na organizacdo sindical. Nao cabendo fiscalizagdo, ndo ha como subsistir as
penalidades administrativas em relacdo aos sindicatos. Ao ensejo, cumpre-nos anotar que o mesmo se aplica
em relacdo aos Arts. 554 a 557, que assim dispdem:

“ 0

“Art. 554. Destituida a administracdo na hipotese da alinea “c” do artigo anterior, 0 ministro do
Trabalho, IndUstria e Comércio nomeara um delegado para dirigir a associacé@o e proceder, dentro
do prazo de 90 dias, em assembleia geral por ele convocada e presidida; a eleicdo dos novos
diretores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 555. A pena de cassacdo da carta de reconhecimento sera imposta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicbes de constituicdo e funcionamento estabelecidas nesta
Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da faculdade
conferida pelo art. 536;

¢) que criar obstaculos a execugéo da politica econdémica adotada pelo Governo.

Art. 556. A cassacdo da carta de reconhecimento da entidade sindical ndo importara no

DECLARAR REVOGADOS
OS ARTS. 554 a 557.
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cancelamento de seu registro, nem, consequentemente, a sua dissolucdo, que se processara de
acordo com as disposicdes da lei que regulam a dissolucdo das associacdes civis.

Paragrafo Gnico. No caso de dissolugdo, por se achar a associagao incursa nas leis que definem
crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem
politica e social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo
incorporados ao patriménio da Uniéo e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557. As penalidades de que trata o art. 553 serdo impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional do Trabalho, com recurso
para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

§ 1° Quando se trata de associacbes de grau superior, as penalidades ser8o impostas pelo
ministro de Estado, salvo se a pena for da cassacéo da carta de reconhecimento de confederagéo,
caso em que a pena sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado.”

Nesse sentido, impbe-se seja: a) declarada a revogacgéo dos Arts. 554 a 557, acima transcritos; e b) oferecida
nova redagéo para o Art. 553, mantendo-se apenas a penalidade da multa (alinea "a"), relativa as infragdes
cometidas por empregadores (Art. 543, § 6°, e 545, paragrafo Unico).

A mera atualizacé@o dos valores corresponde a multa de R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a
R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), em face da aplicacdo dos seguintes
dispositivos: art. 31 do Decreto-lei n°® 229/67; arts. 1° e 2° da Lei n° 6.205/75; art. 7° da Lei n°® 6.986/82; art. 2°
da Lei n° 7.855/89; art. 3° da Lei n°® 8.177/91 e art. 21, |, da Lei n® 8.178/91; art. 10 da Lei n°® 8.218/91; art. 3° da
Lei n® 8.383/91; art. 29, § 39, da Lei n® 10.522/02; e Portaria n°® 488/99, do Ministério da Fazenda.

(.) (..)
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TITULO VII

DO PROCESSO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |

DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E
DA IMPOSICAO DE MULTAS

(..)

(..)

Art. 630 Nenhum @agente da inspecao
poderd exercer as atribuicdes do seu
cargo sem exibir a carteira de identidade
fiscal, devidamente autenticada, fornecida
pela autoridade competente.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia o
cargo ali referido atualmente
denomina-se Auditor-Fiscal do
Trabalhg (Lei n° 10.593/02), sendo
oportuna a atualizacdo do dispositivo.

Art. 630. Nenhum Auditor-Fiscal do Trabalho
podera exercer as atribuicbes do seu cargo sem
exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente
autenticada, fornecida pela autoridade
competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade
fiscal a quem nao esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcdo, a exercer ou
praticar, no @ambito da legislagédo
trabalhista, atos de fiscalizacéo.

(.

Texto mantido pelo Projeto.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a
quem ndo esteja autorizado, em razéo do cargo ou
funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da
legislacéo trabalhista, atos de fiscalizacéo.

§ 2° A credencial a que se refere este
artigo deverd ser devolvida para
inutilizacé@o, sob as penas da lei em casos
de provimentos em outro cargo publico,
exoneracdo ou demissdo bem como nos
de licenciamento por prazo superior a 60
(sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia é
oportuno promover a adequacao da
técnica legislativa (alinea “f’ do inciso
I do Art. 11 da LC n.° 95/98)

§ 2° A credencial a que se refere este artigo
devera ser devolvida para inutilizacdo, sob as
penas da lei, em casos de provimento em outro
cargo publico, exoneracdo ou demissdo, bem
como nos de licenciamento por prazo superior a
sessenta dias e de suspensdo do exercicio do
cargo.
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§ 3° O agentedalinspecao tera livre
acesso a todas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da
legislacdo, sendo as , por seus
dirigentes ou prepostos, obrigados a
prestar-lhes 0S esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas
atribuicBes legais e a exibir-lhes, quando
exigidos, quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel cumprimento das
normas de protecéo ao trabalho.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia o
cargo ali referido  atualmente
denomina-se

(Lei n® 10.593/02). Também
€ oportuno o aprimoramento técnico
do texto, substituindo o termo

§ 3° O Auditor-Fiscal doTrabalho tera livre acesso

a todas as dependéncias dos estabelecimentos
sujeitos ao regime da legislacdo, sendo os
_ por seus dirigentes ou prepostos,
obrigados a prestar-lhe os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes
legais e a exibir-lhe, quando exigidos, quaisquer

documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecao
deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se
admitindo, por excegdo, a critério da
autoridade competente, sejam 0s mesmos
apresentados em dia hora previamente
fixados pelo agente da inspecéo.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia o
cargo ali referido atualmente
denomina-se

Trabalfd (Lei n° 10.593/02).

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverao
permanecer, sob as penas da lei, nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excec¢éo, a
critério da autoridade competente, sejam o0s
mesmos apresentados em dia e hora previamente
fixados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 5° No territorio do exercicio de sua
funcdo, gozara de
passe livre nas empresas de transportes,
publicas ou privadas, mediante a
apresentacdo da carteira de identidade
fiscal.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia o
cargo ali referido atualmente
denomina-se

Trabalfd (Lei n° 10.593/02).

8 5° No territério do exercicio de sua funcéo, o
Auditor-Fiscal do Trabalho gozara de passe livre
nas empresas de transportes, publicas ou
privadas, mediante a apresentacdo da carteira de
identidade fiscal.

8§ 6° A inobservancia do disposto nos 88
3%, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a
lavratura do respectivo auto de infragéo,
cominada a multa de valor igual a meio

8§ 6° A inobservancia do
disposto nos 88 3°, 4° e 5°
configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizagcdo e
justificard a lavratura do

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

8 6° A inobservancia do disposto nos paragrafos
39, 4° e 5° configurara resisténcia ou embarago a
fiscalizagdo e justificara a lavratura de auto de
infragdo, cominada a multa de R$ 201,27
(duzentos e um reais e vinte e sete centavos) até
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(1/2) salario minimo regional até 5 (cinco)
vézes ésse salario, levando-se em conta,
além das circunstancias atenuantes ou
agravantes, a situagdo econdmico-
financeira do infrator e 0os meios a seu
alcance para cumprir a lei.

respectivo auto de infracéo,
cominada a multa de R$
300,00 (trezentos reais) a
R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), levando-
se em conta, além das
circunstancias atenuantes
ou agravantes, a situacao
econdmico-financeira  do
infrator e 0s meios a seu
alcance para cumprir a lei.

centavos), em face da aplicacdo dos
seguintes dispositivos: arts. 1° e 2°
da Lei n°® 6.205/75; art. 7° da Lei n°
6.986/82; art. 2° da Lei n° 7.855/89;
art. 3° da Lei n® 8.177/91 e art. 21, |,
da Lei n® 8.178/91; art. 10 da Lei n°
8.218/91; art. 3° da Lei n°® 8.383/91;
art. 29, § 3° da Lei n° 10.522/02; e
Portaria n°® 488/99, do Ministério da
Fazenda.

R$ 2.012,66 (dois mil, doze reais e sessenta e seis
centavos), levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a
situacdo econdmico-financeira do infrator e os
meios a seu alcance para cumprir a lei.

§ 7° Para o efeito do disposto no 8§ 5°, a
autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacéo dos
agentes da inspecao titulares da carteira
de identidade fiscal.

(.

Texto mantido pelo Projeto, todavia o
cargo ali referido atualmente
denomina-se  Auditor-Fiscal do
Trabalho (Lei n® 10.593/02).

§ 7° Para efeito do disposto neste artigo, a
autoridade competente divulgard, em janeiro e
julho de cada ano, a relagdo dos Auditores-Fiscais
do Trabalho titulares da carteira de identidade
fiscal.

§ 8° As autoridades policiais, quando
solicitadas, deverdo prestar aos agentes
da inspecao a assisténcia de que
necessitarem para o fiel cumprimento de
suas atribui¢Bes legais.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia o
cargo ali referido atualmente
denomina-se Auditor-Fiscal do
Trabalho (Lei n® 10.593/02).

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas,
deverdo prestar aos Auditores-Fiscais do Trabalho
a assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes legais.

(.)

(.)

TiTULO VII

JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
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INTRODUCAO
() (..
Art. 644 Sao oOrgdos da Justica do (...) Texto mantido pelo Projeto. Art. 644. S&o 6rgaos da Justica do Trabalho:
Trabalho:
a) o Tribunal Superior do Trabalho; (...) Adequacdo da técnica legislativa, | | — o Tribunal Superior do Trabalho;
substituindo-se a alinea por inciso,
conforme art. 10, II, da LC n°® 95/98.
b) os Tribunais Regionais do Trabalho; (...) Adequacdo da técnica legislativa, | Il — os Tribunais Regionais do Trabalho;

substituindo-se a alinea por inciso,
conforme art. 10, II, da LC n°® 95/98.

c¢) as Juntas de Conciliagdo e Julgamento
ou os Juizos de Direito.

c) os Juizes do Trabalho
ou os Juizos de Direito.

Adequacdo da técnica legislativa
(substituindo-se a alinea por inciso,
conforme art. 10, I, da LC n°® 95/98) e
da redacgéo, conforme art. 111 da CF,
alterado pelas EC n.° 24/99 e 45/04.
Nos termos constitucionais, 0os Juizos
de Direito ndo séo érgaos da Justica
do  Trabalho, embora  sejam
investidos na funcdo jurisdicional
dessa instancia especializada,
conforme competéncia que lhes é
cometida legalmente.

Il — os Juizes do Trabalho.

(.)

(.)

CAPITULO Il

CAPITULO Il
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DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E DAS VARAS DO
JULGAMENTO TRABALHO
SECAO |
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO (...)

Art. 647 Cada Junta de Conciliagdo e
Julgamento terd a seguinte composigdo:

a) um juiz do trabalho, que sera seu
Presidente;

b) dois vogais, sendo um
representante dos empregadores
e outro dos empregados.

Paragrafo Unico. Havera um suplente para
cada vogal.

Art.

647 Cada Vara do

Trabalho terd& um Juiz
como seu Titular.

O texto proposto é inocuo, tendo em
vista o ja disposto no Art. 644 da CLT
e no Art. 111 da CF, com a redacado
dada pelas EC n.° 24/99 e 45/04. Na
verdade, OUAT 647 foi inteiramente
fevogadd pela EC n° 24/99, e ndo
apenas as alineas e o paragrafo
Unico. Tecnicamente, portanto, o0
mais adequado € declarar a
revogacao de todo o dispositivo.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A representacdo classista foi extinta

pela EC n° 24/99. Impde-se, pois,
seja * do

dispositivo.
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Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A representacdo classista foi extinta

pela EC n° 24/99. Impde-se, pois,
seja * do

dispositivo.

SECAO II

DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS
JUNTAS

SECAO Il

DA JURISDICAO E
COMPETENCIA DAS
VARAS DO TRABALHO

Art. 650 A jurisdicdo de cada Junta de
Conciliacdo e Julgamento abrange todo o
territério da Comarca em que tem sede,
s6 podendo ser estendida ou restringida
por lei federal.

Art. 650 A jurisdicdo de
cada Vara do Trabalho
abrange todo o territério da
Comarca em que tem
sede.

Com base no Art. 28 da Lei n°
10.770/03, cada Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) tem competéncia
para, no ambito de sua Regido,
alterar e estabelecer a jurisdicdo das
Varas do Trabalho e para transferir-
lhes a sede de um Municipio para
outro, de acordo com a necessidade
de agilizacéo da prestacéo

jurisdicional trabalhista. O dispositivo,
portanto, foi tacitamente ﬁ
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Paragrafo dnico. As leis locais de
Organizagédo Judiciaria néo influirdo sobre
a competéncia de Juntas de Conciliacao
e Julgamento ja criadas até que lei
federal assim determine.

Paragrafo Unico. As leis
locais de Organizagéo
Judiciaria  ndo influirdo
sobre a competéncia de
Varas do Trabalho ja
criadas, até que lei federal
assim determine.

Conforme analisado no caput, o art.
28 da Lei n° 10.770/03 regulou a
matéria desse dispositivo. Impde-se,
pois, seja declarada sua revogacao.

Art. 651 A competéncia das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento € determinada
pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar
servicos ao empregador, ainda que tenha
sido contratado noutro local ou no
estrangeiro.

Art. 651 A competéncia das

Varas do Trabalho é
determinada pela
localidade onde o

empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos
ao empregador, ainda que
tenha sido contratado
noutro local ou no
estrangeiro.

Atualizacdo com base na EC n.°
24/99.

Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é
determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado

noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte de dissidio agente
ou viajante comercial, a competéncia sera
da Junta da localidade em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado e, na falta,
serd competente a Junta da localizagao
em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais préxima.

§ 1° Quando for parte no
dissidio agente ou viajante,
€ competente a Vara da

localidade onde o]
empregador tiver o seu
domicilio, salvo se o
empregado estiver

subordinado a agéncia, ou
filial, caso em que seréa
competente a Vara em cuja
jurisdicdo estiver situada a
mesma agéncia ou filial.

A proposta atualiza o texto nos
termos da EC n.° 24/99, que
extinguiu a representacdo classista.
Ainda, promove alteracdo de ordem
redacional com a inversdo das
oracdes. Todavia o comando central
do dispositivo é o estabelecimento de
regra para “Quando for parte no
dissidio agente ou viajante”. Nessa
hipétese, a competéncia, como regra
€ ndo como excegao, sera a da “Vara
da localidade em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a esta o

8§ 1° Quando for parte no dissidio agente ou
viajante comercial, a competéncia sera da Vara do
Trabalho da localidade em que a empresa tenha
agéncia ou filial e a esta o empregado esteja
subordinado e, na falta, serd competente a Vara
localidade em que o empregado tenha

da
domicilio ou a da localidade mais préxima.
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empregado esteja subordinado”. A
localidade onde o empregado (e nédo
0 empregador, como
equivocadamente estd grafado no
Projeto) tiver domicilio ou a
localidade mais préxima € o comando
secundério do texto, por ser a regra
excepcional. Nesse sentido, a
inversdo oracional proposta nao traz
aprimoramento ao texto, ao contrario,
peca quanto a técnica legislativa.

§ 2° A competéncia das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, estabelecida
neste artigo, estende-se aos dissidios
ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndo haja convencédo
internacional dispondo em contrario.

8§ 2° A competéncia das
Varas do Trabalho,
estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios
ocorridos em agéncia ou
filial no estrangeiro, desde
gque o empregado seja
brasileiro e ndo haja
convencgao internacional
dispondo em contrario.

Atualizacdo com base na EC n.°
24/99.

§ 2° A competéncia das Varas do Trabalho,
estabelecida neste artigo, estende-se aos
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o0 empregado seja
brasileiro e ndo haja convencéo internacional
dispondo em contrério.

§ 3° Em se tratando de empregador que
promova realizacdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é
assegurado ao empregado apresentar
reclamacdo no foro da celebracdo do
contrato ou no da prestacdo dos
respectivos servigos.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 3° Em se tratando de empregador que promova
realizacdo de atividades fora do lugar do contrato
de trabalho, é assegurado ao empregado
apresentar reclamacdo no foro da celebracdo do
contrato ou no da prestacdo dos respectivos
servicos.

Sugerimos que aqui seja incluida a

8 4° Nas localidades onde houver mais de uma
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regra processual sobre a
necessidade de distribuicdo de
reclamac6es, no caso de haver mais
de uma Vara do Trabalho

comietente Eara aireciar a lide,

Art. 652 Compete as Juntas de

Conciliagdo e Julgamento:

Art. 652 Compete as Varas
do Trabalho:

Atualizagdo com base na ECTRS

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o
reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a
remuneracdo, férias e indenizagdes por
motivo de rescisdo do contrato individual
de trabalho;

lll - os dissidios resultantes de contratos
de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao
contrato individual de trabalho;

V-as acbes entre trabalhadores
portuarios e os operadores portuarios ou
o Orgéo Gestor de MAo-de-Obra - OGMO
decorrentes da relacdo de trabalho;

| - conciliar e julgar:

a) os dissidios em que se pretenda o
reconhecimento da estabilidade de empregado;

b) os dissidios concernentes a remuneragéo,
férias e indenizacdes por motivo de rescisédo do
contrato individual de trabalho;

c) os dissidios resultantes de contratos de
empreitadas em que 0 empreiteiro seja operario
ou artifice;

d) os demais dissidios concernentes ao contrato
individual de trabalho;

e) as acdes entre trabalhadores portuérios e os
operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o
de Obra - OGMO decorrentes da relacdo de
trabalho;
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b) processar e julgar os inquéritos
para apuracédo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as
suas préprias decisoes;

d) impor multas e demais
penalidades relativas aos atos de
sua competéncia;

Il — processar e julgar os inquéritos para apuragéo
de falta grave;

lIl — julgar os embargos opostos as suas proprias
decisfes;

IV — impor multas e demais penalidades relativas
aos atos de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Terdo preferéncia para
julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da
faléencia do empregador, podendo o
Presidente da Junta, a pedido do
interessado, constituir processo em
separado, sempre que a reclamacédo
também versar sobre outros assuntos.

Terao
para
dissidios

Paragrafo  Unico.
preferéncia
julgamento os
sobre pagamento de
salario e aqueles que
derivarem da faléncia do
empregador, podendo o
Juiz que estiver em
exercicio na Vara, a pedido
do interessado, constituir
processo em separado,
sempre que a reclamagéao
também  versar  sobre
outros assuntos.

rcom base[fna"ECTn®

Paragrafo  Unico. Terdo preferéncia para
julgamento os dissidios sobre pagamento de
salario e aqueles que derivarem da faléncia do
empregador, podendo o Juiz, a pedido do
interessado, constituir processo em separado,
sempre que a reclamacdo também versar sobre
outros assuntos.

Art. 653 Compete, ainda, as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento:

Art. 653. Compete, ainda,
as Varas:

Fcom base RaTECTA®

Art. 653. Compete, ainda, as Varas:

a) requisitar as autoridades competentes
a realizacdo das diligéncias necessarias

(..)

| — requisitar as autoridades competentes a
realizacdo das diligéncias necessérias ao
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ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacdo, representando contra aquelas
gue ndo atenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos
processuais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

n°® 95/98 (Art. 10, inciso ).

esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao,
representando contra aquelas que ndo atenderem
a tais requisicdes;

Il — realizar as diligéncias e praticar os atos
processuais ordenados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

c) julgar as suspeicdes arguidas contra 0s

Fica REVOGADO (Art. 8°

Revogado tacitamente. O vocabulo

(Tecnicamente, restara revogado em face da nova

seus membros; do Projeto). “‘membros” €é uma referéncia a | redagdo oferecida ao artigo por inteiro.)
representacdo classista, extinta com
a EC n.° 24/99.
d) julgar as excecdes de incompeténcia | (...) E oportuno adequar a enumeracao a | 1l — julgar as excecdes de incompeténcia que lhes
gue lhes forem opostas; técnica legislativa estabelecida na LC | forem opostas;
n° 95/98 (Art. 10, inciso II).
e) expedir precatérias e cumprir as que IV — expedir precatérias e cumprir as que lhes
Ihes forem deprecadas; forem deprecadas;
f) exercer, em geral, no interesse da V — exercer, em geral, no interesse da Justica do
Justica do Trabalho, quaisquer outras Trabalho, quaisquer outras atribuicbes que
atribuicbes que decorram da sua decorram da sua jurisdigéo.
jurisdicao.
SECAOQ IlI SECAO IlI Atualizacdo com base na EC n.° SECAOQ IlI

DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS

DOS JUIZES DO
TRABALHO

24/99.

DOS JUIZES DO TRABALHO

Art. 654 O ingresso na magistratura do
trabalho far-se-4 para o cargo de juiz do

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia,
aproveitando-se a oportunidade de

Art. 654. O ingresso na magistratura do trabalho
da-se mediante nomeacéo para o cargo de Juiz do
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trabalho substituto. As nomeacdes dar nova redacdo ao artigo por | Trabalho Substituto, apds aprovacdo em concurso
subsequentes por promocéao inteiro, sugerimos o desdobramento | publico de provas e titulos realizado perante o
alternadamente, por antiguidade e do caput, que contém dois periodos, | Tribunal Regional do Trabalho da Regido.

merecimento.

a fim de aprimorar a técnica
legislativa. Nesse sentido,
incorporamos aqui parte do § 3° (a
previsdo de que o0 ingresso ha
carreira da-se mediante aprovacgéo
em concurso publico), também
mantido pelo Projeto.

§ 1° As nomeacdes subsequentes serdo feitas por
promog¢éo, observando-se, alternadamente, os
critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1° Nas 72 e 82 Regides da Justica do
Trabalho, nas localidades fora das
respectivas sedes, haverd suplentes de
juiz do trabalho presidente de Junta, sem

direito a acesso nomeados pelo
Presidente da Republica, dentre
brasileiros, bacharéis em direito, de
reconhecida idoneidade moral,

especializados em direito do trabalho,
pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos.

Fica REVOGADO (Art. 8°

do Projeto).

O cargo de Suplente de Juiz do
Trabalho foi extinto pela Lei n.°
7.221/84. O dispositivo, portanto,
esta revogado.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redagéo oferecida ao artigo por inteiro.)

§ 2° Os suplentes de juiz do trabalho

Fica REVOGADO (Art. 8°

O cargo de Suplente de Juiz do

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da

receberdo, quando em  exercicio, | do Projeto). Trabalho foi extinto pela Lei n.° | novaredacéo oferecida ao artigo por inteiro.)

vencimentos iguais aos dos juizes que 7.221/84. O dispositivo, portanto,

substituirem. esta revogado.

§ 3° Os juizes substitutos seréo | (...) Texto mantido pelo Projeto, mas, | 8 2° O concurso publico a que se refere o caput

nomeados apds aprovacido em concurso conforme mencionado na analise do | deste artigo seréa valido por dois anos, prorrogavel,
realizado | Art. 701. Para fins do

publico de provas e titulos
perante o Tribunal Regional do Trabalho
da Regido, valido por 2 (dois) anos e

disposto no art. 700, caput,

(0]

concurso publico de

caput deste artigo, € oportuno o
aprimoramento da técnica legislativa,
inclusive com a observancia da

a critério do mesmo 6rgéo, por igual periodo, uma
s6 vez, e organizado de acordo com as instrucdes
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prorrogavel, a critério do mesmo 6rgao,
por igual periodo, uma s6 vez, e
organizado de acordo com as instru¢ées
expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

provas e titulos, realizado
perante o] Tribunal
Regional do Trabalho da
Regido, é valido por dois
anos, prorrogéavel, a critério
do mesmo 6rgéo, por igual
periodo, uma sO6 vez, e
organizado de acordo com
as instrucdes expedidas
pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

recomendada pela LC n.° 95/98 (Art.
11, inciso Il, alinea “f").

expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° Os candidatos inscritos s6 serdo
admitidos ao concurso apOs apreciacédo
prévia, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da respectiva Regido, dos
seguintes requisitos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos
e menor de 45 (quarenta e cinco) anos;

b) idoneidade para o0 exercicio das
funcdes.

Fica REVOGADA a alinea
“a” (Art. 8° do Projeto).

As condic¢des da alinea “a” nao foram
recepcionadas pelo Art. 7°, inciso
XXX, e Art. 39, § 2°, da CF/88.

No caso, em vez de se declarar a
revogacgao apenas da alinea “a”, esta
serdA mera decorréncia da nova

redacag oferecida para o dispositivo.

§ 3° Os candidatos inscritos sO serdo admitidos ao
concurso apOs apreciacdo prévia, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da respectiva Regido, da
idoneidade para o exercicio das func¢des.

§ 5° O preenchimento dos cargos do
presidente de Junta, vagos ou criadas por
lei, sera feito dentro de cada Regio:

§ 5° O preenchimento dos
cargos de Juiz do
Trabalho, vagos ou criadas
por Lei, sera feito dentro de
cada Regido:

Atualizagao com base na EC nSf
24/99.

8§ 4° O preenchimento dos cargos de Juiz do
Trabalho, vagos ou criados por Lei, sera feito
dentro de cada Regido:

a) pela remocdo de outro presidente,

a) pela remocdo de outro

Atualizagao com base na EC nf

| — pela remocdo de outro Juiz prevalecendo a
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prevalecendo a antiguidade no cargo,
caso haja mais de um pedido, desde que
a remog¢do tenha sido requerida, dentro
de quinze dias, contados da abertura da
vaga, ao Presidente do Tribunal Regional,
a quem cabera expedir o respectivo ato.

b) pela promocdo de substituto, cuja
aceitacdo sera facultativa, obedecido o
critério alternado de antiguidade e
merecimento.

Juiz Titular, prevalecendo a
antiguidade no cargo, caso
haja mais de um pedido,
desde que a remocao
tenha sido requerida,
dentro de @5 (quinze) dias,
contados da abertura da
vaga, ao Presidente do
Tribunal Regional, a quem
cabera expedir o respectivo
ato.

(..)

antiguidade no cargo, caso haja mais de um
pedido, desde que a remocdo tenha sido
requerida, dentro de quinze dias, contados da
abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal
Regional, a quem cabera expedir o respectivo ato.

Il — pela promocdo de Substituto, cuja aceitagédo
sera facultativa, obedecido o critério alternado de
antiguidade e merecimento.

§ 6° Os juizes do trabalho, presidentes de
Junta, juizes substitutos e suplentes de
juiz tomardo posse perante o presidente
do Tribunal da respectiva Regido. Nos
Estados que, ndo forem sede de Tribunal
Regional do Trabalho, a posse dar-se-a

perante o presidente do Tribunal de
Justica, que remeterd& o termo ao
presidente do Tribunal Regional da

jurisdicdo do empossado. Nos Territorios
a posse dar-se-a perante o presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da
respectiva Regiéo.

8 6° Os Juizes do Trabalho
Titulares e  Substitutos
tomardo posse perante o
Presidente do Tribunal da
respectiva Regiéo.

Ainda que o texto proposto esteja
reproduzindo uma praxe atual, cada
Tribunal, assumindo a competéncia
que Ihe é outorgada pela
Constituicdo Federal (Art. 96, inciso |,
alinea “a@” c/c alineas “c” e “f", da
CF/88), poderd dispor sobre a
matéria de forma diversa, ou ndo, da
aqui proposta pelo Projeto. Esta
impropriedade técnica-juridica podera
vir a ensejar desnecessarios conflitos
de exegese se algum Tribunal decidir
dispor de forma diversa, como |he
compete. Portanto é

pela Lei n.° 7.221/84, que extinguiu
os cargos de Suplentes de Juiz do
Trabalho; pela EC n.° 24/99, que

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgédo oferecida ao artigo por inteiro.)
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extinguiu a representacéo classista e
pelo Art. Art. 96, inciso |, alinea “a”
c/c alineas “c” e “f", da CF/88.

(..)

(..)

Art. 656 O Juiz do Trabalho Substituto,
sempre que ndo estiver substituindo o
Juiz-Presidente de Junta, poderd ser
designado para atuar nas Juntas de
Conciliacao e Julgamento.

Art. 656 O Juiz do Trabalho
Substituto, sempre que nao
estiver substituindo o Juiz-
Titular da Vara, poderé ser
designado para atuar em
outras Varas do Trabalho.

Atualizagé@o do texto com base na EC
n.° 24/99.

Art. 656. O Juiz do Trabalho Substituto, sempre
gque ndo estiver substituindo o titular da Vara,
podera ser designado para atuar em outras Varas
do Trabalho.

§ 1° Para o fim mencionado no caput
deste artigo, o territério da Regido podera
ser dividido em zonas, compreendendo a
jurisdicdo de uma ou mais Juntas, a juizo
do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo.

8§ 1° Para o fim
mencionado no caput deste
artigo, o territério da

Regido podera ser dividido
em zonas, compreendendo
a jurisdicho de uma ou
mais Varas, a juizo do
Tribunal Regional do
Trabalho respectivo.

Atualizacéo do texto com base na EC
n.° 24/99.

§ 1° Para o fim mencionado no caput deste artigo,
o territorio da Regido pode ser dividido em zonas,
compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais
Varas, a juizo do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo.

§ 2° A designacéo referida no caput deste
artigo serd de atribuicdo do Juiz-
Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho ou, ndo havendo disposicao
regimental especifica, de quem este
indicar.

(.)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 2° A designagéo referida no caput deste artigo
sera de atribuicdo do Juiz-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposicdo
regimental especifica, de quem este indicar.

§ 3° Os Juizes do Trabalho Substitutos,
guando  designados ou  estiverem

§ 3° Os Juizes do Trabalho
Substitutos, guando

Atualizacao do texto com base na EC
n 24/99. E oportuno também

§ 3° Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando
designados ou estiverem substituindo os Juizes

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2322-A/2011




167

REDACAO ATUAL

PLn.22322/2011

OBSERVACOES

REDAGAO PROPOSTA

substituindo os Juizes Presidentes de

designados ou estiverem

atualizar o termo “vencimentos”,

Titulares das Varas, perceberdo os subsidios

Juntas, perceberdo o0s vencimentos | substituindo os Juizes | alterando-o para “subsidios”, | destes.
destes. Titulares das Varas, | conforme vocébulo utilizado pela
perceberéo os vencimentos | Constituicio Federal, em diversos
destes. dispositivos, a exemplo do Art. 93,
inciso V; 95, inciso Ill, 96, inciso I,
alinea “b”, entre outros.
§ 4° O Juiz-Presidente do Tribunal (...) Texto mantido pelo Projeto. 8§ 4° O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do

Regional do Trabalho ou, ndo havendo
disposicdo regimental especifica, quem
este indicar, fara a Iotagcdo e a
movimentacdo dos Juizes Substitutos
entre as diferentes zonas da Regido na
hipétese de terem sido criadas na forma
do § 1° deste artigo.

Trabalho ou, ndo havendo disposi¢do regimental
especifica, quem este indicar, fara a lotacdo e a
movimentacdo dos Juizes Substitutos entre as
diferentes zonas da Regido na hipétese de terem
sido criadas na forma do § 1° deste artigo.

Art. 657 Os Presidentes de Junta e os
Presidentes Substitutos perceberdo os
vencimentos fixados em lei.

Art. 657 Os  Juizes
Titulares e os Juizes
Substitutos perceberdo os
vencimentos fixados em lei.

Atualizagao do texto com base na EC

n.e 24/99. E oportuno também
atualizar o termo “vencimentos”,
alterando-o para “subsidios”,

conforme vocabulo utilizado pela
Constituicdo Federal, em diversos
dispositivos, a exemplo do Art. 93,
inciso V; 95, inciso lll, 96, inciso I,
alinea “b”, entre outros.

Art. 657. Os Juizes Titulares e os Juizes
Substitutos perceberdo os subsidios fixados em
lei.

Art. 658 Sao deveres precipuos dos
Presidentes das Juntas, além dos que
decorram do exercicio de sua funcao:

Art. 658 S&o deveres
precipuos dos Titulares das
Varas, além dos que
decorram do exercicio de
sua func¢éo:

Atualizacao do texto com base na EC
n.° 24/99.

Art. 658. S&o deveres precipuos dos Titulares das
Varas, além dos que decorram do exercicio de sua
funcéo:
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a) manter perfeita conduta publica e
privada;

b) abster-se de atender a solicitacdes ou
recomendacdes relativamente aos feitos
gue hajam sido ou tenham de ser
submetidos a sua apreciacao;

c) residir dentro dos limites de sua
jurisdicdo, ndo podendo ausentar-se sem
licenca do Presidente do Tribunal
Regional;

d) despachar e praticar todos os atos
decorrentes de suas funcdes, dentro dos
prazos estabelecidos,

(..)

E oportuno romover 0
aprimoramento da _
com a substituicdo de alinea por
inciso (art. 10, Il, da LC n.° 95/98).

Por outro lado, a parte final da alinea
“‘d” esta revogada tacitamente pelo
Decreto-lei n.° 9.797/46, que
incorporou a Justica do Trabalho ao
Poder Judiciario e pela Loman (LC
n.° 35/79), que constitui o estatuto da
Magistratura.

| — manter perfeita conduta publica e privada;

Il — abster-se de atender a solicitagbes ou
recomendacBes relativamente aos feitos que
hajam sido ou tenham de ser submetidos a sua
apreciacao;

Il - residir dentro dos limites de sua jurisdigéo,
ndo podendo ausentar-se sem licenca do
Presidente do Tribunal Regional;

IV — despachar e praticar todos os atos
decorrentes de suas fungbes, dentro dos prazos
estabelecidos.

Art. 659 Competem privativamente aos
Presidentes das Juntas, além das que
Ihes forem conferidas neste Titulo e das
decorrentes de seu cargo, as seguintes
atribuicdes:

Art. 659 Competem aos
Juizes que estiverem em
exercicio nas Varas, além
das que |hes forem
conferidas neste Titulo e
das decorrentes de seu
cargo, as seguintes
atribuicdes:

- do texto com base na E€

Art. 659 Competem aos Juizes que estiverem em
exercicio nas Varas, além das que lhes forem
conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu
cargo, as seguintes atribuicdes:

| — presidir as audiéncias das Juntas;

| - presidir as audiéncias
das Varas;

- do texto com base na E€

| — presidir as audiéncias das Varas;
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Il — executar as suas proprias decisdes,
as proferidas pela Junta e aquelas cuja
execucao lhes for deprecada;

Il - executar as suas
proprias decisBes e
aquelas cuja execucéo lhes
for deprecada,;

Atualizacag do texto com base na EC
n.° 24/99.

Il — executar as suas préprias decis6es e aquelas
cuja execucdo |hes for deprecada;

Il — dar posse aos vogais homeados para
a Junta, ao Secretario e aos demais
funcionarios da Secretaria;

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Dispositivo revogado: “funcionérios”
sdo os atuais servidores efetivos que
compdem o quadro do Tribunal da
Regido e sdo regidos pela Lei n.°
8.112/90, que traca os requisitos para
a posse e exercicio (Arts. 13 ao 18).
E os “vogais” eram os juizes
temporarios, representantes
classistas, extintos pela EC n.° 24/99.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redagéo oferecida ao artigo por inteiro.)

IV — convocar os suplentes dos vogais, no
impedimento destes;

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A revogacdo do dispositivo decorre
da Lei n.° 7.221/84, que extinguiu 0s
cargos de Suplentes de Juiz do
Trabalho e da EC n.° 24/99, que
extinguiu a representacao classista.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgéao oferecida ao artigo por inteiro.)

V — representar ao Presidente do Tribunal
Regional da respectiva jurisdi¢do, no caso
de falta de qualquer vogal a 3 (trés)
reunides consecutivas, sem  motivo
justificado, para os fins do art. 727,

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Revogado. A representacao classista
foi extinta pela EC n.° 24/99.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgéo oferecida ao artigo por inteiro.)

VI — despachar os recursos interpostos
pelas partes, fundamentando a deciséo
recorrida antes da remessa ao Tribunal
Regional, ou submetendo-os a decisao da

VI - despachar os recursos
interpostos pelas partes,
fundamentando a deciséo
recorrida antes da remessa

A parte final esta revogada pela EC
n.° 24/99 e pela Lei n.° 5.442/68, que
extinguiu os “embargos das decisdes
definitivas das Juntas e Juizos, nos

Il — despachar os recursos interpostos pelas
partes, fundamentando a deciséo recorrida antes
da remessa ao Tribunal Regional;
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Junta, no caso do art. 894;

ao Tribunal Regional;

dissidios individuais” (Art. 894).

VII — assinar as folhas de pagamento dos
membros e funcionarios da Junta;

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Revoegado tacitamente pelo Art. 96, I,
“a” c/c Art. 96, |, “b”, da CF.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redagéo oferecida ao artigo por inteiro.)

VIl — apresentar ao Presidente do
Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de
cada ano, o relatério dos trabalhos do ano
anterior;

(..)

Toda atribuicdo administrativa esta
revogada tacitamente pelo Art. 96, I,
“a” clc Art. 96, |, “b”, da CF. No caso,
cada Tribunal pode se organizar de
forma diferente, assinando prazo
diverso do estabelecido neste inciso.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redagéo oferecida ao artigo por inteiro.)

a tornar sem efeito
disciplinada pelos
artigo 469 desta

transferéncia

paragrafos do

Consolidacgéo;

X —

reintegrar no

Todavia, tendo em vista que os dois
incisos tém o mesmo comando,
devem ser aglutinados em um, a fim
de se aprimorar a técnica legislativa.

O dispositivo esta tacitamente
revogado.
IX — (.-r) Textos mantidos pelo Projeto. | M= conceder medida liminar, até deciséo final do

processo, em reclamacdes trabalhistas que visem

a.

a) tornar sem efeito transferéncia disciplinada

b)

pelos paragrafos do Art. 469 desta

Consolidacéao;

reintegrar no emprego dirigente sindical
afastado, suspenso ou dispensado pelo

emprego dirigente sindical afastado, empregador.
suspenso ou dispensado pelo
empregador.

SECAO IV

DOS VOGAIS DAS JUNTAS
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Art. 660 a Art. 667

Ficam REVOGADOS (Art.
8° do Projeto).

A Secdo foi revogada tacitamente
pela EC n.° 24/99.

DECLARAR REVOGADOQOS.

CAPITULO IlI

DOS JUiZOS DE DIREITO

CAPITULO IlI

DOS JUiZOS DE DIREITO

Art. 668 Nas localidades néo
compreendidas na jurisdicdo das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, os Juizos
de Direito sdo os érgdos de administragédo
da Justica do Trabalho, com a jurisdi¢cdo
que lhes for determinada pela lei de
organizacao judiciaria local.

Art. 668 Nas localidades
ndo compreendidas na
jurisdicdo das Varas do
Trabalho, os Juizos de
Direito sdo os o6rgédos de
administracdo da Justica
do Trabalho, com a
jurisdicdo que lhes for
determinada pela lei de
organizacao judiciaria
local.

Atualizacag do texto com base na EC
n.° 24/99.

Art. 668. Nas localidades ndo compreendidas na
jurisdicdo das Varas do Trabalho, os Juizos de
Direito s&o os 6rgdos de administracdo da Justica
do Trabalho, com a jurisdicdo que Ihes for
determinada pela lei de organizag&o judiciaria
local.

Art. 669 A competéncia dos Juizos de
Direito, guando investidos na
administracdo da Justica do Trabalho, é a
mesma das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, na forma da Secédo Il do
Capitulo II.

Art. 669 A competéncia dos
Juizos de Direito, quando
investidos na
administracdo da Justica
do Trabalho, é a mesma
das Varas do Trabalho, na
forma da Secdo Il do
Capitulo II.

Atualizacéo do texto com base na EC
n.° 24/99.

Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito,
guando investidos na administragdo da Justica do
Trabalho, é a mesma das Varas do Trabalho, na
forma da Secéo Il do Capitulo II.

§ 1° Nas localidades onde houver mais de
um Juizo de Direito a competéncia €
determinada, entre os Juizes do Civel, por
distribuicao ou pela divisdo judiciaria local,

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 1° Nas localidades onde houver mais de um
Juizo de Direito, a competéncia é determinada,
entre os Juizes do Civel, por distribuicdo ou pela
divisdo judiciaria local, na conformidade da lei de
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na conformidade da lei de organizacéo
respectiva.

organizacéo respectiva.

§ 2° Quando o critério de competéncia da
lei de organizacéo judiciaria for diverso do
previsto no paragrafo anterior, sera
competente o Juiz do Civel mais antigo.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 2° Quando o critério de competéncia da lei de
organizacgdo judiciaria for diverso do previsto no
paragrafo anterior, sera competente o Juiz do
Civel mais antigo.

CAPITULO IV

DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO
TRABALHO

SECAO |

DA COMPOSICAO E DO
FUNCIONAMENTO

Art. 670 Os Tribunais Regionais das 12 e
22 Regibes compor-se-ao de onze juizes
togados, vitalicios, e de seis juizes
classistas, temporérios; os da 32 e 42
Regibes, de oito juizes togados, vitalicios,
e de quatro classistas, temporarios; os da
52 e 62 Regibes, de sete juizes togados,
vitalicios e de dois classistas,
temporarios; os da 7% e 82 Regibes, de
seis juizes togados, vitalicios, e de dois
classistas, temporarios, todos nomeados
pelo Presidente da Republica.

Art. 670 Os Tribunais
Regionais do Trabalho
compor-se-dao de Juizes
nomeados pelo Presidente
da Republica segundo o
namero previsto em leis
especificas para cada
Regiao.

Redacéo atualizada em face da EC

n.e  24/99, que
representacao classista.

extinguiu

a

Sugerimos que 0 novo texto proposto
para o Art. 672 seja alocado como

paragrafo Unico deste artigo.

Art. 670. Os Tribunais Regionais do Trabalho
compor-se-do de Juizes nomeados pelo
Presidente da Republica segundo o numero
previsto em leis especificas para cada Regiao.

Paragrafo Unico. A composi¢édo, a competéncia e 0
funcionamento dos 6rgdos judicantes e
administrativos dos Tribunais Regionais serao
estabelecidos em seus Regimentos internos.

§ 1° HA um primeiro suplente e um

8§ 1° (Revogado - DL

Dispositivo j4 revogado.
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segundo suplente para o presidente e um
suplente para cada vogal.

9.510/1946)

§ 2° Nos Tribunais Regionais constituidos
de seis ou mais juizes togados, e menos
de onze, um deles sera escolhido dentre
advogados, um dentre membros do
Ministério Publico da Unido junto a Justica
do Trabalho e os demais dentre juizes do
Trabalho Presidente de Junta da
respectiva Regido, na forma prevista no
paragrafo anterior.

§ 2° Nos Tribunais
Regionais constituidos de 7
(sete) ou mais Juizes, e
menos de 11 (onze), 1
(um) deles sera escolhido
dentre advogados, 1 (um)
dentre membros do
Ministério Pablico da Unido
junto a Justica do Trabalho
e 0s demais dentre Juizes
do Trabalho Titulares de
Vara da respectiva
Regido.

iciamane pelo A 115 a.CF e
que,

por isso, revogou o dispositivo, cuja
“atualizagdo” é proposta. Mas, em se
tratando de dispositivo revogado, é
impertinente que se fale em
atualizacéo. Por  outro lado,
tecnicamente,

. Alids, nos termos
constitucionais, o recrutamento na
‘respectiva Regiao” da-se “quando
possivel”, circunstancia que, por nao
ser mencionada pelo texto proposto,
passaria a ser obrigatéria, acabando
por enfrentar o mandamento
constitucional.

Recomenda-se, iortanto, a

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redagéo oferecida ao artigo por inteiro.)

§ 3° (VETADO)

(..)

§ 4° Os juizes classistas referidos neste
artigo  representardo, paritariamente,
empregadores e empregados.

§ 5° Havera um suplente para cada Juiz

Ficam REVOGADOS (Art.
8° do Projeto).

tacitamente pela ECTAS
que extinguiu a representacao

classista.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgédo oferecida ao artigo por inteiro.)
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classista.
§ 6° Os Tribunais Regionais, no | § 6° Os  Tribunais | A LC n° 35/79 (com a redagéo dada | (A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
respectivo regimento interno, dispordo | Regionais, no respectivo | pela LC n° 54/86) disp6s. em seus | nova redacao oferecida ao artigo por inteiro.)
sobre a substituicdo de seus juizes, | Regimento Interno, | arts. 114 a 119. sobre a substituicdo
observados, na convocacdo de juizes | disporado sobre a | de Juizes nos Tribunais, inclusive

inferiores, os critérios de livre escolha e
antiguidade, alternadamente.

substituicdo de seus
Juizes, observados, na
convocacdo de Juizes de
primeiro grau, os critérios

de livre escolha e
antiguidade,
alternadamente.

sobre o critério de convocacdo para
as instancias superiores. @)
dispositivo gsta revogada.

§ 7° Dentre os seus juizes togados, 0s
Tribunais Regionais elegerao 0s
respectivos Presidente e Vice-Presidente,
assim como os Presidentes de Turmas,
onde as houver.

8 7° Dentre os seus Juizes,
os Tribunais Regionais
elegerdo o0s respectivos
Presidente e Vice-
Presidente, assim como o
Corregedor Regional e os
Presidentes de Turmas,
onde as houver.

A competéncia para os [Tribunais
elegerem todos seus “orgdos
diretivos” (e ndo apenas esses) é
constitucional (Art. 96, inciso I, alinea
“a”). A revogagdo desse dispositivo
também decorre da EC n.° 24/99.
Recomenda-se, portanto, a
ratificacio de  revogacdo do
dispositivo

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgédo oferecida ao artigo por inteiro.)

§ 8° Os Tribunais Regionais da 12 e 22
Regibes dividir-se-d0 em  Turmas,
facultada essa divisdo aos constituidos de
pelo menos, doze juizes. Cada turma se
compora de trés juizes togados e dois
classistas, um representante  dos
empregados e outro dos empregadores.

§ 8 Os Tribunais
Regionais poderdo se
dividir em Turmas de, no
minimo, 3 (trés) Juizes e
em Secdes Especializadas.

Trata-se de competéncia atribuida
pela Constituicao. O Art. 96, inciso |,
alinea “a”, da CF/88 (EC n.° 19/98 e
EC n.° 41/03), assegura aos
Tribunais a competéncia privativa
para “eleger seus o6rgdos diretivos e
elaborar seus regimentos internos,
com observancia das normas de
processo e das garantias processuais

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgéao oferecida ao artigo por inteiro.)
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das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos
respectivos orgaos jurisdicionais e
administrativos”. A revogacao desse
dispositivo também decorre da EC n.°
24/99.

Art. 671 Para os trabalhos dos Tribunais
Regionais existe a mesma
incompatibilidade prevista no art. 648,
sendo idéntica a forma de sua resolucéo.

Art. 671 Para os trabalhos
dos Tribunais Regionais,
sdo incompativeis entre si
0S parentes consanguineos
e afins até o terceiro grau
civil.

Paragrafo anico. A
incompatibilidade resolve-
se a favor do primeiro Juiz
empossado, ou por sorteio,
se a posse for na mesma
data.

Trata-se de regra de
incompatibilidade dirigida aos
classistas, conforme deixa clara a
remissdo ao Art. 648. O dispositivo
esta revogado, portanto, em face da
EC n.° 24/99.

DECLARAR REVOGADO.

Art. 672 Os Tribunais Regionais, em sua
composicdo plena, deliberardo com a
presenca, além do Presidente, da metade
e mais um, do nimero de seus juizes, dos
quais, no minimo, um representante dos
empregados e outro dos empregadores.

Art. 672 A composicdo, a
competéncia e 0
funcionamento dos 6rgéos
judicantes e administrativos
dos Tribunais Regionais
serdo estabelecidos em
seus Regimentos internos.

A regra proposta estd em
consonancia com o Art. 96, inciso I,
alinea “a”, da CF/88, que atribui
competéncia aos Tribunais para
“eleger seus oOrgaos diretivos e
elaborar seus regimentos internos,
com observancia das normas de
processo e das garantias processuais
das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos
respectivos 0rgdos jurisdicionais e

DECLARAR REVOGADO.
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administrativos”.
Todavia sugerimos que o texto

roposto para este artigo seja
novo texto oferecido para o .

Dessa forma, o Art. 672 podera ser
declarado revogado por inteiro.

§ 1° As Turmas somente poderdo
deliberar presentes, pelo menos, trés dos
seus juizes, entre eles os dois classistas.
Para a integracdo desse quorum, podera
o Presidente de uma Turma convocar
juizes de outra, da classe a que pertencer
0 ausente ou impedido.

§ 1° As Turmas somente
poderdo deliberar
presentes, pelo menos, 3
(trés) dos seus Juizes.
Para a integracdo desse
quorum, podera 0
Presidente de uma Turma
convocar Juizes de outra.

A regra aqui proposta vai de encontro
ao estabelecido no caput deste
artigo. E impertinente, no caso, a

retensdo de adequar-se a redacéo a
Impbe-se seja
declarada a desse

dispositivo em face da referida
emenda

§ 2° Nos Tribunais Regionais, as decisfes
tomar-se-8o pelo voto da maioria dos
juizes presentes, ressalvada, no Tribunal
Pleno, a hipétese de declaracdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato do
poder publico (artigo 111 da Constituicao).

(..)

Texto mantido pelo Projeto. Todavia
€ oportuno do
dispositivo pelo

(EC n.° 19/98 e
EC n.° 41/03). Cada Regional pode
dispor de forma diferente sobre a
matéria, exceto sobre a declaragao
de inconstitucionalidade de lei ou ato
do poder publico, ja tratada no Art. 97
da CF/88.

§ 3° O Presidente do Tribunal Regional,
excetuada a hipétese de declaragdo de

(..)

Texto mantido pelo Projeto. Todavia
& oportuno BEUATATIENEVGHEEAY oo
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poder publico, somente tera voto de
desempate. Nas sessfes administrativas,
o Presidente votara como os demais
juizes, cabendo-lhe, ainda, o voto de
qualidade.
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dispositivo pelo

(EC n.° 19/98 e
EC n.° 41/03). Cada Regional pode
dispor de forma diferente sobre a
matéria, exceto sobre a declaragdo
de inconstitucionalidade de lei ou ato
do poder publico, ja tratada no Art.
97 da CF/88.

§ 4° No julgamento de recursos contra
decisdo ou despacho do Presidente, do
Vice-Presidente ou de Relator, ocorrendo
empate, prevalecerda a decisdo ou
despacho recorrido.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia é
oportuno do
dispositivo

(EC n.° 19/98 e
EC n.° 41/03). Cada Regional pode
dispor de forma diferente sobre a
matéria, exceto sobre a declaragéo
de inconstitucionalidade de lei ou ato
do poder publico, ja tratada no Art. 97
da CF/88.

(.

(..)

Secéo Il

Da Jurisdicdo e Competéncia

(.)

Art. 678 Aos Tribunais Regionais, quando
divididos em Turmas, compete:

Art. 678 Aos Tribunais
Regionais,

Para o aprimoramento da técnica
legislativa, recomenda-se a
supressdo da referéncia

de

Art. 678. Aos Tribunais Regionais do Trabalho
compete:
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estabelecimento de regra

de forma

diferente das indicadas no dispositivo
(como, por exemplo, em Grupos ou
outro tipo de colegiado) — inciso XI,

do Art. 93 e inciso |, alinea “a”, do
Art. 96, ambos da CF.

| - ao Tribunal Pleno, especialmente:

A F
— inciso XI, do Art. 93

e inciso |, alinea “a”, do Art. 96,
ambos da CF — implica a supresséo
da  especificacdo de orgdos
jurisdicionais nos quais o0s Tribunais
possam dividir-se.

a) processar, conciliar e julgar
originariamente os dissidios coletivos;

| - processar, conciliar e
julgar originariamente 0s
dissidios coletivos;

Aprimoramento da téchica legisiativa,

renumerando os dispositivos com a
substituicdo de alinea por inciso (art.
10, Il, da LC n.® 95/98).

| — processar, conciliar e julgar originariamente os
dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente: Il - processar e julgar Il — processar e julgar originariamente:
originariamente:
1) as revisdes de sentencas normativas; a) as revisbes de | Tendo em vista que, ap6s a EC n° | a) as revisdes de sentencas normativas;

2) a extenséo das decisfes proferidas em
dissidios coletivos;

3) os mandados de seguranca;

sentengas normativas;

b) a extenséo das decisdes
proferidas em dissidios
coletivos;

45/04, o Juiz do Trabalho ou Juiz de
Direito  investido na jurisdicdo
trabalhista também tém competéncia
origindria para processar e julgar

mandados de seiurania, é

necessario indicar

b) a extensdo das decisbes proferidas em
dissidios coletivos;

ci os mandados de seﬁurania _
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4) as impugnacdes a investidura de
vogais e seus suplentes nas Juntas de
Conciliacdo e Julgamento;

C oS

A supressdo do é mera
decorréncia da que

extinguiu a figura do juiz classista.

REDAGAO PROPOSTA

C) processar e julgar em ultima instancia:

lll - processar e julgar em
Ultima instancia:

Aprimoramento da féchicallegislativa,

com a renumeracao dos dispositivos
por meio da substituicdo de alinea
por inciso (art. 10, Il, da LC n.°
95/98).

[Il — processar e julgar em Ultima instancia:

1) os recursos das multas impostas pelas
Turmas;

a) os recursos das multas
impostas pelas

A F
— inciso XI, do Art. 93

[l

e inciso |, alinea “a”, do Art. 96,
ambos da CF — implica a supresséo
da  especificacdo de orgaos
jurisdicionais nos quais os Tribunais
possam dividir-se.

ai os recursos das multas impostas por seus

2) as acdes rescisorias das decisdes das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, dos
juizes de direito investidos na jurisdigdo
trabalhista, das Turmas e de seus
préprios acoérdaos;

3) os conflitos de jurisdicdo entre as suas
Turmas, os juizes de direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, ou entre
agueles e estas;

b) as a¢Bes rescisorias das
decisbes das Varas do
Trabalho, dos Juizes de
Direito investidos na

jurisdicdo trabalhista, das
i e de seus préprios
acordaos;

c¢) os conflitos de jurisdi¢cdo

entre as suas Turmas, 0S
Juizes de Direito investidos

Adequacao do texto & ECTn.2124/99 e
as disposi¢cbes constitucionais (inciso
XI, do Art. 93 e inciso |, alinea “a”, do
Art. 96, ambos da CF). A referéncia a
“seus proprios acordaos” ja inclui os
acordaos de seus orgaos
jurisdicionais internos, quando o

Tribunal for assim dividido.

b) as acdes rescisorias das decisdes das Varas do
Trabalho, dos Juizes de Direito investidos na
jurisdicdo trabalhista e de seus proprios acordaos;

c) os conflitos de competéncia entre seus proprios
orgados jurisdicionais, entre os Juizes de Direito
investidos na jurisdicao trabalhista, entre as Varas

do Trabalho, ou entre aqueles e estas;
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na jurisdicdo trabalhista, as
Varas do trabalho, ou entre
aqueles e estas;
d) julgar em Gnica ou Gltima instancias: IV - julgar em Unica ou | Aprimoramento da técnicallegisiativa, | IV — julgar em Gnica ou Gltima instancias:

Gltima instancias:

com a renumeracao dos dispositivos
or meio oo ENSTEES

(art. 10, Il, da LC n.°
95/98).

1) os processos e 0s recursos de
natureza administrativa atinentes aos
seus servicos auxiliares e respectivos
servidores;

2) as reclamacbes contra  atos
administrativos de seu presidente ou de
gualquer de seus membros, assim como
dos juizes de primeira instancia e de seus
funcionarios.

a) 0S processos e 0s
recursos de natureza

administrativa atinentes
aos seus servicos
auxiliares e respectivos
servidores;

b) as reclamacgbes contra
atos administrativos de seu
Presidente ou de qualquer
de seus membros, assim
como dos Juizes de
primeira instancia e de
seus servidores.

Aprimoramento da téchica legislativa,

com a renumeracao dos dispositivos
or meio da

(art. 10, Il, da LC n.° 95/98).

Atualizagdo do texto com a
substituicdo do vocéabulo
“funcionarios” por “servidores”.

natureza
servigos

a) 0S processos e 0S recursos de
administrativa atinentes aos seus
auxiliares e respectivos servidores;

b) as reclamacdes contra atos administrativos de
seu presidente ou de qualquer de seus membros,
assim como dos Juizes de primeira instancia e de
seus servidores;

Il - as Turmas:

A adequacéo do texto as disposicdes
constitucionais — inciso Xl, do Art. 93
e inciso |, alinea “a”, do Art. 96,

ambos da CF — implica a
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a) julgar os recursos ordinarios previstos

6.

no art. 895, alinea “a”;

b) julgar os agravos de peticdo e de
instrumento, estes de decisbes
denegatérias de recursos de sua algada;

c) impor multas e demais penalidades
relativas a atos de sua competéncia
jurisdicional, e julgar o0s recursos
interpostos das decisfes das Juntas dos
juizes de direito que as impuserem.

V - julgar os recursos
ordinarios previstos no art.
895, alinea “a”;

VI - julgar os agravos de
peticdo e de instrumento,
estes de decisbes
denegatérias de recursos
de sua algada;

VIl - impor multas e demais
penalidades relativas a
atos de sua competéncia
jurisdicional e julgar os
recursos interpostos das
decisbes das Varas do
Trabalho e dos Juizes de
Direito que as impuserem.

Adequacéo do texto a EC n.2 24/99.

Aprimoramento da técnica legislativa,
com a renumeracdo dos dispositivos
por meio da substituicao de itens por
alineas (art. 10, I, da LC n.° 95/98).

V - julgar os recursos ordinarios previstos no Art.
895, alinea “a”;

VI - julgar os agravos de peticdo e de instrumento,
estes de decisdes denegatérias de recursos de
sua alcada;

VIl - impor multas e demais penalidades relativas
a atos de sua competéncia jurisdicional e julgar os
recursos interpostos das decisdes das Varas do
Trabalho e dos Juizes de Direito que as
impuserem.

Paragrafo Unico. Das decisdes das
Turmas n&o cabera recurso para o
Tribunal Pleno, exceto no caso do item I,
alinea "c", inciso 1, deste artigo.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

O Projeto propde a revogacgéo
expressa desse dispositivo.
Tecnicamente, todavia, a revogacao
decorre  propriamente da nova
redagdo proferida ao artigo por
inteiro.

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgéo oferecida ao artigo por inteiro.)

Art. 679 Aos Tribunais Regionais nédo
divididos em Turmas, compete o
julgamento das matérias a que se refere o
artigo anterior, exceto a de que trata o
inciso | da alinea ¢ do Item I, como os

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A declaracdo de revogacéo decorre
da nova redacao proposta para o Art.
678.

DECLARAR REVOGADO.
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conflitos de jurisdicdo entre Turmas.

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais
Regionais, ou suas Turmas:

Art. 680. Compete, ainda,
aos Tribunais Regionais:

Atualizacdo com base na EC n.¢
24/99.

Art.  680.
Regionais:

Compete, ainda, aos Tribunais

a) determinar as Juntas e aos juizes de
direito a realizacdo dos atos processuais
e diligéncias necessarias ao julgamento
dos feitos sob sua apreciacao;

b) fiscalizar o cumprimento de suas
proprias decisdes;

c¢) declarar a nulidade dos atos praticados
com infracdo de suas decisdes;

d) julgar as suspeicdes arguidas contra
seus membros;

e) julgar as excecbBes de incompeténcia
gue lhes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competentes
as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob apreciacao,
representando contra aquelas que né&o
atenderem a tais requisi¢coes;

g) exercer, em geral, no interesse da

Justica do Trabalho, as demais
atribuicbes que decorram de sua
Jurisdicéo.

a) determinar aos Juizes
de 1° grau e aos Juizes de
Direito a realizacdo dos
atos processuais e
diligéncias necessérias ao
julgamento dos processos
sob sua apreciagéo;

(..)

Atualizagdo com base na EC n.f
24/99. Na oportunidade, promove-se
a adequacdo da fecnica legislativa
recomendada pelo art. 10, Il, da LC
n.° 95/98.

| — determinar aos Juizes de 1° grau e aos Juizes
de Direito a realizacdo dos atos processuais e
diligéncias necessérias ao julgamento dos
processos sob sua apreciagao;

Il — fiscalizar o cumprimento de suas proprias
decisfes;

lll — declarar a nulidade dos atos praticados com
infracdo de suas decisbes;

IV — julgar as suspei¢Oes arguidas contra seus
membros;

IV —julgar as excecdes de incompeténcia que lhes
forem opostas;

V — requisitar as autoridades competentes as
diligéncias necessérias ao esclarecimento dos
feitos sob apreciacdo, representando contra
aquelas que nao atenderem a tais requisicoes;

VI — exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho, as demais atribuicbes que decorram de
sua Jurisdicao.
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SECAO IlI

DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS

(..)

(..)

Art. 682 Competem privativamente aos
Presidentes dos Tribunais Regionais,
além das que forem conferidas neste e no
titulo e das decorrentes do seu cargo, as
seguintes atribuigdes:

Art. 682 Competem aos
Presidentes dos Tribunais
Regionais, além das que
forem conferidas neste e
no titulo e das decorrentes
do seu cargo, as seguintes
atribuicdes:

A despeito do Art. 113 da
Constituicdo Federal, autorizando o
legislador ordindrio a estabelecer
normas gerais de competéncia, no
caso, o Projeto ndo traz qualquer
dispositivo propriamente inovador ou
cuja relevancia exija a intervencéo
legislativa nesta oportunidade. De
fato, em se tratando de um Projeto
cuja proposta é de mera atualizacao,
esta € impertinente quando se refere
a dispositivo ja revogado tacitamente
(conforme andlise individual dos
incisos e paragrafos). [Tecnicamente,
portanto, o mais adequado é que se
promova a necessaria ‘“limpeza
legislativa”, declarando-se a
revogacao deste artigo, por inteiro,
em face da competéncia atribuida
aos Tribunais pelo Art. 96 da CF/88.

DECLARAR REVOGADO.

| - julgar os agravos das decisdes dos
presidentes de junta e dos juizes de
Direito;

| — (Revogado pela Lei n°
5.442, de 24.5.1968).
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Il - designar os vogais das Juntas e seus
suplentes;

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A —

gue extinguiu os cargos de
Suplentes de Juiz do Trabalho, @@
ECTRODHES, que exingu a

representacao classista e do

lll - dar posse aos Presidentes de Juntas
e Presidentes Substitutos, aos vogais e
suplentes e funcionarios do préprio
Tribunal e conceder férias e licengas aos
mesmos e aos vogais e suplentes das
Juntas;

lll - dar posse aos Juizes
do Trabalho Titulares e
Substitutos;

A

‘, gue extinguiu os cargos de
Suplentes de Juiz do Trabalho, @@
ECTRONZHGE, que extngut a

representacao classista

. (EC n.° 19/98 e EC n°
41/03).

IV - presidir as sessdes do Tribunal;

IV - presidir as sess6es do
Tribunal, conforme
estabelecido no respectivo
Regimento Interno;

A
. Tecnicamente,

ndo é recomendavel a duplicidade de
dispositivos regulando o mesmo
assunto. Veja-se um exemplo que
pode decorrer da duplicidade:
atualmente, as sessdes de Orgaos
jurisdicionais, quando assim divididos
0os Tribunais, sdo presididas pelos
Presidentes destes colegiados e nédo
pelo Presidente do Tribunal.

V - presidir as audiéncias de conciliagao

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia
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nos dissidios coletivos;

também esta tacitamente

Cada Regional pode ser
dividido de forma diferente (conforme
a composicdo do Tribunal, o tamanho
da area jurisdicionada e 0 movimento
processual) e estabelecer, em seu
Regimento Interno, atribuicbes
diferenciadas para seus 0Orgaos
diretivos (entre os quais se inclui o
Presidente), jurisdicionais e
administrativos. O TRT de Brasilia
(102 Regiao), por exemplo, atribui
essa competéncia ao Vice-Presidente
(Art. 32, inciso VIII, do Regimento
Interno).

VI - executar suas proprias decisbes e as
proferidas pelo Tribunal;

(.)

Texto mantido pelo Projeto, todavia
também esta tacitamente

. Esse dispositivo é relativo a
época em que a Justica do Trabalho
era de natureza administrativa. No
caso, por exemplo, de decisbes de
natureza administrativa, a execucao
ndo é da competéncia Presidente do
Tribunal. Na hipétese de decis6es de
natureza judicial, em dissidios
individuais, a competéncia para
executar as decisGes € do Juiz da
Vara, conforme o rito estabelecido no
Capitulo V do Titulo X da CLT.
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VII - convocar suplentes dos vogais do

Tribunal, nos impedimentos destes;

VII - convocar substitutos
para os Juizes do Tribunal,
nos impedimentos destes;

A

‘, que extinguiu os cargos de
Suplentes de Juiz do Trabalho, e da
ECTRON2A0Y, que extinguiu a

representacéo classista.

VIIIl - representar ao Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho contra os
Presidentes e o0s vogais, nos casos
previstos no art. 727 e seu paragrafo

Unico;

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A revoclyaﬁéo deste disiositivo é mera

IX - despachar os recursos interpostos
pelas partes;

IX - despachar os recursos
interpostos pelas partes,
observada a competéncia
estabelecida no Regimento
Interno do Tribunal;

A
, podendo os

Tribunais estabelecer competéncia
para o Vice-Presidente ou outro 6rgao
jurisdicional. No TST, por exemplo, é
do Vice-Presidente a competéncia para
despachar os recursos extraordinarios
para o STF, exercendo o juizo de
admissibilidade para a instancia
superior. Trata-se de matéria de
natureza  processual que deve
permanecer no Titulo X da CLT.

X - requisitar as autoridades
competentes, nos casos de dissidio
coletivo, a forga necesséria, sempre que
houver ameaca de perturbacéo da ordem;

(..

Texto mantido pelo Projeto, todavia
também estd tacitamente

nos termos dos fundamentos
anotados para o inciso V deste artigo.
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XI - exercer correicdo, pelo menos uma
vez por ano, sobre as Juntas, ou
parcialmente sempre que se fizer
necessario, e solicita-la, quando julgar
conveniente, ao Presidente do Tribunal
de Apelagéo relativamente aos Juizes de
Direito investidos na administracdo da
Justica do Trabalho;

XI - exercer correicdo, pelo
menos uma vez por ano,
sobre as Varas do
Trabalho, ou parcialmente,
sempre que se fizer
necesséario, e solicita-la,
quando julgar conveniente,
ao Presidente do Tribunal
de Justica, relativamente
aos Juizes de Direito
investidos na
administragcdo da Justica
do Trabalho;

A revogacdo decorre do Art. 96,
inciso |, alinea “a”, da CF/88. Trata-
se de atribuicdo do corregedor que,
ndo necessariamente, é funcdo do
Presidente do Tribunal.

Xl - distribuir os feitos, designando os
vogais que os devem relatar;

Xl — determinar a
distribuicdo dos processos,
segundo as regras
regimentais e resolucdes
administrativas, aos juizes
do Tribunal;

A distribuicio é uma regra de
determinacédo de competéncia, sendo
desnecessério estabelecer na lei que
compete ao Presidente do Tribunal
“‘determinar a distribuicdo  dos
processos”, de forma a criar-se um
procedimento legal burocratico
obrigatoriamente  passando  pelo
Presidente. O Tribunal tem a
competéncia e autonomia
constitucionais para organizar o
servico de distribuicdo de processos,
gque pode até ser um simples
programa eletrdnico.

Na verdade, o dispositiva esta
revogado pela EC n.° 24/99, que
extinguiu a representacéo classista e
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pelo Art. 96, inciso I, alinea “a” clc
alinea “b”, do mesmo dispositivo, da
CF/88.

Xl - designar, dentre os funcionarios do
Tribunal e das Juntas existentes em uma
mesma localidade, o que deve exercer a

funcéo de distribuidor;

Xl - designar, dentre os
Juizes das Varas
existentes em uma mesma
localidade, o que deve
exercer a funcéo de Diretor
do Servico de Distribuicéo
de Processos, se de outra
forma ndo dispuser o
Regimento Interno;

O formato proposto (

) pode
ser ou ndo da conveniéncia
organizacional e administrativa do
Tribunal, a quem compete decidir
sobre sua estrutura e funcionamento,
por meio de seu respectivo
Regimento Interno — Art. 96, inciso |,
alinea “a” c/c alineas “b” e “e”, do
mesmo dispositivo, da CF/88. A
distribuicdo de processos pode até
ser um simples programa eletrénico
utilizado por uma unidade
administrativa maior ou menor, ou
gue ndo seja, necessariamente, uma

Diretoria. Imﬁﬁe-se, iois, se'ia

XIV - assinar as folhas de pagamento dos
vogais e servidores do Tribunal.

XIV - movimentar o0s
recursos orgamentarios e
financeiros a disposi¢do do
Tribunal, autorizar
despesas e expedir ordens
de pagamento, observadas
as normas legais
especificas;

A
, que extinguiu a representacao
classista, e
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XV — exercer as demais
atribuicbes que Ihes forem
cometidas pelo Regimento
Interno  dos  Tribunais
Regionais respectivos.

Trata-se de
. O Art. 96, inciso |,

alinea “a”, da CF/88 (EC n.° 19/98 e
EC n.° 41/03), assegura aos
Tribunais a competéncia privativa
para “eleger seus 6rgaos diretivos e
elaborar seus regimentos internos,
com observancia das normas de
processo e das garantias
processuais das partes, dispondo

sobre a competéncia e O
funcionamento dos  respectivos
orgaos jurisdicionais e

administrativos”. Tecnicamente,

§ 1° Na falta ou impedimento do
Presidente da Junta e do substituto da
mesma localidade, ¢é facultado ao
Presidente do Tribunal Regional designar
substituto de outra localidade, observada
a ordem de antiguidade entre os
substitutos desimpedidos.

Paragrafo dnico. Na falta
ou impedimento do Juiz
Titular da Vara e do
Substituto da mesma
localidade, é facultado ao

Presidente do Tribunal
Regional designar
Substituto de outra

localidade, observada a
ordem de antiguidade entre
0s Substitutos
desimpedidos.

A

Os substitutos a que se refere o
dispositivo eram os Suplentes. A Lei
n.° 7.221/84 extinguiu os cargos de
Suplentes de Juiz do Trabalho, dai
porque néo existe mais “substitutos
de outra localidade”. Por outro lado,
hoje, as Varas funcionam com os
Juizes substitutos que atuam nas
Varas ou nas regides determinadas
pelo Presidente do Tribunal, na
forma do que dispbe o Art. 656 e
seus paragrafos, com a redacgdo
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dada pela Lei n.° 8.432/92.

§ 2° Na falta ou impedimento do Juiz
classista da Junta e do respectivo
suplente, é facultado ao Presidente do
Tribunal Regional designar suplente de
outra Junta, respeitada a categoria
profissional ou econdmica do
representante e a ordem de antigliidade
dos suplentes desimpedidos.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A revogacdo decorre da Lei n.°
7.221/84, que extinguiu os cargos
de Suplentes de Juiz do Trabalho, e
da EC n.° 24/99, que extinguiu a
representacéo classista.

§ 3° Na falta ou impedimento de qualquer
Juiz representante classista e seu
respectivo suplente, é facultado ao
Presidente do Tribunal Regional designar
um dos Juizes classistas de Junta de
Conciliagdo e Julgamento para funcionar
nas sessdes do Tribunal, respeitada a
categoria profissional ou econdémica do
representante.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A revogacdo decorre da Lei n.°
7.221/84, que extinguiu 0s cargos
de Suplentes de Juiz do Trabalho, e
da EC n.° 24/99, que extinguiu a
representacao classista.

Art. 683 Na falta ou impedimento dos
Presidentes dos Tribunais Regionais, e
como auxiliares destes, sempre que
necessario, funcionardo seus substitutos.

Art. 683 Na falta ou
impedimento dos
Presidentes dos Tribunais
Regionais, e como
auxiliares destes, sempre

que necessario,
funcionardo seus
substitutos, conforme
estabelecido nos
respectivos Regimentos
Internos.

O dispositivo ja est4d revogado,
tacitamente, em face do Decreto-lei
ne 9.797/46, que incorporou a
Justica do Trabalho ao Poder
Judiciario e instituiu o “cargo” de
Vice-Presidente para os Tribunais
Regionais.

N&o h& necessidade de a CLT dispor
repetidas vezes que o Regimento
Interno estabelecerdq sobre essa ou
aquela  matéria. Trata-se  de

DECLARAR REVOGADO.
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§ 1° Nos casos de férias, por 30 (trinta)
dias, licenca, morte ou rendncia, a
convocacdo competird diretamente ao
Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Impobe-se a

§ 2° Nos demais casos, mediante
convocacdo do proprio Presidente do
Tribunal ou comunicagdo do secretario
deste, o Presidente Substituto assumira
imediatamente o exercicio, ciente o0
Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Impde-se a

SECAO IV

DOS JUIZES REPRESENTANTES
CLASSISTAS DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS

Art. 684. Os Juizes representantes
classistas _dos Tribunais Regionais sao
designados pelo Presidente da Republica.

Paragrafo Gnico - Aos  Juizes
representantes classistas dos
empregados e dos empregadores, nos
Tribunais Regionais, aplicam-se as
disposicbes do art. 661._(Paragrafo 1°

Ficam REVOGADOS (Art.
8° do Projeto).

A revoiaiéo decorre da -

DECLARARREVOGADOS{(exceto Art. 686, ja

revogado pelo Decreto-lei n.° 9.797, de 9 de
setembro de 1946).
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renumerado para paragrafo Unico pela Lei

n°5.442, de 24.5.1968)

Art. 685. A escolha dos vogais e
suplentes dos Tribunais Regionais,
representantes dos empregadores e
empregados, é feita dentre os nomes
constantes das listas para esse fim
encaminhadas ao Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho pelas associagdes
sindicais de grau superior com sede nas
respectivas Regides.

§ 1° Para o efeito deste artigo, o Conselho
de Representantes de cada associagdo
sindical de grau superior, na ocasiao
determinada pelo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, organizara, por
maioria de votos, uma lista de 3 (trés)
nomes.

§ 2° O Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho submetera os nomes constantes
das listas ao Presidente da Republica, por
intermédio do Ministro da Justica e
Negocios Interiores. (Redacdo dada pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 686. (Suprimido pelo Decreto-Lei n°
9.797, de 9.9.1946)

Art. 687. Os vogais dos Tribunais
Regionais tomam posse perante o
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respectivo Presidente.

Art. 688. Aos juizes representantes
classistas dos Tribunais Regionais
aplicam-se as disposi¢cdes do art. 663,
sendo a nova escolha feita dentre os
nomes constantes das listas a que se
refere o art. 685, ou na forma indicada no
art. 686 e, bem assim, as dos arts. 665 e
667.

Art. 689. Por sessdo a que
comparecerem, até o maximo de quinze
por més, perceberdo os Juizes
representantes classistas e suplentes dos
Tribunais Regionais a gratificacdo fixada
em lei. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n®
8.737,de 19.1.1946)

Paragrafo Unico. Os Juizes
representantes classistas que retiverem
processos além dos prazos estabelecidos
no Regimento Interno dos Tribunais
Regionais sofrerdo automaticamente, na
gratificagdo mensal a que teriam direito,
desconto equivalente a 1/30 (um trinta

avos) por processo retido. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

CAPITULO V

DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO
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Secéo |

Disposic¢des Preliminares

Art. 690 O Tribunal Superior do Trabalho,
com sede na Capital da Republica e
jurisdicdo em todo o territorio nacional, é a
instancia suprema da Justica do Trabalho.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 690. O Tribunal Superior do Trabalho, com
sede na Capital da Republica e jurisdicdo em todo
o territério nacional, é a instancia suprema da
Justica do Trabalho.

Paragrafo anico. O Tribunal funciona na
plenitude de sua composicdo ou dividido
em Turmas, com observancia da paridade
de representacdo de empregados e
empregadores.

Paragrafo unico. O Tribunal
funciona na plenitude de
sua composicdo, dividido

em Turmas, Secoes
Especializadas e Orgéo
Especial.

A parte final do dispositivo esta
revogado em face da EC n.° 24/99,
que extinguiu a representacao
classista.

Em face da

, € preferivel que
a redacdo seja atualizada com o

estabelecimento de regra genérica,
nos termos do LA

especificacdo da divisdo dos 6rgaos

jurisdicionais pode levar a dois
efeitos exponenciais: ou deixard a
norma logo ultrapassada novamente
ou engessara 0 tipo de divisdo
jurisdicional adotada pelo Tribunal .

Redacdo do paragrafo atualizada
com base no Art. 1°, caput, da Lei n.°
7.701/88, que estabeleceu novas
divisdbes para o funcionamento do
TST.

Paragrafo Unico. O Tribunal funciona na plenitude
de sua comﬁosiiéo ou dividido h
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(.

(..)

Secéo Il

Da Composigdo e Funcionamento do
Tribunal Superior do Trabalho

Art. 693 O Tribunal Superior do Trabalho
compde-se de dezessete juizes com a
denominagao de Ministros, sendo:

Art. 693 O  Tribunal
Superior do  Trabalho
compde-se de 27 (vinte e
sete) Ministros, sendo 21
(vinte e um) escolhidos
dentre Juizes de carreira
da magistratura trabalhista,
3 (trés) dentre advogados e
3 (trés) dentre membros do
Ministério Pdblico  do
Trabalho;

A
rt. 111-A, da CF

(EC n.° 45/04) que, por isso, revogou
o dispositivo, cuja “atualizacao” é
proposta. Mas, em se tratando de
dispositivo revogado, € impertinente
que se fale em atualizag&o. Por outro
lado, técnica e juridicamente,

Recomenda-se,
declaracdo de
dispositivo.

portanto, a
revogacdo do

a) onze togados e vitalicios, nomeados
pelo Presidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pelo Senado Federal,
dentre brasileiros natos, maiores de trinta
e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacéo ilibada;

Fica REVOGADA (Art. 8°
do Projeto).

b) seis classistas, com mandato de trés
anos, em representacdo paritaria dos

Fica REVOGADA (Art. 8°
do Projeto).

Impde-se a
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empregadores e dos empregados,
nomeados pelo Presidente da Republica
de conformidade com o disposto nos 8§
2° e 3° deste artigo.

8§ 1° Dentre os Juizes Togados do
Tribunal Superior do Trabalho, alheios
aos interesses profissionais, seréo eleitos
o Presidente, o Vice-Presidente e o
corregedor, além dos presidentes das
turmas na forma estabelecida em seu
regimento interno.

Paragrafo Unico. Dentre os
Ministros  do  Tribunal
Superior do  Trabalho,
serd@o eleitos o Presidente,
0 Vice-Presidente e o
Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, na
forma que dispuser o
Regimento do Tribunal
Superior do Trabalho.

O dispositivo j& esta
tacitamente, pela , que

extinguiu a representacao classista, e
, que

atribui aos Tribunais competéncia
para eleger seus “6rgaos diretivos” (a
exemplo do Presidente, do Vice-
Presidente e do Corregedor-Geral),
na forma do Regimento Interno.

N&o h& necessidade de a CLT dispor
repetidas vezes que o Regimento
Interno  do Tribunal estabelecera

sobre essa ou aiuela matéria, iois a

Ficam REVOGADOS (Art.
8° do Projeto).

8§ 4° (Vetado)

Trata-sede equivoca, pois inexiste

este dispositivo.

Art. 694 Os juizes togados escolher-se-
ao: sete, dentre magistrados da Justica do
Trabalho, dois, dentre advogados no
efetivo exercicio da profissdo, e dois,
dentre membros do Ministério Publico da

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A revogacdo decorre da

, dispondo
sobre a nova composicdo do TST
(vinte e sete Ministros) e a forma de
escolha.
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Unido junto a Justica do Trabalho.

Art. 695 (Revogado pelo Decreto-lei n.°
9.797, de 09 de setembro de 1946.)

Art. 695 (Revogado pelo
Decreto-lei n.° 9.797, de 09
de setembro de 1946.)

Art. 696 Importara em renincia o néo
comparecimento do membro do
Conselho, sem motivo justificado, a mais
de trés sessdes ordinarias consecutivas.

§ 1° Ocorrendo a hip6tese prevista neste
artigo o Presidente do  Tribunal
comunicara imediatamente o fato ao
Ministro da Justica e Negdcios Interiores,
a fim de que seja feita a substituicdo do
juiz  renunciante, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior,
a designacdo do substituto sera feita
dentre os nomes constantes das listas de
gue trata 0o 2° do art. 693.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

O dispositivo ja estava parcial e
tacitamente

» Que
incorporou a Justica do Trabalho ao
Poder Judiciario. Atualmente, o
dispositivo esté totalmente revogado,
pois a extinguiu a
representacao classista. A
penalidade estabelecida no artigo
ndo se aplica aos Juizes que, hoje,
sdo togados e vitalicios. A perda do
cargo de Ministro do TST se da
apenas por meio de sentenca
transitada em julgado (Art. 95, inciso |
da CF — EC n. 19/98 e EC n.°
45/04).

Art. 697 Em caso de licencga, superior a
trinta dias, ou de vacéncia, enquanto nao
for preenchido o cargo, os Ministros do
Tribunal poderdo ser  substituidos
mediante convocacéo de Juizes, de igual
categoria, de qualquer dos Tribunais
Regionais do Trabalho, na forma que
dispuser o Regimento do Tribunal

Art. 697 Em caso de
licenca, superior a 30
(trinta  dias), ou de
vacancia, enquanto néo for
preenchido o cargo, 0s
Ministros  do  Tribunal
poderdo ser substituidos
mediante convocacdo de

A matéria esta regulada pela LC n.°
35/79, em seu Art. 118, com a
redacdo dada pela LC n.° 54/86. Sob
0 ponto de vista juridico e de técnica
legislativa,

. Por outro lado, a
competéncia regimental jA& é uma
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Superior do Trabalho.

Juizes de qualquer dos
Tribunais Regionais do
Trabalho, na forma que
dispuser o Regimento do
Tribunal Superior do
Trabalho.

atribuicdo constitucional (Art. 96,
inciso |, alinea “a”).

Recomenda-se,
declaracdo de
dispositivo.

portanto, a
revogacdo  do

Art. 698 (Revogado pelo Decreto-lei n.°
8.737, de 19 de janeiro de 1946).

Art. 698 (Revogado pelo
Decreto-lei n.° 8.737, de 19
de janeiro de 1946).

Art. 699 O Tribunal Superior do Trabalho
nédo podera deliberar, na plenitude de sua
composicdo sendo com a presenca de
pelo menos nove de seus juizes, além do
Presidente.

Art. 699 A composicao,
competéncia e
funcionamento dos 6rgéos
administrativos e judicantes
do Tribunal Superior do
Trabalho séo estabelecidos
em seu Regimento Interno.

Sob o ponto de vista juridico e de
técnica legislativa,

. A redacgdo proposta € uma
repeticdo das disposi¢cdes contidas
no Art. 96 da CF que revogou,
tacitamente o artigo em apreco.

Recomenda-se, portanto, a
declaracdo de revogacdo do
dispositivo, j& inteiramente revogado.

Paragrafo Gnico. As turmas do Tribunal,
compostas de 5 (cinco) juizes, s6
poderdo deliberar com a presenca de
pelo menos, trés de seus membros, além
do respectivo presidente, cabendo
também a este funcionar como relator ou
revisor nos feitos que |he forem
distribuidos conforme estabelecer o

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Impde-se a
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regimento interno.

(.

(..)

Art. 701 As sessfes do Tribunal seréo
publicas e comecardo as 14 (quatorze)
horas, terminando as 17 (dezessete)
horas, mas poderéo ser prorrogadas pelo
Presidente em caso de manifesta
necessidade.

Art. 701 As sessdes do
Tribunal serdo publicas.

Quanto ao funcionamento dos 6rgaos
jurisdicionais, a matéria é pertinente
ao Regimento Interno dos Tribunais,
conforme estabelecido pelo Art. 96,
inciso |, alinea “a”, da CF.

No mais, ndo ha necessidade de
manter o texto proposto, pois a
publicidade dos julgamentos constitui
um principio constitucional inerente a
todos os 6rgaos do Poder Judiciario.
(Art. 93, IX, da CF). Sob o ponto de
vista juridico e de técnica legislativa,

- que se promova a

necessaria “limpeza legislativa”,
declarando-se a
artigo, inteiramente, conforme anélise
dos paragrafos a seguir.

§ 1° As sessOes extraordinarias do
Tribunal s6 se realizardo quando forem
comunicadas aos seus membros com 24
(vinte e quatro) horas, no minimo, de

(..

Texto mantido pelo Projeto, mas o
dispositivo esta

tacitamente, em face da competéncia
atribuida aos Tribunais pelo Art. 96,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2322-A/2011




200

REDACAO ATUAL PLn.2 2322/2011 | OBSERVACOES | REDACAO PROPOSTA

antecedéncia. inciso |, alinea “a”, da CF. Alias, o
TST, ja disp6s sobre a matéria nos
seguintes termos: “Durante o periodo
de férias, o Presidente do Tribunal,
ou o seu substituto, podera convocar,
com antecedéncia de quarenta e oito
horas, sessédo extraordinaria para
julgamento de acdes de dissidio
coletivo, mandado de seguranca e
acdo declaratdria alusiva a greve e
que requeiram apreciacdo urgente.”

§ 2° Nas sessOes do Tribunal, os debates | (...) Texto mantido pelo Projeto, mas o

poderdo tornar-se secretos, desde que, dispositivo esta ,

por motivo de interesse publico, assim tacitamente, pelo

resolva a maioria de seus membros. CFI88! O principio constitucional da
publicidade dos julgamentos ¢é

relativo a todos os 6rgdos do Poder
Judiciario, “podendo a lei limitar a
presenca, em determinados atos, as
proprias partes e a seus advogados,
ou somente a estes”, mas, ainda
assim, “em casos nos quais a
preservacdo do direito a intimidade
do interessado no sigilo néo
prejudigue o interesse publico a
informacgao.”

Art. 702 Ao Tribunal Pleno compete: | - | Fica REVOGADO (Art. 8° | A declaracdo de
em Unica instancia: do Projeto).

gue regulamenta essa
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a) decidir sobre matéria constitucional,
guando arguido, para invalidar lei ou ato
do poder publico;

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos
gue excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como
estender ou rever suas préprias decisfes
normativas, nos casos previstos em lei;

¢) homologar os acordos celebrados em
dissidios de que trata a alinea anterior;

d) julgar os agravos dos despachos do
presidente, nos casos previstos em lei;

e) julgar as suspeicdes arguidas contra o
presidente e demais juizes do Tribunal,
nos feitos pendentes de sua deciséo;

f) estabelecer sumulas de jurisprudéncia
uniforme, na forma prescrita no
Regimento Interno.

Q) aprovar  tabelas de custas
emolumentos, nos termos da lei;

h) elaborar o Regimento Interno do
Tribunal e exercer as atribuicbes
administrativas previstas em lei, ou
decorrentes da Constituicdo Federal.

matéria.
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Il - em Ultima instancia:

a) julgar os recursos ordinarios das
decisbes proferidas pelos Tribunais
Regionais em processos de sua
competéncia originaria,;

b) julgar os embargos opostos as
decisdes de que tratam as alineas "b" e
"c" do inciso | deste artigo;

c) julgar embargos das decisbes das
Turmas, quando esta divirjam entre si ou
de decisédo proferida pelo proprio Tribunal
Pleno, ou que forem contrarias a letra de
lei federal,

d) julgar os agravos de despachos
denegatérios dos presidentes de turmas,
em matéria de embargos na forma
estabelecida no regimento interno;

e) julgar os embargos de declaracéo
opostos aos seus acordaos.

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois
tercos dos juizes do Tribunal Pleno, a
decisdo proferida nos embargos de que
trata o inciso Il, alinea "c", deste artigo,
tera forca de prejulgado, nos termos dos
8§ 2° e 3°, do art. 902.
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§ 2° E da competéncia de cada uma das
turmas do Tribunal:

a) julgar, em Unica instancia, os conflitos
de jurisdicdo entre Tribunais Regionais do
Trabalho e 0s que se suscitarem entre
juizes de direito ou juntas de conciliagédo e
julgamento de regibes diferentes;

b) julgar, em (ltima instancia, os recursos
de revista interpostos de decisdes dos
Tribunais Regionais e das Juntas de
Conciliagdo e julgamento ou juizes de
direito, nos casos previstos em lei;

c) julgar os agravos de instrumento dos
despachos que denegarem a interposi¢édo
de recursos ordinarios ou de revista;

d) julgar os embargos de declaragéo
opostos aos seus acordaos;

e) julgar as habilitacdes incidentes e
arguicdes de falsidade, suspeicdo e
outras nos casos pendentes de sua
decisao.

(..)

(..)

Secéo VI
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Das Atribui¢cdes do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho

Art. 707 Compete ao Presidente do
Tribunal:

Art. 707 Compete ao

Presidente do Tribunal:

a) representar o Tribunal
perante 0s Poderes
publicos e demais
autoridades;

a) presidir as sessdes do Tribunal,
fixando os dias para a realizacdo das
sessfes ordinarias e convocando as
extraordinarias;

b) dirigir os trabalhos do
Tribunal e presidir as
sessfes do Tribunal Pleno,
do Orgdo Especial e das
Secbes Especializadas.

b) superintender todos os servigos do
Tribunal,

c) expedir instrucbes e adotar as
providéncias necessarias para 0 bom
funcionamento do Tribunal e dos demais
orgéos da Justica do Trabalho;

c) zelar pelas prerrogativas
e pela imagem publica do
Tribunal e dos Ministros e
pelo bom funcionamento
da Corte e dos 6rgaos da
Justica do Trabalho,
expedindo atos, portarias,
ordens e instrucoes,
adotando as providéncias
necessarias ao seu
cumprimento;

O Art. 96, inciso |, alinea “a”, da CF/88
(EC n.° 19/98 e EC n° 41/03), atribui

competéncia aos Tribunais para
“‘eleger seus oOrgdos diretivos e
elaborar seus regimentos internos,

com observancia das normas de
processo e das garantias processuais
das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos
respectivos o6rgaos jurisdicionais e
administrativos”.

Com efeito, essa matéria esta

Alias,

pelas disposicdes
regimentais, o Presidente do Tribunal
tem a competéncia de “delegar ao
Vice-Presidente, ao Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho ou a Ministros
da Corte atribuicbes as quais esteja
impossibilitado de cumprir ou que a

conveniéncia administrativa
recomende a delegacao (inciso XXXI).

Sob o ponto de vista juridico e de
técnica legislativa,
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d) fazer cumprir as decisdes originarias
do Tribunal, determinando aos Tribunais
Regionais e aos demais Orgdos da
Justica do Trabalho a realizag&o dos atos
processuais e das diligéncias
necessarias;

d) comunicar ao 6érgao
competente do Ministério
Publico a ocorréncia de
desobediéncia a ordem
emanada do Tribunal ou de
seus Ministros,
encaminhando 0s
elementos de que dispuser
para a propositura de agéo
penal;

e) submeter ao Tribunal 0s processos em
que tenha de deliberar e designar, na
forma do Regimento Interno, o0s
respectivos relatores;

e) determinar a distribuicdo
dos processos, segundo as
regras regimentais e
resolucdes administrativas,
aos Ministros do Tribunal;

f) despachar o0s recursos interpostos
pelas partes e os demais papéis em que
deva deliberar;

f) despachar as
desisténcias dos recursos
e das acdes, quando se
referirem a processo
pendente de distribuicdo na
Corte, bem como os
demais incidentes
processuais suscitados;

g) determinar as alteracbes que se
fizerem necessarias na lotacdo do
pessoal da Justica do Trabalho, fazendo
remocdes ex officio de servidores entre
0os Tribunais Regionais, Juntas de
Conciliagdo e Julgamento e outros

g) decidir sobre cesséo de
servidores do Tribunal e
requisicbes de servidores
de outros orgaos;

superposicao podera ensejar,
inclusive, desnecessarias discussoes
e divergéncias jurisprudenciais.

Tecnicamente, portanto, 0 mais
adequado € que se promova a
necessaria “limpeza legislativa”,
declarando-se a [revogacao deste
artigg, em face ndo apenas da
competéncia constitucional atribuida
aos Tribunais, mas das proprias
disposicbes regimentais (Resolucéo
do TST n.° 1.295/08, publicado no
Diario da Justica da Uniao de 9/5/08,
que aprovou seu atual RI, com as
atualizacbes decorrentes do Ato
Regimental n.° 1/2011).
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o0rgdos; bem como conceder as
requeridas que julgar convenientes ao
servigo, respeitada a lotacdo de cada
orgao;

h) conceder licencas e férias aos
servidores do Tribunal, bem como impor-
lhes as penas disciplinares que
excederem da alcada das demais
autoridades;

h) nomear, promover,
demitir, exonerar e
conceder aposentadoria a
servidores do  Tribunal,
bem como pensdo aos
beneficiarios de Ministro ou
servidor, bem como impor
penas disciplinares aos
servidores, quando essas
excederem da alcada das
demais autoridades;

i) dar posse e conceder licenca aos
membros do Tribunal, bem como
conceder licencas e férias aos
Presidentes dos Tribunais Regionais;

i) dar posse aos Ministros
do Tribunal;

j) apresentar ao Ministro do Trabalho,
IndUstria e Comércio, até 31 de marco de
cada ano, o relatério das atividades do
Tribunal e dos demais 6rgaos da Justica
do Trabalho.

j) exercer as demais
atribuicbes que lhe forem
cometidas pelo Regimento
Interno do Tribunal.

Paragrafo (nico. O Presidente tera 1
(um) secretério por ele designado dentre
os funcionarios lotados no Tribunal, e
serd auxiliado por servidores designados

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

O Projeto propde a revogacgdo
expressa desse dispositivo.
Tecnicamente, todavia, impde-se a
revogacao expressa do artigo por
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Art. 708 Compete ao Vice-Presidente do
Tribunal:

Art. 708 Compete ao Vice-
Presidente do Tribunal:

O Art. 96, inciso |, alinea “a”, da
CF/88 (EC n.° 19/98 e EC n° 41/03),
atribui competéncia aos Tribunais
para “eleger seus 6rgéos diretivos e
elaborar seus regimentos internos,
com observancia das normas de
processo e das garantias processuais
das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos
respectivos 0Orgaos jurisdicionais e
administrativos”.

Com efeito, essa matéria esta

matéria da alinea “a” esta
tratada no inciso Il do Art. 15 do RI
do TST.

Sob o ponto de vista juridico e de
técnica legislativa,

. A
superposicao podera ensejar,
inclusive, desnecessérias discussdes
e divergéncias jurisprudenciais.

- gque se promova a
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necessaria  “limpeza legislativa”,
declarando-se a revogacao deste
artig, em face ndo apenas da
competéncia constitucional atribuida
aos Tribunais, mas das proprias
disposi¢Bes regimentais (Resolucao
do TST n.° 1.295/08, publicado no
Diario da Justica da Unido de 9/5/08,
que aprovou seu atual RI, com as
atualizacbes decorrentes do Ato
Regimental n.° 1/2011).

a) substituir o Presidente e o Corregedor
em suas faltas e impedimentos;

a) substituir o Presidente e
o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho em
suas faltas e
impedimentos;

b) Suprimida pela Lei n°® 2.244, de 23 de
junho de 1954:

b) Suprimida pela Lei n°
2.244, de 23 de junho
del954:

c) exercer as demais
atribuicbes que lhe forem
cometidas pelo Regimento
Interno do Tribunal.

Parigrafo Gnico. Na auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente, serd o
Tribunal presidido pelo Juiz togado mais
antigo, ou pelo mais idoso quando igual a
antiguidade.

Paragrafo anico. Na
auséncia do Presidente e
do Vice-Presidente e do
Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, o
Tribunal sera presidido, em
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sequéncia, por outro

Ministro, em ordem
decrescente de
antiguidade.

Art. 709 Compete ao Corregedor, eleito
dentre os Ministros togados do Tribunal
Superior do Trabalho:

Art. 709 Compete ao
Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho
exercer as atribuicbes
definidas no Regimento
Interno da Corregedoria-
Geral da Justica do
Trabalho.

Sob o ponto de vista juridico e de
técnica legislativa,

. A redacgdo proposta € uma
repeticdo das disposi¢cdes contidas
no Art. 96 da CF que

Com efeito, essa matéria ja estd

revista no Art. 39id6NREgimento
{FESBEERIE ob o ponto de vista

juridico e de técnica legislativa,

. A
superposicao podera ensejar,
inclusive, desnecessérias discussdes
e divergéncias jurisprudenciais.

Recomenda-se, ortanto, a
declaracao de

| - Exercer fungBes de inspecdo e
correicdo permanente com relacdo aos
Tribunais Regionais e seus presidentes;

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Impde-se a
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Il - Decidir reclamagbes contra os atos
atentatérios da boa ordem processual
praticados pelos Tribunais Regionais e
seus presidentes, quando inexistir recurso
especifico;

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Impde-se a

Il — (Revogado pela Lei n.° 5.442/1968).

Il - (Revogado pela Lei n.°
5.442/1968).

§ 1° Das decisbes proferidas pelo
Corregedor, nos casos do artigo, cabera o
agravo regimental, para o Tribunal Pleno.

§ 1° Das decisGes
proferidas pelo Corregedor-
Geral da Justica do
Trabalho cabera agravo
regimental para o Orgéo
Especial, incumbindo-lhe
determinar sua inclusdo em
pauta.

O texto proposto repete o Art. 400dd
Regimento Intermo ‘o TST. Sob o

ponto de vista juridico e de técnica
legislativa,

Impde-se a

§ 2° O Corregedor nado integrard as
Turmas do Tribunal, mas participara, com
voto, das sessBes do Tribunal Pleno,
guando ndo se encontrar em correicdo ou
em férias, embora n&o relate nem revise
processos, cabendo-lhe, outrossim, votar
em incidente de inconstitucionalidade, nos
processos administrativos e nos feitos em
que estiver vinculado por visto anterior a
sua posse na Corregedoria.

§ 2° O Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho nao
concorre a distribuicdo de
processos,  participando,
guando nao estiver
ausente em funcéo
corregedora, das sessfes
dos o¢rgaos judicantes da
Corte, exceto de Turmas,
com direito a voto.

O texto proposto repete o Art. 38-
Regimento Interno do TST. Sob o
ponto de vista juridico e de técnica
legislativa,

Impde-se a
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CAPITULO VI

DOS SERVICOS AUXILIARES DA
JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO VI

DOS SERVICOS
AUXILIARES DA JUSTICA
DO TRABALHO

SECAO |

Da Secretaria das Juntas de Conciliagcao
e Julgamento

SECAO |

Da Secretaria das Varas do
Trabalho

Toda a Secdo foi
tacitamente,

gue lhes forem vinculados, velando
pelo exercicio da atividade
correcional respectiva”.(Art. 96, inciso
I, alinea “b”). Impde-se, pois, seﬁ

com base nesses
fundamentos e nos que se
acrescentam na analise individual.

Art. 710 Cada Junta terd& 1 (uma)
secretaria, sob a direcdo de funcionario
gue o Presidente designar, para exercer a
funcdo de secretario, e que recebera,
além dos vencimentos correspondentes
ao seu padrdo, a gratificacdo de funcéo
fixada em lei.

Art. 710 Cada Vara tera 1
(uma) Secretaria, sob a
direcdo de servidor que o
Presidente designar, para
exercer a funcdo de Diretor
de Secretaria.

O llustre  Deputado Policarpo
ofereceu a seguinte Emenda de
redacdo: “Cada Vara tera 1 (uma)
Secretaria, sob a direcdo de servidor
que o Presidente do Tribunal
designar, mediante prévia indicagdo
pelo Juiz do Trabalho Titular da Vara,
para exercer a funcdo de Diretor de
Secretaria.” E o proprio signatario da
Emenda que noticia a decisdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ),
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onde aos Tribunais
Regionais do Trabalho que a
nomeacdo pelos Presidentes dos
Tribunais deve ser precedida de
indicagdo do juiz titular, recaindo
preferencialmente entre servidores
da carreira judiciaria.” (Controle
Administrativo n.° 134, julgado em
29.08.2006 e publicado no DJU de
15.09.2006). E natural a
do CNJ, ante a fidlcia
inerente ao cargo. E o CNJ é mesmo
a instancia adequada para dirimir
sobre essas questbes. De fato,

em face da

que lhes
sdo cometidas para organizar
administrativamente seus quadros e
servigos, sendo tratada, em principio,
no respectivo Regulamento Geral.
Nesse sentido, n&o cabe o
argumento de que a redacdo
proposta para o dispositivo legal visa
evitar “divergéncias de
interpretacdes”, pois cada Tribunal
pode organizar seus servicos e sua
estrutura administrativa na forma que
melhor atender as necessidades de
sua Regido jurisdicionada.

Art.

711 Compete a secretaria das

Art.

711  Compete

a

Em face da @aUfonomia e da
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| REDACAO ATUAL PLn.22322/2011
Juntas: Secretaria das Varas:
a) O recebimento, a autuacdo, o|a) o recebimento, a

andamento, a guarda e a conservagao
dos processos e outros papéis que lhe
forem encaminhados;

autuacdo, o andamento, a
guarda e a conservacao
dos processos e outros
documentos que lhe forem
encaminhados;

b) a manutencéo do protocolo de entrada
e saida dos processos e demais papéis;

b) a manutencdo do
protocolo de entrada e
saida dos processos e
demais documentos;

C) o registro das decisoes;

(..)

d) a informacéo, as partes interessadas e
seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta lhes
facilitara;

(..)

e) a abertura de vista dos processos as
partes, na prépria secretaria;

e) a abertura de vista dos
processos as partes, na
propria Secretaria ou por

gue constar dos livios ou do

meio eletrénico, se
disponivel na Vara;

f) a contagem das custas devidas pelas | (...)

partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre 0 | g) o fornecimento de

certiddes sobre o que

competéncia constitucional que lhes
sdo cometidas, cada Tribunal pode

organizar seus  Servicos

€ Sua

estrutura administrativa (geralmente,
por meio de Atos e Resolugdes),

especificando as

fungbes e

respectivas atribuicbes das unidades
administrativas, tudo na forma que
melhor atender as necessidades de

sua Regido jurisdicionada.
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arquivamento da secretaria;

constar dos registros;

h) a realizacdo das penhoras e demais
diligéncias processuais;

(..)

i) o desempenho dos demais trabalhos
gue lhe forem cometidos pelo Presidente
da Junta, para melhor execug¢do dos
servigos que lhe estéo afetos.

i) o desempenho dos
demais trabalhos que lhe
forem cometidos pelo Juiz
que estiver em exercicio na
Vara, para melhor
execucao dos servicos que
Ihe estéo afetos.

Art. 712 Compete especialmente aos
secretérios das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento:

Art. 712 Compete
especialmente aos
Diretores de Secretaria das
Varas do Trabalho:

Artigo revogado também pela Lei n.9
11.416/06, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder
Judicidrio da Unido. Ratificando a
competéncia constitucional cometida
aos Tribunais, o Art. 4° da referida lei
assim dispde: “As atribuicbes dos
cargos seréao descritas em
regulamento”.

DECLARAR REVOGADO.

a) superintender os trabalhos da
secretaria, velando pela boa ordem do
Servico;

(.)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens
emanadas do Presidente e das
autoridades superiores;

b) cumprir e fazer cumprir
as ordens emanadas do
Juiz que estiver em
exercicio na Vara e das
autoridades superiores;
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c) submeter a despacho e assinatura do
Presidente o expediente e os papéis que
devam ser por ele despachados e
assinados;

c) submeter a despacho e
assinatura do Juiz que
estiver em exercicio na
Vara o0 expediente e os
documentos que devam
ser por ele despachados e
assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida
a Junta e ao seu Presidente, a cuja
deliberacao sera submetida;

d) abrir a correspondéncia
oficial dirigida a Vara e ao
Juiz que estiver em
exercicio na Vara, a cuja
deliberacao sera
submetida;

e) tomar por termo as reclamacdes
verbais nos casos de dissidios
individuais;

(.

f) promover o réapido andamento dos
processos, especialmente na fase de
execucdao, e a pronta realizagdo dos atos
e diligéncias deprecadas pelas
autoridades superiores;

(..)

g) secretariar as audiéncias da Junta,
lavrando as respectivas atas;

g) secretariar as audiéncias
da Vara, lavrando as
respectivas atas;

h) subscrever as certidbes e 0s termos
processuais;

(..)
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i) dar aos litigantes ciéncia das
reclamacdes e demais atos processuais
de que devam ter conhecimento,
assinando as respectivas notificacdes;

(..)

j) executar os demais trabalhos que lhe
forem atribuidos pelo Presidente da
Junta.

j) executar o0s demais
trabalhos que lhe forem
atribuidos pelo Juiz que
estiver em exercicio na
Vara.

Paragrafo Unico. Os serventuarios que,
sem motivo justificado, ndo realizarem os
atos, dentro dos prazos fixados, serdo
descontados em seus vencimentos, em
tantos dias quantos os do excesso.

(..)

Atualmente, o regime juridico aplicavel
ao pessoal da Justica do Trabalho é o
da Lei n. 8.112/90, sendo-lhes
inaplicavel, pois, o referido dispositivo.

SECAO II

Dos Distribuidores

SECAO Il

Do Servico de Distribuicdo
dos Processos

Toda a Secédo foi
tacitamente,

que lhes forem vinculados, velando
pelo exercicio da atividade
correcional respectiva”. (Art. 96,
inciso |, alinea “b”).

Art. 713 Nas localidades em que existir
mais de uma Junta de Conciliacdo e
Julgamento havera um distribuidor.

Art. 713 Nas localidades
em gue existir mais de uma
Vara do Trabalho havera
um Servico de Distribuicdo

O formato proposto

pode
ser ou nao da conveniéncia
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de Processos, dirigido por
um Juiz de primeiro grau
designado na forma
estabelecida pelo
Regimento  Interno  do
Tribunal Regional.

organizacional e administrativa do
Tribunal, a quem compete decidir
sobre sua estrutura e funcionamento,
por meio de seu respectivo
Regimento Interno.

Nada impede, todavia, seja mantida a
regra processual sobre a
necessidade de distribuicdo de
reclamagfes no caso de haver mais
de uma Vara do Trabalho
competente para apreciar a lide. Com
isso, mantém-se, inclusive, a “regra
paralela” estabelecida pelo Art. 669,
que também prevé a distribuicdo na
hip6tese de localidades onde houver
mais de um Juizo de Direito. Nesse
sentido, tendo em vista a pertinéncia
com o Art. 651, que dispde sobre a
fixacdo de competéncia das Varas,
sugerimos o do seguinte

Art. 714 Compete ao distribuidor:

Art. 714 Compete ao
Tribunal Regional
disciplinar o funcionamento
do Servico de Distribuicao
de Processos e
estabelecer as atribuicbes

O Tribunal tem a competéncia e
autonomia constitucionais para
organizar o servico de distribuicdes de
processos, que pode até ser um
simples programa eletrénico utilizado
por uma unidade administrativa mais
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de seu Diretor.

ampla ou que nao seja,

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de
entrada, e sucessivamente a cada Junta,
dos feitos que, para esse fim, lhe forem
apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do
recibo correspondente a cada feito
distribuido;

¢) a manutenc¢éo de 2 (dois) ficharios dos
feitos distribuidos, sendo um organizado
pelos nomes dos reclamantes e o outro
dos reclamados, ambos por ordem
alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que
o solicite, verbalmente ou por certiddo, de
informacdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos,
guando isto lhe for determinado pelos
Presidentes das Juntas, formando, com
as fichas correspondentes, ficharios a
parte, cujos dados poderdo ser
consultados pelos interessados, mas néo
serdo mencionados em certides.

necessariamente, uma Diretoria.

Ficam REVOGADAS (Art. | ImpGe-se, pois, seja declarada a

8° do Projeto).

revogacao do dispositivo por inteiro e
ndo apenas a de suas alineas.

Art. 715 Os distribuidores s&o designados
pelo Presidente do Tribunal Regional
dentre os funciondrios das Juntas e do

Fica REVOGADO (Art. 8° | Dispositivo ndo recepcionado pela

do Projeto).

CF/88, em face dos Art. 96, inciso |,
alinea “b”, e Art. 99, devendo ser

DECLARAR REVOGADO.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2322-A/2011




219

REDACAO ATUAL

PLn.22322/2011

OBSERVACOES

REDAGAO PROPOSTA

Tribunal Regional, existentes na mesma
localidade, e ao mesmo Presidente
diretamente subordinados.

Secéo Il

Do Cart6rio dos Juizos de Direito

(..)

Art. 716 Os cartérios dos Juizos de
Direito, investidos na administracdo da
Justica do Trabalho, tém, para esse fim,
as mesmas atribuicdbes e obrigactes
conferidas na i as secretarias das
Juntas de Conciliagéo e Julgamento.

Art. 716 Os Cartérios dos
Juizos de Direito,
investidos na
administracdo da Justica
do Trabalho, tém, para
esse fim, as mesmas

atribuicbes e obrigacbes
conferidas na ﬂ as
Secretarias das Varas do
Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos Juizos em que
houver mais de um cartério, far-se-4
entre eles a distribuicdo alternada e
sucessiva das reclamacdes.

Paragrafo  Unico.  Nos
Juizos em que houver mais
de um Cartério, far-se-a
entre eles a distribuicao
alternada e sucessiva das
reclamacdes.

Art. 717 Aos escrivdes dos Juizos de
Direito, investidos na administracdo da
Justica do  Trabalho, competem
especialmente as atribuicbes e
obrigagcBes dos secretarios das Juntas; e
aos demais funcionarios dos cartorios, as
gue couberem nas respectivas funcoes,

Art. 717 Aos escrivaes dos
Juizos de Direito,
investidos na
administracdo da Justica
do Trabalho, competem
especialmente as
atribuicbes e obrigacbes

Toda a Secdo foi
tacitamente,

que lhes
forem vinculados” (Art. 96, inciso I,
alinea “b”), o que também se aplica
aos Cartérios.

Por outro lado, a revogacao tacita da
remissiva Secéo | (Art. 710, Art. 711 e
Art. 712) torna prejudicados esses
dispositivos que Ihes séo
correspondentes.
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dentre as que competem as secretarias
das Juntas, enumeradas no

dos Diretores de Secretaria
das Varas;, e aos demais
funcionarios dos Cartérios,
as que couberem nas
respectivas funcdes, dentre
as que competem as
Secretarias das Varas,
enumeradas no

Secéo IV

Das Secretarias dos Tribunais Regionais

(..)

Toda a
tacitamente,

Secdo foi

que lhes forem vinculados, velando
pelo exercicio da atividade
correcional respectiva”. (Art. 96,
inciso |, alinea “b”).

Art. 718 Cada Tribunal Regional tem 1
(uma) secretaria, sob a dire¢do do
funcionario designado para exercer a
funcdo de secretario, com a gratificacao
de funcéo fixada em lei.

Art. 718 Os Tribunais
Regionais, observadas as

diretrizes fixadas pelo
Conselho  Superior da
Justica do Trabalho,

instituirdo as Secretarias
de seus 6rgaos judicantes,
estabelecendo a respectiva
estrutura hierarquica.

O formato proposto (Divisdo do
Orgdo em Secretarias) pode ser ou
nédo da conveniéncia organizacional e
administrativa do Tribunal, a quem
compete decidir sobre sua estrutura e
funcionamento, por meio de seu
respectivo Regimento Interno. Trata-
se de competéncia ja atribuida pela
Constituicdo Federal — Art. 96, inciso
I, alinea “a”. Sob o ponto de vista
juridico e de técnica legislativa,
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Imﬁﬁe-se a revogagao expressa do

Art. 719 Competem & Secretaria dos
Conselhos, além das atribuicdes
estabelecidas no art. 711, para a
secretaria das Juntas, mais as seguintes:

Art. 719 Competem as
Secretarias dos 6rgdos
judicantes dos Tribunais as

atribuicdes estabelecidas
o BN oo o

Secretaria das Varas.

a) a conclusdo dos processos ao
Presidente e sua remessa, depois de
despachados, aos respectivos relatores;

Fica REVOGADA (Art. 8°
do Projeto).

b) a organizacdo e a manutencdo de um
fichario de jurisprudéncia do Conselho,
para consulta dos interessados.

Fica REVOGADA (Art. 8°
do Projeto).

Paragrafo Unico. No regimento interno
dos Tribunais Regionais serao
estabelecidas as demais atribui¢cdes, o
funcionamento e a ordem dos trabalhos
de suas secretarias.

Paragrafo anico. Os
Tribunais Regionais
estabelecerdo as demais
atribuicdes, o]

funcionamento e a ordem
dos trabalhos de suas
Secretarias.

E pertinente a mesma andlise
roferida no Art. 711: em face da
- que lhes sdo cometidas,
cada Tribunal pode organizar seus
servicos e sua estrutura administrativa
(geralmente, por meio de Atos e
Resolucdes), especificando as fun¢des
e respectivas atribuicbes das unidades
administrativas, tudo na forma que

melhor atender as necessidades de
sua Regido jurisdicionada.

Assim, além de ndo ter sido
recepcionado pelas disposicbes
constitucionais, o dispositivo -
esta revogado pela ,
que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da
Unido: “As atribuicbes dos cargos
serdo descritas em regulamento” (Art.
4°). Deve, pois, ser declarada a
revogacdo do Artigo, inteiramente, e
ndo apenas as alineas, como
proposto.

Art. 720 Competem aos secretarios dos

Art. 720 Competem aos

Tem pertinéncia a mesma andlise
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Tribunais Regionais as mesmas
atribuicbes conferidas no Al 7d2 aos
secretarios das Juntas, além das que lhes
forem fixadas no regimento interno dos
Conselhos.

Secretarios dos 6rgaos
judicantes dos Tribunais
Regionais as mesmas
atribuicbes conferidas no
i aos Diretores de
Secretarias das Varas do
Trabalho, além das que
lhes forem fixadas nas

normas internas dos
Tribunais.

proferida no dispositivo aqui remetido
(Art. 712): artigo
pela , que dispbe

sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido.
Ratificando a competéncia
constitucional cometida aos
Tribunais, o Art. 4° da referida lei
assim dispde: “As atribuicbes dos
cargos serao descritas em
regulamento”.

Secdo V

Dos Oficiais de Justica

Art. 721 Incumbe aos Oficiais de Justica e
Oficiais de Justica Avaliadores da Justica
do Trabalho a realizacdo dos atos
decorrentes da execucdo dos julgados
das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e
dos Tribunais Regionais do Trabalho, que
Ihes forem cometidos pelos respectivos
Presidentes.

Art. 721 Incumbe aos
Oficiais de Justica e
Oficiais de Justica
Avaliadores da Justica do
Trabalho a realizacdo dos
atos decorrentes da
execucao das decisbes das
Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do
Trabalho, que lhes forem
cometidos pelos
respectivos Juizes que
estiverem em exercicio nas
Varas.

Dispositivo tacitamente,

que lhes forem vinculados,
velando pelo exercicio da atividade
correcional respectiva”. (Art. 96,
inciso |, alinea “b”).

§ 1° Para efeito de distribuicdo dos
referidos atos, cada Oficial de Justica ou

§ 1° Para efeito de
distribuicdo dos referidos

O Art. 24 da Lei n.° 11.416/06
embasa a
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Oficial de Justica Avaliador funcionara
perante uma Junta de Conciliagdo e
Julgamento, salvo quando da existéncia,
nos Tribunais Regionais do Trabalho, de
orgdo especifico, destinado a distribuicdo
de mandados judiciais.

atos, cada Oficial de
Justica ou Oficial de
Justica Avaliador
funcionara perante uma
Vara do Trabalho, salvo
quando da existéncia, nos
Tribunais Regionais do
Trabalho, de orgéo
especifico, destinado a
distribuicAo de mandados
judiciais.

deste dispositivo: “Os oérgaos do
Poder Judiciario da Unido fixardo em
ato proprio a lotacdo dos cargos
efetivos, das fun¢gBes comissionadas
e dos cargos em comissdo has
unidades componentes de sua
estrutura.”

§ 2° Nas localidades onde houver mais de
uma Junta, respeitado o disposto no
paragrafo anterior, a atribuicdo para o
comprimento do ato deprecado ao Oficial
de Justica ou Oficial de Justica Avaliador
serd transferida a outro Oficial, sempre
que, apés o decurso de 9 (nove) dias,
sem razBes que o justifiquem, néo tiver
sido cumprido o ato, sujeitando-se o
serventuario as penalidades da lei.

8 2° Nas localidades onde
houver mais de uma Vara
do Trabalho, respeitado o
disposto no  paragrafo
anterior, a atribuicdo para o
comprimento do ato
deprecado ao Oficial de
Justica ou Oficial de
Justica  Avaliador sera
transferida a outro Oficial,
sempre que, apés O
decurso de 9 (nove) dias,
sem razbes que O
justifiguem, néo tiver sido
cumprido o ato, sujeitando-
se 0 serventuario as
penalidades da lei.

Tacitamente revogado pelo Art. 96,
inciso |, alinea “b” e Art. 99, ambos
da CF/88.

§ 3° No caso de avaliagdo, tera o Oficial
de Justica Avaliador, para cumprimento

(.)

A avaliacdo € atribuicdo prépria do
“Oficial de Justica Avaliador Federal”,
que tem que observar o prazo Ieg_;al
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do ato, o prazo previsto no art. 888.

para o ato. Como ja existe essa
previsdo de prazo a ser cumprido
(Art. 888), esse dispositivo ¢é
redundante.

§ 4° E facultado aos Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho cometer
a qualquer Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador a realizacéo dos atos de
execucdao das decisfes desses Tribunais.

(..)

Tacitamente revogado pelo Art. 96,
inciso |, alineas “a” e “b” e Art. 99,
ambos da CF/88.

§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de
Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o
Presidente da Junta podera atribuir a

8§ 5° Na falta ou
impedimento do Oficial de
Justica ou Oficial de

Tacitamente revogado pelo Art. 96,

inciso |, alineas “a” e “b” e Art. 99,
ambos da CF/88.

realizacéo do ato a qualquer | Justica Avaliador, o Juiz
serventuario. que estiver em exercicio na
Vara do Trabalho podera
atribuir a realizacdo do ato
a qualquer serventuério.
(... (...
TITULO VIII

DA JUSTICA DO TRABALHO

(.)

(.)

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES
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(.)

(..)

SECAO I

DAS PENALIDADES CONTRA OS
MEMBROS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 726 Aquele que recusar o exercicio | Fica REVOGADO (Art. 8° | Impde-se seja declarada sua | DECEARAR'REVOGADO!
da funcdo de do Projeto). revogacao, em face da ECR24/99,
que extinguiu a representacdo
sem motivo justificado, incorrera classista.
nas seguintes penas:
a) sendo representante de
empregadores, multa de Cr$
100,00 (cem cruzeiros) a Cr$
1.000,00 (mil cruzeiros) e
suspensdo do direito de
representacdo profissional por
2 (dois) a 5 (cinco) anos;
b) b) sendo representante de
empregados, multa de Cr$
100,00 (cem cruzeiros) e
suspensdao do direito de
representacdo profissional por
2 (dois) a 5 (cinco) anos.
Art. 727 Os Fica REVOGADO (Art. 8° | A revogacédo é decorréncia da EC'H® | DECEARAR'REVOGADO!

, ou dos
Tribunais Regionais, que faltarem a 3
(trés) reunides ou sessbes consecutivas,

do Projeto).

, que extinguiu a representacao
classista.
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sem motivo justificado, perderdo o cargo,
além de incorrerem nas penas do artigo
anterior.

Paragrafo Unico. Se a falta for de
presidente, incorrera ele na pena de
perda do cargo, além da perda dos
vencimentos correspondentes aos dias
em que tiver faltado as audiéncias ou
sessdes consecutivas.

Art. 728 Aos presidentes, membros,
juizes, vogais e funcionarios auxiliares da
Justica do Trabalho, aplica-se o disposto
no Titulo XI do Cddigo Penal.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

- (Titulo XI do Codigo Penal),

nos termos do dispositivo,

sob pena de estabelecer-se ilegitimo
“favorecimento” no ambito desta
Justica Especializada. Apenas é
necessario

, que extinguiu a
representacao classista.

Art. 728. Aplica-se o disposto no Titulo XI do
Codigo Penal aos magistrados e servidores da
Justica do Trabalho.

SECAO IlI

DE OUTRAS PENALIDADES

Art. 729 O empregador que deixar de
cumprir decisdo passada em julgado
sobre a readmissdo ou reintegracdo de
empregado, além do pagamento dos

Art. 729 O empregador que
deixar de cumprir decisdo
passada em julgado sobre
a readmisséo ou

A mera atualizacdo dos valores

corresponderia a multa de

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir
decisdo passada em julgado sobre a readmisséo
ou reintegracdo de empregado, além do
pagamento dos salarios deste, incorrerd na multa
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10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 50,00
(cinquenta cruzeiros) por dia, até que seja
cumprida a deciséo.

reintegracao de
empregado, além do
pagamento dos salarios
deste, incorrera na multa
de R$ 100,00 (cem reais) a
R$ 1.000,00 (mil reais) por
dia, por empregado, até
que seja cumprida a
deciséo.

REDAGAO PROPOSTA

OBSERVACOES
quarenta e dois centavos); em face
da aplicacdo dos seguintes

dispositivos: Art. 31 do Decreto-lei n.°
229/67; nos Arts. 1° e 2° da Lei n.°
6.205/75; Decreto 75.704/75; Art. 7°,
da Lei n.° 6.986/82; Art. 21, inciso I
da Lei n.° 8.178/91; Art. 10, da Lei n.°
8.218/91; Art. 3° da Lei n.° 8.383/91,
Art. 29, § 3° da Lei n.° 10.522/02 e
Portaria do Ministério da Fazenda n.°
488/99.

de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por dia, por empregado, até que seja
cumprida a deciséo.

§ 1° O empregador que impedir ou tentar
impedir que empregado seu sirva como
vogal em Tribunal de Trabalho, ou que
perante este preste depoimento, incorrera
na multa de Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros).

8§ 1° O empregador que
impedir ou tentar impedir
que empregado seu preste
depoimento, incorrerd na
multa de R$ 1.000,00 (mil
reais) a R$ 9.000,00 (nove
mil reais).

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

, em face da
aplicacdo dos seguintes dispositivos:
Art. 31 do Decreto-lei n.° 229/67; nos
Arts. 1° e 2° da Lei n.° 6.205/75;
Decreto 75.704/75; Art. 7°, da Lei n.°
6.986/82; Art. 21, inciso Il da Lei n.°
8.178/91; Art. 10, da Lei n.° 8.218/91;
Art. 3° da Lei n.° 8.383/91, Art. 29, §
3° da Lei n.° 10.522/02 e Portaria do
Ministério da Fazenda n.° 488/99.

E necessario , em
face da que extinguiu a

representacéo classista.

§ 1° O empregador que impedir ou tentar impedir
que empregado seu preste depoimento, incorrera
na multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$
9.000,00 (nove mil reais).
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§ 2° Na mesma pena do paragrafo
anterior incorrerd o empregador que

dispensar seu empregado pelo fato de
haver servido como vogal ou prestado

depoimento como testemunha, sem
prejuizo da indenizacdo que a lei
estabeleca.

§ 2° Na mesma pena do
paragrafo anterior incorrera
o empregador que
dispensar seu empregado
pelo fato de haver prestado
depoimento como
testemunha, sem prejuizo
da indenizacdo que a lei
estabeleca.

Redacédo atualizada, em face da EC

ne24/99, que extinguiu a
representacao classista. E
necessario, ainda, adequa-la a

técnica legislativa determinada pelo
Art. 11, inciso Il, alinea “g”, da Lei

Complementar n.° 95/98.

§ 2° Na mesma pena do § 1° incorrera o
empregador que dispensar seu empregado pelo
fato de haver prestado depoimento como
testemunha, sem prejuizo da indenizacdo que a lei
estabeleca.

Art. 730 Aqueles que se recusarem a
depor como testemunhas, sem motivo
justificado, incorrerdo na multa de Cr$
50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$ 500,00
(quinhentos cruzeiros).

Art. 730 Aqueles que se
recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo
justificado, incorrerdo na
multa de R$ 100,00 (cem
reais) a R$ 1.000,00 (mil
reais).

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de R$ 13,42
(treze reais e quarenta e dois
centavos) a R$ 134,18 (cento e trinta
e quatro reais e dezoito centavos),
em face da aplicagdo dos seguintes
dispositivos: Art. 31 do Decreto-lei n.°
229/67; nos Arts. 1° e 2° da Lei n.°
6.205/75; Decreto 75.704/75; Art. 7°,
da Lei n.° 6.986/82; Art. 21, inciso Il
da Lei n.° 8.178/91; Art. 10, da Lei n.°
8.218/91; Art. 3° da Lei n.° 8.383/91,
Art. 29, 8§ 3° da Lei n.° 10.522/02 e
Portaria do Ministério da Fazenda n.°
488/99.

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, incorrerdo na
multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00 (um
mil reais).

Art. 731 Aquele que, tendo apresentado
ao distribuidor reclamacédo verbal, ndo se
apresentar, no prazo estabelecido no
paragrafo Unico do art. 786, a Junta ou
Juizo para fazé-lo tomar por termo,
incorrera na pena de perda, pelo prazo de

Art. 731 Aquele que, tendo
apresentado  reclamacao
verbal, ndo se apresentar,
no prazo estabelecido no
paragrafo Unico do art. 786,
a Vara do Trabalho ou

Redacao atualizada com base na EC
n.° 24/99.

Art.  731. Agquele que, tendo apresentado
reclamacdo verbal, ndo se apresentar, no prazo
estabelecido no paragrafo Unico do Art. 786, a
Vara ou ao Juizo de Direito para fazé-lo tomar por
termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de
seis meses, do direito de reclamar perante a
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6 (seis) meses, do direito de reclamar
perante a Justica do Trabalho.

Juizo de Direito para fazé-
la tomar por termo,
incorrera  na pena de
perda, pelo prazo de
(seis) meses, do direito de
reclamar perante a Justica
do Trabalho.

Justica do Trabalho.

Art. 732 Na mesma pena do
anteriof incorrera o reclamante que, por

(duas) vezes seguidas, der causa ao
arquivamento de que trata o art. 844.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas é

oportuno adequar a
recomendada pela LC n.°

95/98, Art. 11, inciso Il, alinea “f’ e

g.

Art. 732. Na mesma pena do Art. 731 incorrera o
reclamante que, por duas vezes seguidas, der

causa ao arquivamento de que trata o Art. 844.

Art. 733 As infracbes de disposicdes
deste Titulo, para as quais ndo haja
penalidades cominadas, serdo punidas
com a multa de Cr$ 50,00 (cinquenta
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros), elevada ao dobro na
reincidéncia.

Art. 733 As infracbes de
disposicbes deste Titulo,
para as quais nao haja
penalidades  cominadas,
serdo punidas com a multa
de R$ 100,00 (cem reais) a
R$ 9.000,00 (nove mil
reais), elevada ao dobro na
reincidéncia.

A mera atualizacdo dos valores
corresponderia a multa de

, em face da
aplicacdo dos seguintes dispositivos:
Art. 31 do Decreto-lei n.° 229/67; nos
Arts. 1° e 2° da Lei n.° 6.205/75;
Decreto 75.704/75; Art. 7°, da Lei n.°
6.986/82; Art. 21, inciso Il da Lei n.°
8.178/91; Art. 10, da Lei n.° 8.218/91;
Art. 3° da Lei n.° 8.383/91, Art. 29, §
3° da Lei n.° 10.522/02 e Portaria do
Ministério da Fazenda n.° 488/99.

Art. 733. As infragdes de disposi¢des deste Titulo,
para as quais ndo haja penalidades cominadas,
serdo punidas com a multa de R$ 100,00 (cem
reais) a R$ 9.000,00 (nove mil reais), elevada ao

dobro na reincidéncia.

Art. 734 O ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, podera rever, ex officio,

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Impde-se seja declarada a
revogacao, em face do
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dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua publicagdo no 6rgao
oficial, ou mediante representagéo
apresentada dentro de igual prazo:

a) as decisbes da Cémara da
Previdéncia  Social, quando
proferidas pelo voto de
desempate, ou que violarem

disposi¢cfes expressas de direito
ou modificarem jurisprudéncia até
entdo observada;

b) b) as decisbes do presidente do
Tribunal Nacional do Trabalho em
matéria de previdéncia social.

Paragrafo Unico - O ministro do Trabalho,
IndUstria e Comércio, podera avocar ao
seu conhecimento o0s assuntos de
natureza administrativa referentes as
instituicbes de previdéncia social, sempre
gue houver interesse publico.

9.797/46, que integrou a Justica do

Trabalho ao Poder Judiciario.

Art. 735 As reparticdes publicas e as
associa¢cbes sindicais sdo obrigadas a
fornecer aos Juizes e Tribunais do
Trabalho e a Procuradoria da Justica do
Trabalho as informacBes e os dados
necessarios a instrugdo e ao julgamento
dos feitos submetidos a sua apreciacao.

Art. 735 As reparticbes
publicas e as associacdes
sindicais deverdo fornecer
aos Juizes e Tribunais do
Trabalho e a Procuradoria
da Justica do Trabalho as
informacdes e os dados
necessarios a instrucédo e

E oportuno promover as seguintes
atualizagdes no texto: substituicdo da
expressdo “Procuradoria da Justica
do Trabalho” por Ministerio Publico
do Trabalho’ (LC n.° 75/93, que

“dispbe sobre a organizagao,

as

atribuicdes e o estatuto do Ministério
Publico da Unido”); trocar o termo

“reparticoes”, ultrapassado,

por

Art. 735. Os 6érgdos publicos e as associacdes
sindicais deverdo fornecer aos Juizes e Tribunais
do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho as
informacdes e os dados necessérios a instrucéo e
ao julgamento dos feitos submetidos a sua
apreciacao.

Paragrafo Unico. A recusa de informacdes ou
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Paragrafo Unico. A recusa de informacdes
ou dados a que se refere este artigo, por
parte de funciondrios publicos, importa na
aplicacdo das penalidades previstas pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos por
desobediéncia.

ao julgamento dos feitos
submetidos a sua
apreciacao.

Paragrafo Unico. A recusa
de informagfes ou dados a
gue se refere este artigo,

REDAGAO PROPOSTA

BIga0s” (art. 13, § 2°, inciso V, da LC
n° 95/98) e

, a fim de o
dispositivo permanecer atual na
hiptese de ser editado um novo
regime juridico para esses

dados a que se refere este artigo por parte de
Senvidates. pibligos importa na aplicagio das
penalidades previstas H

por parte de servidores | trabalhadores.
publicos, importa na
aplicacdo das penalidades
previstas pela Lei n.°
8.112/1990.
() (..)
TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO
TRABALHO
() (...)
CAPITULO Il

DO PROCESSO EM GERAL

Secéao |

Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 770 Os atos processuais serdo
publicos salvo quando o contrério

(.)

Texto mantido pelo Projeto, mas &

oportuno promover a adequacdo da

Art. 770. Os atos processuais serdao publicos,

salvo quando o interesse social determinar o
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determinar o interesse social, e realizar-
se-d30 nos dias Uteis das B (seis) as 20
(vinte) horas.

técnica legislativa, conforme

recomendado pela

contrario, e realizados nos dias Uteis das seis as
vinte horas.

Paragrafo Unico. A penhora podera
realizar-se em domingo ou dia feriado,
mediante autorizagdo expressa do juiz ou
presidente.

Paréagrafo Unico. A penhora
podera realizar-se em
domingo ou dia feriado,
mediante autorizacdo
expressa do Juiz.

- do texto com base na E€

Paragrafo Gnico. A penhora podera realizar-se em
domingo ou dia feriado, mediante autorizacdo
expressa do Juiz.

Art. 771 Os atos e termos processuais

Art. 771 Os atos e termos

O processo eletrbnico é uma

exigéncia dos tempos modernos. E

Art. 771. Os atos e termos processuais poderao

poderdo ser escritos a tinta, | processuais poderdo ser ¢ ser escritos a tinta, datilografados, digitados ou a
datilografados ou a carimbo. escritos a tinta, produzidos | OPOrtuno, oIS, romover _ a | carimbo, ou processados nos termos das Leis n°
em computador, 9.800, de 26 de maio de 1999, e n° 11.419, de 19
datilografados ou de dezembro de 2006.
registrados por carimbo.
(...) (...)
Art. 773 Os termos relativos ao | Art. 773 Os termos | O formato proposto, especificando os | Art. 773. Os termos relativos ao movimento dos

movimento dos processos constardo de
simples notas, datadas e rubricadas pelos
secretérios ou escrivaes.

relativos ao movimento dos
processos serdo datados e
assinados pelos Diretores
de Secretarias, Secretarios
ou escrivaes.

servidores que terdo a atribuicdo
estabelecida no artigo,

por meio de seu
respectivo Regimento Interno (Art.
96, inciso |, alinea “b” e Art. 99,
ambos da Constituicdo Federal),
inclusive especificando em
regulamento as atribuicbes dos
servidores dos Tribunais e dos

processos constardo de simples notas, datadas e
rubricadas pelos servidores para tanto
competentes.
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6rgdos a eles vinculados (Lei n.°
11.416/06, Art. 4°).

Art. 774 Salvo disposi¢do em contrario, 0s
prazos previstos neste Titulo contam-se,
conforme o caso, a partir da data em que
for feita pessoalmente, ou recebida a
notificac@o, daquela em que for publicado
o edital no jornal oficial ou no que publicar
0 expediente da Justica do Trabalho, ou,
ainda, daquela em que for afixado o edital
na sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

Art. 774 Salvo disposi¢cdo
em contrario, 0s prazos
previstos  neste  Titulo
contam-se, conforme o
caso, a partir da data em
que for feita pessoalmente,
ou recebida a notificacéo,
daquela em que for
publicado o edital no jornal
local, ou no que publicar o
expediente da Justica do
Trabalho ou no Diario
Eletrénico da Justica do
Trabalho, ou, ainda,
daquela em que for afixado
o edital na sede da Vara do
Trabalho, Juizo de Direito
ou Tribunal.

Além das atualizacdes sugeridas pelo

Pro'|eto, é oEortuno ﬁromover a

observando-se o disposto no Art. 11,
incisos lll, alinea “d”, da LC n.° 95/98.

Art. 774. Salvo disposi¢do em contrario, 0s prazos
previstos neste Titulo contam-se, conforme o
caso, a partir da data em que for:

| — recebida ou feita pessoalmente a notificacéo;

Il — publicado o edital no jornal local, ou no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho, ou no que
publicar o expediente da Justica do Trabalho;

Il — afixado o edital, na sede da Vara ou do
Tribunal.

§ 1° Considera-se como
data de publicacdo no
Diéario Eletronico da Justica
do Trabalho o primeiro dia

atiik seguinte ao da
disponibilizacdo da
informacao.

Trata-se de

, conforme
Art.
fundado

Assim dispde o Art. 6° caput, do Ato
acima referido:

§ 1° Considera-se como data de publicacdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho o primeiro
dia Gtil seguinte ao da disponibilizagdo da
informacéao.
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“Art. 6° Considera-se como data
da publicacdo o primeiro dia util
seguinte ao da divulgacdo do
Diario Eletrénico no Portal da
Justica do Trabalho.”

Paradgrafo  Gnico.  Tratando-se  de
notificacdo postal, no caso de ndo ser
encontrado o destinatario ou no de recusa
de recebimento, o Correio ficara obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor,
a devolvé-la, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, ao Tribunal de origem.

8§ 2° Tratando-se de
notificacdo postal, no caso
de nao ser encontrado o
destinatario ou no de
recusa de recebimento, o

Correio ficard obrigado,
sob pena de
responsabilidade do

servidor, a devolvé-la, no
prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, ao Tribunal de
origem.

O Art. 8 do Projeto propde a
revogacdo do paragrafo Unico, mas
trata-se de gquivoco de tecnica
legislativa, tendo em vista a nova
redagdo apresentada ao artigo como
um todo.

§ 2° Tratando-se de notificag@o postal, no caso de
ndo ser encontrado o destinatario ou no de recusa
de recebimento, o Correio ficara obrigado, sob
pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-
la, no prazo de quarenta e oito horas, ao Tribunal
de origem.

Art. 775 Os prazos estabelecidos neste
Titulo contam-se com exclusdo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento,

Art. 775 Os prazos
estabelecidos neste Titulo
contam-se com exclusdo

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo
contam-se com exclusdo do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e

e sdo continuos e irrelevaveis, podendo, | do dia do comeco e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados
entretanto, ser prorrogados pelo tempo | inclusdo do dia do pelo tempo estritamente necessario pelo Juiz ou
estritamente necessario pelo juiz ou | vencimento, e séo Tribunal, ou em Vvirtude de forca maior,
tribunal, ou em virtude de forgca maior, | continuos e irrelevaveis, devidamente comprovada.
devidamente comprovada. podendo, entretanto, ser

prorrogados pelo tempo
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estritamente necessario
pelo Juiz ou Tribunal, ou
em virtude de forca maior,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. Os prazos que se
vencerem em sabado, domingo ou dia
feriado, terminardo no primeiro dia util

seguinte.

§ 1° Os prazos que se
vencerem em  sabado,
domingo ou dia feriado,
terminardo no primeiro dia
Gtil seguinte.

O Art. 8 do Projeto propde a
revogacdo do paragrafo Unico, mas
trata-se de evidente equivoco de
técnica legislativa, tendo em vista a
nova redagdo apresentada ao artigo
como um todo.

§ 1° Os prazos que se vencerem em sabado,
domingo ou dia feriado, terminar&o no primeiro dia
Gtil seguinte.

§ 2° Os prazos processuais
relativos as publicacdes
efetuadas no Diario
Eletrénico da Justica do
Trabalho terdo inicio no
primeiro dia util que se
seguir ao considerado
como data da publicacgéo.

Trata-se de procedimento que ja vem
sendo adotadg, conforme previsto no
paragrafo Unico do Art. 6° do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 15/2008,
fundado no art. 4°, 8§ 3° e 4° da Lei
n° 11.419/2006.

Assim dispde o paragrafo Unico do
Art. 6° do Ato acima referido:

“Paragrafo unico. Os prazos
processuais terdo inicio no
primeiro dia atil que seguir ao
considerado como data da
publicacéo.”

§ 2° Os prazos processuais relativos as
publicacdes efetuadas no Diario Eletrbnico da
Justica do Trabalho terdo inicio no primeiro dia util
que se seguir ao considerado como data da
publicacéo.

Art. 776 O vencimento dos prazos sera
certificado nos processos pelos escrivaes

ou secretarios.

Art. 776 O vencimento dos
prazos sera certificado nos
processos pelos escrivaes,
Diretores de Secretaria ou

O que é relevante no dispositivo é a
determinacdo de certificacdo dos
prazos. Estabelecer a quem o servigo
deve ser atribuido, na respectiva

Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado
NOS pProcessos.
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Secretarios.

unidade administrativa, € matéria da
algada de cada Tribunal, em face da
autonomia  administrativa e da
competéncia que lhes é atribuida

ﬁela Constituiiéo Federal (Aft196)

Art. 777 Os requerimentos e documentos
apresentados, o0s atos e termos
processuais, as peticdbes ou razbes de
recursos € quaisquer outros papéis

referentes aos feitos formardo os autos
dos processos,

Art. 777 Os requerimentos
e documentos
apresentados, os atos e
termos processuais, as
peticbes ou razbes de
recursos formaréo os autos
dos processos, 0s quais

ficarao sob a
responsabilidade dos
escrivdes, Diretores de

Secretaria ou Secretarios.

Os autos também s&o constituidos de

, a
exemplo das provas documentais,
razdo pela qual recomendamos que
essa referéncia seja mantida no
texto.

Quanto a determinacdo de qual
servidor sera responsavel pelos
autos, € matéria da alcada de cada
Tribunal, em face da autonomia
administrativa e da competéncia que
lhes é atribuida pela Constituicdo
Federal

Da mesma forma, a Lei n.°
11.416/06 dispde que: “As atribuicdes
dos cargos serdo descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos servidores dos
Tribunais e dos oOrgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo
Tribunal.

Art. 777. Os requerimentos e os documentos
apresentados, os atos e 0s termos processuais, as
peticbes ou as razbes de recursos e quaisquer
outros papéis referentes aos feitos formardo os
autos dos processos.

Art. 778 Os autos dos processos da

Art. 778 Os autos dos

Texto mantido pelo Projeto, que

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do
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Justica do Trabalho ndo poderao sair dos
cartérios ou secretarias, salvo se

processos da Justica do
Trabalho ndo poderdo sair

apenas utiliza a inicial maidscula para
a grafia de “Cartorios” e

Trabalho ndo poderdo sair dos Cartérios ou
Secretarias, salvo se solicitados por advogado

solicitados por advogado regularmente | dos Cartorios ou | “Secretarias”. regularmente constituido por qualquer das partes,
constituido por qualquer das partes, ou | Secretarias, salvo se ou quando tiverem de ser remetidos aos 6rgaos
guando tiverem de ser remetidos aos | solicitados por advogado competentes, em caso de recurso ou requisi¢ao.
orgaos competentes, em caso de recurso | regularmente  constituido
ou requisicao. por qualquer das partes, ou

quando tiverem de ser

remetidos aos 04rgaos

competentes, em caso de

recurso ou requisicao.
Art. 779 As partes, ou seus procuradores, | Art. 779 As partes, ou seus | A atual utilizagdo do “processo | Art. 779. As partes, ou seus procuradores,

poderdo consultar, com ampla liberdade,
0S processos nos cartérios ou secretarias.

procuradores,
consultar, com
liberdade, os processos
nos Cartorios ou
Secretarias, ou por meio
eletrénico, guando
disponivel nas Varas e
Tribunais.

poderédo
ampla

eletrbnico” impde a atualizagdo do
texto nos termos propostos.

poderdo consultar, com ampla liberdade, os
processos nos Cartérios ou Secretarias, ou por
meio eletrénico, quando disponivel nas Varas e
Tribunais.

(...)

(..)

Art. 781 As partes poderdo requerer
certiddes dos processos em curso ou
arquivados, @as quais serao lavradas pelos
escrivaes ou secretarios.

Art. 781 As partes poderdo
requerer certidbes dos
processos em Ccurso ou
arquivados, as quais serao
lavradas pelos escrivaes,
Diretores de Secretaria ou
Secretarios.

O que é relevante no dispositivo é o
direito das partes de requerem
certiddes. Quanto a determinacdo de
qgual servidor sera responsavel pelo
servigo relativo a tanto, € matéria da
alcada de cada Tribunal, em face da
autonomia administrativa e da
competéncia que lhes é atribuida

Art. 781. As partes poderdo requerer certidées dos
processos em curso ou arquivados.
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ela Constituicdo Federal
Da

mesma forma, a Lei n.° 11.416/06
dispbe que: “As atribuicbes dos
cargos serdo descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos  servidores dos
Tribunais e dos 6Orgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo
Tribunal.

Paragrafo dnico. As certiddes dos
processos que correrem em segredo de
justica dependerédo de despacho do juiz
ou presidente.

Paragrafo Unico. As
certiddes dos processos
que correrem em segredo
de justica dependerdo de
despacho do Juiz.

A atualizacdo decorre da ECTAN
que extinguiu a representacao
classista.

Paragrafo Unico. As certidbes dos processos que
correrem em segredo de justica dependerdo de
despacho do Juiz.

(...)

(...)

Secdo Il

Da Distribuicéo

Art. 783 A distribuicdo das reclamacdes
sera feita entre as Juntas de Conciliacao
e Julgamento, ou os Juizes de Direito do
Civel, nos casos previstos no art. 669, §

1°, pela ordem rigorosa de sua
aﬁresentagéo

Art. 783 A distribuicdo das
reclamacdes sera feita
entre as Varas do
Trabalho, ou os Juizes de
Direito do Civel, nos casos
previstos no art. 669, § 1°,
pela ordem rigorosa de sua
apresentacéo

A atualizacdo decorre da ECTAS
que extinguiu a representacao
classista.

Para manter a coeréncia do texto,
impbe-se seja na parte

que

Art. 783. A distribuicdo das reclamacdes sera feita
entre as Varas do Trabalho, ou os Juizes de
Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, §
1°, pela ordem rigorosa de sua apresentacéo.
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()

()

Art. 785 O ({istfiblidof fornecera ao

interessado um recibo do qual constaréo,
essencialmente, o nome do reclamante e
do reclamado, a data da distribuigdo, o
objeto da reclamacéao e a Junta ou o Juizo
a que coube a distribuicdo.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A declaragdo de revogagcdo &
coerente com toda a analise da
proposta de atualizagcdo do texto,
inclusive com os fundamentos
consignados no Art. 714. Trata-se de
matéria da alcada de cada Tribunal,
em face da autonomia administrativa
e da competéncia que lhes é
atribuida pela Constituicdo Federal

Da mesma forma, a Lei n.° 11.416/06
dispée que: “As atribuigbes dos
cargos seréo descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos servidores dos
Tribunais e dos oOrgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo
Tribunal.

()

Art. 788 Feita a distribuicao, a reclamacéao
sera remetida pelo distribuidor & Junta ou
Juizo competente, acompanhada do
bilhete de distribuicéo.

Art. 788 Feita a
distribuicdo, a reclamacao
sera remetida pelo Servico

de Distribuicdo a Vara do

O Tribunal tem a competéncia e
autonomia  constitucionais  para
organizar o servico de distribuicbes
de processos, que pode até ser um

Art. 788. Feita a distribuicdo, a reclamacéo sera
remetida a Vara competente, acompanhada do
termo de distribuicao.
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Trabalho ou Juizo
competente, acompanhada
do termo de distribui¢&o.

simples programa eletrbénico utilizado
por uma unidade administrativa mais
ampla ou que nao seja,
necessariamente, um “Servico de
Distribuigdo” autbnomo, como uma
Diretoria ou Secretaria prépria. Ndo é
necesséario, portanto, que a lei
indique o nome da unidade
administrativa que fara a remessa da
reclamagdo. Também ndo é
necessario utilizar a expressao “Vara
do Trabalho ou Juizg’, pois “Vara
competente” ja inclui a Vara do
Trabalho e a do Civel, quando
investido na jurisdi¢éo trabalhista.

Secdo Il

Das Custas e Emolumentos

(...)

Secdo IV

Das Partes e dos Procuradores

(...)

Secao V

Das Nulidades
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(..)

(..

Secéo VI

Das Excecbes

(..)

(..)

(..)

Art. 801 O juiz, presidente ou vogal, é
obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser

Art. 801 O juiz é obrigado a
dar-se por suspeito, e pode

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99, que extinguiu a representacao

Art. 801. O Juiz € obrigado a dar-se por suspeito,
e pode ser recusado, por algum dos seguintes

recusado, por algum dos seguintes | ser recusado, por algum | classista. motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:
motivos, em relacdo a pessoa dos | dos seguintes motivos, em
litigantes: relacio a pessoa dos
litigantes:

a) inimizade pessoal; (...) E oportuno promover a renumeracéo | | — inimizade pessoal;

desses dispositivos, com a utilizacdo
b) amizade intima; de incisos em vez de alineas, | |l —amizade intima;

conforme técnica legislativa
c) parentesco por consanguinidade ou recomendada pelo Art. 10, Il,'da LC | |1l — parentesco por consanguinidade ou afinidade
afinidade até o terceiro grau civil; n.° 95/98. até o terceiro grau civil;
d) interesse particular na causa. IV — interesse particular na causa.
Paragrafo Unico. Se o recusante houver | Pardgrafo (nico. Se o | Texto “proposto” sem qualquer | Paragrafo Unico. A suspei¢do nao sera admitida

praticado algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do juiz, ndo mais
podera alegar excecado de suspeicéo,
salvo sobrevindo novo motivo. A
suspeicdo ndo sera também admitida, se
do processo constar gue 0 recusante

recusante houver praticado
algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do

Juiz, ndo mais podera
alegar excecao de
suspeicao, salvo

alteracdo em relacdo ao original.
Todavia é oportuna a adequacao de
técnica legislativa (Art. 11, inciso lIl,
alinea “d”, da LC n.® 95/98), tendo em
vista que o dispositivo contém dois
comandos, impondo-se seu

se:

| — o recusante houver praticado algum ato pelo
qual haja consentido na pessoa do Juiz, salvo
sobrevindo novo motivo;
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deixou de alega-la anteriormente, quando
ja a conhecia, ou que, depois de
conhecida, aceitou o juiz recusado ou,
finalmente, se procurou de propésito o
motivo de que ela se originou.

sobrevindo novo motivo. A
suspeicao nao sera
também admitida, se do
processo constar que o
recusante deixou de alegé-
la anteriormente, quando ja
a conhecia, ou que, depois
de conhecida, aceitou o
Juiz recusado ou,
finalmente, se procurou de
proposito o motivo de que
ela se originou.

desmembramento.

Il — constar do processo que o recusante deixou
de alega-la anteriormente, quando ja a conhecia;

Il — depois de conhecida, o recusante aceitou o
Juiz recusado;

IV — o recusante procurou de propdésito 0 motivo
de que ela se originou.

Art. 802 Apresentada a excecdo de
suspei¢do, o juiz ou Tribunal designara
audiéncia dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas, para instrugcdo e julgamento da
excecao.

Art. 802 Apresentada a
excecdo de suspeigcdo, o
Juiz ou Tribunal designara
audiéncia dentro de 48
(quarenta e oito) horas,
para instrucéo e
julgamento da excecéo.

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuno a adequacdo a técnica
legislativa recomendada pela EC n.°
95/98 (Art. 11, inciso [, alinea “d” e
inciso Il, alinea “f").

Art. 802. Apresentada a excec¢do de suspeicdo, o
Juiz ou Tribunal designara audiéncia dentro de
guarenta e oito horas, para instrucdo e julgamento
da excecéo.

§ 1° Nas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento e nos Tribunais Regionais,
julgada procedente a excecdo de
suspeicdo, sera logo convocado para a
mesma audiéncia ou sessdo, ou para a
seguinte, o suplente do membro suspeito,
o qual continuara a funcionar no feito até
decisdo final. Proceder-se-a da mesma
maneira quando algum dos membros se
declarar suspeito.

§ 1° Varas do
Trabalho, julgada
procedente a excecdo de
suspeicéo, sera logo
convocado para a mesma
audiéncia, ou para a
seguinte, o Substituto do
Juiz  suspeito, o qual
continuarq a funcionar no
feito até decisdo final.
Proceder-se-4 da mesma
maneira guando algum dos

Nas

Redacdo que tem respaldo no Art.
113 da CF/88. A atualizagdo decorre
da EC n.° 24/99, que extinguiu a
representacdo classista e da Lei n.°
7.221/84, que extinguiu os cargos de
Suplentes de Juiz do Trabalho. Por
equivoco, o Projeto manteve a parte
final do dispositivo, mas sua
supressdo decorre da mesma EC n.°
24/99.

§ 1° Nas Varas do Trabalho, julgada procedente a
excecao de suspeicdo, serd logo convocado para
a mesma audiéncia, ou para a seguinte, o
Substituto do Juiz suspeito, o qual continuard a
funcionar no feito até deciséo final.
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§ 2° Se 0 Juiz de primeiro
grau ndo reconhecer o
impedimento ou a
suspeicdo alegada, aplicar-
se-A O procedimento
previsto no Cadigo de
Processo Civil, exceto na
parte relativa a
condenacgdo do magistrado
ao pagamento das custas
processuais.

sob pena de estabelecer-se ilegitimo
“favorecimento” no ambito desta
Justica Especializada.

§ 2° Se 0 Juiz de primeiro grau n&o reconhecer o
impedimento ou a suspei¢cdo alegada, aplicar-se-a
o procedimento previsto no Codigo de Processo
Civil.

§ 2° Se se tratar de suspeicdo de Juiz de
Direito, ser& este substituido na forma da

organizacao judiciaria local.

§ 3° Se se tratar de
suspeicdo de Juiz de
Direito, sera este
substituido na forma da
organizacao judiciaria local.

§ 3° Se se tratar de suspei¢cdo de Juiz de Direito,
serd este substituido na forma da organizacao
judiciaria local.

§ 4° No caso de
impedimento ou suspei¢éo
de Juiz dos Tribunais
Regionais, adotar-se-4 o
procedimento estabelecido
nos respectivos
Regimentos Interno.

8§ 4° No caso de impedimento ou suspeicdo de
Juiz dos Tribunais Regionais, adotar-se-a o
procedimento  estabelecido nos respectivos
Regimentos Internos.

Secéo VI

Dos Conflitos de Jurisdigédo
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Art. 803 Os conflitos de jurisdicdo podem
ocorrer entre:

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 803. Os conflitos de jurisdicdo podem ocorrer
entre:

a) Juntas de Conciliagdo e Julgamento e
Juizes de Direito investidos na
administragcdo da Justica do Trabalho;

a) Varas do Trabalho e
Juizes de Direito investidos
na administragcédo da
Justica do Trabalho;

Atualizacdo com base EC n.° 24/99,
que extinguiu a representacdo
classista, e no Art. 13, § 29, inciso VI
da LC n.° 95/98. Renumeracéo do
dispositivo com base na técnica
recomendada pelo Art. 10, I, da LC
n.° 95/98.

| — Varas do Trabalho e Juizes de Direito
investidos na jurisdicag da Justica do Trabalho;

b) Tribunais Regionais do Trabalho;

(..)

Renumeracdo do dispositivo com
base na técnica recomendada pelo
Art. 10, I, da LC n.° 95/98.

Il — Tribunais Regionais do Trabalho;

c) Juizos e Tribunais do Trabalho e
orgaos da Justica Ordinaria;

(..)

Atualizacdo com base EC n.° 24/99.
E preferivel utilizar o termo “Justica
Comum?” utilizado pela CF/88.

Il — Maras e Tribunais do Trabalho e 6rgdos da
Justica Comum.

d) Camaras do Tribunal
Trabalho.

Superior do

(..)

Revogado Decreto-lei  n°

8.737/46.

pelo

(A ratificacdo da revogacdo sera decorrente da
nova redacgéao oferecida ao artigo por inteiro.)

(.

(..)

Art. 808 Os conflitos de jurisdicdo de que
trata o art. 803 serao resolvidos:

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 808. Os conflitos de jurisdicdo de que trata o
Art. 803 serdo resolvidos:

a) pelos Tribunais Regionais, o0s
suscitados entre Juntas e entre Juizos de
Direito, ou entre uma e outras, nhas
respectivas regioes;

a) pelos Tribunais
Regionais, 0s suscitados
entre Varas do Trabalho e
entre Juizos de Direito, ou
entre uma e outras, nas

Redacéo atualizada com base na EC
n.  24/99, que extinguiu a
representacao classista e
renumeracdo do dispositivo com
base na técnica recomendada pelo

| — pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre
Varas do Trabalho e entre Juizes de Direito, ou
entre umas e outras, nas respectivas regioes;
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respectivas regides;

Art. 10, 1l, da LC n.° 95/98.

b) pela Camara de Justica do Trabalho,
0s suscitados entre Tribunais Regionais,
ou entre Juntas e Juizos de Direito
sujeitos a jurisdicBo de Tribunais
Regionais diferentes;

b) pelo Tribunal Superior
do Trabalho, os suscitados
entre Tribunais Regionais,
ou entre Varas do Trabalho
e Juizos de Direito sujeitos
a jurisdicdo de Tribunais
Regionais diferentes;

Redacéo atualizada com base na EC
n.e  24/99, que extinguiu a
representacao classista e
renumeragdo do dispositivo com
base na técnica recomendada pelo
Art. 10, 1, da LC n.° 95/98.

Il — pelo Tribunal Superior do Trabalho, os
suscitados entre Tribunais Regionais do Trabalho,
ou entre Varas do Trabalho e Juizes de Direito
sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais
diferentes;

c) pelo Conselho Pleno, os suscitados
entre as Camaras de Justica do Trabalho
e de Previdéncia Social;

¢) Revogado pelo Decreto-
lei n.° 9.797, de 1946.

Revogado pelo Decreto-lei n.° 9.797,
de 1946.

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os
suscitados entre as autoridades da
Justica do Trabalho e as da Justica
Ordinéria.

d) pelo Superior Tribunal
de Justica, os suscitados
entre as autoridades da
Justica do Trabalho e as da
Justica Ordinaria.

Atualizacdo do texto com base no
Art. 105, inciso |, alinea “d” c/c Art.
114, inciso V, da CF, que remeteu
essa competéncia ao  Superior
Tribunal de Justica.

Il — pelo Superior Tribunal de Justica, os
suscitados entre as autoridades da Justica do
Trabalho e as da Justica comum.

Art. 809 Nos conflitos de jurisdicdo entre
as Juntas e os Juizos de Direito observar-
se-a o seguinte:

Art. 809 Nos conflitos de
jurisdicdo entre as Varas e
0os Juizos de Direito
observar-se-4 o seguinte:

Redacéo atualizada com base na EC
n.e 24/99, que extinguiu a
representacao classista.

Art. 809. Nos conflitos de jurisdicdo entre as Varas
do Trabalho e os Juizes de Direito, observar-se-a
0 seguinte:

| - 0 juiz ou presidente mandara extrair
dos autos as provas do conflito e, com a
sua informacdo, remeterd o processo
assim formado, no mais breve prazo
possivel, ao Presidente do Tribunal
Regional competente;

| - o Juiz mandara extrair
dos autos as provas do
conflto e, com a sua
informacdo, remetera o
processo assim formado,
no mais breve prazo
possivel, ao Presidente do

Redacéo atualizada com base na EC
n.  24/99, que extinguiu a
representacao classista.

| - 0 Juiz mandara extrair dos autos as provas do
conflito e, com a sua informacdo, remeterd o
processo assim formado, no mais breve prazo
possivel, ao Presidente do Tribunal Regional
competente;
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Tribunal Regional
competente;

Il - no Tribunal Regional, logo que der
entrada o0 processo, 0 presidente
determinard a distribuicdo do feito,
podendo o relator ordenar imediatamente
as Juntas e aos Juizos, nos casos de
conflito positivo, que sobrestejam o
andamento dos respectivos processos, e
solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer
informacdes que julgue convenientes.
Seguidamente, sera ouvida a
Procuradoria, apés o que o relator
submeterd o feito a julgamento na
primeira sesséo;

Il - no Tribunal Regional,
logo que der entrada o

processo, 0 Presidente
determinara a sua
distribuicdo, podendo o
relator ordenar

imediatamente as Varas do
Trabalho e aos Juizos de
Direito, nos casos de
conflito positivo, que
sobrestejam o andamento
dos respectivos processos,

e solicitar, ao mesmo
tempo, quaisquer
informacdes que julgue

convenientes.

(LC n.° 95/98, Art.
11, inciso I). A atualizagdo do texto
com a substituicdo do vocabulo

“

" por Ministério Publico
do Trabalho decorre da LC n.° 75/93,
que “dispbe sobre a organizacdo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério
Publico da Unido”.

Il - no Tribunal Regional, logo que der entrada o
processo, 0 Presidente determinara a sua
distribuicdo, podendo o relator ordenar
imediatamente as Varas do Trabalho e aos Juizos
de Direito, nos casos de conflito positivo, que
sobrestejam o andamento dos respectivos
processos, e solicitar, a0 mesmo tempo, quaisquer
informacdes que julgue convenientes;

lll - proferida a decisédo, sera a mesma
comunicada, imediatamente, as
autoridades em conflito, prosseguindo no
foro julgado competente.

Il - proferida a deciséo,
sera comunicada,
imediatamente, as
autoridades em conflito,
prosseguindo no  foro
julgado competente.

A técnica legislativa recomenda a
: Art. 11, inciso |, alineas
“b” e “c”, da LC n.° 95/98.

IV - a decisdo proferida sera comunicada,
imediatamente, as autoridades em conflito,
prosseguindo no foro julgado competente.
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(..)

(..)

Art. 811 Nos conflitos suscitados na
Justica do Trabalho entre as autoridades
desta e os 6rgaos da Justica Qrdinaria, o
processo do conflito, formado de acordo
com o inciso | do art. 809, serd remetido
diretamente ao presidente do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 811 Nos conflitos
suscitados na Justica do
Trabalho entre as
autoridades desta e o0s
orgéos da Justica
Ordinaria, o processo do
conflito, formado de acordo
com o inciso | do art. 809,
sera remetido diretamente
ao presidente do Superior
Tribunal de Justica.

Atualizacdo com base na CF/88 que
remeteu esta competéncia ao STJ,
nos termos do Art. 105, inciso |,
alinea “d” c/c Art. 114, inciso V.
Mantendo-se a coeréncia com as
disposi¢Bes constitucionais.

Art. 811. Nos conflitos suscitados na Justica do
Trabalho entre as autoridades desta e os 6rgdos
da Justica Comum, o processo do conflito,
formado de acordo com o inciso | do Art. 809, sera
remetido diretamente ao presidente do Superior
Tribunal de Justica.

(.)

(.

Secéo VI

Das Audiéncias

Art. 813 As audiéncias dos 6rgaos da
Justica do Trabalho serdo publicas e
realizar-se-40 na sede do Juizo ou
Tribunal em dias Uteis previamente
fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas,
ndo podendo ultrapassar 5 (cinco) horas
seguidas, salvo quando houver matéria
urgente.

(.

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuna a atualizacdo com base na
técnica legislativa recomendada pelo
Art. 11, inciso |, alinea “d” e inciso I,
alinea “f", da LC n.° 95/98.

Art. 813. As audiéncias dos 6rgdos da Justica do
Trabalho serdo publicas e realizar-se-80 na sede
do Juizo ou Tribunal, em dias Uteis previamente
fixados, entre oito e dezoito horas, ndo podendo
ultrapassar cinco horas seguidas, salvo quando
houver matéria urgente.

§ 1° Em casos especiais, podera ser
designado outro local para a realizagédo
das audiéncias, mediante edital afixado

§ 1° Em casos especiais,
podera ser designado outro
local para a realizacdo das

Observancia da técnica legislativa
recomendada pelo Art. 11, inciso |,
alinea “d” e inciso I, alinea “f", da LC

8§ 1° Em casos especiais, podera ser designado
outro local para a realizacdo das audiéncias,
mediante edital afixado na sede do Juizo ou
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na sede do Juizo ou Tribunal, com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

audiéncias, mediante edital
afixado na sede do Juizo
ou Tribunal e divulgado no
orgdo oficial da Justica do
Trabalho, com a
antecedéncia minima de 24
horas.

n.° 95/98.

Tribunal e divulgado no 6rgéo oficial da Justica do
Trabalho, com a antecedéncia minima de vinte e
guatro horas.

§ 2° Sempre que for necessério, poderédo
ser convocadas audiéncias
extraordinarias, observado o prazo do

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuna a observancia da técnica
legislativa recomendada pela

§ 2° Sempre que for necessério, poderdo ser
convocadas audiéncias extraordinarias, observado
0 prazo do

Art. 814 As audiéncias deverdo estar
presentes, comparecendo  com a
necessaria antecedéncia, os escrivaes ou
secretarios.

Art. 814 As audiéncias
deverdo estar presentes,
comparecendo com a
necessaria antecedéncia,
0os escrivaes ou Diretores
de Secretaria.

A determinacdo de qual servidor
devera estar presente a audiéncia é
matéria da alcada de cada Tribunal,
em face da autonomia administrativa
e da competéncia que lhes é
atribuida pela Constituicdo Federal

Da mesma forma, a Lei n.° 11.416/06
dispde que: “As atribuicdes dos
cargos serao descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos servidores dos
Tribunais e dos oOrgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao

Regulamento Geral do respectivo
Tribunal. O dispositivo ja esta
revogado tacitamente, sendo

recomendavel que se aproveite a
oportunidade para
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revogacao.

Art. 815 A hora marcada, o0 juiz ou
presidente declarard aberta a audiéncia,
sendo feita pelo secretario ou escrivdo a
chamada das partes, testemunhas e
demais pessoas que devam comparecer.

Art. 815 A hora marcada, o
Juiz declararad aberta a
audiéncia, sendo feita pelo
Diretor de Secretaria ou
escrivdo a chamada das
partes, testemunhas e
demais pessoas que
devam comparecer.

E importante que o dispositivo
mantenha apenas a regra processual
nele contida. A determinacéo de qual
servidor devera fazer a chamada das
partes é matéria da alcada de cada
Tribunal, em face da autonomia
administrativa e da competéncia que
lhes € atribuida pela Constituicao
Federal (Art. 96, inciso |, alinea “b” e
Art. 99). Da mesma forma, a Lei n.°
11.416/06 dispde que: “As atribuicdes
dos cargos serdo descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos servidores dos
Tribunais e dos 6Orgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo
Tribunal.

Art. 815. O Juiz declarardq aberta a audiéncia na
hora marcada, sendo feita a chamada das partes,
das testemunhas e das demais pessoas que
devam comparecer.

Paragrafo Unico. Se, até 15 (quinze)
minutos apdés a hora marcada, o juiz ou
presidente ndo houver comparecido, 0s
presentes poderdo retirar-se, devendo o
ocorrido constar do livro de registro das
audiéncias.

Paragrafo Unico. Se, até 15

minutos ap6s a hora
marcada, o Juiz né&o
houver comparecido, o0s

presentes poderdo retirar-
se, devendo o Diretor da
Secretaria  registrar 0
ocorrido.

E importante que o dispositivo
mantenha apenas a regra processual
nele contida. A determinacéo de qual
servidor devera fazer o registro do
ocorrido € matéria da alcada de cada
Tribunal, em face da autonomia
administrativa e da competéncia que
lhes € atribuida pela Constituicao
Federal (Art. 96, inciso |, alinea “b” e
Art. 99). Da mesma forma, a Lei n.°
11.416/06 dispde que: “As atribui¢cdes
dos cargos _serao descritas em

Paragrafo Unico. Os presentes poderdo retirar-se
se 0 Juiz ndo houver comparecido até quinze
minutos apés a hora marcada, devendo ser
registrado o ocorrido.
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OBSERVACOES
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos servidores dos

Tribunais e dos o6rgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral
Tribunal.

do respectivo

do texto com base na E€
que extinguiu a

representacao classista e na
recomendada pela
(Art. 11, inciso |, alineas “c” e

“d” e inciso Il, alinea “f").

Art. 816 O juiz ou presidente manterd a
ordem nas audiéncias, podendo mandar
retirar do recinto os assistentes que a
perturbarem.

Art. 816 O Juiz mantera a
ordem nas audiéncias,
podendo mandar retirar do
recinto os assistentes que
a perturbarem.

do texto com base na EC
que extinguiu a

representacéo classista.

Art. 816. O Juiz manterd a ordem nas audiéncias,
podendo mandar retirar do recinto os assistentes
gue a perturbarem.

Art. 817 O registro das audiéncias sera
feito em livro préprio, constando de cada
registro 0s processos apreciados e a

respectiva solu¢cdo, bem como as
ocorréncias eventuais.

Paragrafo Gnico. Do registro das
audiéncias poderdo ser fornecidas

certidbes as pessoas que o requererem.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

Trata-se de forma de procedimento
superado, tornando in6écuo o
dispositivo.

Secéo IX
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Das Provas

(..)

(..)

Art. 820 As partes e testemunhas seréo
inquiridas pelo juiz ou presidente,
podendo ser reinquiridas, por seu

Art. 820 As partes e
testemunhas serao
inquiridas pelo Juiz,

E impertinente a supressdo da
possibilidade de “as partes” também
poder formular perguntas, inclusive

Art. 820. As partes e as testemunhas serdo
inquiridas pelo Juiz, podendo ser reinquiridas, por
seu intermédio, a requerimento das partes, de

intermédio, a requerimento dos vogais, | podendo ser reinquiridas, | porque elas podem ndo estar | seus representantes ou dos advogados.
das partes, seus representantes ou | por seu intermédio, a | representadas ou assistidas por
advogados. requerimento dos seus | advogados (ainda subsiste o jus
representantes ou | postulandi na Justica do Trabalho).
advogados. No mais, a atualizacdo decorre da
EC n.° 24/ 99| que extinguiu a
representacao classista.
() (..)
Art. 824 O juiz ou presidente | Art. 824 @] Juiz | A atualizac@o decorre da EC n.2 24/ | Art. 824. O Juiz providenciara para que o0

providenciara para que o depoimento de

providenciara para que o

99, que extinguiu a representacéo

depoimento de uma testemunha néo seja ouvido

uma testemunha ndo seja ouvido pelas | depoimento de uma | classista. pelas demais que tenham de depor no processo.
demais que tenham de depor no | testemunha nao seja
processo. ouvido pelas demais que
tenham de depor no
processo.
(...) (..
Art. 827 O juiz ou presidente podera | Art. 827 O Juiz podera | A atualizacdo decorre da EC n.°2 24/ | Art. 827. O Juiz podera arguir 0s peritos

arguir os peritos compromissados ou 0s
técnicos, e rubricara, para ser junto ao
processo, o laudo que o0s primeiros

arguir 0s peritos
compromissados ou 0S
técnicos.

99, que extinguiu a representacao
classista.

O Projeto suprime a parte final do

compromissados ou 0s técnicos.
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tiverem apresentado.

artigo, com o que estamos de acordo.
O laudo é de responsabilidade do
técnica, portanto a este compete
rubricar o documento.

Art. 828 Toda testemunha, antes de
prestar o compromisso legal, sera
qualificada, indicando o] nome,
nacionalidade, profisséo, idade,
residéncia, e, quando empregada, o
tempo de servico prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de
falsidade, as leis penais.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 828. Toda testemunha, antes de prestar o
compromisso legal, sera qualificada, indicando o
nome, nacionalidade, profisséo, idade, residéncia,
e, quando empregada, o tempo de servico
prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso
de falsidade, as leis penais.

Paragrafo Unico. Os depoimentos das
testemunhas serdo resumidos, por
ocasidao da audiéncia, pelo secretario da
Junta ou funciondrio para esse fim
designado, devendo a sumula ser
assinada pelo Presidente do Tribunal e
pelos depoentes.

Paragrafo anico. Os
depoimentos das
testemunhas serao

resumidos, por ocasidao da
audiéncia, pelo Diretor de
Secretaria da Vara ou
servidor para esse fim
designado, devendo a
suimula ser assinada pelo
Juiz e pelos depoentes.

A atualizac@o decorre da EC n.° 24/
99, que extinguiu a representacéo
classista, e da Lei 8.112/90, que
substituiu a antiga denominacdo de
funcionério por servidor publico.

A determinacdo de qual servidor
devera colher o resumo dos
depoimentos é matéria da alcada de
cada Tribunal, em face da autonomia
administrativa e da competéncia que
lhes € atribuida pela Constituicao
Federal (Art. 96, inciso |, alinea “b” e
Art. 99). Da mesma forma, a Lei n.°
11.416/06 dispde que: “As atribuicdes
dos cargos serdo descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos  servidores dos

Paragrafo  Unico. Os depoimentos das
testemunhas serdo resumidos, por ocasido da
audiéncia, pelo servidor para esse fim designado,
devendo a sumula ser assinada pelo Juiz e pelos
depoentes.
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Tribunais e dos Orgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo
Tribunal.
(...) (...)
Secédo X

Da Deciséao e sua Eficacia

(..)

(..)

Art. 833 Existindo na decisdo evidentes
erros ou enganos de escrita, de
datilografia ou de calculo, poderdo os
mesmos, antes da execucgdo, ser
corrigidos, ex officio, ou a requerimento
dos interessados ou da Procuradoria da
Justica do Trabalho.

Art. 833 Existindo na
decisdo evidentes erros ou
enganos de escrita, de
digitacdo ou de calculo,

poderéo, antes da
execucdo, ser corrigidos,
ex officio, ou a
requerimento dos
interessados ou da

Procuradoria da Justica do
Trabalho.

E oportuna a inclus&o da previséo de
“digitagdo”, mas a supressdo da
expressdo “de datilografia” deixa o
texto incongruente com o Art. 771.
Também recomendamos a
atualizacdo do texto com base na LC
n.° 75/93, que “dispbe sobre a
organizacdo, as atribuicbes e o
estatuto do Ministério Publico da
Unido” (LC n.° 95/98, Art. 13, § 2°,
inciso V).

Art. 833. Existindo na decisdo evidentes erros ou
enganos de escrita, de datilografia, de digitacdo ou
de célculo, poderdo, antes da execucdo, ser
corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos
interessados ou do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 834 Salvo nos casos previstos nesta
Consolidagéo, a publicacdo das decisdes
e sua notificacao aos litigantes, ou a seus
patronos, consideram-se realizadas nas
proprias audiéncias em que forem as
mesmas proferidas.

Art. 834 Salvo nos casos
previstos nesta
Consolidagéo, a publicacao
das decisbes e sua
notificacdo aos litigantes,
ou seus patronos,
consideram-se realizadas

Trata-se de frevisag de natureza
meramente redacional.

Art. 834. Salvo nos casos previstos nesta
Consolidacéo, a publicacdo das decisdes e sua
notificacdo aos litigantes, ou @a@s seus patronos,
consideram-se realizadas nas proprias audiéncias
em que forem proferidas.
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nas préprias audiéncias em
gue forem proferidas.
(...) (...)
CAPITULO IlI

DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéo |

Da Forma de Reclamacéo e da
Notificagdo

Art. 837 Nas localidades em que houver
apenas 1 (uma) Junta de Conciliacdo e
Julgamento, ou 1 (um) escrivao do civel, a
reclamacao sera apresentada diretamente
a secretaria da Junta, ou ao cartério do
Juizo.

Art. 837 Nas localidades
em que houver apenas 1
(uma) Vara do Trabalho, ou
1 (um) Juizo Civel
competente, a reclamacédo
sera apresentada
diretamente a Secretaria
da Vara, ou ao Cartério do
Juizo.

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99, que extinguiu a representagdo
classista, e com observancia da
técnica legislativa recomendada pela
alinea “” do inciso Il do Art. 11 da LC
n.° 95/98.

Art. 837. Nas localidades em que houver apenas
uma Vara do Trabalho ou uma Vara Civel
competente, a reclamagdo sera apresentada
diretamente a Secretaria da Vara ou ao Cartorio
do Juizo.

Art. 838 Nas localidades em que houver
mais de 1 (uma) Junta ou mais de 1 (um)
Juizo, ou escrivao do civel, a reclamacéo
serd, preliminarmente, sujeita a
distribuicdo, na forma do disposto no
Capitulo I, Secéo I, deste Titulo.

Art. 838 Nas localidades
em que houver mais de 1
(uma) Vara do Trabalho ou
mais de 1 (um) Juizo Civel
competente, a reclamacéo
sera, preliminarmente,
sujeita a distribuicdo, na
forma do disposto no

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99, que extinguiu a representacao
classista, e com observancia da
técnica legislativa recomendada pela
alinea “” do inciso Il do Art. 11 da LC
n.° 95/98.

Art. 838. Nas localidades em que houver mais de
uma Vara do Trabalho ou mais de uma Vara Civel
competente, a reclamacao sera, preliminarmente,
sujeita a distribuicdo, na forma do disposto no
Capitulo Il, Secéo I, deste Titulo.
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Capitulo 1l, Secéo IlI, deste
Titulo.

(..)

(..)

Art. 840 A reclamacédo poderd ser escrita
ou verbal.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 840. A reclamagdo podera ser escrita ou
verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera
conter a designacdo do Presidente da
Junta, ou do juiz de direito a quem for
dirigida, a qualifica¢éo do reclamante e do
reclamado, uma breve exposicdo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a
data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante.

§ 1° Sendo escrita, a
reclamacdo devera conter
a designagcdo da Vara ou
do Juizo de Direito a quem
for dirigida, a qualificacdo
do reclamante e do
reclamado, uma breve
exposicao dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido,
a data e a assinatura do

Atualizacdo com base na EC n¢
24/99.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a
designacéo da Vara do Trabalho ou do Civel a que
for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do
reclamado, uma breve exposi¢éo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura
do reclamante ou de seu representante.

reclamante ou de seu
representante.
§ 2° Se verbal, a reclamacdo sera |8 2° Se verbal, a|A determinacdo de qual servidor | Se verbal, a reclamacdo serd reduzida a termo,

reduzida a termo, em 2 (duas) vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou
secretario, observado, no que couber, o
disposto no paragrafo anterior.

reclamacdo sera reduzida
a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo
escrivdo ou Diretor de
Secretaria, observado, no
gue couber, o disposto no
paragrafo anterior.

devera reduzir a termo a reclamacao
€ matéria da alcada de cada Tribunal,
em face da autonomia administrativa
e da competéncia que lhes é
atribuida pela Constituicdo Federal
(Art. 96, inciso I, alinea “b” e Art. 99).
Da mesma forma, a Lei n.° 11.416/06
dispbe que: “As atribuicbes dos
cargos serdo descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as

em duas vias datadas e assinadas, pelo servidor
que tiver lavrado o termo, observado, no que
couber, o disposto no 8 1° deste artigo.
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atribuicbes dos servidores dos
Tribunais e dos o6rgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo
Tribunal.

Ainda, recomenda-se, em face da
oportunidade, a adequacdo do texto
a técnica legislativa estabelecida na
Lei Complementar n.° 95, de
26.02.1998 (Art. 11, inciso IlI, alinea
‘g “indicar, expressamente o
dispositivo objeto de remissédo, em
vez de usar as expressdes ‘anterior’,
‘seguinte’ ou equivalentes;”).

Art. 841 Recebida e protocolada a
reclamacdo, 0 escrivdo ou secretario,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remeterd a segunda via da peti¢cdo, ou do
termo, ao reclamado, notificando-o ao
mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia do julgamento, que sera a
primeira desimpedida, depois de 5 (cinco)
dias.

Art. 841 Recebida e
protocolada a reclamacao,
0 escrivdo ou Diretor de
Secretaria, dentro de 48
(quarenta e oito) horas,
remeterd a segunda via da
peticdo, ou do termo, ao
reclamado, notificando-o
ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia do
julgamento, que sera a
primeira desimpedida,
depois de 5 (cinco) dias.

O importante na regra do dispositivo
€ 0 contelido de natureza processual.
A atribuicdo determinada a esse ou
aguele servidor é matéria da alcada
de cada Tribunal, em face da
autonomia administrativa e da
competéncia que lhes é atribuida
pela Constituicdo Federal (Art. 96,
inciso |, alinea “b” e Art. 99). Da
mesma forma, a Lei n.° 11.416/06
dispbe que: “As atribuicbes dos

cargos serdo descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicdes dos servidores dos

Tribunais e dos Orgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacéo, a
segunda via da peticdo ou do termo serd remetida,
dentro de quarenta e oito horas, ao reclamado,
notificando-o, a0 mesmo tempo, para comparecer
a audiéncia de julgamento, que sera a primeira
desimpedida, depois de cinco dias.
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Tribunal.

Na oportunidade da atualizacao,

adota-se a técnica legislativa
recomendada pela

§ 1° A notificagcdo sera feita em registro
postal com franquia. Se o reclamado criar
embaragos ao seu recebimento ou nao for
encontrado, far-se-4 a notificacdo por
edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na
falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 1° A notificacdo sera feita
em registro postal com
franquia. Se o reclamado
criar embaracos ao seu
recebimento ou nao for

encontrado, far-se-4 a
notificacdo  por  edital,
divulgado no Diario

Eletrénico da Justica do

Atualizagdo com base na ECTRS

8§ 1° A notificagcdo sera feita em registro postal com
franquia.

8§ 2° Se o reclamado criar embaracos ao seu
recebimento, ou ndo for encontrado, a notificacéo
serd feita por edital, divulgado no Diario Eletrdnico
da Justica do Trabalho ou no que publicar o
expediente forense ou, na falta, afixado na sede
da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito.

Trabalho ou no que
publicar o  expediente
forense, ou, na falta,
afixado na sede da Vara do
Trabalho ou Juizo de | (Art. 11, inciso I, alinea “b” c/c inciso
Direito. Ill, alineas “b” e “c” do mesmo artigo).
§ 2° O reclamante sera notificado no ato (...) Texto mantido pelo Projeto. Todavia | 8 3° O reclamante serd notificado no ato da

da apresentacdo da reclamacdo ou na
forma do

€ necessario (em face
do desdobramento do § 1°, conforme

acima) e adequar a técnica legislativa
recomendada pela

apresentacdo da reclamacdo ou na forma dos
paragrafos 1° e 2° deste artigo.

(..)

(..)
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Secdao Il

Da Audiéncia de Julgamento

(..)

(..)

Art. 846 Aberta a audiéncia, o juiz ou
presidente propora a conciliagéo.

Art. 846 Aberta a
audiéncia, o Juiz propora a
concilia¢éo.

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99.

Art. 846. Aberta a audiéncia, o Juiz propora a
concilia¢ao.

§ 1° Se houver acordo lavrar-se-a termo,
assinado pelo presidente e pelos
litigantes, consignando-se o prazo e
demais condicdes para seu cumprimento.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, todavia é
necessario fazer a mesma
atualizacdo do caput.

8§ 1° Se houver acordo, lavrar-se-a termo,
assinado pelo Juiz e pelos litigantes, consignando-
se 0 prazo e demais condicdes para seu
cumprimento.

§ 2° Entre as condicdes a que se refere o
paragrafo anterior, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que nao
cumprir o acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma
indenizac@o convencionada, sem prejuizo
do cumprimento do acordo.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuno adequar a técnica
legislativa recomendada pela LC n.°
95/98 (Art. 11, inciso Il, alinea “g”).

§ 2° Entre as condi¢cbes a que se refere o § 1°,
podera ser estabelecida a de ficar a parte que nao
cumprir o acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizacéo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do
acordo.

(.)

(..)

Art. 848 Terminada a defesa, seguir-se-a
a instrucdo do processo, podendo o
presidente, ex officio ou a requerimento
de qualquer juiz temporaério, interrogar os
litigantes.

Art. 848 Terminada a
defesa, seguir-se-4 a
instru¢do do  processo,
podendo o Juiz interrogar
os litigantes.

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99.

Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a
instrucdo do processo, podendo o Juiz interrogar
os litigantes.
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8§ 1° Findo o interrogatério, podera (...) Texto mantido pelo Projeto. § 1° Findo o interrogatério, podera qualquer dos
qualquer  dos litigantes  retirar-se, litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugdo com

prosseguindo a instrucdo com o seu
representante.

0 seu representante.

§ 2° Serdo, a seguir, ouvidas as
testemunhas, os peritos e os técnicos, se
houver.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 2° Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, 0s
peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849 A audiéncia de julgamento sera
continua; mas, se ndo for possivel, por
motivo de forca maior, conclui-la no
mesmo dia, 0 juiz ou presidente marcara
a sua continuagdo para a primeira
desimpedida, independentemente de
nova notificacao.

Art. 849 A audiéncia de
julgamento sera continua,
mas, se ndo for possivel,
por motivo de forga maior,
conclui-la no mesmo dia, o

Juiz marcard a sua
continuagéo para a
primeira desimpedida,
independentemente de

nova notificacao.

Atualizagdo com base na ECTRS

Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua,
mas, se ndo for possivel, por motivo de forca
maior, conclui-la no mesmo dia, o Juiz marcara a
sua continuacdo para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificagao.

Art. 850 Terminada a instrugcdo, poderdo
as partes aduzir razdes finais, em prazo
ndo excedente de 10 (dez) minutos para
cada uma. Em seguida, o0 juiz ou
presidente renovard& a proposta de
conciliacdo, e ndo se realizando esta,
sera proferida a deciséo.

Art. 850 Terminada a
instrugdo, poderdo as
partes aduzir razfes finais,
em prazo ndo excedente
de dez minutos para cada

E oportuna a adequacdo de fécnica
tendo em vista que o

cada dispositivo deve enunciar
apenas uma regra ou principio e os
aspectos complementares ou as
excegbes a norma enunciada devem
ser expressos em outro dispositivo.
(Art. 11, inciso |, alinea “b” c/c inciso
Ill, alineas “b” e “c” do mesmo artigo).

Art. 850. Terminada a instrugéo, as partes poderdo
aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de
dez minutos para cada uma.
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Propomos que a segunda parte do
caput seja incorporada ao texto do
paragrafo unico, conforme a seguir.

Paragrafo unico. O Presidente da Junta,
apos propor a solucdo do dissidio, tomara
0s votos dos vogais e, havendo
divergéncia  entre estes, podera
desempatar ou proferir decisdo que
melhor atenda ao cumprimento da lei e ao
justo equilibrio entre os votos divergentes
e ao interesse social.

Paragrafo dnico. O Juiz
proferird  decisdo  que
melhor atenda ao
cumprimento da lei e ao
interesse social.

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99.

Incorporacdo da segunda parte do
caput ao paragrafo Unico, conforme
fundamentos acima.

Paragrafo Unico. ApOs renovar a proposta de
conciliacdo, se esta ndo se realizar, o Juiz
proferirh a decisdo que melhor atenda ao
cumprimento da lei e ao interesse social.

Art. 851 Os tramites de instrucdo e
julgamento da reclamagdo  seréo
resumidos em ata, de que constara, na
integra, a deciséo.

(.

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 851. Os tramites de instrucdo e julgamento da
reclamacdo serdo resumidos em ata, de que
constara, na integra, a deciséo.

§ 1° Nos processos de exclusiva algada
das Juntas, sera dispensavel, a juizo do
presidente, o resumo dos depoimentos,
devendo constar da ata a conclusdo do
Tribunal quanto a matéria de fato.

8 1° Nos processos de
exclusiva alcada das Varas
do Trabalho ou Juizos de
Direito, sera dispensavel, a
critério do Juiz, o resumo
dos depoimentos, devendo
constar da ata a conclusao
do Tribunal quanto a
matéria de fato.

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99.

N&o ha necessidade de especificar
“Varas do Trabalho ou Juizos de
Direito”, tendo em vista que “Varas” é
pertinente a ambas as hipéteses.

§ 1° Nos processos de exclusiva algcada das
Varas, sera dispensavel, a critério do Juiz, o
resumo dos depoimentos, devendo constar da ata
a conclusao do Tribunal quanto a matéria de fato.

§ 2° A ata sera, pelo presidente ou juiz,
junta ao processo, devidamente assinada,
no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da audiéncia de

§ 2° A ata sera juntada ao
processo, devidamente
assinada pelo Juiz, no
prazo improrrogavel de 48

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99 e adequagcdo a (técnica
legislativa recomendada pela alinea
“f” do inciso Il do Art. 11 da LC n.°

§ 2° A ata serd juntada ao processo, devidamente
assinada pelo Juiz, no prazo improrrogavel de
gquarenta e oito horas, contado da audiéncia de
julgamento.
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julgamento, e assinada pelos juizes
classistas presentes a mesma audiéncia.

horas, contado da
audiéncia de julgamento.

95/98.

(..)

(..)

Secéo II-A

Do Procedimento Sumarissimo

A Secdo foi acrescida & CLT pela Lei

n° 9.957/00.

(..)

(..)

Art. 852-B Nas reclamagfes enquadradas
no procedimento sumarissimo:

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 852-B. Nas reclamacgbes enquadradas no
procedimento sumarissimo:

| — o pedido dever4d ser certo ou
determinado e indicara o valor
correspondente;

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

| — o pedido devera ser certo ou determinado e
indicara o valor correspondente;

I — ndo se fara citacdo por edital,
incumbindo ao autor a correta indicagéo
do nome e endereco do reclamado;

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Il — ndo se fard citagdo por edital, incumbindo ao
autor a correta indicacdo do nome e endereco do
reclamado;

Il — a apreciacdo da reclamacéo devera
ocorrer no prazo maximo de quinze dias
do seu ajuizamento, podendo constar de
pauta especial, se necessario, de acordo
com o movimento judiciario da Junta de
Conciliacdo e Julgamento.

Il — a apreciacdo da
reclamacao devera ocorrer
no prazo maximo de quinze
dias do seu ajuizamento,
podendo constar de pauta
especial, se necessario, de
acordo com 0 movimento
judiciario da Vara do
Trabalho.

Atualizagdo com base na EC n¢

24/99.

Il — a apreciacdo da reclamagdo devera ocorrer
no prazo maximo de quinze dias do seu
ajuizamento, podendo constar de pauta especial,
se necesséario, de acordo com o0 movimento
judiciario da Vara do Trabalho.
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(..)

(..)

Secdo Il

Do Inquérito para Apuracéo de Falta
Grave

Art. 853 Para a instauragdo do inquérito
para apuragdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o
empregador apresentard reclamacao por
escrito & Junta ou Juizo de Direito, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da data da
suspensao do empregado.

Art. 853 Para a instauragéo
do inquérito para apuracao
de falta grave contra
empregado garantido com
estabilidade, o empregador

apresentard  reclamacéo
por escrito a Vara do
Trabalho ou Juizo de

Direito, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data da
suspensao do empregado.

Atualizacdo da redacdo com base na
EC n° 24/99, que extinguiu a
representacao classista, e na técnica
legislativa recomendada pela alinea
“f” do inciso Il do Art. 11 da LC n.°
95/98.

Art. 853. Para a instauracdo do inquérito para
apuracdo de falta grave contra empregado
garantido com estabilidade, o empregador
apresentard reclamacdo por escrito a Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito, dentro de trinta dias,
contados da data da suspensdo do empregado.

Art. 854 O processo do inquérito perante
a Junta ou Juizo obedecerd as normas
estabelecidas no presente Capitulo,
observadas as disposi¢cfes desta Secao.

Art. 854 O processo do
inquérito perante a Vara do
Trabalho ou Juizo de
Direito obedecer4d  as
normas estabelecidas no
presente Capitulo,
observadas as disposi¢cfes
desta Secéo.

Atualizacédo da redacdo com base na
EC n° 24/99, que extinguiu a
representacao classista.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Vara
do Trabalho ou Juizo de Direito obedecera as
normas estabelecidas no presente Capitulo,
observadas as disposi¢cfes desta Secao.

Art. 855 Se tiver havido prévio
reconhecimento da estabilidade do
empregado, o julgamento do inquérito
pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a

Art. 855 Se tiver havido
prévio reconhecimento da
estabilidade do
empregado, o julgamento

Atualizacdo da redacdo com base na
EC n® 24/99, que extinguiu a
representacao classista.

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da
estabilidade do empregado, o julgamento do
inquérito pela Vara do Trabalho ou Juizo de Direito
ndo prejudicara a execucdo para pagamento dos
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execucdo para pagamento dos salarios
devidos ao empregado, até a data da
instauracdo do mesmo inquérito.

do inquérito pela Vara do
Trabalho ou Juizo de
Direito ndo prejudicard a
execugdo para pagamento
dos salarios devidos ao
empregado, até a data da
instauracdo do mesmo
inquérito.

salarios devidos ao empregado, até a data da
instauragao do inquérito.

CAPITULO IV

DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Secéo |

Da Instauracéo da Instancia

(.)

(.

Secéo Il

Da Conciliagdo e do Julgamento

(.)

(..)

Secéo Il

Da Extenséao das Decisoes

(.)

(..)
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Secéao IV

Do Cumprimento das Decisdes

Art. 872 Celebrado o acordo, ou
transitada em julgado a decisdo, seguir-
se-4 0 seu cumprimento, sob as penas
estabelecidas neste Titulo.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas o
Art. 10 da Lei 7.701/88 revogou-o
parcialmente] pois a sentenca podera
ser objeto de acdo de cumprimento
com a publicacdo da certiddo de
julgamento, ndo sendo mais exigido o
transito em julgado.

Art. 872. Celebrado o acordo ou proferida a
decisdo, seguir-se-a 0 seu cumprimento, sob as
penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo dnico. Quando 0s
empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios, na conformidade
da decisdo proferida, poderdo o0s
empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de
seus associados, juntando certiddo de tal
decisdo, apresentar reclamacdo a Junta
ou Juizo competente, observado o
processo previsto no Capitulo 1l deste
Titulo, sendo vedado, porém, questionar
sobre a matéria de fato e de direito ja
apreciada na deciséo.

Paragrafo Unico. Quando
0s empregadores deixarem
de satisfazer o pagamento
de salérios, na
conformidade da decisédo

proferida, poderdo os
empregados ou  seus
sindicatos, independentes

de outorga de poderes de
seus associados, juntando
certiddo de tal decisdo,
apresentar reclamagcdo a
Vara do Trabalho ou Juizo
de Direito, observado o
processo  previsto no
Capitulo Il deste Titulo,
sendo vedado, porém,
questionar sobre a matéria
de fato e de direito ja

Atualizagdo com base na EC n.°
24/99, que extinguiu a representagao
classista, e com base na Lei n.°
7.701/88, Art. 10, que revogou a
parte do texto gue exige a juntada da
certiddo da deciséo.

Paragrafo (nico. Quando os empregadores
deixarem de satisfazer o pagamento de salarios,
na conformidade da decisédo proferida, poderédo os
empregados ou seus sindicatos, independentes de
outorga de poderes de seus associados,
apresentar reclamacdo a Vara do Trabalho ou
Juizo de Direito, observado o processo previsto no
Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado, porém,
guestionar sobre a matéria de fato e de direito j&
apreciada na deciséo.
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apreciada na decisao.
Secao V
Da Revisao
(...) (...)
CAPITULO V

DA EXECUCAO

Secéo |

Das Disposigfes Preliminares

(.)

(..)

Secdo Il

Do Mandado e da Penhora

Art. 880. Requerida a execugcéo, o jliz'ot

mandara expedir
mandado de citacdo do executado, a fim
de que cumpra a decisdo ou o acordo no
prazo, pelo modo e sob as cominacgfes
estabelecidas ou, quando se tratar de
pagamento em dinheiro, inclusive de
contribuicbes sociais devidas a Unido,
para que o faca em 48 (quarenta e 0ito)
horas ou garanta a execucdo, sob pena

(.)

Texto mantido pelo Projeto, todavia
aproveita-se a oportunidade para
adequar a técnica legislativa
recomendada pela

nos termos

propomos a

do dispositivo,

atualizacdo
substituindo-se a expressao “juiz ou

presidente do fribunal” por “juiz

Art. 880. Requerida a execugdo, o Juiz
competente mandara expedir mandado de citacao
do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o
acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento
em dinheiro, inclusive de contribuicbes sociais
devidas a Unido, para que o faca em quarenta e
oito horas ou garanta a execucdo, sob pena de
penhora.
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de penhora.

competente”, pois outros
magistrados, além do presidente do
tribunal, também tém competéncia
executoria, nos termos do Art. 278 do
Regimento Interno do TST.

§ 1° O mandado de citagdo devera conter
a decisdo exequenda ou o termo de
acordo ndo cumprido.

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

§ 1° O mandado de citacdo devera conter a
decisdo exequenda ou o termo de acordo néo
cumprido.

§ 2° A citacdo sera feita pelos oficiais de
diligéncia.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuno promover a atualizacdo com
base na Lel n. 11.416/06, que
cometeu aos ocupantes da Carreira
de Analista Judiciario - area
judiciaria, com a identificacdo
funcional de Oficial de Justica
Avaliador Federal, as atribuicdes
relacionadas com a execucdo de
mandados e atos processuais de
natureza externa.

8§ 2° A realizacdo dos atos decorrentes do
cumprimento de mandados e atos processuais de
natureza externa para a execucdo dos julgados
incumbe ao Oficial de Justica Avaliador Federal.

§ 3° Se o executado, procurado por 2
(duas) vezes no espaco de 48 (quarenta e
oito) horas, ndo for encontrado, far-se-&
citacdo por edital, publicado no jornal
oficial ou, na falta deste, afixado na sede
da Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

§ 3° Se o0 executado,
procurado por 2 (duas)
vezes no espaco de 48
(quarenta e oito) horas,
ndo for encontrado, far-se-
a citagcdo por edital,
publicado no 6rgéo oficial
da Justica do Trabalho ou
no que publicar 0
expediente forense, ou, na

Atualizagdo com base na EC n¢
24/99| que extinguiu a representacéo
classista, e com base na técnica
legislativa recomendada pela alinea
“f” do inciso Il do Art. 11 da LC n.°
95/98.

§ 3° Se o executado, procurado por duas vezes ho
espaco de quarenta e oito horas, ndo for
encontrado, far-se-a citacdo por edital, publicado
no orgao oficial da Justica do Trabalho ou no que
publicar o expediente forense ou, na falta deste,
afixado na sede da Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito, durante cinco dias.
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falta deste, afixado na sede
da Vara do Trabalho ou
Juizo de Direito, durante 5
(cinco) dias.

Art. 881 No caso de pagamento da
importancia reclamada, sera este feito
perante 0 escrivio ou  Ssecretario,
lavrando-se termo de quitacdo, em 2
(duas) vias, assinadas pelo exequente,
pelo executado e pelo mesmo escrivao ou
secretario, entregando-se a segunda via
ao executado e juntando-se a outra ao
processo.

Art. 881 No caso de
pagamento da importancia
reclamada, sera este feito

perante o0 escrivdo ou
Diretor de Secretaria,
lavrando-se termo de

quitagcdo, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo exequente,
pelo executado e pelo
mesmo escrivao ou
secretario, entregando-se a
segunda via ao executado
e juntando-se a outra ao
processo.

O importante na regra do dispositivo
€ 0 contelido de natureza processual.
A atribuicdo determinada a esse ou
aguele servidor é matéria da alcada
de cada Tribunal, em face da
autonomia administrativa e da
competéncia que lhes é atribuida
pela ConstituicAo Federal (Art. 96,
inciso |, alinea “b” e Art. 99). Da
mesma forma, a Lei n.° 11.416/06
dispde que: “As atribuicdes dos
cargos serao descritas em
regulamento” (Art. 4°). Assim, as
atribuicbes dos  servidores dos
Tribunais e dos 6Orgdos a eles
vinculados é matéria pertinente ao
Regulamento Geral do respectivo
Tribunal.

Promovemos, na  oportunidade,
adequacdo a técnica legislativa
recomendada pela alinea [f* do inciso
Il do Art. 11 da LC n.° 95/98.

Art. 881. No caso de pagamento da importancia
reclamada, serd lavrado termo de quitacdo em
duas vias, assinadas pelo exequente, pelo
executado e pelo servidor responsavel pela
lavratura do termo, entregando-se a segunda via
ao executado e juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo Unico. Nao estando presente o
exequente, sera depositada a
importancia, mediante guia, em
estabelecimento oficial de crédito ou, em

(..)

Texto mantido pelo Projeto.

Paragrafo (nico. N&o estando presente o
exequente, sera depositada a importancia,
mediante guia, em estabelecimento oficial de
crédito ou, na falta deste, em estabelecimento
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falta deste, em estabelecimento bancario
idéneo.

bancario idéneo.

(.

(..)

Secéo Il

Dos Embargos a Execucgéo e da sua
Impugnacéo

(.

(..)

Secdo IV

Do Julgamento e dos Tramites Finais da
Execucéo

(.

(..)

Art. 887. A avaliacdo dos bens
penhorados em virtude da execugdo de
decisdo condenatdria, serda feita por
avaliador escolhido de comum acordo
elas partes,

, ou presidente do
tribunal trabalhista, de conformidade com
a tabela a ser expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 1° Nao acordando as partes quanto a
designacdo de avaliador, dentro de cinco
dias apds o despacho que determinou a

Este dispositivo, que dispde sobre a
nomeacdo de avaliador, esta
tacitamente revogado.

, € necessario

fazer sua

, Cuja
atualizacdo proposta mantém a
expressdo “contados da data @&
. Atualmente,
os Oficiais de Justica sédo servidores
publicos regidos pela Lei n.°
8.112/90, ndo lhes sendo aplicavel,
pois, 0 Art. 887. Integram o0 Quadro
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avaliacdo, sera o avaliador designado
livremente pelo juiz ou presidente do
tribunal.

§ 2° Os servidores da Justica do Trabalho
ndo poderdo ser escolhidos ou
designados para servir de avaliador.

Permanente de Pessoal do Tribunal
pertencente a Regido a que estdo
jurisdicionalmente vinculados,
ocupando o cargo da Carreira de
Analista Judiciario — area judiciaria,
com a identificagcdo funcional
especifica de “Oficial de Justica
Avaliador Federal”. (§ 1° da Lei n.°
11.416/06). As atribuicbes para o
referido cargo também é matéria
pertinente ao regulamento do
Tribunal a que estiver vinculado (Art.
4° da Lei n° 11.416/06). Nao
recebem mais custas e sim seus
préprios vencimentos.

Art. 888 Concluida a avaliacdo, dentro de
dez dias, contados da data da nomeagéo
do avaliador, seguir-se-4 a arrematacao,
gue serd anunciada por edital afixado na
sede do juizo pu tribunal e publicado no
jornal local, se houver, com a
antecedéncia de vinte (20) dias.

Art. 888 Concluida a
avaliagdo, dentro de dez
dias, contados da data da
nomeacdo do avaliador,
seguir-se-4 a arrematacao,
gue serad anunciada por
edital afixado na sede do
Juizo ou Tribunal,
publicado no jornal local,
se houver, e no Diario
Eletrénico da Justica do
Trabalho, com a
antecedéncia de vinte (20)
dias.

O texto proposto ndo levou em conta
a revogacao tacita do Art. 887, que

dispbe sobre a nomeacdo de
avaliador.

E oportuno, ainda, suprimir a
expressdo “ou fribunal’, pois a

competéncia executoria € do 6rgdo
judicante originario. A adocdo do
vocadbulo Vara é preferivel por ser
pertinente tanto a Vara do Trabalho
como a Vara da Justica comum,

quando investida na jurisdicdo
trabalhista. A expressédo “juizo ou
tribunal” faz parte do dispositivo

desde 1943, quando pretendia fazer
distincdo entre as reclamacgdes que

Art. 888. Concluida a avaliacdo, dentro de dez

dias, seguir-se-4 a arrematacao,

gue sera

anunciada por edital afixado na sede da Vara,
publicado no jornal local, se houver, e no Diéario

Eletrbnico da Justica do Trabalho,
antecedéncia de vinte dias.

com a
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corriam perante um Juizo civel e as
que corriam perante uma Junta de
Conciliacdo e Julgamento, quando a
Justica do Trabalho era um Tribunal
administrativo.

Promove-se, também, a adequacao
da tecnica legislativa recomendada
pela alinea “f” do inciso Il do Art. 11
da LC n.° 95/98.

§ 1° A arrematacéo far-se-4 em dia, hora
e lugar anunciados e o0s bens serdo
vendidos pelo maior lance, tendo o
exequente preferéncia para a
adjudicacao.

(.

Texto mantido pelo Projeto.

§ 1° A arrematacao far-se-a em dia, hora e lugar
anunciados e os bens serdo vendidos pelo maior
lance, tendo o exequente preferéncia para a
adjudicacéao.

§ 2° O arrematante deverd garantir o
lance com o sinal correspondente a 20%
(vinte por cento) do seu valor.

(.

Texto mantido pelo Projeto, mas
aproveita-se a oportunidade para
adequar a fécnica legislativa
recomendada pela alinea “f* do inciso
Il do Art. 11 da LC n.° 95/98.

§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o
sinal correspondente a vinte por cento do seu
valor.

§ 3° N&o havendo licitante, e n&o
requerendo o exequente a adjudicacdo
dos bens penhorados, poderdo os
mesmos ser vendidos por leiloeiro
nomeado pelo Juiz ou Presidente.

(.)

Texto mantido pelo Projeto, mas
aproveita-se a oportunidade para
promover a atualizagdo da redacgéo
com base na EC n.° 24/99, que
extinguiu a representacdo classista:
hoje, seja nas Varas civeis, seja nas
Varas do Trabalho, a jurisdicdo €
exercida pelo Juiz titular.
Desnecessaria, pois, a referéncia ao

§ 3° Ndo havendo licitante, e ndo requerendo o
exequente a adjudicacdo dos bens penhorados,
poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro
nomeado pelo Juiz.
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“Presidente”.

§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo
pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas
0 pre¢co da arrematagdo, perderd, em
beneficio da execu¢do, o sinal de que
trata o § 2° deste artigo, voltando a praca
0s bens executados.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas
aproveita-se a oportunidade para
adequar a tecnica legislativa
recomendada pela alinea “f* do inciso
Il do Art. 11 da LC n.° 95/98.

§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar
dentro de vinte e quatro horas o preco da
arrematacao, perdera, em beneficio da execucao,
o sinal de que trata o § 2° deste artigo, voltando a
praca os bens executados.

(.

(.

Secéo V

Da Execucéo por Prestacdes Sucessivas

(.)

(.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

(.)

(..)

Art. 899 Os recursos serao interpostos por
simples peticédo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excecfes previstas
neste Titulo, permitida a execucéo
proviséria até a penhora.

(.)

Texto mantido pelo Projeto.

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por
simples peticAo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excegdes previstas neste
Titulo, permitida a execucdo provisOria até a
penhora.

§ 1° Sendo a condenacéo de valor até 10
(dez) vezes o salario-minimo regional, nos
dissidios individuais, s6 sera admitido o

(.)

Texto mantido pelo Projeto, mas o
dispositivo  estd  completamente
desatualizado em face do Art. 13 da

8 1° Nos dissidios individuais, s6 sera admitido o
recurso mediante prévio depdsito, conforme
valores e limites estabelecidos em norma
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recurso inclusive o  extraordinario,
mediante prévio depdsito da respectiva
importancia.

§ 2° Tratando-se de condenacéo de valor
indeterminado, o depdsito correspondera
ao que for arbitrado, para efeito de custas,

ela Junta ou Juizo de Direito, até'0/limite
salario-minimo da

regiao.

§ 2° Tratando-se de
condenacdo de  valor
indeterminado, o deposito
correspondera ao que for

arbitrado, para efeito de
custas, pela Vara do
Trabalho ou Juizo de

Direito, até o limite de 10
(dez) vezes o valor de
referéncia regional.

Lei n.° 7.701/88, que fixou novos
valores (com base de célculo diversa)
e novos limites para o deposito
recursal; do Art. 40 da Lei n.°
8.177/91, que regulou novamente a
matéria, e, posteriormente, da Lei n.°
8.542/92. Hoje, a matéria vem sendo
aplicada sob a orientacdo da
normatizacdo do TST, legitimada
pelo STF (ADI 836-6 e ADI 884-
6/DF).

Ainda, é oportuna a

vista que o dispositivo contém dois
comandos, impondo-se seu
desmembramento.

regulamentar expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, observado o disposto nos paragrafos 2°
e 3° deste artigo.

§ 6° Transitada em julgado a decisdo recorrida,
ordenar-se-4 o0 levantamento imediato da
importancia de depodsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° Tratando-se de condenacdo de valor
indeterminado, o depdsito corresponderd ao que
for arbitrado, para efeito de custas, pela Vara do
Trabalho ou Juiz de Direito.

§ 3° (Revogado pela Lei n® 7.033, de 5 de
outubro de 1982).

(..)

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas €
oportuno promover sua atualizacao.

A , de 13 de setembro de
1966, ,

de 12 de outubro de 1989 e esta,
posteriormente, pela

§ 4° O depdsito de que trata este artigo far-se-a na
conta vinculada do empregado a que se refere a
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, aplicando-
se-lhe os preceitos dessa Lei, observado, quanto
ao levantamento, o disposto no § B¢ deste artigo.
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(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuno promover a correcdo de
evidente erro material (a referéncia
ao 8§ 29, que permanece desde a
redacgdo oferecida ao dispositivo pela
Lei n° 5.442/1968. O objetivo da
abertura da conta vinculada em nome
do trabalhador que ainda ndo a tem é
0 deposito previsto no § 4° do art.
899.

8§ 5° Se o empregado ainda nao tiver conta
vinculada aberta em seu nome, o empregador
procedera a abertura, para efeito do disposto
neste artigo.

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas esse
paragrafo esta revogado tacitamente
pelo Art. 13 da Lei n.° 7.701/88, que
fixou novos valores (com base de
célculo diversa) e novos limites para
o depésito recursal.

(Tecnicamente, restara revogado em face da nova
redacéo oferecida ao Artigo por inteiro.)

(..)

Texto mantido pelo Projeto, mas
aproveita-se a oportunidade para

adequar a
recomendada pela

8§ 6° No ato de interposicdo do agravo de
instrumento, o depdsito recursal correspondera a
cinquenta por cento do valor do depésito do
recurso ao qual se pretende destrancar.

(..

(..)

Art.
previstos neste Capitulo, terdo as partes

901 Sem prejuizo dos prazos

Art. 901 Sem prejuizo dos
prazos previstos neste

O processo eletrdnico j& é uma
realidade dos tempos modernos.

Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste
Capitulo, terdo as partes vistas dos autos em
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vistas dos autos em cartério ou na
secretaria.

Paragrafo Unico. Salvo quando estiver
correndo prazo comum, aos procuradores
das partes sera permitido ter vista dos
autos fora do cartorio ou secretaria.

Capitulo, terdo as partes
vistas dos autos em
Cartério ou na Secretaria,
ou por meio eletrnico, se
disponivel das Varas e
Tribunais.

Cartdrio ou na Secretaria, ou por meio eletrénico,
se disponivel nas Varas e Tribunais.

Paragrafo Unico. Quando o processo tramitar em
meio fisico e salvo quando estiver correndo prazo
comum, aos procuradores das partes serd
permitido ter vista dos autos fora do Cartério ou
Secretaria.

CAPITULO VI

DA APLICACAO DAS PENALIDADES

(.)

(.

Art. 904 As sancdes em que incorrerem
as autoridades da Justica do Trabalho
serdo aplicadas pela autoridade ou
Tribunal imediatamente superior,
conforme o caso, ex officio, ou mediante
representacdo de qualquer interessado ou
da Procuradoria.

(.

Texto mantido pelo Projeto, mas é
oportuno promover a sua atualizacéo
com base na LC n.° 75/93, que
“dispbe sobre a organizagdo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério
Publico da Unido”.

Art. 904. As sancbes em que incorrerem as
autoridades da Justica do Trabalho seréo
aplicadas pela  autoridade ou Tribunal
imediatamente superior, conforme o0 caso, ex
officio, ou mediante representacdo de qualquer
interessado ou do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. Tratando de membro do
Tribunal Superior do Trabalho ser&a
competente para a imposicdo de
execucdes o Conselho Federal.

Fica REVOGADO (Art. 8°
do Projeto).

A revogacdo decorre da CF/88, Art.
102, I, “¢”, da CF, que remete a
competéncia ao Supremo Tribunal
Federal — STF.

(Tecnicamente, restara revogado em face da nova
redacéo oferecida ao Artigo por inteiro.)

Art. 905 Tomando conhecimento do fato
imputado, o Juiz, ou Tribunal competente,
mandara notificar o acusado, para
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias,

Art. 905 Tomando
conhecimento do fato
imputado, o Juiz ou
Tribunal competente

Texto mantido pelo Projeto, mas
aproveita-se a oportunidade para
adequar a fécnica legislativa
recomendada pela alinea “f* do inciso

Art.  905. Tomando conhecimento do fato
imputado, o Juiz ou Tribunal competente mandara
notificar o acusado, para apresentar, no prazo de
quinze dias, defesa por escrito.
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mandara notificar o]
acusado para apresentar,
no prazo de 15 (quinze)
dias, defesa por escrito.

REDAGAO PROPOSTA

§ 1° E facultado ao acusado, dentro do (...) Texto mantido pelo Projeto, mas | § 1° E facultado ao acusado, dentro do prazo
prazo estabelecido neste artigo, requerer aproveita-se a oportunidade para | estabelecido neste artigo, requerer a producdo de
a producdo de testemunhas, até ao adequar a testemunhas, até ao maximo de cinco, que serao
méximo de 5 (cinco). Nesse caso, sera recomendada pela inquiridas em audiéncia marcada pelo Juiz.
marcada audiéncia para a inquiricao.
8§ 2° Findo o prazo de defesa, o processo (...) Texto mantido pelo Projeto, mas | § 2° Findo o prazo de defesa, 0 processo sera
sera imediatamente concluso para aproveita-se a oportunidade para | imediatamente concluso para julgamento, que
julgamento, que devera ser proferido no adequar a devera ser proferido no prazo de dez dias.
prazo de 10 (dez) dias. recomendada pela

(..r) (..)

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
(..n) (..)
TITULO XI TITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

(.)

(.)
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Art. 923 Os valores

referentes as penalidades
constantes desta
Consolidacao serao

Texto proposto pelo Projeto para
atualizacdo das multas.

Consideramos impertinente promover
atualizacdo de penalidades
. Dessa

forma, propomos que seja
considerado o Iindice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), da
Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Por
outro lado, tendo em vista o tempo de
tramitacdo do Projeto, apresentado
desde setembro 2011, é necessério
inserir clausula de atualizagdo do
valor proposto para as multas, sob
pena de j estar defasado mesmo téo
logo seja aprovada a nova legislacao.

Art. 923. Os valores referentes as penalidades
constantes desta Consolidacdo seréo atualizados:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo
acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
verificada de setembro de 2011, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia
desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao
do reajuste mencionado no inciso | deste artigo, no
més correspondente ao da publicacdo desta lei,
pela variacdo acumulada do INPC nos doze
meses imediatamente anteriores.
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EMENDAS OFERECIDAS AO
SUBSTITUTIVO OFERECIDO AO PROJETO DE LEI N° 2.322, DE 2011

EMENDA MODIFICATIVA N° 1

Dé-se ao artigo 47 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacao:

“‘Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do Art.
41 e seu paragrafo Unico, incorrera na multa de valor igual a R$ 402,53
(quatrocentos e dois reais e cinguenta e trés centavos), por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizagdo, mas sim tiveram uma elevacédo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacédo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O gue se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacao trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditério e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracao Publica, por seus préprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacées do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e € nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito

prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, 8 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
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notificagcdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do deposito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposices previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas deverd pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacao de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracéo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astrondmicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intengdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.
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Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
EMENDA SUPRESSIVA N° 2

Suprima-se o paragrafo Unico do artigo 47 do Decreto-Lei 5.452/1943, alterado pelo
art. 2° do Substitutivo.

JUSTIFICACAO
Considerando a alteracdo proposta no artigo 47, tecnicamente restara revogado o

paragrafo Unico, eis que estara inserido no caput a previsdo de multa no caso de
reincidéncia, devendo portanto ser suprimido o texto da CLT.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 3

Dé-se ao artigo 51 da CLT, modificado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte
redacao:

“Art. 51. Incorrera em multa de valor igual a R$ 1.207,60 (mil, duzentos e sete reais e
sessenta centavos) aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda
qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizagdo, mas sim tiveram uma elevacgéo injustificada em seus
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valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacao trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditério e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus préprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso s tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do deposito
da multa.

O gque se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢coes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizagdo das multas deverd pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de n&o atingirem o fim pretendido.
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Necessério se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que poderad impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducédo do valor da multa € necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infragédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencao da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
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EMENDA MODIFICATIVA N° 4

Dé-se ao artigo 53 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacgao:

“Art. 53. O empregador que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para
anotar e a retiver por mais de quarenta e oito horas ficara sujeito a multa no valor
igual a R$ 201,27 (duzentos e um reais e vinte e sete centavos).” (NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatoério ou indenizatorio, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacao trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, ap6s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditério e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracéo Publica, por seus préprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, 8 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
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a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso sb tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de néo atingirem o fim pretendido.

Necessério se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacdo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que l|he seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacao em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencao da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.
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Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econdmico do
pais, é necessario 0 acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 5

Dé-se ao artigo 54 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacao:

“Art. 54. O empregador que, tendo sido intimado, ndo comparecer para anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegacdes
para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeito a multa de valor igual

a R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos).” (NR)
JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacédo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.
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Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgdos”, é uma das mais importantes manifestacfes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de néo atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatorios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



286

Assim, a reduc¢do do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infrac&o
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necesséario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 6

Dé-se ao artigo 55 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacéao:

“Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e
cinguenta e trés centavos), o empregador que infringir o art. 13 e seus paragrafos.”

(NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacgdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quédruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.
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N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infragdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgaos"”, € uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissao do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso s6 tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depoésito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacéo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
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cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizagdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infrac&o
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do

pais, € necesséario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 7

Dé-se ao artigo 56 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacéao:

“Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracéo pela entrega de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual R$ 1.207,60 (mil, duzentos

e sete reais e sessenta centavos).” (NR)
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JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que n&o cumpra a legislagéo.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apés a lavratura do auto de infragcdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgaos", € uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissao do recurso administrativo, faz-se necessario depdésito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-4& a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso s6 tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdésito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.
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N&o obstante as novas disposi¢cbes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infragdo, o que podera ser obstado com a aprovagdo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducao do valor da multa é necessaria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissao, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



291

EMENDA MODIFICATIVA N° 8

Dé-se ao artigo 75 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacao:

“Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil, vinte e
cinco reais e trinta e trés centavos),segundo a natureza da infracédo, sua extenséo e
a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e

oposicéo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.” (NR)
JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizagdo, mas sim tiveram uma elevacgdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislagao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apés a lavratura do auto de infragdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
qgue o art. 5°, LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgaos", € uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissédo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito

prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
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notificagcdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do deposito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposicfes previstas ho mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas deverd pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracéo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astrondmicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intengdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.
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Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA B° 9

Dé-se ao artigo 120 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacao:

“Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario minimo
sera passivel da multa de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$
1.610,13 (mil, seiscentos e dez reais e treze centavos), elevada ao dobro na

reincidéncia.” (NR)
JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacéo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacéo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O gque se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apés a lavratura do auto de infragdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



294

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgados”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do deposito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposices previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



295

Assim, a reducédo do valor da multa € necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infragédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencao da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessério o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 10
Dé-se ao artigo 153 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacgao:

“Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor
igual a R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis centavos), por empregado em

situacéo irregular, sendo aplicado em dobro em caso de reincidéncia.” (NR)
JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um caréter coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacdo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.
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O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e € nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso sb6 tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

7

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdigdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
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caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditorio e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa € necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infragédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencao da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessério o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Considerando a alteracdo proposta na presente emenda o paragrafo Unico do artigo
153 tecnicamente restard revogado, eis que estara inserido no caput a previsao de
multa no caso de reincidéncia, devendo portanto ser suprimido o texto da CLT.

Cumpre observar que qualquer atitude objetivando fraudar a lei, j4 esta incluida na

hip6tese prevista, sendo desnecessario a manutencado do texto constante no referido
paragrafo, devendo ser suprimido.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
EMENDA MODIFICATIVA N° 11

Dé-se ao art. 630 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacao:
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“Art. 630. Nenhum Auditor-Fiscal do Trabalho podera exercer as atribuicbes do seu
cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida
pela autoridade competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em
razao do cargo ou funcao, a exercer ou praticar, no ambito da legislacéo trabalhista,
atos de fiscalizagéo.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizagéo,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracao ou
demissédo, bem como nos de licenciamento por prazo superior a sessenta dias e de
suspensao do exercicio do cargo.

§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho ter& livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo os empregadores, por
seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhe os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicbes legais e a exibir-lhe, quando
exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas
de protecéo ao trabalho.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecao deverdo permanecer, sob as penas da lei,
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecao, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

8 5° No territorio do exercicio de sua fungéo, o Auditor-Fiscal do Trabalho gozaréa de
passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a
apresentacao da carteira de identidade fiscal.

8 6° A inobservéancia do disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5° configurara resisténcia
ou embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura de auto de infracdo, cominada a
multa de R$ 201,27 (duzentos e um reais e vinte e sete centavos) até R$ 2.012,66
(dois mil, doze reais e sessenta e seis centavos), levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econdmico-financeira do
infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei.

§ 7° Para efeito do disposto neste artigo, a autoridade competente divulgara, em
janeiro e julho de cada ano, a relacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho titulares da
carteira de identidade fiscal.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos Auditores-
Fiscais do Trabalho a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de
suas atribuicdes legais.” (NR)
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JUSTIFICACAO

Aproveitando a oportunidade, atualiza-se o termo do cargo que atualmente
denomina-se Auditor-Fiscal do Trabalho (Lei n° 10.593/02), bem como se faz a
adequacao da técnica legislativa (alinea “f” do inciso Il do Art. 11 da LC n.° 95/98) e
aprimoramento técnico do texto, substituindo o termo “empresas” por
“‘empregadores”.

Com relacdo a atualizacdo das multas, ao contrario do que pretende projeto, os
valores das multas impostas e no parecer emitido pelo nobre relator, ndo estéo
somente sofrendo um processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacéo
injustificada em seus valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos
chega ao quadruplo da importancia atualmente instituida.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacédo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O gue se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacao trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditério e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracao Publica, por seus préprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacées do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.
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§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator, a atualizacdo das multas deverd pautar-se pelos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre legislador, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a
tal ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator, bem como para que ndo sejam
restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracéo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necessario 0 acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.
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Sala da Comissédo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 12
Dé-se ao artigo 201 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacéao:

“Art. 201. As infracBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés
centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil, vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), e
as concernentes a seguranca do trabalho com multa de R$ 670,89 (seiscentos e
setenta reais e oitenta e nove centavos) a R$ 6.078,88 (seis mil, setenta e oito reais
e oitenta e oito centavos).” (NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacéo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O gue se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacao trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, ap6s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditério e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgaos"”, € uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).
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Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso s tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do deposito
da multa.

O gque se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposicdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessério se ressaltar que os procedimentos fiscalizatorios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que l|he seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducéo do valor da multa é necessaria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracéo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.
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Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencao da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessério o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 13
Dé-se ao artigo 351 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacéao:

“Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil, vinte e
cinco reais e trinta e trés centavos),segundo a natureza da infracdo, sua extensao e
a intencédo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicao
a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O gque se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.
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No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgados”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e € nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José€, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificagcdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.
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Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducéo do valor da multa é necessaria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
que, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.
SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
EMENDA MODIFICATIVA N° 14

Dé-se ao artigo 364 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacgéo:
“Art. 364. As infracGes ao Art. 359 serdo punidas com a multa de R$ 80,51 (oitenta
reais e cinquenta e um centavos) a R$ 8.050,65 (oito mil, cinquenta reais e sessenta
e cinco centavos).” (NR)

JUSTIFICACAO
Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus

valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.
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A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacédo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, 8 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso s6 tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

7

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nado atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
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autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditorio e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necessaria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situagdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 0nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do

pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.
SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
EMENDA MODIFICATIVA N° 15

Dé-se ao artigo 401 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacéo:

“Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a R$
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805,07 (oitocentos e cinco reais e sete centavos) aplicada pela autoridade
competente.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatoério ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infragcdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus préprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, 8§ 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso sO ter4 seguimento se o
interessado o instruir com a prova do deposito
da multa.
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O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de n&o atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatorios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditorio e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacao em relacao a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situagdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gque, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econdémico do
pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissao, de agosto de 2012.
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SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 16
Dé-se ao artigo 434 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacgéo:

“Art. 434. Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés
centavos)aplicada tantas vezes quantos forem 0s menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 2.012,66
(dois mil e doze reais e sessenta e seis centavos), salvo no caso de reincidéncia em
gue esse total podera ser elevado ao dobro.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infragcdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgados”, é uma das mais importantes manifestagdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).
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Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso s6 terd seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que poderad impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducao do valor da multa é necesséaria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.
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Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econdémico do
pais, € necesséario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 17

Dé-se ao artigo 435 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte
redacéo:

“Art. 435 Fica sujeita a multa de valor igual a R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e
cinguenta e trés centavos) e ao pagamento da emissao de nova via a empresa que
fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotagcdo nao prevista em lei.”
(NR)

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacéo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacdo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.
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No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgdos”, é uma das mais importantes manifestacfes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e € nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissao do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depoésito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas deverd pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatorios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.
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Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducéo do valor da multa é necessaria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 18

Dé-se aos 81° 3° 5° 6° e 8° do artigo 477 da CLT, alterados pelo art. 2° do
Substitutivo, a seguinte redacdo, mantendo-se a redacdo dos demais paragrafos:

A\ 1 (o o IR A A

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de servico, sO sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego.

(...)

8 3° Quando nao existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante do Ministério Publico do Trabalho ou,
onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de
Paz.
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()

8 5° Qualquer compensacao no pagamento de que trata o § 4° ndo podera exceder
0 equivalente a um més de remuneracdo do empregado.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacao devera ser efetuado nos seguintes prazos:

| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissédo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

(..)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis centavos), por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido nos termos do Art. 39 da Lei n.° 8.177, de 1° de marco
de 1991, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.” (NR)

JUSTIFICACAO

Diante da oportunidade, atualiza-se a denominacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme art. 25, inciso XXI, da Lei n® 10.683/03 no § 1°.

Atualiza-se a expressao “Ministério Publico” para “Ministério Publico do Trabalho”,
com base no art. 84, inciso V, da LC n° 75/93, no paragrafo 3°.

Com relagcdo ao 85° e § 6° promove-se sua adequacdo a técnica legislativa
determinada pelo Art. 11, inciso Il, da Lei Complementar n.° 95/98.

Quanto ao 8§ 8°, merece ser aperfeicoado eis que, ao contrario do que pretende o
nobre relator, os valores das multas impostas no Substitutivo, ndo estdo somente
sofrendo um processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacéao injustificada
em seus valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao
guadruplo da importancia atualmente instituida.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O gque se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.
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No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgados”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José€, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, 8 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificagcdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o0 que podera ser obstado com a aprovagdo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.
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Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto para que ndo sejam restringidos as garantias
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infragédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessério o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 19
Dé-se ao artigo 510 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacéao:

“Art. 510. Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, sera imposta a
empresa a multa de valor igual a R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e
trés centavos),elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais

cominagdes legais.” (NR)
JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacgéo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.
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A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infragcdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, 8 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso s6 tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

7

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
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autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 0nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do

pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
EMENDA MODIFICATIVA N° 20

Dé-se ao artigo 598 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, seguinte redacéo:
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“Art. 598. Sem prejuizo da acgdo criminal, serdo aplicadas multas de R$ 8,05 (oito
reais e cinco centavos) a R$ 8.050,65 (oito mil e cinquenta reais e sessenta e cinco
centavos) pelas infraces deste Capitulo.

JUSTIFICACAO

Os valores das multas impostas pelo substitutivo ndo estdo somente sofrendo um
processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevagdo injustificada em seus
valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quadruplo da
importancia atualmente instituida, o que carece de razoabilidade.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacdo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatoério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacao trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apds a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditério e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus préprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e € nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-4 a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso s tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depoésito
da multa.
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7

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator da CTASP, a atualizacdo das multas deverd pautar-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatorios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que poderd ser obstado com a aprovacdo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre relator, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator da CTASP, bem como para que
ndo sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacao em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situagdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
que, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comissao, de agosto de 2012.
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SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA ADITIVA N° 21

Acrescente-se ao art. 2° do Substitutivo a alteracdo do artigo 554 da CLT, para
passar a ter a seguinte redacao:

“Art 554. Destituida a administracdo na hipotese da alinea ¢ do artigo anterior, 0
Ministro do Trabalho e Emprego, nomeara um delegado para dirigir a associacéo e
proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assembléia geral por ele convocada e
presidida; a eleicdo dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.” (NR)

JUSTIFICACAO

O texto mantido pelo Projeto merece ser alterado, eis que atualmente o termo
correto € Ministro do Trabalho e Emprego, devendo ser feito o aprimoramento
técnico do texto.

Por oportuno, cumpre observar, que ao contrario do alegado na justificativa do
substitutivo do relator, os artigos 553 a 557 foram recepcionados pela Constituicao
Federal, ndo havendo qualquer revogacdo a ser declarada, ndo se tratando de
intervencao do Poder Publico na organizacdo sindical como pretende fazer crer.

A doutrina e a jurisprudéncia do STF, do STJ e do TST deixaram evidentes que 0
efeito revogatério da Constituicdo, atingia apenas aqueles dispositivos que
implicavam em ingeréncia ou interferéncia do Poder Publico nas entidades sindicais,
nao estando ai inseridos os referidos artigos.

A Constituicdo concede aos sindicatos prerrogativas especiais, sendo que para
investir-se nessas prerrogativas, impde-se a existéncia de um registro Unico, sendo
necessario que a lei estabeleca as condicdes comprobatdrias da representatividade
da entidade.

Uma liberdade privilegiada na Constituicdo pode ser regulamentada por lei
complementar ou ordinaria, ndo podendo, no entanto, caminhar em sentido contrario
ao direito ou a liberdade constitucional assegurada.

Considerando que a propria Constituicdo estabelece limites a essa liberdade, como
a unicidade sindical, o registro no 6érgdo competente, a organizacdo confederativa
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por categoria, a base territorial minima, a lei deve regulamentar a implementacao
dessas regras, sob pena de seu descumprimento.

Ademais, a liberdade sindical ndo deve ser entendida como absoluta, como
entendeu o Nobre Legislador, devendo conviver e harmonizar-se com outras
liberdades, como a de iniciativa.

Assim, conferido estabilidade aos dirigentes sindicais na constituicdo, a lei deve
dizer o que se entende por dirigente sindical. Estando o sindicato a exercer
prerrogativas exclusivas de representacao de interesses de membros da categoria, a
lei deve definir categoria e assegurar a organizacdo democratica dessa espécie de
entidade, as condicdes de elegibilidade dos seus dirigentes, a periodicidade dos
mandatos eletivos, o quérum das deliberacbes, bem como as penalidades a serem
aplicadas em caso de n&o cumprimento das determinagdes legais.

Diante do exposto, até mesmo o Supremo Tribunal Federal, em vérias ocasioes,
reconheceu a vigéncia apdés 1988 de diversos dispositivos da CLT sobre a
organizagdo sindical, como os que estabelecem o registro sindical, o limite ao
namero de diretores, a definicdo de categoria, entre outros, ndo podendo, portanto
argumentos suficientes para revogar os artigos 553 a 557 da CLT.

A aprovacdo do substitutivo apresentado pelo relator da CTASP, ao contrério do
pretendido, vai criar condicdes para a violacdo dos principios e normas adotadas na
Constituicdo, para a implantagcdo de uma estrutura sindical antidemocratica e
ofensiva de outras liberdades publicas, tdo relevantes quanto a liberdade sindical.

A coeréncia e harmonia do ordenamento juridico serdo atingidas com a revogacao
dos artigos pretendidos pela CTASP, eis que se fossem incompativeis com a
Constituicao, ja estariam por ela revogados, sendo mais produtivo a elaboracéo de
uma nova lei sindical que, a partir dos principios do artigo 8° da Constituicao,
disciplinasse os sindicatos.

Diante do exposto, a proibicdo de ndo intervencédo do Poder Publico na organizacéo
sindical, ndo exclui a fiscalizacdo e penalizagdo de eventual irregularidade cometida
pelo sindicato, que deve seguir as determinacdes legais para evitar abusos em sua
constituicdo e procedimento, ndo havendo motivos para simplesmente se revogar
todos os artigos referentes as penas a serem aplicadas ao sindicato e manter
apenas as penalizacbes aos empregadores.

Por consequéncia deve ser suprimida a menc¢éo de revogacao do art. 554 da CLT,
constante no art. 4° do Substitutivo.

Sala da Comissao, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
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EMENDA MODIFICATIVA N° 22

Dé-se ao art. 553 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacéo:

“Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu
carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e
vinte e cinco reais e trinta e trés centavos),, dobrada na reincidéncia,

b) suspenséo de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;
c) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederacdo por prazo nunca superior
a 6 (seis) meses;

e) cassacao da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do saléario minimo regional, aplicavel ao associado
gue deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo Unico do artigo
529.

§ 1° A imposi¢do de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicacdo das
gue este artigo prevé para a associacao.

§ 2° Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o afastamento
preventivo de cargo ou representagdo sindicais de seus exercentes, com
fundamento em elementos constantes de denuncia formalizada que constituam
indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da autoria denunciados.”
(NR)

JUSTIFICACAO

Ao contrario do que pretende o nobre relator, os valores das multas impostas no
presente Projeto e em seu parecer, ndo estdo somente sofrendo um processo de
atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacao injustificada em seus valores, sendo
majorados ao dobro, e em alguns dispositivos chega ao quédruplo da importancia
atualmente instituida.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.
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No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgdos”, é uma das mais importantes manifestacfes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissao do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depoésito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢des previstas no mencionado projeto e no parecer do
relator, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacdo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O projeto, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a tal
ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.
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Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator, bem como para que ndo sejam
restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necesséario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Por oportuno, cumpre observar que com relacdo a revogacéao pretendida no relatério
da CTASP, que pretende manter apenas a penalidade da multa da alinea "a",
relativa as infracbes cometidas por empregadores, sem razao o Legislador.

Ocorre que ao contrario do alegado na justificativa do substitutivo do relator, os
artigos 553 a 557 foram recepcionados pela Constituicdo Federal, ndo havendo
gualquer revogacdo a ser declarada, ndo se tratando de intervencdo do Poder
Publico na organizacao sindical como pretende fazer crer.

A doutrina e a jurisprudéncia do STF, do STJ e do TST deixaram evidentes que o
efeito revogatério da Constituicdo, atingia apenas aqueles dispositivos que
implicavam em ingeréncia ou interferéncia do Poder Publico nas entidades sindicais,
nao estando ai inseridos os referidos artigos.

A Constituicdo concede aos sindicatos prerrogativas especiais, sendo que para
investir-se nessas prerrogativas, impde-se a existéncia de um registro unico, sendo
necessario que a lei estabeleca as condicdes comprobatorias da representatividade
da entidade.

Uma liberdade privilegiada na Constituicdo pode ser regulamentada por lei
complementar ou ordinaria, ndo podendo, no entanto, caminhar em sentido contrario
ao direito ou a liberdade constitucional assegurada.
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Considerando que a prépria Constituicdo estabelece limites a essa liberdade, como
a unicidade sindical, o registro no 6rgdo competente, a organizacdo confederativa
por categoria, a base territorial minima, a lei deve regulamentar a implementacao
dessas regras, sob pena de seu descumprimento.

Ademais, a liberdade sindical ndo deve ser entendida como absoluta, como
entendeu o projeto, devendo conviver e harmonizar-se com outras liberdades, como
a de iniciativa.

Assim, conferido estabilidade aos dirigentes sindicais na constituicdo, a lei deve
dizer o que se entende por dirigente sindical. Estando o sindicato a exercer
prerrogativas exclusivas de representacéo de interesses de membros da categoria, a
lei deve definir categoria e assegurar a organizacdo democratica dessa espécie de
entidade, as condicdes de elegibilidade dos seus dirigentes, a periodicidade dos
mandatos eletivos, o quérum das deliberaces, bem como as penalidades a serem
aplicadas em caso de ndo cumprimento das determinagodes legais.

Diante do exposto, até mesmo o Supremo Tribunal Federal, em vérias ocasioes,
reconheceu a vigéncia apdés 1988 de diversos dispositivos da CLT sobre a
organizagdo sindical, como os que estabelecem o registro sindical, o limite ao
namero de diretores, a definicdo de categoria, entre outros, ndo podendo, portanto
argumentos suficientes para revogar os artigos 553 a 557 da CLT.

A aprovacao do substitutivo apresentado pelo relator, ao contrario do pretendido, vai
criar condicdes para a violacdo dos principios e normas adotadas na Constituicao,
para a implantacdo de uma estrutura sindical antidemocrética e ofensiva de outras
liberdades publicas, tdo relevantes quanto a liberdade sindical.

A coeréncia e harmonia do ordenamento juridico serdo atingidas com a revogacao
dos artigos pretendidos pelo relator, eis que se fossem incompativeis com a
Constituicao, ja estariam por ela revogados, sendo mais produtivo a elaboracéo de
uma nova lei sindical que, a partir dos principios do artigo 8° da Constitui¢éo,
disciplinasse os sindicatos.

Diante do exposto, a proibicdo de néo intervencéo do Poder Publico na organizacao
sindical, ndo exclui a fiscalizacdo e penalizacdo de eventual irregularidade cometida
pelo sindicato, que deve seguir as determinacdes legais para evitar abusos em sua
constituicdo e procedimento, ndo havendo motivos para simplesmente se revogar
todos os artigos referentes as penas a serem aplicadas ao sindicato e manter
apenas as penalizacfes aos empregadores.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.
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SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 23
Dé-se ao art. 644 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacéo:

“Art. 644. S&o 6rgaos da Justica do Trabalho:
| — o Tribunal Superior do Trabalho;

Il — os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l — os Juizes do Trabalho.” (NR)

JUSTIFICACAO

Aproveitando a oportunidade, atualiza-se o texto da lei, fazendo-se adequacdo da
técnica legislativa, substituindo-se a alinea por inciso, conforme art. 10, I, da LC n°
95/98, e da redacao, conforme art. 111 da CF, alterado pelas EC n.° 24/99 e 45/04.
Os Juizos de Direito ndo sao oOrgdos da Justica do Trabalho, embora sejam
investidos na funcédo jurisdicional dessa instancia especializada, conforme
competéncia que lhes é cometida legalmente, devendo portanto ser considerado o
aprimoramento técnico do projeto de lei apresentado.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 24
Dé-se ao art. 729 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacéo:

“Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado sobre a
readmissao ou reintegracdo de empregado, além do pagamento dos salérios deste,
incorrera na multa de R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito centavos) a R$ 13,42
(treze reais e quarenta e dois centavos), até que seja cumprida a decisao.

§ 1° O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu preste
depoimento, incorrerd na multa de R$ 134,18 (cento e trinta e quatro reais e dezoito
centavos) a R$ 1.341,85 (mil, trezentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco
centavos.

§ 2° Na mesma pena do 8§ 1° incorrera o empregador que dispensar seu empregado
pelo fato de haver prestado depoimento como testemunha, sem prejuizo da
indenizacdo que a lei estabeleca.” (NR)
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JUSTIFICACAO

O paragrafo 2° merece ter a redacdo atualizada, em face da EC n.° 24/99, que
extinguiu a representacéo classista, sendo necessério, ainda, adequa-la a técnica

legislativa determinada pelo Art. 11, inciso Il, alinea “g”, da Lei Complementar n.°
95/98.

Com relacdo a atualizacdo das multas, ao contrario do que pretende projeto, os
valores das multas impostas e no parecer emitido pelo nobre relator, ndo estéo
somente sofrendo um processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacao
injustificada em seus valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos
chega ao quadruplo da importancia atualmente instituida.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacédo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O gue se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacao trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5°, LV, assegura o contraditério e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
habil a propiciar o reexame da atividade da Administracao Publica, por seus préprios
orgaos”, é uma das mais importantes manifestacées do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
que o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.
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§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢cdes previstas no mencionado projeto e parecer do
relator, a atualizacdo das multas deverd pautar-se pelos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacao do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre legislador, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a
tal ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator, bem como para que ndo sejam
restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracéo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, 0
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necessario 0 acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.
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Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 25
Dé-se ao art. 730 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacao:

“Art. 730. Agqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, incorrerdo na multa de R$ 13,42 (treze reais e quarenta e dois centavos)

a R$ 134,18 (cento e trinta e quatro reais e dezoito centavos).” (NR)
JUSTIFICACAO

Com relacdo a atualizacdo das multas, ao contrario do que pretende projeto, os
valores das multas impostas e no parecer emitido pelo nobre relator, ndo estao
somente sofrendo um processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacao
injustificada em seus valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos
chega ao quadruplo da importancia atualmente instituida.

A aplicacdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacao
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatoério ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacao.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacdo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.

No processo administrativo, apés a lavratura do auto de infragdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
que o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus préprios
orgdos”, é uma das mais importantes manifestacfes do principio do contraditorio e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e € nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José, 2008).
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Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, § 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-a a autoridade de instancia superior.

8§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do deposito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposices previstas no mencionado projeto e parecer do
relator, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, sob pena de nédo atingirem o fim pretendido.

Necessério se ressaltar que os procedimentos fiscalizatorios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacédo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre legislador, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a
tal ponto, que podera impedir 0o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que l|he seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.

Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator, bem como para que ndo sejam
restringidos as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

Assim, a reducdo do valor da multa é necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacédo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracdo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.
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Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencao da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
que, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necessério o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 26
Dé-se ao art. 733 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacao:

“Art. 733. As infracbes de disposicdes deste Titulo, para as quais ndo haja
penalidades cominadas, serdo punidas com a multa de R$ 13,42 (treze reais e
quarenta e dois centavos) a R$ 1.341,85 (mil, trezentos e quarenta e um reais e

oitenta e cinco centavos), elevada ao dobro na reincidéncia.” (NR)
JUSTIFICACAO

Com relacdo a atualizacdo das multas, ao contrario do que pretende projeto, os
valores das multas impostas e no parecer emitido pelo nobre relator, ndo estéo
somente sofrendo um processo de atualizacdo, mas sim tiveram uma elevacao
injustificada em seus valores, sendo majorados ao dobro, e em alguns dispositivos
chega ao quadruplo da importancia atualmente instituida.

A aplicagdo da multa administrativa possui um carater coercitivo, visando obstar
desvio de conduta do empregador que ndo atende aos ditames da legislacéo
trabalhista.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou indenizatério, mas
sim o de intimidar o empregador que ndao cumpra a legislacao.

O gue se deve buscar, portanto, € um equilibrio capaz de, por um lado, impedir que
as empresas descumpram a legislacéo trabalhista e, por outro, ndo onera-las de
maneira desproporcional deixando de atingir a finalidade pretendida.
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No processo administrativo, ap0s a lavratura do auto de infracdo pela autoridade
fiscal, cabe ao infrator a apresentacdo da defesa administrativa ou judicial, sendo
gue o art. 5° LV, assegura o contraditorio e a ampla defesa para os litigantes em
processo judicial e administrativo.

Relata Hely Lopes Meirelles (2004) que o recurso administrativo, "como todo meio
hébil a propiciar o reexame da atividade da Administracdo Publica, por seus proprios
orgados”, é uma das mais importantes manifestacdes do principio do contraditério e
da ampla defesa em que se caracteriza o conflito de interesses, e é nesse momento
gue o interessado apresenta sua resisténcia formal (HABLE, José€, 2008).

Ocorre que para admissdo do recurso administrativo, faz-se necessario depdsito
prévio da multa aplicada. Trata-se de requisito contemplado no art. 636, 8 1° da CLT
conhecida como garantia de instancia nos recursos administrativos.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificagcdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-
los-& a autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o
interessado o instruir com a prova do depdsito
da multa.

O que se deve buscar, portanto, € um equilibrio, capaz de, por um lado, tornar
realmente eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.

N&o obstante as novas disposi¢des previstas no mencionado projeto e parecer do
relator, a atualizacdo das multas devera pautar-se pelos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, sob pena de nao atingirem o fim pretendido.

Necessario se ressaltar que os procedimentos fiscalizatérios devem pautar-se pelos
principios da legalidade e da razoabilidade, sem olvidar dos instrumentos
remediadores que as empresas apenadas podem fazer uso para anular eventuais
autos de infracdo, o que podera ser obstado com a aprovacdo do presente projeto
nos termos ali propostos.

O nobre legislador, ao pretender atualizar o valor das multas, acabou por eleva-las a
tal ponto, que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, sujeitando o
cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez, qualquer
possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art. 5°,
caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditério e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “a@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da
proporcionalidade.
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Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com critérios de fixacdo de
multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo assim optamos por
considerar os valores constantes na referida tabela, para atualizacdo dos valores
das multas infracionais, evitando-se assim a elevacdo em patamares muito elevados
conforme proposto no projeto e parecer do relator, bem como para que ndo sejam
restringidos as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Assim, a reducédo do valor da multa € necesséria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infragédo
praticada, o porte e situacdo econémica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo
de multas astronémicas, teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvidos, sendo que inclusive, ndo é esta a intencdo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, é necesséario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA Ne° 27
Dé-se ao art. 777 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo, a seguinte redacao:

“Art. 777. Os requerimentos e os documentos apresentados, 0s atos e 0S termos
processuais, as peticbes ou as razbes de recursos e quaisquer outros papeéis
referentes aos feitos formardo os autos dos processos, 0s quais ficardo sob a
responsabilidade dos escrivaes, Diretores de Secretaria ou Secretéarios.” (NR)

JUSTIFICACAO

Merece ser aprimorado o texto do projeto de lei, ei que os autos também sé&o
constituidos de outros papéis referentes aos feitos, a exemplo das provas
documentais, razdo pela qual recomendamos que essa referéncia seja mantida no
texto.
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Sala da Comisséao, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA SUPRESSIVA N° 28

Suprima-se a expressao “o art. 785” constante da clausula revogatoria presente no
art. 4° do Substitutivo.

JUSTIFICACAO

A emenda modificativa proposta visa resgatar o texto do art. 785 da CLT a respeito
da prestacao de informacdes relacionadas a distribuicdo da reclamacéao trabalhista.

Quando da distribuicdo da acéo pela Internet é realizado um pré-cadastro, sendo de
suma importancia a prestacéo das informac¢des com os dados do processo e data de
audiéncia, para que se dé o devido acompanhamento.

Por oportuno, cumpre observar, que sem razao o argumento apresentado pelo
relator, eis que o parlamentar entende tratar-se de matéria da alcada de cada
Tribunal, em face da autonomia administrativa e da competéncia que |lhes é atribuida
pela Constituicdo Federal, requerendo a revogacao deste e de varios outros artigos.

No entanto ndo observou que é necessaria a sua manutencdo bem como dos
diversos outros, que se pretende revogar sob 0s mesmos argumentos.

Ocorre que o Tribunal tem a competéncia e autonomia constitucionais para
organizar, por exemplo, o servigo de distribuicbes de processos, no entanto, este
fato ndo exclui a importancia da existéncia da norma geral.

As normas gerais sdo ponto de referéncia, modelo, para regras que as desdobram,
sendo recomendavel que exista uma norma geral e cada regimento interno dos
tribunais posteriormente pode tratar de assunto especifico, se houver a necessidade.

A regra especial prevalece sobre a regra geral, somente quando ambas se
contradizem, sendo que a regra especifica representa algo como um aditivo
normativo em face da regra geral, presumindo-se ser apta a regular determinada
situacao juridica mais particularizada.

A utilizacao de regra especifica sem o regramento geral, por vezes, gera excessos e
equivocos, sobretudo quando se utiliza o critério da especialidade ndo como forma
de solucéo de conflito de normas, mas como principio capaz de excluir a aplicacao
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de uma norma de carater geral, pela simples existéncia de uma norma especial,
ainda que nao exista antinomia entre elas.

N&o é, pois, o simples fato de existir uma lei de carater geral e uma lei especifica
incidindo sobre uma mesma situacao juridica que existird uma antinomia, pois, isto
s6 ocorrera quando as regras se contradizem, conforme § 2° do art. 2° da LICC.

Na verdade, a necessidade de coexisténcia entre ambas decorre da proépria ideia de
ordenamento e das exigéncias de tratamento juridico adequado as variadas
situacdes fatico que a vida social produz, ndo havendo como prosperar o argumento
de que uma norma especifica apta a regular determinada relacdo juridica
dispensaria, em todo caso, a incidéncia de quaisquer outras normas.

Assim, ndo se pode excluir a aplicacdo de toda uma lei geral pelo fato de a relacéo
juridica ser regida por uma lei especifica, pois a inaplicabilidade sé podera ocorrer,
tdo somente, em relacdo as regras que estejam em contradicao.

DIANTE DO EXPOSTO, MERECE SER
MANTIDO O ARTIGO EM COMENTO.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 29

Dé-se a seguinte redacédo ao art. 802 da CLT modificado pelo art. 2° do Substitutivo:

“Art. 802. Apresentada a excecdo de suspeicdo, o Juiz ou Tribunal designara
audiéncia dentro de quarenta e oito horas, para instrucao e julgamento da excecéo.
§ 1° Nas Varas do Trabalho, julgada procedente a excecao de suspeicdo, sera logo
convocado para a mesma audiéncia, ou para a seguinte, o Substituto do Juiz
suspeito, o qual continuara a funcionar no feito até decisao final.
§ 2° Se 0 Juiz de primeiro grau ndo reconhecer o impedimento ou a suspeicdo
alegada, aplicar-se-a o procedimento previsto no Codigo de Processo Civil.
(..)"(NR) )

JUSTIFICACAO

Merece aperfeicoamento do texto proposto no projeto de lei, eis que oportuna a
adequacao a técnica legislativa recomendada pela LC n.° 95/98 (Art. 11, inciso |,
alinea “d” e inciso I, alinea “f”), e ainda a redagao ora proposta tem respaldo no Art.
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113 da CF/88 e EC n.° 24/99, que extinguiu a representacéo classista e da Lei n.°
7.221/84, que extinguiu os cargos de Suplentes de Juiz do Trabalho.
Por equivoco, o Projeto manteve a parte final do dispositivo.
Ndo ha como concordar ainda com quaisquer argumentos para estabelecer a
excecao proposta no projeto de lei em comento, eis que faz distincdo entre a

magistratura da Justica comum e a da Justica do Trabalho, estabelecendo ilegitimo
tratamento desigual no ambito desta Justica Especializada.

Sala da Comisséao, de agosto de 2012.
SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA SUPRESSIVA N° 30

Suprima-se a expressao “o art. 785” constante da clausula revogatoria presente no
art. 4° do Substitutivo.

JUSTIFICACAO
O nobre relator ndo se atentou que o registro da audiéncia em ata é procedimento
importante para o correto andamento e julgamento do processo, sendo que eventual
revogacao do artigo, podera causar abusos e danos irreparaveis as partes.
Assim, para se evitar qualquer interpretacdo equivocada, com a auséncia do referido
artigo, aperfeicoamos a redacéo e readequamos aos procedimentos ora utilizados.

Sala da Comissédo, de agosto de 2012.
SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
EMENDA MODIFICATIVA N° 31

Dé-se ao artigo 820 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo:
“Art. 820. As partes e as testemunhas serdo inquiridas pelo Juiz, podendo ser

reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento das partes, de seus representantes
ou dos advogados.” (NR)
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JUSTIFICACAO

A parte também tem direito de fazer perguntas, ndo havendo que se excluir do artigo
em questao, conforme consta no texto do projeto de lei original.

N&o pode ser ignorado que as partes podem néo estar representadas ou assistidas
por advogados, ainda subsistindo o jus postulandi na Justica do Trabalho.

Deve ainda ser aperfeicoado o texto, nos termos da EC n.° 24/ 99, que extinguiu a
representacgéo classista.
Sala da Comissédo, de agosto de 2012.
SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE
EMENDA MODIFICATIVA N° 32
Dé-se ao artigo 833 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo:
“Art. 833. Existindo na decisao evidentes erros ou enganos de escrita de digitacao
ou de calculo, poderéo ser corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos interessados
ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.” (nr)

JUSTIFICACAO

Quanto a atualizacdo da redacao do artigo 833, sugerimos que retire-se a expressao

“antes da execucgao”, como forma de possibilitar a correcdo a qualquer momento do

processo, considerando ainda tratar-se de hipétese de erro material.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA N° 33

Dé-se ao caput do artigo 848 da CLT, alterado pelo art. 2° do Substitutivo:
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“Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a instru¢éo do processo, devendo o Juiz
interrogar os litigantes, quando houver requerimento das partes.
(...)” (NR) 3

JUSTIFICACAO
Merece ser aperfeicoado o texto do artigo 848 da CLT, constante no Projeto de Lei,
eis que ndo pode ser ignorado o requerimento de interrogatorio das partes,
considerando que a confissdo é o melhor meio de prova existente.

Trata-se de reconhecer a verdade do fato arrolado como ensina Frederico Marques,
sendo que a confissdo tem valor de prova legal que obriga o juiz a submeter-se a
seus termos para julgamento da causa.

O depoimento pessoal do reclamante, bem como do representante da reclamada, é
prova a ser requerida pela parte adversa, visando extrair deste a confissdo, na
tentativa de esclarecer as alegac0Oes feitas pelas partes.

As declaracBes prestadas em Juizo sobrepdem-se as argumentacdes feitas na
inicial e contestacdo, em prejuizo da parte depoente.

Assim, deve ser aperfeicoado o texto conforme emenda ora proposta, considerando
gue o requerimento do depoimento pessoal das partes, possibilita a eventual busca
de confisséo, sendo esta absoluta, e sobrepondo-se a todos os demais elementos
integrantes dos autos.

Sala da Comisséo, de agosto de 2012.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

COMPLEMENTACAO DE VOTO

ApOs a apresentacdo de Parecer deste Relator, com o
oferecimento de Substitutivo, esta Comissao recebeu trinta e trés Emendas ao texto
gue inicialmente propusemos e dois votos em separado, ensejando a presente

complementacao de voto.
Passamos, inicialmente, a analise das Emendas oferecidas:

1. Emendasn®l1,n3,n.°4, n°5,
n°6,n°7,n°8,n°9, n° 10,
n.° 13, n.° 15, n.° 19, n.° 24, n.°
25 e n.° 26:
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A pretensdo das Emendas acima citadas é no sentido de que
as multas previstas nos arts. 47, 51, 53, 54, 55, 56, 75, 120, 153, 351, 401, 510, 729,
730 e 733 sejam atualizadas, sem a majoragéo dos valores propostos pelo Projeto
original.

Nesse sentido, o llustre Proponente sugere os textos com a
mera recomposicdo monetaria decorrente da evolucdo historica da moeda,
utilizando, inclusive, os proprios valores que apontamos na tabela que integra a
nossa andlise inicial. Ao apontarmos esses dados, tinhamos, justamente, a intencéo
de provocarmos o debate com nossos Pares sobre o0 que seria mais justo — a
majoragcao ou a mera atualizacdo de valores segundo nossa moeda atual.

Justificando a medida, o Nobre Parlamentar argumenta, em
sintese, que se deve buscar “‘um equilibrio capaz de, por um lado, tornar realmente
eficaz a tutela especifica, e, por outro, ndo onerar o devedor de maneira
desproporcional, o que inverteria a instrumentalidade do processo.”

Acatamos as contribuicdes oferecidas por meio das Emendas
sob analise, a fim de que ndo se perca a oportunidade de promovermos a
necessaria atualizagcdo da norma, com a retratacdo daqueles valores de forma
inteligivel e efetiva, em consonancia com a evolucao historica de nossa moeda e em
face das diversas politicas a que foram submetidas a economia nacional ao longo
dos tempos.

Essa posicdo, além de ndo se afastar do objetivado pelo
Projeto, adia o mérito do debate sobre se os valores vigentes sdo suficientes para
cumprir sua missao ou se esvaziam a forca das penalidades impostas, questao que
poderia mesmo vir a inviabiliza-lo politicamente, ante a amplitude que enseja esse
tipo de discusséo.

Afinal, em um momento posterior, a majoracao de valor em
torno de algum dispositivo sempre podera ser discutida, pontualmente, por um ou
outro motivo que enseje sua revisao. De qualquer forma, o Projeto ja terd um grande
mérito se conseguirmos promover as necessarias depuracdes técnicas ao texto legal
vigente, a fim de facilitar, até mesmo no ambito académico, a compreenséo juridica
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da norma.

De resto, cumpre-nos apenas anotar que o Nobre Signatario,
na Emenda n.° 10, também sustenta ndo ser necessario o atual paragrafo unico do
Art. 153 consolidado, posto que ja estaria inserido no texto que propde para o artigo.
Ocorre, todavia, que a redacdo proposta pela Emenda retira a previsdo de
penalidade nos casos de “embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de
artificio ou simulagcdo com o objetivo de fraudar a lei”, hipoteses que, por sua
importancia, ndo podem deixar de merecer o devido trato legal. Nesse sentido, a
Emenda n.° 10 também € acolhida quanto ao valor da multa prevista no Art. 153,
sem modificar sua redacao, o que inclui a manutencéo de seu paragrafo Unico.

Acolhemos, pois, as Emendas n°1,n.°3,n.°4,n.°5 n°86,
n°7,n°8,n°9 n°10,n.°13,n.°15 n.°19,n.°24,n.°25 e n.° 26, tudo na forma
do Substitutivo que passa a ser reescrito, em anexo.

2. Emendas n.° 11, n°® 14, n.° 18, n.° 20, n.° 23, n.° 29 e n.°
31:

Essas Emendas repetem o texto do Substitutivo, nada
restando a ser emendado.

Portanto, em face da convergéncia entre os objetos das
Emendas e o0 ja proposto no Substitutivo, impbe-se a declaracdo de
prejudicialidade das Emendas n.° 11, n.° 14, n.° 18, n.° 20, n.° 23, n.° 29 e n.° 31.

3. Emendan.°2:

Prop&e a supressao do paragrafo unico do Art. 47 da CLT, sob
0 argumento de que tecnicamente restara revogado em face da insercdo da norma
ali prevista no caput do artigo.

Na verdade, tecnicamente, o Substitutivo revoga todo o Artigo
47, tendo em vista que propde nova redacdo para o Art. 47 (e ndo apenas para o
caput). Assim, com a nova forma, o Art. 47 passa a nao ter mais o paragrafo Unico.
Inexistente, pois, o dispositivo cuja supressao € proposta, resta prejudicada a
Emendan.° 2.
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4. Emendan® 12:

A gravidade dos acidentes de trabalho no Brasil é de todos
conhecida. Apenas em 2011, morreram mais de dois mil e setecentos trabalhadores
em razdo de acidentes. Outros milhares tornaram-se invalidos, proviséria ou
permanentemente.

Esse quadro mostra-se pernicioso para todos os envolvidos,
ndo sO para o patrdo e para o empregado acidentado. Perde a empresa, porque tem
que repor o trabalhador afastado; perde a economia, porque iSSO encarece 0S
produtos e servicos; perde o trabalhador, que se afasta do mercado, provisoria ou
definitivamente; perde a familia do trabalhador; e perde a Previdéncia, que assume,
ano apos ano, cada vez mais e maiores gastos com auxilio-doenca acidentario,
auxilio acidente e aposentadorias por invalidez.

Uma das formas de combater o acidente consiste na exigéncia
do cumprimento das normas de Seguranca e Saude no Trabalho.

Em semelhante contexto, a Emenda 12 ndo deve ser admitida,
porque propde a imposicdo das multas do Capitulo V da CLT entre R$ 402,53 e R$
4.025,33. Mais do que ineficazes, esses valores, data venia, estimulam o descaso
dos empregadores com as regras de protecdo a saude dos trabalhadores.

Rejeitamos, portanto, a Emenda n° 12.

5. Emenda n® 16:

O Brasil comprometeu-se perante a comunidade internacional,
a partir da adogcdo da Convencdo 182 da OIT, a erradicar as piores formas de
trabalho infantil até 2015 e todas as formas até 2020.

Trata-se, pois, de um objetivo institucional da Nacdo, que deve
ser perseguido por intermédio de todas as vias disponiveis. No plano da legislacao,
particularmente no capitulo que trata da protecdo do trabalho da crianca e do
adolescente na CLT, mostra-se importante a fixagdo de multas por descumprimento
a lei em valores consentaneos com a gravidade do problema.

Em razédo disso, a Emenda 16 ao artigo 434 nao deve ser
acolhida, porque traduz valores pequenos, para infracdes de gravidade muito

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



344

elevada.

Rejeitamos, portanto, a Emenda n° 16.

6. Emendan®17:

Aqui, a proposta é para que a multa prevista no Art. 435 seja
atualizada na mesma base da proposta para o Art. 434, objeto da Emenda n.° 16
(ambos os dispositivos estabelecem o valor com base no salario minimo regional
qgue hoje corresponderia a R$ 402,53, conforme fundamentos normativos citados na
tabela elaborada por este Relator, anexa ao parecer inicial).

Ocorre que, conforme fundamentos anotados quando da
analise do Art. 435 da CLT (tabela anexa ao Parecer), a multa estabelecida nesse
artigo refere-se a infracdo prevista no Art. 423 da CLT, dispositivo que esta
tacitamente revogado pela Lei n.° 7.855/89. Tecnicamente, portanto, € descabida a
discusséo sobre o valor de penalidade para dispositivo revogado.

Rejeitamos, portanto, a Emenda n.° 17, para manter a
revogacao do referido Art. 435 da CLT, declarada pelo Art. 4° do Substitutivo, Nessa
oportunidade, aproveitamos para corrigir o Art. 4° do Substitutivo, incluindo o Art.
423 da CLT entre os dispositivos expressamente revogados.

7. Emendas n.°21en.°22:

O objeto das Emendas séo o Art. 553 (Emenda n.° 22) e o Art.
554 (Emenda n.° 21), ambos da CLT, que assim dispdem:

“Art. 553 - As infracGes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas, segundo o seu carater e a sua gravidade, com as
seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco
mil cruzeiros), dobrada na reincidéncia;

b) suspensao de diretores por prazo ndo superior a
30 (trinta) dias;

C) destituicAo de diretores ou de membros de
conselho;
e) fechamento de  Sindicato, Federacdo ou
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Confederacéo por prazo nunca superior a 6 (seis) meses;

e) cassacdao da carta de reconhecimento;

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo
regional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir sem
causa justificada, o disposto no paragrafo Unico do artigo 529.

8 1° A imposicdo de penalidades aos administradores néo
exclui a aplicacdo das que este artigo prevé para a associacao.

§ 2° Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
determinar o afastamento preventivo de cargo ou
representacdo sindicais de seus exercentes, com fundamento
em elementos constantes de denuncia formalizada que
constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do
fato e da autoria denunciados.

“‘Art. 554. Destituida a administracdo na hipbtese da
alinea ‘c’ do artigo anterior, o ministro do Trabalho, Industria e
Comércio nomeara um delegado para dirigir a associacao e
proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assembleia geral por
ele convocada e presidida; a eleicdo dos novos diretores e
membros do Conselho Fiscal.”

As Emendas propbem a manutengdo integral desses
dispositivos, apenas atualizando a nomenclatura da pasta ministerial referida no Art.
554 (substituindo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio por Ministro do
Trabalho e Emprego) e da multa prevista na alinea “a” do Art. 553 (cujos valores nao
divergem dos adotados na nova redacgéo proposta pelo Substitutivo).

Reportamo-nos a ja proferida analise desses dispositivos, que
consta da Tabela Anexa ao Parecer (fls. 27/30 do quadro).

A discussao lancada pelas Emendas, portanto, é se, apés a
Constituicao de 1988, os Auditores Fiscais ou o proprio Ministro do Trabalho e
Emprego podem suspender os diretores sindicais (alinea “b” do art. 553), ou até
destitui-los (alinea “c” do Art. 553) ou afastar qualquer representante sindical do
cargo (8 2° do Art. 553), ou, mais, fechar o Sindicato, a Federacdo ou a
Confederacao (alinea “d” do Art. 553), ou cassar autorizagcdo de funcionamento

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



346

para fundagdo da entidade sindical (alinea “e” do Art. 553), ou, finalmente, se o
préprio Ministro pode, apos destituir os dirigentes sindicais, convocar e presidir
assembleia geral para eleger os diretores e membros do Conselho Fiscal e
nomear um delegado sindical para dirigir uma associacao (Art. 554).

O Nobre Signatario argumenta que essas disposicdes estao
vigentes tendo em vista que ndo vigora em nosso pais a absoluta liberdade sindical.
Todavia, por mais relativa que seja a liberdade sindical vigente, essas penalidades
nao podem mais ser aplicadas pelo Estado, que ndo tem mais legitimidade para
exercer esse tipo de controle na atividade sindical, ante o disposto no inciso | do Art.
8° da Constituicdo Federal, que assim dispde: “a lei ndo podera exigir autorizagdo do
Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente,
vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervengao na organizagéo sindical;”

Nesses termos, com excec¢ao da alinea “a” do Art. 553, todo o
resto desse dispositivo, assim como o Art. 554, esta revogado.

Rejeitamos, pois, as Emendas n.° 21 e n.° 22.
8. Emenda n.° 27

O objeto desta Emenda € o Art. 777 da CLT, que indica as
pecas que compdem o0s autos do processo. O Projeto proposto suprimiu do texto a
expressao “e quaisquer outros papéis referentes aos feitos formardao os autos dos
processos”.

O Nobre Signatario argumenta que o texto do projeto de lei
deve ser aprimorado, “eis que os autos também sao constituidos de outros papéis
referentes aos feitos, a exemplo das provas documentais, razdo pela qual
recomendamos que essa referéncia seja mantida no texto.” Todavia os argumentos
apresentados pelo llustre Deputado sdo os proprios fundamentos deste Relator, que
ja reinseriu a expressao no texto de seu Substitutivo, restando, pois, prejudicada a
Emenda n.° 27.
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9. Emendas n.°28en.°30

As Emendas em epigrafe ttm o mesmo objeto: pretendem
manter vigente o Art. 785 consolidado, cujo texto o Projeto propde seja declarado
revogado, o que foi acatado por este Relator (Art. 4° do Substitutivo).

O Nobre Parlamentar proponente argumenta que, a despeito
da autonomia e competéncia administrativa atribuida pela Constituicdo Federal aos
Tribunais, “este fato ndo exclui a importancia da existéncia da norma geral.”.

O argumento é correto, embora ndo seja aplicavel ao presente
caso. Aqui, 0 que estd em discussdo € uma norma que desce a minucia de
procedimento administrativo, quando da distribuicdo de processos em primeira
instancia, em descompasso com a realidade: trata-se de préatica que ja ndo é mais
aplicavel em face de novos procedimentos adotados pelas diversas instancias
jurisdicionais, sobretudo em face dos avancos tecnoldgicos e da implantacdo do
processo eletrénico.

Ndo se trata, portanto, de uma nova legislacdo geral,
estabelecendo procedimentos mais condizentes com a realidade. Ao contrario, trata-
se de norma ja revogada, tacitamente, inclusive por lei mais geral, a Lei n°
11.416/06, cujo texto normativo ratifica que as atribuicbes dos servidores dos
Tribunais e dos 6rgéos a ele vinculados € matéria pertinente ao regulamento Geral
do respectivo Tribunal, nos termos constitucionais.

Na verdade, sequer é de se colocar em discussdo o mérito da
norma: a questdo é de mera técnica legislativa, devendo-se aproveitar a
oportunidade para promover-se a recomendavel “limpeza legislativa”, declarando-se,
formalmente, o que ja ndo esta mais vigorando na prética.

Rejeitamos, portanto, as Emendas n.° 28 e n.° 30.

10. Emenda n.® 32

O objeto desta Emenda € o Art. 833 da CLT, cuja redacao foi

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



348

atualizada pelo Substitutivo, sem qualquer alteracdo de mérito da matéria: apenas
foi incluida a previsao de erros de “digitacéo” e substituida a nomenclatura da entao
“Procuradoria da Justica do Trabalho” por “Ministério Publico do Trabalho”, nos
termos da Lei Complementar n.° 75/93, ficando assim redigido:

“‘Art. 833. Existindo na decisdo evidentes erros ou
enganos de escrita, de datilografia, de digitacdo ou de calculo,
poderdo, antes da execucao, ser corrigidos, ex officio, ou a
requerimento dos interessados ou do Ministério Publico do
Trabalho.”

Por meio da emenda apresentada, o Nobre Signatario
pretende suprimir a expressao “antes da execugao”.

N&o se trata, aqui, de mera atualizacdo do texto, mas de
significativa alteracdo de mérito da matéria, que demanda discussdes mais
cuidadosas. No momento, cremos ser suficiente chamar a atencdo para a enorme
inseguranca juridica que poderia advir para ambas as partes: permitir que calculos
sejam alterados, de oficio, a pretexto de corrigir erros materiais, na fase processual
gue se destina a fazer cumprir o que ja restou decidido, apds anos de discusséo, &
colocar em cheque a eficacia juridica, fomentando a fragilizacdo da prestacao
jurisdicional. O novo texto abriria brecha para, por via transversa, modificar o
montante da execucdo, surpreendendo as partes com valores bem diversos do
devido a pagar ou a receber, agravando a situacdo para o credor ou para o devedor,
conforme o caso.

Por outro lado, a lei jA concede as partes, durante a execucao,
0S meios processuais préprios para discutir eventuais erros de calculos. Cremos,
pois, que a matéria ndo deve ser alterada para a forma proposta, o que nos leva a
recomendar a rejeicdo da Emenda n.° 32, sob andlise.

11. Emendan.° 33

O objeto desta Emenda € o caput do Art. 848 da CLT, que, nos
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termos propostos pelo Projeto e acolhidos pelo Substitutivo, passaria a ficar assim
redigido, em face da atualizacdo decorrente da EC n° 24/99:

“Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucao do
processo, podendo o Juiz interrogar os litigantes.”
A Emenda propbe a seguinte redacao:

“Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucao do
processo, devendo o Juiz interrogar os litigantes, quando
houver requerimento das partes.”

Acolhemos a sugestdo oferecida, inclusive endossando, com
as nossas homenagens, os argumentos defendidos pelo Nobre Signatario da
Emenda:

“Trata-se de reconhecer a verdade do fato arrolado como
ensina Frederico Marques, sendo que a confissdo tem valor de
prova legal que obriga o juiz a submeter-se a seus termos para
julgamento da causa. O depoimento pessoal do reclamante,
bem como do representante da reclamada, € prova a ser
requerida pela parte adversa, visando extrair deste a confissao,
na tentativa de esclarecer as alegacdes feitas pelas partes. As
declaracbes prestadas em Juizo sobrepbem-se as
argumentacdes feitas na inicial e contestacdo, em prejuizo da
parte depoente.”

Recomendamos, portanto, a aprovacdo da Emenda n.° 33.
12. Voto em separado do Dep. Armando Vergilio

O voto em separado aborda trés topicos:

- “Liberdade absoluta para o sindicato” (arts. 554 a 557);

- Valor das multas do Art. 201;

- Atualizacao dos valores das multas.

Com relagdo ao primeiro topico, vale ressaltar que sob a égide
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da CF/1988 ndo ha que se falar em puni¢cdes administrativas. Tampouco foi
recepcionada pela nossa Carta Maior a possibilidade de intervencdo do Poder
Pulblico, pela via administrativa, nos sindicatos.

O Supremo Tribunal Federal reconhece que a lei pode tao
somente estabelecer critérios para a organizacdo sindical. Nao se admite a
interferéncia e a intervencdo do Poder Publico, nos termos do art. 8°, inciso | da
CF/1988:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o

seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgéo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;(grifamos)

Com relacdo ao segundo tema, o valor das multas do art. 201,
vale dizer que a fundamentacdo para a manutencéo de tais valores ja foi abordada
guando da manifestacdo acerca da emenda n° 12 apresentada ao substitutivo, mas
como o tema tem sido recorrente, deixo para me manifestar mais uma vez sobre a
matéria no item 15 a seguir.

Entretanto verifico, desde ja, que a proposta de redacgéo do art.
201 contida no voto em separado do Dep. Armando Vergilio, estd em desacordo
com um dos objetivos do PL 2322/2011, que € trazer valores nominais as infracdes e
dar-lhes um mecanismo de reajuste anual, sem fazer alusdo a valores de referéncia.

O terceiro e ultimo tépico do referido voto em separado trata do
indice de atualizacdo dos valores das multas. Trata-se do retorno a proposta original,
de modo que sejam aplicados os indices da poupanca, ao invés do INPC. Tal
sugestdo é razoavel e merece acolhida, tendo inclusive sido a proposta original do
PL 2322/2011, razdo pela qual a nova redacdo do substitutivo a seguir € nesse
sentido.

Por estas razdes, acolho, em parte, os argumentos do Voto em
Separado do Dep. Armando Vergilio, conforme substitutivo anexo.

13. Voto em Separado do Dep. Walter lhoshi
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Trata-se de ndo revogar a norma do art. 817 da CLT, pois,
embora anacrbnica pela néo existéncia, na maioria das Varas do Trabalho, de
“livros”, deve haver um registro das audiéncias, o que hoje é feito, na maioria dos
casos, por meio eletrénico.

Tal proposta vem, a bem da verdade, proteger a norma em
vigor para nao revoga-la, atualizando-a de modo a refletir uma pratica da Justica do
Trabalho, que guarda um registro pormenorizado das atas de audiéncia. Ademais,
com a implantacdo do implantacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe), tudo sera
registrado por meio eletrénico, os proprios autos, certiddes e atas.

Se a proposta do novo Codigo de Processo Civil, em
tramitacdo nesta Casa Legislativa, observou as peculiaridades do processo
eletrbnico, também o Projeto de Lei n°® 2.322, de 2011, deve atentar para essa
realidade, que ja estava em uso com a tramitagdo em autos fisicos, e agora esta
sendo implantada na Justica Trabalhista em meio eletrénico, facilitando ainda mais o
registro das audiéncias.

Ante o0 exposto, acolho a sugestdo do referido voto em
separado, dando nova redacdo ao art. 817 da CLT, que fica assim reescrito no
substitutivo ora proposto:

Art. 817. O registro das audiéncias sera feito em ata,
constando 0s processos apreciados, 0s requerimentos
das partes, e a respectiva solugcdo, bem como as
ocorréncias eventuais.

Paragrafo Unico - Do registro das audiéncias poderdo ser
fornecidas certidfes as pessoas que o requererem.

Por estas razfes, acolho os argumentos do Voto em Separado
do Dep. Walter lhoshi, conforme substitutivo anexo.

14. Voto em Separado do Dep. Augusto Coutinho

Trata-se da correcédo de erro material ocorrido no art. 899 do
Substitutivo apresentado. De fato, neste dispositivo, 0 8 6° constou em duplicidade, o
§ 3° foi omitido e o §2° foi inserido fora da ordem numérica. O Voto também ressalta
que a redacdo proposta pelo Substitutivo poderia dar margem a interpretacdes
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equivocadas em relacdo ao limite do valor do deposito recursal.

Ao fazer um cotejo do Substitutivo com o texto original do
Projeto de Lei n° 2.322, de 2011, verificamos que a intencdo desse foi somente
alterar a redacéo em vigor do dispositivo para excluir a mengéao as antigas “Juntas
de Conciliagdo e Julgamento”, hoje denominadas Varas do Trabalho, sem alteragdes
na sistematica para o arbitramento de custas.

Valendo-me de tal constatacdo, acato os argumentos do
referido voto em separado para retornar a sistematica ora vigente, que ndo comporta
interpretaces equivocadas.

Assim, retomamos a redacdo proposta inicialmente pelo
Projeto ao art. 899, que fazia ajustes apenas no § 2°, sem alteragbes de mérito,
desmembrando o 8§ 1° e renumerando os demais, observado o dispositivo ja
revogado (8 3°), que ndo pode ser aproveitado, para atender a técnica legislativa.
Promovemos a adequacao da expressdao monetaria adotada ao restante do Projeto,
ou seja, o Real, lembrando que Constituicdo Federal proibe a vinculacdo ao salario
minimo para qualquer fim (art. 7, IV) e a atualizacdo da referéncia a lei de regéncia
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Finalmente, fizemos as adequacdes
necessarias a atualizacao ortografica.

Com isso, acolhemos os argumentos do Voto em Separado do
Deputado Augusto Coutinho, na forma do substitutivo ora apresentado, nos termos
da fundamentacéo supra.

15. Voto em separado do Dep. Silvio Costa

Ao tempo em que o nobre colega parabeniza o trabalho deste
relator pelas adequacdes feitas, seu voto em separado faz uma ultima sugestédo: a
de reduzir a multa do art. 201.

Ressalte-se que, diferentemente do que fora proposto
inicialmente pela emenda n°® 12, os Votos em Separado dos Deputados Armando
Vergilio e Silvio Costa propdem uma redugdo mais branda, e trazem os valores para
um patamar intermediario entre o que esta hoje defasado e o que foi sugerido no
texto original do projeto.
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A proposta, nos moldes em que foi apresentada pelo Dep.
Silvio Costa, é razoavel, e ndo chega a retirar o carater pedagdgico que tais sancdes
devem possuir em razéo da gravidade de tais infracdes, razdo pela qual acolho tal
sugestao no substitutivo apresentado a seguir.

Por tais razdes, acolho as sugestdes do Voto em Separado do
Dep. Silvio Costa.

16. Conclusao

Pelo exposto, somos pela aprovacdo das Emendas n.° 1, n.°
3,n°4,n°5n°6,n°7,n°8,n.°9,n°10,n.°13,n.°15,n.°19,n.224,n°25,n.°
26 e 33; pelarejeicdo das Emendas n.° 12, n.° 16, n.°17, n.° 21, n.° 22, n.° 28, n.°
30 e n.° 32; e pela prejudicialidade das Emendas n.° 2, n.° 11, n.° 14, n.° 18, n.°
20, n.° 23, n.° 27, n.° 29 e n.° 31, todas oferecidas ao Projeto de Lei n® 2.322,
de2011, na forma do Substitutivo, que passa a ser reescrito, como apresentado em
anexo.

Sala das Sessfes, em 12 de junho de 2013.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

2° SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.© 2.322, DE 2011.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dar nova redacéo aos Arts. 47, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
75, 120, 153, 201, 351, 364, 401, 434, 477, 486, 510, 553,
598, 630, 644, 651, 652, 653, 654, 656, 657, 658, 659, 668,
669, 670, 678, 680, 690, 728, 729, 730, 731, 732, 733, 735,
770, 771, 773, 774, 775, 776, 777, 778, 779, 781, 783, 788,
801, 802, 803, 808, 809, 811, 813, 815, 816, 820, 824, 827,
828, 833, 834, 837, 838, 840, 841, 846, 848, 849, 850, 851,
852-B, 853, 854, 855, 872, 880, 881, 888, 899, 901, 904 e
905; acrescentar o Art. 923 e revogar os Arts. 39, 423, 435,
554, 555, 556, 557, 647, 648, 649, 650, 660, 661, 662, 663,
664, 665, 666, 667, 671, 672, 679, 682, 683, 684, 685, 687,
688, 689, 693, 694, 696, 697, 699, 701, 702, 707, 708, 709,
710, 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720, 721,
726, 727, 734, 785, 814 e 887.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei tem por objeto a atualizagéo de dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, de forma a adequé-los a ordem juridica estabelecida a partir da
Constituicdo Federal de 1988 e de legislacdo infraconstitucional aprovada
posteriormente.

Art. 2° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes, reescrevendo-se inteiramente 0s artigos a seguir enumerados:

“‘Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do Art. 41 e seu paragrafo Unico
incorrera na multa de valor igual a R$ 402,53 (quatrocentos e
dois reais e cinquenta e trés centavos), por empregado néo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.”
(NR)

“Art. 51. Incorrera em multa de valor igual a R$ 1.207,60 (mil,
duzentos e sete reais e sessenta centavos) aquele que, comerciante
ou nao, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou
semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)

“‘Art. 52. O extravio ou inutilizacido da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social por culpa do empregador sujeitar4 este a multa
de valor igual a R$ 300,00 (trezentos reais).” (NR)

“‘Art. 53. O empregador que receber Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de quarenta e
oito horas ficara sujeito a multa no valor igual a R$ 201,27 (duzentos
e um reais e vinte e sete centavos).” (NR)

‘Art. 54. O empregador que, tendo sido intimada, nao
comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seu empregado, ou cujas alega¢cfes para recusa tenham sido
julgadas improcedentes, ficara sujeito a multa de valor igual a R$
402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos).” (NR)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



355

“Art. 55. Incorrerda na multa de valor igual a R$ 402,53
(quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos) o
empregador que infringir o art. 13 e seus paragrafos.” (NR)

“Art. 56. O sindicato que cobrar remuneragao pela entrega de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de
valor igual a R$ 1.207,60 (mil duzentos e sete reais e sessenta
centavos).” (NR).

“‘Art. 75 Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo
incorrerdo na multa de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco
centavos) a R$4.025,33 (quatro mil, vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos), segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a
intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposig¢ao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.”
(NR).

“Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente
ao salario minimo serd passivel da multa de R$ 40,25 (quarenta
reais e vinte e cinco centavos) a R$ 1.610,13 (mil, seiscentos e dez
reais e treze centavos), por empregado, elevada ao dobro na
reincidéncia.” (NR)

“Art. 153 As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas
com multas de valor igual a R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte
e seis centavos) por empregado em situacao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o
objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro.” (NR)

“Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a
medicina do trabalho serdo punidas com multa de R$ 1.000,00 (mil
reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), e as concernentes a seguranga
do trabalho com multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou simula¢cdo com o
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objetivo de fraudar a lei, a multa ser4 aplicada em seu valor
maximo.” (NR)

“‘Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo
incorrerdo na multa de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco
centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil, vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos), segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a
intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.”
(NR)

“Art. 364. As infracbes ao Art. 359 serdo punidas com a multa
de R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a R$ 8.050,65
(oito mil cinquenta reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo unico. Em se tratando de empresa concessionaria de
servico publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar
no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo atender afinal ao
cumprimento do texto infringido, poderd ser-lhe cassada a
concessao ou autorizagcédo.” (NR)

“Art. 401 Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo
sera imposta ao empregador a multa de R$ 80,51 (oitenta reais e
cinquenta e um centavos) a R$ 805,07 (oitocentos e cinco reais e
sete centavos).

Paragrafo Unico. A penalidade sera sempre aplicada no grau
maximo:

| - se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para
fraudar a aplicacao dos dispositivos deste Capitulo;

Il - nos casos de reincidéncia” (NR)

“Art. 434. Os infratores das disposi¢cbes deste Capitulo ficam
sujeitos a multa de valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais)
aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas
exceder a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), salvo no caso de
reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro.” (NR)

“Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo
estipulado para a terminacdo do respectivo contrato, e quando nao
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haja ele dado motivo para cessacdo das relacdes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.

§ 1° O pedido de demissédo ou recibo de quitagdo de resciséo
do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um
ano de servico, sO sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.

§ 3° Quando néo existir na localidade nenhum dos 6rgéaos
previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo
representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor
Pulblico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado seré efetuado
no ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em
dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo
se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro.

8 5° Qualquer compensacédo no pagamento de que trata o § 4°
ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do
empregado.

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

| — até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

I — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus
para o trabalhador e empregador.

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara
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o infrator a multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis
centavos), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido nos termos do Art. 39 da Lei n.° 8.177, de 1°
de marco de 1991, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.” (NR)

“Art. 486. No caso de paralisagdo temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou
federal, ou pela promulgacédo de lei ou resolucédo que impossibilite a
continuacéo da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacéao,
que ficara a cargo do respectivo ente federativo.

8§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o
preceito deste artigo, o Juiz competente notificard a pessoa de
direito publico apontada como responsavel pela paralisacdo do
trabalho, para que, no prazo de trinta dias, alegue o que entender
devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria.

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento
habil, invocar defesa baseada na disposicdo deste artigo, sera
ouvida a parte contraria, para, dentro de trés dias, falar sobre essa
alegacdo.” (NR)

“Art. 510. Pela infracdo das proibigdes constantes deste Titulo,
sera imposta a empresa a multa de valor igual a R$ 402,53
(quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos), elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais
cominacgoes legais.” (NR)

“Art. 553. As infragdes ao disposto nos artigos 543, § 6°, e
545, paragrafo Unico, serdo punidas, segundo 0 seu carater e a sua
gravidade, com multa de R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um
centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e trinta e
trés centavos), dobrada na reincidéncia.” (NR)

“‘Art. 598. Sem prejuizo da acao criminal, serdo aplicadas
multas de R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos) a R$ 8.050,65 (oito
mil e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) pelas infracdes
deste Capitulo.

Paragrafo unico. A gradacdo da multa atenderd a natureza da

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2322-A/2011



359

infragdo e as condi¢des sociais e econdmicas do infrator.” (NR)

“Art. 630. Nenhum Auditor-Fiscal do Trabalho podera exercer
as atribuicdes do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal,
devidamente autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o
esteja autorizado, em razdo do cargo ou funcdo, a exercer ou
praticar, no ambito da legislacéo trabalhista, atos de fiscalizac&o.

8§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser
devolvida para inutilizacdo, sob as penas da lei, em casos de
provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demisséao, bem
como nos de licenciamento por prazo superior a sessenta dias e de
suspensdao do exercicio do cargo.

8§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho teréa livre acesso a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da
legislacdo, sendo o0s empregadores, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhe os esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes legais e a exibir-lhe, quando
exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecao deverdo permanecer,
sob as penas da lei, nos locais de trabalho, somente se admitindo,
por excecdao, a critério da autoridade competente, sejam 0s mesmos
apresentados em dia e hora previamente fixados pelo Auditor Fiscal-
Fiscal do Trabalho.§8 5° No territério do exercicio de sua funcéo, o
Auditor-Fiscal do Trabalho gozara de passe livre nas empresas de
transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da
carteira de identidade fiscal.

8 6° A inobservancia do disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5°
configurarda resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo e justificara a
lavratura de auto de infracdo, cominada a multa de R$ 201,27
(duzentos e um reais e vinte e sete centavos) até R$ 2.012,66 (dois
mil, doze reais e sessenta e seis centavos), levando-se em conta,
além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacao
econdmico-financeira do infrator e 0os meios a seu alcance para
cumprir a lei.
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§ 7° Para efeito do disposto neste artigo, a autoridade
competente divulgara, em janeiro e julho de cada ano, a relagdo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho titulares da carteira de identidade
fiscal.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, dever&o
prestar aos Auditores-Fiscais do Trabalho a assisténcia de que
necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.”
(NR)

“‘Art. 644. Sao 6rgaos da Justiga do Trabalho:

| — o Tribunal Superior do Trabalho;

Il — os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — os Juizes do Trabalho.” (NR)

“Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro.

8 1° Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial,
a competéncia sera da Vara do Trabalho da localidade em que a
empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja
subordinado e, na falta, serd competente a Vara da localidade em
gue o empregado tenha domicilio ou a da localidade mais proxima.

§ 2° A competéncia das Varas do Trabalho, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja
convencao internacional dispondo em contrario.

§ 3° Em se tratando de empregador que promova realizacdo de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao
empregado apresentar reclamacdo no foro da celebracdo do
contrato ou no da prestacédo dos respectivos servicos.

8 4° Nas localidades onde houver mais de uma Vara
competente, essa é fixada por distribuicdo". (NR)

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

| - conciliar e julgar:

a) os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da
estabilidade de empregado;
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b) os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e
indenizacdes por motivo de rescisdo do contrato individual de
trabalho;

c) os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que
0 empreiteiro seja operario ou artifice;

d) os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho;

e) as acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores
portuarios ou o Orgéo Gestor de M&o de Obra - OGMO decorrentes
da relacao de trabalho;

Il — processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta
grave;

[Il — julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

IV — impor multas e demais penalidades relativas aos atos de
sua competéncia.

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os
dissidios sobre pagamento de salario e aqueles que derivarem da
faléncia do empregador, podendo o Juiz, a pedido do interessado,
constituir processo em separado, sempre que a reclamacao também
versar sobre outros assuntos.” (NR)

“Art. 653. Compete, ainda, as Varas:

| — requisitar as autoridades competentes a realizacdo das
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacédo, representando contra aquelas que nao atenderem a tais
requisicoes;

Il — realizar as diligéncias e praticar os atos processuais
ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

[l — julgar as excecbBes de incompeténcia que lhes forem
opostas;

IV — expedir precatérias e cumprir as que lhes forem
deprecadas;

V — exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho,
quaisquer outras atribuicbes que decorram da sua jurisdicdo.” (NR)

“‘Art. 654. O ingresso na magistratura do trabalho da-se
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mediante nhomeacdo para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
apos aprovacdo em concurso publico de provas e titulos realizado
perante o Tribunal Regional do Trabalho da Regiéo.

8 1° As nomeagOes subsequentes serdo feitas por promogéo,
observando-se, alternadamente, os critérios de antiguidade e
merecimento.

§ 2° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo
sera valido por dois anos, prorrogavel, a critério do mesmo 06rgéao,
por igual periodo, uma sO vez, e organizado de acordo com as
instrucdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 3° Os candidatos inscritos sO serdo admitidos ao concurso
apOs apreciacdo prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho da
respectiva Regido, da idoneidade para o exercicio das funcdes.

§ 4° O preenchimento dos cargos de Juiz do Trabalho, vagos
ou criados por Lei, sera feito dentro de cada Regido:

| — pela remocao de outro Juiz prevalecendo a antiguidade no
cargo, caso haja mais de um pedido, desde que a remocéo tenha
sido requerida, dentro de quinze dias, contados da abertura da vaga,
ao Presidente do Tribunal Regional, a quem caberd expedir o
respectivo ato.

I — pela promocdo de Substituto, cuja aceitacdo sera
facultativa, obedecido o critério alternado de antiguidade e
merecimento.” (NR)

“‘Art. 656. O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que néo
estiver substituindo o titular da Vara, podera ser designado para
atuar em outras Varas do Trabalho.

§ 1° Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério
da Regido pode ser dividido em zonas, compreendendo a jurisdi¢ao
de uma ou mais Varas, a juizo do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo.

§ 2° A designacdo referida no caput deste artigo sera de
atribuicdo do Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou,
ndo havendo disposicéo regimental especifica, de quem este indicar.

§ 3° Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou
estiverem substituindo os Juizes Titulares das Varas, perceberdo os
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subsidios destes.

§ 4° O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou,
ndo havendo disposicdo regimental especifica, quem este indicar,
fara a lotacdo e a movimentacdo dos Juizes Substitutos entre as
diferentes zonas da Regido na hipétese de terem sido criadas na
forma do § 1° deste artigo.” (NR)

“‘Art. 657. Os Juizes Titulares e os Juizes Substitutos
perceberao os subsidios fixados em lei.” (NR)

“Art. 658. Sao deveres precipuos dos Titulares das Varas, além
dos que decorram do exercicio de sua funcao:

| — manter perfeita conduta publica e privada;

Il — abster-se de atender a solicitacbes ou recomendacdes
relativamente aos feitos que hajam sido ou tenham de ser
submetidos a sua apreciacao;

[Il — residir dentro dos limites de sua jurisdicdo, ndo podendo
ausentar-se sem licenca do Presidente do Tribunal Regional;

IV — despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas
fungdes, dentro dos prazos estabelecidos.” (NR)

“‘Art. 659. Competem aos Juizes que estiverem em exercicio
nas Varas, além das que Ihes forem conferidas neste Titulo e das
decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicdes:

| — presidir as audiéncias das Varas;

I — executar as suas proprias decisbes e aguelas cuja
execucao lhes for deprecada;

Il — despachar os recursos interpostos pelas partes,
fundamentando a decis&o recorrida antes da remessa ao Tribunal
Regional;

IV — conceder medida liminar, até decisdo final do processo,
em reclamacoes trabalhistas que visem a:

1. tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos paragrafos
do Art. 469 desta Consolidacéo;

2. reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso
ou dispensado pelo empregador.” (NR)

“‘Art. 668. Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo
das Varas do Trabalho, os Juizos de Direito sdo os 6rgaos de
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administracdo da Justica do Trabalho, com a jurisdicdo que Ihes for
determinada pela lei de organizacéao judiciaria local.”(NR)

“‘Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando
investidos na administracdo da Justica do Trabalho, € a mesma das
Varas do Trabalho, na forma da Secéo Il do Capitulo II.

8§ 1° Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito,
a competéncia € determinada, entre os Juizes do Civel, por
distribuicdo ou pela divisao judiciaria local, na conformidade da lei de
organizacao respectiva.

§ 2° Quando o critério de competéncia da lei de organizacdo
judiciaria for diverso do previsto no paragrafo anterior, sera
competente o Juiz do Civel mais antigo.” (NR)

“Art. 670 Os Tribunais Regionais do Trabalho compor-se-&do de
Juizes nomeados pelo Presidente da Republica segundo o nimero
previsto em leis especificas para cada Regiao.

Paragrafo Unico. A composicdo, a competéncia e o0
funcionamento dos 6rgaos judicantes e administrativos dos Tribunais
Regionais seréo estabelecidos em seus Regimentos internos.” (NR)

“Art. 678. Aos Tribunais Regionais do Trabalho compete:

| — processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios
coletivos;

Il — processar e julgar originariamente: as revisdées de
sentencgas normativas;

1. aextensao das decisdes proferidas em dissidios coletivos;
2. os mandados de seguranca contra ato de Juiz do Trabalho
ou de Juiz de Direito investido na jurisdicéo trabalhista;

Ill — processar e julgar em ultima instancia:

a) 0s recursos das multas impostas por seus 6rgaos
jurisdicionais;

b) as acdes rescisorias das decisbes das Varas do Trabalho,
dos Juizes de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista e de seus
préprios acérdaos;
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c) os conflitos de competéncia entre seus proprios 0Orgaos
jurisdicionais, entre os Juizes de Direito investidos na jurisdicdo
trabalhista, entre as Varas do Trabalho, ou entre aqueles e estas;

IV — julgar em Unica ou ultima instancias:

a) 0S processos e 0s recursos de natureza administrativa
atinentes aos seus servicos auxiliares e respectivos servidores;

b) as reclamacbes contra atos administrativos de seu
presidente ou de qualquer de seus membros, assim como dos
Juizes de primeira instancia e de seus servidores;

V -julgar os recursos ordinarios previstos no Art. 895, alinea
“g”:

VI - julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de
decisbes denegatdrias de recursos de sua alcada;

VII - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua
competéncia jurisdicional e julgar os recursos interpostos das
decisbes das Varas do Trabalho e dos Juizes de Direito que as
impuserem.” (NR)

“Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais:

| — determinar aos Juizes de 1° grau e aos Juizes de Direito a
realizacdo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao
julgamento dos processos sob sua apreciacao;

Il — fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

Il — declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de
suas decisoes;

IV — julgar as suspeicdes arguidas contra seus membros;

IV — julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem
opostas;

V — requisitar as autoridades competentes as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitossob apreciacéao,
representando contra aquelas que nao atenderem a tais requisi¢oes;

VI — exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as
demais atribuicdes que decorram de sua Jurisdi¢cdo.” (NR)

“‘Art. 690. O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na
Capital da Republica e jurisdicdo em todo o territério nacional, € a
instancia suprema da Justica do Trabalho.
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Paragrafo unico. O Tribunal funciona na plenitude de sua
composi¢cao ou dividido em 6rgaos jurisdicionais especializados.”
(NR)

“Art. 728. Aplica-se o disposto no Titulo XI do Cédigo Penal aos
magistrados e servidores da Justiga do Trabalho.” (NR)

“‘Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisao
passada em julgado sobre a readmissdo ou reintegracdo de
empregado, além do pagamento dos salarios deste, incorrera na
multa de R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito centavos) a R$ 13,42
(treze reais e quarenta e dois centavos), por dia, por empregado, até
gue seja cumprida a deciséao.

8§ 1° O empregador que impedir ou tentar impedir que
empregado seu preste depoimento, incorrerd na multa de R$ 134,18
(cento e trinta e quatro reais e dezoito centavos) a R$ 1.341,85 (mil,
trezentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos).

8§ 2° Na mesma pena do 8 1° incorrera o empregador que
dispensar seu empregado pelo fato de haver prestado depoimento
como testemunha, sem prejuizo da indenizacdo que a lei
estabeleca.”(NR)

“‘Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, incorrerdo na multa de R$
13,42 (treze reais e quarenta e dois centavos) a R$ 134,18 (cento e
trinta e quatro reais e dezoito centavos).” (NR)

“‘Art. 731. Aquele que, tendo apresentado reclamacgao verbal,
nao se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do Art.
786, a Vara ou ao Juizo de Direito para fazé-lo tomar por termo,
incorrerd na pena de perda, pelo prazo de seis meses, do direito de
reclamar perante a Justica do Trabalho.” (NR)

“‘Art. 732. Na mesma pena do Art. 731 incorrera o reclamante
que, por duas vezes seguidas, der causa ao arquivamento de que
trata o Art. 844.” (NR)

“‘Art. 733. As infracbes de disposicdes deste Titulo, para as
guais nao haja penalidades cominadas, serdo punidas com a multa
de R$ 13,42 (treze reais e quarenta e dois centavos) a R$ 1.341,85
(mil, trezentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos),
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elevada ao dobro na reincidéncia.” (NR)

“‘Art. 735. Os 6rgaos publicos e as associagbes sindicais
deverdo fornecer aos Juizes e Tribunais do Trabalho e ao Ministério
Publico do Trabalho as informacdes e os dados necessarios a
instrucdo e ao julgamento dos feitos submetidos a sua apreciacao.

Paragrafo unico. A recusa de informacdes ou dados a que se
refere este artigo por parte de servidores publicos importa na
aplicagao das penalidades previstas em seu regime juridico.” (NR)

“Art. 770. Os atos processuais serao publicos, salvo quando o
interesse social determinar o contrario, e realizados nos dias Uteis
das seis as vinte horas.

Paragrafo unico. A penhora podera realizar-se em domingo ou
dia feriado, mediante autorizacao expressa do Juiz.” (NR)

“Art. 771. Os atos e termos processuais poderao ser escritos a
tinta, datilografados, digitados ou a carimbo, ou processados nos
termos das Leis n° 9.800, de 26 de maio de 1999, e n° 11.419, de 19
de dezembro de 2006.” (NR)

“‘Art. 773. Os termos relativos ao movimento dos processos
constardo de simples notas, datadas e rubricadas pelos servidores
para tanto competentes.” (NR)

“Art. 774 Salvo disposicdo em contrario, os prazos previstos
neste Titulo contam-se, conforme o caso, a partir da data em que
for:

| — recebida ou feita pessoalmente a notificacao;

Il — publicado o edital no jornal local, ou no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, ou no que publicar o expediente da Justica do
Trabalho;

lIl — afixado o edital, na sede da Vara ou do Tribunal.

8§ 1° Considera-se como data de publicacdo no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo da informacéo.
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§ 2° Tratando-se de notificacdo postal, no caso de nao ser
encontrado o destinatario ou no de recusa de recebimento, o Correio
ficara obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a
devolvé-la, no prazo de quarenta e oito horas, ao Tribunal de
origem.” (NR)

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com
exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sao
continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo
tempo estritamente necessario pelo Juiz ou Tribunal, ou em virtude
de forca maior, devidamente comprovada.

8§ 1° Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia
feriado, terminardo no primeiro dia Gtil seguinte.

§ 2° Os prazos processuais relativos as publicacbes efetuadas
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho ter&o inicio no primeiro
dia util que se seguir ao considerado como data da publicagdo.” (NR)

“‘Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado nos
processos.” (NR)

“Art. 777. Os requerimentos e os documentos apresentados, os
atos e 0s termos processuais, as peticdes ou as razdes de recursos
e quaisquer outros papéis referentes aos feitos formardo os autos
dos processos.” (NR)

“Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho nao
poderdo sair dos Cartorios ou Secretarias, salvo se solicitados por
advogado regularmente constituido por qualquer das partes, ou
guando tiverem de ser remetidos aos 6rgdos competentes, em caso
de recurso ou requisicdo.” (NR)

“‘Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderao consultar,
com ampla liberdade, os processos nos Cartorios ou Secretarias, ou
por meio eletrénico, quando disponivel nas Varas e Tribunais.” (NR)

“‘Art. 781. As partes poderao requerer certiddes dos processos
em curso ou arquivados.

Paragrafo Unico. As certiddes dos processos que correrem em
segredo de justica dependerao de despacho do Juiz.” (NR)

“Art. 783. A distribuicdo das reclamagbes sera feita entre as
Varas do Trabalho, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos
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previstos no art. 669, 81° pela ordem rigorosa de sua
apresentagao.” (NR).

“Art. 788. Feita a distribuicao, a reclamacao sera remetida a
Vara competente, acompanhada do termo de distribui¢cdo.” (NR)

“Art. 801. O Juiz é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser
recusado, por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa
dos litigantes:

| — inimizade pessoal;

Il — amizade intima;

[l — parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau civil,

IV —interesse particular na causa.

Paragrafo Unico. A suspeicdo ndo sera admitida se:

| — o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do Juiz, salvo sobrevindo novo motivo;

Il — constar do processo que o recusante deixou de alega-la
anteriormente, quando ja a conhecia,

Il — depois de conhecida, o recusante aceitou o Juiz recusado;

IV — o recusante procurou de propdsito o motivo de que ela se
originou.” (NR)

“‘Art. 802. Apresentada a excecdo de suspeicdo, o Juiz ou
Tribunal designara audiéncia dentro de quarenta e oito horas, para
instrucdo e julgamento da excecao.

8 1° Nas Varas do Trabalho, julgada procedente a exce¢do de
suspeicao, sera logo convocado para a mesma audiéncia, ou para a
seguinte, o Substituto do Juiz suspeito, o qual continuara a funcionar
no feito até deciséo final.

§ 2° Se 0 Juiz de primeiro grau ndo reconhecer o impedimento
ou a suspeicdo alegada, aplicar-se-a o procedimento previsto no
Cddigo de Processo Civil.

§ 3° Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, sera este
substituido na forma da organizag&o judiciaria local.

8 4° No caso de impedimento ou suspeicdo de Juiz dos
Tribunais Regionais, adotar-se-a o procedimento estabelecido nos
respectivos Regimentos Internos.” (NR)
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“Art. 803. Os conflitos de jurisdicado podem ocorrer entre:

| — Varas do Trabalho e Juizes de Direito investidos na
jurisdicéo da Justica do Trabalho;

Il — Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — Varas e Tribunais do Trabalho e 6rgdos da Justica
Comum.” (NR)

“‘Art. 808. Os conflitos de jurisdicdo de que trata o Art. 803
serdo resolvidos:

| — pelos Tribunais Regionais, 0s suscitados entre Varas do
Trabalho e entre Juizes de Direito, ou entre umas e outras, nas
respectivas regioes;

Il — pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados entre
Tribunais Regionais do Trabalho, ou entre Varas do Trabalho e
Juizes de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais
diferentes;

Il — pelo Superior Tribunal de Justica, os suscitados entre as
autoridades da Justica do Trabalho e as da Justica comum.” (NR)

“‘Art. 809. Nos conflitos de jurisdigdo entre as Varas do
Trabalho e os Juizes de Direito, observar-se-a o seguinte:

| - 0 Juiz mandara extrair dos autos as provas do conflito e,
com a sua informacao, remetera o processo assim formado, no mais
breve prazo possivel, ao Presidente do Tribunal Regional
competente;

Il - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, 0
Presidente determinara a sua distribuicdo, podendo o relator ordenar
imediatamente as Varas do Trabalho e aos Juizos de Direito, nos
casos de conflito positivo, que sobrestejam o andamento dos
respectivos processos, e solicitar, a0 mesmo tempo, quaisquer
informacdes que julgue convenientes;

[l = ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o Relator
submeterd o feito a julgamento na primeira sessao;

IV — a deciséo proferida serd comunicada, imediatamente, as
autoridades em conflito, prosseguindo no foro julgado competente.”
(NR)

“Art. 811. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre
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as autoridades desta e os 6rgdos da Justica Comum, o processo do
conflito, formado de acordo com o inciso | do Art. 809, sera remetido
diretamente ao presidente do Superior Tribunal de Justica.” (NR)

“‘Art. 813. As audiéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho
serdo publicas e realizar-se-80 na sede do Juizo ou Tribunal, em
dias uteis previamente fixados, entre oito e dezoito horas, nao
podendo ultrapassar cinco horas seguidas, salvo quando houver
matéria urgente.

8§ 1° Em casos especiais, podera ser designado outro local para
a realizacdo das audiéncias, mediante edital afixado na sede do
Juizo ou Tribunal e divulgado no orgao oficial da Justica do
Trabalho, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§ 2° Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas
audiéncias extraordinarias, observado o prazo do § 1° deste artigo.”
(NR)

“‘Art. 815. O Juiz declarara aberta a audiéncia na hora
marcada, sendo feita a chamada das partes, das testemunhas e das
demais pessoas que devam comparecer.

Paragrafo Unico. Os presentes poderéo retirar-se se o Juiz hao
houver comparecido até quinze minutos apés a hora marcada,
devendo ser registrado o ocorrido.” (NR)

“Art. 816. O Juiz mantera a ordem nas audiéncias, podendo
mandar retirar do recinto os assistentes que a perturbarem.” (NR)

“‘Art. 817. O registro das audiéncias sera feito em ata,
constando 0s processos apreciados, 0s requerimentos das partes, e
a respectiva solucéo, bem como as ocorréncias eventuais.

Paragrafo Unico - Do registro das audiéncias poderdo ser
fornecidas certiddes as pessoas que o requererem.”(NR)

“‘Art. 820. As partes e as testemunhas serdo inquiridas pelo
Juiz, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento
das partes, de seus representantes ou dos advogados.” (NR)

“Art. 824. O Juiz providenciara para que o depoimento de uma
testemunha nédo seja ouvido pelas demais que tenham de depor no
processo.” (NR)

“Art. 827. O Juiz poderd arguir os peritos compromissados ou
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os técnicos.” (NR)

“‘Art. 828. Toda testemunha, antes de prestar o compromisso
legal, sera qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profisséo,
idade, residéncia, e, quando empregada, o tempo de servico
prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as
leis penais.

Paragrafo unico. Os depoimentos das testemunhas seréo
resumidos, por ocasido da audiéncia, pelo servidor para esse fim
designado, devendo a sumula ser assinada pelo Juiz e pelos
depoentes.” (NR)

“Art. 833. Existindo na decisao evidentes erros ou enganos de
escrita, de datilografia, de digitacdo ou de célculo, poderdo, antes da
execucdo, ser corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos
interessados ou do Ministério Publico do Trabalho.” (NR)

“‘Art. 834. Salvo nos as os previstos nesta Consolidagao, a
publicacdo das decisbes e sua notificacdo aos litigantes, ou aos
seus patronos, consideram-se realizadas nas préprias audiéncias
em que forem proferidas.” (NR)

“Art. 837. Nas localidades em que houver apenas uma Vara do
Trabalho ou uma Vara Civel competente, a reclamacdo sera
apresentada diretamente a Secretaria da Vara ou ao Cartorio do
Juizo.”

“Art. 838. Nas localidades em que houver mais de uma Vara do
Trabalho ou mais de uma Vara Civel competente, a reclamacao
sera, preliminarmente, sujeita a distribui¢cdo, na forma do disposto no
Capitulo Il, Secao I, deste Titulo.”

“Art. 840. A reclamacéao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designacéo
da Vara do Trabalho ou do Civel a que for dirigida, a qualificacdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposicao dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou
de seu representante.

82°Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas
vias datadas e assinadas, pelo servidor que tiver lavrado o termo,
observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.”
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“Art. 841. Recebida e protocolada a reclamagao, a segunda via
da peticdo ou do termo sera remetida, dentro de quarenta e oito
horas, ao reclamado, notificando-o, ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia de julgamento, que sera a primeira
desimpedida, depois de cinco dias.

§ 1° A notificacdo sera feita em registro postal com franquia.

§ 2° Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento, ou
nao for encontrado, a notificacdo sera feita por edital, divulgado no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho ou no que publicar o
expediente forense ou, na falta, afixado na sede da Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito.

8§ 3° O reclamante sera notificado no ato da apresentacdo da
reclamacao ou na forma dos paragrafos 1° e 2° deste artigo.” (NR)

“Art. 846. Aberta a audiéncia, o Juiz propora a conciliagao.

§ 1° Se houver acordo, lavrar-se-a termo, assinado pelo Juiz e
pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condicfes para
seu cumprimento.

8§ 2° Entre as condi¢cdes a que se refere o § 1°, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a
satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma indenizacdo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.” (NR)

“‘Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a4 a instrucdo do
processo, devendo o Juiz interrogar os litigantes, quando houver
requerimento das partes.

8§ 1° Findo o interrogatorio, podera qualquer dos litigantes
retirar-se, prosseguindo a instrucdo com o seu representante.

§ 2° Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e 0s
técnicos, se houver.” (NR)

“‘Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua, mas, se
nao for possivel, por motivo de forga maior, conclui-la no mesmo dia,
0 Juiz marcard a sua continuacdo para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificagdo.” (NR)

“‘Art. 850. Terminada a instrugcdo, as partes poderao aduzir
razoes finais, em prazo ndo excedente de dez minutos para cada
uma.
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Paragrafo unico. Apos renovar a proposta de conciliagdo, se
esta nao se realizar, o Juiz proferird a decisdo que melhor atenda ao
cumprimento da lei e ao interesse social.” (NR)

Art. 851. Os tramites de instrucéo e julgamento da reclamacéao
serdo resumidos em ata, de que constara, na integra, a decisao.

8 1° Nos processos de exclusiva algcada das Varas, sera
dispensavel, a critério do Juiz, o resumo dos depoimentos, devendo
constar da ata a conclusdo do Tribunal quanto a matéria de fato.

§ 2° A ata sera juntada ao processo, devidamente assinada
pelo Juiz, no prazo improrrogavel de quarenta e oito horas, contado
da audiéncia de julgamento.” (NR)

“‘Art. 852-B. Nas reclamacdes enquadradas no procedimento
sumarissimo:

| — o pedido deverd ser certo ou determinado e indicara o valor
correspondente;

Il — ndo se fard citacdo por edital, incumbindo ao autor a
correta indicacdo do nome e endereco do reclamado;

Il — a apreciacdo da reclamacdo devera ocorrer no prazo
maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de
pauta especial, se necessario, de acordo com o movimento judiciario
da Vara do Trabalho.” (NR)

“Art. 853 Para a instauragao do inquérito para apuragao de falta
grave contra empregado garantido com estabilidade, o empregador
apresentara reclamacao por escrito a Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito, dentro de trinta dias, contados da data da suspensédo do
empregado.” (NR).

Art. 854. O processo do inquérito perante a Vara do Trabalho
ou Juizo de Direito obedecera as normas estabelecidas no presente
Capitulo, observadas as disposi¢coes desta Secao.” (NR)

“‘Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da
estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito pela Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito ndo prejudicara a execucdo para
pagamento dos salarios devidos ao empregado, até a data da
instauragao do inquérito.” (NR)

“‘Art. 872. Celebrado o acordo ou transitada em julgado a
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deciséo, seguir-se-a 0 seu cumprimento, sob as penas estabelecidas
neste Titulo.

Paragrafo Unico. Quando os empregadores deixarem de
satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da decisao
proferida, poderdo o0s empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus associados,
apresentar reclamacdo a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito,
observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo, sendo
vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito ja
apreciada na decisdo.”(NR).”

Art. 880. Requerida a execucado, o Juiz competente mandara
expedir mandado de citacdo do executado, a fim de que cumpra a
decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro,
inclusive de contribuicbes sociais devidas a Unido, para que o faca
em quarenta e oito horas ou garanta a execucdo, sob pena de
penhora.

§ 1° O mandado de citacdo devera conter a decisdo exequenda
ou o termo de acordo ndo cumprido.

§ 2° A realizacdo dos atos decorrentes do cumprimento de
mandados e atos processuais de natureza externa para a execucao
dos julgados incumbe ao Oficial de Justica Avaliador Federal.

§ 3° Se o executado, procurado por duas vezes no espago de
guarenta e oito horas, nao for encontrado, far-se-a citacao por edital,
publicado no érgéo oficial da Justica do Trabalho ou no que publicar
0 expediente forense ou, na falta deste, afixado na sede da Vara do
Trabalho ou Juizo de Direito, durante cinco dias.” (NR)

“Art. 881. No caso de pagamento da importancia reclamada,
sera lavrado termo de quitacdo em duas vias, assinadas pelo
exequente, pelo executado e pelo servidor responsavel pela
lavratura do termo, entregando-se a segunda via ao executado e
juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo unico. Nao estando presente o0 exequente, sera
depositada a importancia, mediante guia, em estabelecimento oficial
de crédito ou, na falta deste, em estabelecimento bancario idoneo.”
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(NR)

“Art. 888 Concluida a avaliagao, dentro de dez dias, seguir-se-a
a arrematacdo, que sera anunciada por edital afixado na sede da
Vara, publicado no jornal local, se houver, e no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, com a antecedéncia de vinte dias.

§ 1° A arrematacgéo far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e
0os bens serdo vendidos pelo maior lance, tendo o exequente
preferéncia para a adjudicacéo.

§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o sinal
correspondente a vinte por cento do seu valor.

8 3° Nao havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a
adjudicacdo dos bens penhorados, poderdo 0s mesmos ser
vendidos por leiloeiro nomeado pelo Juiz.

§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de vinte
e quatro horas o preco da arrematacao, perdera, em beneficio da
execucao, o sinal de que trata o § 2° deste artigo, voltando a praca
os bens executados.” (NR)

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticédo e
terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas
neste Titulo, permitida a execucédo provisoéria até a penhora.

§ 1° Sendo a condenacédo de valor até R$ 6.780,00 (seis mil
setecentos e oitenta reais), nos dissidios individuais, s6 sera
admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante prévio
depdsito da respectiva importancia.

§2° Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o
levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da
parte vencedora, por simples despacho do juiz.

§3°(Revogado)

8§ 4° Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o
depdsito correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas,
pela Vara do Trabalho ou Juizo de Direito, até o limite de R$
6.780,00 (seis mil setecentos e oitenta reais).

8 5° O depdsito de que trata o § 1° far-se-a na conta vinculada
do empregado a que se refere a Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei,, observado, quanto
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ao levantamento, o disposto no § 2°.

8 6° Se 0 empregado ainda néo tiver conta vinculada aberta em
seu nome, a empresa procedera a respectiva abertura, para efeito
do disposto neste artigo.

§ 7° Quando o valor da condenacéo, ou o arbitrado para fins de
custas, exceder o limite de R$ 6.780,00 (seis mil setecentos e
oitenta reais), o deposito para fins de recursos sera limitado a este
valor.

§ 8° No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o
depdsito recursal correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
valor do depésito do recurso que se pretende destrancar”. (NR)

“Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo,
terdo as partes vistas dos autos em Cartério ou na Secretaria, ou por
meio eletrénico, se disponivel nas Varas e Tribunais.

Paragrafo unico. Quando o processo tramitar em meio fisico e
salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das
partes sera permitido ter vista dos autos fora do Cartério ou
Secretaria.” (NR)

“‘Art. 904 As sancgbes em que incorrerem as autoridades da
Justica do Trabalho serdo aplicadas pela autoridade ou Tribunal
imediatamente superior, conforme o caso, ex officio, ou mediante
representacdo de qualquer interessado ou do Ministério Publico do
Trabalho.” (NR)

“Art. 905. Tomando conhecimento do fato imputado, o Juiz ou
Tribunal competente mandara notificar o acusado, para apresentar,
no prazo de quinze dias, defesa por escrito.

§ 1° E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido
neste artigo, requerer a producdo de testemunhas, até ao maximo
de cinco, que serdo inquiridas em audiéncia marcada pelo Juiz.

8§ 2° Findo o prazo de defesa, o processo sera imediatamente
concluso para julgamento, que devera ser proferido no prazo de dez
dias.” (NR)

Art. 3° Acrescente-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho
CLT o seguinte art. 923:
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“‘Art. 923 Os valores referentes as penalidades constantes
desta Consolidacao serdo atualizados anualmente, em 1° de janeiro,
pelo indice de correcao aplicavel aos depdsitos em Poupanga”.

Art. 4° Revogam-se o Art. 39; o Art. 423; o Art. 435; o Art. 554,
0 Art. 555; o Art. 556; o0 Art. 557; o Art. 647; o Art. 648; o Art. 649; o

Art. 650; o Art.
Art. 665; 0 Art.
Art. 682; o Art.
Art. 689; o Art.
Art. 701; o Art.
Art. 711; o Art.

660; o Art.
666; 0 Art.
683; 0 Art.
693; o0 Art.
702; o Art.
712; o Art.

661,
667,
684,
694,
707,
713,;

0 Art. 662;
o Art. 671,
o Art. 685;
0 Art. 696;
o Art. 708;
o Art. 714,

0 Art. 663; 0 Art. 664, o
0 Art. 672; o Art. 679; o
o Art. 687; o Art. 688; o
0 Art. 697; o Art. 699; o
o Art. 709; o Art. 710; o
0 Art. 715; o Art. 716; o

Art. 717; o Art. 718; o Art. 719; o Art. 720; Art. 721; o Art. 726; 0 Art.
727 o Art. 734; o Art. 785; o Art. 814 e o Art. 887, todos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei

n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art.
publicacao.

5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

Sala da Comisséo, em 12 de junho de 2013.

Deputado ROBERTO SANTIAGO

Il - PARECER DA COMISSAO

Relator

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
2.322/2011 e as subemendas apresentadas nesta Comissdo de n°s 1, 3 a 10, 13,
15, 19, 24 a 26 e 33, de 2012, com substitutivo; e rejeitou a emenda n° 1/2011 e
subemendas n°s 12, 16, 17, 21, 22, 28, 30 e 32, de 2012; e prejudicou as
subemendas de n° 2, 11, 14, 18, 20, 23, 27 29 e 31, de 2012, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Roberto Santiago, que apresentou complementagéo
de voto. Os Deputados Armando Vergilio, Augusto Coutinho, Silvio Costa e Walter
Ihoshi apresentaram votos em separado.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Roberto Santiago - Presidente, Laercio Oliveira e Armando Vergilio -
Vice-Presidentes, Assis Melo, Augusto Coutinho, Daniel Almeida, Erivelton Santana,
Flavia Morais, Isaias Silvestre, Jorge Corte Real, Luciano Castro, Luiz Fernando
Faria, Marcio Junqueira, Paulo Pereira da Silva, Policarpo, Ronaldo Nogueira,
Sandro Mabel, Silvio Costa, Vicentinho, Walter lhoshi, Alex Canziani, Chico Lopes,
Dalva Figueiredo e Walney Rocha.

Sala da Comisséo, em 12 de junho de 2013.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO AUGUSTO COUTINHO

Acreditamos ter havido erro material no que se refere ao art.
899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cujo substitutivo do relator tem a

seguinte redacao:

“Art. 899. Os recursos serao interpostos por simples peticdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excec¢des previstas neste Titulo, permitida
a execucao provisoria até a penhora.

8 1° Nos dissidios individuais, sé serd admitido o recurso mediante prévio
depdsito, conforme valores e limites estabelecidos em norma
regulamentar expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, observado o
disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

8§ 6° Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o
levantamento imediato da importancia de depédsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° Tratando-se de condenacgdo de valor indeterminado, o depdsito
correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Vara do
Trabalho ou Juiz de Direito.

8 4° O depdsito de que trata este artigo far-se-4 na conta vinculada do
empregado a que se refere a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
aplicandose-lhe os preceitos dessa Lei, observado, quanto ao
levantamento, o disposto no 8§ 6° deste artigo.

8§ 5° Se o0 empregado ainda néo tiver conta vinculada aberta em seu
nome, o empregador procedera a abertura, para efeito do disposto neste
artigo.

8 6° No ato de interposi¢cdo do agravo de instrumento, o depdsito recursal
correspondera a cinquenta por cento do valor do depdsito do recurso ao
qual se pretende destrancar.” (NR)
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Note que o paragrafo 6° constou em duplicidade, o 3° omitido e
0 2° numerado no local incorreto. Além disso, no paragrafo 4° foi mencionado
incorretamente o numero do paragrafo sobre levantamento dos recursais, devendo
ser corrigidos.

Afora esses ajustes de ordem técnica, ao excluir a limitacdo do
valor a ser recolhido de recursal (8 7°, abaixo), quando a condenacdo € em valor
indeterminado ou quando exceder o limite estabelecido, o texto do dispositivo
permite que haja interpretacdes equivocadas. Assim, sugerimos redacdo para evitar
gue o recorrente tenha seu direito de recorrer impossibilitado em razédo de valores

elevados de recursais.

“Art. 899. Os recursos seréo interpostos por simples peticao e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excec¢des previstas neste Titulo, permitida
a execucao provisoria até a penhora.

8 1° Nos dissidios individuais, s6 sera admitido o recurso mediante prévio
depdsito, conforme valores e limites estabelecidos em norma
regulamentar expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, observado o
disposto nos 88 2° e 3° deste artigo.

8§ 2° Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o
levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 3° Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o depdsito
correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Vara do
Trabalho ou Juiz de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o valor de
referéncia regional.

8 4° O depdsito de que trata este artigo far-se-4 na conta vinculada do
empregado a que se refere a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei, observado, quanto ao
levantamento, o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 5° Se o empregado ainda n&o tiver conta vinculada aberta em seu
nome, o empregador procedera a abertura, para efeito do disposto neste
artigo.

8 6° No ato de interposi¢cdo do agravo de instrumento, o depdsito recursal
correspondera a cinquenta por cento do valor do depésito do recurso ao
gual se pretende destrancar.

§ 7° Quando o valor da condenacao, ou o arbitrado para fins de custas,
exceder o limite de 10 (dez) vezes o valor de referéncia regional, o
deposito para fins de recurso sera limitado a este valor.”
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Pelo exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
2.322, de 2011 e do substitutivo conferindo-se ao art. 899 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, alterada pelo art. 2° do Substitutivo do relator a redacdo acima
proposta.

Sala da Comissao, em de abril de 2013.

DEPUTADO AUGUSTO COUTINHO
Democratas/PE

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO WALTER IHOSHI

Um ponto importante que merece ser tratado pela Comissao
diz respeito ao art. 817 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata da
prestacdo de informacgdes relacionadas a audiéncia e que é revogado pelo projeto.

Gostariamos de fazer um apelo ao relator e aos colegas para
gue possamos manter esse dispositivo na CLT.

O registro da audiéncia em ata é procedimento importante
para o correto andamento e julgamento do processo, sendo que eventual revogagao
do artigo, podera causar abusos e danos irreparaveis as partes, inclusive com
eventual cerceamento de defesa.

A regra especial prevalece sobre a regra geral, somente
quando ambas se contradizem, sendo que a regra especifica representa algo como
um aditivo normativo em face da regra geral, presumindo-se ser apta a regular
determinada situacao juridica mais particularizada.

A utilizacdo de regra especifica sem o regramento geral, por
vezes, gera excessos e equivocos, sobretudo quando se utiliza o critério da
especialidade ndo como forma de solugéo de conflito de normas, mas como principio
capaz de excluir a aplicacdo de uma norma de carater geral, pela simples existéncia

de uma norma especial, ainda que néao exista antinomia entre elas.
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N&o €, pois, o simples fato de existir uma lei de caréater geral e
uma lei especifica incidindo sobre uma mesma situacdo juridica que existird uma
antinomia, pois, isto s6 ocorrera quando as regras se contradizem, conforme 8 2° do
art. 2° da LICC.

Na verdade, a necessidade de coexisténcia entre ambas
decorre da propria ideia de ordenamento e das exigéncias de tratamento juridico
adequado as variadas situagOes fatico que a vida social produz, ndo havendo como
prosperar o argumento de que uma norma especifica apta a regular determinada
relacao juridica dispensaria, em todo caso, a incidéncia de quaisquer outras normas.

Assim, ndo se pode excluir a aplicacao de toda uma lei geral
pelo fato de a relacdo juridica ser regida por uma lei especifica, pois a
inaplicabilidade sé podera ocorrer, tdo somente, em relacdo as regras que estejam
em contradigéo.

Por isso, entendemos que a manutencédo dos registros das
audiéncias ndo traz qualquer prejuizo ao projeto que modifica cerca de 150 artigos
da CLT. Assim, pedimos a manuten¢édo do art. 817 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que tem a seguinte redacgao:

Art. 817 O registro das audiéncias sera feito em ata,
constando 0s processos apreciados, 0S requerimentos das
partes, e a respectiva solucdo, bem como as ocorréncias
eventuais.

Paragrafo anico. Do registro das audiéncias poderdo ser
fornecidas certiddes as pessoas que o requererem.

Diante disso, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
2.322, de 2011 e do substitutivo oferecido pelo relator suprimindo-se a expressao “o
Art. 817” constante no art. 4° do Substitutivo.

Sala da Comissao, em 2 de abril de 2013.

Deputado WALTER IHOSHI
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VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO ARMANDO VERGILIO

Ora sob andlise encontra-se o Projeto de Lei n® 2.322, de
2011, que tem por objetivo modificar cerca de 150 artigos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

O relator, ilustre Deputado Roberto Santiago, apresentou
parecer favoravel, com substitutivo, ao qual foram apresentadas 33 emendas, tendo
sido acatadas cerca de 16.

Ao tempo em que o cumprimentamos pelo exaustivo trabalho,
chamamos a atencdo do nobre relator e demais pares para trés pontos que julgamos

relevantes e que merecem discussédo pelos nobres pares.

1 - LIBERDADE ABSOLUTA PARA O SINDICATO (artigos 554 a 557)

O primeiro deles refere-se aos artigos 554 a 557 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e que foram revogados pelo substitutivo do
relator. Tais dispositivos tratam das penalidades impostas aos sindicatos. Os

dispositivos contam com a seguinte redacgéo:

Art 554. Destituida a administracdo na hipotese da alinea ¢ do artigo
anterior, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara um
delegado para dirigir a associacao e proceder, dentro do prazo de 90 dias,
em assembléia geral por ele convocada e presidida; a eleicdo dos novos
diretores e membros do Conselho Fiscal.
Art 555. A pena de cassacdo da carta de reconhecimento serd imposta a
entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicbes de constituicdo e
funcionamento estabelecidas nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da
Republica, no uso da faculdade conferida pelo art. 536;

C) que criar obstaculos a execucao da politica econbmica adotada
pelo Governo.

Art. 556. A cassacdo da carta de reconhecimento da entidade
sindical ndo importara no cancelamento de seu registro, nem,
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consequentemente, a sua dissolucao, que se processara de acordo com
as disposicoes da lei que regulam a dissolucdo das associacdes civis.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucao, por se achar a associa¢gao
incursa nas leis que definem crimes contra a personalidade internacional,
a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politica e social, 0s seus
bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, seréo
incorporados ao patrimonio da Uni&o e aplicados em obras de assisténcia
social.

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 ser&o impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional
do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

8§ 1° Quando se trata de associacbes de grau superior, as
penalidades serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for
da cassacao da carta de reconhecimento de confederag&o, caso em que
a pena sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa
ao acusado.

O relator, ao suprimir tais dispositivos, institui a absoluta
liberdade sindical no pais, deixando os sindicatos completamente livres em suas
acdes sem o risco de sofrerem qualquer tipo de sangéo.

Os referidos artigos foram recepcionados pela Constituicéo,
conforme doutrina e jurisprudéncia do STF, STJ e do TST, posto que o efeito
revogatorio atingia apenas os artigos que implicavam em ingeréncia ou interferéncia
do Poder Publico nas entidades sindicais, ndo estando ai inseridos referidos
dispositivos.

Além disso, a liberdade sindical ndo deve ser entendida como
absoluta, sendo que ao limitar penalidades apenas ao empregador, foi
desproporcional e imotivado, devendo ser mantidas as eventuais penas também ao
sindicato.

O projeto pune com maior rigor as empresas e, em sentido
inverso, suprime os artigos que estipulam sancfes aos sindicatos. Estes passam a
atuar sem qualquer possibilidade de punicdo caso se mantenha a revogacdo dos

dispositivos em questéo.
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Houve, portanto, dois pesos e duas medidas: uma para as
empresas, que sao punidas com maior rigor e outra, para os sindicatos, que nédo sao

mais passiveis de punicdo, mesmo quando abusos sdo cometidos.

2 - NOVOS VALORES PARA MULTAS (artigo 201)

A redacdo atual do art. 201 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho é a seguinte:
Art. 201 - As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de

abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5
(cinco) a 50 (cinquenta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulagcdo com o objetivo de fraudar
a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

Pelos parametros desse dispositivo, a infracdo as regras de
medicina do trabalho variam entre R$ 402,53 a R$ 4.025,33. Infracdes as regras de
seguranca do trabalho sdo puniveis com multas que variam de R$ 670,89 a R$
6.708,88.

A redacdo que o substitutivo pretende dar ao art. 201 da

Consolidacao das Leis do Trabalho € a seguinte:

“Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais)
a R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), e as concernentes a segurancga do
trabalho com multa de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) a R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar
a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.” (NR)

Compartilhamos do propésito do nobre relator em elevar as

multas aplicadas no referido dispositivo. No entanto, acreditamos que o aumento foi
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excessivamente estipulado. O relator esta certo ao afirmar que “a majoragéo de valor
em torno de algum dispositivo sempre podera ser discutida, pontualmente, por um
ou outro motivo que enseje sua revisdo”. Todavia, elevar em mais de 400% tal
puni¢c&o nos parece medida que carece de razoabilidade.

No entanto, devemos ter em mente que a legislacdo se aplica
também as micro e pequenas empresas e o valor constante no substitutivo nos
parece desproporcional.

Devemos buscar equilibrio para tornar eficaz a norma e néo
onerar o devedor abusivamente, o que poderia até mesmo inviabilizar a atividade
empresarial, principalmente aquelas de pequenas proporcdes.

N&o podemos ignorar que qualquer descumprimento de
normas de protecdo a salde podem ser indenizadas através da tutela jurisdicional,
nao havendo, portanto, qualquer incentivo ao descumprimento da regra.

Da mesma forma, chamamos a atencdo do relator e nobres
pares quanto ao paragrafo Unico, eis que, ao determinar multa no seu valor maximo
em caso de “embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou
simulagao” acaba por ampliar em demasia o alcance da referida norma, podendo
causar celeuma quando de sua interpretagdo, pois a definicido de “embaraco ou
resisténcia” € muito ampla e poderia ser utilizada pelo fiscalizador em qualquer
situacao, desde que em seu critério pessoal entendesse que |he foi dificultada a
fiscalizacdo, 0 que poderia causar abusos bem como inseguranca juridica na sua
aplicacao.

N&o possui a multa administrativa um carater compensatorio ou

indenizatério, mas sim o de intimidar o empregador que ndo cumpra a legislacéo.

Ao pretender atualizar o valor das multas, o projeto acabou por
eleva-las a tal ponto que podera impedir o acesso ao duplo grau de jurisdi¢ao,
sujeitando o cidaddo a decisdo que lhe seja injusta, impedindo, por sua vez,
qualquer possibilidade de reexame e busca do direito almejado, violando ainda o art.
5°, caput, principio da isonomia; o art. 5°, LV, principio do contraditorio e da ampla
defesa; o art. 5°, XXXIV, “@”, direito de peticdo e ainda ofendendo o principio da

proporcionalidade.
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Além disso, ja existem no ordenamento juridico, tabelas com
critérios de fixacdo de multas, conforme Portaria MTB 290 de 11.04.1997, sendo
assim optamos por considerar os valores constantes na referida tabela, para
atualizacdo dos valores das multas infracionais, evitando-se assim a elevagdo em
patamares muito elevados conforme proposto no projeto e parecer do relator, bem
como para que nao sejam restringidos as garantias constitucionais do contraditério e
da ampla defesa.

Por isso, considerando a realidade econémica do pais, a hossa
proposta € intermediaria e busca, em vez de aumentar evitar o aumento
desarrazoado dos valores das multas. Entendemos que poderia ser dado ao

dispositivo a seguinte redacéao:

“Art. 201 - As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a
medicina do trabalho serdo punidas com multa de 5 (cinco) a
50 (cinquenta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 10 (dez) a
100 (cem) vezes o mesmo valor.”

Nossa proposta visa, portanto, adotar um aumento de mais de
100% em vez de 400% como proposto pelo relator. Essa é a proposta intermediaria

gue gostariamos de discutir com 0os demais membros.

3 — ATUALIZACAO DOS VALORES DAS MULTAS (artigo 923)

O texto original do Projeto de Lei ao art. 923 da Consolidacao
das Leis do Trabalho utiliza o indice da poupanca como parametro para atualizacéao
dos valores das dividas trabalhistas.

O relator, no entanto, inovou ao adotar o INPC do IBGE.

Gostariamos de ponderar com o nobre relator para que revisse

0 seu posicionamento e adotasse a redacao original do projeto. Nosso entendimento
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€ que o aumento desproporcional dos valores das multas, associado a outros
aspectos do projeto como a drastica elevacao dos valores das multas, poderia afetar
seriamente as atividades das pequenas empresas, devendo a aplicacdo dessas
multas pautar-se pelo principio da menor onerosidade.

O texto do substitutivo pretende trazer ao processo do trabalho
0s avancos do processo comum, no entanto ndo observou que existem diferencas
notorias, podendo ir contra regras basicas trabalhistas.

A esse respeito, inclusive, o ex-lider do nosso partido,
Deputado Guilherme Campos, apresentou recentemente o Projeto de Lei n° 5.044,
de 2013, cumprimentado por toda a bancada, que trata da instituicdo da atualizacéo
monetéria dos débitos judiciais e utiliza justamente o indice de poupanca para tal, como
também é feito no projeto original.

Estes, senhor Presidente, sdo os trés pontos que gostaria de
levar a discussao do relator e dos nobres pares.

Por todo o exposto, nosso voto € pela aprovacdo do Projeto de
Lei n°® 2.322, de 2011, nos termos do substitutivo do relator acatando, no entanto, as
Emendas n°s 21 e 22, apresentadas ao Substitutivo, restabelecendo a redacéo do
Projeto original no que se refere a redacdo que pretende conferir ao art. 923 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, suprimindo a expressao “o Art. 554; o Art. 555; o
Art. 556; o Art. 557” constante no art. 4° do Substitutivo do relator e conferindo ao

art. 201 da Consolidacdo das Leis do Trabalho a seguinte redacéao:

“‘Art. 201 - As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a
medicina do trabalho serdo punidas com multa de 5 (cinco) a
50 (cinquenta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 10 (dez) a
100 (cem) vezes o mesmo valor.”

Sala da Comissao, em 2 de abril de de 2013.

Deputado ARMANDO VERGILIO
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VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO SILVIO COSTA

Ao tempo em que cumprimentamos o ilustre relator, Deputado

Roberto Santiago, pelas melhorias significativas que fez no projeto, chamamos a sua

atencdo para um ponto especifico referente ao art. 201 da CLT que trata das multas

por inobservancia dos aspectos relacionados a medicina e seguranca do trabalho.

O atual art. 201 da CLT tem a seguinte redacéao:

Art. 201 - As infragcdes ao disposto neste Capitulo relativas a
medicina do trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a
30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco)
a 50 (cinglienta) vezes o0 mesmo valor.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacao
com o objetivo de fraudar a lei, a multa seré aplicada em seu
valor maximo.

Pelas sistematica atual, a multa por infracdo as regras de

medicina do trabalho variam entre R$ 402,53 a R$ 4.025,33, enquanto a
inobservancia as normas de seguranca do trabalho provoca multas de R$ 670,89 a

R$ 6.708,88.

A redacdo dada pelo projeto carece de razoabilidade ao

conferir ao dispositivo a seguinte redacao:

valores das multas.

“Art. 201. As infracbes ao disposto neste Capitulo relativas a
medicina do trabalho serdo punidas com multa de R$ 1.700,00
(mil e setecentos reais) a R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), e
as concernentes a seguranca do trabalho com multa de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) a R$ 28.000,00 (vinte e
oito mil reais).

Ora, nos parece exagerado um aumento superior a 400% nos

E preciso considerar que a lei sera aplicada a organizactes de

todos os portes, inclusive pequenas e médias empresas.

Multas tdo elevadas poderdo provocar até o fechamento de

empresas e Nnao nos parece ser esta a intencdo do projetos.
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Por isso, gostariamos de propor uma redagcdo alternativa e
conciliatéria que assegura a elevacédo dos valores das multas de modo a punir com
rigor tais infracbes sem, no entanto, adotar patamares que podem inviabilizar a
atividade produtiva. Um aumento de cerca de 125% nos parece medida
suficientemente justa.

Por isso, nosso voto é pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
2.322, de 2011, nos termos do substitutivo do relator proposto em 09.05.2013, com
Emenda ao art. 201 da CLT.

Sala da Comisséo, em de maio de 2013.,

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao caput do artigo 201 do Decreto-Lei 5.452/1943, alterado pelo art. 2° do
projeto, a seguinte redagao:

Art. 201. As infracBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), e
as concernentes a seguranca do trabalho com multa de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

............................ (NR)

Sala da Comissao, de maio de 2013.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PTB/PE

FIM DO DOCUMENTO
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