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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.603, DE 2013

(Do Sr. Pedro Uczai)

Dispde sobre o piso salarial nacional dos vigilantes.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5352/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Art. 1° A Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 17A. O piso salarial nacional dos vigilantes, nos
termos do inciso V, do art. 7° da Constituicdo Federal, constitui a remuneracéo
minima devida pelos servicos profissionais por eles prestados, com relagdo de
emprego, a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

§ 1° O piso salarial dos vigilantes passa a ter como
referéncia de valor o salario dos vigilantes do Distrito Federal.

§ 2° O valor do piso salarial de que trata o paragrafo
anterior sera reajustado, anualmente, no més de maio, em percentual equivalente a
variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado
pelo IBGE, verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Esta proposicao visa alterar a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983,
visando possibilitar criar um piso salarial nacional para a categoria de trabalhadores
(as) em vigilancia.

O art. 7° da Constituicdo Federal estabelece que € direito dos
trabalhadores urbanos e rurais um piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho, cujo valor consiste na menor remuneracdo paga a um
trabalhador que desempenhe determinada atividade sujeita a condicBes e critérios
estabelecidos em Lei.

A rigor, todas as profissbes regulamentadas deveriam ter um piso
salarial. Entretanto somente apenas algumas o possuem.

O nosso objetivo é sanar tal lacuna, notadamente com relagédo a
profissdo de vigilante, alterando a Lei n° 7.102, que dispbe obre a seguranca para
estabelecimentos financeiros e determina normas para constituicdo e funcionamento
das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores.

A Lei 7.102/83 determina varias pré-condi¢cdes de formacgédo técnica
e de documentacdo necessaria para o exercicio da profissao de vigilante, e também
estabelece as atividades que serdo desenvolvidas por esse profissional.

Um profissional que exerce sua atividade sob um rigoroso controle,
h& de receber um salario condigno. Para isso, propomos o valor do piso salarial do
Distrito Federal, que atualmente é R$1.380,00 (um mil e trezentos e oitenta reais),
como piso salarial dos vigilantes, o qual sera reajustado, no més de maio de cada
ano, de acordo com a variagao do INPC, medido pelo IBGE, nos ultimos 12 (doze)
meses.
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Ha também de se considerar que trata-se de atividade com
periculosidade, pois pressupfe sempre a guarda de valores monetarios, ou de
patriménio, e até mesmo a protecdo de vidas, sendo necessario tenham uma
remuneracao digna.

Por fim, cabe destacar que o Projeto de Lei ora apresentada é uma
retomada de uma proposicdo apresentada no ano de 2002, pelo entdo Deputado
Nelson Pellegrino, que atualmente exerce o mandato de Senador, anteriormente
travada

Pelas razbes aqui expostas, solicito aos colegas Parlamentares a
aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 17 de maio de 2013.

Deputado Federal Pedro Uczai

LEGISI:A(}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
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b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no
Departamento de Policia Federal, que se fara ap6s a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios das situacdes enumeradas no art. 16.

Paragrafo unico. Ao vigilante sera fornecida Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, em que sera especificada a atividade do seu portador.

Art. 18. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servico.

FIM DO DOCUMENTO
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