PROJETO DE LEIN® |, DE 2013
(Do Sr. MARCAL FILHO)

D& nova redacdo ao caput do art. 41-
A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 41-A da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 41-A Os valores dos beneficios em manutencgéo
serdo reajustados na mesma data de reajuste do salario
minimo, com base em indice de ambito nacional, calculado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou
pela Fundacédo Getulio Vargas, que tenha apresentado a maior
variagdo de precos no mesmo periodo, acrescido de oitenta
por cento da taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto
— PIB, defasada em dois anos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal, em seu art, 201, § 4°, determina
gue os todos os beneficios previdenciarios devem ser reajustados de forma a
preservar o seu valor real, conforme definido em lei.



Ao regulamentar a matéria, a Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, em seu art. 41-A, determina que os beneficios sejam reajustados com
base na mesma data de alteracdo do salario minimo levando em conta a
variacdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Paralelamente, a Constituicdo Federal, em seu art. 201, 8
2°, determina que nenhum beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS pode ter valor inferior ao salario minimo.

Dessa forma, em que pese a regra geral para reajuste
dos beneficios estar contida no art. 41-A da Lei n°® 8.213, de 1991, o piso
previdencidrio acaba sendo reajustado pelo mesmo percentual aplicado ao
salario minimo.

Pode-se afirmar, portanto, que existem, hoje, no ambito
do RGPS, dois critérios diferenciados para o reajuste dos beneficios: o valor
minimo € reajustado na mesma época e com base no mesmo percentual de
reajuste do salario minimo, enquanto os beneficios de valor superior ao piso
sao reajustados na mesma data de reajuste do salario minimo, mas com base
na variacao do INPC.

Importante destacar que, em virtude da adocdo, desde
1995, de uma politica de valorizagdo do saléario minimo, tem sido acrescida ao
percentual de reajuste deste parametro uma parcela a titulo de ganho real, que
vem sendo repassada também ao piso previdenciario. Como consequéncia, 0
valor minimo pago pelo RGPS tem sido reajustado em percentual superior ao
dos demais beneficios pagos pelo RGPS, gerando descontentamento entre
aposentados e pensionistas. Ha estimativas de que, no periodo 1995 a 2012, o
ganho real liquido do piso em relacdo aos beneficios de valor superior ao
minimo foi de 90%.

Para evitar que a diferenca entre os percentuais de
reajuste dos beneficios de valor minimo e acima dele se acentue, 0 presente
Projeto de Lei de nossa autoria objetiva garantir aos segurados que percebem
beneficios de valor superior ao piso uma parte do ganho real que vem sendo
concedido ao salario minimo.

Sao duas as alteracdes por nos propostas. Primeiro, que
o indice, de ambito nacional, a ser utilizado para o reajuste de todos o0s
beneficios previdenciérios seja aquele que tenha apontado a maior variacao de



precos no periodo, calculado pela Fundacdo Getulio Vargas ou pela Fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. E, segundo, que a esse
percentual seja acrescido um ganho real equivalente a 80% da taxa de
crescimento real do Produto Interno Bruto defasada em dois anos, o que
corresponderia a uma parcela do ganho real conferido ao salario minimo,
conforme determina a Lei n°® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, art. 2°, § 4°.

Tendo em vista a relevancia da matéria, contamos com o
apoio dos Senhores Parlamentares para a aprovagao desta nossa Proposicéo.

Sala das Sessodes, em de de 2013.

Deputado MARCAL FILHO
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