CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. Jorge Corte Real)

Acrescenta paragrafos aos arts. 59 e
457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a supressao
das horas extras habituais e a definicdo de
habitualidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

CANE. B9,

8§ 5° A supressédo total ou parcial, pelo empregador, de
servico suplementar prestado com habitualidade, durante
pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacdo correspondente ao valor de um més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragéo
igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico
acima da jornada normal.

8§ 6° Nao € devida a indenizacdo prevista no § 5° deste

artigo, se o motivo determinante da supressao for a saude

ou a seguranga do empregado.” (NR)

Art. 2° O art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

AT 457 . o

8 4° Consideram-se habituais, para efeito de célculo da
remuneracao, as parcelas pagas por mais de seis meses,
continuos ou alternados, nos ultimos doze meses, ou, nos
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contratos com duracdo de até um ano, as parcelas pagas
em mais da metade dos meses de sua vigéncia.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O pagamento habitual de parcelas salariais, como as horas
extras e o adicional noturno, tem importante repercussdao no calculo da
remuneracao.

Para efeito previdenciario, a propria Constituicdo Federal
estabelece, no art. 201, 8 11, que os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao salério para efeito de contribuicdo previdenciaria e
consequente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.

No que diz respeito as verbas trabalhistas, a jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é farta e pacifica no sentido da integracao
das parcelas habituais a remuneragéo.

Assim, tratando do adicional noturno, a Sumula n° 60 do
TST estabelece que o adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario
do empregado para todos os efeitos.

Quanto ao auxilio-alimentacéo, a Orientacao Jurisprudencial
n° 413, da Subsecédo de Dissidios Individuais I, determina que a pactuacdo em
norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba para a esse titulo ou a
adesao posterior do empregador ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) nado altera a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para
agueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio.

Mais numerosas sao as sumulas que dispéem sobre a
integracdo das horas extras habituais:

- de acordo com a Sumula n° 24, o salério relativo a servigo
extraordinério, desde que habitualmente prestado, insere-se no célculo da
indenizagao por antiguidade;
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- a Sumula n° 45 estabelece que a remuneracdo do servigo
suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo do 13° salario;

- por sua vez, a Sumula n° 115 determina que o valor das
horas extras habituais integra a remuneracdo do trabalhador para o calculo das
gratificacbes semestrais;

- segundo a Sumula n°® 172, as horas extras habitualmente
prestadas computam-se no calculo do repouso remunerado;

- além disso, a Sumula n° 376 dispde que o valor das horas
extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas,
independentemente da limitacdo da prorrogacao da jornada prevista no caput do
art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Além de repercutirem no calculo de outras verbas
trabalhistas, as horas extras habituais também geram, de acordo com a
jurisprudéncia consolidada do TST (Sumula n°® 291), o direito a uma indenizacéo,
caso seja suprimido, total ou parcialmente, o servico suplementar prestado com
habitualidade durante pelo menos um ano.

Sem levantar qualquer davida sobre o mérito da integracéo
das parcelas habitualmente pagas na remuneracdo do trabalhador, é forcoso
reconhecer que a falta de um conceito legal de habitualidade gera uma grande
inseguranca juridica para o empregador. Na atual situagdo, em que ndo existe um
critério objetivo para saber se o pagamento é ou nao habitual, prevalecendo
totalmente o subjetivismo do juiz, 0 empregador ndo tem condicdo de saber se
cumpre corretamente as obrigacdes trabalhistas, 0 que sempre gera a expectativa
de um passivo pelo qual, mais dia menos dia, ele tera que se responsabilizar.

Assim, nossa proposta é acrescentar paragrafo ao art. 457
da CLT, que define a remuneracdo, para estabelecer que consideram-se
habituais, para efeito do célculo da remuneracéo, as parcelas pagas por mais de
seis meses, continuos ou alternados, nos ultimos doze meses, ou, nos contratos
com duracao de até um ano, as parcelas pagas em mais da metade dos meses
de sua vigéncia.

Por fim, o projeto que ora apresentamos também acrescenta
paragrafos ao art. 59 da CLT, a fim de inserir na legislagdo a previsdo do
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pagamento da indenizacao decorrente da supressdo das horas extras habituais, a
qual, contudo, ndo serd devida se o motivo determinante da supressédo for a
saude ou a seguranca do empregado.

Entendemos que essa medida legislativa dara maior clareza
a norma e seguranca juridica aos envolvidos no contrato, o que, sem duvida, se
converterd em beneficio de todos.

Sala das Sessodes, em de de 2013.

Deputado JORGE CORTE REAL
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