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| - RELATORIO

Por meio da iniciativa em epigrafe, a llustre proponente
pretende acrescentar o Capitulo VII-A ao Titulo IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), a fim de estabelecer protecédo contra despedida discriminatéria
aos portadores de doencgas incuravel ou estigmatizantes.

O Projeto estabelece que se presume discriminatoria a
dispensa sem justa causa quando o empregador tiver conhecimento prévio de
tais circunstancias (Art. 500-A), passivel de reintegracéo (8 1°), convertida em
indenizacdo dobrada, se demonstrada a impossibilidade da reintegragéo, sem
prejuizo da reparagdo por danos morais (8 2°). A presuncao de discriminagéo
poderd ser afastada se demonstrado que a dispensa ndo teve causa
relacionada com a saude do empregado ou que este se recusou a submeter-se
as orientacdes ou ao tratamento médico recomendado pela Previdéncia Social,
se for o caso (83°, incisos | e II).
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A Nobre Signataria se embasa em jurisprudéncia firmada
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre causas de portadores de HIV,
argumentando que qualquer empregado portador de doenca com as mesmas
caracteristicas estigmatizantes merece a mesma protecdo especial pacificada
pela jurisprudéncia do TST, remetendo ao empregador a inversdo do 6nus da
prova.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram oferecidas
Emendas ao Projeto.

E o relatorio.

I —VOTO DO RELATOR

A iniciativa € de importancia inconteste e reveste-se de
alta relevancia na construcdo de um Brasil socialmente mais justo e solidario,
de um Estado mais firme no determinismo de vencer suas contradicdes, com a
implementagcdo de medidas de acessibilidade, de efetividade de direitos e de
garantias de seus cidadaos.

A insercdo da matéria, na ordem legislativa, uma vez
pacificado o debate técnico-juridico pelo 6rgdo de cupula da Justica do
Trabalho, evitara novas e inUmeras demandas judiciais e, como consequéncia,
0 aumento do congestionamento de nossa maquina Judiciaria ja tdo
sobrecarregada.

A medida, portanto, merece nosso apoio.

Registramos, todavia, a necessidade de serem
apresentadas trés Emendas para as seguintes corre¢cdes, apenas com o fim de
promover o devido aperfeicoamento técnico, sem qualquer alteracdo de
conteudo quanto ao mérito da proposta original:

1. O primeiro equivoco, provavelmente, trata-se de mero
erro de digitagcdo: no texto proposto como 8 2° onde
se |é o vocabulo “converter-se” deve-se substitui-lo
por “converter-se-a”.
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2. O segundo registro diz respeito ao vocabulo “ilidida”,

utilizado no § 3° quando a pertinéncia juridica, na
hipbtese, € “elidida”: as circunstancias apontadas nos
respectivos incisos “eliminam” a presungao de
dispensa discriminatéria, pois fazem prova contraria a
essa presuncdo. Portanto o sentido juridico do
vocabulo é de “elidir’” e ndo de “ilidir”.

. O terceiro ponto é quanto a ementa, que menciona

“outras” doengas incuraveis e estigmatizantes, mas o
texto do Projeto e da prépria ementa ndo mencionam
qualquer doenca.

Somos, pois, pela aprovacdo do Projeto de Lei n.°

2.315/2011, com as Emendas oferecidas em anexo.

201310519

Sala da Comissao, em de de 2013.

Deputado ASSIS MELO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.315, DE 2011.

“Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para conferir
protecdo contra despedida discriminatoria
ao portador de outras doencgas incuraveis e
estigmatizantes”

EMENDA N°1

Suprima-se o vocabulo “outras” na ementa do Projeto.

Sala da Comisséo, em de de 2013.

Deputado ASSIS MELO
Relator

201310519
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.315, DE 2011.

“Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para conferir
protecdo contra despedida discriminatoria
ao portador de outras doencgas incuraveis e
estigmatizantes”

EMENDA N? 2

Substitua-se o vocébulo “converter-se” por “converter-se-
a” no texto do § 2° do Art. 500-A, proposto no Art. 1° do Projeto.

Sala da Comisséo, em de de 2013.

Deputado ASSIS MELO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.315, DE 2011.

“Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para conferir
protecdo contra despedida discriminatoria
ao portador de outras doencgas incuraveis e
estigmatizantes”

EMENDA N° 3

Substitua-se o vocabulo “ilidir” por “elidir’” no texto do § 3°
do Art. 500-A proposto no Art. 1° do Projeto.

Sala da Comisséo, em de de 2013.

Deputado ASSIS MELO
Relator
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